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QL
Ucel vydania predpisu

Rektor Vysokej Skoly zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety Bratislava, n. 0. (dalej len
,»Vysoka Skola®) s ciel'om ucinnej a jednotnej implementacie vSeobecnych zasad zakona €.
311/ 2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,ZP*) vydava
tento

Pracovny poriadok

Tento vykonavaci predpis je sucastou interného riadiaceho a kontrolného systému vysokej
Skoly aprispieva Kk vnutornému systému zabezpeCovania kvality vysokoSkolského
vzdelavania. .

CL 11
Vseobecné ustanovenia

Pracovny poriadok vysokej Skoly bliz§ie konkretizuje pracovnopravne vztahy v sulade so
v§eobecnymi zavdznymi pravnymi predpismi. Je vydany s cielom rieSenia pracovnopravnych
zasad a zdsad dodrZiavania pracovnej discipliny na vysokej Skole. VSetci zamestnanci musia
byt oboznameni s tymto pracovnym poriadkom. Tato povinnost je realizovana
prostrednictvom rektora vysokej s$koly. S tymto Pracovnym poriadkom sa zamestnanec
oboznamuje pri nastupe do pracovnopravneho vzt'ahu.

CL I11.
Ucastnici pracovnopravnych vzt’ahov

Zamestnavatel’:

1. V pracovnopravnom vztahu vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost
vyplyvajucu Z tohto vztahu.

2. Pravne tukony v pracovnopravnych a inych vztahoch vykondava Vv mene
zamestnavatel'a na Urovni rektoratu vysokej Skoly rektor, na Urovni riadenia fakult
prislusny dekan.

3. Ini zamestnanci si opravneni vykonavat pracovnopravne a iné ukony len na zaklade
osobitného splnomocnenia rektora vysokej skoly.

4. Ak Statutdrny organ alebo povereny zamestnanec prekrocil pravnym ukonom
v pracovnopravnych vztahoch Svoje opravnenie, nezavidzuju tieto tukony
zamestnavatel'a, ak zamestnanec vedel alebo musel vediet, Ze tento Statutarny organ
alebo povereny zamestnanec svoje opravnenie prekro¢il. To isté plati, ak pravny tkon
urobil zamestnanec, ktory na to nebol opravneny zo svojej funkcie a tym nebol
povereny.



Zamestnanec:

Zamestnancom je fyzickd osoba, ktora v pracovnopravnych vztahoch vykonava pre
zamestnavatela zavislu pracu podla jeho pokynov za mzdu alebo odmenu. Ide o
zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a v pracovnom pomere, ak zo Zakonnika préace
alebo z inych pravnych predpisov nevyplyva nieco iné. Na zamestnancov vykonavajicich
¢innosti pre zamestnavatela na zaklade doh6d o0 vykonani prace, dohdd o pracovnej
¢innosti a dohdd o brigaddnickej praci Studentov sa pracovny poriadok vzt'ahuje len vtedy
ak to vyplyva z jeho d’alSich ustanoveni, pracovnopravnych predpisov, prip. z uzatvorenej

dohody.

CL IV.
Pracovny pomer

Predzmluvné vzt'ahy

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je vysoka $kola povinna oboznamit’ fyzick osobu s
pravami a povinnostami, ktoré pre fiu vyplynu z pracovnej zmluvy, dohdd o vykonani prace,
dohod o pracovnej cinnosti a dohdd o brigadnickej praci Studentov S pracovnymi
podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat. Vysoka skola
modze od fyzickej osoby, ktora uz bola zamestnana poZadovat' predloZenie pracovného
hodnotenia a potvrdenia o zamestnani. Fyzicka osoba je povinna informovat’ vysoku $kolu 0
skutoénostiach, ktoré brania vykonu prace, alebo ktoré by mohli vysokej $kole spdsobit’ ujmu,
a o dizke pracovného pomeru u iného zamestnavatela.

1. Pracovny pomer sa =zaklada pracovnou zmluvou medzi vysokou S$kolou a
zamestnancom. Pracovny pomer na zaklade pracovnej zmluvy vznik4 diiom, ktory bol
dojednany v pracovnej zmluve ako deii ndstupu do prace. Vysoka Skola je povinna
uzavriet pracovnu zmluvu pisomne v dvoch vyhotoveniach, z ktorych jedno obdrzi
zamestnanec.

2. Ak zamestnanec v dojednany den nenastupi do prace bez toho, ze by mu v tom
branila prekazka v praci, vysoka Skola moze od pracovnej zmluvy odstapit.

3. Pracovnd zmluva musi obsahovat’ nevyhnutné nélezitosti, ktorymi su druh préce a jeho
strutna charakteristika, miesto vykonu prace, dei nastupu do prace a mzdové
podmienky. Pracovna zmluva musi d’alej obsahovat’ vyplatny termin, pracovny ¢as,
vymeru dovolenky a dizku vypovednej doby, pripadne je povinnostou vysokej skoly
najneskor do jedného mesiaca od vzniku pracovného pomeru vyhotovit’ zamestnancovi
pisomné oznamenie obsahujuce tieto d’alSie podmienky. Druh prace je urceny
v pracovnej zmluve, pricom jeho stru¢na charakteristika je jej neoddelitenou
sucast’'ou.

Postup pri uzatvarani pracovného pomeru
PredloZenie dokladov zo strany zamestnanca

K uzatvoreniu pracovného pomeru je uchadzac¢ o zamestnanie povinny predlozit’ nasledujtce

doklady :



obciansky preukaz,

doklad o vzdelani,

zapocet 0 odpracovanej dobe,

preukaz poistenca zdravotnej poistovne,

doklad preukazujuci zdravotna spdsobilost’, ak je to potrebné,
e profesijny Zivotopis,

e ziadost 0 prijatie do zamestnania.

Pred uzatvorenim pracovného pomeru uchadza¢ o zamestnanie predlozi vypis z registra
trestov personalnemu a mzdovému oddeleniu, ktory nesmie byt starsi ako tri mesiace.

Kazdy novoprijaty zamestnanec je povinny najneskor do jedného mesiaca od uzatvorenia
pracovného pomeru predlozit pracovny posudok od predchadzajuceho zamestnavatela.
V pripade, ze zamestnanec nepredlozi pracovny posudok od predchadzajiceho
zamestnavatel'a, oddelenie 'udskych zdrojov je povinné zaznacit’ do osobného spisu dovod
nepredlozenia pracovného posudku.

Vystavenie dokladov zo strany zamestnavatel’a
Oddelenie I'udskych zdrojov je povinné zamestnancovi vyhotovit’:

pracovnu zmluvu,

dohodu o hmotnej zodpovednosti podl'a funkéného zaradenia,

poucenie 0 zakaze pouzivania majetku vysokej skoly na sukromné ucely,
zalozit’ Ziadost’ zamestnanca 0 odvadzanie mzdy na bezny ucet zamestnanca.

Vstupné Skolenie zamestnancov o BOZP a PO

Oddelenie Tudskych zdrojov zabezpeCi vstupny pohovor pre zamestnancov v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci ( BOZP ) a poziarnej ochrany ( PO). Zamestnanec
svojim podpisom potvrdi poucenie. Zamestnavatel je povinny zabezpeit v zakonom
stanovenych terminoch preskolenie vSetkych svojich zamestnancov.

Oboznamenie zamestnanca s vedenim evidencie dochadzky

Oddelenie I'udskych zdrojov oboznami zamestnanca so sposobom evidencie dochadzky.

PRIHLASENIE ZAMESTNANCA DO SOCIALNEJ A ZDRAVOTNEJ POISTOVNE

Oddelenie I'udskych zdrojov zabezpeci prihlasenie zamestnanca do socidlnej zdravotne;j
poistovne. Zamestnanec je povinny vyplnit’ formular ,,Vyhlasenie k zdaneniu prijmov*

Mzdovy a zarad’ovaci dekrét

Oddelenie T'udskych zdrojov na navrh rektora vysokej skoly zaradi podla odmenovacieho
poriadku zamestnanca do prislusnej platove;j triedy.

Pracovna napli
Oddelenie I'udskych zdrojov zabezpeéi oboznamenie S internymi predpismi na vysokej Skole
kazdého novoprijatého zamestnanca. Okrem toho zamestnanec podla zaradenia obdrzi do



piatich pracovnych dni od nastupu do prace od prislusného nadriadeného zamestnanca
pracovnu napl.

Dohoda o zmene pracovnej zmluvy

Zmenu pracovnej zmluvy je mozné uskutocnit’ len pisomne ,, Dohodou o zmene pracovnej
zmluvy*, ktoru vystavuje Oddelenie T'udskych zdrojov.

Zmeny pracovného pomeru

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel
a zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit’ pisomne. Vykonavat' prace iné¢ho druhu alebo v inom mieste nez bolo dojednané
v pracovnej zmluve je zamestnanec povinny len vynimocne, v pripadoch preradenia na ina
pracu, pracovnej cesty a doc¢asného pridelenia podl'a prislusnych ustanoveni ZP.

Skoncenie pracovného pomeru
Pracovny pomer mozno skoncit’ :

dohodou,

vypovedou,

okamzitym skoncenim,
skonéenim Vv skuSobnej dobe,
uplynutim dohodnutej doby.

Dohodou sa mdze ukoncit’ pracovny pomer ak sa zamestnanec a zamestnavatel' dohodnu na
skoneni pracovného pomeru k urcitému datumu. V takomto pripade kon¢i pracovny pomer
dohodou v zmysle § 60 ZP. Dohoda o0 skon¢eni pracovného pomeru sa uzatvara pisomne
v dvoch vyhotoveniach. Jedno vyhotovenie sa odovzdd zamestnancovi a druhé sa zalozi do
osobného spisu zamestnanca.

Vypoved’ou moze pracovny pomer skoncit’ zamestnanec aj zamestnavatel’ v zmysle § 61 — 67
ZP. Vypoved musi byt vzdy dana pisomne. Vypovedna doba zacina plynat od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni vypovede. Vypovedna doba je rovnaka pre
zamestnavatel'a aj zamestnanca a je dva mesiace. Ak je dand vypoved’ zamestnancovi, ktory
odpracoval na vysokej Skole najmenej pat rokov, vypovedna doba je tri mesiace. Vysoka
Skola moze skoncit’ pracovny pomer v zmysle § 63 ods. 1 pism. d) bod 4/ ZP, ak zamestnanec
neuspokojivo plni pracovné ulohy a zamestnavatel ho v poslednych Siestich mesiacoch
pisomne vyzval na odstranenie nedostatkov a zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil.
Vysoka $kola mo6ze skoncit' pracovny pomer v zmysle § 63 ods. 1 pism. e/ ZP, ak su
u zamestnanca dovody, pre ktoré by s nim zamestnavatel mohol okamzite skoncit’ pracovny
pomer, alebo pre menej zdvazné porusenie pracovnej discipliny. Pre menej zavazné porusenie
pracovnej discipliny mozno dat’" zamestnancovi vypoved, ak bol v poslednych Siestich
mesiacoch v suvislosti s porusenim pracovnej discipliny upozorneny na moznost’ vypovede
prostrednictvom pisomného upozornenia. V pripade skonéenia pracovného pomeru v zmysle
§ 63 ods. 1 pism. e/ ZP vystavi priamy nadriadeny zamestnancovi zaznam z prerokovania
porusenia pracovnej discipliny.



OkamZité skoncenie pracovného pomeru musi zamestnavatel’ i zamestnanec urobit’ pisomne.
Vysoka skola moze okamzite skoncit’ pracovny pomer v zmysle § 68 ZP. Zamestnanec mdze
okamzite skonCit pracovny pomer v zmysle § 69 ZP. V pripade okamzitého skoncenia
pracovného pomeru podl'a § 68 ods. 1 pism. b/ ZP zo strany vysokej skoly je jeho stucast'ou aj
zaznam z porusenia pracovnej discipliny zavaznym spdsobom. Pri okamzitom skonceni
pracovného pomeru zo strany zamestnanca zo zdravotnych dévodov musi byt predlozeny
lekarsky posudok. Okamzité skoncenie pracovného pomeru nastava ditom, ked’ bol pisomny
prejav o okamzitom skonceni pracovného pomeru doruceny druhému ucastnikovi. Pri
doruceni okamzitého skoncenia pracovného pomeru postou je potrebné pouzit obalku
s dorucenkou do vlastnych ruk — s navratkou. Pri doruceni okamzitého skon¢enia pracovného
pomeru postou sa povazuje za dent skoncenia pracovného pomeru den prevzatia pisomnosti
potvrdeny na dorucenke listu vlastnoruénym podpisom, resp. dilom vratenia zasielky ako
nedorucitel’nej, prip. diiom vratenia zasielky s idajom o odmietnuti jej prevzatia. Pri osobnom
odovzdani okamzitého skoncenia pracovného pomeru, ak ho zamestnanec odmietne prevziat
za pritomnosti dvoch svedkov, povazuje sa okamzité skoncenie pracovného pomeru za
dorucené s datumom dna odmietnutia.

Skoncenie v skusobnej dobe mdze pracovny pomer skoncit' zamestnanec aj zamestnavatel
pisomne z akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia dévodu len vtedy, ak oznamenie doruci
druhej strane asponi tri pracovné dni pred diom ako chce pracovny pomer skonéit.
Oznémenie o skonceni pracovného pomeru sa ma dorucit’ zamestnancovi spravidla aspoi tri
kalendarne dni pred dilom, ked’ sa mé pracovny pomer skoncit’.

Uplynutim dohodnutej doby, ak bol pracovny pomer dojednany na dobu ur¢itu.
Postup pri skonéeni pracovného pomeru

Zamestnanec moze podat’ ziadost' o skoncenie pracovného pomeru dohodou, alebo podat
vypoved. Oddelenie Tudskych zdrojov pred skonéenim pracovného pomeru vystavi
zamestnancovi vystupny list, na ktorom podpisom potvrdi priamy nadriadeny zamestnanca, ¢i
ma zamestnanec vysporiadané alebo nevysporiadané zavizky voci vysokej Skole. Oddelenie
T'udskych zdrojov je povinné v spolupraci s ostatnymi Utvarmi zistit', ¢i ma vysoka Skola voci
zamestnancovi evidovani pohladavku. AK ma zamestnanec nevyrovnané zavidzky voci
vysokej skole, uzatvori dohodu o vyrovnani zavazku. Ak ned6jde k uzatvoreniu dohody,
prislusné oddelenie predlozi vSetky materidly na vymahanie zavazku pravnemu referatu. Na
zaklade ziadosti zamestnanca alebo nového zamestnavatela Oddelenie T'udskych zdrojov
zabezpeCi vypracovanie pracovného posudku, pri ktorom uvedie aj dévod skoncenia
pracovného pomeru.

CL V.
Povinnosti zamestnancov

1. Pracovat’ svedomito a riadne podla svojich sil, znalosti a schopnosti, plnit' prikazy
a pokyny nadriadenych, ktoré boli vydané v stilade so vSeobecne zaviaznymi pravnymi
predpismi a dodrziavat’ zasady spoluprace s ostatnymi zamestnancami.

2. Plne vyuzivat pracovny ¢as na vykondvanie prac, vyplyvajucich z pracovnej naplne
zamestnanca, kvalitne, hospodarne a vc€as plnit’ pracovné tilohy.

3. Byt na =zaciatku pracovného casu pripraveny k praci na svojom pracovisku
a odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu.



&

10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

Neopustit’ svojvol'ne pracovisko v pracovnom c¢ase.

Dodrziavat’ pravne a ostatné predpisy, vztahujuce sa na pracu nimi vykonavanu,
s ktorymi boli riadne oboznameni.

Riadne hospodarit’ s prostriedkami zverenymi zamestnavatelom, strazit' a chranit’
majetok zamestnavatel'a pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim a nekonat’
V rozpore s opravnenymi zaujmami a rozhodnutiami zamestnavatel’a.

Dodrziavat’ predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci ( BOZP ) a poziarnej
ochrany ( PO ). Hlasit' kazdy pracovny a mimopracovny Uraz, vratane drobnych
poraneni ihned’ priamemu nadriadenému.

Nepozivat’ alkoholické napoje a omamné prostriedky na pracovisku zamestnavatel'a
v pracovnom case, nenastupovat’ do prace pod vplyvom pozitia alkoholického napoja,
dodrziavat’ zakaz fajéenia na pracoviskach a v pracovnych priestoroch.

Podrobit’ sa kontrole pozitia alkoholu alebo inych omamnych latok, ktora nariadi
vykonat’ rektor vysokej Skoly.

Upozorit® prislusného veduceho zamestnanca na Skodu hroziacu zdraviu alebo
majetku a zakroCit’ proti hroziacej Skode, ak v tom nebrani dolezita okolnost” alebo ak
tym nevystavuje seba, alebo inti osobu ohrozeniu.

Nezdrziavat’ sa po pracovnom case v aredli skoly, ak mu prisluSnym nadriadenym nie
je pisomne prikazana praca nadcas.

Evidovat’ svoj prichod na pracovisko a odchod z pracoviska v knihe dochadzky.
Oznamovat’ podozrenia z trestnej ¢innosti.

Oboznamit’ sa s predpismi dolezitymi pre vykon prace a dodrziavat’ ich ( pracovna
zmluva, pracovna napln, interné smernice ).

Nahlasovat’ vsetky zmeny osobnych tdajov na oddelenie T'udskych zdrojov.

Neustale pracovat’ na svojom pracovnom raste ziskavanim vedomosti réznymi
formami, zvySovat’ si svoju kvalifikaciu a absolvovat’ kvalifika¢né skasky.

Dodrziavat’ princip utajovania informacii pouzivanych v pracovnom styku.

CL VI.
Povinnosti veducich zamestnancov

Povinnostami veducich zamestnancov su vSeobecné platné povinnosti pre vsetkych
zamestnancov, povinnosti vyplyvajice z0 vseobecnych zavdznych pravnych predpisov
a internych predpisov s dérazom najma na:

NS

Riadenie, kontrolu a hodnotenie prace im podriadenych zamestnancov.

Désledné dbanie na kvalitu a efektivnu organizaciu prace.

Vytvaranie podmienok na zaistovanie BOZP a PO.

Vedenie priamo riadenych zamestnancov Kk pracovnej discipline a neodkladné
vyvodzovanie postihov za porusovanie pracovnej discipliny.

Zabezpecovanie odmenovania zamestnancov dosledne v sulade s odmenovacim
poriadkom.

Oboznamovanie novych zamestnancov s poziadavkami na ich pracu, so v§eobecne
zavdznymi pravnymi predpismi, vzt'ahujucich sa k praci nimi vykonavanej,

s platnymi internymi smernicami a predpismi a zabezpeCovanie osobnych ochrannych
pracovnych pomocok nutnych k vykonu prace.

Oboznamovanie novoprijatych zamestnancov s ich pracovnou népliou a
zabezpeCovanie doruéenia pracovnej naplne podpisanej prislusSnym zamestnancom na
oddelenie T'udskych zdrojov k zalozeniu do ich osobnych spisov.



8. Plnenie stalych a menovitych tloh stanovenych rektorom vysokej skoly.

9. ZabezpeCovanie prijatia v€asnych a uc¢innych opatreni na ochranu majetku vysokej
Skoly.

10. Zabezpecovanie, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny.

CL VILI.
Postihy za porusenie pracovnej discipliny

Zavazné porusenie pracovnej discipliny je:

1. Pritomnost’ zamestnanca pod vplyvom alkoholu alebo omamnych latok.
Nasledkom je okamzité skonCenie pracovného pomeru v sulade s § 68 ods. 1
pism. b/ ZP.

2. Odmietnutie podrobit’ sa skuske s cielom preukazania pouzitia alkoholu alebo
omamnych latok. Nasledkom je okamzité skoncenie pracovného pomeru
Vv stlade s § 68 ods. 1 pism. b/ ZP.

3. Krédez, sprenevera, resp. pokus o kradez majetku zamestnavatel'a pouzivanie
majetku zamestnavatel'a na sukromné ucely, alebo iné umyselné konanie
zamestnanca, ktorého nasledkom je zniCenie, poSkodenie alebo zmenSenie
majetku zamestnavatela. Nasledkom je okamzité skoncéenie pracovného
pomeru v sulade s § 68 ods. 1 pism. b/ ZP.

4. Neospravedlnena absencia ( aj za jeden pracovny denl ), ktoré sa postihuje
kratenim dovolenky na zotavenie odva dni vzmysle § 109 ods. 2 ZP
a moznost'ou okamzite skoncit’ pracovny pomer v zmysle § 68 ods. 1 pism. b/
ZP.

5. Zamerné vyhybanie sa absolvovaniu kvalifikaénych skusok ( minimalne
dvakrat v priebehu hodnotiaceno obdobia ) s moznostou okamzite skoncit’
pracovny pomer podla § 68 ods. 1 pism. b/ ZP.

6. Donesenie alkoholickych napojov a omamnych prostriedkov na pracovisko
zamestnavatel'a zamestnancom. Nasledkom je okamzité skoncenie pracovného
pomeru v sulade s § 68 ods. 1 pism. b/ ZP.

7. Neuposluchnutie pokynu alebo prikazu nadriadeného, ktory vyplyva
z pracovného zaradenia nasledkom mdze byt okamzité skoncenie pracovného
pomeru v sulade s § 68 ods. 1 pism. b/ ZP.

8. Podévanie nepravdivych informdcii nadriadenému zamestnancovi sa povazuje
za zavazné porusenie pracovnej discipliny s ndsledkom okamzitého skoncenia
pracovného pomeru v sulade s § 68 ods. 1 pism. b/ ZP.

CL VIII.
Menej zavazné porusenie pracovnej discipliny

Pre menej zadvazné porusenie pracovnej discipliny mozno dat’ zamestnancovi vypoved’, ak bol
v poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti s porusenim pracovnej discipliny pisomne
upozorneny na moznost vypovede. Za menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa
Vv podmienkach vysokej Skoly povazuje :



1. Porusenie predpisov o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a poziarnej ochrany. Pri
prvom zisteni nedodrzania predpisov BOZP a PO sa zamestnancovi zasiela pisomné
upozornenie na porusenie pracovnej discipliny s moznost'ou vypovede podla § 63 ods.
1 pism. e/ ZP.

2. Vykonavanie nekvalitnej prace a nedostatona intenzita prace pozadovana na danom
pracovisku. Pri prvom zisteni sa zamestnancovi zasiela pisomné upozornenie
na porusenie pracovnej discipliny s moznostou vypovede podla § 63 ods. 1 pism. e/
ZP.

3. Nedodrzanie internych smernic vysokej $koly. Pri prvom zisteni sa zamestnancovi
zasiela pisomné upozornenie na poruSenie pracovnej discipliny s mozZnost'ou
vypovede podl'a § 63 ods. 1 pism. e/ ZP.

4. Umyselné poskodzovanie dobrého mena vysokej skoly. Pri prvom zisteni sa
zamestnancovi zasiela pisomné upozornenie na poruSenie pracovnej discipliny
S moznost'ou vypovede podl'a § 63 ods. 1 pism. e/ ZP.

5. Nedodrzanie stanoveného pracovného casu — za nedodrzanie stanoveného pracovného
¢asu sa povaZzuje:

oneskoreny prichod na pracovisko v neodovodnenych pripadoch,

pred¢asny odchod z pracoviska bez suhlasu priameho nadriadeného,

prekrocenie stanovenej prestavky na jedenie a oddych,

opustenie pracoviska bez vedomia priameho nadriadeného.

Pri prvom zisteni nedodrzania stanoveného pracovného ¢asu sa zamestnancovi zasiela

pisomné upozornenie na porusenie pracovnej discipliny s moznostou vypovede podla § 63

ods. 1 pism. e/ ZP.

CL IX
Pracovny ¢as

Pracovny Cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi,
vykonava pracu a plni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou. Doba odpocinku je
akdkol'vek doba, ktora nie je pracovnym c¢asom. Na ucely ur€enia rozsahu pracovného Casu
a rozvrhnutia pracovného casu je tyzdiom 7 po sebe nasledujucich dni. Pracovny cas
v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 8 hodin. Rozsah pedagogickej ¢innosti za
semester/tyzden u pedagogickych zamestnancov a vedeckych pracovnikov upravuje § 50
ods.3 Statatu vysokej $koly. Tyzdenny ustanoveny pracovny ¢as uditelov VS je 37,5 hodin.
Pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenéach v dvojzmennej
prevadzke, ma pracovny ¢as najviac 38 a3  hodiny tyzdenne vo vSetkych zmenach,
v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrZitej prevadzke ma pracovny Cas najviac 37 a 'z
hodiny tyZzdenne. Mladistvy zamestnanec mladsi ako 16 rokov ma pracovny cas najviac 30
hodin tyzdenne, aj ked’ pracuje pre viacerych zamestnavatel'ov. Mladistvy zamestnanec starsi
ako 16 rokov ma pracovny ¢as najviac 37 a Y4 hodin tyzdenne, aj ked’ pracuje pre viacerych
zamestnavatelov. Pracovny Cas mladistvého zamestnanca nesmie v priebehu 24 hodin
presiahnut’ 8§ hodin. Pracovny Cas zamestnanca vratane prace nadcas je najviac 48 hodin
tyzdenne. O rozhodnuti pracovného ¢asu vratane stanovenia jeho konca a zaciatku rozhoduje
zamestnavatel’.

Rozvrhnutie pracovného ¢asu moze byt :

e Rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu. Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného
Casu na jednotlivé tyzdne je rozdiel dlzky pracovného ¢asu, pripadajuci na jednotlivé
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tyzdne, ktory nepresiahne tri hodiny a pracovny ¢as v jednotlivych diioch nepresiahne
9 hodin. Priemerny tyzdenny pracovny ¢as nesmie pri tom v ur¢itom obdobi spravidla
v Stvortyzdiiovom presahovat” hranicu pre ustanoveny tyzdenny pracovny cas. Pri
rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu rozvrhuje vysoka skola tyzdenny pracovny
Cas zéasadne na pat’ pracovnych dni v tyzdni.

e Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu. Ak povaha prace alebo podmienky
prevadzky nedovol'uju, aby sa pracovny ¢as rozvrhol rovnomerne na jednotlivé tyzdne
moéze vysokd Skola rozvrhnut pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne,
najviac na Styri mesiace. Ak ide o ¢innosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje
rozdielna potreba prace, moze zamestnavatel’ rozvrhnat' pracovny ¢as nerovnomerne
na dobu nepresahujucu 12 mesiacov. Pri rozvrhnuti pracovného ¢asu nerovnomerne na
jednotlivé tyzdne nesmie tyzdenny pracovny cas presahovat’ v dohodnutej dobe
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. V kazdom pripade takéto rozvrhnutie pracovného
¢asu mdze vysoka skola vykonat’ len po dohode so zamestnancami vysokej skoly.

CL X.
Zaciatok a koniec pracovného ¢asu

Pracovna zmena je Cast’ ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, ktort je zamestnanec
povinny na zaklade vopred uréeného rozvrhu pracovnych zmien odpracovat’ v ramci 24
hodin po sebe nasledujucich a prestavka v praci.. Zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh
pracovnych zmien urcuje zamestndvatel. Toto urCenie nemusi byt jednotné pre vSetkych
zamestnancov. Zamestnavatel moze pracovny cCas tej istej zmeny rozdelit na dve casti.
Zaciatok a koniec pracovného casu zamestnancov zaradenych do THP kategorie je v ramci
vysokej Skoly stanoveny od 7,30 hod. do 16,00 hod. Vynimku z tohto pravidla schvaluje
rektor vysokej Skoly. Zmena pracovného ¢asu musi byt rektorom Skoly pisomne odsthlasena.
Zamestnanci, ktori st odmenovani hodinovou mzdou a st zaradeni do 1. az 6 tarifnej triedy
Platobného poriadku vysokej Skoly, majii modifikovanii mesacnit mzdu podla skutoéného
poctu odpracovanych hodin v prisluSnom mesiaci. U zamestnancov, odmenovanych ¢asovou
mzdou, bude vyska ich tarifnej mesa¢nej mzdy stanovena ako pomerna Cast’ z tarifnej mzdy
podla stanoveného tyzdenného pracovného cCasu zamestnavatelom a maximalnym
pripustnym tyzdennym pracovnym casom uréenym ZP. Zamestnavatel’ je povinny poskytnut’
zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest’ hodin, prestavku na odpocinok
a jedenie v trvani 30 minut. Mladistvému zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia
ako styri a %2 hodiny, je zamestnavatel’ povinny poskytnat’ prestavku na odpocinok a jedenie
v trvani 30 minat. Ak ide o prace, ktoré sa nemo6zu prerusit, musi sa zamestnancovi aj bez
preruSenia prace zabezpeCit' primerany Cas na odpocinok a jedenie. Zamestnanec pocas
prestavky nesmie svojvolne bez sthlasu prisluSného veduceho zamestnanca opustit’ svoje
pracovisko a tento ¢as je povinny vyuzit' na odpocinok a jedenie. Prestavky na odpocinok
a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného Casu a neposkytuju sa na zaiatku a na konci
zmeny. Prestavky poskytované z dovodu zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia
zamestnancov pri praci sa vsak do pracovného &asu zapoéitavaji. Dalsie prestavky sa do
pracovného ¢asu nezapocitavaju a musia sa nadpracovat. Ranna zmena nesmie zacinat’ pred
6. hodinou, odpoludiajsia zmena nesmie zasadne koncit’ po 22. hodine. Vynimky st mozné
len v pripadoch, ak je to pre zamestnavatela nevyhnutné k zabezpeCeniu pracovnych
povinnosti. Rektor vysokej skoly moéze zamestnancovi pracovny ¢as v pripade potreby
rozvrhnat’ nerovnomerne a v pripade, Ze to bude vyzadovat podmienky prevadzky, moze
zamestnavatel' nariadit’ zamestnancovi vykon prace v sobotu, v nedelu alebo v iny den
pracovného volna.
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Praca naddas

Praca nadcas je vykonavana zamestnancom na pisomny prikaz rektora vysokej skoly alebo
s jeho sthlasom nad urCeny tyzdenny pracovny Cas. U zamestnanca s krat§Sim pracovnym
casom ako ustanoveny tyzdenny pracovny Cas je praca nadCas praca presahujuca jeho
tyzdenny pracovny ¢as. Tomuto zamestnancovi nemozno nariadit’ pracu nadc¢as. Pracu nadcas
mozno nariadit’ len vo vynimoénych pripadoch, ak ide o naliehavy prevadzkovy zaujem
a v zmysle ZP. V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nadc¢as najviac 150
hodin. Zamestnavatel moze z vaznych dévodov dohodnut so zamestnancom vykon prace
nadc¢as nad hranicu ustanovenu ZP v rozsahu najviac 250 hodin. rocne. Praca nad¢as nesmie
byt u zamestnanca viac ako priemere 8 hodin tyzdenne v obdobi najviac 4 mesiacov po sebe
nasledujucich.

No¢na praca

Noc¢na praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22. a 6. hodinou. Zamestnancom pracujucim
V noci, je zamestnanec, ktory vykonava prace, ktoré vyzaduja, aby sa pravidelne vykonavali
v noci v rozsahu najmenej troch hodin po sebe nasledujucich, alebo ktory pravdepodobne
odpracuje v noci najmenej 500 hodin za rok.

e Vysoka Skola je povinna zabezpecit', aby sa zamestnanec pracujtci v noci podrobil
posudeniu zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci,

e pred zaradenim na no¢nu pracu,

e pravidelne podla potreby, najmenej raz za rok,

e kedykol'vek v priebehu zaradenia na no¢nt pracu pre zdravotné poruchy vyvolané
vykonom noc¢nej prace,

e ak 0 to poziada tehotna Zena alebo matka dietat'a mladSieho ako devat’ mesiacov.

Naklady na takéto posudenia zdravotnej spdsobilosti uhradza vysoka Skola . Vysoka Skola je
povinnd zaistit' zamestnancom pracujucim v noci bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci
zodpovedajucu charakteru ich prace a zabezpecit, aby ochranné a preventivne zariadenia
tykajlice sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci boli pre zamestnancov pracujucich v noci
vzdy k dispozicii a aby boli rovnomerné s tymi, ktoré maja k dispozicii ostatni zamestnanci.
Vysoka $kola je povinna u zamestnanca pracujiceho v noci rozvrhnut’ ustanoveny tyzdenny
pracovny &as tak, aby priemerna dizka pracovnej zmeny neprekroéila osem hodin v dobe
najviac Styroch kalendarnych mesiacov po sebe nasledujucich, pricom pri vypocte priemernej
dizky pracovnej zmeny zamestnanca pracujiiceho v noci sa vychadza z pitdenného
pracovného tyzdna.

Pracovny ¢as u zamestnanca vykonavajuceho tazku telesnti pracu alebo t'azkt dusevnl pracu,
alebo pracu, pri ktorej by mohlo dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia, nesmie presiahnut’
osem hodin Vv priebehu 24 hodin. Vysoka Skola po dohode so zastupcami zamestnancov
v sulade s pravnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vymedzit
okruh tazkych telesnych prac alebo t'azkych dusevnych prac alebo prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia.
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Pracovna pohotovost’

Rektor vysokej Skoly moze zamestnancovi nariadit’ pracovni pohotovost’ najviac v rozsahu 8
hodin v tyzdni alebo 36 hodin v mesiaci a najviac 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento
rozsah je pracovna pohotovost’ pripustnd len po dohode so zamestnancom. Tato dohoda musi
byt uzatvorena pisomne, ktordt ma v kompetencii podpisat’ rektor vysokej skoly alebo nim
poverena 0soba.

Nepretrzity denny odpocinok

Vysoké skola je povinna rozvrhnat pracovny ¢as tak, aby zamestnanec mal medzi koncom
jednej a zaciatkom druhej zmeny minimalny odpoc¢inok v trvani 12 po sebe nasledujucich
hodin a priebehu 24 hodin a mladistvy zamestnanec asponi 14 hodin v priebehu 24 hodin.
Tento odpocinok mozno skratit’ az na osem hodin zamestnancovi starSiemu ako 18 rokov pri
mimoriadnych udalostiach. V inych pripadoch moze vysoka skola tento odpocinok skratit’ iba
po dohode so zamestnancom.

Nepretrzity odpocinok v tyZdni

Vysoka skola je povinna rozvrhnut’ pracovny ¢as tak, aby zamestnanec mal raz za tyzden dva
po sebe nasledujuce dni nepretrzitého odpocinku, ktoré musia pripadnat’ na sobotu a nedel’'u
alebo na nedel'u a pondelok. Ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoziuju takto
rozvrhnut' pracovny Cas, poskytnt sa dva po sebe nasledujuce dni nepretrzitého odpocinku
V tyZdni vynimocne V inych diioch tyZdna.

Ak z prevadzkovych dovodov nemozno rozvrhnit’ pracovny ¢as podla doteraz uvedeného,
zamestnancovi starSiemu ako 18 rokov moéze vysoka Skola po prerokovani so zéastupcami
zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom starSim ako 18 rokov rozvrhnit’ pracovny
Cas tak, aby zamestnanec mal raz za tyZden najmenej 24 hodin nepretrZitého odpocinku, ktory
by mal pripadniit’ na nedel’u.

Mzda

Podmienky, vysku, splatnost, mzdovych priplatkov a nahrady miezd upravuje odmenovaci
poriadok.

Ochrana prace

Ochrana prace je systém opatreni, vyplyvajicich z pravnych predpisov, organiza¢nych
opatreni, technickych opatreni, zdravotnickych opatreni a socialnych opatreni zameranych na
utvaranie pracovnych podmienok zaistujucich bezpecnost' a ochranu zdravia pri praci,
zachovania zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca. Ochrana prace je neoddeliteI'nou
sucast’ou pracovnopravnych vztahov.

St'aZnosti, oznamenia a podnety zamestnancov

Ak sa vyskytnu na pracovisku nedostatky, chyby alebo ak sa zamestnanec citi poSkodeny na
svojich pravach, ma pravo pisomne pozadovat od svojho priameho nadriaden¢ho vysvetlenie
a v pripade poSkodenia svojich prav zjednanie napravy. Obdobne to plati aj po podnete na
zlepSenie prace.

V pripade chyb, nedostatkov, ktoré nie je kompetentny riesit’ priamy nadriadeny, obracia sa
zamestnanec na rektora vysokej skoly.
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Zodpovedny zamestnanec, ktory obdrzi takto staznost, je povinny tato dorucit na
Oddelenie l'udskych zdrojov vysokej Skoly na zaevidovanie a rieSenie spolu s navrhom na
rieSenie vzniknutého problému. Na dorufenu staznost’ musi prislusny priamy nadriadeny,
resp. rektor vysokej skoly reagovat’ do 14 dni a kopiu vyjadrenia zalozit' na oddelenie
Pudskych zdrojov.

Pracovné spory

Spory medzi zamestnavatel'om a zamestnancom a naroky z pracovného pomeru sa riesia na
pracovisku, hl'adaju sa cesty na ich zmier, a ak k nemu nedéjde, potom rozhoduju sudy.

Dorucenie

Pisomnosti vysokej Skoly tykajiice sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajacich z pracovnej zmluvy, ako aj
z dohod musia byt doru¢ené zamestnancovi do vlastnych rik. Pisomnosti dorucuje
zamestnavatel’ zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek ho zastihne. Ak to
nie je mozné, doruci pisomne postou.

Pisomnosti doruc¢ené postou zasiela vysoka Skola na posledni adresu zamestnanca, ktort
pozna, ato ako dorucent zasielku S dorucenkou a poznamkou ,, do vlastnych rak™ —
s navratkou. Povinnost vysokej Skoly dorucit’ pisomnost je splnena, len ¢o zamestnanec
prevezme pisomnost’, alebo ihned’ potom, ¢o ju posta vratila vysokej Skole ako nedorucitel'nq,
alebo v pripade, Ze zamestnanec svojim konanim alebo zanedbanim dorucenie pisomnosti
zmaril, alebo odmietol prijatie pisomnosti. Za doruc¢ené sa poklada i podanie, ktoré bolo za
pritomnosti asponn dvoch svedkov odmietnuté zamestnancom, ¢o sa zaznadi na doklad
a podpise dvoma svedkami.

Zastupovanie

Zastupovanie vysokej $koly navonok
Konat’ v mene vysokej skoly navonok je opravneny rektor vysokej skoly alebo iny
zamestnanec na zaklade plnomocenstva.

Zastupovanie zamestnancov v ramci vysokej skoly

V pripade dlhodobej nepritomnosti vediceho zamestnanca v praci / napr. dlhodobej
pracovnej neschopnosti presahujiicej dva mesiace, materskej, dalSej materskej alebo
rodi¢ovskej dovolenky, alebo z inych vaznych dévodov /, alebo pri neobsadeni funkcie moze
rektor vysokej Skoly pisomne poverit zamestnanca riadenim prislusného oddelenia
a vykonavanim ¢innosti podl'a pracovnej naplne zastupovaného zamestnanca. Poverenie je
¢asovo obmedzené dobou, kedy zanikne dovod na zastupovanie vediceho zamestnanca. Téato
doba musi byt v povereni uvedena, ako aj den, ktorym poverenie nadobuda platnost’.
Poverenie vyhotovi zodpovedny zamestnanec v dvoch vyhotoveniach, pri¢om jedno
vyhotovenie vydava formou oficialneho listu zamestnancovi.

Pisomné poverenie vydava rektor vysokej Skoly. Zamestnanec povereny zastupovanim je
povinny informovat’ svojho nadriadeného zamestnanca, prip. osobu, ktord ho zastupovanim
poverila, o stave plnenia tloh vyplyvajtcich zo zastupovania.
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CL XI.
Dovolenka na zotavenie

1. Zamestnanec, ktory pracoval na vysokej Skole ma narok na dovolenku za kalendarny
rok pripadne na jej pomernu cas, ak pracovny pomer netrval nepretrzite po dobu
celého kalendarneho roka. Za odpracovany sa povazuje den, v ktorom zamestnanec
odpracoval prevaznu Cast’ svojej zmeny, ¢asti zmien odpracované v réznych dioch sa
nesc¢itaju. Pomerna cast’ dovolenky je za kazdy kalendarny mesiac nepretrzitého
trvania toho istého pracovného pomeru jedna dvandastina dovolenky za kalendarny rok.
Pred nastupom na dovolenku je zamestnanec povinny vyplnit tlacivo o Cerpani
dovolenky, ktoré mu podpise rektor vysokej skoly alebo nim povereny zamestnanec.
Pedagogickym zamestnancom schvaluje Cerpanie dovolenky rektor a na fakulte
prislusny dekan fakulty.

2. Zékladna vymera dovolenky v zmysle § 103 ZP je Styri tyzdne. Dovolenka vo vymere
piatich tyzdiov prislicha zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi
aspoil 15 rokov pracovného pomeru po 18. roku veku. Dovolenka vysokoskolskych
ucitel'ov je osem tyzdnov v kalendarnom roku. Zamestnancovi, ktory vykondva prace
zvlast tazké alebo zdraviu $kodlivé, ma narok na dodatkova dovolenku v dizke 1
tyzdna § 106 ZP. Za dodatkovi dovolenku nemozno poskytnit’ nadhradu mzdy, tato
dovolenka sa musi vycerpat’ prednostne.

3. Dobu cerpania dovolenky urcuje zamestnavatel’ podl'a planu dovoleniek tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku Cerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.
Pri urceni planu dovoleniek treba prihliadat’ na Glohy zamestnévatela a na opravnené
zaujmy zamestnanca. Ak sa zamestnancovi poskytuje dovolenka v niekol’kych
Castiach, musi asponl jedna ¢ast’ byt najmenej dva tyzdne, pokial’ sa zamestnanec so
zamestnavatel'om nedohodne inak. Uréent1 dobu Cerpania dovolenky je zamestnavatel’
povinny oznamit' zamestnancovi aspon 14 dni vopred. Zamestnavatel' je povinny
nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia vznikli preto, ze
zamestnavatel’ zmenil jemu uréent dobu Cerpania dovolenky alebo, ze ho z dovolenky
odvolal. Zamestnavatel’ nesmie urcit’ ¢erpanie dovolenky na dobu, ked’ je zamestnanec
uznany praceneschopnym pre chorobu a zamestnankyna alebo zamestnanec je na
materskej, d’alsej materskej alebo rodi¢ovskej dovolenke. Na dobu ostatnych
prekdzok v praci na strane zamestnanca smie zamestnavatel’ ur€it’ Cerpanie dovolenky
len na jeho ziadost. Ak zamestnankyna alebo zamestnanec poziada zamestnavatel'a
o poskytnutie dovolenky tak, aby nadvédzovala bezprostredne na skon¢enie materske;j,
d’alsej materskej alebo rodicovskej dovolenky, je zamestnavatel povinny takejto
ziadosti vyhoviet'.

4. Zamestnavatel moze poskytnut’ zamestnancovi Cerpanie dovolenky, aj ked’ dosial
nesplnil podmienky pre vznik naroku na dovolenku, ak mozno predpokladat, ze
zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka, pripadne do
skoncenia pracovného pomeru. Ak si zamestnanec nemohol dovolenku vycerpat
v kalendarnom roku z naliehavych prevadzkovych dovodov alebo preto, ze
zamestnavatel' neurCil jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci, je zamestnavatel
povinny poskytnit ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskér do konca
buduceho roka. Zamestnavatel’ je vSak povinny ur€it’ zamestnancovi Cerpanie aspon
dvoch tyzdnov dovolenky v kalendarnom roku, pokial’ na fiu vznikol narok.

5. Zamestnancovi patri za vyCerpani dovolenku ndhrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku § 116 ZP ods. 1. Nahradu mzdy za nevycéerpani dovolenku mozno
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zamestnancovi poskytnat’ len vtedy, ak nemohol vycerpat dovolenku z doévodu
skoncenia pracovného pomeru podla § 116 ZP. Za dovolenku alebo jej Cast’, ktoru
zamestnanec nemohol vycerpat, patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho
priemerného zarobku podl'a § 116 ZP.

Zamestnancovi, ktory neospravedinene zameskal pracovnii zmenu, mdze
zamestnavatel' kratit' dovolenku o jeden az dva dni. Neospravedlnené zameskanie
kratSich Casti jednotlivych zmien sa scCitaji.

Zamestnancovi, ktorému vznikol narok na dovolenku v prisluSnom kalendarnom roku,
sa dovolenka krati len z dovodov, ktoré vznikli v tom roku.

CL XILI.
Starostlivost’ 0 zamestnancov

Zamestnavatel’ vysoka Skola na zlepSenie kultiry prace a pracovného prostredia utvara
primerané pracovné podmienky a stard sa o vzhl'ad a Gpravu pracovisk, socialnych
zariadeni na osobnu hygienu.

Zamestnavatel' je povinny zabezpeCovat zamestnancom vo vSetkych zmenach
stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo
v ich blizkosti. Tato povinnost’ nema voc¢i zamestnancom vyslanym na pracovna
cestu.

Zamestnavatel' je povinny starat’ sa 0 prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo
0 jej zvySovanie.

Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikacie, zabezpecuje
zamestnavatel' ziskanie kvalifikacie zaSkolenim alebo zaucenim. Po skonceni
zaskolenia alebo zaucenia vyda o tom zamestnavatel’ zamestnancovi potvrdenie.
Zamestnanec je povinny ststavne Si prehlbovat’ kvalifikaciu na vykon prace
dohodnutej v pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrziavanie
a obnovovanie. Zamestnavatel’ je opravneny ulozit zamestnancovi zcastnit' sa na
d’alsom vzdelavani s cielom prehibit kvalifikiciu. Udast na vzdelavani je vykon
préce, za ktory patri zamestnancovi mzda.

Zamestnavate] méze so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestnavatel
zavizuje umoznit® zamestnancovi zvysenie kvalifikacie poskytovanim pracovného
vol'na, nahrady mzdy a uhrady d’alSich nakladov spojenych so Studiom, a zamestnanec
sa zavidzuje zotrvat’ po skonceni Studia u zamestnavatela urcity ¢as vV pracovnom
pomere alebo mu uhradit’ ndklady spojené so Stadiom, a to aj vtedy, ked’ zamestnanec
skonc¢i pracovny pomer pred skoncenim Studia. Dohoda sa musi uzatvorit’ pisomne.
Zamestnanci su povinni ukladat’ si veci, ktoré obvykle nosia do prace, do skrin alebo
pracovnych stolov, skrine a stoly zamykat’ a v ¢ase nepritomnosti nenechdvat’ v zdmku
kl'ace. Ak nie je skrina alebo pracovny stdl k dispozicii, ukladaju zamestnanci svoje
veci na miesto, ktoré zamestnavatel' na tento ciel’ urcil a su povinni dodrziavat
opatrenia zamestnavatel'a na ich bezpe¢nu tschovu ( napr. zamykat” miestnost’ vzdy,
ked’ ju opustia a pod. ). Zamestnavatel' je povinny vcas zabezpecit' bezpecnostné
opatrenia ( zamky na skrine, stoly, miestnosti a pod. ).

Ak zamestnanec prinesie do prace veci, ktoré¢ zamestnanci do prace obvykle nenosia ,
napr. klenoty, cennosti a peniaze poziada zamestnanec svojho vedtceho, aby mu
umoznil uschovat ich do konca pracovného casu v trezore alebo v chranenom
priestore. Do tschovy sa prijima a z nej sa vydava na zaklade pisomného potvrdenia.
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CL XI11.
Zodpovednost’ zamestnanca za skodu

Zamestnanec vysokej skoly zodpoveda zamestnavatel'ovi :

e za Skodu, ktora jej sposobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych
uloh alebo v priamej stvislosti s nim,

e zanesplnenie povinnosti na odvratenie Skody,

e za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyacétovat na zaklade
uzatvorenej dohody o hmotnej zodpovednosti. Dohody o hmotnej zodpovednosti za
hodnoty zverené na vylctovanie ( pefiazné hotovosti, materidlové zdsoby, ceniny,
tovar a pod. ) sa uzavieraju pisomne,

e za stratu predmetov, ktoré sa mu zverili na zaklade pisomného potvrdenia na plnenie
jeho uloh ( napr. nastroje, pristroje a pod. ).

Zamestnavatel' je povinny pozadovat od zamestnanca nahradu S$kody, za ktora mu
zamestnanec zodpovedd. Zodpovedny zamestnanec je povinny ihned’ ohlasit’ vznik Skody
svojmu bezprostrednému nadriadenému vediicemu. O vyske pozadovanej nahrady Skody
treba zamestnanca zodpovedného za Skodu upovedomit’ spravidla najneskorsie do jedného
mesiaca odo dia, kedy sa zistilo, Ze Skoda vznikla a Ze za fiu zamestnanec zodpoveda. Ak
zamestnanec uzna svoju povinnost nahradit’ $kodu, zamestnavatel' s nim uzavrie pisomnua
dohodu 0 néhrade skody.

CL XIV.
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora mu vznikla :

pri plneni pracovnych uloh,

pri pracovnych trazoch a chorobach z povolania,
na odlozenych veciach,

pri odvracani skody.

Zamestnanec bezodkladne oznami Skodu svojmu priamemu nadriadenému vedicemu
zamestnancovi. Pri $kode na odloZenych veciach musi Skodu ohlasit’ ihned’, najneskdr do 15
dni odo dia, ked’ sa o Skode dozvedel, inak jeho narok na ndhradu Skody zanika. V oznameni
zamestnanec uvedie ako Skoda vznikla a d’alSie dolezité tdaje podl'a povahy pripadu, najmi
mena svedkov.

CL XV.
Postup pri pracovnych urazoch

Zamestnanec, ktory je svedkom urazu, pripadne sa o iom najskor dozvie, zabezpeci lekarske
oSetrenie a upovedomi 0 tom nadriadeného veduceho, ak to nemoze urobit’ zraneny sam.



Veduci zamestnanec sa presvedci, €i sa uz zabezpecilo lekarske oSetrenie, pripadne ho sdm zabezpeci.

Veduci zamestnanec zariadi, aby sa najneskor do dvoch dni napisal zdznam o pracovnom uraze, jedno
vyhotovenie vyda zranenému zamestnancovi. Ak doéjde K pracovnému turazuv areali vysokej skoly v Case,
ked nemozno zabezpeCit' spisanie zaznamu, treba uraz hléasit’ vratnikovi vysokej Skoly , alebo
sluzbukonajicemu zamestnancovi. Ak dojde k pracovnému trazu mimo arealu vysokej skoly je potrebné, aby
si zamestnanec vo vlastnom zaujme zabezpecil dokaz, ze Kk jeho trazu doslo pri plneni pracovnych uloh alebo
Vv priamej suvislostis nimi.

Zamestnanec je povinny ozndmit’ svojmu priamemu vedicemu i pracovny uraz, ktory mu nesposobil nijaku
pracovni neschopnost’ alebo spdsobil len neschopnost’ krat$iu ako jeden den. O tychto urazoch vedie
zamestnavatel’ zapisy V knihe Grazov.

CL XVI.
Zavereéné ustanovenia

Pracovny poriadok je zaviazny pre vsetkych zamestnancov vysokej skoly.

Kontrolou dodrziavania tohto pracovného poriadku je povinné oddelenie 'udskych zdrojov. Nedodrzanie
pracovného poriadku sa klasifikuje ako poruSenie pracovnej disciplinys nasledkami uvedenymi v
filom. Pracovny poriadok je mozné menit’ a dopliat’ len pisomnouformou.

S obsahom pracovného poriadku sa oboznamia vSetci zamestnanci vysokej skoly a budek nahliadnutiu
na oddeleni 'udskych zdrojov.

Tento pracovny poriadok nadobuda platnost’ po vyjadreni AS VS a ti¢innost’ ditom podpisurektorom vysokej
skoly. AS VS sa k pracovnému poriadku vyjadril 12.05.2023.

Dniom téinnosti tohto pracovného poriadku sa zruSuje predchadzajuci pracovny poriadok.

Bratislava 12.05.2023

prof. PhDr. Ing. Ladislav Buc¢ko, PhD. doc. MUDr. Maria MojzeSova, PhD.
povereny rektor predseda AS



