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3. Ciele a ulohy politiky bezpecdnosti prace:

Ciele a dlohy politiky BOZP by mali byt:

v zhode s poiitikou bezpe&nosti prace,

podporujice a rozdirujlce politiku BOZP,

redlne a dosiahnutems,

meratelné,

Casovo ohranicené s uréenim prostriedkov na ich dosiahnutie,
zrozumitefné zamestnancom, ktorych sa to tyka,
zdokumentované a pristupné zamestnancom,

prerokivané na aktualnych funk&nych drovniach organizécie.

ooooooo

4. Obsah a struktdra politiky BOZP:

Ciefom politiky je deklarovat postoj organizdcie k zamestnancom, k bezpetnosti a
ochrane zdravia, stanovif stratégiu, ako realizovat neustaly pokrok.

Pri zostavovani politiky BOZP sa vychadza z nasledovnych zésad:

O stancvuje konkrétne ciele a priority a jasne ich definuje,

0O udéva zékladn( orientéciu, poZadovany smer vyvoja a ciele bezpetnosti prace v
podniku,

O vytvdra jasny rémec pre aktivity vedenia, podrobné zodpovednosti a vztahy, na
zaistovanie zvy$ovania Grovne bezpelnosti prace,

O podporuje rozvoj tudskych zdrojov a vytvara motivéaciu pre zamestnancov,

£ vychdadza zo skuto&nych rizik poSkodenia zdravia a inych strat pri praci,

0O kfacovym prvkom je podnikova kultira,

0 je zaloZzend na dokladnom rozbore sucasnych, skutoénych podmienok a na ciefovych
zameroch,

O kladie prioritny déraz na bezpe&nost pracovného systému,

0 je zamerand na zlep3enie $truktiry a kultary celého podniku,

00 je predkladand jednoduchym a zrozumitefnym jazykom,

O definuje metodolédgiu, ktord ma byt pouzita,

O ma formu obojstrannych zavizkov na vSetkych lrovniach rladenia podniku a nie je
nariadovana zhora,

O su konkrétne definované zodpovednosti v oblasti riadenia BOZP na v$etkych
Grovniach riadenia, postupy a lehoty na dosiahnutie poZadovanych cielov,

O forma umoZiuje jednoduché porovnanie dosiahnutych vysledkov s cietmi palitiky,
obsahuje systém spétnej vazby,

0 podporuje dalSie systémy v integrovanom systéme riadenia.

5. Systém riadenia procesu:

O Tvorba politiky,
O Organizaéné a kompetenéné zabezpedenie,



O Tvorba pldnu a programové zabezpedlenie,

O Implementécia a realizdcia cielov,

O Kontrola vyhodnotenie a prijimanie napravnych opatreni,
OO Sledovanie systému riadenia - vyhodnotenie ¢&innosti,
O Proces stéleho skvalitfiovania systému,

6. Organizovanie BOZP:

Efektivne riadenie si vyZaduje definovat principy organizovaného zabezpe&ovania
BOZP, pritom je treba vychadzat z nasledovnych zdsad:

O urdit Glohy, zodpovednost a povinnosti v8etkych vedlcich zamestnancov na vsetkych
stupfioch riadenia,

O jednoznaéne a konkrétne definovat a zdokumentovat individuainu zodpovednost,

O vymenovat predstavitefa manafmentu zodpovedného za realizéciu systému riadenia
bezpeénosti prace - Statutdrneho zdstupcu, vytvorif systém zastupitelnosti v pripade
nepritomnosti zodpovedného zamestnanca,

O urcit vztahy v rdmci vnutornej Struktdry organizécie a vonkajsie vztahy,

O urdit kvalifikaéné poZiadavky BOZP na jednotlivé funkéné stupne v rdmci Struktiry
organizécie,

O vytvorit vhodny systém komunikacie zabezpecujlci informovanost o systéme riadenia
bezpelnosti prace.

7. Tvorba politiky bezpeénosti prace:

Tvorba politiky BOZP pre Vysokd &kolu Zdravotnictva a Socialnej prace Sv. Alibety,
Palackéhol, 811 02 Bratislava vychadza z platnych pravnych predpisov na zaistenie
bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré st konkrétne uvedené v Pravidlich na
zaistenie BOZP.

8. Dokumentacia bezpeénosti price:

1. Pravidla na zaistenie bezpe&nosti prace, ktoré zahriiuji najma:
- prehlad platnych préavnych predpisov,
- Ulohy a povinnostl zamestnavatela,
- povinnosti a prava zamestnancov,
- povinnosti a prdva zdstupcu zamestnancov,
- plan vychovy, vzdeldvania a overovania znalosti z predpisov BOZP,
- pracovné urazy,
- plan kontrolnej &innosti, rizika,atd.

2. Analyza nebezpeéenstiev, zasady pre poskytovanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov a &istiacich prostriedkov,

3. Traumatologicky plan resp. postup v pripade poskodenia zdravia vritane
poskytnutia prvej pomoci ako aj v pripade zachrannych prac a evakudcie,



obmedzenie rizika a faktorov podmiefiujlicich vznik pracovnych Grazov, choréb z
povolania a inych poskodeni zdravia z prace a uréenie postupu pre pripad
bezprostredného a véZneho chrozenia Zivota alebo zdravia.

- Nebezpecdenstvo - je to podsfatné viastnost alebo schopnost nie¢oho (materidiu,

stroja, pracovnej Cinnostl), &0 mdze zapri&init vznik Skody.

Stroje, materialy, technoldgle a pracovné &innostl sa vyznacuji tym, Ze mdzu
spdsobit neotakadvany negativny désledok - napr. posSkodenie ¢loveka, alebo
majetku. Ide o nebezpecenstvo alebo nebezpeéné &innosti.

Je to zdroj moZného zranenia, alebo pogkodenia zdravia, je to zdroj ohrozenia.
Prekiad z anglického hazard, nemeckého Gefahr, francizskeho danger.

Na nabfezpeéenstva sa pytame otdzkou “CO mdze spdsobit Graz alebo neiadicu
udaiost?

Ohrozenie - je to aktivna viastnost objektu, spésobit negativny jav - Graz &
$kodu, Ak stroje, materialy, technol6gie a pracovné &innosti, ktoré obsahuju urgité
nebezpedenstvo, a ak tejto ich viastnosti Jje vystaveny ¢lovek alebo prostredie -
ide 0 ohrozenie. Je to moZnost aktivovania nebezpecenstva v konkrétnom
priestore a ase (na rozhrani stroj - &lovek - prostredie). Zodpoveda anglickému
hazardous situation, hazard effect, hazard, nemeckému Gefahrdung. Na ohrozenie
sa pytame otazkou: ,AKO mbZe ddjst k Grazu, alebo ku &kode?”

Riziko - tymto pojmom sa vyjadruje pravdepodobnost, Ze vznikne negativny jav
a zaroven aj désledky tohto javu,

Je kvantitativne a kvalitativne vyjadrenie chrozenla, je to miera resp, stupen
ohrozenia.

Vyjadruje, kolkokrdt sa negativny jav vyskytne a ¢o spbsobi.

Zodpoveda anglickému risk, nemeckému Risiko, franclzskemu risque. Na riziko sa
pytame otdzkou ,AKE VELKE je ohrozenie, AKA je pravdepodobnost, Ze ddjde k
Urazu a s AKYMI nésledkami?"

Riziko /R/ sa definuje ako kombinacia pravdepodobnosti /p/ neziadicej udalosti a
rozsahu, zédvaznosti, désledku /D/ mo¥ného zranenia, Skody alebo poskodenia
zdravia.

Matematicky to moZno vyjadrit formuldciou, Ze riziko je funkciou
pravdepodobnosti a désledku neZiadlcej udalosti: R = pxD.

Uvedené tri pojmy nebezpe&enstvo - ohrozenie - riziko, nemoZno od seba
oddefovat, pretoZe su to tri stranky tej istej vecl. Ktorej? Nebezpe&enstvo je
zdrojom ohrozenia a riziko mierou tohto ohrozenia. Nemozno hovorit o ohrozeni
tam, kde neexistuje nebezpedenstvo. NemoZno vyhodnotif riziko, ktoré vyjadruje
stupef ohrozenia, ak neexistuje ohrozenie.

Neodstranitel'né nebezpefenstvo a neodstranitel'né ohrozenle - je také
nebezpelenstvo a ohrozenie, ktoré podta stCasnych vedeckych a technickych
poznatkov nemozno vyléit ani obmedzit.

Zamestnanec - je kazda fyzicka osoba, ktord v pracovnopravnom alebo
obdobnom pracovnom vztahu vykondva pracu pre zamestnavatela podfa jeho
pokynov za mzdu alebo za odmenu (pozri § 11 Zakonnika prace),

- Ziak udilista, odborného utiligta, strednej Skoly a Student vysokej Skoly,

- Stdtny zamestnanec podfa osobitnych predpisov.

Organ dozoru - dozor nad plnenim podmlenck na zaistenie bezpelnosti a
ochrany zdravia pri praci ustanovenych zadkonom NR SR & 125/2006 Z.z. - o
indpekcil prace v zneni neskor&ich predpisov.



9. Zodpovednost za BOZP:

Za bezpelnost zamestnancov pre Vysokd $kolu Zdravotnictva a Socidinej prace
Sv. AlZbety, Palackéhol, 811 02 Bratislava a za Implementdciu a realizéciu
systému riadenia BOZP zodpoveds Statutdrny organ zamestndvatela - riaditel
resp. veddci , pricom sa riadia v3eobecnymi pravnymi predpismi a normami v
oblasti bezpe¢nosti prace.

KaZdy zamestnanec spoloénosti je povinny dbaf o svoju vlastni bezpe&nost a
zdravie, ako aj o bezpe&nost a zdravie inych oséb, ktorych sa bezprostredne
dotyka jeho konanie.

Organizédcla podporuje myslienku, %e kazdy zamestnanec nesie &iastkov(
zodpovednost za BOZP.

10. VSeobecné pokyny na zaistenie BOZP:

Zakladné povinnosti a prava zamestnavatela a zamestnancov vymedzuj( Pravidld na
zaistenie BOZP v nadvéznosti na §§ 6 - 8 zakona NR SR &, 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti
pri préci.

11. Spolupraca zamestnavatel'a a zamestnancov:

Zamestnavatel umoZiiuje zamestnancom a zastupcom zamestnancov zGlastiiovat sa
na rieSeni problematiky bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi
prerokivat otdzky tykajtice sa BOZP, najmé im umozZfiuje vyjadrif sa k:

a.

b.

politike bezpe€nosti a ochrany zdravia pri préci a programu jej uskutoéfiovania,

ndvrhu na vyber pracovnych prostriedkov, technoldgii, organizdcie préce, k
pracovnému prostrediu a k pracovisku,

ndvrhu na uréenie zamestnancov, ktori budu vykonavat tlohy pri zaistovani BOZP,

. posudeniu rizika, uréeniu a vykonavaniu ochrannych opatreni vritane poskytnutia

osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov a prostriedkov kolektivnej
ochrany,



e. pracovnym drazom, chorobdm z povolania a ostatnym poskodeniam zdravia z
prace, ktoré sa vyskytli u zamestndvatela, vratane vysledkov ich zisfovania a k
ndvrhom opatreni,

f. spbsobu a rozsahu Iinformovania zamestnancov, zastupcov zamestnancov a
zamestnancov poverenych pinenim Gloh bezpeCnostno-technickej siuzby,

9. zabezpelovaniu $kolenia zamestnancov a zastupcov zamestnancov.

12. Vychova a vzdelavanie:

Skolenie mozno &lenit na:

O vstupné (stéastou je indtruktad? na pracovhom mieste),
00 cyklické obnovenie vedomosti ziskanych pri predchadzajicom %koleni a doplnenie
vedomosti 0 nové skutoénosti - 2 roény interval,
L3 doplfiovacie - pri zmene pracovnej napine, preradeni na inl pracu a zavadzani novych
technolégii,
O 3pecidlne - stanovené zavaznymi predpismi (vodi¢ referentského vozidia, obsluha
vysokozdviZzného vozika, hygienické minimum, obsluha plynovej kotolne, zdravotna
hliadka, apod.)
O mimoriadne - pri ne2iaducich udalostiach, o pri¢indch ich vzniku, okoinostiach a
prijatych opatreniach v dotknutom okruhu zamesthancov,
O po dihodobej absencii zamestnanca (najma po chorobe a traze).

Clenenie podfa ciefovych skupin zamestnancov:

odborni zamestnanci BOZP,
vedtci zamestnanci,
odborné profesie,

ostatni zamestnanci,
zastupcovia zamestnancov,

docasni zamestnanci, koncesiondri, zmluvni partneri, dodavatelia, navitevnici a
podobne,

oooooag

13. Pracovné Grazy, choroby 2 povolania, prevadzkové nehody a
poruchy technickych zariadeni:

TGto problematiku rie§i zdkon NR SR & 124/2006 Z. z., vyhiddka MPSVaR &
500/2006 Z. z. a taktie? osobitnd kapitola v Pravidldch na zaistenie bezpeénosti a

ochrany zdravia pri praci resp. osobitny pisomny dokument Postup pri vzniku pracovného
drazu.

14. Hodnotenie nebezpedenstiev a identifikacia rizik:

Rizika vyplyvajice z préc sG eliminované technickymi prostriedkami a technoldgiou.

Rizikd, ktoré sa tymito prostriedkami nedaju odstranit sU odstrafiované vhodnymi
kolektivnymi Ci osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami.



Prehlad rizik odstrafiovanych 00OppP Jje uvedeny v osobitnom dokumente BOZP.,

15. Pridel'ovanie osobnych ochrannych pracovnych

prostriedkov:

V sulade s Nariadenim viddy & 395/2006 Z. z. o podmienkach poskytovania
osobnych  ochrannych pracovnych prostriedkov vybavuje spolognost  svojich
zamestnancov bezplatne osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami, pri si&asnom
zachovdvani efektivity a hospodarnosti. Zoznam poskytovanych OOPP je obsahom
osobitnej Smernice. Pidnovanie, nékup, vybavenie zamestnancov a evidenciu OOPP v
prevadzkach vykonavaj prisiudni vedici zamestnanci a s zodpovedni za riadne
vybavenie podriadenych zamestnancov OOPP, Zamestnanci sd povinni pridelené OOPP
pouZivat, hospoddrne s nimi zaobchadzat a primerane sa starat o ich adribu.
Zamestnancom st poskytované aj hygienické prostriedky.

16. Poriadok na pracovisku:

Vedilci zamestnanci si povinni vyZadovaf, kontrolovat a dozerat na poriadok
pracovisk svojich podriadenych. Poriadok na pracovisku je zakiadnym predpokladom na
bezpetné pracovné podmienky a vykony prace, dobrych medzifudskych vztahov, vizitkou
pracoviska a dobrého mena zamestnavatela. Kazdy zamestnanec je povinny udrZiavaf
poriadok na svojom pracovisku. Bezpodmienecne je nutné vykondvat poriadok na konci
zmeny, aby dalsi zamestnanec, ktory nastupuje na pracu nebol pokodeny nedbalostou &i
nedbslednostou predchadzajiceho. Vietky priechody musia byt udrZiavané celkom volné
a stale upratané, Nie je dovolené na nich nechédvat materidl, ani naradie; pesie priechody
na vsetkych pracoviskdch musia byt takto udrziavané minimaline na Sirku 1,1 metra.
Pokial dbjde k vyliatiu oleja alebo iného maziva na podiahu, musi byt ihned upratang,
plocha riadne vycistend a zdrsnend proti poSmyknutiu. Ak si na pracovisku kandly ¢
prichybne, musia byt pevne zakryté. Ak musia byt otvorené, musia byt chranené
zabradlim a za zniZenej viditetosti oznacené ¢ervenym svetiom.

VSetky predmety musia byt uloZené stabilne, aby sa pri pripadnych otrasoch, alebo
ked' sa o ne niekto zachyti, neprevrhli a nespadli, pri€om by mohli sposobit Uraz. Tyce
alebo iny dlhy material nesmie byt nebezpe&ne oprety o zabradlie, miir a podobne. Vidy
musi byt zaistena stabilita materidlu, aby nedochddzalo k jeho poskodeniu alebo
spdsobeniu Grazu.

17. Bezpeénost prace na elektrickych zariadeniach:

Obsluhovat a pracovat na elektrickych zariadeniach mé3u len odborne a zdravotne
spdsobili v zmysle vyhl. MPSVaR & 508/2009 Z. z.. Pre ¢innost na elektrickych
zariadeniach u zamestnancov s odbornou spbsobilostou platia STN 343100 a3 343105.
Pre cinnost u zamestnancov bez odbornej spésobilosti platia STN 343108, Tymito
normami nie je rieSend ochrana pred tymi zdrojmi nebezpedia, ktori riefia iné normy
alebo bezpednostné hygienické predpisy.

18. Poziadavky na stroje, zariadenia a pouZivana technolégiu:



Stroje, zariadenia, pouZivané technolégie, vyrobné a nevyrobné budovy a priestory
sa pr! svojom prevadzkovani riadia prisludnymi ustanoveniami legislativy ako st napr.
vyhl. & 59/1982 Z. z. v zneni neskorgich predpisov, vyhl. MPSVaR &. 508/2009 Z. z.,
vyhl. & 147/ 2013 Z, z., vyhl. &, 208/1991 a navézné STN. O strojoch, zariadeniach a
pouivanych technolégidch je nutné viest predpisant dokumentdciu, pasporty a navody
na pouZitie, ktoré obsahujl zésady bezpecnej prace. Pre kaZdy novo instalovany stroj &
zariadenie pozadovat od vyrobcu resp. doddvatefa dokumentéciu, kde okrem popisu
technického stavu je postdend funk&nost ochrannych a zabezpe&ovacich zariadeni,
bezpelny spsob signalizécie a systém ovilddania. Stroje, zariadenia a technoldgie, ktoré
nebudd zodpovedat narokom ochrany zdravia pri praci alebo hygiene prace nebudd v o
firme prevddzkované. Ka?dad zmena na strojoch, zriadeniach a technolégidch sa
zaznamendva do ich dokumentécie. Obsluha strojov a zariadeni, & technoldgli musi byt o
tejto zmene neodkladne informovana. Stroje, zariadenia alebo technolégie mé3u
samostatne obsluhovaf iba zamestnanci po absolvovani doby stanovenej pre zauéenie a
po preukdzani schopnosti samostatne pracovat.

19. Odborné prehliadky a skisky technickych zariadeni:
Odborné prehliadky a skisky technickych zariadeni sa vykondvajd pred uvedenim do

prevadzky a v priebehu celej Fivotnosti stroja, zariadenia alebo technolégie v zmysle
vyhl. MPSVaR €. 508/2009 Z. z.. Pisomné dokumenty o vysledkoch prehliadok a skdgok
st uloZené u zodpovednej osoby polas celej Zivotnostl stroja, zariadenla alebo
technolégie. Nedostatky & zdvady uvedené v pisomnych dokumentoch konzultuji
zodpovedni zamestnanci, pricom stanovia poradie odstranenia zdvad z hladiska ohrozenia

obsluhy alebo nebezpedia neodkladne.

20. Kontrolna &innost a poradenstvo v oblasti BOZP:

Ulohy v tejto oblasti vykondva v prvom rade bezpelno-technickd sluzba svojimi
odborne sposobilymi zamestnancami - technikmi BOZP, Kontrolna ¢innost je vykondvana
podla planu kontrol formou planovanych kontrof, neoCakdvanych kontrol, tematickych a
pravidelnych rofnych komplexnych previerok BOZP. Poradenstvo v oblasti BOzZP
vykondva BTS podfa potrieb pre Vysokd Skolu Zdravotnictva a Socléinej prace Sv.
AlZbety, Palackéhol, 811 02 Bratislava Zamestnancl BTS sa pri svojej Cinnosti riadia
vieobecne zdvaznymi pravnymi predpismi a normami. Pri zisteni vaZnych porugeni zasad
BOZP st zamestnanci BTS povinni uplatnif represivne opatrenia v zmysle Zakonnika
préce a vnitropodnikovych smernic. Zamestnanci povereni pinenim dloh BTS musia byf
vybaveni potrebnymi prostriedkami a musi im byt poskytnuty dostato&ny &as na pinenie
Ich povinnosti. BTS spolupracuje so zastupcom zamestnancov. BTS nenahradza pinenie
povinnosti a zodpovednost zamestnavatels za bezpetnost a ochranu pri préci.

21. Implementéicia a realizacia systému riadenia BOZP:

Za implementdciu a realizaciu systému riadenia bezpe&nosti a ochrany zdravia pri
praci pre Vysokd 3kolu Zdravotnictva a Socléinej prace Sv. Alzbety, Palackéhol, 811 02
Bratislava zodpoveda riaditel a vedtici zamestnanci na vsetkych stupfioch riadenia.



