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UCEL

Dokument je vypracovany v zmysle zakona ¥, Vychadzajic zo zakona ¥ Vysokej Skoly Zdravotnictva a Sociélnej préce Sv.
Aizbety, Palackého 1, 811 02 Bratislava { dalej len , VSZaSP) uréila aj postup pre pripad poskodenia zdravia vratane
organizacie prvej pomoci a informoval ¢ fiom zamestnancov. Pre zabezpedenie prvej pomoci si ureni zamestnanci
Skoleni z poskytovania prvej pomoci.

OBLAST PLATNOSTI

Obsah dokumentu je zavdzny pre vdetkych zamestnancov ( dalej len , VSZaSP), a pre véetky osoby, kioré sa so
stihlasom vediceho zamestnanca zdrZuja v jej priestoroch a objektoch.

POUZITE ZNACKY A SKRATKY

BOZP Bezpetnost a ochrana zdravia pri préci
PU Pracovny Graz

BTS Bezpednostnotechnicka sluzba

BT Bezpecnostny technik

ABT Autorizovany bezpe&nostny technik
PZs Pracovna zdravotna sluzba

P Zakonnik prace



1.0

2.0

3.0

34

32

Vysoka $kola Zdravotnictva a Socialnej prace Sv.
Alzbety, Palackého 1, 811 02 Bratislava

ZAKLADNE POJMY

Pracovny uraz - je poskodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spdsobené pri pineni pracovnych Uloh alebo v
priame] stvislosti s nim nezavisle od jeho vdle kratkodobym, nahlym a nésilnym pdsobenim vonkaj3ich vplyvov.

Registrovany pracovny {rraz - je pracovny Uraz, ktorym bola spdsobena pracovna neschopnost zamestnanca
trvajlica viac ako tri dni alebo smrt zamestnanca, ku ktorej dosio nasledkom pracovného (razu.

Zévazny pracovny uraz - je pracovny (raz s nésledkami smrt alebo tazkej ujmy na zdravi.

Iny Graz ako pracovny draz - je (raz zamestnanca, ak vznikol na pracovisku, v priestoroch prevédzky, alebo v
inych priestoroch ako na pracoviskach v&ZaSP, ale nevznikol v sivislosti s vykonavanim pracovnych innosti.

POUZITE PRAVNE A OSTATNE PREDPISY

Zoznam pougitych pravnych a ostatnych predpisov:

[1] zakon NR SR & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov;

[2] zakon NR SR &. 124/2006 Z. z. 0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov;

[3] vyhladka MPSVaR ¢&. 500/2006 Z. z. ktorou sa ustanovuje vzor zdznamu o registrovanom pracovnom {iraze,

[4] §17 zakona NR SR €.124/2006 Z. z. 0 bezpednosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov;

[5] § 8 odsek 1 pismeno a) zakona NR SR €. 124/2006 Z.z. 0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

POSTUP PRI VZNIKU PRACOVNEHO URAZU, INEHO URAZU, NEBEZPECNEJ UDALOSTI
Povinnosti zamestnanca

Kazdy zamestnanec je povinny bezodkladne nahlasit vedcemu zamestnancovi vznik:

a) pracovného Grazu alebo siuzobného Grazu, ktory utrpet, ak mu to dovoluje jeho zdravotny stav;

b) iného Grazu ako pracovného drazu alebo smrti, ku ktorej nedoslo nasledkom pracovného drazu, ak vznikli na
pracovisku alebo v priestoroch zamestnavatefa;

¢) nebezpetnej udalosti,

d) bezprostrednej hrozby zavaznej priemyselne] havarie a zavaZnej priemyselnej havarie.

Kazdy zamestnanec je povinny poskytnit prvi pomoc osobe ohrozenej na zdravi a na Zivote v ramoi svojich
schopnosti a moZnosti. Nasledne je povinny bezodkladne informovat prisluéného vediceho zamestnanca o kazdom
zraneni kolegu, ktory tak zo zdravotnych dévodov nembze ucinit sam.

Povinnosti zamestnévatefa
Zamestnavate! je povinny po oznameni udalosti uvedenej v bode 3.1 a) - d) vykonat bezodkladne potrebné

opatrenia, aby nedoslo k dal$iemu ohrozeniu Zivota a zdravia. Pri udalostiach podfa bodu 3.1 a) - d) zabezpecuje
plnenie povinnosti za zamestnévatefa vedici zamestnanec,
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Zamestnavate! je povinny po prijati oznamenia bezodkladne oznamit vznik:
a) registrovaného pracovného (razu
1. zastupcom zamestnancov vratane prislu§ného zstupcu zamestnancov pre bezpeénost,
2, prisludnému dtvaru Policajného zbory, ak zistené skuto&nosti nasveduji, Ze v sivislosti s pracovnym
razom bol spachany trestny Cin,
3. prisluSnému inSpektoratu prace alebo prislu$nému organu dozoru, ak ide o zévaZny pracovny lraz,

b) bezprostrednej hrozby zévalnej priemyselnej havérie a vznik zavainej priemyselnej havérie prislu$nému
inSpekforatu prace.

Stav pracoviska na ktorom sa stala udalost, nemoZno menif do prichodu prisluSnych vySetrujicich organov, okrem
vykonania nevyhnutnych opafreni na ochranu Zivota a zdravia alebo na zabranenie vefkej hospodarskej dkody. Ak
sa stav pracoviska meni v ddsledku vykonania opatreni, aby sa zabrénilo dalsiemu moZnému ohrozeniu Zivota a
zdravia alebo vefkej hospodarskej Skode, zamestnavatel je povinny vyhotovit foto-dokumentéciu o stave pracoviska
potrebni na vySetrenie pricin vzniku takej udalosti.

Zamestnavatel je povinny registrovat pracovny Uraz, ktorym bola spdsobena pracovna neschopnost zamestnanca

trvajlica viac ako tri dni alebo smrt zamestnanca, ku ktorej dolo nasledkom pracovného Grazu tak, Ze:

a)  zisti pri¢inu a v3etky okolnosti jeho vzniku a to za (€asti zamestnanca, ktory utrpel registrovany pracovny (raz,
ak je to moZné so zretefom na jeho zdravotny stav a za €asti prisluného zastupcu zamestnancov pre
bezpegnost; v pripade smrii alebo taZkej ujmy na zdravi, zamestnavatel je povinny prizvat k zistovaniu pricin
aj autorizovaného bezpeénostného technika,

b) spide zaznam o registrovanom pracovnom (raze najneskér do $tyroch dni po oznameni vzniku registrovaného
pracovného (razu,

¢) prijme a vykon4 potrebné opatrenia, aby sa zabranilo opakovaniu podobného pracovného (razu.

Zamestnavatel je povinny:
a)  zaznam o registrovanom pracovnom draze do dsmich dni odo dfia, ked sa o tomto pracovnom Uraze dozvedel:
1. zaslat prisludnému indpektoratu prace alebo prislu§nému orgéanu dozor,
2. dorufit zamestnancovi, ktory utrpel registrovany pracovny (raz, alebo pozostalym, ak zamestnanec
zomrel v dosledku pracovného Grazu,

b} zasiaf prisluSnému inSpektorétu préce alebo prislu§nému orgénu dozoru spravu o vySetreni pricin a okolnosti
vzniku zévaZného pracovného Urazu a o prijatych a vykonanych opatreniach na zabranenie opakovaniu
podobného pracovného lrazu do 30 dni odo dfia, ked sa o jeho vzniku dozvedel.

Zaznam o registrovanom pracovnou draze spie bezpecnosiny technik alebo autorizovany bezpeénostny technik v

spoiupréaci s vedicim zamestnancom zraneného a pracovnikom fudskych zdrojov ( dalej len , VSZaSP).

Zamestinavatel je povinny viest evidenciu:

a) pracovnych Grazov, v kiorej uvedie daje potrebne na spisanie z&znamu o registrovanom pracovnom {raze, ak
sa nasledky pracovného (irazu prejavia neskor,

b) inych Urazov ako pracovnych Urazov a nebezpeCnych udalosti, v ktorej uvedie Udaje o pri¢ine vzniku a o
prijatych a vykonanych opatreniach na predchadzanie podobnym Grazom a udalostiam,

¢) priznanych chorbb z povolania a ohrozeni chorobou z povolania, v ktorej uvedie Udaje o pri¢ine vzniku, o
prijatych a vykonanych opatreniach na predchadzanie tej istej alebo podobnej chorobe z povolania.

Evidencia ( dalej len , VSZaSP) je vedena v knihe zvi4st na to uréenej. Kniha je uloZena v kancelari majitefa.
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Pracovny Uraz zamestnanca na pracovisku iného zamestnavatel'a

Ak zamestnanec utrpel pracovny (iraz na pracovisku iného zamestnavatela, je tento zamestnavatel povinny:

1. bezodkladne oznamit vznik pracovného Grazu zamestnavatefovi poskodeneho zamestnanca,

2. zistit pri¢inu vzniku registrovaného pracovného urazu,

3. po spisani podkiadu pre zaznam o registrovanom pracovnom Uraze podfa odseku zaslat tento podkiad
zamestnavatelovi zamestnanca,

4, prijat a vykonat opatrenia na zamedzenie podobnych Urazov a nebezpednych udalosti

ZARIADENIA PRVEJ POMOCI

Vediici zamestnanec, je povinny po hahlaseni tirazu zabezpetit o3etrenie postihnutého prostriedkami z lekamicky,
alebo zabezpedit odbom( zdravotni pomoc.

Prostriedky na poskytnutie prvej pomoci sii uloZené v lekamitke, ktorej stanovidte je oznadené zelenym krizom v
bielom poli. Lekamitka musi byt na fahko pristupnom a viditefnom mieste a musi sa udrZiavat v Cistote a
akcieschopnom stave.

Na kaZdych 50 zamestnancov musi pripadat minimaine jedna lekamitka. Uvedena povinnost sa tyka pracovnych
miest s frvalou pritomnostou zamestnancov.

Za kompletny stav lekamitiek a udrZiavanie zdravotného materiélu pred datumom expiracie zodpovedajl uréeni
zamestnanci.

Poskytnutie prvej pomoci a pouitie prostriedkov z prisludnej lekamicky je zamestnanec povinny oznamif
prisludnému vedicemu zamestnancovi, ktory zabezpedi doplnenie pouZitého obsahu iekamicky.

SKOLENIE A VYCVIK ZAMESTNANCOV

Kazdy zamestnanec je povinny osvojit’ si:

a) postupnost krokov a zodpovednosti v tomto dokumente,

b) vkon a techniku poskytovania prvej pomoci (siéast vstupného a opakovaného Skolenia BOZP),
c) znalost rozmiestnenia a poutitia prostriedkov prvej pomoci (lekamiciek).

Kady zamestnanec je povinny:

a) vediet poskytndt prvii pomoc v rozsahu danych moZnosti a prostriedkov (vSeobecné predkolenie na
poskytnutie prvej pomoci je siiéastou vstupného a opakovaného $kolenia BOZP),

b) vediet, kde si uloZené prostriedky prvej pomoci a vediet ich pouZivat. Poznat dolezité telefonne Cisla pre
privolanie integrovaného zachranného systému (112), rychlej zdravotnej sluzby (155), lekara, hasi¢ského a
zachranného zboru (150).

ZAMESTNANC! VYSKOLENI NA POSKYTNUTIE PRVEJ POMOCI

Zoznam zamestnancov { dalej len , V3ZaSP).
vy¥kolenych na poskytnutie prvej pomoci je uvedeny v [N




