Hodnotiaca sprava o plneni dlhodobého zameru v r. 2016-2021

1.1. Strategické zamery a poslanie VS v EUA — Eurépskom vzdelavacom priestore

Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, n. o. je sikromnd vysoka
Skola zalozena ako neziskova organizacia v r. 2003.

Pravna forma VS je neziskova organizicia (n.0.) Vysokoskolské vzdelavanie a
vyskum sa uskutoéfiuje Vv ustavoch a na katedrach. Studijné programy poskytuje
v zdravotnickych a socialnych pojmoch: osetrovatelstvo, verejné zdravotnictvo, ostatné
zdravotnicke vedy, laboratorne a vysetrovacie metody v zdravotnictve, fyzioterapia, zubna
technika, porodna asistencia, sociologia, psycholdgia, socidlna prdca a misijna charitativna
praca.

V ramci $tudijnych programov prvého a druhého stupiia $tuduje na VSZaSP roéne
priemerne 8 000 Studentov v dennej a externej forme, absolventov je cca 2 000 (22 %) rocne.
Je to dlhodobo stabilizovany pocet zodpovedajuci moznostiam vyberu uchadzacov, z toho cca
2 000 zo zahrani¢ia. Zo 14 §titov VSZaSP ma druhy najvyssi percentualny podiel
zahrani¢nych Studentov spomedzi vysokych §kdl v SR a to aj preto, lebo podstupuje kazdych
5-6 rokov medzinarodnu evaluaciu a je clenom EUA (Eurépskej asocidcie univerzit —
European University Association) v Bruseli a signatarom Magna Charta univerzity v Bologni.
V studijnych programoch doktorandského Studia studuje priemerne okolo 200 doktorandov, z
toho priblizne 50 v dennej forme.

Prilohy: Vyrocné spravy 2016-2021
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1.2. Dlhodoby zamer a kvantitativne ukazovatele

Z celkového poctu Studentov prijatych na prvy stupen stadia je 20 percent takych, ktori ziskali
stredoSkolské vzdelanie na Skolach v zahrani¢i. Na druhy stupent prichadza viac ako 50 %
absolventov prvého stupiia a na treti stupen 1-2 %. V 14 programoch doktorandského Studia
Studuje roc¢ne 200 — 250 Studentov , z toho vySe 80-100 zahrani¢nych z 8 statov (2016-2021).

Pocet tvorivych pedagogickych zamestnancov je poslednych 6 rokov od 320 do 410 (v
zmysle kritérii AK z r. 2010), ¢o vytvara priaznivy pomer pre individudlny kontakt pedagoga
so $tudentom V ramci praktického vyuéovania i teoretickych predmetov v DS 1:20 av ES 0,3
x DS. Od roku 2004 sa rozvija spolupraca s viacerymi zahraniénymi $kolami. Prebieha najma
vymena Studentov formou stazi (ro¢ne okolo 30 vyslanych Studentov) najmé do tropickych
projektov. Na trovni pedagogov sa jedna o kratkodobé navstevy (prednasky).

Priestorové a technologické zabezpeCenie $koly je vo vicSine Studijnych odborov na
dostato¢nej urovni. K dispozicii st ubytovacie kapacity pre Studentov v Bratislave, PreSove a
Novych Zamkoch.

VSZaSP poskytuje aj d’alsie vzdelavanie formou doplnkového pedagogického $tudia
(DPS) — $tyri semestre negradovaného $tadia pre zdujemcov s vysokoskolskym vzdelanim v
inych odboroch a doplitujuceho pedagogického §tiidia (v sibeznej i externej forme). DPS v
Styroch programoch ako aj 15 programov Specializa¢ného Studia (12 programov Ministerstva
prace socialnych veci a rodiny SR a 3 programy Ministerstva zdravotnictva SR).

Na zaklade Hodnotiacich sprav, 2 domacich a 4 zahrani¢nych akreditacii mozno
konstatovat’, ze VSZaSP napliiia svoje poslanie v systéme vysokych $kél v sulade so zakonom
0 vysokych Skolach a svojim dlhodobym zamerom a svojou viziou a misiou (dlhodobym
zamerom) — Vvison and mission vychovava odbornikov v duchu eurdpskych hodndt myslenia

a krestanskej tradicie (misia a vizia sv. Alzbety, patronky zdravotnikov) v oblasti



zdravotnickych a socialnych vied, demokracie, humanizmu a tolerancie a vedie Studentov k
tvorivému, kritickému a nezavislému mysleniu a etickym postojom.

a) Vychovava S$tudentov K chapaniu, zachovavaniu, Sireniu a zvelad’ovaniu narodného
zdravia;

b) Rozvija, uchovava a $iri poznanie prostrednictvom vedeckej, vyvojovej a d’alSej svojej
tvorivej ¢innosti najmd Vv oblasti tropického, verejného zdravotnictva, laboratornych
vySetrovacich metod, oSetrovatel'stva, aplikovanej socidlnej prace, misiologie;

c) Poskytuje d’alsie vzdelavanie v 18 programoch;

d) Pomaha v krizovych oblastiach postihnutych migra¢nou krizou, Zivelnymi pohromami,
hladomorom a vojnou, zabezpecovanim zdravotnickej, vzdelavacej a humanitarnej asistencie
v 30 krajinach (napr. Syria, Irak, Libanon, Afganistan, Grécko, Sudan, Kena, Kambodza,
Haiti, Honduras, Uganda, Rwanda, Burundi, Albansko, Bosna, Srbsko, Pol'sko, Arménsko
atd’.)

e) Rozvija medzinarodni spolupracu, mobilitu, ucast pedagbégov a Studentov na
medzinarodnom vedeckom diani, podporuje spolocenské projekty s vysokymi Skolami a
inymi zahraniénymi inStiticiami, vratane vzajomného uznavania §tidia a dokladov o
vzdelani.

Prilohy: Vyrocné spravy 2016-2021
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Druhy periodickych sprav, cykly hodnotenia vrat. PDCA cyklu a indik4torov
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1.3. Pravna forma a Struktdra VS

VSZaSP bola zriadend na zaklade $tatneho sthlasu v pravnej forme Neziskovej
Organizacie (n.0.) na pdsobenie ako vysoka Skola, ktory vlada SR udelila pravnickej osobe
,»Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, n. 0. uznesenim ¢. 891 z 24.
septembra 2003. Skola za¢ala svoju &innost’ 1.10. 2003. V statite VSZaSP sa zdéraziiuje, Ze
sa hlasi k odkazu sv. Alzbety a vo svojej vzdelavacej Cinnosti vychadza z krest'anskych
principov, chce sluzit’ chudobnym a chorym, slobode a humanitnym idedlom l'udstva, chranit’
duchovné hodnoty, vychovavat’ a vzdelavat' v duchu ekumenizmu, tolerancie a vzajomnej
ucty k chorym a chudobnym.

Hlavnym zdrojom financovania ako sukromnej VS, ktora nema pristup k $tatnym
a verejnym zdrojom s v zmysle ustanoveni zakona o vysokych Skolach poplatky a Skolné,
granty a dary. Hospodarenie sa uskuto¢fiuje v sulade so zakonom ¢&. 213/1997 Z. z. o
neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorSich
predpisov (&. 35/2002 Z. z.). Na pedagogicku &innost’ a VVC od r. 2005 nedostava VS $tatnu
ani verejnu dotaciu.

Vysoka skola buduje svoje postavenie na narodnej a medzinarodnej Grovni a na
regionalnej Grovni v oblasti svojho poslania v EU.

Od vzniku vysokej Skoly sa do popredia kladie zamer vychovat socialnych
pracovnikov a zdravotnikov roznych kateg6rii okrem lekarov. V socialno-zdravotnej oblasti
sa akceptovala poziadavka rozvijat’ spoloCenské a behavioralne $tudijné odbory (misiologiu,
socidlnu pracu a psychologiu), nelekarske zdravotnicke vedy — zubnu techniku, fyzioterapiu,
urgentni  zdravotni  starostlivost, oSetrovatel'stvo, porodnu asistenciu, laboratorne

vySetrovacie metddy V zdravotnictve a verejné zdravotnictvo. Vyucovat’ a vychovavat’ mladu



generaciu tak, aby sa jej myslenie rozvijalo v duchu krestanskej vzdelanosti a aby
pozdvihovalo jej uroven zmyslania a citenia.
Dlhodoby zamer a stratégie realizuje vysoka Skola v tychto rovinach:
a) vychova a vzdelavanie v 3 stupiioch vysokoskolského $tudia doma i v zahranici,
b) vyskum zamerany na socialne a behavioralne vedy (najmd multikulturalnu a tropicka
socialnu pracu), tropické zdravotnictvo, oSetrovatel'stvo a zubnu techniku,
C) misijné, humanitarne a zdravotnicke ¢innosti doma i v zahranici.
Prilohy: Vyroé¢né spravy 2016-2021
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Druhy periodickych sprav, cykly hodnotenia vrat. PDCA cyklu a indikatorov
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Projekty VSZaSP https://www.vssvalzbety.sk/o-nas

Statat VSZaSP  https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice

1.4. Strategické ciele v zahranic¢i

Vysoka Skola si od svojho vzniku vybudovala na Slovensku vyznamnt poziciu vo
vyucbe a vyskume v spolocensko-vednych i zdravotnickych odboroch. Zaujem o Stadium
pokryva celé Slovensko. Vysoka skola ma 7 pedagogickych zahrani¢nych detasovanych
pracovisk - Baésky Petrovec (Srbsko), Praha (CR), Piibram (CR), Vieden (Rakusko), Nairobi
(Kenia), PhnomPenh (Kambodza), Kuala Lumpur (Malajzia). Z 15 domacich detasovanych
pracovisk v r. 2015 Banska Bystrica, Bardejov, Cadca, Dunajska Streda, KoSice, Michalovce,
Nové Zamky, Partizanske, Piestany, PreSov, Roznava, Skalica, SpiSskd Nova Ves, Trstena,

Zilina. VS zmensila ich podet vzhladom k zaradeniu online formy do Zakonu 0 VS (2017) ich
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pocet na 10. Cielom vysokej Skoly je udrzat a nad’alej si posiliiovat’ svoje postavenie na
narodnej i medzinarodnej Grovni.

Zamerom vysokej Skoly je aj vzdelavanie zahrani¢nych Studentov na Slovensku (2354
v 1. 2014 a 2201 v r. 2020 zahrani¢nych Studentov), ako aj budovanie d’alSich vedeckych,
zdravotnickych pracovisk (spolu 30) v rozvojovych krajinach zameranych na vzdelavanie,
vyskum a humanitarnu pomoc.

Vysoké Skola sa sustred’'uje na vychovu zdravotnickych pracovnikov, a to najmi v
oblasti verejného zdravotnictva a socidlnej prace, oSetrovatel'stva, rehabilitacie, laboratornych
vySetrovacich metdd v zdravotnictve pre domace a zahrani¢né (Statne, sikromné a cirkevné)
zariadenia, ako aj pre zariadenia socidlnej prace a misie v zahrani¢i. Vzdeldvaci proces sa na
vysokej Skole nesie v duchu krestanského humanizmu so zameranim na zékladné principy
krestanskej zdravotnickej etiky. Vysoka Skola takymto spdsobom S§iri odkaz sv. Alzbety,
bratislavskej rodacky, sluzit chorym a chudobnym bez rozdielu rasy, narodnosti a
nabozenskej orientacie.

Vysoka Skola sa usilovala o uzku spolupracu vo vyucbe i vyskume s mimovladnymi
organizaciami, socidlnymi a zdravotnickymi zariadeniami a organmi miestnej a regionalnej
samospravy SR Vv regionoch S vysokou nezamestnanostou (okresy Rimavska Sobota,
Roziiava, Tvrdosin) doma i v zahrani¢i (Kefia, Kambodza, Srbsko). Cinnost’ vysokej $koly sa
v oblasti medzinarodnych vzt'ahov orientuje na zladenie néplne Studijnych programov so
$tudijnymi programami vzdelavacich intitacii v §tatoch Eurdpskej tinie (EU) (CR, Rakusko,
PR, MR, SNR) ako aj krajin mimo EU (Srbsko, Albansko, Bosna)

Vysoka Skola vyznamne podporuje medzinarodné mobility ucitel'ov i Studentov, ¢i uz
Vv ramci pobytov na partnerskych fakultich alebo v ramci vedeckych aktivit na

medzinarodnych konferenciach.



Vysoké Skola ma v sucasnosti projekty medzinarodnej spolupréce, ktorych cielom je

rozvoj vzt'ahov v oblasti vedy a vzdelavania v Eurépskom a svetovom vzdelavacom priestore.

Dohody su uzavreté s tymito subjektmi:

1. Collegium Elizabethinum, Rakusko, Vieden

2. Husovym Teologickym intitatom v Prahe, CR;

3. Collegium Humannum University VarSava, Pol'sko;

4, Katolickou univerzitou East Africa v Nairobi, Kena;

5. Ustavom infekénych chordb univerzity S. Cuore (A. Gemelli) v Rime, Taliansko;
6. School of professional studies University of Scranton, PA, USA;

7. Ministerstvom zdravotnictva Republika Burundi;

8. Ministerstvom verejného zdravotnictva a populacie Republika Haiti;

9. Ministerstvom zahrani¢nych veci Kambodzského kralovstva;

10. Ministerstvom zahrani¢nych veci Kenskej republiky.

Tieto dohody sa tykaju najmd vymeny informacii 0 vedeckych aktivitach,
odovzdavania skusenosti a poznatkov, vymeny vyuc¢bovych materidlov, vymeny vedeckych a
pedagogickych pracovnikov, podpory vzajomnej spoluprace na vyskumnych projektoch,
spolo¢ného organizovania seminarov a konferencii. S vynimkou jednej americkej, jednej
africkej a dvoch azijskych univerzit st tieto dohody uzavreté so vzdelavacimi institiciami
krajin Eurépskej tnie.

Priloha: Medzinarodné aktivity VS - Vyro&né spravy 2016-2021:
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1.5. Strategické ciele v SR

Strategickym cielom VSZaSP doma v SR, je poskytovat’ vysokoskolské vzdelavanie
v Studijnych programoch prvého, druhého a treticho stupiia, najma v Studijnych odboroch v
oblasti vyskumu zdravotnickych (OV18), spolo¢enskych a behavioralnych vied (OV6):

- oSetrovatel'stvo, verejné zdravotnictvo, porodna asistencia a ostatné zdravotnicke vedy
(programy: urgentna zdravotna starostlivost, laboratorne vySetrovacie metody, zubna
technika, fyzioterapia atd’.)

- socidlna praca, psycholdgia, misijna charitativna a rozvojova ¢innost’.

V spominanych oblastiach vyskumu vysoka Skola realizuje aj vyskum na klinikach,
ustavoch, subkatedrach, katedrach, ako aj na Specializovanych pracoviskach, ktoré zriad'uje s
organizaciami vedy a techniky.

Vysoka Skola poskytuje v §kolskom roku 2021/2022 vysokoskolské vzdelavanie v 108
akreditovanych Studijnych programoch, z toho je 68 Studijnych programov 1. stupina, 25
Studijnych programov 2. stupinia, magisterského Studia a 15 Studijnych programov 3. stupna,
ktoré zabezpecuje na funkénych miestach 51 profesorov a 79 docentov na plny pracovny
uvézok, 13 vyskumnych pracovnikov. Ostatni ucitelia st s vedeckou hodnost’ou PhD. alebo
CSc.

Kompatibilitu koncepcii tvorby studijnych programov na medzinarodnej urovni
zabezpecuju garanti a d’al$i pedagdgovia, z ktorych viaceri maji prax z pdsobenia aj na
zahraniénych vysokych skolach (26). Vo vicsine programov v 4. ro¢niku Studia a v
niektorych zakladnych kurzoch sa na vyucbe podiel'aju aj externi pracovnici, hlavne Spickovi
odbornici z oblasti zdravotnictva, Statnej spravy a praxe. Prinosom vo vzdeldvacom procese
su prednasky 5 hostujucich zahrani¢nych ucitel'ov. Za poslednych 6 rokov vysokt skolu v

ramci vymen navstivilo 18 zahrani¢nych uéitel'ov. Rozsah vyucby realizovany zahrani¢nymi



ucitel'mi je nedostacujuci. Pri¢inou tohto stavu je (vzhl'adom na obrovsku disparitu prijmov
ucitel'ov na Slovensku a v zahrani¢i) nemoznost’ ich adekvatne finan¢ne odmenit’.

Pedagogicki a vyskumni pracovnici su pravidelne, kazdoro¢ne najmenej 1x hodnoteni
Skolou a Ix Studentmi. Vysokd Skola méa vypracované a schvalené kritéria na hodnotenie
vychovno-vzdelavacej a vyskumnej ¢innosti vyjadrené poctom vedeckych prac. Rovnako sa
hodnotia aj iné aktivity a vykony (napr. organizacia seminarov a konferencii, zapojenie sa do
klinickej prevadzky, citacie atd’).

Hodnotenie vyucby a jednotlivych pedagbégov vykonavaji raz za semester aj Studenti.
Jednotlivé podnety od Studentov s prejednédvané na urovni katedry alebo kliniky a na Grovni
rektora vysokej skoly, pricom na kazdej urovni st vyvodzované prislusné opatrenia.

Vysoka $kola ma od roku 2013 schvaleny akreditacnou komisiou (AK), v r. 2015
implementovany systém kontroly kvality a od roku 2012 zavedenu funkciu kontrolora kvality

pedagogickej ¢innosti.

Pri poslednej Komplexnej Akreditacii (KA) v r. 2014-2015 akreditaéna komisia
konitatovala, z¢ VS ma zavedeny efektivny a funkény systém vnutornej  kontroly

Priloha - domaca akreditiacia- www.akredkom.sk/zdpisnice 2015

Na Externti evaluaciu a akreditaciu si VS kazdych 6 rokov pozyva odbornikov zo zahrani¢ia
(USA, UK, EU) posledna prebehla v r. 2017. (priloha k bodu 2, osnovy zapisnic zahrani¢nej

evaluacie 2004, 2007/8, 2012, 2017)

Prilohy: Vyro¢né spravy 2016-2021
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Druhy periodickych sprav, cykly hodnotenia vrat. PDCA cyklu a indikatorov
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1.6 Tvoriva vedeckovyskumna ¢innost’ VS v rokoch 2016 az 2021

Hlavnym taziskom VVC je vyskum v oblasti

a) Verejného zdravotnictva - Tropické VZ, epidemickych infekénych chorob (HIV, TB,
Malaria, SARS, Covid) — pracovisko — Slovensky Tropicky institat, NRC, UVZ pre tropické
choroby, zalozené v r. 2008
Epidemioldgia neinfekénych chorob — kardiovaskularne, obezita, diabetes a chronické —
Institat pre prevenciu zalozeny Vv r. 2020.
b) Osetrovatel'stvo — SO zameranim na oSetrovatel'stvo marginalizovanych skupin (seniori,
migranti, bezdomovci) a multikultarne oSetrovatel'stvo a paliativna starostlivost’ v onkologii.
c) Urgentna zdravotna starostlivost/Epidémie a verejné zdravotnictvo Katastrof (zivelné
pohromy, rehabilitacia krajin po ob¢ianskej vojne, zemetrasenia, zaplavy)
d) Dusevné zdravie: Psychiatricka intervencia, prevencia psychickych zavislosti
e) Socialna praca s marginalizovanymi pacientmi (migranti, seniori — hladomor v tropoch,
bezdomoveci, socialna praca v zdravotnictve)
f) Misijna a charitativna a rozvojova pomoc: Psychosocialna rehabiliticia v tropickych
regionoch s vyskytom chudoby, rozvojova asistencia migrantov, humanitarne misie (WHO,
MSF, OSN, Slovak Aid, UNHCR, SAMRS)

V uvedenych oblastiach vykonava VS vyskum vo svojich laboratériach, klinikach,
DSS v SR (10) a v zahrani¢i (30) za pomoci grantov SAMRS, WHO, ICC. Az do r. 2021
nemohla dostavat’ VS ako sukromna $kola dotacie z verejnych zdrojov v SR, mala viak 2
projekty EU a 12 projektov SAMRS/EU v hodnote spolu 2,13 mil. eur (2015-2021).
Publikac¢na ¢innost’ vykazuje stabilny trend, v kategorii A sa v r. 2016-2021 publikovalo
v ramci VVC VS priemerne 10 monografii ro¢ne a 50-70 vedeckych prac v ¢asopisoch

registrovanych v CCC, Scopus a WOS



Prilohy: Vyro¢né spravy 2016-2021
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Druhy periodickvch sprav, cykly hodnotenia vrat. PDCA cyklu a indikatorov
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Publikacie https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie

https://www.minedu.sk/evidencia-a-verifikacia-vystupov-publikacnej-cinnosti-v-

crepc-a-vystupov-umeleckej-cinnosti-v-creuc/

1.7 Silné a slabé vnutorné stranky a externé prilezitosti a hrozby plnenia dlhodobého zameru
(SWOT analyza)
A. Silné stranky
1.  Na vysokej Skole posobi len 6% ! ucitel'ov z inych vysokych §kol a len 10%
profesorov je vo veku nad 65 rokov.

2. Vysoka skola ma Stvrtd najnizsiu nezamestnanost’ svojich absolventov (podl'a zdrojov

evve

odboroch. Absolventi nachadzaju uplatnenie v rezortoch zdravotnictva (52,6%), prace,
socialnych veci a rodiny (20,6%), obci VUC, miest (19,2%) a sukromného sektora (6,7%)

(www.mpsvr.sk ).

Podiel nezamestnanych spomedzi vSetkych absolventov zdravotnickych odborov je menej ako 0,5

% v roku 2013 https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-absolventi-

statistiky.html?page id=1252 v.r. 2021 www.Ssaavs.sk.

3. Vysoka skola ma najvysSie percento zahrani¢nych vysokoskolskych Studentov v
Slovenskej republike $tudentov inej ako slovenskej $tatnej prislusnosti. Vysoka Skola ma druhy

najvyssi pocet zahrani¢nych Studentov a absolventov (zdroj www.uips.sk a www.minedu.sk)

anajvy$si podiel zahraniénych S$tudentov medzi vsetkymi $kolami www.minedu.sk UIPS

MS/statistiky/vyroéné spravy (20-25%)
4.  Vysoka skola mé najviac akreditovanych Studijnych programov v zahranici (18 v cudzich

jazykoch) , pracovisk (5) mimo sidla vysokej Skoly v zahrani¢i spomedzi vsetkych vysokych


https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Druhyperiodickchsprvcyklyhodnoteniavrt.PDCAcykluaindiktorov.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie
https://www.minedu.sk/evidencia-a-verifikacia-vystupov-publikacnej-cinnosti-v-crepc-a-vystupov-umeleckej-cinnosti-v-creuc/
https://www.minedu.sk/evidencia-a-verifikacia-vystupov-publikacnej-cinnosti-v-crepc-a-vystupov-umeleckej-cinnosti-v-creuc/
http://www.aua.sk/
http://www.aua.sk/
http://www.mpsvr.sk/
http://www.mpsvr.sk/
https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-absolventi-statistiky.html?page_id=1252
https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-absolventi-statistiky.html?page_id=1252
http://www.saavs.sk/
http://www.uips.sk/
http://www.minedu.sk/
http://www.minedu.sk/

kol (3) pracoviska v krajinach Eurdpy, (4) Studijnych programov mimo Eurdpy).

5.

VSZaSP méa ako jedina v Slovenskej republike aj spolo¢ny $tudijny program

zdravotnickeho Specializacného Studia s americkou University of Scranton, PA, USA — Master

of Health Administration (MHA). Kazdoro¢ne cca 10 Studentov z USA vyuziva cast’

Specializa¢ného stadia v SR.

6.

Ocenenia VSZaSP. Od svojho vzniku ziskala VSZaSP viacero vyznamnych oceneni:

r. 2005 - Cena ministra Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre Vysoku $kolu
zdravotnictva a soc. prace Sv. Alzbety v Kkategorii ,,PrestiZna organizacia
vyskumu a vyveja* za vyskum a liecbu AIDS u deti v krajinach treticho sveta a

vyskum tropickych chorob v tretom svete,

https://www.vedatechnika.sk/SK/Ocenenia/CenyMSSR/Stranky/Ceny-udelene-v-roku-

2005.aspx

r. 2010 - Cena ministra Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre Slovensky
tropicky institut VVysokej $koly zdravotnictva a soc. prace sv. Alzbety v kategorii
,, Vedecko-technicky tim roka* za mimoriadny prinos vo vyskume ochoreni a ich
liecby, ktoré spdsobuju najvyssiu morbiditu a spdsobuju najviac umrti v rozvojovych
krajinach, a tym priamemu prepojeniu vyskumu a zachrany tisicok l'udskych zivotov,

https://www.vedatechnika.sk/SK/Ocenenia/CenyMSSR/Stranky/Ceny-udelene-v-roku-

2010.aspx

r. 2010 - ocenenie pre cely Slovensky tropicky institait \Vysokej S$koly
zdravotnictva a soc. prace sv. Alzbety od zdruZenia ,,Clovek v ohrozeni — cena
za prinos krizovym oblastiam sveta (za humanitarnu pomoc obyvatelom Haiti

postihnutym zemetrasenim)


https://www.vedatechnika.sk/SK/Ocenenia/CenyMSSR/Stranky/Ceny-udelene-v-roku-2005.aspx
https://www.vedatechnika.sk/SK/Ocenenia/CenyMSSR/Stranky/Ceny-udelene-v-roku-2005.aspx
https://www.vedatechnika.sk/SK/Ocenenia/CenyMSSR/Stranky/Ceny-udelene-v-roku-2005.aspx
https://www.vedatechnika.sk/SK/Ocenenia/CenyMSSR/Stranky/Ceny-udelene-v-roku-2010.aspx
https://www.vedatechnika.sk/SK/Ocenenia/CenyMSSR/Stranky/Ceny-udelene-v-roku-2010.aspx
https://www.vedatechnika.sk/SK/Ocenenia/CenyMSSR/Stranky/Ceny-udelene-v-roku-2010.aspx

- 1. 2011 Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety sa stala platnym
¢lenom European University Association (EUA) diiom 13.4.2011, ¢im sa stala
sucCast'ou vysSieho vzdelavania v Eurdpe, S pravom zucastnit’® sa aktivit a
projektov EUA a tym vyrazne sa podielat’ na akademickom svete v Europe

https://www.vssvalzbety.sk/userfilessREKTORAT/201104.18.EUAStElizabethHealth

SocialWork?2.pdf

- r. 2013 Podpisanie zmluvy o spoluprici VSZaSP sv. Alzbety s Univerzitou v
Scrantone, USA . Dia 10. maja 2013 v Bratislave o 14.00 h podpisali na slavnostnom
zasadnuti Vedeckej rady rektor Univerzity v Scrantone prof. Dr. K. Quinn a rektor
VSZaSP sv. Alzbety prof. Dr.h.c. V. Kréméry dohodu o spolupraci medzi oboma

univerzitami a dohodu o spolo¢nom $tudijnom programe.

- r. 2014 - prijali naSu VSZaSP sv. Alibety do Oxfordského klubu rektorov a
Oxfordskej akademickej unie. Predchadzalo tomu pozvanie prof. Karvaja prednasat’
na Baillors College Oxford University a prof. Kréméryho prednaSat’ na Oxford Club of

Rectors.

- r.2018 - Certificate of excellence pre FOSL Nové Zamky

- 1. 2020 - cena Superbrands - Dr. h. c. prof. MUDr. Juraj Benca, PhD., MPH. a cely

Slovensky tropicky institat Vysokej Skoly zdravotnictva a soc. prace sv. Alzbety.

7. Ocenenia ucitelov. Utitelia VSZaSP ziskali viacero vyznamnych oceni, desat
profesorovz VSZaSP ziskalo &estné doktoraty na zahraniénych univerzitach, boli menovani do
vyznamnych domacich ako aj medzinarodnych funkcii :

- Dr.h.c. prof. MUDr. Vladimir Kréméry, DrSc.- Kristal'ové kridlo za filantropiu v r. 2015


https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/201104.18.EUAStElizabethHealthSocialWork2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/201104.18.EUAStElizabethHealthSocialWork2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/201104.18.EUAStElizabethHealthSocialWork2.pdf

- prof. MUDTr. Stefan Galbavy, DrSc. — ,, Osobnost’ vedy a techniky* v r. 2012

- prof. MUDr. Peter Fedor Freybergh, DrSc. - vedec roka 2005

- Udelenych 10 &estnych doktoratov Dr.h.c. ( Pol'sko, Malta, Ukrajina, Mad’arsko, Ceska
republika, Kamboza, Slovenska republika, USA) pre prof. PhDr. P. Dancaka, PhD.,
prof. Dr. med. C. Mussa, prof. JUDr. R. Vi¢eka, PhD., prof. MUDr J.Bencu, PhD.,
MPH, prof. MUDr. V. Kréméryho, DrSc. , prof. MUDr. PhDr. P. Fedora
Freybergha, DrSc. prof. JUDr. V.Tkaca, CSc., prof. Dr. G. Herdicsa, prof. Dr.
V. Kozona, PhD.a prof. MUDr. M. Karvaja, PhD., MHA,

- menovanie prof. MUDT. J. Suvadu, PhD., MPH. MHA za ¢lena vykonnej rady WHO (
prvy kandidat, ¢o presiel z V4 doposial),

- volba Mgr. P. Pollaka, PhD. 2z Katedry socialnej prace za poslanca Europskeho
parlamentu,

- prof. MUDr. S. Spanika, CSc. a prof. PhDr. R. Babel'u, PhD. , MBA za itatnych
tajomnikov MZ SR,

- §tyroch profesorov z VSZaSP za ¢&lenov poradnych organov vlady SR vr. 2012, 2014
a 2020 a pandemickej komisie v r. 2019-2022.

- doc. PhDr. Lucia Ludvigh Cintulova, PhD. a prof. PhDr. Ing. Libusa Radkova, PhD. cena

za najlepsi prispevok na medzinarodnej konferencii MBBA v Chicagu v r. 2020 tu

Priloha: https://www.vssvalzbety.sk/veda/ocenenia-vs

8. Ocenenia Studentov a absolventov VSZaSP:

- Mgr. Zuzana Rehak- Stefe¢ekova — strieborna medaila z LOH v r. 2012 a zlatd medaila

z LOH v r. 2020 v Tokiu

https://www.vssvalzbety.sk/katedry/katedry/katedra-misiologie

- PhDr. Jan Riapos, PhD. — 3 zlaté medaily v paraolympiade


https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/LuciaLudvighCintulovaLibuaRadkovaAcceptanceLetter.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/veda/ocenenia-vs
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/katedry/katedra-misiologie

menovania naSich zahrani¢nych absolventov : Dr. Subramaniama Selvaraja za ministra
zdravotnictva v Malajzii, Dr. Okotha za prodekana Fakulty VZ v Hargeise (
Somalsko), Dr. Kennedyho za oblast’ riadenia WHO v Rwande , Dr. Johnsona za
prodekana FiF v Mwanze ( Tanzania) , Dr. Hoina za poradcu vlady pre socialnu pracu
v Kambodzi, Dr. Muhammada Petru za rektora univerzity v Kelantane,

menovania na$ich domécich absolventov : PhDr. RNDr. MUDr. J. Mikasa, PhD., MPH za

hlavného hygienika SR a MUDr. Kalavsku za ministerku zdravotnictva SR,

Vyhodnotenie vysledkov spokojnosti $tudentov - Akademicka $tvrthodinka (SAAVYS)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VVSK/AkadSvtrthod-VSZaSP-vyhodnotenie.pdf

Uplatnenie absolventov VSZaSP — vel'mi nizke percenta nezamestnanych absolventov

r. 2019 — len 3% nasich absolventov bolo nezamestnanych

https://www.uplatnenie.sk/?degree=V%C5%A0&vs=724000000&faculty=&field=&year=

2019

r. 2018 - len 4% nasich absolventov bolo nezamestnanvch

https://www.uplatnenie.sk/?degree=V%C5%A0&Vvs=724000000&faculty=&field=

&year=2018

VSZaSP podl'a troch nezavislych $tatistik z r. 2014 patri medzi vysoké $koly s najnizSou
nezamestnanost'ou absolventov. V troch nezavislych Statistikdch maju absolventi nase;j

Vysokej Skoly zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave Siestu az 6smu

evve

evve

Tab.1, Tab.2, Tab.3



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/AkadSvtrthod-VSZaSP-vyhodnotenie.pdf
https://www.uplatnenie.sk/?degree=V%C5%A0&vs=724000000&faculty&field&year=2019
https://www.uplatnenie.sk/?degree=V%C5%A0&vs=724000000&faculty&field&year=2019
https://www.uplatnenie.sk/?degree=V%C5%A0&vs=724000000&faculty=&field=%20&y
https://www.uplatnenie.sk/?degree=V%C5%A0&vs=724000000&faculty=&field=%20&y
https://www.uplatnenie.sk/?degree=V%C5%A0&vs=724000000&faculty&field&year=2018
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/absolventiHN.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/absolventiSME.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/mix/SmeTabulkaARRA.pdf

- Akreditacie VSZaSP 2004 -2022

Hodnotiaca sprava Akredita¢nej komisie SR z roku 2008

Hodnotiaca Sprava Akredita¢nej komisie SR z roku 2015

Medzinarodna akrediticia z roku 2004

Medzinarodna akreditacia z roku 2008

Medzinarodna akreditacia z roku 2012

Medzinarodna akreditacia z roku 2017

Action taken to comply with the recommendations

Zahrani¢né akrediticie

Uvedené fakty sved¢ia o tom, Ze vysoka Skola plni hlavné strategické ciele, ktoré
uviedla pocas poslednej komplexnej akreditacie a ktoré si uvedené v hodnotiacej sprave

z poslednej komplexnej akreditacie, ktort zverejnilo MS SR 3. 3. 2016 (www.minedu.sk

).

Akredita¢na komisia pri dvoch poslednych akreditaciach konStatovala, Ze Vysoka
$kola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave napiiia poslanie tak, ako to

ma stanovenévV Statiate a v dlhodobom zamere.

Prilohy — Hodnotiace spravy Akredita¢nej komisie z r. 2008 a z r. 2015:

https://www.vssvalzbety.sk/userfilessREKTORAT/HodnotiacasprvakKA2.7.2008.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfilessREKTORAT/HodnotiacaspravaKAcinnostiVvVS2015.p

df


https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/HodnotiacasprvaKA2.7.2008.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/HodnotiacaspravaKAcinnostiVS2015.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-ACCRED_REPORT_SITE_VISIT-ST-ELIZABETH.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2008-ACCREDITATION.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2012-Acreditation.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017StElizabethUniversity-4.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ACTIONTAKENTOCOMPLYWITHTHERECOMMENDATIONS.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ACTIONTAKENTOCOMPLYWITHTHERECOMMENDATIONS.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/Rôzne/OprvnenieposkytovavysokokolskvzedlanienazemR.pdf
http://www.minedu.sk/
http://www.minedu.sk/
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/HodnotiacasprvaKA2.7.2008.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/HodnotiacaspravaKAcinnostiVS2015.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/HodnotiacaspravaKAcinnostiVS2015.pdf

B. Slabé stranky

1.  Pokles zaujmu 0 Mgr. §tidium vzhladom na prediZenie $tudia o 1 rok —z 2 na 3 roky

K tomu sa pridruzuje aj relativne nizka uspesnost’ absolventov skoncit’ skolu, Co sa prejavuje
tym, Ze pocet Studentov v 2. roéniku magisterského Stadia dosahuje sotva 50 % stavov prijatych
do 1. ro¢nika bakalarskeho s$tadia. Vysoky je aj pocet Studentov, ¢o neprospeli na skuskach pre
ich naro¢nost’.

2. Az 20-30% t.j. pretrvava nizke percento prijatych uchadzacov v $tudijnom programe
fyzioterapia a zubna technika (zaujem 0 $tidium prevySuje moznosti $koly priblizne 5x) v
dosledku obmedzenej kapacity laboratorii a ucebni. Vysoké zat'azenie praktickej vyucby
(cvitenia, staZe) nepostaluje kapacite VS.

3. Pretrvava malé percento tspesnych absolventov v odbore tropické verejné zdravotnictvo
(menej ako 50 %) v dosledku vysokej naro¢nosti prace V tropickych laboratoriach a slabej
infrastruktiry v niektorych tropickych krajinéach.

4.  Pretrvava nizky medzinarodny impact faktor publikédcii v odbore oSetrovatel'stvo (v
porovnani SO psychologiou a socioldgiou) a verejného zdravotnictva pod 0,5.

5. Absencia dotacie na prevadzkovi ¢innost’ vyzaduje nutnost’ Skolného ¢im je Skola oproti
verejnym a $tatnym VS v dennom §tidiu znevyhodneni a na DS sa bude hlasit menej
Studentov, nakol’ko maju na verejnych VS denné $tadium zadarmo.

6. Pretrvavaju nulové (0) dotacie na vyucbu a vyskum (VEGA a iné) zo Statneho rozpoctu

sposobuje diskriminaciu oproti Statnym zdravotnickym vysokym Skolam.



C. Prilezitosti (Opportunities)

1. Vyskum
Posilnenie vyskumu vidime v pripravovanej novele ziakona ¢. 131, ktorym sa
umoZni Cerpanie dotacii na vyskum z rozpoctovej kapacity MSV aj pre sukromné
$koly, ale aj Eerpanie financii VEGA, KEGA, ked’e VSZSP doticie mohla &erpat’
iba z grantovej schémy SAMRS /Slovak Aid a EU (Interreg)

2. Pedagogika
DalSou prileZitosou bude moZnost' zamestnivat’ odbornikov z praxe mimo
Slenskych $tatov EU, v Keni, KambodZi a d’alsich projektoch VVC alebo
Studijnych programoch, v suvislosti s citovanou novelou. Dosial’ sme museli
Ziadat’ o sihlas Urady prace, alebo ich financovat z wuétov mimo SR, ¢&o
sposobovalo problémy pri ich registracii v UZP a CRZ.

3. Ocakdvame aj noveliziciu Zakona o kvalite a VS, ktory by ulah&il pdsobenie

slovenskych
VS v zahraniéi (napr. v Srbsku a Keni) a ktory zdravotnici &i socialni pracovnici
musia nostrifikovat’ ked’ chct pésobit’ v EU alebo naopak v krajine svojho obcianstva.
Posobenie sukromnych VS je pri siiasnom nastaveni Zakona o kvalite 269/2018 ako
aj NV 296/12 vel'mi komplikované.

4. Kritéria personalneho obsadenia zdravotnickych Studijnych programov poméze zvysit
harmonizacia kritérii OP MZSR z 1/2013 so Studentmi, ak sa zosuladia do 31. 8. 2022.

5. Nedostatok priestorov praktickej vyucby v oSetrovatel'stve (celosvetovy problém) by

vyrieSila vynovena reforma navrhovana reforma zdravotnickych zariadeni aka planuje

MZ SR od r. 2023.

6. Novelizdcia migracnej legislativy a Zakona o Statnom obcCianstve posilni rady
ucitel'ovo
0 odbornikov z praxe z tropickych a rozvojovych krajin.

7. Rozsirovanie databaz v socidlnej praci — ERIH plus, Copernicus a dalSie



databazy

Vv spolocenskych vedach, umozni zlep$enie ,,raitingov* aj mimo zdravotnickych.

8. Odchod ucitel'ov do zdravotnictva a DSS kompenzovat’ prijatim cez vyberové konanie
slovenskych pedagdgov z krajin kde sa nachédzaji vel'ké slovenské menSiny a kde su
platy na vysokych Skolach len okolo 500 euro t. j. Vojvodina Srbsko, Ilok Chorvatsko,

Nadlak a Oradea Rumunsko, Uzhorod Ukrajina.

D. Hrozby (Treats)

1. Zamietnutiec Novely zdkona o VS a znemoznenie financovania vyskumu, o je Vv
stcasnosti diskriminacia sakromnych V.

2. Opakované znemoznenie cerpania fondov VEGA, KEGA a dalSich Statnych
grantovych schém, pricom poziadavky na $tandardy tvorivej Cinnosti pri akreditacii st
rovnaké ako u verejnych a $tatnych VS.

3. Stazenie VS vzdelavania v ¢&lenskych (Mad’arsko) ,,Lex Soros®, i neélenskych
statoch EU (Srbska republika, Bosna a Hercegovina, Albansko a i.)

4. Legislativne dorieSenie diplomov uzndvania kvalifikacii v SR v zdravotnictve (UA,
Srbsko atd’.) citel'ne zniZi podet potencialnych absolventov VSZSP z neélenskych $tatov
zamestnavanych v EU socialnych sluzieb a zdravotnictva v SR a krajinach V4.

5. Zékaz rekonStrukcie internatu zo strany Organu pamiatkovej ochrany a majitel'ov
budeviest’ k obmedzeniu ubytovania dennych Studentov.

6. Neochota uznavania praktickej vyuéby v DSS a nemocniciach mimo sidla VS ako
nesulad pandemickych legislativnych opatreni a realnej praxe, so ,,starymi* Studijnymi
planmi ¢i dosial’ akreditovanymi programami (ignorovanie realnej situacie ,lex
corona‘).

7. Multikulturdlne oSetrovatel'stvo a porodna asistencia po rokoch bez zmeny, t. ¢.
neudrzatel'nd situdcia vzhladom na zvySovanie miezd, hrozi vyludnenie lekarov zo

Skoly, ktori maji 3x také platy, ale teraz aj u sestier, ktoré maju v beznej prevadzke



vyssie platy ako st tabul’ky profesorov a docentov osetrovatel'stva.

8. Popieranie interdisciplinarnych vztahov v publikaciach (VVC) medzi socialnou
pracou a zdravotnictvom zo strany profesionalnych komér a NGO.

9. Neudrzatelnost nizkeho $kolného - vzhPadom k skracovaniu dizky $tadia

a narastu cien energii.

10. Neudrzatelnost’ pedagéogov vo veku medzi 30 - 60 rokov, ktori maja
V zdravotnictve trojnasobné platy a v DSS dvojnasobné platy t. j. ostanu ulit v
priebehu 10 rokov len doktorandi a dochodcovia po Sest'desiatke.

11. Priemerny vek vysokoskolskych ucitel'ov stupol na skole za poslednych 6 rokov
z48,5 roka na 54,4 roka t. j. Cast’ sestier alekarov (Co ucia) odchadzaji do

zdravotnictva na Slovensku aj do zahrani¢ia — Rakuiska a Ceskej republiky.

1.8 Plnenie odporucani Akredita¢nej komisie na zlepsenie prace z r. 2015

1. Pokracovat’ v trende medzindrodnej evaluacie a neuspokojit’ sa len s vysledkami z roku

2012, ale v priebehu rokov 2015 az 2020 podstupit’ d’al$iu medzinarodnu evaluaciu.

Zaver: Splnené v r. 2017 vid’. www.vssvalzbety.sk

2. Znizit pocet pracovisk s vysokoskolskou vyuc¢bou mimo sidla vysokej Skoly zlucenim,
resp. zrusenim tak, aby zostali len tie, ktoré v procese Komplexnej akreditacie dosiahli

najlepsie vysledky, a to aj opakovane (KA 2009, KA 2014).

Zaver: Splnené: Zrusené boli 7 SP v BA 2 (socioldgia 2020, int. ose. 2021) v zahrani&i 1

(fyziologia ) SP denné Phnom Penh, SP denné Nairobi (1) SP denné (Cadca, Bardejov)


http://www.vssvalzbety.sk/

3. V medzinarodnych vztahoch okrem partnerstiev v rozvojovych krajindich najst’
stabilnejsich partnerov zo strany zdravotno-socialnych fakalt v Ceskej republike, Rakusku,
Pol'sku, Mad’arsku a v ostatnych krajinach V4 resp. Europskej unie zamerané najmi na

spolo¢né publikacie a projekty vedecko-vyskumnej ¢innosti

Zaver: Splnené: Collegium Neuman PR, Ostravska klinika, Husuv institut (CR), Hospital

Elizabetum (Rakusko)

4. Pokracovat v trende vysokého percenta zahraniénych S$tudentov nielen vSak v
zdravotnickych $tudijnych programoch (OV 18), ale aj v spoloc¢enskych a behavioralnych

Studijnych programoch (OV 6). Rozsirit’ pésobenie v oblastiach, kde Ziju zahrani¢ni Slovaci.

Zaver: Splnené — podiel je vysokej $koly nad 20% a najvyssi v SR. VS roziirila vyuébu na

UA (UZhorod)

5. Zvazit, aby akademicky senat vysokej skoly inicioval Gpravu ndzvu vysokej Skoly tak, aby
spojenie ,,socialnej prace sa nahradilo slovami ,,socialnych vied“, pretoZe socialna praca
tvori uz len mensiu ¢ast’ medzi odbormi, ktoré Skola zabezpecuje z OV 6 (popri psychologii,

sociologii, romoldgii a misologii).

Zaver: Splnené — AS a VS podali v r. 2017 na MS SR, ktoré zmenu nazvu a za¢lenenia

schvalilo a odoslalo v r. 2018 na Urad vlady.

6. Na zaklade podnetov Studentov, pocas diskusii, vznikla poziadavka umoznit' ¢lenstvo v
samospravnych organoch, konkrétne v akademickom senate vysokej skoly, nielen pre
zastupcov akademickej obce z Bratislavy a PreSova, ale vykonat’ zmenu volebného poriadku

tak, aby umoznoval zastupenia aj z inych detasovanych pracovisk.



Zaver: Splnené: Vznikom FOSL boli do AS prijati aj Studenti / 2019 aj zastupcovia z Novych

Zamkov a d’al§ich DP

7. Iniciovat, na zaklade skusenosti z rokov 2004 az 2014, spolo¢né Studijné programy a
spolo¢né vedecké pracoviskd nielen s vysokymi Skolami v zamori, ale aj S domacimi
vysokymi Skolami, resp. s vysokymi Skolami z0 susednych krajin V4 (napr. vyskumné

laboratoria).

Zaver: Splnené: V CR ziskala VS akreditaciu na 4 spoloéné SP (Socialna praca, VZ, OSE,

psychologia) v r. 2019 az 2020 MCHP v Prahe

8. Zvysit’ podiel zahraniénych monografii a zahrani¢nych vysokoskolskych ucebnic v spektre
publikacnej ¢innosti, najmd formou spoloénych monografii a ucebnic s autormi z
partnerskych univerzit (v stéasnosti vySe 90 % vystupov vysokej skoly tvoria prace vo
vedeckych casopisoch). Ide o oblasti, kde je Casto nedostatok vysokoskolskych ucebnic v
predmetoch a odboroch (oSetrovatel'stvo, zubna technika, socidlna praca, misijna a
charitativna praca, romologia, radiologicka technika, fyzioterapia, verejné zdravotnictvo,
laboratorne a vySetrovacie metddy v zdravotnictve), ktoré mézu vyuzivat aj Studenti a Skoly v

okolitych krajinach V4 (Raktsko, Mad’arsko, Pol'sko, CR).
Zaver: Splnené: Pocet monografii a VS uéebnic vzrastol z priemerne 5,6 ro¢ne na 10.5 ro¢ne
9. Okrem internatu pre dennych Studentov v Bratislave zvazit' prendjom, alebo vybavenie

internatov aj na tych pracoviskach, kde je vysoky pocet dennych Studentov.

Zaver: Splnené: V Novych Zamkoch dostali $tudenti moznost’ vyuzit' internat SZS v r. 2017

a v Michalovciach v r. 2018 (Spojena SS Michalovce)



