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Clanok 1
Zakladné ustanovenia

1. Organizacny poriadok Vysokej Skoly zdravotnictva a socidlnej prace Sv. Alzbety
v Bratislave, n. o. (d’alej ako ,,vysoka §kola“ alebo ,,VSZaSP*) je vnutornym predpisom?’,
ktory bliz§ie ustanovuje vV zmysle Statitu vysokej $koly, organizaciu vysokej skoly, jej
riadiace organy, vymedzuje organiza¢né utvary, sposob organizacie a riadenia vnutorného
systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania. Ustanovuje vnutorné

vztahy riadenia, kontroly, vedenia a posobenia organov akademickej samospravy.

2. Zakladom organizacie vysokej Skoly je zapojenie ulitelov vysokej Skoly, Studentov,
¢lenov akademickej obce a ostatnych zamestnancov do procesov organizacie, riadenia

a kontrolnych ¢innosti vysokej skoly na jej vSetkych trovniach.

3. Vysoka Skola pri tvorbe arealizdcii vnutorného systému a ostatnych uloh, funkcii
a ¢innosti uzko spolupracuje so zainteresovanymi osobami z externé¢ho prostredia doma

i v zahranici.2

4. Organizany poriadok upravuje postavenie, posobnost, riadenie, Cinnost’ a vonkajSie
i vaitorné vztahy organov a osobitne rektora a prorektorov, dekana, prodekanov,
veducich ustavov, detaSovanych pracovisk, katedier a ostatnych veducich zamestnancov

vysokej Skoly.

5. Tento Organizacny poriadok je zavdzny pre vSetky osoby, ktoré st v pracovnopravnom

vzt'ahu s vysokou $kolou a pre vsetky jej organiza¢né ttvary.

' § 48 ods. 1 pism. ) zakon & 131/2002 Z. z. 0 vysokych $kolach a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
(d’alej len ,,zakon o vysokych skolach®).

% Tvorba, aplikécia a hodnotenie vnutorného systému kvality vysokoskolského vzdeldvania VSZaSP:
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Tvorbaaplikaciaahodnotenievnutornehosystemuvysokoskol
skehovzdelavaniaVSZaSP4.pdf.


https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/TvorbaaplikaciaahodnotenievnutornehosystemuvysokoskolskehovzdelavaniaVSZaSP4.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/TvorbaaplikaciaahodnotenievnutornehosystemuvysokoskolskehovzdelavaniaVSZaSP4.pdf

Clanok 2
Postavenie a ulohy vysokej §koly

. Neziskova organizacia posobi pod nazvom Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace
sv. Alzbety v Bratislave, n. o. ako sukromna vysoka $kola na zaklade Statneho sthlasu
udeleného vladou Slovenskej republiky na zaklade uznesenia vlady Slovenskej republiky
C. 891 z 24. septembra 2003.

Vysoka skola je sukromnou vysokou skolou.

Rozsah samospravnej posobnosti vysokej Skoly ustanovuju prislusné vSeobecne zavizné

pravne predpisy, Statut vysokej skoly a ostatné vniitorné predpisy vysokej koly.

Hlavnou ulohou vysokej $koly pri napliiani jej poslania je poskytovanie vysokogkolského
vzdelavania astym suvisiace vedecké badanie, ako aj rozvojova, humanitirna a

charitativna ¢innost’ na Slovensku i v zahraniéi.



Clanok 3
Organizacia vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania

Vnutorny systém zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdelavania ustanovuju pravne
predpisy Slovenskej republiky a Standardy Slovenskej akreditaénej agentiry pre vysoké
skoly®.

Pravomoc V oblasti podl'a odseku 1. uskutoc¢niuji najma:

a) rektor,

b) Rada Vysokej $koly zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o. pre
vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania,

€) Programova rada Vysokej Skoly zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety
V Bratislave, n. o. pre S$tudijné programy a odbory habilitatného konania
a inaugura¢ného konania,

d) ostatné organy vnuatorného systému zabezpeCovania kvality vysokoskolského

vzdelavania vysokej Skoly, wustanovené osobitnymi vnitornymi predpismi.

3. Zékladné pravomoci v tvorbe, aplikacii a realizdcii vnatorného systému ma najmé

akademicky senét vysokej skoly*.

4. Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdeldavania je upraveny Vv
intenciach osobitnych zakonov systémom viacerych vnutornych predpisov vysokej

skoly®.

3 Zakon &. 269/2018 Z. z. o zabezpe&ovani kvality vysokoskolského vzdelavania a 0 zmene a doplneni zékona ¢&.
343/2015 Z. z. 0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania®).

* Clanok 10 ods. 2 Statutu vysokej dkoly.

® § 89 ods. 6 zikona o vysokych Zkolach a § 3 ods. 3 zakona 0 zabezpeZovani kvality vysokoskolského
vzdelavania.



Clanok 4
Vysoka Skola

1. Pravne postavenie vysokej $koly je vymedzené prislusnymi zakonmi, Statitom

neziskovej organizacie a Statatom vysokej §koly.

2. Vysoka skola poskytuje vysokoskolské vzdelavanie v ramci akreditovanych bakalarskych
Studijnych programov, magisterskych Studijnych programov a doktorandskych studijnych
programov, poskytuje tiez rigorozne konanie, habilitatné konanie, konanie

na vymenuvanie profesorov a konanie udel'ovania vedeckych hodnosti DrSc.

3. Vysoka skola v sulade so svojim zameranim d’ale;j:
a) vykonava zakladny a aplikovany vyskum a lie¢ebno-preventivnu ¢innost’,
b) vykonava podnikatel'skii ¢innost’, edi¢nu ¢innost’ a int ¢innost’ podla prislusnych
pravnych predpisov a Statiitu vysokej $koly,
C) vyuziva pri vzdelavani Studentov najnovsie poznatky vedy a zapaja ich do vedecke;j

¢innosti.

4. Rektor je predstavitelom akademickej obce vysokej $koly, riadi ju, zastupuje a kona vo
veciach vysokej §koly v rozsahu vymedzenom v zikone, Statite neziskovej organizacie
a Statite vysokej Skoly, a za svoju Cinnost zodpovedd spravnej rade

a vo veciach uréenych Statiitom vysokej $koly aj akademickému senatu vysokej skoly.

5. Rektora vymenuva a odvolava na navrh spravnej rady vysokej skoly prezident Slovenskej
republiky. Néavrh predkladd spravna rada prislusSnému ministrovi, ktory ho predlozi

prezidentovi Slovenskej republiky.

6. Rektor predklada akademickému senatu na vyjadrenie navrh na vymenovanie
prorektorov, urcuje ich poradie a rozsah, v ktorom su prorektori opravneni rektora

zastupovat’.

7. Vysoka skola ustanovuje pozicie prorektorov, najmé v tychto oblastiach:

a) Studijné zalezitosti — spolocenské vedy a zdravotnicke vedy,



10.

b) vedeckovyskumna ¢innost’,
C) vnuatorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania,

d) medzinarodna spolupraca.

Prorektori maju pravomoci a vykonavaju riadenie v rozsahu ur¢enom rektorom, v oblasti,
do ktorych ich vymenuje rektor, po vyjadreni akademického senatu a zodpovedaju

rektorovi za ich splnenie. Funk¢éné obdobie prorektorov je najviac 4-ro¢né.

Vedtcimi zamestnancami vysokej Skoly st najméa kvestor vysokej Skoly a d’alsi povereni

zamestnanci vysokej skoly.

Riaditel a kvestor vysokej $koly zabezpecuji ekonomicky, hospodarsky
a administrativny chod vysokej Skoly. Kvestor vysokej Skoly je podriadeny

priamo riaditel'ovi.



Clanok 5
Organizacna Struktira vysokej Skoly
Vysoka skola sa ¢leni na tieto sucasti:
a) fakulty,
b) institaty, Gstavy a katedry,
C) centra pre prax a konzultacie,
d) zahrani¢né detasované pracoviska,
e) zahrani¢né centra pre prax a konzultacie,
f) misijné, charitativne, rozvojové, humanitarne a vyskumné pracoviska na Slovensku
podporované VSZaSP,
g) misijné, charitativne, rozvojové, humanitarne a vyskumné pracoviska v zahranici
podporované VSZaSP,
h) spolo¢né zdravotnicke pracoviska v Slovenskej republike,

i) dalSie organiza¢né sucasti podl'a ¢l. 6 ods. 7 Organizaéného poriadku.

Pracoviska vysokej Skoly, ktoré nie st samostatne hospodariacimi pracoviskami, su

organizac¢ne zaclenené v ramci rektoratu vysokej skoly.

Zriadenie, rozdelenie, zli¢enie a zrusenie stcasti vysokej Skoly sa uskutociiuje postupom,

ktory je upraveny Vv Statute vysokej skoly.

Na vysokej skole posobia:

a) Fakulta zdravotnictva a socialnej prace sv. Ladislava, Nové Zamky,

b) institaty, Gstavy,

C) detasované pracoviskd domace a zahrani¢né, misijné pracoviska, charitativne
pracoviskd, rozvojové pracoviskd, humanitarne pracoviska a vyskumné pracoviska na
Slovensku a v zahrani¢i, centra, zariadenia atd’.

(kompletny zoznam uvedenych tvori prilohu ¢. 1 tohto Organiza¢ného poriadku).



Clanok 6
Pracoviska vysokej Skoly

Vysoka Skola podla potreby zriaduje pedagogické pracoviska, vedeckovyskumné
pracoviska, hospodarsko-spravne pracoviska a informaéné pracoviska 1 ucelové

zariadenia.

K zriadeniu, zluCeniu, splynutiu, rozdeleniu alebo k zruSeniu pracoviska sa na navrh

rektora vyjadruje akademicky senat vysokej Skoly.

. Na zaklade rozhodnutia rektora a po suhlase riaditel'a a spravnej rady vysokej Skoly,

pracovisko vysokej skoly moze byt samostatne hospodariacim pracoviskom.

Pracovisko vysokej skoly moze byt organiza¢ne zaclenené v ramci rektoratu, dekanatu

alebo ako samostatne hospodariace pracovisko v ramci vysokej skoly.

Vnuatorné predpisy samostatne hospodériaceho pracoviska vysokej Skoly musia byt

v stlade s jej vnutornymi predpismi, ktoré schvaluju organy vysokej skoly.

Pracovisko vysokej skoly riadi veduci pracoviska vysokej $koly, ktory je veducim
zamestnancom vysokej S$koly. Asistentky/asistenti katedier a ostatnych pracovisk st

Vv priamej riadiacej pravomoci vedicich pracovisk.

Pracoviskami vysokej skoly su:
a) organiza¢né sucasti podla ¢l. 5 ods. 1 Organiza¢ného poriadku,
b) rektorat a jeho sucasti podl'a ¢l. 7 Organiza¢ného poriadku,

c) dalsie pracoviska podla rozhodnutia prislusnych organov.



Clanok 7
Prehl’ad pracovnych utvarov, oddeleni a referatov

A. Rektor a rektorat
A.1 Rektor
1. Rektor za svoju ¢innost’ zodpoveda spravnej rade, akademickému senatu a vo veciach

uvedenych v zakone aj prezidentovi Slovenskej republiky.
Postavenie rektora a jeho posobnost’ ustanovuji prislusné zakony, Statit neziskovej
organizacie a Statat vysokej §koly.

Rektor zodpoveda za koordinéciu ¢innosti sti¢asti vysokej Skoly.

Sekretariat rektora

Sekretariat rektora vysokej Skoly je vykonnym pracoviskom vysokej Skoly, ktoré
zabezpeCuje administrativne prace pre rektora, kontrolu plnenia uloh, archivaciu
internych dokumentov, pripravuje a zabezpeCuje zasadnutia organov rektora a vedie ich
agendu.

Sekretariat rektora vysokej Skoly vykonava spravnu posobnost vysokej Skoly, najma
v oblasti vzdelavacej, vedeckej, vedeckovyskumnej, zahrani¢nych vzt'ahov, rozvoja,
edi¢nej, informacnej, pravnej, personalnej, kontrolnej, civilnej ochrany a ochrany
utajovanych skutocnosti, hospodarskej a zabezpeCovania vnutorného chodu vysokej
Skoly, priCom najma:

a) pripravuje podklady pre rozhodnutia organov akademickej samospravy vysokej skoly,
b) realizuje rozhodnutia organov akademickej samospravy vysokej skoly,

c) kontroluje vybavovanie spisovej agendy a koreSpondencie v pravom ustanovenych

lehotach.

A.3 Studijné oddelenie

1.

Studijné oddelenie najma:
- spracuva Studijné programy pre nasledovny akademicky rok a zverejiiuje ich knizne
a elektronicky,

- spracuva obsadenost’ poslucharni pre vyucbu,
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poskytuje informacie prisluSnému ministerstvu a Slovenskej akreditacnej agentire
pre vysoké skolstvo,

navrhuje podmienky prijatia na Stadium,

komplexne zabezpecuje studijnu agendu,

eviduje, kontroluje a spracuva prihlasky na Stadium,

pripravuje a zabezpecuje prijimacie konanie v koordinacii S veducimi katedier,
informuje o vysledkoch prijimacieho konania,

zabezpecuje zapis Studentov do prislusného roc¢nika,

organizacne a technicky zabezpecuje ceremoénie suvisiace so Stidiom,

eviduje studijné vysledky Studentov,

kontroluje splnenie podmienok pre postup do dalSicho ro¢nika v koordinacii
s veducimi katedier,

eviduje zmeny pocas Studia (prerusenie, zanechanie, prestupy atd’.),

vyhotovuje potvrdenie o §tadiu, o vykonanych skuskach, 0 uznani skasok,

rozhoduje 0 zaradeni Studentov do prislusného ro¢nika,

eviduje ziadosti o preskimanie rozhodnutia o neprijati na Stadium a postupuje ich
prisluSnému orgénu na preskumanie,

organizuje minimalne raz za rok anonymnu anketu Studentov o kvalite vyucby
7o strany ucitel'ov,

pripravuje podklady pre Slovensku akreditacnu agentlru pre vysoké Skolstvo,

prijima a spracuva ziadosti Studentov (individualny $tudijny plan atd’.) a po schvaleni
prisluSnym prorektorom pre Studijné zaleZitosti udel'uje stihlas,

vydava duplikaty Studijnych vykazov,

spractiva $tudijné Statistiky pre prislusny Ustav informacii a prognéz $kolstva a iné
Statne a verejnopravne institucie,

vedie register Studentov,

zabezpecuje a eviduje posStovu agendu tykajicu sa svojho oddelenia,

poskytuje poradenské sluzby Studentom o moznostiach Stadia na inych vysokych
Skolach na Slovensku,

eviduje a kontroluje platenie Studijnych poplatkov,

plni iné tlohy na pokyn svojho nadriadeného.
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A.4 Kontrolny referat

Kontrolér vysokej skoly
1. Kontrolor vysokej skoly:
- zabezpecuje kontrolu cinnosti vysokej Skoly a jej sucasti vo vSetkych oblastiach
ich posobnosti,
- plni tlohy v agende vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania,
- vypracuva ro¢ny plan kontroly, ktory predkladd na schvalenie rektorovi a okrem
planovanych kontrol vykonava kontroly, ktoré mu nariadi vykonat rektor,
- kontroluje vyber studijnych poplatkov a skolného,

- podlieha priamo rektorovi.

A.5 Kniznica
1. Kniznica najma:
- fyzicky prechovava odbornt literaturu a zabezpecuje K nej pristup studentom vysokej
Skoly a zamestnancom vysokej Skoly,
- poskytuje sucinnost’ pri evidencii vedeckovyskumnych vystupov pedagogickych

zamestnancov VSZaSP.

A.6 Vedici celoskolskych pracovisk (fakulty, instituty, dstavy a katedry podla ¢l 5

o0ds. 1 Organiza¢ného poriadku).
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r 7

B. Riaditel’ a organizacné sucasti spadajice pod jeho posobnost’

B.1 Riaditel
Riaditel”:

1.

priamo riadi usek kvestora, personalne a mzdové oddelenie a marketingové
a komunika¢né oddelenie,

riadi ¢innost’” pracovnikov misijnych, charitativnych, rozvojovych, humanitarnych
a vyskumnych pracovisk podporovanych VSZaSP,

v sucinnosti s rektorom predkladd na schvélenie spravnej rade néavrh rozpoctu
najneskor jeden mesiac pred zacCiatkom kalendarneho roka, na ktory sa rozpocet
zostavuje,

predklada rektorovi navrh vyrocnej spravy o hospodareni vysokej skoly,

predklada rektorovi navrh vysky skolného pre dany Skolsky rok,

vykonava ¢innosti, ulohy a kompetencie, ktorymi ho poveril v rozsahu svojich

opravneni rektor.

B.2 Usek kvestora

1. Do tseku kvestora spada:

a) ekonomické oddelenie,

b) oddelenie spravy majetku.

Ekonomické oddelenie

1.

Fkonomické oddelenie:

vedie a kontroluje ekonomicku agendu,

eviduje ekonomické idaje a informacie,

obhospodaruje pokladni¢nt hotovost,

kontroluje hospodarenie s finanénymi prostriedkami,

kontroluje finan¢né plnenie dohdd Skoly a zodpoveda za ich plnenie,
spolupodiel’a sa na zabezpeceni financnych zdrojov,

zabezpecuje styk s finanénymi institiciami,

zabezpecuje Uctovnu ¢innost’ a jej overenie auditorom,
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zabezpecuje pripravu materidlov pre rozhodnutie rektora, riaditela a organov
akademickej samospravy,

pripravuje podklady pre riaditela k navrhu rozpoctu, jeho monitoringu, ako
aj podklady k navrhu vyro¢nej spravy o ¢innosti a hospodareni skoly a po schvaleni
ich predklada na prislusny urad v Bratislave,

kontroluje plnenie rozpoctu a vypractva jeho celoro¢né vyhodnotenie,

zodpoveda za technicko-organizaéné zabezpecenie vzdelavacieho procesu, vedeckej
vychovy, vedeckého vyskumu a akademickych obradov v  stcinnosti
s vedeckovyskumnou ¢innostou,

zabezpeCuje Cinnost’ jednotlivych pracovisk Skoly po financnej, organizacnej
a technickej stranke,

v pripade poskytnutia doticie zo Stidtneho rozpoctu predklada vyrocni spravu
0 ¢innosti ministerstvu Skolstva,

eviduje vyber studijnych poplatkov v sucinnosti so Studijnym oddelenim.

Oddelenie spravy majetku

1.

Oddelenie spravy majetku:

vedie inventarizaciu hnutel'ného majetku a nehnutel'ného majetku,

vedie agendu o0 prenajmoch a podnajmoch,

Vv sucinnosti s kvestorom zabezpe€uje agendu bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci
a poziarnej ochrany,

zabezpecuje poskytovanie servisu pre vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych
pracovnikov a Studentov,

zodpoveda za spravu hnutel'ného majetku a nehnutel'ného majetku,

zabezpecuje edi¢nl Cinnost’, propagacnu ¢innost’ a informacnd ¢innost’ v sucinnosti s
kniZnicou a rektoratom,

materidlno-technicky zabezpecuje ¢innost’ rektoratu,

zabezpecuje tdrzbu a upratovanie priestorov vysokej skoly a jej okolia,

zabezpecuje ¢innost’ podatelne vysokej skoly.

B.3 Personalne a mzdové oddelenie

1.

Personalne a mzdové oddelenie najma:
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vedie agendu suvisiacu s vyberom zamestnancov, vznikom, zmenou a skoncenim
pracovnopravnych vztahov,

podiela sa na realizacii socialnej politiky vysokej $koly ako zamestnavatel’a,

vedie agendu a evidenciu osobnych spisov zamestnancov,

sleduje vyuzivanie pracovného ¢asu, vypractiva rozbory a havrhuje opatrenia,
spraciva dochddzku zamestnancov,

sleduje a eviduje cerpanie dovoleniek,

pripravuje Statistické vykazy tykajlce sa personalnej prace,

vedie evidenciu dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a spracuva
ich ako podklad pre vyplacanie odmien,

pre misijné projekty vysokej Skoly spracuva kratkodobé (na dobu urcittl) pracovné
zmluvy,

pripravuje podklady pre mzdovua agendu,

plni iné ulohy ulozené riaditel'om.

B.4 Marketingové a komunikacné oddelenie

1.

B.S

Marketingové a komunikaéné oddelenie zabezpec€uje najma:

agendu stvisiacu S tvorbou a planovanim marketingovej stratégie vysokej Skoly
a s tym spojenych aktivit,

komunikdciu s externymi subjektmi, ako napr. s dodavatel'skymi reklamnymi
agenturami, medidlnymi agentirami, médiami a inStitliciami,

pripravu, spracovanie a realizaciu marketingovych aktivit,

pripravu, spracovanie, Upravu a produkciu propagaénych materidlov vysokej Skoly,
implementaciu medidlnej a komunikacénej stratégie vysokej skoly,

plni iné Glohy uloZené riaditel'om.

Pracovnici misijnych, charitativnych, rozvojovych, humanitarnych a vyskumnych

pracovisk podporovanych VSZaSP.
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Clanok 8
Organizacna Struktira rektoratu vysokej Skoly

Rektor priamo riadi:

a) prorektorov,

b) sekretariat rektora,
c) Studijné oddelenie,
d) kontrolny referat,
e) kniznicu,

f) veducich celoskolskych pracovisk (fakult, institatov, ustavov a katedier).

Rektora v jeho nepritomnosti vo vymedzenom rozsahu c¢innosti zastupuje povereny

prorektor.

Rektor méze vykonom jednotlivych tuloh, ¢innosti a kompetencii poverit riaditela, a to

v rozsahu, ktory nie je v rozpore so zakonom alebo Statatom vysokej skoly.

Prorektor pre vnutorny systém zabezpeCovania kvality vysokoSkolského vzdeladvania
riadi:
a) cinnosti spojené so zabezpeovanim vnuatorného systému kvality vysokoSkolského

vzdelavania.

Prorektor pre vedeckovyskumnu ¢innost’ riadi:
a) vedeckovyskumnu ¢innost’,

b) kniznicu.

Prorektor pre medzinarodnt spolupracu riadi:

a) cinnost pre medzinarodnt spolupracu a mobility.
Prorektori pre studijné zalezitosti - spoloc¢enské vedy a zdravotnicke vedy riadia:

a) Studijné oddelenie,

b) a metodicky usmerfiujt vedtcich pracovisk Vv Studijnych veciach.
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Clanok 9
Zaverefné ustanovenia
Platnost’ a u¢innost’

1. K navrhu Organiza¢ného poriadku sa vyjadrili:
a) Spravna rada dna 03.12.2024,
b) Akademicky senat dia 18.11.2024.

2. Diiom ucinnosti tohto Organiza¢ného poriadku straca platnost’ a ucinnost’ predchadzajici

Organizacny poriadok zo dita 01.06.2023 v zneni zmien a doplnkov.

3. Tento Organizacny poriadok nadobuda platnost’ a i€innost’ dilom 03.12.2024.

V Bratislave, dia 03.12.2024

Rektor Vysokej $koly zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.,

V. r.

Riaditel’ Vysokej Skoly zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety, n. 0.,

V. r.

Predseda Spravnej rady Vysokej Skoly zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZzbety
v Bratislave, n. o.,

V. r.

Predseda Akademického senatu Vysokej Skoly zdravotnictva a socidlnej prace
sv. Alzbety v Bratislave, n. o.,

V. r.
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A.

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Priloha ¢. |
PRACOVISKA

Fakulty

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace sv. Ladislava, Nové Zamky
1.1. Katedra oSetrovatel'stva

1.2. Katedra socialnej prace

1.3. Katedra porodnej asistencie

1.4. Katedra urgentnej zdravotnej starostlivosti

InStituty, astavy a katedry

Institat dopliiujuceho pedagogického stidia sv. Matky Terezy, Bratislava
Institat misijnej prace a tropického zdravotnictva sv. Jana Pavla II., Bratislava
2.1. Katedra misiologie

Institat bl. Metdda Dominika Trc¢ku Michalovee

3.1. Katedra socialnej prace

Institat bl. Sary Salkahaziovej, Roznava

Institat socialnej prace a oSetrovatel'stva MUDr. Pavla Blahu, Skalica
5.1. Katedra socialnej prace bl. Jana Havlika

5.2. Katedra osetrovatel'stva sv. Jana z Boha

Institat socidlnych vied a zdravotnictva bl. P. P. Gojdica, PreSov

6.1. Katedra oSetrovatel'stva

Institat sv. Cyrila a Metoda, Partizanske

Ustav bl. Z. J. Mallu, Kosice

Ustav Bozieho milosrdenstva, Zilina

Ustav socialnej prace, Bratislava

Ustav socialnej prace sv. Patra Pia, Piestany

Ustav sv. Sary de Marseille Banska Bystrica

Katedra laboratornych vysetrovacich metod v zdravotnictve, Bratislava
Katedra zubnej techniky, Bratislava

Katedra oSetrovatel’stva, Bratislava

Katedra verejného zdravotnictva, Bratislava
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17. Katedra pravnych disciplin, Bratislava

18. Katedra psychologie, Bratislava

C. Centra pre prax a konzultacie

1.
2.
3.
4.

Centrum pre prax a konzultacie bl. Anny Kolesarovej, Rimavska Sobota
Centrum pre prax a konzultacie bl. L. Batthyany-Strattmanna, Dunajska Streda
Centrum pre prax a konzultacie bl. V. Hopku, Spisska Nova Ves

Centrum pre prax a konzultacie bl. Tomislava Kolakovica, Trstena

D. Zahrani¢né detaSované pracoviska

1.

Ustav sv. Jana Nepomuka Neumanna, P¥ibram, Ceska republika

E. Zahrani¢né centra pre prax a konzultacie

1.

Centrum misijnej, charitativnej a socialnej pomoci majstra Jana Husa, Praha, Ceska
republika

Centrum pre prax a konzultacie socialnej prace a zdravotnictva Martina Luthera, Ba¢sky
Petrovec, Srbska republika

Mary Immaculata Practice and Consultation Center of Social Work and Tropical Health,

Nairobi, Kenska republika

F. Misijné, charitativne, rozvojové, humanitarne a vyskumné

© © N o O b~ w NP

pracoviska na Slovensku podporované VSZaSP sv. Alzbety

Denny nizko prahovy stacionar sv. Alzbety a sv. Vincenta de Paul, Bratislava

Mobilna ambulancia pre 'udi bez domova, Bratislava

Startovacie byvanie pre l'udi bez domova, Bratislava

Ustav novodobych slovenskych dejin a Mtizeum zlo&inov totalitnych ideoldgii, Bratislava
Univerzitné socialne centrum bl. Titusa Zemana a sv. Jana Bosca pre seniorov, Cifer-Jarna
Centrum Vitaj, Dolna Krupa

Zariadenie nidzového byvania pre Zeny Jozefinum, Dolna Krupa

Misijné centrum v romskej komunite, Jarovnice

Utulok pre I'udi bez domova OAZA, Valaliky-Barca
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G. Misijné, charitativne, rozvojové, humanitarne a vyskumné

© © N o gk~ wDdh -

e N N N = e =
o A W N B O

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

pracoviska v zahrani¢i podporované VSZaSP sv. Alzbety

Zdravotno-socialne misijné centrum sv. Frantiska, Fier, Albansko

Socialno-edukacné misijné centrum, St. Miguel, Bolivia

Sirotinec sv. Bakity, Condi, Burundi

Nemocnica sv. Jozefa, Gasura, Burundi

Klinika ,,Petit Samaritain“, Ndago, Burundi

Antimalnutri¢né centrum pre pygmejské deti, Songa, Burundi

Socidlne centrum pre seniorov, Josipovac Punitovacki, Chorvatsko

Nemocnica Mary Immaculate, Mapuordit, Juzny Sudan

Detska klinika a HIV laboratorium sv. Maximiliana Kolbeho, Phnom Penh, Kambodza

Domov pre HIV+ deti House of Family, Phnom Penh, Kambodza

. Socialny podnik Pekareni, Phnom Penh, KambodZza

. Odborné vzdelavacie centrum sv. Bakity, Eldoret, Kena

. Zéakladna a juniorska stredna skola sv. Filipa Neriho, Joska, Kena

. Rehabilita¢né centrum pre chlapcov z ulice sv. Filipa Neriho, Kisumu, Kena
. Socialne centrum pre deti a rodiny Ushirikiano, Malindi, Kena

. Antimalnutri¢né vyskumné pediatrické laboratéorium Mary Immaculata, Mukuru Promotion

Center, Nairobi, Kena

Klinika Mary Immaculate, Mukuru Promotion Center, Nairobi, Kefa

VCT centrum pre HIV+ pacientov, Mukuru Promotion Center, Nairobi, Kena
Stredné odborné udiliste sv. Kizita, Utawala, Nairobi, Kena

Socialne centrum pre 'udi bez domova, Mathare, Nairobi, Kena

Zdravotné centrum D. Rodena, Tikit, West Pokot, Kena

Sociélne centrum sv. Cecilie — domov pre opustené deti, Lesotho

Klinika sv. Charlesa Foucaulda, ute¢enecky tabor Dbayeh, Bejrit, Libanon
Mobilna klinika sv. Patra Pia, Tete, Mozambik

Charitné centrum pomoci pre znevyhodnené skupiny, Omsk, Ruské federacia
Zdravotné stredisko Bigugu, Rwanda

HIV Klinika sv. Jana Pavla II., Buikwe, Uganda

Komunitny rozvojovy projekt HIA, Buikwe, Uganda
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29.
30.

Dom socialnej starostlivosti sv. Alzbety, Seredne, Ukrajina

Domov socialnej starostlivosti pre deti, Tan Tho, Vietnam

H. Spolo¢né zdravotnicke pracoviska v Slovenskej republike

1.

Narodné referen¢né laboratorium UVZ, SR, Katedry pre tropické choroby SZU a VSZaSP
sv. Alzbety, Bratislava

Freyberghov ustav prenatalnej psychologie a psychologie zdravia, Bratislava

Institat pre prevenciu a intervenciu, Bratislava

Ortopedicka klinika, FNsP Nové Zamky, Nové Zamky
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Priloha ¢. 2

ORGANIZACNA STRUKTURA

REKTORAT

Prorektor pre vnitorny systém Sekretariat
zabezpecovania kvality rektora
vysokoskolského vzdelavania

Studijné

Prorektor pre Studijné :
oddelenie

zalezitosti - spoloc¢enské vedy

Kontrolny

Prorektor pre Studijné
3 P ey referat

zalezitosti- zdravotnicke vedy

Prorektor pre
vedeckovyskumni ¢innost

Veddci
celoskolskych
pracovisk (fakulty,
institaty, astavy a

Prorektor pre medzinarodnu
spolupracu

katedry)

22

Riaditel

Usek kvestora:
Ekonomické oddelenie
- Oddelenie spravy majetku

Personalne a mzdové
oddelenie

Marketingové a komunikacné
oddelenie

Pracovnici misijnych,
charitativnych, rozvojovych,

humanitarnych a vyskumnych
pracovisk

Organizacény poriadok



