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Nazov vysokej §koly Vysoka $kola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety,n.o.
Sidlo vysokej $koly Namestie 1. maja 1, 810 00 Bratislava
Identifika¢né ¢islo vysokej §koly 31821979
Nazov fakulty Ustav romskych europskych $tadii sv. Sary de Marseille
Sidlo fakulty Tatranska 10, 974 11 Banska Bystrica

Organ vysokej Skoly na schval'ovanie $tudijného programu: Programova rada

Datum schvaleniastudijného programualebo upravy studijného programu: 28. 08. 2023

Datum ostatnej zmeny'opisu $tudijného programu:

Odkazna vysledkyostatného periodického hodnotenia $tudijného programu vysokou $kolou:

Programova rada — 28.08.2023
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Programov%C3%A1%20rada/ZpisnicaPRaVSz0da28.08.20231.pdf

1. Zakladné udaje o Studijnom programe
a) Nazov studijného programu a ¢islo podrla registra studijnych programov.
K6d:184943, UIPS kéd:7761T00, Odbor: Socialna praca
Link: https://www.portalvs.sk/sk/morho/zobrazit/184943
Stupen vysokoskolského studia a ISCED-F kéd stupia
vzdelavania.
Stupeii: druhy
ISCED-F ko6d:092 Socialna starostlivost’
767 - Magisterské §tudium na vysokych $§kolach — pokrac¢ujuce po dosiahnuté bakalarskeho vzdelania

b) Miesto/-a uskuto¢iovania Studijného programu.

Vysoka $kola zdravotnictva a socialnej prace sv. AlZbety, n.o.

Sidlo vysokej §koly: Namestie 1. maja 1, 810 00 Bratislava

DetaSované pracovisko: Ustav rémskych eurépskych Stadii sv. Sary de Marseille, Tatranska 10, 974 11
Banska Bystrica

€) Nazov a ¢islo Studijného odboru, v ktorom sa absolvovanim $tudijného programu ziska vysokoskolské vzdelanie,
alebo kombinacia dvoch $tudijnych odborov, v ktorych sa absolvovanim $tudijného programu ziska vysokoskolské
vzdelanie, ISCED-F kody odboru/ odborov.

ISCED-F kody:

092 Socidlna starostlivost’

0920 Socialne zabezpecenie d’alej nedefinované

0921 Starostlivost’ o starSich a postihnutych dospelych

0922 Starostlivost’ 0 diet’a a sluzby mladezi

0923 Socialna praca a poradenstvo

0929 Socialne zabezpecenie inde neklasifikované

0988 Interdisciplinarne programy a kvalifikacie zahfiiajuce zdravie a socidlne zabezpecenie

d) Typ Studijného programu:akademicky orientovany,profesijne orientovany;prekladatel’sky, prekladatel'sky
kombinaény (S uvedenim aprobacii);uéitel'sky, ucitel'sky kombinaény Studijny program (s uvedenim
aprobacii);umelecky, inZiniersky, doktorsky, priprava na vykon regulovaného povolania, spoloény Studijny
program, interdisciplinarne Stadia.

Profesijne orientovany
e) Udelovany akademicky titul.

Magister
f) Forma $tadia®. Externa

g) Prispoloénych $tudijnych programoch spolupracujuce vysoké $koly a vymedzenie, ktoré Studijné povinnosti plni
Student na ktorej vysokej skole(§ 54a zakona o vysokych Skolach). Neaplikuje sa
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h) Jazyk alebo jazyky, v ktorych sa $tudijny program uskutociiuje. Slovensky jazyk

VYSOKA SKOLA
o T Ve ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE
Ogys a8 SV. ALZBETY, N. O.

i) Standardna dizka §tadia vyjadrend v akademickych rokoch.2 roky
j)  Kapacita studijného programu (planovany pocet $tudentov), skutoény pocet uchadzacov a pocet studentov.

Akad. rok Planovany pocet Pocet uchadzacov Pocet vSetkych Stud.
Studentov Mgr.
2020/2021 50 52 114
2021/2022 50 34 111

2. Profil absolventa a ciele vzdelavania
a) Vysoka skola popise ciele vzdelavania $tudijného programu ako schopnosti Studenta v ¢ase ukonéenia $tudijného
programu a hlavné vystupy vzdelavania.

Absolvent ma rozsiahle vedomosti z tedrii, metod a foriem socidlnej prace v priamej socidlnej praci s klientskymi
skupinami a teoretickych konceptoch socialnej politiky na trovni hodnotenia. Pozna charakteristické a $pecifické
znaky jednotlivych klientskych skupin socialnej prace a ovlada metodoldgiu a Statistiku vyskumu v socialnej praci.
Disponuje vedomostami z oblasti supervizie, manazmentu, vodcovstva a projektovania v socialnej praci. Vie odporuéit’
aktualny pristup k rieSeniu problémov v praxi a vyskume socialnej prace a zaujat’ stanovisko k ¢innostiam a procesom
uskutoéniovanym V socialnej praci.

Absolvent je schopny vyhladat, oslovit, motivovat na spolupracu a samostatne postdit’ Zivotn situdciu
klienta/klientov s ohl'adom na $pecifika a potreby prislusnej skupiny a ur¢it’ mieru socialneho rizika jeho/ich Zivotnej
situdcie, naplanovat’, zvolit' a vyuzit' adekvatnu metodiku prace na svoju intervenénu odbornti ¢innost’ a vyhodnotit’
ucinnost’ poskytnutej pomoci. Dokaze formulovat odporti¢ania, postupy rieSenia socialnych problémov a navrhovat’ a
uskutocniovat’ projekty na ich vyrieSenie. Vie identifikovat vyznam teoretickych konceptov socialnej politiky na
profesionalny vykon socidlnej prace. Je schopny planovat’ a realizovat’ vyskum v socialnej praci a vyuzivat’ superviziu
ako nastroj svojho profesionalneho rozvoja.

Absolvent dokaze vykonavat' socialne poradenstvo, socialnu rehabilitaciu, krizova intervenciu, socialnu posudkovi
¢innost,, socialnu pracu s jednotlivcom, socialnu pracu s rodinou, socialnu pracu so skupinou a socialnu pracu s
komunitou. Je pripraveny zastupovat a presadzovat zaujmy zranitelnych skupin. Disponuje odbornymi
komunika¢nymi a manazérskymi zruénostami na vykon manazérskych funkcii. Pri vykone socialnej prace kona eticky.
Dokaze viest pracovné timy, koordinovat’ a riadit’ ¢innosti v oblasti socialnych sluzieb, socialnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately, kompenzacii tazkého zdravotného postihnutia, Statnej socialnej podpory, pomoci v hmotnej nadzi a
sluzieb zamestnanosti a posiliovat medziodborovii a medziprofesijni spolupracu. Kriticky reflektuje sktsenosti z
odbornej praxe. Disponuje inovativnym myslenim a je pripraveny odborne prezentovat' vysledky vlastnej analyzy a
stadia pred odbornym publikom, a to aj v cudzom jazyku.

Link: http://www.vssvalzbet.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-absolventa

b) Vysoka skola indikuje povolania, na vykon ktorych je absolvent v ¢ase absolvovania studia pripraveny a potencial
Studijného programu z pohl'adu uplatnenia absolventov.

Socialny pracovnik

Zikon &. 219/2014 Z. z. Zakon 0 socialnej praci a o0 podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti v

oblasti socialnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zikonov - § 5 (1) a)

Link: http://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-absolventa
http://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolvetnov

c) Relevantné externé zainteresované strany, ktoré poskytli vyjadrenie alebo suhlasné stanovisko k suladu ziskanej
kvalifikacie so sektorovo-specifickymi poziadavkami na vykon povolania. Neaplikuje sa

3. UplatnitePnost’

a) Hodnotenie uplatnitel'nosti absolventov studijného programu.

Absolventi studijného programu socidlna praca v magisterskom stupni sa uplatnia na vsetkych stupiioch a tusekoch
praxe socialnej prace ako socialni pracovnici, socialni poradcovia, medidtori a manazéri v socialnych instituciach. Mézu
posobit’ v rezorte ustrednych organov $tatnej spravy (MPSVaR SR, UPSVaR, MV SR, Migraény urad SR a iné),
samospravy a v rezortnych vzdelavacich zariadeniach. Absolvent tohto magisterského Studia néjde uplatnenie ako
socialny pracovnik V inStitaciach Statnej spravy, samospravy, Vv zariadeniach socialnych sluzieb, zariadeniach
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migracného uradu, v zariadeniach socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, v ustavoch na vykon trestu a
odnatia slobody, reeduka¢nych centrach, a v zdravotnickych zariadeniach.

Uplatni sa ako manaZér v socidlnych organizaciach, vo verejnej sprave, v socialnej ekonomike, v riadiacich a
kontrolnych institiciach, ale aj v medzinarodnych institaciach, akymi st UNICEF, UNHCR a pod.

Moze sa aktivne podielat’ na tvorbe socialnej politiky a socialnej legislativy, ako analytik a vyskumnik v institaciach
zaoberajucich sa socialnymi problémami na miestnej, narodnej alebo medzinarodnej Girovni. Osobitné uplatnenie najde
Vv organizaciach tretieho sektora, a v komunitnej starostlivosti.

Zoznam partnerov, ktori spolupracuji s vysokou Skolou pri realizacii odbornej praxe, sa nachadza v bode 8.d) tohto
dokumentu. Studentom poskytujeme pocas praxe aj profesionalnu prostrednictvom supervizorov zapisanych v zozname
MPSVaR SR

(https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/ministerstvo/supervizia/zoznam-supervizorov- 2019.pdf).

Kwvalitna prax pomaha Studentom ziskat’ potrebné zrucnosti pre uplatnenie v praxi a zvySuje dopyt zamestnavatel'ov po
nasich absolventoch.

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

b) Pripadne uviest’ tspe$nych absolventov studijného programu
Jolana Natherova, Stefan Nather, ocenenie Biela vrana za pracu v komunitnom centre Nadej detom
Mgr. Darina Tokoliova, Mgr. Vladimir Berko, Laureat Roma Spirit 2016 Sukromné gymnéazium Zefyrina Jimenéza
Mallu

c) Hodnotenie kvality $tudijného programu zamestnavatel'mi (spdtna vizba)

Celkové uplatnenie absolventov odboru Socidlna praca je dohladatelné aj na stranke uplatnenie.sk:
https://uplatnenie.sk/?degree=VV%C5%A0&Vvs=724000000& faculty=&field=7761R00&year=2019
https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/uplatnenie-absolventov

Zamestnavatelia oCakavajui nielen zrucnosti podla opisu Studijného programu, ale aj rozvijanie analytického myslenia,
ktoré by prinasalo v praxi schopnost’ samostatne riesit’ a rozhodovat’ sa a prindSat’ napady a rieSenia pre vzniknuté
situdcie. Skladba predmetov teoretického charakteru sa im zdd vhodnid a nemaju k nej zasadnejsie pripomienky.
Zamestnavatelia uviedli potrebu_rozvijat’ schopnost’ medziodborovej a medziprofesijnej spoluprace, nakol’ko sa socidlny
pracovnik ocitd pri rieSeni problému, na ktorom participuju d’als$i pomahajici profesisti. Socidlno psychologicky
vycvik socialneho pracovnika by zamerali k posilneniu flexibility. Tiez by rozvinuli schopnosti vykonavat
administrativnu ¢innost’ v socialnej oblasti. Zo strany zamestnavatel'ov sa spominala potreba aktiva¢nych technik v ramci
prace s jednotlivcom i skupinou, ¢ uz ide o mladeZ aj o seniorov. Pozitivom je reflexia potreby poradenstva a pomoci
osobam so socialno-ekonomickymi problémami a Ze program vo viacerych smeroch riesi rizikové socialne fenomény.
Evidujeme aj odportcanie posilnit’ legislativne ramce pri jednotlivych predmetoch ¢i socialnej praci s danymi cielovymi
skupinami. Zamestnavatelia sa zaujimali 0 odbornu prax a jej priebeh.

4. Struktira a obsah §tudijného programu
a) Vysoka skola popise pravidla na utvaranie $tudijnych planov v $tudijnom programe.

Magisterské vzdelavanie v socidlnej praci je druhym stupiiom vysokoskolského vzdelavania, ma intenzivny a aplikaény
charakter. Obsahovo vychadza z vedeckého a metodologického konceptu socialnych vied a socidlnej prace.
Zabezpecuje sa v sulade s odporicaniami Medzinarodnej asocidcie $kol socialnej prace (IASSW), Medzinarodne;j
federacie socialnych pracovnikov (IFSW), smernicami Eurdpskej unie a v sulade s odbornym a hodnotovym
smerovanim VSZaSP sv. Alzbety v Bratislave.

Cielom vzdelavania druhého stupiia odboru socialna praca je, aby absolventi nadobudli také odborné vedomosti,
praktické zru¢nosti a kompetencie, aby boli sposobili k zlepSovaniu socidlneho fungovania klientov, aby dokazali
realizovat’ komunitné planovanie, aktivne ovplyviiovat’ socidlnu politiku a aby boli spdsobili manazérskych Cinnosti.
Absolvent ovlada aj vedecké metddy vyskumu v socidlnej praci natol’ko, aby bol schopny realizovat’ prax zalozenu na
vedeckych poznatkoch a kriticky ju reflektovat’. Absolventi pocas $tudia nadobudnii:

Odborné vedomosti

- hlbsie vedomosti z tedrie a metdd socialnej prace, ako aj ich porozumenie potrebné na systémovi, komplexnu
a holistickt socialnu pracu so socialnymi klientmi, najmé posililovanie, zmociovanie a zlepSovanie kvality ich
Zivota;

- porozumenie systémovym nastrojom aplikovanej socidlnej politiky v jej $pecifickych odboroch, potrebnych
k podpore socialnej kohézie, socidlneho rozvoja a realizacii socialnych zmien v spolo¢nosti;

- poznatky z oblasti metodologie socialneho vyskumu a porozumenie jeho Specifikdm v socialnej praci;

Praktické zrucnosti:

- aplikovat’ metddy, techniky a metodiku socialnej prace v priamej praci so vSetkymi cielovymi skupinami
socialnych klientov, s dérazom na skupinu, komunitu, seniorov, chorych, osoby so socidlno-ekonomickymi
problémami a 0soby vo vykone trestu odiatia slobody alebo viazby a po ich prepustent;

- schopnost’ navrhovat, implementovat a udrziavat' rozsiahle integrované rieSenia zahfiajice determinanty
problémov v makro, mezo i mikroprostredi;
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schopnost’ interdisciplinarnej a multidisciplinarnej spoluprace, manazovania timu, l'udskych zdrojov, zariadeni
socialnych sluzieb a socialnych organizacii,

Kompetencie

socidlne spdsobilosti nevyhnutné pre vedenie a facilitovanie skupiny a timov, $pecializované socidlne
poradenstvo, manazovanie socialnych institacii;

sposobilosti formulovat’ informécie 0 postupe a vysledkov rieSenia tloh v socialnej praci a socialnej politike,
komunikovat’ 0 odbornych nazoroch s odbornikmi a prezentovat’ socialnu pracu Sirokej verejnosti;

schopnost’ nachadzat’ a prezentovat’ vlastné rieSenia problémov pri vyskume a projektovej ¢innosti.

Link: https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/KompetencieVVedomostiZrunosti.pdf

b) Vysoka $kola zostavi odporii¢ané Studijné plany pre jednotlivé cesty v §tudiu.

Studenti si mdzu svoj Studijny plan $tidia prispdsobit’ pomocou volitePnych predmetov, za predpokladu splnenia
ostatnych podmienok studia.

€) V studijnom plane spravidla uvedie:

jednotlivé Casti Studijného programu (moduly, predmetya iné relevantné Skolské amimoskolské ¢innosti za
predpokladu, ze prispievaju k dosahovaniu Zelanych vystupov vzdeldvania a prinasaju kredity) v Strukture
povinné, povinne volitel'né a vyberové predmety,

v $tudijnom programe vyznaci profilové predmety prislusnej cesty v $tudiu (Specializacie),

pre kazda vzdelavaciu cast/ predmet definuje vystupy vzdelavania a suvisiace kritéria a pravidla ich
hodnotenia tak, aby boli naplnené vSetky vzdelavacie ciele Studijného programu(mézu byt uvedené len v
Informaénych listoch predmetov v ¢asti Vysledky vzdelavania a v asti Podmienky absolvovania predmetu),
prerekvizity, korekvizity a odportcania pri tvorbe studijného planu,

pre kazda vzdelavaciu cCastStudijného planu/predmet stanovi pouzivané vzdelavacie Cinnosti (prednaska,
semindr, cvicenie, zaverecna praca, projektova praca, laboratorne prace, staz, exkurzia, terénne praktikum,
odborna prax, Statna skuska a d’alSie, pripadne ich kombinacie) vhodné na dosahovanie vystupov vzdelavania,
metody, akymi sa vzdelavacia ¢innost’ uskutoCiiuje — prezencnd, diStanénd, kombinovana (v stlade s
Informaénymi listami predmetov),

osnovu/ sylaby predmetu,

pracovné zatazenie Studenta (,,rozsah“ pre jednotlivé predmety a vzdelavacie ¢innosti samostatne),

kredity pridelenékazdej casti na zaklade dosahovanych vystupov vzdelavania a suvisiaceho pracovného
zat’azenia,

osobuzabezpecujicu predmet (alebo partnerskt organizaciu a 0sobu) s uvedenim kontaktu,

ucitelov predmetu (alebo podielajice sa partnerské organizacie a 0soby) (mdézu byt uvedené aj v IL
predmetov),

miesto uskuto¢iiovania predmetu (ak sa studijny programu uskutocfiuje na viacerych pracoviskach).
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Socidlna prdca, 1. rocnik, ZS, Mgr.

TYP HODINOVA S .

PREDMET KREDITY PREDMETU | DOTACIA VYUCUJUCI ROZNE

doc. PhDr. Daniela Bachyncova

Metody socialnej prace so skupinou 6 P 8 Giertliova, PhD.

. . L Dr. h. c. prof. JUDr. Vojtech

Aplikovana socialna politika 6 P 8 Tkag,PhD.

Etika socidlnej prace 4 P 8 doc. PhDr. Marek Stachoni, PhD.
Manazment katastrof a psychosocialna 4 P prof. PaedDr. Ing. Miroslav
pomoc 8 Pal'un,PhD. MHA, MBA, I-

P.IGIP

Socialna praca v zdravotnictve 3 P 8 prof. MUDr. Maria Sustrova,
PhD.
prof. PhDr. Jozef Matulnik,

Metodologia vyskumu Vv socialnej praci 3 P PhD. prof. PaedDr. Ing.

8 Miroslav Pal'un,PhD. MHA,
MBA, I-P.IGIP
prof. PhDr. Jozef Matulnik,
PhD.
. prof. PaedDr. Gabriela
Odborna prax | 2 P 5/40 Korimova, PhD.
Teoria organizacie a riadenie timov 2 PV prof. PaedDr. Ing. Miroslav
8 Pal'un,PhD. MHA, MBA, |-
P.IGIP V

Copingové metddy zvladania stresu 2 PV 8 gﬁgr Softa Srobarova,

POCET 30

KREDITOV
(MAXIMALNE)
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Socidlna prdca, 1. rocnik, LS,
Mgr.

TYP

HODINOVA

(MAXIMALNE)

PREDMET KREDITY PREDMETU | DOTACIA VYUCUJUCI ROZNE
6 P 8 prof. PaedDr. Miroslav Pal’un,
Teoria socialnej prace PhD.,MHA, MBA, I-P.IGIP
doc. PhDr. Natasa Bujdova, PhD.,
doc. PhDr. Zlata Ondrugova, PhD.
Socilne poradenstvo 4 P 8 doc PhDr. Marek Stachon, PhD.
8 PhDr. Sotia Srobarové, PhD.
Krizova intervencia 3 P doc. PhDr. Natasa Bujdova, PhD.,
Politka zamestnanosti 3 P 8 g;'ch' c. prof. JUDr. Vojtech Tkac,
SPV — poradenské zruc¢nosti 3 P 10 doc. PhDr. Natasa Bujdova, PhD.,
Zéaklady aplikovanej statistiky 3 P 8 ELOS' PeadDr. Gabriela Korimova,
prof. Ing. PhDr. Libusa Radkova,
PhD.
T doc. PhDr. Daniela Bachyncova
Roc¢nikova praca 2 P 8 Giertliova, PhD.
Socidlna praca v paliativnej 2 p 8 prof. MUDT. Méria Sustrové, PhD.
starostlivosti
Odborna prax II (praca 2 P prof. PeadDr. Gabriela Korimova,
. .. 5/40
s klientom pod superviziou) PhD.
Mediacia 8 PhDr. Sotia Srobarova, PhD.
2 PV doc. PhDr. Natasa Bujdova, PhD.,
Socialna praca s 0sobami so 2 PV 8 doc. PhDr. Daniela Bachyncova
socialno-ekonomickymi Giertliova, PhD.
problémami
POCET KREDITOV 30
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Socidlna praca,
2. rocnik, ZS,Mqgr.
TYP HODINOVA A
PREDMET KREDITY | preDMETU | DOTACIA VYUUIUCH ROZNE
Komunitna socialna praca 6 P 8 doc. PhDr. Daniela Bachyncova
Giertliova, PhD.
Supervizia Vv socialnej praci 8 doc. PhDr. Natasa Bujdova, PhD.
Manazment v socialnej praci 8 prof. PaedDr. Miroslav Pal'un,
PhD., MHA ,MBA, I-P.IGIP
doc. PhDr. Daniela
Bachyncova Giertliova, PhD.
Pemten(.:larne‘l’a ., 4 P 8 PhDr. Sofia Srobarova, PhD.
postpenitenciarna socialna JUDT. Michal Kunogik. CSc
praca ' ’ '
Misijna a charitativna praca 3 P 8 prof. PhDr. Ing. Ladislav Bucko,
PhD.
doc. ThLic. Peter Laca, PhD.
Seminar k diplomovej praci 2 p 8 doc. PhDr. Daniela Bachyncova
Giertliova, PhD.
Metodologia kvalitativneho 2 PV 8 prof. Ing. PhDr. Libusa Radkova,
vyskumu PhD.
prof. PhDr. Jozef Matulnik, PhD.
Uved do muzikoterapie 2 PV 8 PhDr. Sofia Srobérov4, PhD.
Socialna nauka cirkvi 9 v 8 doc PhDr. Marek Stachori, PhD.
doc. ThLic. Peter Laca, PhD.
POCET KREDITOV
(MAXIMALNE) 28
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Socidlna prdca, 2. rocnik,
LS, Mgr.
TYP HODINOVA S ~

PREDMET KREDITY PREDMETU | DOTACIA VYUCUJUCI ROZNE

) doc. PhDr. Natasa Bujdova, PhD.
SPV — supervizia 4 P 8
Diplomova praca - 20 doc. PhDr. Daniela Bachyncova
vypracovanie a obhajoba Giertliova, PhD.
Statna skiiska - prof. PaedDr. Miroslav Pal'un,
Teoria ocialnej prace PhD., MHA, MBA, I-P.IGIP

3 doc. PhDr. Natasa Bujdova, PhD.

Statna skiiska - Metody 3 dGO.C'rg.hDr' Eﬁg ela Bachyncova
aplikovanej socialnej prace tertiiova, ‘
Statna skuska - Aplikovana 3 Dr. h. c. prof. JUDr. Vojtech Tkag,
socialna politika CSc.
POCET KREDITOV 33
(MAXIMALNE)
d) Vysoka skola uvedie pocet kreditov, ktorého dosiahnutie je podmienkou riadneho skonéenia stiidia a d’alSie podmienky, ktoré

e)

f)

9)

musi Student splnit’ v priebehu $tadia $tudijného programu a na jeho riadne skoncenie, vratanepodmienokstatnych skusok,
pravidiel na opakovanie studia a pravidiel na predlZenie, preruSenie $tudia.

Na riadne ukoncenie §tidia je potrebné dosiahnut’ 120 ECTS kreditov vratane kreditov za $tatnu
zaverecnu skusku.

Vysoka Skola pre jednotlivé $tudijné plany uvedie podmienky absolvovania jednotlivych ¢asti Studijného programua postup

Studenta v Studijnom programe v Struktare:

- pocet Kreditov za povinné predmety potrebnych na riadne skoncenie Stidia/ ukoncenie casti studia,

- pocet Kreditov za povinne volitelné predmety potrebnych na riadne skoncenie stidia/ ukoncenie casti Studia,

- pocet kreditov za vyberové predmety potrebnych na riadne skoncenie stiidia/ ukoncenie Casti Studia,

- pocet kreditov potrebnych na skoncenie Studia/ukoncenie casti Stiudia za spolocny zdklad a za
prislusnuaprobdciu, ak ide o ucitelsky kombinacny Studijny program, alebo prekladatelsky kombinacny
Studijny program,

- pocet kreditov za zaverecnii pracu a obhajobu zdverecnej prace potrebnych na riadne skoncenie studia,

- pocet kreditov za odbornii prax potrebnych na riadne skoncenie Stidia/ukoncenie casti Studia,

- pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie Studia/ ukoncenie casti Studia za projektovu pracu s uvedenim
prislusnych predmetov v inZinierskych studijnych programoch,

- pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie Studia/ ukoncenie casti Studia za umelecké vykony okrem
zaverelnej prdce v umeleckych Studijnych programoch.

Vysoka Skola popiSe pravidla pre overovanie vystupov vzdelavania a hodnotenie Studentov a moznosti opravnych
postupov voc¢i tomuto hodnoteniu.
http://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smerncie/studijnaskusobnyporiadok.pdf
http://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/VS-3-2-f-1-Verifikacia-st-skuskou-E-V.pdf
http://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola http://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

Podmienky uznavania $tudia, alebo Casti Stadia.
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Postup Studenta v $tudijnom programe, podmienky absolvovania jednotlivych Casti programu a uznavanie Studia sa
riadia Studijnym poriadkoma Nariadenim rektora, ktoré sa tyka uznavania a podmienok uznavania $tudia.

Viac na webe vysokej skoly:
https://www.vsvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20o0ddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.sk
https://www.vsvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice

Vysoka $kola uvedie témy zavere¢nych prac Studijného programu (alebo odkaz na zoznam).
Rozvod a jeho vplyv na rodinu

Vpylv pandemickej situacie na fungovanie nizkoprijmovych rodin

Manzelstvo, rozvod manzelstva a alternativne formy partnerského spoluzitia

Prevencia domaceho nasilia pachaného na Zenach v domacom prostredi

Uplatnenie dospelych so schizofréniou na trhu prace pomocou resocializacie

Sikanovanie v §kolskom prostredi z pohl'adu kolskej socialnej prace

Vplyv médii na spravanie mladeze

Dopad pandémie COVID-19 na pracu socialneho pracovnika

Nezamestnanost’ mladych dospelych ako negativny spolo¢ensky jav na trhu prace
Dlhodoba starostlivost’ 0 starSich 'udi odkazanych na pomoc inych z pohl'adu rodinnych prislusnikov v
kontexte socialnej prace

Starnutie ¢loveka z aspektu Zivotného $tylu a prostredia

Vyznam komunitnej socialnej prace v meste Zvolen

Kriminalita mladeZe ako celospolocensky problém

Vplyv virtualneho prostredia na socialne vzt'ahy adolescentov

Moznosti a limity socialneho zacleiovania Romov na Slovensku

Mobbing z aspektu socialnej prace

Vplyv pandémie covid-19 na I'udi zijicich v marginalizovanych romskych komunitach v meste Banska Bystrica
Socialna praca s odstidenymi 0sobami vo vykone trestu odnatia slobody

Syndrom vyhorenia a jeho prevencia u socialnych pracovnikov

Podpora a adaptacia rodicov deti s onkologickym ochorenim

Specifika socialnej prace s mladistvym pachatelom kriminality

Rola socialneho pracovnika Vv paliativnej a hospicovej starostlivosti

Proba¢na a mediacna sluzba ako dohl’ad i pomoc odsudenym

Kompetencie Skolského socidlneho pracovnika s det'mi s prejavmi agresivity

Tlmo¢nik posunkového jazyka ako prelom komunikaénej bariéry so svetom nepocujicich
Vyskyt domaceho nasilia v rodine pocas aktualnej pandemickej situacie

Terénna socialna praca ako jedna z pomoci pre rodiny nachadzajice sa v hmotnej nudzi
Vplyv nezamestnanosti na rodinu

Problematika nezamestnanosti vybranej skupiny znevyhodnenych uchadza¢ov 0 zamestnanie

Vysoka $kola popise alebo sa odkaze na:

- pravidla pri zadavani, spracovani, oponovani, obhajobe a hodnoteni zavereénych prac v $tudijnom programe,
- moznosti a postupy ucasti na mobilitach Studentov,

- pravidla dodrziavania akademicke;j etiky a vyvodzovania dosledkov,

- postupy aplikovatel'né pre Studentov so $pecialnymi potrebami,

- postupy podavania podnetov a odvolanizo strany Studenta.

V predmetnych situacidch sa postupuje v zmysle Studijného poriadku a Nariadeni rektora. Viac na webe
vysokej §koly: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice
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5. Informaéné listy predmetov §tudijného programu

V struktire podPa vyhlasky ¢. 614/2002 Z. z.

Abecedny zoznam

VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE
SV. ALZBETY, N. O.

Metody socialnej prace so skupinou

Odborna prax Il (praca s klientom pod superviziou)

Aplikovana socialna politika

Komunitnd socidlna praca

Etika socialnej prace

Supervizia v socialnej praci

Manazment katastrof a psychosocialna pomoc

Manazment V socialnej praci

Socialna praca v zdravotnictve

Penitenciarna a postpenitenciarna socialna praca

Metodologia vyskumu Vv socidlnej praci

Misijna a charitativna praca

Odborna prax |

Seminar k diplomovej praci

Tedria socialnej prace

SPV — supervizia

Socialne poradenstvo

Tebria organizacie a riadenie timov /PV/

Krizova intervencia

Copingové metody zvladania stresu /PV/

Politika zamestnanosti

Mediécia /PV/

SPV — poradenské zrucnosti

Socialna praca s osobami so socialno-ekonomickymi
problémami /PV/

Zaklady aplikovanej statistiky

Metodologia kvalitativneho vyskumu /PV/

Roc¢nikova praca

Uvod do muzikoterapie /PV/

Socialna praca v paliativnej starostlivosti

Socialna nauka cirkvi /V/

Linky:
https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vedecke-projekty

https://www.scopus.org/name/publications/citations https://clarivate.com/webofciencegroup/solutions/web-of-science

https://cms.crepc.sk
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Informaény list predmetu
Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave
Fakulta: -
Kéd predmetu: SP2/02 Nazov predmetu: Aplikovand socidlna politika
Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo, prednasky prezencnou formou, distancné studium, e-learning, seminar e-lerning formou rieSenia
pripado-vych $tadii, vypracovania a prezentacie seminarnych prdc, konzultacie s pedagégom v rozsahu 5 aZ 8 hod.

Pocet kreditov: 6

Odporuéany semester/trimester studia: externé studium1. ro¢nik, zimny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmieniujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 40 % ucast na prednaskach, samostudium (minimalne 25 %)
vypracovanie pisomnej prace (minimalne 30 %) a Uspesne absolvovat individualnu Ustnuskdsku (minimalne 85 %). Kredity
nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je

potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 %
celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

VEDOMOSTI: Student ziskava absolvovanim predmetu vedomosti o terminoldgii a podstate socidlnej politiky na
medzindrodnej Urovni, o postaveni a Ulohe medzinarodnych organizacii: Organizacia Spojenych narodov, Medzinarodna
organizacia prace, Rada Eurdpy, Eurdpska unia s dérazom na narodnu, regionalnu a lokalnu droven. Neoddelitelnou
sucastou ziskanych vedomosti jepoznanie priebehu socidlnych reforiem a si¢asnym aktualnych systémov socialnej ochrany v
jednotlivych oblastiach socidl- nej politiky v Slovenskej republike i vo svete. Student po Uspe$nom ukonéeni procesu
vzdeldvania by mal rozumiet jednotli- vym oblastiam socialnej politiky, bytovej, rodinnej, komunalnej, vzdelavacej politike a
prameriom socidlnej politiky, aby ich dokazal aplikovat v odbornej praxi.

ZRUCENOSTI: Studenti vedia kde sa maju obratit v pripade rieenia nejakych socidlno-ekonomickych problémov. Studenti
vedia dobre analyzovat pozitiva a negativa uz vykonavanych opatreni socialnej politiky a aplikovat konkrétne do socidlnej
prace. Studenti dokazu zadefinovat skuto¢né potreby a nasledne dokazu stanovit hlavné priority v socialnej praci v zmysle
aplikovanej socidlnej politiky. Vedia ziskané teoretické poznatky aplikovat aj do socidlneho systému, pripadne vytvorit
priklad dobrej praxe

KOMPETENCIE: Studenti vedia zaujat erudovany postoj k nastrojom aplikovanej socialnej politiiky. Vedia uréit ich
vyhody a nevyhody v praxi. SU schopni zaujat postoj spoluprace a podporovat participaciu aktérov socialnej
politiky. Uvedomuju si, Ze vykon socialnej prace je zavisly od nastrojov socialnej politiky. Vedia erudovane zaujat
postoj dodrziavania fudskych prav v interakcii socialnych sluzieb. Studenti si uvedomuju déleZitost formacie
vlastnej osobnosti pre IdpSie vykonavanie buduceh provesie socialneho pracovnika.

Strucna osnova predmetu:

® Terminoldgia a podstata socidlnej politiky. Svetova socidlna politika, svetovy socialny, politicky, ekonomicky a kultdrny
poriadok.

®  Eurdpsky socidlny model. Subjekty tvorby a realizacie socidlnej politiky a narodna, regionalna socidlna sféra. Nové

trendy vo svetovej a eurdpskej socidlnej politike. Globalizacia, europeizacia, socidlna kohézia, socidlna inkluzia

a exkluzia. Socialna politika Eurdpskej unie.

Ludské prdva, socidlne prava a ekonomické prava. Stratégie a metddy socidlnych reforiem.

Aktudlna socidlna politika Slovenskej republiky.

Aplikovand socialna politika. Zdroje, spésoby a techniky financovania socialnej politiky.

Socialna politika a socidlna praca, socidlna agenda, sucasné trendy a iniciativy v sociadlnej praci.

Odporucana literatura:

TKAC, V. —VICEN, V. 2019. Dokumenty k $tidiu socidlnej prdce. P¥ibram-Bratislava:V5ZaSP sv.Alzbety,s.146.

HETTES, M. 2013. Socidlna stdrznost a istota v socidlnej prdci. Nitra: UKF, 2013.

TKAC, V.: Odbory, zamestndvatelia, zamestnanecké rady. Eurdpa, prdvo a prax. Vydal Eduard Szattler, Pressprint, Kogice
2004, 354 s., ISBN 80-89004-13-3

TOMES, I. 2011. Obory socidlini politiky. Praha: Portal, 2011.

TOMES, 1. 2010. Uvod do teorie a metodologie socidini politiky. Praha: Portél, 2010.

TKAC, V. 2007. Socialny program Eurdpskej tinie. IN: Personélny a mzdovy poradca podnikatela, & 6 —7/2007, s. 268 — 280.
Eurdpsky socidlny model — vizia a realita. IN: Personalny a mzdovy poradca podnikatela, ¢. 10/2007, s. 193 — 203. Zakladné
hodnotyEurdpskej Unie, sociadlne prava a hospodarske préva. IN: Personalny a mzdovy poradca podnikatela, ¢. 11 — 12/2007,
s. 137 —149.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

T_Z_OSP_1/2020 11
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VYSOKA SKOLA

ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

Poznamky: povinny predmet

SV. ALZBETY, N. O.

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov:433

A B C D E FX
23,56 % 11,32 % 17,09 % 13,39 % 23,33% 11,31 %
Vyucujlci:

Dr. h. c. prof. JUDr. Vojtech Tka¢, CSc.
Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PeadDr. Ing. Miroslav Palun, PhD. MHA, MBA, I.P.IGIP
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Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave
Fakulta: -
Kéd predmetu: SP2/03 | Nazov predmetu: Etika socidlnej prdace

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich c¢innosti:

Externé studium blokovo, prednasky prezencnou formou, distan¢né studium, e-learning, seminar e-lerning formou riesenia
pripado-vych $tudii, vypracovania a prezentacie seminarnych prac, konzultacie s pedagégom v rozsahu 5 aZ 8 hod.

Pocet kreditov:4

Odporucéany semester/trimester studia: externé studium 1. ro¢nik, zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujtce predmety: Zaklady etiky

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Ucast na prednaskach a Uspesne absolvovat individudlnu zaverecnu

pisomnu skasku (minimalne 70 %). Kredity nebudi udelené studentovi, ktorého vedomosti budu hodnotené na 61 % alebo

menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 %

—72%; E: 61 % —65 % celkového hodnotenia.
Vysledky vzdelavania:
VEDOMOSTI: Studenti si prehibia poznatky ohladom etickych hodndt, principov a zasad socialnej prace, najma vzhladom na
etické kddexy socidlnej prace. Oboznamia sa s aktualnymi etickymi problémami, etickymi dilemami v oblasti socidlnej prace
Osvoja si aktudlne poznatky a principy aplikacie mravnych noriem vzhladom na etickl zodpovednost socialnych pracovnikov
voCi sebe, klientom, profesii, pracovisku a spolo¢nosti, ktoré s stcastou etickych kddexov socidlnej prace na Slovensku i vo
svete.
ZRUCNOSTI: Naucia sa diskutovat o etickych problémoch a dilemach, analyzovat etické problémy, hladat alternativy, uvedomit]
si désledky jednotlivych alternativ etického rozhodovania ako aj realizovat eticky senzitivne rozhodovanie.
KOMPETENCIE: Ziskané vedomosti a zru¢nosti budu vediet studenti vyuzit v praxi socialnych sluZieb, vykone opatreni SPODaSk
a v inych oblastiach vykonu socidlnej prace, najma pri analyzovani etickych kddexov, ich kompardcii a evaluacii. Budy

pripravena realizovat eticky senzitivny vykon socialnej prace, ako aj eticky citlivé rozhodovania v eticky problémoch
a dilematickych situaciach.

Strucna osnova predmetu:

®  Strucny prehlad vyvoja a tedrie etiky (filozofia a ndboZenstvo).
Etické kddexy socialnej prace. Hodnoty v socialnej praci.
Etickd zodpovednost voci sebe a profesii. Osobnost socidlneho pracovnika.
Etickd zodpovednost vodi klientom.
Zodpovednost voci kolegom, pracovisku a spolo¢nosti.
ResSpektovanie sukromia, ochrana osobnych tdajov a informovany suhlas.
Uplatky a korupcia.
Etické dilemy v roznych filozofiach systému socidlneho zabezpecenia.
®  Etické aspekty planovania rodi¢ovstva a asistovanej reprodukcie
Odporucana literatura:
STACHON, M., VRTOVA, J. 2021. Socialna kritika a socidlna praca [elektronicky dokument] : vysokoskolska ucebnica. 1. vyd.
Banska Bystrica: Vydavatelstvo Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici - Belianum, ISBN 978-80-557-1929-0 /STACHON, M.,
\VRTOVA, J. 2021. Social critique and social work. [e-document] : university textbook. 1. print. Banska Bystrica: Publisher of
Matej Bel University - Belianum, ISBN 978-80-557-1929-0
REAMER, F. G. 2018. Social Work Values and Ethics. 5th ed. New York: Columbia University Press.
MATEL, A. - ROMANOVA, M. — SENARIKOVA, Z. Profesijné hodnoty socidlnej prdce v Slovenskej republike. Nitra : UKF, 2017. -
195 s. ISBN 978-80-558-1222-9.
MATEL, A. a kol. 2016. Etické kddexy socidinej prdce. Bratislava: Spolo¢nost pre rozvoj socialnej prace.
KOPRIVA, K. 2016. Lidsky vztah jako soucdst profese. Praha: Portal.
MATEL, A. a kol. 2012. Etika socidinej prdce. 2. vyd.Bratislava: VS ZaSP sv. Alzbety.
Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk
Poznamky: povinny predmet
Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov:435

A B C D E FX
46,90 % 23,00 % 14,94 % 5,29 % 1,61 % 8,28 %
Vyucujuci:

Doc. PhDr. Marek Stachon, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023
Schvalil: prof. PeadDr. Ing. Miroslav Palun, PhD. MHA, MBA, I.P.IGIP
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Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: -

Kéd predmetu: SP2/19 | Nazov predmetu: Komunitnd socidlna prdaca

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo, prednasky prezencnou formou, distancéné stidium, e-learning, seminar e-lerning formou riesenia
pripado-vych studii, vypracovania a prezentacie seminarnych prac, konzultacie s pedagégom v rozsahu 5 aZ 8 hod.

Pocet kreditov:6

Odporucany semester/trimester stidia: externé stidium 2. roénik, zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 75 % Ucast na prednaskach, vypracovat seminarnu pracu zameranud na
analyzu komunitného planu obce alebo koncepcie rozvoja socialnych sluzieb (20 % z celkového hodnotenia) a Uspesne ab-
solvovat individudlnu dstnu skusku (minimalne 85 %). Kredity nebudd udelené studentovi, ktorého vedomosti budu
hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90
%; C:73 % —80 %; D: 66 %

—72 %,; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:
Studenti po absolvovani predmetu nadobudnu kompetencie, tvorené ucelenym systémom vedomosti, zru¢nosti a postojov:

VEDOMOSTI: Studenti nadobudnt, pochopia a osvoja si informacie, tedrie a postupy, vieobecné ako aj $pecifické, z
komunitnej socialnej prace, z komunitnej prace a medzinarodnej komunitnej prace.

Studenti ziskajui vedomosti a prehlad v zkladnej terminoldgii komunitnej prace, budl vediet popisat identifikaéné znaky a
hlavné charakteristiky komunity, budu vediet charakterizovat druhy komunit, metddy (najma komunitnd rehabilitaciu),
modely a fazy komunitnej socialnej prace a osvoja si principy komunitnej socialnej prace.

Studenti ziskaju struény prehlad v histérii komunitnej socidlnej prace ako metddy.

Studenti nadobudnt zakladné vedomosti o kompetenciach komunitného socidlneho pracovnika a komunitného pracovnika.
Studenti ziskaju vedomosti o jednotlivych oblastiach socialnej inklizie a socidlneho Zivota podla “dotaznika na meranie
socialnej inkluzie a socialneho Zivota” odborného ¢asopisu Australian & New Zealand Journal of Psychiatry.

Studenti sa oboznamia s dosahovanim ciela komunitnej socidlnej prace, t.j. komunitného rozvoja v celom jeho procese.
Studenti budu vediet analyzovat a teoreticky ovladat 3 hlavné typy komunitnej socidlnej prace - komunitna socialnu pracu s
uzemnou komunitou, t.j. komunitné planovanie socidlnych sluzieb v obci, komunitnd socidlnu pracu s rémskou vylu¢enou
komunitou a komunitnud socidlnu pracu v terapeutickej komunite.

ZRUCENOSTI: Studenti budd vediet identifikovat komunitu v ramci $iréieho spoloéenstva.

Studenti budd schopni charakterizovat a v praxi vyuZit hlavné kompetencie komunitného socidlneho pracovnika a
komunitného pracovnika so zachovanim principov komunitnej socialnej prace.

Studenti budd vediet analyzovat a v praxi pouZivat nastroje, teda techniky a metédy komunitnej socidlnej prace s tzemnou
komunitou (komunitné planovanie socialnych sluZieb v obci), aby boli schopni v praxi pripravit komunitny plan soc.sluzieb.
Studenti porozumeji procesu komunitného planovania socidlnych sluzieb v obci v jeho jednotlivych etapéach: pripravna,
analyticka, strategicka (planovacia), implementacna (realizacna) a evaluacna faza (vyhodnocovacia).

Studenti budu schopni analyzovat dokumenty “Komunitny plan socidlnych sluZieb” a “Koncepcia rozvoja socialnych sluzieb”
v zmysle podla zakona ¢.448/2008, Z.z. o socialnych sluzbich,§82-83).

Studenti budd vediet komunitne pracovat s rémskou marginalizovanou komunitou, pouZivajic pritom mnohé Uspeiné
metddy ako terénna socidlna praca a terénne programy, projektovanie, socialne poradentsvo, vyhladavanie ¢i poskytovanie
socialnych sluZieb v zariadeniach ako nizkoprahové denné centrum a komunitné centrum.

Studenti spoznaju charakter terapeutickej komunity, svojpomocny a resocializaény charakter terapeutickych komunit,
pricom ovladaju teoreticky aj prakticky Specifika oboch typov.

Studenti spoznajui terapeuticky proces svojpomocného charakteru “12 krokov k lie¢be” podra AA skupin.

Studenti vedia odhadnut kedy, v procese riedenia zavislosti klienta, je vhodné poskytnut klientovi moznost pobytu v
terapeutickej komunite.

KOMPETENCIE: Studenti vedia zaujat profesionélny postoj ku komunitnej praci s klientmi vo vietkych 3 typoch komunitne;j
socidlnej prace. Studenti akceptuju a v praci pouZivaju principy a etické §tandardy komunitnej a terénnej socialnej prace. Su
schopni pochopit a aplikovat rézne pristupy komunitnej socidlnej prace s klentmi, ako napr. nizkoprahovy, poradensky ¢i
terapeuticky pristup ¢i postoj. ZaleZi im na tom, aby poznali tradi¢né, konzervativne ako aj inovativne a najnovsie nastroje,
metddy a pristupy v komunitnej socidlnej prace a vedeli ich pri praci s klientmi a ich komunitami v ich prirodzenom prostredi
vyuzivat. Studenti maju ddveru v seba samych ako [udi schopnych intervenovat do Zivotnych situécii a socialnych problémov
jednotlivcov, rodin, skupin, komunit ako aj participovat na diani a rieSeni problémov vo svojej vlastnej komunite.

Studenti vedia erudovane vyvodzovat zavery pre svoj osobny a pracovny Zivot tak, aby dokazali nachadzat vnitorné
mechanizmy na prispdsobenie sa zmenam pri vykondvani profesie budiceho socidlneho pracovnika.




Strucna osnova predmetu:

Zakladna terminologia

Identifikacné znaky komunity

Najvyznamnejsie charakteristiky komunity

Druhy komunit

Histéria komunitnej socidlnej prace ako metddy

Komunitna socialna praca a Komunitna praca

Komunitny socialny pracovnik a komunitny pracovnik

Komunitny rozvoj a jeho proces

Socidlna inkluzia a socialny Zivot

Medzinarodna komunitna praca

Principy a fazy komunitnej socidlnej prace

Modely komunitnej socialnej prace

e Hlavné typy komunitnej socidlnej prace:
A Komunitna socidlna praca s tzemnou komunitou — komunitné planovanie socialnych sluzieb v obci
.B Komunitna socialna praca s rémskou vylu¢enou komunitou
.C  Komunitna socidlna praca v terapeutickej komunite

Odporucana literatura:

MATEL, A. - HARDY, M. - BACHYNCOVA GIERTLIOVA, D. 2015. Tedria a metddy socidlnej prdce II. Bratislava: Spolo¢nost pre
rozvoj socialnej prace. 2015. 344 s. ISBN 978-80-971445-3-1.

BUCKO, L. - HARDY, M. - PALENIKOVA, M. - POLONOVA, J. - FERO, M. - JACKULIKOVA, M. 2018. Interfaith dialogue from the
viewpoint of Syrian migrants in the Alexandria refugee camp in Greece. In Acta Missiologica, Bratislava : VSZaSP. Roc. 12, ¢. 2
(2018), s. 18-36. ISSN (online) 2453-7160.

BUCKO, L. - POLONOVA, J. - PAUEROVA, K. - PALENIKOVA M. 2016. Models of missionary work towards plurality as a
prevention of socialpathological phenomenons in local communities. 2016 In Social pathology / Ed. Jozef Suvada, Pawet
Czarnecki, Pavol Tomanek.Waszaw : Warsaw Management University, 2016. ISBN 978-83-7520-206-9. (2016) s. 247-266.
IMPLEMENTACNA AGENTURA MINISTERSTVA PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SR, 2015. Standardy terénnej socidinej
prdce a terénnej prdce v socidlne vylic¢enych komunitdch. Dostupné na:

https://www.minv.sk/swift data/source/romovia/np tsp/prilohy oznamenia/Priloha 8 Oznamenia Standardy TSPaTP.pdf.
Komunitny plan SS mesta Trnava na roky 2016 — 2020.

NADACIA MILANA SIMECKU, RIECANSKA E. ed. 2012. Kaj dZas komunitnd prdca? Sprdva z projektu Evaludcia stavu a moZnosti
rozvoja komunitnej prdce v romskych osaddch. Bratislava : AYA, s.r.o, 2012.

PAVELOVA, L. a kol. 2013. Komunitnd socidina prdca. Bratislava: Iris, 2013. 248 s. ISBN 9788089238798.

SINANSKA, K., SLOSAR, D. 2020. Komunita a komunitnd prdca. UPJS v Kosiciach, Filozoficka fakulta, KoSice: 2020. ISBN 978-80-
8152-861-3 (e-publikacia).

STEPNEY, P. —POPPLE, K. 2008. Social Work and the Community. New York: Palgrave Macmillan, 2008.

Zdkon ¢.448/2008 Z.z. o socidlnych sluZbdch a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov.



https://www.minv.sk/swift_data/source/romovia/np_tsp/prilohy_oznamenia/Priloha_8_Oznamenia_Standardy_TSPaTP.pdf
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Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov:

A B C D

Vyucujuci:
Doc. PhDr. Daniela Bachyncova Giertliova, PhD. — prednasky

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PeadDr. Ing. Miroslav Palun, PhD. MHA, MBA, I.P.IGIP
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Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: -

Kéd predmetu: SP2/11 | Nazov predmetu: Krizovd intervencia

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich c¢innosti:
Externé studium blokovo, prednasky prezencnou formou, distan¢né Studium, e-learning, seminar e-lerning formou riesenia
pripado-vych studii, vypracovania a prezentacie seminarnych prac, konzultacie s pedagégom v rozsahu 5 aZ 8 hod.

Pocet kreditov:3

Odporuiéany semester/trimester $tidia: externé studium1. roénik, letny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujtice predmety: Socidlna psycholégia, Vyvinova psycholéga, Somatoldgia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 30 % Ucast na prednaskach a Uspesne absolvovat vystupny pisomny test
(minimalne 60 %).Kredity nebudd udelené Studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo menej. Na
hodnotenie A je potreb-

né dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového
hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:
VEDOMOSTI: Studenti ziskaju absolvovanim predmetu poznatky o krize, o vyvoji a sti¢asnom stave poskytovania krizovej
intervencie v kontexte socialnej prace v jej interdisciplindrnom chapani, ziskaju prehlad o funkénosti a organizacii zariadeni
poskytujucich krizovu intervenciu (zariadenia socidlnych sluZieb, centra pre deti a rodinu, intervenéné centra a pod.).
ZRUCNOSTI: Budu vediet rozliovat kompetencie jednotlivych profesii v krizovej intervencii a ovladat proces prace socialneho
pracovnika v krizovej intervencii. Osvoja si principy psychosocidlnej krizovej pomoci a spoluprace.
KOMPETENCIE: Studenti nadobudnt spdsobilost pri zabezpecovani krizovej intervencie pre rozne cielové skupiny klientov,
ktoré vedia aplikovat v socialnych sluzbach a vykone opatreni SPODaSK.

Strucna osnova predmetu:

®  Definovanie krizovej intervencie, teoretické koncepty krizovej intervencie. Myty v krizovej intervencii.

®  Formy krizovej intervencie: telefonicka, e-mailovd, ambulantna, pobytova, v prirodzenom rodinnom prostredi, pri
zasahu na mieste katastrofy alebo mimoriadnej situdcie.

®  Typoldgia krizovych Zivotnych udalosti: $pecifické krizové intervencie: strata domova, nezamestnanost, rozvod man-
Zelstva, odloZenie dietata do hniezda zéchrany, suhlas biologickej matky k osvojeniu dietata, Unos dietata do cudziny,
vykon exekuénych pohladavok — osobny bankrot, zachytenie uteéencov, maloletych bez sprievodu a iné. Dieta trauma-
tizované v blizkych vztahoch.

®  Problematika zneuZivanych a tyranych os6b a komercéné zneuZivanie.

Specifikd domaceho nasilia, programy na odvratenie rodinného nésilia, institdt vykazania, postupy zabezpedenia bez-
pecia zneuzivanych os6b v akutnej krizovej situdcii.

Psychosocidlna krizova pomoc a spolupraca.

Programy krizovej intervencie, siete a zaradenia v SR.

Systém socidlno-pravnej ochrany v SR ako stcast pomoci v krizovej udalosti.

VyuZitie svojpomoci pri rieSeni krizovej intervencie.

®  Odborna sposobilost pracovnika krizovej intervencie a etické principy pri jej poskytovani.

Odporucana literatura:
SUVADA, J. a kol. 2021. Krizovd intervencia a psychosocidlna pomoc. McGurrin Hall Scranton.
MATOUSEK, 0. 2017. Dité traumatizované v blizkych vztazich. Praha: Portal.
MATEL, A., SCHAVEL, M. a kol. 2015. Tedria a metddy socidinej prdce I. Bratislava: SPRSP.
BASTECKA, B. a kol. 2013. Psychosocidlini krizovd spoluprdce. Praha: Grada Publishing.
HUNYADIOVA. S. 2012. Krizovd intervencia v pomdhajtcich profesidch. Bratislava: V5ZaSP sv. Alzbety.

§PATENKOVA, N. a kol. 2011. Krizovd intervence pro praxi. 2. vyd. Praha: Grada Publishing.
MATEL, A. 2009. Nase mozZnosti pomoci Zendm - obetiam domdceho ndsilia. Skalica: Alija.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov:431

A B C D E FX
29,23 % 32,95 % 20,88 % 7,66 % 0,93 % 8,35 %
Vyucujuci:

PhDr. Soria Srobarova, PhD.
doc. PhDr. Natasa Bujdova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PeadDr. Ing. Miroslav Palun, PhD. MHA, MBA, I.P.IGIP




Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: -

Kéd predmetu: SP1 | Nazov predmetu: ManaZment katastrof a psychosocidlna pomoc
Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Externé studium blokovo, prednasky prezencnou formou, distan¢né studium, e-learning, seminar e-lerning formou riesenia
pripado-vych studii, vypracovania a prezentacie seminarnych prac, konzultacie s pedagégom v rozsahu 5 aZz 8 hod.

Pocet kreditov: 4

Odporiéany semester/trimester $tidia: externé stadium 1. roénik, zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujtice predmety: Somatoldgia, Socialna pediatria, Krizovd intervencia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimélne 40 % Ucast na prednaskach, vypracovat samostatnu pripadovi Studiu

(20 % z celkového hodnotenia) a Uspesne absolvovat Ustnu skidsku (minimalne 70 %). Kredity nebudid udelené Studentovi,

ktorého vedomosti budu hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového

hodnotenia; B: 81 %

—90%; C:73% —80%; D: 66 % —72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdeldvania:
VEDOMOSTI: Studenti si osvoja definicie, klasifikaciu a zakladné charakteristiky suvisiace s katastrofami. TieZ ziskaju teoretickd
vedomosti a niektoré zru¢nosti o metddach, technikach a nastrojoch manazmentu kriz, mimoriadnych situacii a katastrof. Budd
rozumiet zdkladnym principom organizovania humanitarnej pomoci v mieste zasahu, na mieste katastrofy, vratang
psychologickej pooci. Osvoja si zadkladné pristupy krizovej intervencie, prevensiu stresovej akutnej reakcie, traumatizaie 4
najnovsich pristupov zalozenych na dékazoch a zoznamia sa s medzinarodnymi Standardami. Okrem toho si osvoja zakladné
znalsoti o novsich uZivanych metddach v humanitarnej socialnej praci, akymi su poradenstvo, psychosocialna pomoc, krizov3
intervencia, superviza, manazment, riadenie timov, vodcovstvo a komunikacia v krize a katastrofe.
ZRUCNOSTI: Osvoja si zruénosti pri hodnoteni humanitarnych potrieb a poskytovani prvej psychologickej pomoci. Studenti sy
pripraveni re$pektovat principy a charakter humanitarnej pomoci. Vedia zaujat primerany postoj k obetiam katastrof
a nudzovych situacii a pochopit, Ze hlavnym principom pomahajtcich profesii je snaha o udrzanie bezpecnosti a zachovanig
dostojnosti ¢loveka.
KOMPETENCIE: Po absolvovani predmetu ziskaju Studenti kompetentnost diskutovat o globalnych nudzovych situacidch
klasifikovat katastrofy a rozoznat pojmy suvisiace s migraénou tematikou. Chapu suvis katastrof v kontexte epidémie,

bioterorizmu a masovej migracie

Strucna osnova predmetu:

®  Definicie kriz, hromadnych nestasti a udalosti, katastrof. Charakteristika $pecifickych skupin katastrof ako napr. biote-
rorizmus, zbrane hromadného nicenia, konflikty, ozbrojené konflikty.

Psychologické nasledky mimoriadnych udalosti a katastrof. Transgeneracna trauma. PTSD.

Definovanie a klasifikdcia metdd manazmentu réznych Urovni riadenia a koordinacie prac pri katastrofe..

Komunikacia a multidisciplindrna spoluprdca pri humanitarnych katastrofach. Medzindrodné organizacie.
Medzinarodné Standardy manazmentu v humanitarnej katastrofe..

Etapy, administracia, priprava, organizovanie a vyhodnocovanie manaZmentu katastrof.

Krizova intervencia. TIR. EMDR pristupy a copingové stratégie zvladania stresu pre zasiahnutych a pomdahajucich.
Priprava, vyjazd a navrat humanitarneho pracovnika podielajuceho sa na manaZmente kriz a katastrof.

Socialne poradenstvo, manazment v socialnej praci, riadenie timov, vodcovstvo a supervizia so zameranim na humani-
tarnu pomoc ako suéast manazmentu katastrof.
Odporucana literatura:
SUVADA, J. — KALAVSKA, A. — KRCMERY, V. — BRANIKOVA, K. — CHRENKA, B. 2021. Principy manaZmentu krizovych,
mimoriadnych situdcii a katastrof. Mc.Gurrin Hall, Scranton Publishing House, 2021
SUVADA, J a kol. 2016. Globdina rozvojovd pomoc. Bratislava: Dvojfarebny svet. ISBN: 978-80-972478-1-2
JACKULIKOVA, M. 2018. In: SRAMKOVA, M. a kol.2018. Akdtne situdcie a katastrofy v zdravotnickej a socidinej
prdci. Bratislava: VSZ a SP sv. Alzbety. ISBN 978- 80-2388052-7.
MURGOVA, A., JACKULIKOVA, M., POPOVICOVA, M. 2022. Osetrovatelstvo u migrantov z vojnovych konfliktov.
Bratislava: VSZ a SP sv. Alzbety. 210s. ISBN: 978-80-8132-255-6.
BENCOVA, M a kol. 2017. Hurd! Idem na projekt. Bratislava: Dvojfarebny svet. ISBN: 978-80-972478-2-9
MARSHALL, T. 2018. Rozdeleny svet. 1.vyd. prelozil I. Otcenas. Bratislava: Premedia. ISBN: 978-80-8159-643-8
EUROPSKY PARLAMENT. 2021 .Humanitdrna pomoc. In: Informaéné listy o Eurépskej Unii.
SRAMKOVA, M. — TOPOLSKA, A. — BARTKOVIAK, M. — LULIAK, M. 2020. Akutne situdcie a katastrofy v zdravotnickeja
§qcidlnej prdci. Pfibram. 2020
SIN, R a kol. 2017. Medicina Katastrof. Praha: Galén. 2017.
Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk
Poznamky: povinny predmet
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 547

A B C D E FX
85,56 % 3,66 % 2,19 % 3,66 % 3,66 % 7,82 %
Vyucujuci:

prof. PeadDr. Ing. Miroslav Pafun, PhD. MHA, MBA, I.P.IGIP
Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PeadDr. Ing. Miroslav Palun, PhD. MHA, MBA, I.P.IGIP
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Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave
Fakulta: -
Kéd predmetu: SP2/20 Nazov predmetu: ManaZment v socidlnej prdci

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo, prednasky prezencnou formou, distan¢né studium, e-learning, seminar e-lerning formou riesenia
pripado-vych Studii, vypracovania a prezentacie seminarnych prac, konzultacie s pedagégom v rozsahu 5 aZz 8 hod.

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester studia: externé studium2. ro¢nik, zimny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujtice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 70 % Ucast na predndaskach a Uspesne absolvovat vystupny pisomny test
(minimalne 80 %).Kredity nebudd udelené Studentovi, ktorého vedomosti budu hodnotené na 61 % alebo menej. Na
hodnotenie A je potreb-

né dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového
hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

VEDOMOSTI: Studenti si osvoja zakladné teoretické vedomosti o celostnom manaZmente, manaZmente zdrojov,
materidlnych zdrojov a finanénych zdrojov v historickom aj v si¢asnom kontexte.

ZRUCNOSTI: Ziskaju prehlad a zakladné zrucnosti z procesného riadenia, riadenia zmien v socialnej praci a v socidlnych
sluzbach, riadenia rizik v socialnej praci a v socialnych sluzbach, krizového manazmentu.

KOMPETENCIE: Studenti ziskaju teoretické a praktické poznatky k tomu, aby boli schopni v praxi vyuZivat manazérske role a
nastroje na zabezpecCovanie a meranie kvality Struktlry, procesu a vysledkov organizacie. Oboznamia sa aj s tvorbou,
hodnotenim a meranim Standardov socialnej prace a kvalitou socialnych sluzieb. Vedia aplikovat manazment riadenia v
praxis na modelovych situaciach.

Strucna osnova predmetu:

®  Skoly manaZmentu: klasickd tedria manaimentu, behavioristicka - neoklasicka tedria, nova - moderna tedria manaz-
mentu, pragmaticky - empiricky pristup, japonsky manazment.

Zaklady riadenia financnych zdrojov: priklady v socialnej praci a v socialnych sluzbach.

Z3aklady riadenia materidlnych zdrojov: priklady v socidlnej praci a v sociadlnych sluzbach.

Zaklady znalostného manazmentu. Zaklady krizového manazmentu. Zaklady procesného riadenia.
Timova praca, vodcovstvo a firemna kultdra.

Pracovné prostredie.

Zaklady riadenia zmien v socialnej praci a v socialnych sluzbach.

Z3aklady riadenia rizik v socialnej praci a v socialnych sluzbach.

Manazérske role.

Nastroje zabezpecovania a merania kvality Struktury, procesu a vysledkov organizacie.

Standardy kvality a §tandardy socialnych sluZieb.

Odporucana literatura:

SUVADA, J. 2017. ManaZment pre Studentov socidlnej prdce. McGurrin Hall, Scranton, USA, 2017

REPKOVA, K. 2016. Hodnotenie podmienok kvality poskytovanych socidlnych sluZieb — metodické vychodisk. Bratislava: Inti-
tut pre vyskum prace a rodiny. 2016

MATEL, A. — SCHAVEL, M. a kol. 2013. feérie a metddy socidlnej prdce I. Bratislava: SPRSP, 2013. HAMBALEK, V. 2010. Ma-
naZment v socidlnej prdci. Bratislava: VSZaSP sv. Alzbety, 2010.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych studentov:561
A B C D E FX
43,32 % 26,91 % 16,76 % 4,46 % 321 % 5,35 %

Vyucujuci:
prof. PeadDr. Ing. Miroslav Palun, PhD. MHA, MBA, |.P.IGIP Mgr. et Mgr. — prednasky
doc. PhDr. Daniela Bachyncova Giertliova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PeadDr. Ing. Miroslav Palun, PhD. MHA, MBA, I.P.IGIP




Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: -

Kéd predmetu: SP2/05 | Nazov predmetu: Metodoldgia vyskumu v socidlnej praci

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich c¢innosti:
Externé studium blokovo, prednasky prezencnou formou, distan¢né Studium, e-learning, seminar e-lerning formou riesenia
pripado-vych Studii, vypracovania a prezentacie seminarnych prac, konzultacie s pedagégom v rozsahu 5 aZz 8 hod.

Pocet kreditov: 3

Odporiéany semester/trimester $tidia: dené aj externé $tadium1. roénik, zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 10 % Gcast na prednaskach, vypracovat vyskumny projekt (30 %
z celkového hodnotenia) a Uspesne absolvovat pisomny test (minimdlne 50 %). Kredity nebudu udelené studentovi, ktorého
vedomosti budd hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového
hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:
Studenti si osvoja pripravu projektu kvantitativneho vyskumu, konstrukciu hypotéz, vyber indikatorov, tvorbu otazok, prie-
beh vyskumu, analyzu a interpretéciu vysledkov. Student vie vysvetlit a aplikovat model IMRAD.

Strucna osnova predmetu:
Projekt vyskumu.

Formulacia a teoretické vymedzenie vyskumného problému.

Vyhladdvanie a spracovanie zdrojov teoretickych a empirickych poznatkov.
Stanovenie vyskumnych otazok, hypotéz a indikatorov skimaného javu.
Znaky a indikatory socialnych javov

Vyber objektov skiimania

Indexy

Meranie a Skalovanie

Vyber a priprava metodologického nastroja pre zber dat.

Priprava analyzy dat.

Model IMRaD.

Odporucana literatura:

RITOMSKY, A 2004.: Metodoldgia socidinopsychologického vyskumu. In: Kollarik, T. a kol.: Socidlna psycholdgia. Bratislava,
Univerzita Komenského 2004, s.53-72.

SCHENK J. 2015: Znaky, indikdtory indexy v sociologickom vydkume. Stimul Bratislava

BAUM D. - GOJOVA A. 2014: Vyzkumné metody v socidlni prdci. Ostravska univerzita v Ostravé,Ostrava

SCHENK J. - HRABOVSKA A., 2010.: Skdlovanie, zékladné jednodimenziondine metddy. Univerzita Komenského Bratislava [cit.
2021-05-19] http://stella.uniba.sk/texty/FIF JS znaky sociologia.pdf

THYER B. 2010. The Habdbook of Social Work Research Methods. 2nd ed., SAGE, Los Angeles

BEDNARIK R. 2009. Struény prehlad socioldgie. Enigma, Bratislava.

HIRNER A. 1978. Primdrne ddta v socioldgii. Pravda, Bratislava

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov:431
A B C D E FX
10,44 % 17,87 % 29,00 % 19,95 % 22,74 % 0,00 %

Vyucujuci:
Prof. Ing. PhDr. Libusa Radkova, PhD.
prof. PhDr. Jozef Matulnik, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PeadDr. Ing. Miroslav Palun, PhD. MHA, MBA, I.P.IGIP



http://stella.uniba.sk/texty/FIF_JS_znaky_sociologia.pdf
http://stella.uniba.sk/texty/FIF_JS_znaky_sociologia.pdf
http://stella.uniba.sk/texty/FIF_JS_znaky_sociologia.pdf
http://stella.uniba.sk/texty/FIF_JS_znaky_sociologia.pdf
http://stella.uniba.sk/texty/FIF_JS_znaky_sociologia.pdf

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: -

Kéd predmetu: SP2/01 | Nazov predmetu: Metddy socidlnej prdce so skupinou

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich c¢innosti:
Externé studium blokovo, prednasky prezencnou formou, distancéné stidium, e-learning, seminar e-lerning formou riesenia
pripado-vych studii, vypracovania a prezentacie seminarnych prac, konzultacie s pedagégom v rozsahu 5 aZ 8 hod.

Pocet kreditov: 6

Odporuiéany semester/trimester $tudia: denné aj externé $tadium1. roénik, zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujtice predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 40 % Ucéast na prednaskach (20 %), prakticky preukazat vyuzitie vybranej
techniky v skupinovej praci (60 %) a Uspesne absolvovat Ustnu skusku (60 %). Kredity nebudu udelené studentovi, ktorého
vedomosti budu hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového
hodnotenia; B: 81 % — 90

%; C:73 % —80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:
Vedomosti: Studenti si osvoja teoretické vedomosti o skupine ako $pecifickej klientskej skupine a skupinovej praci ako jednej
z doleZitych metdd socialnej prace.
Zruénosti: Ziskaju teoretické a praktické poznatky k tomu, aby boli schopni v praxi pripravit projekt skupinovej prace jeho
pripravu a plan realizécie v zavislosti od zvolenej cielovej skupiny a typu skupiny.
Kompetencie: Studenti nadobudnt spdsobilost k vedeniu (facilitovaniu) skupiny, s vyuZitim réznorodych technik skupinovej
préce.

Strucna osnova predmetu:
®  skupina ako klient socidlnej préce,
dejiny skupinovej prace,
interdisciplinarny charakter skupinovej prace,
Specifika a typoldgia skupinovej prace,
vedenie skupiny,
socialny pracovnik ako facilitator pracujuci so skupinou,
komunikacia v praci so skupinou,
skupinova dynamika,
priprava skupinovej prace,
etapy skupinovej prace,
techniky v skupinovej praci.

Odporucana literatura:

MATEL, A., HARDY, M., BACHYNCOVA GIERTLIOVA, D. 2015. Tedria a metddy socidlnej prdce II. Bratislava: Spoloénost pre rozvoj
socidlnej prace.

MATEL, A., HARDY, M. a kol. 2013. Vybrané kapitoly z metdd socidlnej prdce Il.. Bratislava: VSZaSP sv. Alzbety.

MASAT, V. 2012. Vybrané postupy socidinej prdce so skupinou. Stiedokluky: Zdenék Susa.

HUPKOVA, M. 2011. Rozvijanie socidinych spbsobilosti v pomdhajticich profesidch. Bratislava: Iris.

LINDSAY, T., ORTON, S. 2011. Groupwork Practice in Social Work. Exeter: Learning Matters Ltd,.

LABATH, V., SMIK, J., MATULA, §. 2011. Expoprogram. Intervencény program pre skupinovi prdcu s detmi a middeZou. Bratislava;
Univerzita Komenského.

POPELKOVA, M., ZATKOVA, M. 2009. Podpora rozvoja osobnosti a intervencné programy. Nitra: FSVaZ UKF Nitra.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:432

A B C D E FX
45,14 % 12,50 % 14,12 % 9,26 % 8,56 % 10,42 %

Vyucujuci:
doc. PhDr. Daniela Bachyncova Giertliova, PhD. — prednasky, semindre

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PeadDr. Ing. Miroslav Palun, PhD. MHA, MBA, I.P.IGIP
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Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: -

Kéd predmetu: SP2/23 | Nazov predmetu: Misijnd a charitativna prdaca

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo, prednasky prezencnou formou, distan¢né studium, e-learning, seminar e-lerning formou riesenia
pripado-vych Studii, vypracovania a prezentacie seminarnych prac, konzultacie s pedagégom v rozsahu 5 aZz 8 hod.

Pocet kreditov: 3

Odporuiéany semester/trimester $tudia: denné aj externé $tudium?2. roénik, zimny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujtice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 40 % ucast na prednaskach a Uspesne absolvovat vystupny pisomny test
50 %.Kredity nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budu hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je
potreb-

né dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového
hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Studenti po absolvovani predmetu nadobudnt kompetencie, ktoré tvori uceleny systém vedomosti, zru¢nosti a kompetencii.
VEDOMOSTI: Studenti spoznaju celosvetovom historickom kontexte ciele a motivy MChP. Studenti poznaju vztah medzi
socialnou, charitativnou a misijnou pracou. Studenti budu vediet charakterizovat modely, stratégie a formy misijnej prace.
Ziskaju zakladné vedomosti o metddach charitativnej prace a ich aplikacii. Budu poznat aplikovany rozmer MChP. Oboznamia
sa so Slovenskymi projektami misijnej a chraitativnej prace doma a v zahranici. Budu poznat poziadavky a pripravu
pracovnikov pre misie a charitu.

ZRUCENOSTI: Studenti si osvoja ako zakaldné vedomsoti a informacie o MChP aplikovat do praxe Studenti dokazu zadefinovat
skutocné priority a potreby a stanovit zakladné priority v MChP. Vedia ziskané teoretické poznatky aplikovat aj do socidlneho
vyskumu, ¢i experimentu.

KOMPETENCIE: Studenti vedia zaujat erudovany postoj k prijatiu iného ¢loveka bez ohladu na jeho kulturu, etnikum,
vierovyznaniea podob. Vedia zaujat postoj akceptécie a Ucty k fudom. Studenti si uvedomuiju, Ze pre vykon misijnej socialnej
préce je dolezita praca v prirodzenom prostredi klienta,osobnostny rast socidlneho pracovnika a jeho prakticka skisenost.
Vedia erudovane zaujat postoj dodrZiavania fudskych prav v interakcii s inou kultirou. Vnimaju kazdého ¢loveka ako bio-
psycho-socidlnu a duchovnu bytost. Studenti si uvedomuji déleZitost formécie vlastnej osobnosti pre lepsie vykonavanie
budcej profesie socidlneho pracovnika.

Strucna osnova predmetu:
1. VSeobecna MChP:

Ciel'a motivy MChP. Vztah medzi socialnou, charitativnhou a misijnou pracou.
Biblické vychodiskd MChP. Antropologické vychodiska MChP. Priklady z dejin MChP.
Modely, stratégie a formy misijnej prace.

Metddy charitativnej prace.

2. Aplikovana MChP:

Hlad a podvyZiva. Marginalizované, vylucené a znevyhodnené skupiny.
Socialny rozmer HIV.

Siroty a detski bezdomovci.

Slovenské projekty misijnej a charitativnej prace doma a v zahranici.
Poziadavky a priprava pracovnikov pre misie a charitu.

Odporucana literatura:

BUCKO, L. 2011. Misijnd a charitativna ¢innost. Bratislava: VS ZSP sv. Alzbety, 2009.

RASLOVA, K. 2006. Tedria a metddy charitativnej prdce. Trnava: Trnavska univerzita — SAP, 2006.
Benedikt XVI. 2006. Deus caritas est. Trnava: SSV, 2006.

BUCKO, L. 2003. Na ceste k oslobodeniu. Nitra: SVD, 2003.

Jan Pavol 2. 1991 Redemptoris missio. Trnava: SSV, 1997.

Jazyk, ktorého znalost je potrebnd na absolvovanie predmetu: slovensky

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:562
A B C D E FX
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| 49,64% 24,02 %

19,93 % 2,12 %

0,18 %

4,07 %

Vyucujuci:
Prof. PhDr. Ing. Ladislav Bucko, PhD.
Doc. Thlic. Peter Laca, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PeadDr. Ing. Miroslav Palun, PhD. MHA, MBA, I.P.IGIP
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave
Fakulta: -
Kod predmetu: SP2/10/11 Nazov predmetu: Odbornd prax l. a Odbornd prax |l. (prdaca

s klientom pod superviziou)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Externé stadium 50 h odbornej praxe za semester.

Pocet kreditov: 2

Odporicany semester/trimester §tadia: externé aj denné $tidium 1. roénik zimny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmieiiujiice predmety: - Krizova intervencia, Manazment katastrof a psychosocialna podpora

Podmienky na absolvovanie predmetu: Ucast’ na praxi v poZzadovanom rozsahu, potvrdena od zmluvnych
pracovisk, v ktorom bola prax realizovana a vypracovanie spravy z praxe (min. 60 %)

Vysledky vzdelavania:

Studenti po absolvovani predmetu nadobudni kompetencie, ktoré tvori uceleny systém vedomosti, zruénosti a kompetencii.
VEDOMOSTI: Oboznamit’ §tudenta s praktickymi metédami socialnej prace v zariadeniach socialnychsluzieb a
zariadeniach SPODaSK. Studenti poznajii administrativny tikony praxe. Poznajii dokumentaciu, ktora suvisi s praxou.
ZRUCNOSTI: Vedia oslovit’ praxové pracovisko, vedia dodrziavat’ eticky kodex socialneho pracovnika, vedia pracovat’ pod
mentoroma tatorom praxe. Vedia vypracovat’ portfolio praxe.

KOMPETENCIE: Nacvik manazérskych zruénosti Studenta pri planovani podujatia v zariadeni S prihliadanim
na aktualne ro¢néobdobie a schopnosti klienta zariadenia. Studenti vedia zaujat’ erudovany postoj k prijatiu iného
¢loveka bez ohl'adu na jeho kultaru, etnikum, vierovyznaniea podob. Vedia zaujat’ postoj akceptacie a tcty k Pudom. Studenti
si uvedomuju, Ze pre vykon socidlnej prace je ddlezita praca v prirodzenom prostredi klienta, osobnostny rastsocialneho
pracovnika a jeho prakticka skusenost’. Vedia erudovane zaujat’ postoj dodrziavania Pudskych prav v interakcii s inou kultarou.
Vnimaji kazdého &loveka ako bio-psycho-socialnu a duchovnu bytost’. Studenti si uvedomuji déleZitost’ formécie vlastnej
osobnosti pre lepsie vykonavanie buducej profesie socidlneho pracovnika.

Struéna osnova predmetu:
—  Uvodny seminar k odbornej praxi.
—  Administrativa praxe — dohody, zmluvy, kontrakty.
—  Vyber pracoviska podl'a zamerania témy diplomovej préce.
—  Sprava a zaznamy z praxe — jej vyhodnotenie a prezentécia.
—  Spracovanie podujatia s prihliadnutim — na planovanie, realizaciu a vyhodnotenie podujatia v spolupraci so zariadenim
socialnej starostlivosti

Odporucana literatira:

KOZON, A. 2020. Supervizia. Sladkovi¢ovo: Vysoka §kola Danubius, 2020. 47 s.. ISBN: 978-80-8167-072-5.
GABURA, J. 2018. Supervizia v pomdhajucich profesiach. Nitra: Univerzita Kons$tantina Filozofa v Nitre,
Fakulta socidlnych vied a zdravotnictva, 2018. 323 s.. ISBN: 978-80-558-1260-1.

JAMBOROVA, R. 2017. Supervizia pri prici s identifikovanym klientom. Trnava: Dobra kniha, 2017. 76 s.
ISBN: 978-80-8191-106-4.Zakon &. 448/2008 Z. z. 0 socialnych sluzbach v zneni neskor$ich predpisov.

Zéakon ¢. 305/2005 Z. z. 0 socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele v zneni neskor$ich predpisov.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyucujuci:
prof. PeadDr. Gabriela Korimova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PeadDr. Ing. Miroslav Palun, PhD. MHA, MBA, I.P.IGIP
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Vysoka $kola: Vysoka §kola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: -

Kod predmetu: SP2/15 Nazov predmetu: Odbornd prax ll. (prdca s klientom pod
superviziou)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Externé $tadium 50 h odbornej praxe za semester.

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester §tidia: externé aj denné $tidium 1. Ro¢niku, zimnom a letnom semiestria v 2.
Roc¢niku, zimnom semiestri, externé §tidium 1. Roc¢nik letny semester.

Stupen Studia: 2. stupenl (magistersky)

Podmieiniujiice predmety: - Supervizia v SP, SPV — supervizia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Ucast’ na praxi v pozadovanom rozsahu, potvrdena od zmluvnych
pracovisk, v ktorom bola prax realizovana a vypracovanie spravy z praxe — prax so zameranim na pracu s klientm
pod superviziou zariadenia (60 %).

Vysledky vzdeldvania:

Studenti po absolvovani predmetu nadobudna kompetencie, ktoré tvori uceleny systém vedomosti, zruénosti a kompetencii.
VEDOMOSTI: Studenti poznaji administrativny ukony praxe. Poznajiu dokumentéciu, ktora savisi s praxou. Oboznamit’
Studenta so praktickymi metodami socialnej prace v zariadeniach socialnychsluzieb s prihliadnutim na realizaciu
supervizie V zariadeni.

ZRUCNOSTI: Vedia oslovit’ praxové pracovisko, vedia dodrziavat eticky kodex socialneho pracovnika, vedia pracovat’ pod
mentoroma tatorom praxe. Vedia vypracovat’ portfolio praxe.

KOMPETENCIE: Studenti vedia zaujat’ erudovany postoj k prijatiu in¢ho ¢loveka bez ohl'adu na jeho kulttru, etnikum,
vierovyznaniea podob. Vedia zaujat’ postoj akceptacie a ticty k Pudom. Studenti si uvedomuju, Ze pre vykon socidlnej prace je
dolezita praca v prirodzenom prostredi klienta, osobnostny rastsocialneho pracovnika a jeho prakticka skusenost’. Vedia
erudovane zaujat’ postoj dodrziavania Fudskych prav v interakcii s inou kultarou. Vnimaja kazdého ¢loveka ako bio-psycho-
socidlnu a duchovni bytost’. Studenti si uvedomujii déleZitost’ formacie vlastnej osobnosti pre lepsie vykonavanie buducej
profesie socidlneho pracovnika.

Stru¢na osnova predmetu:

Uvodny seminar k odbornej praxi.

Administrativa praxe — dohody, zmluvy, kontrakty.

Vyber pracoviska podl’a zamerania témy diplomovej prace.
Sprava a zaznamy z praxe — jej vyhodnotenie a prezentacia.

Spracovanie eseje so zameranim na metody, techniky a postupy supervizie v zariadeni.
SpracovanieBalintovskej skupiny.

Odporucana literatara:

KOZON, A. 2020. Supervizia. Sladkovi¢ovo: Vysoka §kola Danubius, 2020. 47 s.. ISBN: 978-80-8167-072-5.
GABURA, J. 2018. Supervizia v pomdahajucich profesiach. Nitra: Univerzita Kon$tantina Filozofa v Nitre,
Fakulta socidlnych vied a zdravotnictva, 2018. 323 s.. ISBN: 978-80-558-1260-1.

JAMBOROVA, R. 2017. Supervizia pri praci s identifikovanym klientom. Trnava: Dobra kniha, 2017. 76 s.
ISBN: 978-80-8191-106-4.Zakon ¢. 448/2008 Z. z. 0 socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.

Zékon ¢. 305/2005 Z. z. 0 socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele v zneni neskorsich predpisov.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 516

A B C D E FX
91,28 % 4,65 % 2,91 % 0,97 % 0,19 % 0,00 %
Vyudujuci:

PProf. PeadDr. Gabriela Korimova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PeadDr. Ing. Miroslav Palun, PhD. MHA, MBA, |.P.IGIP
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Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave
Fakulta: -
Kéd predmetu: SP1/06 Nazov predmetu:

Penitencidrna a postpenitencidrna socidlna prdca

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo, prednasky prezencnou formou, distan¢né sStudium, e-learning, seminar e-lerning formou riesenia
pripado-vych $tudii, vypracovania a prezentacie seminarnych prac, konzultacie s pedagégom v rozsahu 5 aZ 8 hod.

Pocet kreditov:4

Odporucany semester/trimester Studia: denné aj externé studium, 2.ro¢nik zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujtice predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 40 %, Uspesné absolvovanie vystupného testu 60 %, samostudium 20 %.
Kredity nebudu udelené

Studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 %
celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % —80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Studenti po absolvovani predmetu nadobudnt kompetencie, ktoré tvori uceleny systém vedomosti, zruénosti a kompetencii.
VEDOMOSTI: Studenti poznaju histériu a aktudlny stav ukladania trestu ako ochrana spolo¢nosti. Poznajii organizaéni
Strukturu Zboru vizenskej a justinej straze — aktualne trendy v praxi. Oboznamia sa s vykonom trestu odnatia slobody,
$pecifikami, diferenciaciou, adaptaénymi problémami a procesomprizonizacie. Poznaju mediaciu a probéciu, ich aktualne
moznosti prace v postpenitencidrnej socialnej praci. Poznajii moznosti postpenitenciarnej socialnej prace v mimovladnych
organizaciach.

ZRUCNOSTI: Studenti vedia vypracovat intervenény plan prace s klientom v postpenitenciarnej starostlivosti. Vedia
aplikovat’ a riesit’ krizové situacie s odsudenym a prepustenym klientom a jeho rodinou. Vedia a poznaji moznosti
multidisciplinarneho timu.

KOMPETENCIE: Studenti vedia zaujat’ erudovany postoj k prijatiu iného &loveka bez ohFadu na jeho kultiru, etnikum,
vierovyznaniea podob. Vedia zaujat’ postoj akceptacie a ticty k P'ud’om. Studenti si uvedomujii, Ze pre vykon socidlnej prace je
dolezita praca v prirodzenom prostredi klienta, osobnostny rastsocialneho pracovnika a jeho prakticka skusenost’. Vedia
erudovane zaujat’ postoj dodrziavania l'udskych prav v interakcii s inou kultarou. Vnimaju kazdého ¢loveka ako bio-psycho-
socialnu a duchovnu bytost’. Studenti si uvedomuju déleZitost formacie vlastnej osobnosti pre lepsie vykonavanie budicej
profesie socialneho pracovnika.

Strucna osnova predmetu:
® Historia a aktualny stav ukladania trestu ako ochrana spolo¢nosti
® QOrganizacna Struktura Zboru vazenskej a justic¢nej straze — aktualne trendy v praxi
Specifikd vykonu vizby, prezumpcia neviny, adaptacné problémy, socidlna praca s obvinenymi

® \/ykon trestu odnatia slobody, Specifika, diferenciacia, adaptacné problémy, proces prizonizacie

® Mediacia a probdcia, aktualne moZnosti mediacnych a probacnych Uradnikov v postpenitenciarnej SP
® Postpenitenciarna socidlna praca vo verejnej sprave —aktualny stav, moZnosti, trendy

® Postpenitenciarna socidlna praca v mimovladnych organizaciach — aktudlny stav

Odporucana literatura:

VANKOVA, K. 2019. Postpenitencidrna starostlivost v kontexte socidlnej prdce a socidlnychsluZieb. Nitra: FSVaz, 2019, ISBN
978-80-558-1453-7

KLESKEN, L. 2016. Socidlna prdca s obvinenymi, odstidenymi a prepustenymi. Ruzomberok, IRIS Bratislava 2016, ISBN
9788089726561

Zékon €. 475/2005 Z.z. o vykone trestu odnatia slobody v zneni zak. ¢. 93/2008 Z.z.,

Zékon €. 221/2006 Z.z. o o vykone vazby v zneni

zdkona ¢.127/2008 Z.z., Zakon ¢.550/2003 Z. z. o probacnej a medialnej sluzbe,

Zékon €. 305/2005 Z. z. o socidlno-pravnej ochrane deti a o socialnej kuratele

Vyhlaska Ministerstva spravodlivosti SR ¢. 368/2008 Z.z., ktorou sa vydava Poriadok vykonu trestu odriatia

slobody,

Vyhlaska Ministerstva spravodlivosti SR ¢. 437/2006 Z.z. ktorou sa vyddva Poriadok vykonu vézby zneni

Vyhlasky Ministerstva spravodlivosti SR ¢.361/2008 Z.z.,

RGR ¢. 60/2010 o sociélnej praci, RGR o zaobchadzani,

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov:294
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A B C D E FX
83,33 % 0,68 % 0,68 % 0,68 % 0,00 % 14,29 %
Vyucujuci:

PhDr. Soria Srobérova, PhD.
JUDr. Michal Kunosik, CSc.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PeadDr. Ing. Miroslav Palun, PhD. MHA, MBA, I.P.IGIP
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: -

Kéd predmetu: SP2/28 Nazov predmetu: Politika zamestnanosti

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo, prednasky prezencnou formou, distancéné stidium, e-learning, seminar e-lerning formou riesenia
pripado-vych $tudii, vypracovania a prezentacie seminarnych prac, konzultacie s pedagégom v rozsahu 5 aZ 8 hod.

Pocet kreditov: 3

Odporutéany semester/trimester $tudia: denné aj externé stadium 1. roénik, letny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 30 % ucast na prednaskach a Uspe$ne absolvovat pisomny test 60 %.
Kreditynebudd udelené studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je
potrebné do-

siahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hod-
notenia.

Vysledky vzdelavania:

Studenti po absolvovani predmetu nadobudnti kompetencie, ktoré tvori uceleny systém vedomosti, zruénosti a kompetencii.
VEDOMOSTI: Studenti poznaju nastroje politiky zamestnanosti a politiky trhu prace. Oboznamia sa s Trhom prace v
Eur6pskom hospodarskom priestore. Poznaju socialno-ekonomicky problém — nezamestnanost’ a jej stvislosti. Oboznamia sa s
nastrojmi trhu prace a politiky zamestnanosti. Pochopia délezitost’ socialnej ekonomiky, socialneho podnikania. Oboznamia sa
s vyuZivanim grantov, iniciativ a programov a inych nastrojov na zvySenie zamestnanosti.

ZRUCNOSTI: Studenti vedia uchopit’ nastroje politiky zamestnanosti a aplikovat’ ich do praxe. Vedia pripravit' grantovii
vyzvu V ramci projektového vyucovania. Vedia riesit’ rozne socialne situacie spojené s nezamestnanost’ou.

KOMPETENCIE: Studenti vedia ziskané poznatky aplikovat’ do praxe. Vedia pripravit a manazovat® grantové ziadosti. Vedia
kde jednotlivé informdcie ziskaju, akym spdsobom pripravita manazovat’ nezamestnaného na trhu prace. Vedia poskytovat’
socialne poradenstvo v oblasti zamestnanosti a trhu prace. Studenti si uvedomuju déleZitost’ formacie vlastnej osobnosti pre
lepsie vykondvanie buducej profesie socialneho pracovnika.

Strucna osnova predmetu:

®  Politika zamestnanosti a politika trhu prace. Trh prace v Eurépskom hospoddarskom priestore.
Nezamestnanost. Ekonomické a sociadlne désledky nezamestnanosti.

Postavenie rizikovych skupin na trhu prace.

Nastroje politiky zamestnanosti a trhu prace na jednotlivych stuprfioch riadenia.

Mo?znosti rie$enia nezamestnanosti lokélne, regionalne, celostatne a medzinarodne (s dérazom na EU).
Socidlna ekonomika, socialne podnikanie a socidlne zodpovedné podnikanie.

VyuZivanie grantov, iniciativ, programov a inych nastrojov na zvySenie zamestnanosti.

Odporucana literatura:

TKAC,V. - VICEN.V. 2019. Dokumenty k $tdiu socidlnej prdce. PFibram-Bratislava:V5ZaSP sv. Alibety, s.146.

HETTES, M. 2013. Socidlna stdrZnost a istota v socidlnej prdci. Nitra: UKF, 2013.

Social Economy and Social Entrepreneurship.2013. Brusel: Eurépska komisia, 2013.

JUSKO, P.- HALASKOVA R.2012. Politika zamestnanosti. Banska Bystrica: UMB, 2012.

HETTES, M.2011. Starnutie spolocnosti. Bratislava: VSZSP sv. Alzbety, 2011.

STANEK, V. a kol.2011. SocidlIna politika. Bratislava: Sprint,2011.

KESELOVA, D.2009. Znevyhodnené skupiny na trhu prdce - Zamestndvanie a zamestnatelnost. Bratislava: Institdt pre vyskum
prace a rodiny, 2009.

RIEVAJOVA, E. a kol 2009. Trh prdce a politika zamestnanosti. Bratislava: Ekoném, 2009.

TKAC, V. 2008. Zdklady prdva a sluzby zamestnanosti. Nitra: UKF. 2008.

TKAC, V. Socidina prdca s uchddzacmi o zamestnanie. In OLAH, M. (ed.) 2016. Socidina prdca v praxi (najéastejsie problémy
praktickej socidlnej prdce). Bratislava : IRIS — Vydavatelstvo a tlac, s.r.o. 394 s. ISBN 978-80-89726-58-5, s. 59 — 76.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 564

A B C D E FX

37,59 % 34,92 % 15,60 % 5,67 % 0,89 % 532 %
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Vyucujuci:

Doc. PhDr. Daniela Bachyncova Giertliova, PhD.
Dr. h. c. prof. JUDr. Vojtech Tkac, CSc.
Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PeadDr. Ing. Miroslav Palun, PhD. MHA, MBA, I.P.IGIP
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: -

Kéd predmetu: SP2/14 Nazov predmetu: Rocnikovd prdaca

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo, prednasky prezencnou formou, distancéné stidium, e-learning, seminar e-lerning formou riesenia
pripado-vych studii, vypracovania a prezentacie seminarnych prac, konzultacie s pedagégom v rozsahu 5 aZ 8 hod.

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester $tudia: denné aj externé stadium1. ro¢nik, letny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujtce predmety: Metodoldgia vyskumu

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 20 % uUcast na semindroch a vypracovat koncept ro¢nikovej prace (40
%) nazaklade zadefinovanych téz vyucujuceho. Kredity nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budu hodnotené na
61 %

alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %;

D:66 % —72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Studenti po absolvovani predmetu nadobudna kompetencie, ktoré tvori uceleny systém vedomosti, zruénosti a kompetencii.
VEDOMOSTI: Studenti poznajii problematiku pisania odborného textu, vedia pracovat’ s odbornym textom. Oboznédmia sa s
ro¢nikovou pracou, poznaju zakladné techniky a déleZitost’ pisania ro¢énikovych prac. Poznaji zasady antiplagatu. Maja
vedomosti v oblasti obhajoby ro¢nikovej prace.

ZRUCNOSTI: Studenti vedia uchopit techniku IMRAD pri pisani roénikovej prace. Vedia pripravit’ ro&nikova pracu a
poznaju jej podstatu. Vedia riesit’ rozne socialne situdcie V ramci svojej roénikovej prace. Spravne pracuji s citaénou a
bibliografickou normou. Poznaju a vedia aplikovat’ dolezitost’ a podstatu smernic pisania ro¢nikovych prac.
KOMPETENCIE: Studenti vedia ziskané poznatky aplikovat’ do praxe — vedia pripravit’ a obhajit’ roénikovi pracu.

Studenti si uvedomuju ddlezitost’ formécie vlastnej osobnosti pre lepsie vykonavanie budiicej profesie socialneho pracovnika.

Strucna osnova predmetu:

®  Uvod do problematiky pisania odborného textu.
Charakteristika rocnikovej préace.
Charakteristika metédy IMRaD a opis jednotlivych ¢asti
Podstata vyznam tvorby odborného textu.
Teoreticky opis socialneho javu.

Rozprava a odporucania pre odbornu verejnost.
Obhajoba rocnikovej prace.

Odporucana literatura:

BUNDZELOVA, K. - RADI, F. 2014. Prirucka k pisaniu zdvereénych prdc. Trenéin: Spolo¢nost pre socialnu integraciu v SR. 114
s. ISBN 978-80-89533-13-8

Smernica ¢. 7/2011 V5ZaSP sv. Alibety Bratislava.

Metodické usmernenie ¢. 56/2011 o néleZitostiach zavere¢nych prac, ich bibliografickej registracii, uchovavani

a spristupriovani(MSVVa$ SR)

Odborna literatura podla schvalenej témy diplomovej prace.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 634

A B C D E FX

19,56 % 35,80 % 26,50 % 11,04 % 221% 4,89 %

Vyucujuci:
Doc. PhDr. Daniela Bachyncova Giertliova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PeadDr. Ing. Miroslav Palun, PhD. MHA, MBA, I.P.IGIP




Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: -

Kéd predmetu: SP2/29 Nazov predmetu: Semindr k diplomovej prdci

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich c¢innosti:
Externé studium blokovo, prednasky prezencnou formou, distan¢né studium, e-learning, seminar e-lerning formou riesenia
pripado-vych studii, vypracovania a prezentacie seminarnych prac, konzultacie s pedagégom v rozsahu 5 aZz 8 hod.

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Studia: denné aj externé stadium 2. roénik, zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujtice predmety: Rocnikova praca

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 60 % Ucast na seminaroch a vypracovanie skrateného konceptu diplomo-
vej prace. Kredity nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budu hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie
A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 %
celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Studenti po absolvovani predmetu nadobudnt kompetencie, ktoré tvori uceleny systém vedomosti, zruénosti a kompetencii.
VEDOMOSTI: Studenti vedia zakladné otazky pripravy na obhajobu diplomovej prace. Poznaju §truktary IMRAD Poznaju
Strukturu a obsah prezentacie. Oboznamia sa so zékladmi spravneho prezentovania (uvedenie, postoj, mimika, gestikulacia,
reGovy prejav).

ZRUCNOSTI: Studenti vedia uchopit’ techniku IMRAD pri pisani diplomovej prace. Vedia pripravit’ diplomovi pracu a
poznaju jej podstatu. Vedia riesit’ rozne socialne situacie v ramci svojej diplomovej prace — vedia aplikovat’ vlastny nazor a
postoj do praxeprostrednictvom diplomovej prace. Spravne pracuju s citatnou a bibliografickou normou. Poznaju a vedia
aplikovat’ dolezitost’ a podstatu smernic pisania diplomovych prac.

KOMPETENCIE: Studenti vedia ziskané poznatky aplikovat’ do praxe — vedia pripravit’ a obhajit’ diplomovii pracu pracu.
Maju vlastny nazor na rieSeny problém svojej diplomovej prace. Vedia implementovat’ cita¢nu a bibliografickii normu do
praxe. Studenti si uvedomuju déleitost forméacie vlastnej osobnosti pre lepsie vykonavanie buducej profesie socialneho
pracovnika.

Strucna osnova predmetu:
®  Zdakladné otazky pripravy na obhajobu diplomovej prace
Priprava vlastnej prezentacie
Struktura a obsah prezentacie
Formalna stranka prezentdcie (format, pozadie, pismo, obrazovy material)
Etika zobrazovania
Zaklady prezentovania (uvedenie, postoj, mimika, gestikulacia, recovy prejav)

Odporucana literatura:

BUNDZELOVA, K. - RADI, F. 2014. Priru¢ka k pisaniu zavereénych préc. Trenéin: Spolo¢nost pre socialnu integraciu v SR. 114
s. ISBN 978-80-89533-13-8

BRADBURY, A. 2003. Jak uspésné prezentovat a presvédcit. Computer Press, 2003

Metodické usmernenie ¢. 56/2011 o néleZitostiach zavere¢nych prac, ich bibliografickej registracii, uchovavani

a spristupriovani(M5VvVa$ SR)

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 564

A B C D E FX
55,85 % 22,13 % 11,35 % 2,68 % 0,18 % 7,80 %
Vyucujuci:

Doc. PhDr. Daniela Bachyncova Giertliova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PeadDr. Ing. Miroslav Palun, PhD. MHA, MBA, I.P.IGIP




Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: -

Kéd predmetu: SP2/07 | Nazov predmetu: Socidlna prdca v paliativnej starostlivosti

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo, prednasky prezencnou formou, distan¢né studium, e-learning, seminar e-lerning formou riesenia
pripado-vych studii, vypracovania a prezentacie seminarnych prac, konzultacie s pedagégom v rozsahu 5 aZ 8 hod.

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester studia: externé studium1. roénik, letny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 10 % Ucast na prednaskach a Uspesne absolvovat vystupny pisomny test
30 %, sebareflektivnu tvahu 20 %. Kredity nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo
menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 %
—72%; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Studenti po absolvovani predmetu nadobudni kompetencie, ktoré tvori uceleny systém vedomosti, zru¢nosti a kompetencii.
VEDOMOSTI: Student ovldda zakladné pojmy zomierania, $tadia zomierania, tanatoldgie, delenie paliativnej a hospicovej
starostlivoti. Vie vysvetlit rozdiely umierania v minulosti a si¢asnosti a zadefinovat ulohy paliativnej starostlivosti. Vie
charakterizovat oblasti pOsobenia socidlneho pracovnika ako c¢lena multidisciplinarneho timu v paliativnej
starostlivosti.

ZRUCENOSTI: Student vie zaujmat kladny postoj k uvedomeniu a prijimaniu vlastnej kone¢nosti. Nadobudne ddveru vo vlastné
schopnosti sprevadzania zomierajucich. Akceptuje individualne potreby zomierajlcich v poskytovani paliativnej starostlivosti
a prejavuje zaujem o sprevadzanie pozostalych a poskytovanie socidlnej pomoci.

KOMPETENCIE: Student vie aplikovat zakladné komunikaéné zru¢nosti sprevadzania zomierajlceho a jeho rodiny. Ovlada
spOsoby socidlnej pomoci v ramci poskytovania paliativnej starostlivosti. Realizuje spdsoby prevencie syndrému vyhorenia.

Strucna osnova predmetu:

®  Histdria paliativnej starostlivosti.

Filozofia paliativnej starostlivosti, definicie, pojmy.
Zomieranie a proces vyrovnavania sa so smrtou.

Kritéria na poskytovanie paliativnej starostlivosti.
Rozdelenie paliativnej starostlivosti.

Komunikacia s nevyliecitelne chorymi a zomierajucimi.
Kompetencie ¢lenov interdisciplindrneho timu.

Ulohy socialneho pracovnika v interdisciplindrnom time.
Starostlivost o pozostalych.
Syndrém vyhorenia pracovnikov a moznosti jeho prevencie.

Odporucana literatura:

SUSTROVA, M. 2012. Socidlna prdca v zdravotnictve. Bratislava: VS ZaSP sv. Alzbety, 2012.

SMOLENOVA, L. 2019. Vybrané kapitoly z paliativnej starostlivosti. Trnava: Trnavska univerzita, 2019.

ANDRASI, 1. a akol. 2015. Spiritudine potreby pacientov v paliativnej starostlivosti. Osveta, Martin, 2015.
MOJTOVA, M. 2014. Socidlna prdca v paliativnej a hospicovej starostlivosti. Bratislava: SAP, 2014.

CERNY, D. - DOLEZAL A.(eds). 2013. Smrt a umirdni. Etické, prdvni a medicinské otazniky na konci Zivota

Praha: Ustav statu a prava AV CR, 2013

KRIVOHLAVY, J. 2012. Horiet, ale nevyhoriet, Karmelitanske nakladatelstvo, Bratislava, 2012.

SVATOSOVA, M. 2011. Hospice a umeni doprovdzet. Kostelni Vydii:Karmelitdnské nakladatelstvi, 2011.

STUDENT, J-CH. — MUHLUM, A. —STUDENT, U. 2006. SocidIni prdce v hospici a paliativni péce. Jino€any: H&H, 2006.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o povinne volitelny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:84

A B C D E FX
35,72 % 26,19 % 26,19 % 9,52 % 2,38 % 0,00 %

Vyucujuci:
Prof. MUDr. Maria Sustrovd, PhD. — prednésky
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Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PeadDr. Ing. Miroslav Palun, PhD. MHA, MBA, I.P.IGIP
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: -

Kéd predmetu: SP2/17 Nazov predmetu: Socidlna prdca v zdravotnictve

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo, prednasky prezencnou formou, distan¢né studium, e-learning, seminar e-lerning formou riesenia
pripado-vych studii, vypracovania a prezentacie seminarnych prac, konzultacie s pedagégom v rozsahu 5 aZz 8 hod.

Pocet kreditov: 3

Odporuiéany semester/trimester $tudia:; externé stadium 1. roénik, zimny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujtice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 30 % Ucast na prednaskach a Uspesne absolvovat vystupny pisomny test
60 %.Kredity nebudu udelené Studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je
potreb-

né dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového
hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Studenti po absolvovani predmetu nadobudnti kompetencie, ktoré tvori uceleny systém vedomosti, zruénosti a kompetencii.
VEDOMOSTI: Student ovldda zakladné pojmy zdravie, choroba a zdrvotné postihnutie. Vie vysvetlit rozdiely medzi stistavou
zdravotnickych zariadeni SR —ambulatnd, dstavna a starostlivost Chape prepojeniu zdravotnickej a socialnej starostlivosti v
SR. Pozna limity a realitu. Poznd socialnu pomoc pacientovi v rdmci jednotlivych oddeleni, jej Specifikd. Poznd dolezitost
prevencie v zdrafvotnictva a zdravotnej vychovy.

ZRUCENOSTI: Student vie zaujmat kladny postoj k uvedomeniu a prijimaniu vlastnej kone¢nosti. Nadobudne déveru v rdmci
zdravotnej vychovy a prevencie. Vie poskytnut poradenstvo v oblasti zdravia a zdravotnej vychovy.

KOMPETENCIE: Student vie aplikovat zakladné komunika&né zruénosti s pacientom. Ovlada spdsoby socidlnej pomoci v ramci
poskytovania zdravotnej vychovy a prevencie. Realizuje sposoby prevencie syndromu vyhorenia.

Strucna osnova predmetu:

®  Historicky kontext socialnej starostlivosti o ludi chorych, postihnutych a umierajucich;
Zakladné pojmy a definicie (zdravie, choroba, zdravotné postihnutie);

Zdravotna politika Statu;

Sustava zdravotnickych zariadeni v SR — Ustavna, ambulantnd, starostlivost;

Prepojenie zdravotnej a socialnej starostlivosti v SR — potreby a realita;

Kompetencie socidlneho pracovnika v zdravotnictve — dlohy napln, kvalifikacné podmienky;

Socialna pomoc pacientovi na jednotlivych oddeleniach, podla Specifikacie (pediatrické a véasna starostlivost, psychiat-
rické, onkologické, chirurgické, geriatrické, paliativna starostlivost, hospic);
®  Prevencia v zdravotnictve a zdravotna vychova ako suéast zdravotnej starostlivosti.

Odporucana literatura:

SUSTROVA, M. 2012. Socidlna prdca v zdravotnictve. Bratislava: VS ZaSP sv. Alzbety, 2012.

VRANKOVA, E. 2013. Sociélna préaca v zdravotnictve. In MATEL, A. — HARDY, M. a kol. 2013. Vybrané kapitoly z metdd socidl-
nej prdce 2. Bratislava: V5 ZaSP, 2013. s. 384-425.

MOJTOVA, M. 2010. Socidlna prdca v zdravotnictve. 2. vyd. Bratislava: VS ZaSP sv. Alzbety, 2010.

KUZNIKOVA, I. et al. 2011. SocidIni prdce ve zdravotnictvi. Praha: Grada Publishing, 2011.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyucujuci: .
Prof. MUDr. Mdria Sustrova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PeadDr. Ing. Miroslav Palun, PhD. MHA, MBA, I.P.IGIP
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave
Fakulta: -
Kéd predmetu: SP2/10 | Nazov predmetu: Socidlne poradenstvo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Externé studium blokovo, prednasky prezen¢nou formou, distan¢né stidium, e-learning, seminar e-lerning formou riesenia
pripado-vych studii, vypracovania a prezentacie seminarnych prac, konzultacie s pedagégom v rozsahu 5 aZ 8 hod.

Pocet kreditov:4

Odporuiéany semester/trimester $tudia: denné aj externé §tadium1. roénik, letny semester
Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)
Podmienujtice predmety: bez podmienenia
Podmienky na absolvovanie predmetu:
Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Ucast na prednaskach a Uspesne absolvovat individualnu dstnu
skusku 70 %. Kredity nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budu hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie
Aje
potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 %
celkového hodnotenia.
Vysledky vzdelavania:
Studenti po absolvovani predmetu nadobudnii kompetencie, ktoré tvori uceleny systém vedomosti, zruénosti a kompetencii
VEDOMOSTI:  Délezitou sucastou ziskanych teoretickych vedomosti je poznanie Specifik pri poskytovani socidlneho
poradenstva pre jednotlivé cielové skupiny. Student ziska zakladné vedomosti o socidlnych klientoch a nevyhnutnych
sposobilostiach socialneho pracovnika pre vykon socidlneho poradenstva.
ZRUCNOSTI: Student ziska absolvovanim predmetu zékladné teoretické vychodiskd pre oblast socidlneho poradenstva. Ziska
zakladné vedomosti o pojmovom vymedzeni a procese vzniku socidlneho poradenstva v slovenskom prostredi. Student
porozumie zdkladnym metédam socidlneho poradenstva a jeho Urovniam z hladiska pouzivanych metdd socialno-poradenskej
intervencie, socidlnych problémov a cielovych skupin klientov.
KOMPETENCIE: Studenti st pripraveni na $pecificku socialnu pracu s rodinou a socidlnym prostredim. Maju vzité zasady
etického spravania, maju doveru v seba samého ako ¢loveka schopného ovplyvnit dianie vo svojej komunite, skisaju hladat
nové cesty k sebarealizdcii.
Strucna osnova predmetu:
®  Poradenstvo a jeho zdkladné vymedzenie.
Socidlne poradenstvo, jeho charakteristika a pojmové vymedzenie.
Urovne socidlneho poradenstva.
InStitucionalny ramec pre poskytovanie socidlneho poradenstva.
Specifika socidlneho poradenstva pre jednotlivé cielové skupiny.
Socidlny klient, socialny poradca.
Vonkajsie rdmce pri poskytovani socidlneho poradenstva.

Najnovsie teoretické a praktické rdmce, ktoré vytvaraju predpoklad pre skvalitnenie poskytovania socidalneho
poradenstva.

Odporucana literatura:

STACHON, M. 2021. Kant a problém vztahu $t4t a ob&an In: Studia Philosophica Kantiana : filozoficky ¢asopis pre kriticko-
rekonstrukéné uvaZzovanie. - Preov : Preovska univerzita, 2021. - ISSN 1338-7758. - Ro¢. 10, €. 1 (2021), s. 67-86./ STACHON,
M. 2021. Kant and the issue of the relationship between the state and citizen In: Studia Philosophica Kantiana: philosohical
journal for critical-reconstructive thinking. - PreSov : Presov University. - ISSN 1338-7758. - Ro¢. 10, ¢. 1, p. 67-86SCHAVEL,

9788097344504.
TOMANEK, P. 2021. Rodina v turbulencidch, alebo O desenzibilizécii rodiny. Brno: Tribun EU, s. r. 0, 2021. ISBN
9788026316336.
STEFAKOVA, L. et al. 2018. Metédy a metodika socidlnej prace. Ruzomberok: Verbum, 2018, IV., Vybrané oblasti z
praktickej socialnej prace. ISBN 9788056105764.
GABURA, J. 2013. Teéria a proces socialneho poradenstva. Bratislava: Iris, 2013. ISBN 9788089238927.
STEFAKOVA, L. — HULINOVA, V. 2016. Met6dy a metodika socidlnej prace. Ruzomberok: Verbum, 2016, I., Formy a druhy
socialnej prace. ISBN 9788056104002.
Jazyk, ktorého znalost je potrebnd na absolvovanie predmetu: slovensky
Poznamky: povinny predmet
Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov:634

A B C D E FX
20,66 % 34,86 % 28,08 % 8,20 % 3,79 % 4,42 %
Vyucujuci:
Doc. PhDr. Marek Stachon, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023
Schvalil: prof. PeadDr. Ing. Miroslav Palun, PhD. MHA, MBA, I.P.IGIP
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave
Fakulta: -
Kéd predmetu: SP2/13 | Nazov predmetu: SPV - poradenské zrucnosti
Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo, prednasky prezen¢nou formou, distan¢né stidium, e-learning, seminar e-lerning formou riesenia
pripado-vych $tudii, vypracovania a prezentacie seminarnych prac, konzultacie s pedagégom v rozsahu 5 aZ 8 hod.
Pocet kreditov: 2

Odporuiéany semester/trimester $tudia: denné aj externé §tadium1. roénik, letny semester
Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)
Podmieniujlce predmety: Socialne poradenstvo

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimélne 60 % ucast na cviceniach. Kredity nebudd udelené studentovi, ktorého

Ucast je nizsia ako 90 %.

Vysledky vzdelavania:
Studenti po absolvovani predmetu nadobudni kompetencie, ktoré tvori uceleny systém vedomosti, zru¢nosti a kompetencii
VEDOMOSTI: Na zaklade ziskania a rozvoja socialnych spdsobilosti potrebnych pre pomahajlce profesie je ciefom vycviku
zoznamit a naudit ¢lenov vycviku aplikovat ziskané komunikacéné zru¢nosti v poradenskom rozhovore s klientom.
ZRUCNOSTI: Student vie rozpoznat rozdiel medzi vedenim zékladného informaéného poradenského rozhovory
a Specializovanym poradenskym rozhovorom s dérazom na schopnost identifikdcie neprekro¢enia kompetencii socialneho
poradcu smerom k inym druhom poradenstva, alebo terapie. Naudi sa reflektovat a dodrziavat etické principy v socidlnom
poradenstve, identifikovat socidlne problémy, jednotlivé typy klientov a podla identifikacie volit efektivne spdsoby
komunikacie. Zozndmi sa so zakladnymi Struktirami poradenskych rozhovorov a jednotlivymi fazami poradenského procesu.

KOMPETENCIE: Student v praxi dokaze aplikovat ziskané vedomosti na vedenie poradenského rozhovoru v socidlnom

poradenstve na zékladnej Urovni.

Strucna osnova predmetu:

e  Uvodné stretnutie- predstavenie vedticeho skupiny a informacia o spdsobe vykonu vycviku a jeho zamerani, pra-
vidla vycviku.

Aktualizacia sebaprezentacie ¢lenov vycviku, vzdjomné predstavenie a o¢akavania.

Prvy kontakt s klientom, cvicenia na jeho efektivne zvladnutie.

Poradensky proces, individualne a skupinové poradenstvo, podmienky socidlneho poradenstva.
Metddy v socidlnom poradenstve, efektivna komunikacia v poradenskom procese.
Sposoby vedenia rozhovorov podla typu klienta, problémovy klient.
Cvicenia zamerané na etické principy v poradenstve a v praci s klientom, osobnost poradcu.
Cvicenia zamerané na ukoncenie poradenského procesu.
®  Zaver vycviku, zhodnotenie ¢lenmi, naplnenie oCakavani, prinosy, negativa.

Odporucana literatura:
LESKOVA, L., — HUNYADIOVA, S., — BUIDOVA, N. 2022. The position of supervision in the field of social work. ISBCRTI, Dublin,
Ireland
HUNYADIOVA, S. 2017. Nendsilnd komunikdcia pomdhajiiceho profesiondla. VSZ a SP sv. Alibety Bratislava. Lira print —
Uzhorod.
KOLARIK, M. 2019.’Interakén|' psychologicky vycvik. 2., doplnéné a prepracované vvydénl'. Grada, 2019.
SCHAVEL, M. — OLAH, M. 2010. Socidlne poradenstvo a komunikdcia. Bratislava: VS ZaSP, 2010.
Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk
Poznamky: povinny predmet; maximalny pocet Studentov v jednej vycvikovej skupine 16
Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov:582

A B C D E FX

92,61 % 2,06 % 0,18% 0,00 % 0,00 % 515%
Vyucujuci:
doc. PhDr. Natasa Bujdova, PhD.
Datum poslednej zmeny: 28.08.2023
Schvalil: prof. PeadDr. Ing. Miroslav Palun, PhD. MHA, MBA, I.P.IGIP
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Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave
Fakulta: -
Kéd predmetu: SP2/30 | Nazov predmetu: SPV - supervizia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo, prednasky prezencnou formou, distancéné stidium, e-learning, seminar e-lerning formou riesenia
pripado-vych Studii, vypracovania a prezentacie seminarnych prac, konzultacie s pedagégom v rozsahu 5 aZz 8 hod.

Pocet kreditov: 4

Odporuicéany semester/trimester Studia: denné a externé studium?2. ro¢nik, letny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujtice predmety: Supervizia

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Na absolvovanie predmetu je potrebna minimdlne 80 % ucast na cvi¢eniach, samostudium 40 %. Kredity nebudu udelené
Studentovi, ktoréhoucast je nizsia ako 90 %.

Vysledky vzdeldvania:
Zazitkova forma rozpoznania superviznych technik a rozdiel supervizie od poradenstva je zakladnym cielom vycviku.
VEDOMOSTI: Clenovia vycviku si na sebe precvicia supervizne techniky a metddy supervizie s jednotlivcom a skupinovej
supervizie. Vedia charakterizovat etické principy supervizie. Oboznamia sa s vyhodami a nevyhodami jednotlivych superviznych
metdd a rozpoznaju terapeutické techniky a ich o¢akavany prinos pre efektivnu superviziu.
ZRUCNOSTI: Studenti vedia pretavit ,nezname“ na ,,zndme* supervidovanému a participopvat na dynamike skupiny.
KOMPETENCIE: Na zdklade vedomosti a zrucnosti hladaju nové cesty v praxi. ZaleZi im na potrebe dalSieho vzdelavania pre
socialnych pracovnikov.

Strucna osnova predmetu:
®  Uvodné stretnutie- predstavenie vediceho skupiny a informéacia o spésobe vykonu vycviku a jeho zamerani, pravidla
vycviku.
Aktualizacia sebaprezentacie ¢lenov vycviku, vzadjomné predstavenie a o¢akavania.
Supervizia a hodnoty, hodnotova orientacia a ,,strnulost”, poznévacie cviéenia.
Reflexia v supervizii, praca s prenosom a protiprenosom, spatna vazba, rozmery supervizie.
Nacvik dynamiky a komunikdcie v superviznom procese.
Analyza supervizneho problému, volba spravnej metddy supervizie, analégové pomaocky v supervizii.
Supervizia pripadu, navrh rieSeni, zavery, domace ulohy, spatna vazba.
Balintovska skupina ako jedna z moZnosti skupinovej supervizie.
Cvicenia zamerané na Specifika etickych principov v supervizii.
Zaver vycviku, zhodnotenie ¢lenmi, naplnenie o¢akavani, prinosy, negativa.

Odporucana literatura:
LESKOVA, L., — HUNYADIOVA, S., - BUJDOVA, N. 2022. The position of supervision in the field of social work. ISBCRTI, Dublin,
Ireland
KOLARIK, M. 2019. Interakéni psychologicky vycvik. 2., doplnéné a pfepracované vyddni. Grada, 2019.
SCHAVEL, M., KUZYSIN, B., HUNYADIOVA, S. 2018. Podoby supervizie a syndrém vyhorenia. Bratislava: VSZ a SP sv. Alzbety,
2018.
SCHAVEL, M. — HUNYADIOVA, S. — KUZYSIN, B. 2013. Supervizia v socidinej prdci. Bratislava: SPRSP, 2013.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet; maximalny pocet Studentov v jednej vycvikovej skupine 16

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:547
A B C D E FX

85,56 % 3,66 % 2,19% 3,66 % 3,66 % 7,82 %

Vyucujuci:
doc. PhDr. Natasa Bujdovd, PhD. — cvicenia

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PeadDr. Ing. Miroslav Palun, PhD. MHA, MBA, I.P.IGIP




Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: -

Kéd predmetu: SP2/27 | Nazov predmetu: Supervizia v socidlnej praci

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich c¢innosti:
Externé studium blokovo, prednasky prezencnou formou, distancéné stidium, e-learning, seminar e-lerning formou riesenia
pripado-vych Studii, vypracovania a prezentacie seminarnych prac, konzultacie s pedagégom v rozsahu 5 aZz 8 hod.

Pocet kreditov: 6

Odporiéany semester/trimester $tidia: denné a externé $tudium?2. roénik, zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: Socidlne poradenstvo

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 60 % ucast na prednaskach, vypracovat seminarnu pracu (40 %
z celkového hodnotenia) a Uspe$ne absolvovat vystupny pisomny test. 80 %. Kredity nebudd udelené Studentovi, ktorého
vedo-

mosti budd hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia;
B:81%—90%; C:73% —80%; D:66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Studenti po absolvovani predmetu nadobudni kompetencie, ktoré tvori uceleny systém vedomosti, zruénosti a kompetencii.
VEDOMOSTI: Absolvovanim predmetu supervizia v socidlnej praci ziska Student teoretické vedomosti o vyuZiti supervizie v
socialnej praxi, pochopi jej vyznam pre skvalitnenie odbornej ¢innosti socidlneho pracovnika. Bude poznat ciele supervizie a
bude vediet odélenit superviziu od kontroly v celom systéme socidlnej prace ¢i uz pri préaci socidlneho pracovnika s klientom
alebo pri vedeni organizacie — socidlneho subjektu.

ZRUENOSTI: Student nadobudne zruénost $truktirovaného vedenia (facilitovania) Balintovskej skupiny. Dokéze analyzovat
potreby poskytovatela socidlnych sluZieb a utvorit program supervizie.

KOMPETENCIE: Student nadobudne spdsobilost vedenia Bélintovskej skupiny, bude schopni napoméct praktickému
uplatiiovaniu supervizie v socialnych sluzbach, v centrach pre deti a rodinu a pri vykone samostatnej praxe socialneho
pracovnika.

Strucna osnova predmetu:
®  Uvod do supervizie.
Predstavitelia supervizie, vyvoj supervizie vo svete a na Slovensku.
Ciele supervizie, funkcie supervizie.
Charakteristika a filozofia supervizie v pomahajucich profesiach.
Supervizia v socidlnej praci, jej Specifikd a vymedzenie v ramci pomahajucich profesii.
Forma a typy supervizie, zameranie supervizie v socialnej praxi.
Vysledky prieskumu realizacie supervizie v SR.
Niektoré metddy a techniky v praci supervizora.

Odporucana literatura:
LESKOVA, L., — HUNYADIOVA, S., - BUJDOVA, N. 2022. The position of supervision in the field of social work. ISBCRTI, Dublin,
Ireland
HALUSKOVA, E. 2020. Supervizia v systéme socialnych sluzieb. In Vedecké odpovede na aktudine otdzky supervizie v socidinej
prdci. Zbornik vedeckych studii. Banska Bystrica: BELIANUM. 2020. s. 67-74. ISBN 978-80-557-1762-3.
MATEL, A., SCHAVEL, M. (Eds.) 2019. Supervize (nejen) v socidIni prdci a socidlnich sluzbdch. Praha: I1ZSV.
GABURA, J. 2018. Supervizia v pomdhajucich profesidch. Nitra: UKF.
SCHAVEL, M. —KUZYSIN, B. - HUNYADIOVA, S. 2018. Podoby supervizie a syndrém vyhorenia. Bratislava: VSZaSP sv. Alzbety.
SCHAVEL, M. — TOMKA, M. 2010. Zdklady supervizie a supervizia v praktickej vyucbe v socidlnej prdci.Bratislava: V5ZaSP.
SCHAVEL, M. 2010. Supervizia v socidlnej prdci pre socidlnych pracovnikov. Bratislava: VS ZaSP, 2010.
SCHERPNER, M. a kol. 1997. Slon. Dolny Kubin, 1997.

Jazyk, ktorého znalost je potrebnd na absolvovanie predmetu: slovensky

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 565

A B C D E FX
22,83 % 42,83 % 23,00 % 4,78 % 1,77 % 4,78 %

Vyucujuci:
doc. PhDr. Natasa Bujdova, PhD. - prednasky, cvi¢enia

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PeadDr. Ing. Miroslav Palun, PhD. MHA, MBA, I.P.IGIP




Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: -

Kéd predmetu: SP2/09 | Nazov predmetu: Tedria socidlnej prace

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich c¢innosti:
Externé studium blokovo, prednasky prezencnou formou, distancéné stidium, e-learning, seminar e-lerning formou riesenia
pripado-vych studii, vypracovania a prezentacie seminarnych prac, konzultacie s pedagégom v rozsahu 5 aZz 8 hod.

Pocet kreditov: 6

Odporuiéany semester/trimester $tudia: externé $tudium 1. roénik, letny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujtice predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 40 % Ucast na predndaskach, vypracovat seminarnu pracu zameranu na
aplikovanie zvolenej tedrie socidlnej prace na konkrétnu ciefovu skupinu (60 % z celkového hodnotenia) a Uspesne absolvo-
vat individudlnu dstnu skdsku 80 %. Kredity nebudd udelené studentovi, ktorého vedomosti budid hodnotené na 61 %
alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %;
D:66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Studenti po absolvovani predmetu nadobudnii kompetencie, ktoré tvori uceleny systém vedomosti, zru¢nosti a kompetencii.

VEDOMOSTI: Studenti si osvoja pokrocilé vedomosti o klicovych tedridch socidlnej prace v kontexte medzinarodnej socialnej

prace a jej vedeckého charakteru.

ZRUCNOSTI: Nadobudnt zruénost vyuZivat poznatky o tedridch socialnej prace na vybrané cielové skupiny socialnej prace

(napr. obete domaceho nasilia, obchodovania s ludmi, fudi bez domova a pod.).

KOMPETENCIE: Budu schopni v praxi aplikovat vybrané tedrie pri socidlnej praci v socidlnych sluzbach, vykone opatreni
SPODaSK a inych oblastiach vykonu socidlnej préace, kriticky reflektovat teoretické nedostatky praxe a samostatne navrhovat]
rieSenia k jej skvalitiiovaniu..

Strucna osnova predmetu:
®  Medzindrodny charakter socidlnej prace: kli¢ové organizacie (IFSW, IASSW).
Vedecky charakter socidlnej prace
Vyskum v socialnej praci a jeho Specifika. Evidence based practice.
Humanizmus a existencializmus: pristup orientovany na klienta, logoterapia, transakéna analyza.
Teodria vztahovej vazby
Kognitivno-behavioralne tedrie.
Systémové a systemické teorie.
Antiopresivne pristupy. Radikalne pristupy.
Sociadlno-ekologické tedrie.
Pristup orientovany na ulohy.
Integrativne pristupy

Odporucana literatura:
LESKOVA, L., — HUNYADIOVA, S., - BUJDOVA, N. 2022. The position of supervision in the field of social work. ISBCRTI, Dublin,
Ireland
MATEL, A. 2019. Teorie socidini prdce I. Praha: Grada.
MATEL, A. - HARDY, M. - BACHYNCOVA GIERTLIOVA, D. 2015. Tedria a metddy socidlnej prdce Il. Bratislava: Spoloénost pre
rozvoj socialnej prace.
SPILACKOVA, M., NEDOMOVA, E. 2014. Ukolové orientovany pfistup v socidini prdci. Praha: Portal.
LEVICKA, J. a kol. 2012. Ekosocidlne pristupy v socidlnej prdci. Trnava: Oliva.
HOWE, D. 2009. A Brief Introduction to Social Work Theory. Basingstoke: Palgrav Maccmillan.
GOPPNER, H.-J. — HAMALAINEN, J. 2008. Rozprava o vede o socidlnej prdci. Hladanie prvkov pre programatiku. Bratislava:
VSZaSP sv. Alibety.
PAYNE, M. 2005. Modern Social Work Theory. 3" Ed. Basingstoke: Palgrav Maccmillan.

Jazyk, ktorého znalost je potrebnd na absolvovanie predmetu: slovensky

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:634

A B C D E FX
11,67 % 18,61 % 23,82 % 16,56 % 22,24 % 7,1%
Vyucujuci:

prof. PaedDr. Ing. Miroslav Palun, PhD., MHA, MBA, I|-P.IGIP
doc. PhDr. Natasa Bujdova, PhD.
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Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PeadDr. Ing. Miroslav Palun, PhD. MHA, MBA, I.P.IGIP




Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: -

Kéd predmetu: SP2/12 Nazov predmetu: Zdklady aplikovanej Statistiky

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo, prednasky prezencnou formou, distan¢né stidium, e-learning, seminar e-lerning formou riesenia
pripado-vych Studii, vypracovania a prezentacie seminarnych prac, konzultacie s pedagégom v rozsahu 5 aZz 8 hod.

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester $tudia: denné aj externé stadium1. ro¢nik, letny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: Metodoldgia vyskumu

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 10 % ucast na prednaskach, vypracovat analyzu zadanych dat 25 % a
Uspesne absolvovat vystupny pisomny test 25 %. Kredity nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené
na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % —
80 %; D: 66 %

—72 %; E: 61 % —65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdeldvania:

Studenti po absolvovani predmetu nadobudnii kompetencie, ktoré tvori uceleny systém vedomosti, zruénosti a kompetencii.
VEDOMOSTI: Student vie vyuZivat $tatistické techniky spracovania dat v praxi na trovni univaria¢nej aj bivariaénej analyzy
(priprava naanalyzu, analyza a interpretacia dat vo vyskumnych projektoch). Student vie definovat zakladné $tatistické pojmy.
ZRUCENOSTI: Student vie samostatne pracovat s vyskumnymi nastrojmi. Vie zostavit vyskumné metédy, dokaze pracovat
univaria¢nou Statistickou metddou.

KOMPETENCIE: Student vie aplikovat jednotlivé statistické metddy do praxe. Pozna etické pravidla vyskumov. Vie sa
orietnovat vo vyskumnych datach. Vie zaujat postoj k jednotlivym vyskumom.

Strucna osnova predmetu:

®  Zakladné Statistické pojmy.
Univaria¢nd analyza

Tabulka rozdelenia pocetnosti.
Kumulativne rozdelenie pocetnosti.
Charakteristiky polohy
Charakteristiky variability

Miery tvaru.

Grafické znazornenie rozdelia pocetnosti
Bivariacna analyza

Korelacia a kontingencia.

Analyza dat v MS Excel.
Interpretacia dat.

Odporucana literatura:

RADKOVA, L. 2006: Zdklady stattistiky pre pomdhajtice od profesie I. VSZaSP sv. Alzbety, Bratislava MARKECHOVA, D. —
TIRPAKOVA, A. — STEHLIKOVA, B. 2011: Zdklady $tatistiky pre pedagdgov. UKF, Nitra: EnigmaSOMORCIK, J. — TEPLICKA, I.
2015. Statistika zrozumitelne.

PAVLICEK, J. — DOBRIKOVA, P. 2007. Socidlny vyskum a $tatistické spracovanie ddt. Bratislava: VS ZaSP sv. Alzbety, 2007.
RIMARCIK, M. 2006. Zdklady Statistiky. Pre$ov: Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace bl. P. P. Gojdi¢a, 2006.

RITOMSKY, A. 2002. Metddy psychologického vyskumu kvantitativna analyza ddt. Bratislava: Medzinarodné stredisko pre
studium rodiny, 2002.

RITOMSKY, A. — IMRICHOVICOVA, M. (eds.). 2001. Sucasné trendy v analyze sociologickych tdajov. Martin: Honner, 2001.
HIRNER A. 1978. Primdrne ddta v socioldgii. Pravda, Bratislava

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 634

A B C D E FX
50,63 % 22,71 % 14,35 % 4,73 % 2,69 % 4,89 %

Vyucujuci:
Prof. PeadDr. Gabriela Korimova, PhD.
Prof. Ing. PhDr. Libusa Radkova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PeadDr. Ing. Miroslav Palun, PhD. MHA, MBA, I.P.IGIP




Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: -

Kéd predmetu: SP2/16 | Nazov predmetu: Medidcia

Druh, rozsah a metdéda vzdelavacich cinnosti:
Externé studium blokovo, prednasky prezencnou formou, distan¢né studium, e-learning, seminar e-lerning formou riesenia
pripado-vych Studii, vypracovania a prezentacie seminarnych prac, konzultacie s pedagégom v rozsahu 5 aZz 8 hod.

Pocet kreditov: 2

Odporuiéany semester/trimester $tudia: denné aj externé stadium1. roénik, letny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 10 % Gcast na prednaskach a vypracovat semestralnu pracu 50 %. Kredity
nebudu udelené Studentovi, ktorého vedomosti budid hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné
dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového
hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:
Studenti po absolvovani predmetu nadobudnii kompetencie, ktoré tvori uceleny systém vedomosti, zruénosti a kompetencii.
VEDOMOSTI: Studenti ziskaju zakladné vedomosti o pojmovom vymedzeni a procese mediacie a jej praktickom uplatfiovani,
maju vedomosti, ktoré plynu z predmetnej pravnej normy, vedia charakterizovat mediaciu ako jednu z metdd socialnej prace.
ZRUCNOSTI: Studenti disponuju presnou formuldciou mediaéného procesu, vedia analyzovat adekvatne potreby mediovanych
Ucastnikov.
KOMPETENCIE: Studenti akceptuju etické zésady media¢ného procesu. Vedia erudovane vyvodzovat zévery na zaklade analyzy
a bezchybného vedenie mediacie.

Strucna osnova predmetu:
®  Tedria mediacie, definicia mediacie, historia mediacie.
Principy medidcie, teoretické vychodiska mediacie.
Mediacia ako vztah, vyhody mediacie.
Vhodné a nevhodné pripady na mediaciu.
Mediacny proces, riadenie mediacie.
Systém vyjednavania.
Jednotlivé fazy mediacie a ich obsah, dohody v mediacnom procese.
Prostriedky a aplikacia medidcie v socialnej praxi.
Podmienky vykonu ¢innosti mediatora, odborna priprava mediatora.

Odporucana literatura:
LESKOVA, L., — HUNYADIOVA, S., — BUIDOVA, N. 2022. The position of supervision in the field of social work.
ISBCRTI,Dublin, Ireland

SLOSAR, D., LICHNER, V. 2018. Medidcia v systéme socidlnej prdce. Kosice: UPJS

SCHAVEL, M. a kol. 2011. Medidcia v oblasti socidlnoprdvnej ochrany. Bratislava: V5ZaSP, 2011.
Eticky kddex mediatora: https://mediacne.sk/index.php/eticky-kodex-mediatora/

Zakon ¢. 420/2004 Z. z. o mediacii.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o povinne volitelny predmet, minimalne mnozZstvo je 20 prihlasenych studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 59

A B C D E FX
79,69 % 16,96 % 1,69 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Vyucujuci:

doc. PhDr. Natasa Bujdova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PeadDr. Ing. Miroslav Palun, PhD. MHA, MBA, I.P.IGIP
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Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave
Fakulta: -
Kéd predmetu: SP2/24 Nazov predmetu: Metodoldgia kvalitativneho vyskumu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Externé studium blokovo, prednasky prezencnou formou, distancéné stidium, e-learning, seminar e-lerning formou riesenia
pripado-vych studii, vypracovania a prezentacie seminarnych prac, konzultacie s pedagégom v rozsahu 5 aZ 8 hod.

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester studia: externé studiumz2. roénik, zimny semester
Stupen studia: 2. stupen (magistersky)
Podmienujtice predmety: -
Podmienky na absolvovanie predmetu:
Na absolvovanie predmetu je potrebnda miniméalne 10 % ucast na predndaskach, vypracovat vyskumny projekt (30 %
z celkového hodnotenia) a Uspesne absolvovat vystupny pisomny test 20 %. Kredity nebudd udelené Studentovi, ktorého
vedo-
mosti budi hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia;
B:81 % —90%; C: 73 % —80%; D: 66 % —72 %, E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.
Vysledky vzdelavania:
Studenti po absolvovani predmetu nadobudnii kompetencie, ktoré tvori uceleny systém vedomosti, zruénosti a kompetencii.
VEDOMOSTI: Student si osvoji i zakladné teoretické informécie o kvalitativnom vyskume, jeho $pecifikach a moznostiach
kombinacie skvantitativnym pristupom.
ZRUCNOSTI: Studenti maju zruénost v metddach kvalitativneho vyskumu. Poznaji jednotilvé metédy a moZnosti ich
implementovania do vyskumu. Maju zruénosti so zakotvenou tedriou. Vedia pracovat s narativhou tedriou a pripadovou
Studiou. Vedia vyhodnotit kvalitativne data.
KOMPETENCIE: Studenti predmetu maju a vedia vytvorit rdmec pre kvalitativny vyskum. Vedia pracovat s odbornoou
literaturou, vedia implemntovat zaklady antiplagiatu. Vedia pripravit kvalitativny vyskum.
Strucna osnova predmetu:

®  Uvod, charakteristika a komparacia s kvantitativnym pristupom.

Historia.

Skoly a tedrie.

Zakladné pristupy.

Proces kvalitativneho vyskumu.

Vyber vyskumnej vzorky.

Metddy ziskavania kvalitativnych udajov a ,,data management”.
Ciastkové postupy analyzy ddajov.

Zakotvena tedria.

Pripadova Studia.

Narativna analyza.

Metddy a techniky kontroly validity.

Odporucana literatura:
RADKOVA, L. 2012: Kvantia¢ny vyskum v oetrovatelstve. E-opora. OPAVA : SLU v Opave, FVP.- U0, 2012.
HENDL, J. 2006. Kvalitativny vyskum. Praha: Portdl, 2016.
LEVICKA J., SLANA M., PAVELEK L., 2013: Kvalitativne vyskumné metddy. Fakulta zdravotnictva a socidlnej prdce Trnavskej
univerzity v Trnave. [on-line][cit. 2021-05-19]
http://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/e-kniznica/e-ucebnice/Kvalitat%C3%ADvne-
v%C3%BDskumnmet%C3%B3dy_frameset%20-%20EPSTRUNI%20%28HTML%29/index.html
SVARICEK, R. — SEDOVA, K. a kol. 2007. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddch. Praha: Portal, 2014
MIOVSKY, M. 2006. Kvalitativni pfistup a metody v psychologickém vyzkumu. Praha: Grada, 2006.
SILVERMAN, D. 2005. Ako robit kvalitativny vyskum. Bratislava: lkar, 2005.
STRAUSS A., CORBIN J., 1999: Zaklady kvalitativniho vyzkumu: postupy a techniky metody zakotvené teorie, Sdruzeni poda-
né ruce a nakladatelstvi Albert, ISBN 80 — 85834 — 60 — X,196s.
Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk
Poznamky: Ide o povinne volitelny predmet, minimalne mnozstvo je 20 prihldsenych Studentov.
Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:9

A B C D E FX
88,89 % 0,00 % 0,00 % 11,11 % 0,00 % 0,00 %

Vyucujuci:

prof. PaedDr. Ing. Miroslav Palun,PhD. MHA, MBA, I-P.IGIP
Prof. PhDr. Jozef Matulnik, PhD. — prednasky

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PeadDr. Ing. Miroslav Palun, PhD. MHA, MBA, I.P.IGIP



http://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/e-kniznica/e-ucebnice/Kvalitatívne-
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: -

Kéd predmetu: SP2/06 Nazov predmetu: Tedria organizdcie a riadenia timov

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich c¢innosti:
Externé studium blokovo, prednasky prezencnou formou, distancéné stidium, e-learning, seminar e-lerning formou riesenia
pripado-vych studii, vypracovania a prezentacie seminarnych prac, konzultacie s pedagégom v rozsahu 5 aZ 8 hod.

Pocet kreditov: 2

Odporiéany semester/trimester $tadia: externé stadium1. roénik, zimny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujtice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimélne 10 % Gcast na prednaskach a vypracovat vyskumny projekt 50 %. Kredity
ne-budud udelené Studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné
dosiah-

nut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnote-
nia.

Vysledky vzdelavania:

Studenti po absolvovani predmetu nadobudni kompetencie, ktoré tvori uceleny systém vedomosti, zruénosti a kompetencii.
VEDOMOSTI: Studenti si osvoja sprostredkovanim zakladnych poznatkov aktudlny stav, spdsoby a moznosti organizacie a
riadenia timov s dérazom na vedenie ¢lenov timu spésobom, ktory vyzdvihuje ludsky faktor a rozmer ako zakladny
determinant aj pri vyso- ko vykonnych pracovnych timoch.

ZRUCENOSTI: Dokazu pracovat s odblranim stereotypov v mysleni a spravani ¢lenov timu, spoznaju $piralu rozvoja timu i
jednotlivcov v praxi, budd poznat a dokazu pracovat s technikami na posilnenie timu, rozvoj tvorivosti, sebapoznania a
zlepsenia komunikacie v time, budid mat moznost odborne hodnotit jednotlivcov i timy a pracovat so spat- nou vazbou
manazéra o efektivite jeho prace.

KOMPETENCIE: Pocas vzdelavania budd mat moznost vlastnej skisenosti komparacie teoretickych poznatkov a praxe v
cvi¢eniach zameranych na plnenie timovych uloh.

Strucna osnova predmetu:

| Teoretickd Uroven

Druhy spolocenskych skupin v tedrii a v praxi.

Sposoby pripravy timov.

Vedenie timov a spdsoby ako sa identifikovat s efektivnymi postupmi vedenia timov.
Krizy a poruchy timov a sp6soby ako im predchédzat.

Vyznam schddze a spdsoby jej vedenia. Timovy veduci

Struktdra roli v time, $pecifika pristupov v riadeni timov.
Il Aplika¢na droven
Techniky efektivneho riadenia timovej prace.

Teambuilding.

®  Praktické cvicenia a hry zamerané na spolupracu vtime, firemnu kultdru, identifikdciu ¢lenov timu stimom
a budovanie prislusnosti k timu a k zamestnavatelovi, manazment konfliktov a manazment zmien.

Odporucana literatura:

SUVADA, J. 2017. Riadenie a organizdcia timov — tedria pre Studentov socidlnej prdce. Vysokoskolska u¢ebnica. McGurrin
Hall, Scranton, USA, 2017.

MAXWELL, J.C. 2015. 5 drovni liderstva. Citadella. 2015.

MEIER, R. 2009. Uspésnd prdce s tymem. Praha: Grada, 2009.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o povinne volitelny predmet, minimalna poZiadavka je 20 Studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:novy predmet

A B C D E FX
88,89 % 0,00 % 0,00 % 11,11 % 0,00 % 0,00 %

Vyucujuci:
prof. PeadDr. Ing. Miroslav Pal'un, PhD. MHA, MBA, |.P.IGIP
doc. PhDr. Natasa Bujdova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PeadDr. Ing. Miroslav Palun, PhD. MHA, MBA, I.P.IGIP
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Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: -

Kéd predmetu: SP2/17 Nazov predmetu: Socidlna prdca s osobami so socidlno-

ekonomickymi problémami

Druh, rozsah a metdéda vzdelavacich ¢innosti:
Externé stadium blokovo, prednasky prezenc¢nou formou, distan¢né studium, e-learning, seminar e-lerning formou rieSenia
pripado-vych studii, vypracovania a prezentacie seminarnych prac, konzultacie s pedagégom v rozsahu 5 aZz 8 hod.

Pocet kreditov: 2

Odporiéany semester/trimester $tudia: denné aj externé $tadium 1. roénik, letny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujtce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimélne 15 % U¢ast na prednaskach a Uspesne absolvovat vystupny pisomny test
45 %. Kredity nebudu udelené sStudentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je
potreb- né dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 %
celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Studenti po absolvovani predmetu nadobudnti kompetencie, ktoré tvori uceleny systém vedomosti, zruénosti a kompetencii.
VEDOMOSTI: Studenti na zaklade absolvovania predmetu ziskaju Siroké spektrum vedomosti z oblasti socidlno-
ekonomickych problémov, ktoré sa aj napriek tomu, Ze sa Slovenska republika radi medzi vyspelé krajiny 21. storocia
dotykaju znaénej Casti jej obyvatelstva. Budu poznat najc¢astejSie sa vyskytujuce socialno-ekonomické problémy. Budu
poznat suvislosti medzi vzniknutymi socidlno-ekonomickymi problémami. Oboznamia sa s technikami a metédami socidlnej
prace pri rieSeni socidlno-ekonomickych problémov. Budu poznat institicie a multidisciplindrne prepojenie pri rieSeni
socialno-ekonomickych problémov.

ZRUCNOSTI: $tudenti vedia rozlisit zakladné atributy socidlno-ekonomickych problémov, jednotlivé teoretické instituty vedia
aplikovat do vlastnej odbornej praxi. Studenti vedia reflektovat a vysvetlit zakladné atributy socidlno-ekonomickych
problémov. Dokdzu aplikovat rézne metddy v modelovych situaciach, ktoré sa tykaju socidlno-ekonomickych problémov.
Dokazu adekvatne pouZivat ndstroje socidlnej politiky na rieSenie socidlno-ekonomickych problémov. Vedia nakreslit a
predstavit socidlno-ekonomické problémy, s presnou aplikaciou konkrétnych rieseni.

KOMPETENCIE: $tudenti vedia samostatne klasifikovat socidlno-ekonomické problémy. Vedia ich samostatne riesit, poznaju
dobre problém a vedia naplanovat a vyvodit zavery désledkov vzniknutych situacii, ako aj moznych rieSeni. Vedia navrhnut
postupy riesenia a multidisciplindrny tim. Zaroven vedia tvorivo diskutovat na rézne socialno-ekonomické problémy, vedia
reagovat na modelové situdcie vzniknutych socidlno-ekonomickych problémov.

Strucénd osnova predmetu:
Vybrané priciny socialno-ekonomickych problémov:
® nezamestnanost,

®  rozvodovost,

° zavislosti a pod.
Problematika zadlZenosti:
®  pozZicky a dlhy,
®  priciny spdsobujuce problémy so splacanim dlhov,

° oddlZenie iné.
Finanéna gramotnost.
Socidlna pomoc pri socialno-ekonomickych problémoch:
®  Socidlne poradenstvo pre klientov so socialno-ekonomickymi problémami.

Odporucana literatura:

BACHYNCOVA GIERTLIOVA, D. a kol. 2022. Among Refugees or War from Ukraine, Yemen and Syria, Post Tramatic Stress
Syndrome is the Commonest Diagnosis amonog Health CTR Visits. In. Clinical Social Work and Health Intrvention. NO. 2, Vol.
13, 2022. Journal DOI 10.22359/cswhi. Issue DOI 10.22359/cswhi_13_ 2.

OLAH, M. a kol. 2012. Metddy socidlnej prdce v praxi. Bratislava: V5ZaSP sv. Alibety, 2012.

KELLER, J. 2010. Tri socidlni svéty. Socidlni struktura postindustridlni spolecnosti. Praha: Slon, 2010.

BODNAROVA, B, a kol. 2005. Medzigeneracnd reprodukcia chudoby. Bratislava: Stredisko pre $tidium prace a rodiny, 2005.
ZILOVA, A. 2005. Chudoba a jej premeny na Slovensku. Badin: Mentor, 2005.

Zakon €. 7/2005 Z. z. o konkurze a reStrukturalizacii a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

Zakon ¢.417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o povinne volitelny predmet, minimalne mnoZstvo je 20 prihlasenych Studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: novy predmet
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50,63 %

22,71 %
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4,73 %

2,69 %

4,89 %
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Vyucujuci:

doc. PhDr. Daniela Bachyncova Giertliova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PeadDr. Ing. Miroslav Palun, PhD. MHA, MBA, I.P.IGIP
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Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave
Fakulta: -
Kéd predmetu: SP2/26 Nazov predmetu: Socidlna nduka cirkvi

IDruh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Externé §tadium blokovo, prednasky prezenénou formou, distanéné $tadium, e-learning, seminar e-lerning formou rieSenial
ripado- vych $tidii, vypracovania a prezentacie seminarnych prac, konzultacie s pedagdgom v rozsahu 5 az 8 hod.
Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Studia: denné aj externé studium 1. ro¢nik, letny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmieniujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 15 % Ucast na prednaskach a Uspesne absolvovat vystupny pisomny test
45 %. Kredity nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je
potreb- né dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 %
celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:
Studenti po absolvovani predmetu nadobudni kompetencie, ktoré tvori uceleny systém vedomosti, zru¢nosti a kompetencii.
VEDOMOSTI: $tudenti ziskaju zakladné vedoosti 0 struénych dejinach nauky Cirkvi. Budi poznat’ Robotnicku otazku a jej
dolezitost’ pre sucasnost’. Pochopia principy dostojnosti Fudskej osoby. Pochopia zakladné principy Fudskej slobody a
dostojnosti. Budt poznat’ dolezitost’ socidlnych encyklik a ich odkaz pre socialnu pracu.
ZRUCNOSTI: Osvoja si etické a moralne principy a ich délezitost’ pri praci s jednotlivcom. Pochopia a budi vediet’ aplikovat’
I'udsky pristup k jednotlivcovi.
KOMPETENCIE: Uvedomia si ddlezitost principov (subsidarity, spolo¢ného dobra, solidarity) v socilnej praci a budu ich pri
svojej praci vediet’ spravne aplikovat’. Vo svojej praci budu pristupovat’ k osobe ako jedineénej s uctou a reSpektom jej vlastnych
rozhodnuti.
Struc¢na osnova predmetu:
- Stucné dejiny socialnej nauky Cirkvi.
- Rootnicka otazka v 19. Str.
- Socialne encykliky (od Rerumnovarum Lev XlIl. po su¢asnost).
- Princip spolo¢ného dobra.
- Dostojnost fudskej osoby. Ochrana fudského Zivota.
- Moc a autorita Statu.
- Princip solidarity.
- Princip subsidiarity.
- Socialna spravodlivost.
- Opravnenie socialnej nauky Cirkvi.
Odporicana literatura:
Svaté pismo. Trnava: SSV 2014. 1612 s. ISBN 978-80-81601-066-0.
Dokumenty Druhého vatikanskeho koncilu. Trnava SSV 2008, 846 s. ISBN 978-80-7162-738-8
Dokumenty socidlnej nauky Cirkvi. Trnava SSV 2007, 597 s. ISBN 978-80-7162-694-7.
BENEDIKT XVI. 2009.Caritas in veritate. Trnava: SSV 2009.
FRANTISEK: Laudato si’. Trnava SSV 2015, 147 s., ISBN 978-80-8161-180-3.
FRANTISEK: Fratellitutti. Trnava SSV, 156 s., ISBN 978-80-8161-449-1.
Kompendium socidlnej nauky Cirkvi. Trnava: SSV, 2008.
Aktualne otazky vyucovania socialnej nauky Cirkvi na Slovensku. Ruzomberok: PdF KU v Ruzomberku, 2007. KOSC, S. 2007.
Katolicka socialna nauka. Ruzomberok: PF KU v Ruzomberku, 2007.
DUFFEROVA, A. 2006. Zaklady sociolégie a socialna nauka Cirkvi. Bratislava: TF Trnavskej univerzity, 2006. Socialni encykliky.
Benedikt XVI. 2006. Deus caritasest. Trnava: SSV, 2006.
Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk
Poznamky: Ide o povinne volitelny predmet, minimalne mnoZstvo je 20 prihlasenych studentov.
Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: novy predmet

A B C D E FX
50,63 % 22,71 % 14,35 % 4,73 % 2,69 % 4,89 %
Vyucujuci:

Doc. PhDr. Marek Stachon, PhD.

Doc. ThlLic. Peter Laca, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PeadDr. Ing. Miroslav Palun, PhD. MHA, MBA, I.P.IGIP

T_Z OSP_1/2020 Strana 48z 114



Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: -

Kéd predmetu: SP2/01 Nazov predmetu:
Copingové metddy zviddania stresu

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo, prednasky prezencnou formou, distancné studium, e-learning, seminar e-lerning formou rieSenia
pripado-vych studii, vypracovania a prezentacie seminarnych prac, konzultacie s pedagégom v rozsahu 5 az 8 hod.

Pocet kreditov: 2

Odporiéany semester/trimester $tudia: denné aj externé $tadium 1. roénik, letny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmieniujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 25 % Gcast na prednaskach a Uspesne absolvovat vystupny pisomny test
minimalne 35 %. Kredity nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budu hodnotené na 61 % alebo menej. Na
hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E:
61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:
Studenti po absolvovani predmetu nadobudna kompetencie, ktoré tvori uceleny systém vedomosti, zruénosti a kompetencii.
VEDOMOSTI: $tudenti ziskaju zakladné vedomosti o tom ¢i je stres, frustracia a zat'az. Budd poznat’ copingové metddy.
Pochopia principy syndromu vyhorenia, syndromu nudy, syndromu zachrancu. Pochopia zakladné principy managemtnu stresu.
Budu poznat pracu s klientom v traume a s klientom v postraume.
ZRUCNOSTI: Osvoja si zakladné techniky a copingové metody. Osvoja si zakladné efetkivne metody psychohygieny.
KOMPETENCIE: Budu aplikovat’ metody a techniky efektivnej psychohgieny. Budd vediet pracovat’ s kleintom v traume a s
klientom v postraume. Budi vediet’ aplikovat’ u seba a u inych copingové metddy.

Strucpa osnova predmetu:

stres, frustracia a zataz
copingové metddy

syndrém vyhorenia

syndrém nudy

syndrém zachrancu

efektivna psychohygiena
management stresu

praca s klientom v traume
praca s klientom v postraume

Odporucana literatura:
SPATENKOVA, N. 2011. Krizova intervence pro praxi. Praha: Grada, 2002. ISBN: 978-80-247-3
KIVQIVOHLAVY', J. 2001. Psychologie zdravi. Praha: Portdl, 2001. ISBN: 80-7178-551-2

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o povinne volitelny predmet, minimalne mnoZstvo je 20 prihlasenych Studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 432

A B C D E FX
45,14 % 12,50 % 14,12 % 9,26 % 3,56 % 10,42 %
Vyucujuci:

PhDr. Soria Srobarova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PeadDr. Ing. Miroslav Palun, PhD. MHA, MBA, |.P.IGIP
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Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: -

Kod predmetu: SP2/17 Nazov predmetu: Uvod do muzikoterapie

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo, prednasky prezencnou formou, distancné studium, e-learning, seminar e-lerning formou rieSenia
pripado-vych studii, vypracovania a prezentacie seminarnych prac, konzultacie s pedagégom v rozsahu 5 aZz 8 hod.

Pocet kreditov: 2. Stupen (magistersky)

Odporucany semester/trimester Studia: denné aj externé stadium 1. roénik, letny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:
ZavereCna pisomna skuska (minimdlna poZiadavky Upsesnosti 60 % celkového hodnotenia). V dobe koronakrizy e-test v
systéme elix. Hodnotenie podla VS zékona.

Vysledky vzdelavania:

Studenti po absolvovani predmetu nadobudna kompetencie, ktoré tvori uceleny systém vedomosti, zruénosti a kompetencii.
VEDOMOSTI: S$tudenti ziskaji zakladné vedomosti 0 tom ¢i je muzikoterapia budu poznat’ je historicky prehl'ad. Osvoja si
zakladné vedomosti v oblasti surdopédie. Osvoja si principy a druhy muzikoterapie. Ziskaji vedomosti kde vsade sa da vyuzit’
muzikoterapia v socialnej praci.

ZRUCNOSTI: Osvoja si zakladné techniky a metody muzikterapie. Vyskaisaju si rozne §trutkary hudby a ich vplyv na Fudsky
organizmus. Prostrednictvom modelovych situacii uchopia zakladné zruénosti v oblasti muzikoterapie.

KOMPETENCIE: Budu aplikovat’ metody a techniky muzikterapie v socialnej praci. Budi implementovat’ muzikoterapiu v
socidlnej praci 0 seniormi v dennom stacionari.

Stru¢na osnova predmetu:
o  Definicie a zaradenie muzikoterapie, historicky prehlad
Sluch, pocutie hudba.
Zakladné struktury hudby.
Vnimanie pocuvanie a prezZivanie hudby.
Principy a druhy muzikoterapie
VyuZitie muzikoterapie v zdravotnej starostlivosti.
socialna praca a muzikoterapia
Muzikoterapeuticky repertoar.
Muzikoterapia ako socialna praca so seniormi vdennom stacionari.

Odporicana literatura:

VITALOVA, Z. 2015. Aplikdcia muzikoterapie v interdisciplinarnych savislostiach. Zbornik z medzinarodnej konferencie
,,Dimenzia muzikoterapie v praxi, vyskume a edukacii“. Eds. Krajci, P., Priesterova K., IRIS Bratislava. 2015, 65-72. ISBN 978- 80-
89726-32-5.

SACHS, 0. 2009. Musicophilia. Nakladatelstvo JanSavrda 2009/2010, 376 s. ISBN 978-80-86862-92-7.

VITALOVA, Z. 2007. Uvod do muzikoterapie a jej vyuZitie v socidlnej préci. VS ZaSP sv. Alibety, 2007. 102s. ISBN 978-80- 89271-
18-4

VITALOVA, Z. 2002 Sest hudobnych prechadzok. SSFS Bratislava 2002, 92 s. ISBN 80-967829-6-7.

MATEJOVA, Z. - MASURA, S. 1992. Muzikoterapia v $pecidlnej a lie¢ebnej pedagogike. SPN Bratislava 1992. 202 s. ISBN
8008003154.

VITALOVA, Z. 1999 Muzikoterapia. SSFS Bratislava 1999, 155 s. ISBN 80-967829-5-9

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o povinne volitefny predmet, minimalne mnoZstvo je 20 prihlasenych Studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 61 v r. 2021, v inych rokoch ololo 100 ro¢ne

A B C D E FX
18,03 % 34,43 % 26,23 % 9,84 % 4,92 % 6,56 %
Vyucujuci:

PhDr. Sofia Srobarova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PeadDr. Ing. Miroslav Palun, PhD. MHA, MBA, |.P.IGIP
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6.  Aktualny harmonogram akademického roka a aktualny rozvrh(alebo hypertextovy
odkaz)

Aktualny rozvrh je uvedeny tu: https://ures.wbl.sk/Rozvrhy.html

7. Personalne zabezpecenie Studijného programu
a) Osoba zodpovedna za uskutoétiovanie, rozvoj a kvalitu studijného programu (s uvedenim funkcie a kontaktu).

1. prof. PaedDr. Ing. Miroslav Pal'un, PhD., MBA , MHA I-P. IGIP, Kontakt:
mpalun@gmail.com, https://www.portalvs.sk/regzam/detail/15840

Predmety: Metodolégia vyskumu v socidlnej praci, Tedria socialnej prace, Manazment v socidlnej praci Statna skuska:
Teoria socialnej prace

b) Zoznam 0s6b zabezpecujucich profilové predmety studijného programus priradenim k predmetu s prepojenim na
centralny Register zamestnancov vysokych $kél, s kontaktom (mézu byt uvedeni aj v $tudijnom plane).

2. doc. PhDr. Daniela Bachyncova Giertliova, PhD. funkcia: veduca detaSovaného pracoviska, kontakt:
giertliova@gmail.com, https://www.portalvs.sk/regzam/detail/12463

Predmety: Metody socialnej prace so skupinou, Ro¢nikova praca, Socidlna praca s osobami so socialno-
ekonomickymiproblémami, Komunitna socialna praca, Manazment v socialnej praci, Seminar k diplomovej praci,
Diplomova praca- vypracovanie a obhajoba

Statna skuska: Metody aplikovanej socialnej prace

3. prof. MUDr. Maria Sustrova, PhD., Kontakt: maria.sustrova@szu.sk,
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/12198

Predmety: Socialna praca v zdravotnictve, Socialna praca Vv paliativnej starostlivosti

4. prof. PeadDr. Gabriela Korimova, kontakt: gabriela.korimova@gmail.com,
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/11200

Predmety: Odborna prax I, Odborna prax II ( praca s klientom podsuperviziou), Zaklady aplikovanej Statistiky

5. doc. PhDr. Marek Stachon, PhD. , kontakt: marek.stachoni@gmail.com,
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/11657

Predmety: Etika socilnej prace, Socialna nuka cirkvi, Socialne poradenstvo

6. PhDr. Sofia Srobarova, PhD., Kontakt: sona.srobarova@gmail.com,
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/8008

Predmety: Copingové metddy zvladania stresu, Krizova intervencia, Mediacia, Penitenciirna a postpenitenciarna
socialna praca, Uvod do muzikoterapie

¢) Odkaz na vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky 0séb zabezpeéujucich profilové predmety studijnéhoprogramu.

Vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky 0sdb zabezpecujucich profilové predmety Studijného programu st
uvedené na stranke vysokej skoly

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vedecke-projekty http://www.scopus.org/name/publications/citations
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/

http://cms.crepc.sk/

d) Zoznam ucitelov Studijného programu s priradenim k predmetu a prepojenim na centralny register zamestnancov
vysokych §kol, s uvedenim kontaktov (méze byt sucastou Studijného planu).
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Pracovny Typ J%d ro
Nazov predmetu Priezvisko a meno | Funkcia | Kvalifikucia ﬁvﬁzoky vzdelavacej| SO
Cinnosti | 4no/nie
Bachyncova
Metody socialnej prace so skupinou Giertliova Daniela 2D 21 100 P/IC ano
Aplikovana socialna politika Tkac¢ Vojtech 1P 11 100 P ano
Etika socialnej prace Stachon Marek 2D 21 100 P ano
Manazment katastrof a psychosocialna | Pal’'un Miroslav 1P 11 100 p/C 4no
pomoc
Socialna praca v zdravotnictve Sustrova Maria 1P 11 100 P/IC ano
Metodoldgia vyskumu Vv socilnej praci | Matulnik Jozef 1P 11 100 P/IC ano
Pal'un Miroslav 1P 11 100
Odborrrla{ prax | (praca s klientom pod Korlr_nova 1P 11 100 c 4no
superviziou) Gabriela
Tedria socialnej prace Pal'un Miroslav 1P 11 100 C ano
Stachon Marek .
. P ano
Socialne poradenstvo
2D 21 100
Krizovi intervencia Bujdovd Natasa 1P 11| 100 p ino
Srobarova Sona
Politka zamestnanosti Bachyncova Giertliova| 2D 21 100 P ano
Daniela 1P 11 100
Tkac¢ Vojtech
SPV — poradenské zruc¢nosti Bujdova Natasa 2D 21 100 C ano
Zaklady aplikovanej statistiky Korimova Gabriela 1P 11 100 P/C nie
Rocnikova praca Bachyncova . 2D 21 100 Cc ano
Giertliova Daniela
SocidIna praca v paliativnej Sustrova Maria 1P 11| 100 PIC ano
starostlivosti
Odborné prax |1 (praca s klientompod ¢ w4 Gabriela 1P 11| 100 C 4no
superviziou)
Teoria organizacie a riadenie timov Pal'un Miroslav 1P 11 100 P/C ano
Copingové metddy zvladania stresu Srobarova Sona 30 31 100 P/IC ano
Mediacia Bujdova Natasa 2D 21 100 P/IC ano
Srobérova Sotia 30 31| 100
Socialna praca s osobami so socialno- Bachyncova .
SR Giertliova Daniela 2D 21 100 P/C ano
ekonomickymi
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Problémami
Komunitna socidlna praca Bgchyncqva . 2D 21 100 p/C ano
Giertliova Daniela
Supervizia v socialnej praci Bujdova Natasa 2D 21 100 P ano
Bachyncova
Manazment V socialnej praci Giertliova Daniela 2D 21 100 P/C ano
” ; 1P 11 100
Palun Miroslav
Penitenciarna a postpenitenciarna Sona Srobé_rové 30 31 100 P/C 4no
socialna praca Kunosik Michal 30 31 100
Misijn4 a charitativna préca Bucko Ladislav 1p 11| 100 PIC nie
Laca Peter
2D 21 100
Seminar K diplomovej praci g?ggﬁgcvzvgamela 2D 21| 100 ano
SPV — supervizia Bujdova Natasa 3D 21 100 ano
Metodologia kvalitativneho vyskumu Radkova Libusa 1P 11 100 P/IC ano
Matulnik Jozef 1P 11 100
Uvod do muzikoterapie Srobarova Sona 30 31 100 P/IC ano
Socialna nauka cirkvi Laca Peter 2D 21 100 C ano
Stachori Marek 2D 21 100
e) Zoznam skolitel'ov zavere¢nych prac s priradenim k t¢émam (S uvedenim kontaktov).
1. doc. PhDr. Daniela Bachyncova Giertliova, PhD. — giertliovadaniela@gmail.com
Manzelstvo, rozvod manzelstva a alternativne formy partnerského spoluzitia
Uplatnenie dospelych so schizofréniou na trhu prace pomocou resocializacie
Dopad pandémie COVID-19 na pracu socialneho pracovnika
Vyznam komunitnej socialnej prace v meste Zvolen
Mobbing z aspektu socialnej prace
Vplyv pandémie covid-19 na l'udi zijacich v marginalizovanych romskych komunitach v mesteBanska
Bystrica
Kompetencie skolského socialneho pracovnika s detmi s prejavmi agresivity
Terénna socialna praca ako jedna z pomoci pre rodiny nachadzajtce sa v hmotnej ntidzi
2. doc. PhDr. Natasa Bujdova, PhD. — natasabujdova@gmail.com
Rola socialneho pracovnika Vv paliativnej a hospicovej starostlivosti
Syndrom vyhorenia a jeho prevencia u socialnych pracovnikov
Moznosti a limity socialneho zaéleiovania Roémov na Slovensku
Dlhodoba4 starostlivost’ o star§ich I'udi odkazanych na pomoc inych z pohl'adurodinnych prislusnikov v
kontexte socidlnej prace
Starnutie ¢loveka z aspektu zivotného $tylu a prostredia
Sikanovanie v §kolskom prostredi z pohl'adu $kolskej socidlnej prace
3. JUDr. Michal Kunosik, CSc. — michalkunosik@centrum.sk
Prevencia domaceho nasilia pachaného na zenach v domacom prostredi
Kriminalita mladeze ako celospolo¢ensky problém
Socialna praca s odsidenymi 0sobami vo vykone trestu odnatia slobody
Specifiké socialnej prace s mladistvym pachatelom kriminality
Proba¢na a media¢na sluzba ako dohl'ad i pomoc odstidenym
Vyskyt domaceho nasilia v rodine pocas aktualnej pandemickej situacie
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4. PhDr. Sotia Srobarové, PhD. — sona.srobarova@gmail.com
Tlmoc¢nik posunkového jazyka ako prelom komunikac¢nej bariéry So svetom nepocujtcich
Vplyv nezamestnanosti na rodinu
Problematika nezamestnanosti vybranej skupiny znevyhodnenych uchadza¢ov ozamestnanie
Vplyv virtudlneho prostredia na socialne vztahy adolescentov
Nezamestnanost’ mladych dospelych ako negativny spoloc¢ensky jav na trhu prace
Vplyv médii na spravanie mladeze

5. doc. PhDr. Marek Stachoi, PhD. - marek.stachon@gmail.com
Zodpovednost’ a rozhodovanie (sa) socialneho pracovnika
Ludské dostojnost’ v socialnej praci s vybranou cielovou skupinou
Socialne podnikanie a jeho vyznam pre socidlnu politiku
Respekt a autondmia klienta socidlnej prace
Pomoc obetiam obchodovania s P'ud'mi na Slovensku/v EU
Integracia cudzincov na Slovensku/v EU
Socialna kritika, kritické myslenie a autoevalvacia socialnej prace
Osobnost’ socialneho pracovnika a jeho profesionalne vztahy s klientmi

f) Odkaz na vedecko/umelecko-pedagogickécharakteristiky $kolitelov zavere¢nych prac.
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

g) Zastupcovia Studentov, ktori zastupuju zaujmy Studentovstudijného programu (meno a kontakt).
e Martina Ruttkayova, kontakt: +421 908 921 894
e  Martina Palyo kontakt: +421 902 152 554

h) Studijny poradca $tudijného programu (s uvedenim kontaktu a s informaciou o pristupe k poradenstvu a o
rozvrhu konzultacii).

Ing. Denisa Ivani¢ova, tajomnicka pracoviska: ivanicova@vssvalzbety.sk, +421 911 828 275
Rozvrh konzultacii dostupny na https://ures.whbl.sk/Kontakt.html

i) Iny podporny personal §tudijného programu — priradeny studijny referent, kariérny poradca, administrativa,
ubytovaci referat a podobne (s kontaktami).

Gabriela Szalayova, referentka $tudijného oddelenia, kontakt: g.szalayova@vssvalzbety.sk, +421/903 191 551
doc. PhDr. Daniela Bachyncova Giertliova, PhD. veduca pracoviska (kariérna poradkyna): +421/915 893 292
doc. PhDr. Marek Stachon, PhD. (kariérny poradca): +421 907 550 262

8.  Priestorové, materialne a technické zabezpecenie Studijného programu a podpora

a) Zoznam a charakteristika u¢ebni $tudijného programu a ich technického vybavenia s priradenim k vystupom
vzdelavania a predmetu (laboratoria, projektové a umelecké §tadia, ateliéry, dielne, timo¢nicke kabiny, Kliniky,
kiazské seminare, vedecké a technologické parky, technologické inkubatory, $kolské podniky, strediska praxe,
cviéné skoly, uéebno-vycvikové zariadenia, $portové haly, plavarne, Sportoviska).

Ustav romskych europskych $tadii sv. Sary de Marseille sa nachddza v pokojnej Casti mesta Banska Bystrica (Gast
Sasova) na Tatranskej ul. ¢. 10 Vv priestoroch byvalej zakladnej skoly. Je dostupny mestskou hromadnou dopravou
alebo osobnymi vozidlami s moZnost'ou parkovania na vel’kom parkovisku priamo v areali skoly.

Ako prednaskové a konferencné priestory a priestory pre iné vedecké podujatia (kolokvid, seminare, socialno-
psychologické vycviky) ma pracovisko k dispozicii tri miestnosti - dve miestnosti s kapacitou 60 miest a jednu
miestnost’ s kapacitou 30 miest. Tieto miestnosti si priestranné a svetlé, kazdad z nich je vybavend stolickami s
vyklapacim pultom uréenym na pisanie, Skolskou tabulou, pocitatom s pripojenim na internet, ozvucovacou
technikou, dataprojektorom, premietacim platnom a flipchart. Okrem toho maju Studenti k dispozicii miestnost’
urCenl na Stadium, resp. na oddych, ktora je vybavend pracovnymi stolmi, stolickami, stolovym pocitacom,
multifunkénym zariadenim, pohovkou, chladni¢kou, mikrovinnou rurou. V miestnosti sa nachadzaju k nahliadnutiu
zavere¢né prace Studentov. Pre pedagdgov je pre uéely vyskumnej a pedagogickej ¢innosti k dispozicii jeden kabinet
Standardne vybaveny pracovnymi stolmi s prisluSenstvom, stolovym pocitacom, multifunkénym zariadenim s
tladiariiou, skenerom, kopirkou a beznymi kancelarskymi pomdckami. Studenti maju k dispozicii dva poéitace s
internetovym pripojenim na chodbe. Pracovisko je okrem toho vybavené Wifi pripojenim na internet, ktoré je verejne
dostupné vsetkym Studentom (v ucebniach, kabinete, aj na chodbe). VSetky pocitace st vybavené operacnym
systémom Windows 10 a balikom Office 2013.

Studenti aj zamestnanci Gstavu maji k dispozicii moderné $portové priestory priamo v budove $koly, ato Fitness
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centrum s posiltioviiou a k tomu prislichajtice Satne a sprchy. V budove je moznost’ zabezpecenia stravovania formou
objednavky menu a jeho doruéenia. V areali Skoly sa nachadza komunitna zahrada a park s umenim. Pracovisko ma
prakticka spolupracu v oblasti duchovnej sluzby a vyuzivania knizni¢nych fondov Salezianskej kniznice s rehol'nou
spoloénostou Saleziani don Bosca sidliacou v bezprostrednej blizkosti Skoly.

Link: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

b) Charakteristika informaéného zabezpedenia $tudijného programu (pristup K studijnej literatare podl'a
informac¢nych listov predmetov), pristup k informa¢nym databazam a d’al$im informaénym zdrojom, informaénym
technolégiam a podobne).

Pristup k Studijnej literatire potrebnej k zvladnutiu predmetov zahrnutych do predmetného Studijného programu
zabezpeCuje predovsetkym Kniznica Vysokej Skoly a zdravotnictva sv. Alzbety v Bratislave, a to dorucenim
objednanych titulov na Ustav romskych eurdpskych stadii sv. Sary de Marseille v Banskej Bystrici.

Kniznica vysokej Skoly ma knizné tituly a skripta v slovenskom aj v anglickom jazyku. Je budovana ako komplexny
automatizovany informacny a knizni¢ny systém. Je pripojena na internet a je vybavena informacnymi sietami. K
dispozicii je pozicovila monografii, ucebnych textov a elektronickych dokumentov, ale aj kvalifikacnych prac
(diplomovych, dizerta¢nych, rigoroznych, habilitanych). Na prezenéné poziCiavanie je k dispozicii multimedialne
vybavena Studovna s pocitacmi a datovym projektorom.

Knizni¢no-informac¢né sluzby kniznice st zamerané na:

- vypozi¢né absencné,

- vypoziéné prezenéné,

- medziknizni¢né,

- konzulta¢né, pri vyuzivani informa¢nych technologii,

- edicné, sluzby so zabezpecenim ISBN pri vydévani publikacii v rdmci celoSkolského vydavatel'stva,

- reprografické sluzby pre uzivatel'ov kniznice,

- predaj odbornej literatiry autorov vysokoskolskych pedagogov Vysokej skoly a zdravotnictva sv. Alzbety v Bratislave,

- vstupy do centralnych registrov.

Aktualne informacie o kniznici vysokej Skoly je mozné ziskat’ na adrese domovskej stranke kniznice, ktora je
priebezne aktualizovana: http://www.vssvalzbety.sk/kniznica.

Studenti maju na pracovisku k dispozicii aj priruéni kniznicu so zakladnymi kniznymi titulmi z oblasti socialnej
prace, na ktoré odkazuju informaéné listy predmetov. Tieto tituly su uréené na prezenéné vypozicky v Studovni.
Okrem toho st v Studovni k dispozicii k nahliadnutiu zavere¢né bakalarske a magisterské prace absolventov ustavu.
Dalsie moznosti pristupu k $tudijnej literatire predstavuje Statna vedecka kniZnica na Lazovnej ul. &. 9 v Banskej
Bystrici, ako aj Salezianska kniznica, ktora sa nachadza v budove Salezianskeho mladeznickeho strediska na
Tatranskej ul. ¢. 98 v Banskej Bystrici (ned’aleko $koly).

c) Charakteristika arozsah diStanéného wvzdelavania uplatiovand v §tudijnom programe S priradenimk
predmetom. Pristupy, manualy e-learningovych portalov. Postupy pri prechode z prezenéného na distanéné
vzdelavanie.

Externé $tudium sa realizuje primarne prezen¢nou formou. V pripade objektivnych dévodov vyucujlici poziada
veducu pracoviska o realizaciu vyucby distancnou formou prostrednictvom online komunikacnych platforiem:

—  systém ELIX, ktory bol pripraveny len pre potreby vysokej Skoly. Systém umoziuje prednasanie v redlnom Case
s aktivnou spétnou védzbou. Systém umoziuje aj individualne skuSanie formou testu, kedy je mozné pripravit’ pre
kazdého $tudenta iny test na Specificky ¢as. Link: https://elix.seuniversity.eu

—  systém CISCO Webex

- Zoom

Manudly k tymto platformdm sa nachadzaju na webovej stranke pracoviska:
https://ures.wbl.sk/Informacie-pre-studentov.html

d) Partneri vysokej Skoly pri zabezpeCovani vzdelavacich ¢innosti Studijného programu a charakteristika ich
participacie.
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Partneri pre odborné praxe Studentov:

Centrum vzdelavanie a vyskumu komunitnej socialnej prace, Banska Bystrica
Domov dochodcov a domov socialnych sluzieb Senium, Banska Bystrica
Chut ZIT, 0.z., Dolny Kubin

Institat pre socialny rozvoj a d’alSie vzdelavanie, 0.z., Dolny Kubin
Obcianske zdruzenie eMKLub, Kremnica

0Z Néadej detom, Sasova, Banska Bystrica

Seniordom Betonika, n.o., Zariadenie pre seniorov, Banska Bystrica

Senior Dobra Niva, n.o., prevadzka HOSPIC LCubietova

NP ODBORNA PRAX

Zoznam uzatvorenych zmlav 0 spolupraci: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy

e) Charakteristika na moznosti socidlneho, §portového, kultirneho, duchovného a spolo¢enského vyzitia. Studenti
maju moznosti zapajania sa do réznych socialnych, Sportovych, kultarnych a spoloc¢enskych aktivit,ktoré stvisia S
realizaciou roznych programov stazovej praxe v ramci cvicnej Skoly.

Studenti aj zamestnanci tstavu maju k dispozicii moderné $portové priestory priamo v budove $koly, ato Fitness
centrum s posiltioviiou. V aredli $koly sa nachadza komunitna zahrada a park s umenim. Pracovisko ma prakticka
spolupracu v oblasti duchovnej sluzby a vyuzivania Sportovisk s rehol'nou spolocnostou Saleziani don Bosca
sidliacou v bezprostrednej blizkosti skoly, v areali ktorej je Studentom pristupny Kostol Panny Marie, Pomocnice
krestanov.

V bezprostrednej blizkosti $koly je vrch Pansky diel, na ktorom sa nachadza rekreaéné lyziarske stredisko Sachticky.
Stredisko ponika moznosti rekreaéného aj vykonnostného lyzovania, resp. behu na lyziach, v lete moznosti turistiky
v prekrasnom prostredi Nizkych Tatier. St tu moznosti ubytovania, nachadza sa tu restauracia, je mozné zazit' jazdu
na koni, vyuzit’ detské ihrisko a uzit’ si vyhl'ad z vyhliadkovej veze. Odtial’ je mozné po Banskom nau¢nom chodniku
prejst’ do malebnej banskej obce Spania dolina s bohatou histériou.

Moznosti kultirneho vyzitia predstavuje naviteva Statnej opery v Banskej Bystrici, Mestského komunitného divadla
— Divadla z Pasaze n.o.

Studenti maji moZnosti zapajania sa do roznych socidlnych, $portovych, kultirnych a spolo¢enskych aktivit, ktoré
suvisia s realizdciou S$tudijného programu na nasom pracovisku. Aktivity stuvisia predovSetkym s komunitnym
rozvojom, vytvaranim medzinarodnych partnerstiev (PL — SR) a dobrovol'nickou ¢innostou.

f) Moznosti a podmienky ucasti Studentov $tudijného programu na mobilitacha stazach (s uvedenimkontaktov),
pokyny na prihlasovanie, pravidla uznavania tohto vzdelavania.

Moznost’ stazi a mobilit na praktickych a $tudijnych pobytoch v krajinach s menej rozvinutou infrastruktirou:
https://www.vssvalzbety.sk/projekty/humanitarne-projekty/projekty/ukrajina/misia
https://www.vssvalzbety.sk/projekty

9. Pozadované schopnosti a predpoklady uchadzaca o $tadium $tudijného programu
a) Pozadované schopnosti a predpoklady potrebné na prijatie na stadium.

Podmienky prijatia pre uchadzacov I1. (Mgr.) stupna §tadia:

1. Vysokoskolské stadium 1. (Bc.) stupna $tudia ukonéené $tatnou skskou.

2. Vyplnena prihlaska na VS $tadium, ktora ako prilohy obsahuije:

- overenu kopiu diplomu,

- overenu kopiu vysvedcenia 0 Statnej skuske,

- doklad o vykonanych skuskach a zapoctoch za bakalarske $tudium,

- uchadzaci o stadium, ktori Studovali na zahrani¢nej vysokej $kole - Rozhodnutie o uznani rovnocennosti
dokladu o vzdelani (fotokopia rozhodnutia musi byt uradne overend) a zaroven dokladaji aj neoverentu kopiu
zahrani¢ného dokladu 0 vzdelani,

- zivotopis (podpisany),

- uchadzag o externti formu s$tadia uvedie v prihlagke na str. 2 udaje 0 zamestnani.

V zmysle § 58 ods. 6 zakona o vysokych skolach o prijati na §tidium Studijného programu, ktory uskutoéiuje
fakulta, rozhoduje dekan. O prijati na $tadium $tudijného programu, ktory uskuto&iuje VS, rozhoduje rektor.
Linky: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-
konaniehttps://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf

b) Postupy prijimania na stadium.

Vysoka $kola prijima na $tadium na zaklade zakonom ustanovenych podmienok (v zmysle zakona
0 vysokych kolach). Prijimacie konanie je upravené studijnym poriadkom VSZaSP sv. Alzbety v Bratislave v
¢lanku 6, kde sa uvadza:
1. Studentom vysokej skoly sa méze stat’ ob&an Slovenskej republiky ako aj cudzinec, ktory preukaze
splnenie podmienok na 3$tidium ustanovenych zakonom a splni d’alsie podmienky, ktoré schvali
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Akademicky senat vysokej skoly na navrh jej rektora.

2. V zmysle § 58 ods. 6 zdkona 0 vysokych Skolach 0 prijati na §tadium Studijného programu, ktory
uskuto¢iiuje fakulta, rozhoduje dekan. O prijati na $tadium $tudijného programu, ktory uskutoéiiuje VS,
rozhoduje rektor.

3. Oznamenim rozhodnutia o prijati na $tadium vznika uchadzacovi pravo na zapis na $tadium. Toto pravo
uchadzaa zanika, ak na otdzku vysokej Skoly ¢i sa zapiSe na $tidium, odpovie zaporne alebo do
uréeného terminu neodpovie.

4. Uchadzag prijaty na stadium sa stava studentom odo diia zapisu na stadium.

Linky: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddeleie/bratislava/prijmacie-konanie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf

c) Vysledky prijimacieho konania za posledné obdobie.
V ostatnom obdobi boli $tudenti prijimani na zéklade splnenych podmienok prijatia. Vyber uchadza¢ov vzhl'adom
na nedostatok socialnych pracovnikov v DSS na trhu prace v EU boli $tudenti prijati podla vysledkov
stredoSkolského Studia.

Akad. Rok Planovany pocet Pocet uchadzacov  Pocet vSetkych Stud.
Studentov Mar.
2020/2021 52 52 47
2021/2022 34 34 31

10. Spitna viizba na kvalitu poskytovaného vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

Odkaz na Spravu o monitorovani kvality vzdelavania na VSZaSP sv. Alzbety, n.o.:
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/KvalitaVzdelavania/HodnotenieKvality -vzdel-rok-2019-
2020.pdfhttps://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

Vyro¢na vysokej $koly sprava ktorej sacast'ou je aj meranie kvality stadia (kapitola XI1.):
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VyrocnaSPRAV A/VVyrocnaspravaocinnostiVSZaSPsv. Alzbetyzarok2020.pdf

a) Postupy monitorovania a hodnotenia nazorov $tudentov na kvalitu $tudijného programu.

Linky: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-
smernice https://www.vssvalzbety.sk/o0-nas/kontrola
http://alumni.vssvalzbety.sk/dotaznik
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-
spravy

b) Vysledky spétnej viazby Studentov a stvisiace opatrenia na zvySovania kvality Studijného programu.

Linky: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/vyrocne-a-hodnotiace-
spravy https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/kontrola
http://alumni.vssvalzbety.sk/dotaznik

c) Vysledky spétnej vizby absolventov a stivisiace opatrenia na zvySovania kvality $tudijného programu.

Linky: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-
absolventov https://www.vssvalzbetysk/o-
nas/kvalita-vzdelavania
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11. Odkazy na d’alSie relevantné vnitorné predpisy a informacie tykajice sa Studia alebo $tudenta
$tudijného programu (napr. sprievodca Stadiom, ubytovacie poriadky, smernica o poplatkoch,
usmernenia pre Studentské p6zicky a podobne).

Smernice o poplatkoch su k dispozicii tu: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/poplatky
Socialne Stipendia: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/stipendia/socialne-stipendium
Stipendijny poriadok:
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/stipendia/%C5%A0tipendijn%C3%
BD%20poriadok.pdf

Tehotenské Stipendia: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/stipendia/tehotenske-stipendium
Motivaéné Stipendia: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/stipendia/motivacne-stipendium,
Centrum socialneho poradenstva pre studentov: https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp
Centrum kariérneho poradenstva: https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp

Dlhodoby zamer : https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/dlhodoby-zamer

Domace a zahrani¢né akreditacie : https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

Uspechy VSZaSP: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

Uplatnenie absolventov VSZaSP a hodnotenie ich zamestnavatel'mi:
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

Kompetencie, vedomosti a zru¢nosti — odbor socialna praca :
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/KompetencieVedomostiZrunosti.pdf

Vnutorny systém VSZaSP: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system
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1. Vysoka Skola zdravotnictva a soc. prace sv. Alzbety zosuladila vSetky svoje
Studijné programy v sulade so Standardami pre Studijné programy Slovenskej
akreditacnej agentiry pre vysoké Skolstvo a priklada jednotlivé dokazy k
jednotlivym bodom Kritérii na vyhodnocovanie Standardov pre Studijné programy
( bod 2- bod 11)

2. Kritéria na vyhodnocovanie Standardu SP 2 Navrh nového Studijného programu a
navrh dpravy Studijného programu (¢l. 2 standardov pre studijny program)

SP 2.1.1. Navrh nového studijného programu alebo navrh tpravy studijného programu
je spracovany a predlozeny v sulade S formalizovanymi procesmi
vnitorného  systému zabezpeCovania  kvality  vysokoskolského
vzdelavania vysokej Skoly.

PriloZené dokazy k SP 2.1.1.:

a) Statat a rokovaci poriadok Programovej rady VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgr
amovejradyVZaSP.pdf

b) Tvorba, priprava, schvalovanie, Giprava a zanik Studijnych programov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniep
ravaazniktudijnchprogramov?2.pdf

¢) Struktary, politiky a procesy koherentného vnitorného systému zabezpe&ovania
kvality vysokoskolského vzdelavania v posobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoher
entnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf

SP 2.1.2. Ak vysoka skola nema vnuatorny systém schvaleny, pravidla
zabezpecovania kvality su uvedené priamo v prisluSnom navrhu Studijného
programu.

Prilozené dokazy k SP 2.1.2:

a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Kontrola kvality vysokoskolského vzdelavania na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

¢) Hodnotiace spravy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

d) Tvorba, aplikacia a hodnotenie vnutorného systému kvality vysokoskolského
vzdelavania na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava

SP 2.2.1. Studijny program je spracovany v stilade s poslanim a strategickymi
ciel’mi vysokej $koly, ur¢enymi v dlhodobom zamere vysokej skoly.
PriloZené dokazy k SP 2.2.1:

a) Dlhodoby zamer VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/dlhodoby-zamer
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b) Statat VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tatt\VVZaSP.pdf

¢) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

d) Medzinarodna akreditacia VSZaSP z r. 2004
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VVSK/INTL-ACRD/2004-
ACCRED REPORT SITE VISIT-ST-ELIZABETH.pdf

) Medzinarodna akreditacia VSZaSP z r. 2008
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VVSK/INTL-ACRD/2008-
ACCREDITATION.pdf

f) Medzinarodna akreditacia VSZaSP z r. 2012
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2012-Acreditation.pdf

g) Medzinarodna akreditacia VSZaSP z r. 2017
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017S
tElizabethUniversity-4.pdf

SP 2.3.1. St uréené 0soby zodpovedné za uskutoénovanie, rozvoj a zabezpecovanie
kvality studijného programu.
Prilozené dokazy kK SP 2.3.1.:
a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Vedecko-umelecko pedagogické charakteristiky vysokoskolskych uéitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
) Vystupy tvorivej ¢innosti vysokoskolskych ugitelov VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/veda/vtc
d) Centralny register zamestnancov VSZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh
%C4%BEada%C5%A5

SP24.1. Do pripravy navrhu Studijného programu st zapojeni Studenti.
Prilozené dokazy K SP 2.4.1 :

a) Statat a rokovaci poriadok Programovej rady VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgram
ovejradyVZaSP.pdf

b) Statut a rokovaci poriadok Rady VSZaSP pre vnitorny systém zabezpe¢ovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsyst
mzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

¢) Tvorba, priprava, schvalovanie, Giprava a zanik $tudijnych programov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovanieprav
aazniktudijnchprogramov?2.pdf

d) Struktary, politiky a procesy koherentného vniitorného systému zabezpedovania
kvality vysokogkolského vzdelavania v posobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherent
nhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVVZaSP6.pdf
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a)

b)

SP 2.4.2. Do pripravy navrhu Studijného programu su zapojeni zamestnavatelia a
d’alSie zainteresované strany.

Statut a rokovaci poriadok Programovej rady VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgram
ovejradyVZaSP.pdf
Statat a rokovaci poriadok Rady VSZaSP pre vnutorny systém zabezpetovania kvality
vysokosSkolského vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsyst
mzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf
Hodnotenie absolventov VSZaSP ich zamestnavatel'mi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVVZaSPi
chzamestnvatemi.pdf
Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k $tudijnému programu socialna
praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorys
oc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
Stanovisko Asociacie vzdelavatelov v socialnej praci K Studijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateo
vvsocilnejprcil.pdf
Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR K §tudijnému programu - verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf
SP 25.1. Studijny program je priradeny k S$tudijnému odboru a stupiiu

vzdelavania a je zdovodnena miera jeho obsahovej zhody s prislusnym $tudijnym
odborom.

PriloZené dokazy k SP 2.5.1.:

a)
b)

c)

a)

Studijné programy VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

Stustava Studijnych odborov

https://www.portalvs.sk/sk/studijne-odbory

Tvorba, priprava, schval'ovanie, iprava a zanik $tudijnych programov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovanieprav
aazniktudijnchprogramov?2.pdf

SP 2.5.2. Studijny program v kombinacii dvoch 3tudijnych odborov alebo
interdisciplinarny Studijny program je priradeny k prislusSnym Studijnym
odborom a je zdovodnena miera jeho obsahovej zhody s prislusnymi
Studijnymi odbormi.

PriloZené dokazy k SP 2.5.2.

Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Sustava studijnych odborov

c)

T zoSs

https://www.portalvs.sk/sk/studijne-odbory
Tvorba, priprava, schval'ovanie, Giprava a zanik $tudijnych programov VSZaSP
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SP 2.6.1. V studijnom programe je jasne Specifikovana a komunikovana uroven
kvalifikacie, ktorti ziskavaju Studenti jeho ispeSnym absolvovanim.

Prilozené dokazy k SP 2.6.1.:

a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Suhlasy MZ SR zo vietkych zdravotnickych akreditacii VSZaSP do 31.12.2022
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf

c) Suhlasy MZ SR s uskuto¢iiovanim zdravotnickych §tudijnych programov od
01.01.2023
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/2022-MZSR-stanoviska-
vsetky-SP.pdf

d) Hodnotenie absolventov VSZaSP ich zamestnavatel'mi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVVZaSPi
chzamestnvatemi.pdf

e) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k §tudijnému programu socialna
praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorys
oc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

f) Stanovisko Asociacie vzdelavatelov Vv socialnej praci K Studijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateo
vvsocilnejprcil.pdf

g) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR K §tudijnému programu - verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf

SP 2.6.2.  Kuvalifikacia $pecifikovana a komunikovana v Studijnom programe
zodpoveda prislusnej urovni vzdelania podrl'a kvalifika¢ného ramca.

PriloZené dbkazy k SP 2.6.2.:

a) Suhlasy MZ SR zo vietkych zdravotnickych akreditacii VSZaSP do 31.12.2022
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf

b) Suhlasy MZ SR s uskutoé¢novanim zdravotnickych studijnych programov od
01.01.2023
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/2022-MZSR-stanoviska-
vsetky-SP.pdf

¢) Hodnotenie absolventov VSZaSP ich zamestnavatel'mi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVVZaSPi
chzamestnvatemi.pdf

d) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k studijnému programu socialna
praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorys
oc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

e) Stanovisko Asociacie vzdelavatelov v socialnej praci K Studijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateo
vvsocilnejprcil.pdf
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f) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR K $tudijnému programu - verejné

zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf

SP 2.7.1. V studijnom programe je jasne Specifikovany profil absolventa.
Prilozené dokazy k SP 2.7.1.:
a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Profily absolventov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-absloventa
¢) Tvorba, priprava, schvalovanie, Gprava a zanik $tudijnych programov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovanieprav
aazniktudijnchprogramov?2.pdf

SP 2.7.2. V sulade s profilom absolventa st prostrednictvom deskriptorov vymedzené
a komunikované verifikovate'né vystupy vzdelavania, ktoré zodpovedaju
poslaniuvysokej skoly.

Prilozené dokazy kK SP 2.7.2.:

a) Studijny a skasobny poriadok VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smerni
ce/studijnaskusobnyporiadok.pdf

b) Verifikovanie ziskanych vedomosti a zru¢nosti Studentov prostrednictvom
Statnej skusky
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchve
domostazrunosttudentovprostr.t.skky.pdf

¢) Profily absolventov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-
absloventa

d) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

€) Zahrani¢né akreditacie VSZaSP 2008-2017
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

f) Statat VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tatt\VVZaSP.pdf

SP 2.7.3. Vystupy vzdeldvania zodpovedaju prislusnému stupiiu kvalifikaéného
ramca.
PriloZené dékazy k SP 2.7.3.:

a) Studijny a skagobny poriadok VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smerni
ce/studijnaskusobnyporiadok.pdf

b) Suhlasy MZ SR zo vsetkych zdravotnickych akreditacii VSZaSP do
31.12.2022
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf

c) Suhlasy MZ SR s uskuto¢novanim zdravotnickych $tudijnych programov
od 01.01.2023
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/2022-MZSR-
stanoviska-vsetky-SP.pdf

d) Hodnotenie absolventov VSZaSP ich zamestnavatel'mi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnoteniaabsolventov
\VZaSPichzamestnvatemi.pdf

e) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskej
komorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

f) Stanovisko Asociacie vzdelavatelov v socialnej praci  k Studijnému
programu socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievz
delvateovvsocilnejprcil.pdf

g) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR K $tudijnému programu -
verejné zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZ

SR.pdf

h) Zahrani¢né akreditacie VSZaSP 2008-2017
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

SP 2.7.4. Vystupy vzdelavania zodpovedaju oblasti poznania podla prislusného
Studijného odboru.

a) Suhlasy MZ SR zo vietkych zdravotnickych akreditacii VSZaSP do 31.12.2022
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf

b) Suhlasy MZ SR s uskuto¢novanim zdravotnickych Studijnych programov od
01.01.2023
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/2022-MZSR-stanoviska-
vsetky-SP.pdf

¢) Hodnotenie absolventov VSZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaS
Pichzamestnvatemi.pdf

d) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k $tudijnému programu socialna
praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomo
rysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

e) Stanovisko Asociacie vzdelavatelov v socidlnej praci K studijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelva
teovvsocilnejprcil.pdf

f) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pd

g) Zahrani¢né akreditacie VSZaSP 2008-2017
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

T_Z OSP_1/2020 Strana 64 z 114


https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/2022-MZSR-stanoviska-vsetky-SP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/2022-MZSR-stanoviska-vsetky-SP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/2022-MZSR-stanoviska-vsetky-SP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/2022-MZSR-stanoviska-vsetky-SP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

SP 2.8.1. V studijnom programe su indikované povolania, na vykon ktorych je
potrebna ziskana kvalifikacia.
PriloZené dokazy k SP 2.8.1.:

a) Profily absolventov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-
absloventa

b) Hodnotenia absolventov VSZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZ
aSPichzamestnvatemi.pdf

c) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkom
orysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

d) Stanovisko Asociacie vzdelavatelov Vv socialnej praci K studijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelv
ateovvsocilnejprcil.pdf

e) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.

f) Suhlasy MZ SR zo vsetkych zdravotnickych akreditacii do 31.12.2022
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf

g) Suhlasy MZ SR s uskuto¢novanim zdravotnickych $tudijnych programov od
01.01.2023
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/2022-MZSR-stanoviska-

vsetky-SP.pdf

SP 2.8.2. Vystupy vzdeldvania a kvalifikacia ziskana absolvovanim $tudijného
programu

napliia sektorovo-Specifické odborné o¢akavania na vykon povolania.
Prilozené dokazy k SP 2.8.2.:

a) Hodnotenia absolventov VSZaSP ich zamestnavatel'mi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVVZ
aSPichzamestnvatemi.pdf

b) Uspechy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

c) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkom
orysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

d) Stanovisko Asociacie vzdelavatelov v socidlnej praci K studijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelv
ateovvsocilnejprcil.pdf

e) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné
zdravotnictvo
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.

paf V
f) Kontrola VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

SP 2.8.3. Tieto skutoCnosti su potvrdené vyjadreniami relevantnych externych
zainteresovanych stran, alebo suhlasnym stanoviskom pravnickej osoby
uvedenej v opise prisluSného Studijného odboru, suhlasnym stanoviskom
prislusnéhoministerstva na uskuto¢novanie studijného programu.

PriloZené dokazy k SP 2.8.3.:

a) Suhlasy MZ SR zo vietkych zdravotnickych akreditacii VSZaSP do 31.12.2022
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf

b) Suhlasy MZ SR s uskutoc¢tiovanim zdravotnickych Studijnych programov od
01.01.2023
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/2022-MZSR-stanoviska-
vsetky-SP.pdf

c) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu socialna
praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomo
rysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

d) Stanovisko Asociacie vzdelavatel'ov V socidlnej praci K Studijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelva
teovvsocilnejprcil.pdf

e) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.

f) Hodnotenia absolventov VSZaSP ich zamestnavatel'mi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZ
aSPichzamestnvatemi.pdf

g) Uspechy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

SP 2.9.1. Odborny obsah, S$truktira a sekvencia profilovych Studijnych
predmetov a dalSich vzdelavacich c¢innosti $tudijného programu a
podmienky na spesné ukoncenie $tidia umoziuji dosahovanie vystupov
vzdelavania.

PriloZené dokazy k SP 2.9.1.:

a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Studijny poriadok VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/
studijnaskusobnyporiadok.pdf

¢) Hodnotenia absolventov VSZaSP ich zamestnavatel'mi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZ
aSPichzamestnvatemi.pdf

d) Kontroly VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
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SP 2.9.2. V pripade profesijne orientovanych bakaldrskych Studijnych programov je
obsah Studijného programu zostaveny tak, aby umozioval dosiahnut’
zamestnavatel’mi o¢akavané vystupy vzdelavania s akcentom na rozvoj
praktickych profesijnych zrucnosti v prisluSnom odvetvi hospodarstva
alebo spolocenskej praxe.

PriloZené dokazy k SP 2.9.2.:

a) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k $tudijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovensk
ejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

b) Stanovisko Asociacie vzdelavatelov v socialnej praci K Studijnému
programu socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicie
vzdelvateovvsocilnejprcil.pdf

c¢) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR K $tudijnému programu -
verejné zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/Stanovisko
VZSR.pdf

d) Hodnotenia absolventov VSZaSP ich zamestnavatel'mi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnoteniaabsolven
tovVVZaSPichzamestnvatemi.pdf

SP 2.9.3. Odborny obsah, Struktiura a sekvencia profilovych Studijnych predmetov a
dalsich vzdelavacich c¢innosti Studijného programu zarucuju pristup k
aktualnym vedomostiam, zruénostiam a kompetentnostiam.

PriloZené dokazy k SP 2.9.3. :

a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/studijne-programy

b) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ugitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

¢) Vystupy tvorivej innosti VS uéitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

d) Publikaéna ¢innost’ vysokoskolskych VS ugitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie

SP 2.9.4. Odborny obsah, Struktira a sekvencia profilovych Studijnych predmetov a
dalsich vzdelavacich c¢innosti Studijného programu zarucuju pristup k
prenositePnym sposobilostiam, ktoré ovplyviuji osobny rozvoj
Studentov a moézu byt vyuzité v ich buducom kariérnom uplatneni a v
zivote ako aktivnych obcanov v demokratickych spolo¢nostiach.

Prilozené dﬁkazy kSP294.: )
a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS uéitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

) Vystupy tvorivej ¢innosti VS ugitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
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d) Publikaéna ¢innost’ VS ugitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie

e) Fakulta — Institat misijnej prace a tropického zdravotnictva sv. Jana
Pavla Il
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/institut-tropickeho-
zdravotnictva

f) Projekty VSZaSP ,, 102 schodov*
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VVSK/102-schodov.pdf

g) Zahraniéné projekty VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/projekty

h) Hodnotenie absolventov VSZaSP ich zamestnavatel'mi
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

i) Studijné programy VSZaSP v zahrani¢i
Piibram:
https://www.portalvs.sk/sk/morho?unitype%5B0%5D=1&unitype%5
B1%5D=2&unitype%5B2%5D=3&university=724000000&institute=
724009500&suspended=on&order=name&order_dir=a
Srbsko:
https://www.portalvs.sk/sk/morho?unitype%5B0%5D=1&unitype%5
B1%5D=2&unitype%5B2%5D=3&university=724000000&institute=
724009600&suspended=on&order=name&order_dir=a
Kena:
https://www.portalvs.sk/sk/morho?unitype%5B0%5D=1&unitype%5
B1%5D=2&unitype%5B2%5D=3&university=724000000&institute=
724009100&suspended=on&order=name&order_dir=a
Kambodza:
https://www.portalvs.sk/sk/morho?unitype%5B0%5D=1&unitype%5
B1%5D=2&unitype%5B2%5D=3&university=724000000&institute=
724009300&suspended=on&order=name&order_dir=a

SP 2.10.1. Studijny program ma stanoveni §tandardni dizku $tidia a pracovni
zat’aZ Studenta.
PriloZené dokazy k SP 2.10.1. :
a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Studijny poriadok VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/
smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
¢) Doméce akreditacie VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://www.portalvs.sk/sk/morho

d) Register $tudijnych programov VSZaSP
https://www.portalvs.sk/sk/morho?unitype%5B0%5D=1&unitype%5B
1%5D=2&unitype%5B2%5D=3&university=724000000&suspended=
on&order=name&order_dir=a
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SP 2.10.2. Studijny program ma uréené pracovné zat’aZenie $tudenta pre jednotlivé
Studijné predmety vyjadrené v ECTS kreditoch a pocet hodin kontaktnej
vyucby s vynimkou, ak to nevyzaduje povaha vzdelavacej ¢innosti.

PriloZené dokazy k SP 2.10.2. :
a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Studijny poriadok VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smer
nice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
€) Vyhlaska o kreditovom systéme $tudia
https://www.epi.sk/zz/2002-614

SP 2.10.3. Standardna dizka $tidia, pracovna zataz a podet hodin kontaktnej vyucby
umoziuju dosiahnutie vystupov vzdelavania a zodpovedaju forme
Studijného programu.

PriloZené dokazy k SP 2.10.3. :

a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Stihlasy MZ SR zo vietkych zdravotnickych akreditacii VSZaSP do
31.12.2022
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf

c) Suhlasy MZ SR s uskuto¢iiovanim zdravotnickych $tudijnych programov
od 01.01.2023
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/2022-MZSR-
stanoviska-vsetky-SP.pdf

d) Medzinarodna akreditacia VSZaSP r. 2004
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-
ACCRED REPORT SITE VISIT-ST-ELIZABETH.pdf

e) Medzinarodna akrediticie VSZaSP r. 2008
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2008-
ACCREDITATION.pdf

f) Medzinarodna akreditacie VSZaSP r. 2012
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2012-
Acreditation.pdf

9) Medzinarodna akreditacia VSZaSP r. 2017
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReport
May2017StElizabethUniversity-4.pdf

SP 2.11.1. V pripade profesijne orientovanych bakalarskych Studijnych programov je
stcastou ich obsahu povinna odborna prax S$tudentov v zmluvne
spolupracujucej organizacii v celkovom rozsahu aspon jeden semester,
ktorej ucelom je rozvoj praktickych profesijnych zru¢nosti.

PriloZené dokazy k SP 2.11.1. :
a) Uzatvorené zmluvy 0 spolupracach
https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/ekonomika/zmluvy
b) Hodnotenie zamestnavatel'ov
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovV
ZaSPichzamestnvatemi.pdf

¢) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

SP 2112, Odbornd prax umoziuje Studentovi vykonavat® cinnosti,
prostrednictvom ktorych si osvoji pracovné postupy typické pre
prislusni uroven kvalifikacie a prislusny $tudijny odbor, ma moznost
podielat sa na odbornych procesoch, projektoch a prostrednictvom
konkrétnych tuloh nadobudat’ vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti
relevantné pre vykon prisluSnych profesii.

PriloZené dokazy k SP 2.11.2. :

a) Uzatvorené zmluvy o spolupracach
https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/ekonomika/zmluvy

b) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

¢) Profily absolventov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-
nas/profil-absloventa

d) Hodnotenie absolventov VSZaSP ich zamestnavatel'mi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnoteniaabsolvent
ovVZaSPichzamestnvatemi.pdf

e) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovensk
ejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

f) Stanovisko Asociacie vzdelavatelov v socialnej praci  k Studijnému
programu socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicie
vzdelvateovvsocilnejprcil.pdf

g) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR K tudijnému programu -
verejné zdravotnictvo

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/Stanovisko
VZSR.pdf

SP 2.12.1. Studijny program ma jednoznaéne urcenti tiroveii a povahu tvorivych
¢innosti, vyZzadovanu na uspesné ukoncenie Stiidia, najmd vo vizbe na
zéverecnu pracu.

PriloZené dokazy k SP 2.12.1. :

a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Studijny poriadok VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernic
e/studijnaskusobnyporiadok.pdf
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c) Verifikovanie ziskanych vedomosti a zru¢nosti Studentov prostrednictvom

Statnej zavereCnej skusky
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchved
omostazrunosttudentovprostr.t.skky.pdf

3. Kritéria na vyhodnocovanie $tandardu SP 3 Schvalovanie Studijného
programu (¢l. 3 Standardov pre Studijny program)

SP 3.1.1. Studijny program je schvaleny v sulade s formalizovanymi procesmi

vnutorného systému.

PriloZené dokazy k SP 3.1.1. :

a) Struktary, politiky a procesy koherentného vnttorného systému zabezpetovania
kvality vysokogkolského vzdelavania v posobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoher

entnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVVZaSP6.pdf

b) Statit a rokovaci poriadok Programovej rady VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgr

amovejradyVZaSP.pdf

¢) Tvorba, priprava, schvalovanie, uprava a zanik $tudijnych programov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniep

ravaazniktudijnchprogramov?2.pdf

SP 3.1.2. Je zaruCené nezavislé, nezaujaté a objektivne posudenie a schvalenie

Studijného programu. Osoby schval'ujice Studijny program st iné ako
osoby, ktoré pripravuji navrh studijného programu.

PriloZené dokazy k SP 3.1.2. :

a)

b)

d)

Statiit a rokovaci poriadok Programovej rady VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokP
rogramovejradyVZaSP.pdf

Programova rada VSZaSP a jej jednotlivé sekcie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada

Tvorba, priprava, schvalovanie, prava a zanik studijnych programov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaova
niepravaazniktudijnchprogramov?2.pdf

Struktary, politiky akoherentného vniitorného systému zabezpetovania
kvality vysokoskolského vzdelavania v posobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesyk
oherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZ

aSP6.pdf

SP 3.1.3. Je zaruCené odborne fundované posudenie a schvalenie Studijného
programu.
PriloZené dokazy k SP 3.1.3. :

T Z OSP_1/2020

a) Statat a rokovaci poriadok Programovej rady VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokP
rogramovejradyVVZaSP.pdf

Strana 71z 114


https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedomostazrunosttudentovprostr.t.skky.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedomostazrunosttudentovprostr.t.skky.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf

b) Programova rada VSZaSP a jej jednotlivé sekcie
https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/organy-vs/programova-rada
c) Tvorba, priprava, schvalovanie, Giprava a zanik Studijnych programov
VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaov
aniepravaazniktudijnchprogramov?2.pdf

SP 3.1.4. Je zarucené transparentné a spravodlivé posudenie ndvrhu a schvalenie
Studijného programu.
PriloZené dokazy k SP 3.1.4. :

a) Statut a rokovaci poriadok Programovej rady VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiado
kProgramovejradyVZaSP.pdf

b) Programova rada VSZaSP a jej jednotlivé sekcie

https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/organy-vs/programova-rada

c) Tvorba, priprava, schval'ovanie, Giprava a zanik Studijnych programov

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschva
ovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf

SP 3.1.5. Do posudenia navrhu a schvélenia Studijného programu st zapojeni
Studenti, zamestnavatelia a d’alSie zainteresované strany.
PriloZené dokazy k SP 3.1.5. :

a) Statut a rokovaci poriadok Programovej rady VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL /xytattarokovacporiad
okProgramovejradyVZaSP.pdf

b) Programova rada VSZaSP a jej jednotlivé sekcie
https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/organy-vs/programova-rada

c) Torba, priprava, schvalovanie, uprava a zanik studijnych programov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschva
ovaniepravaazniktudijnchprogramov?2.pdf

4. Kritéria na vyhodnocovanie standardu SP 4 Udenie sa, vyufovanie a
hodnotenie orientované na Studenta (¢l. 4 Standardov pre Studijny program)

SP 4.1.1. Pravidla, formy a metédy vyuCovania, uenia sa a hodnotenia Studijnych
vysledkov Vv S$tudijnom programe umoziujia dosahovanie vystupov
vzdelavania.

PriloZené dokazy k SP 4.1.1. :

a) Studijné programy VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/studijne-programy

b) Medzinirodné akreditacie VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

c) Domace akreditacie

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

d) Verifikovanie ziskanych vedomosti a zru¢nosti prostrednictvom §tatnej zaverecnej

skagky na VSZaSP
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedom
ostazrunosttudentovprostr.t.skky.pdf

e) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu socialna
praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomor
ysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

f) Stanovisko Asociacie vzdelavatel'ov v socialnej praci k Studijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvat
eovvsocilnejprcil.pdf

g) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.p

h) Hodnotenia absolventov VSZaSP ich zamestnavatel'mi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVVZa
SPichzamestnvatemi.pdf

i) Uspechy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/uspechy-vs

SP 4.1.2. Pravidla, formy a metédy vyucCovania, ucenia sa a hodnotenia Studijnych
vysledkov v Studijnom programe reSpektuji rozmanitost’ Studentov a
ich potrieb pri dosahovani cielov a vystupov vzdelavania.

PriloZené dokazy k SP 4.1.2. :

a) Eticky kodex VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf

b) Opatrenie rektora o rovnakom zaobchadzani s uéitel'mi a $tudentmi VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VVSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-
zaobchadzani.pdf

¢) Smernica 0 podpore VSZaSP uchadzacov 0 §tadium a $tudentov so $pecifickymi
potrebami
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuc
hdzaovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf

d) Eticka komisia VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/EtickkomisiaVZaSP1.pdf

e) Zékaz diskriminacie — Bossing v pdsobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-
Bossing.pdf

f) Zakaz diskriminacie — Mobbing v pdsobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-
Mobing.pdf

g) Zékaz diskriminacie — Sexualne obtaZovanie v posobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-
Sexulneobaovanie.pdf

SP 4.2.1. Je umoznena flexibilita trajektorii u¢enia sa a dosahovania vystupov
vzdelévania.

PriloZené dokazy k SP 4.2.1. :

a) Studijny poriadok VSZaSP
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/st
udijnaskusobnyporiadok.pdf

b) Stipendijny poriadok VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/stipendia/%
C5%A0tipendijn%C3%BD%20poriadok.pdf

c) Centrum kariérneho poradenstva
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp

d) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

e) Individualne ocenenia §tudentov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/ocenenia-vs

f) Dopliujuce pedagogické studium
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps ba

SP 4.2.2. Studijny program umozituje zodpovedajiice vzdeldvanie sa mimo vysokej
Skoly v domécich a zahrani¢nych inStitGciach, najmi prostrednictvom
podpory mobilit.

PriloZené dokazy k SP 4.2.2. :

a) Zahrani¢né mobility

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/o-nas/ZAHRANICNEMOBILITY .pdf

b) Zapajanie studentov do misii v menej rozvinutych krajinach
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/katedry/katedra-misiologie

c) Fakulta — Institut misijnej praca a tropického zdravotnictva sv. Jana Pavla ll
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/institut-tropickeho-zdravotnictva

d) Srbsko - Bac¢sky Petrovec
https://vssebp.edu.rs/

e) PFibram — Ceska republika
https://www.vszsp.cz/

f) Praha — Ceska republika
https://www.hitspraha.cz/index.php/vs-hits.html

g) Phnom-Penh - Kambodza
https://www.ccc-cambodia.org/en/ngodb/ngo-information/1887

h) Nairobi—Kena
https://www.kenyaprimaryschools.com/nairobi/st-elizabeth-academy-primary-
school-karen-kibera/

SP 4.2.3. Vysledky vzdelavania sa mimo vysokej §koly v domacich a zahrani¢nych
institaciach su uznavané vysokou Skolou.
PriloZené dokazy k SP 4.2.3. :
a) Rozhodnutia o uznani dokladu o vzdelani vydaného zahrani¢nou vysokou Skolou
https://www.minedu.sk/23276-sk/akademicke-uznavanie-dokladov-o-vzdelani-a-
stupna-vzdelania/
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/kontakty%
20peter/18Postuppreuznaniedokladov2111181.pdf

b) Medzindrodna akreditacia VSZaSP z r. 2004
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-
ACCRED REPORT SITE VISIT-ST-ELIZABETH.pdf

¢) Medzinarodna akreditacia VSZaSP z r. 2008
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2008-
ACCREDITATION.pdf

d) Medzinarodn4 akreditacia VSZaSP zr. 2012
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2012-Acreditation.pdf

e) Medzinarodna akreditacia VSZaSP z r. 2017
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay201
7StElizabethUniversity-4.pdf

f) VSZaSP sa stala platnym &lenom European University Association (EUA) ditiom
13.4.2011, ¢im sa stala stcast'ou vyssicho vzdelavania v Europe, S pravom
zucastnit’ sa aktivit a projektov EUA a tym vyrazne sa podiel’at’ na akademickom
svete v Eurdpe
https://www.vssvalzbety.sk/userfilessREKTORAT/201104.18.EUAStElizabethHe
althSocialWork?2.pdf

g) Fotogaléria promécii

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/fotogaleria

SP 4.3.1. Pouzivané formy a metddy vyucCovania, u€enia sa a hodnotenia Studijnych
vysledkov stimuluju Studentov prijimat’ aktivnu rolu v procese ucenia sa
a rozvoji akademickej kariéry.
PriloZené dokazy k SP 4.3.1. :
a) PhD. stadium
https://www.vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu
b) PhDr. §tadium
https://vssvalzbety.sk/katedry/rigorozne-konanie
c) Doplnujuce pedagogické stadium
https://vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps_ba

SP 4.3.2. Studenti su zapajani do tvorivych ¢innosti vysokej Skoly primerane vo
vztahu k vystupom vzdel4vania a Grovni kvalifika¢ného ramca $tudijného
programu.

PriloZené dokazy k SP 4.3.2. :

a) Publikacie VSZaSP

https://vssvalzbety.sk/veda/publikacie

b) PhD. stadium

https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu

c) Web of Science

https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/

d) Zapajanie $tudentov do SVOC
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2008-ACCREDITATION.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2012-Acreditation.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017StElizabethUniversity-4.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017StElizabethUniversity-4.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/201104.18.EUAStElizabethHealthSocialWork2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/fotogaleria
https://www.vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu
https://vssvalzbety.sk/katedry/rigorozne-konanie
https://vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps_ba
https://vssvalzbety.sk/veda/publikacie
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/

https://www.vssvalzbety.sk/katedry/ustavy/usd/ustav-socialnej-prace/svoc
e) Publikacna Cinnost Studentov v nasom univerzitnom ¢asopise

www.szspektrum.eu
https://www.vssvalzbety.sk/veda/casopis-szs

SP 4.4.1. V ramci Studijného programu je posiliiovany zmysel pre autonémiu,

samostatnost’ a sebahodnotenie.

PriloZené dokazy k SP 4.4.1. :

a) Akademicky senat VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat

b) Alumni klub
http://alumni.vssvalzbety.sk/

c) Programova rada VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgr
amovejradyVZaSP.pdf

d) Hodnotiace spravy VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/0-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

SP 4.4.2. Studentom je poskytované primerané vedenie a podpora ulitelov
zalozena na vzajomnom reSpekte a ucte.
PriloZené dokazy k SP 4.4.2. :

a) Opatrenie rektora Eticky kédex VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf

b) Opatrenie rektora o rovnakom zaobchadzani s uéitel'mi a $tudentmi VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VVSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovnakom-
zaobchadzani.pdf

c) Etickd komisia V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/EtickkomisiaVZaSP1.pdf

d) Zakaz diskrimindcie — Bossing v pdsobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf

e) Zakaz diskrimindcie — Mobing v posobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf

f) Zakaz diskriminacie — Sexudlne obtaZovanie v pdsobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-
Sexulneobaovanie.pdf

g) Centrum kariérneho poradenstva
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp

h) Centrum socidlneho poradenstva pre studentov
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp

SP 4.5.1. Studijny program je uskuto¢iiovany spdsobom, ktory posilitiuje vnitorni
motivaciu Studentov neustale sa zdokonal’ovat’.
PriloZené dokazy k SP 4.5.1. :
a) Centrum kariérneho poradenstva
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
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b) Doplniujace pedagogické stadium
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps ba

€) Rigordzne konanie
https://vssvalzbety.sk/katedry/rigorozne-konanie

d) PhD. studium
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu

SP 4.5.2. Studijny program je uskuto¢fiovany spdsobom, ktory vedie k dodrziavaniu
principov akademickej etiky a profesijnej etiky, ak ide o profesijne
orientovany bakalarsky Studijny program.

PriloZené dokazy k SP 4.5.2. :

a) Antiplagiatorsky manual VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VSK/2016 Prikaz-rektora-Antiplagiatorsky-
manual.pdf

b) Eticky kodex VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf

€) Vyber a schvalovanie vyucujucich, $kolite'ov a oponentov kvalifikaénych

prac na VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteo
vaoponentovkval.prcl.pdf

d) Vyber skolitel'ov a oponentov zavere¢nych prac

https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberkoliteovaoponentovzverenchp

rc.pdf

SP 4.6.1. Studijny program ma stanovené a vopred zverejnené pravidla, kritéria a
metody hodnotenia studijnych vysledkov v Studijnom programe.

PriloZené dokazy k SP 4.6.1. :

a) Hodnotiace spravy o pedagogickej ¢innosti
https://vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

b) Roé¢enka VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka

¢) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

d) Studijny a Skasobny poriadok VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/st
udijnaskusobnyporiadok.pdf

SP 4.6.2. Vysledky hodnotenia sii zaznamenané, dokumentované a

archivované.

SP PriloZené dokazy k SP 4.6.2. :

a) Periodické hodnotiace spravy
https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

b) Vyrocné spravy
https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

c) Registratirny poriadok a Skartacny poriadok
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/registraturny-spisovy-
skartacny-poriadok.pdf
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SP 4.7.1. Metody a kritéria hodnotenia sii vopred zname a pristupné

Studentom.

PriloZené dokazy k SP 4.7.1. :

a) Studijny a Skasobny poriadok VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/st
udijnaskusobnyporiadok.pdf

b) PhD. stadium
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu

c) PhDr. §tadium
https://vssvalzbety.sk/katedry/rigorozne-konanie

d) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

e) Rodenka VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka

SP4.7.2. Metddy a kritéria hodnotenia si zahrnuté v jednotlivych
¢astiach/predmetoch/moduloch programu.

PriloZené dokazy k SP 4.7.2. :

a) Studijné programy VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Vyber a schvalovanie vyucujicich, $kolitelov a oponentov kvalifikaénych
prac na VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteo
vaoponentovkval.prcl.pdf

c) Hodnotenie vysledkov na prijimacich skuskach a na §tatnych skuskach
https://vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20o0ddelenie/bratislava/smernice/2022/H
odnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf

d) Studijny a Skasobny poriadok VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/st
udijnaskusobnyporiadok.pdf

SP 4.7.3. Metody a kritéria hodnotenia sa vhodné na spravodlivé,
konzistentné,transparentné overenie ziskanych vedomosti, zruénosti
a sposobilosti.

PriloZené dokazy k SP 4.7.3. :

a) Verifikovanie ziskanych vedomosti a zrucnosti Studentov prostrednictvom Statnej
skasky
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedomostazr
unosttudentovprostr.t.skky.pdf

b) Hodnotenie vysledkov na prijimacich skuskach a na statnych zavere¢nych
skugkach na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20o0ddelenie/smernice/222PredpisP
KS2208230822.pdf

¢) Studijny a Skasobny poriadok VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20o0ddelenie/bratislava/smernice/st
udijnaskusobnyporiadok.pdf

d) Priebeh odvolacieho konania na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Odvolaciekonaniel.pdf
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SP 4.8.1. Hodnotenie poskytuje Studentom spoPahlivi spitnu vizbu na zistenie
mieryplnenia vystupov vzdelavania.

PriloZené dokazy k SP 4.8.1. :

a) Hodnotiace spravy VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

b) Uspechy VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/0-nas/uspechy-vs

c) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhod
notiacichsprvaplnovancyklyl.pdf

d) Tabulky hodnotenia $tudentov z oblasti vzdeldvania zo vietkych pracovisk V5ZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

e) Kontroly VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

SP4.8.2. Spitna vidzba hodnotenia je v pripade potreby spita s poradenstvom
v oblasti  napredovania v §tadiu.
PriloZené dokazy k SP 4.8.2. :
a) Centrum kariérneho poradenstva
https://vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
b) Smernica o podpore VSZaSP uchadzacov 0 Stadium a Studentov SO
Specifickymi potrebami
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPu
chdzaovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
¢) Hodnotiace spravy VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

SP4.9.1. Ak to okolnosti umoznuju, hodnotenie studentov §tudijného programu
vykonava viacero ucitelov.

PriloZené dokazy k SP 4.9.1. :

a) Vyber a schvalovanie vyucujucich, SkolitePov a oponentov kvalifika¢nych
prac na VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkol
iteovaoponentovkval.prcl.pdf

b) Hodnotenie vysledkov na prijimacich skiiskach a na statnych skuaskach
https://vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/202
2/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf

¢) Studijny poriadok a Skasobny poriadok VSZaSP
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernic
e/studijnaskusobnyporiadok.pdf
d) Zakaz diskriminécie — Bossing v pdsobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-
Bossing.pdf
e) Zakaz diskriminacie — Mobing v pdsobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-
Mobing.pdf
f) Zakaz diskriminacie — Sexudlne obtaZovanie v pdsobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-
Sexulneobaovanie.pdf
g) Smernica o doktorandskom $tudiu na V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Smernicaodoktorandskomt

diu.pdf
h) Zapis o Statnych skuskach

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/prijima
cie%20konanie/2021-%20nov%C3%A9%20veci/Zpisottnejskke.pdf
i) Zapisnica z dizertacnej skusky

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zpisnicazdizertanejskky.pdf
j) Protokol o dizerta¢nej skuske

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Protokolodizertanejskke.pdf
k) Zdapisnica z obhajoby dizertacnej prace
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zpisnicazobjahobydizertan
ejprce.pdf

SP 4.10.1. Studenti maju moznost vyuzit prostriedky napravy voéi vysledkom
svojho hodnotenia, priCom je zaru¢ené spravodlivé zaobchadzanie SO
ziadateI'mi o napravu.

PriloZené dokazy k SP 4.10.1. :

a) Smernica o prijimani a vybavovani podnetov o protispolocenskej ¢innosti
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20o0ddelenie/bratislava/kontakty%2
Opeter/Internsmernicazkon.3072014.pdf

b) Zmena formy navrhnutych rozhodnuti , koncepcia a kvalita posudzovania vyucby
Studentmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Infoportal/2012Smernica3zmenaformynavrhn
utychrozhodnutikoncepciaakvalitaposudzovaniavyucbystudentmi.pdf

¢) Odvolacie konanie na VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Odvolaciekonaniel.pdf

d) Studijny poriadok a Skisobny poriadok VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/st
udijnaskusobnyporiadok.pdf

e) Opatrenie rektora o rovnakom zaobchadzani s uciteI'mi a Studentmi
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovnakom-
zaobchadzani.pdf

f) Struktary, politiky a procesy koherentného vnatorného Systému zabezpetovania
kvality vysokogkolského vzdelavania v posobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoher
entnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVVZaSP6.pdf

5. Kritéria na vyhodnocovanie Standardu SP 5 Prijimacie konanie, priebeh
Studia, uznavanie vzdelania a udelovanie akademickych titulov (¢l. 5
Standardov pre Studijny program)

SP 5.1.1. Studijny program sa uskuto¢fiuje podla vopred definovanych a verejne
lahko pristupnych pravidiel $tadia vo vSetkych fazach Studijného
cyklu, ktorymi st prijimacie konanie, priebeh a hodnotenie studia,
uznavanie vzdelania, ukonéenie $tudia, udelovanie titulu a vydavanie
diplomu a d’alsich dokladov o ziskanom vzdelani.

PriloZené dokazy k SP 5.1.1.

a) Studijny a skasobny poriadok VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/st
udijnaskusobnyporiadok.pdf

b) Antiplagitorsky manual VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VVSK/2016_Prikaz-rektora-Antiplagiatorsky-
manual.pdf

¢) Eticky kodex VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf

d) Opatrenie rektora o rovnakom zaobchadzani s ucite'mi a Studentmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovnakom-
zaobchadzani.pdf

e) Rodenka VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka

f) Hodnotenie vysledkov na prijimacich a Statnych skaskach
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/20
22/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf

9) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

SP5.1.2.  Zohladnuju sa osobitosti vyplyvajuce zo Specifickych potrieb studentov.
PriloZené dokazy k SP 5.1.2.

a) Smernica o podpore VSZaSP uchadzadov o $tudium a §tudentov so $pecifickymi
potrebami
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdza
ovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf

b) Koordinator pre Studentov so Specifickymi potrebami
https://vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/studenti-so-specifickymi-

potrebami

c) Opatrenie rektora o rovnakom zaobchadzani s ucite'mi a Studentmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VVSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovnakom-
zaobchadzani.pdf

d) VSZaSP umoziiujem bezplatnu instalaciu pre nevidiacich — JAWS
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https://tyflocomp.sk/produkty-php/specialne-pocitace-upravy-a-prislusenstvo/jaws
e) Centrum socialneho poradenstva
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp
f) Studijny a Sktgobny poriadok VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20o0ddelenie/bratislava/smernice/stud
ijnaskusobnyporiadok.pdf

SP 52.1. V Studijnom programe su jasne Specifikované poziadavky na
uchadzacov a spoésob ich vyberu, ktoré =zodpovedaji trovni
kvalifikaéného ramca.

PriloZené dokazy k SP 5.2.1.

a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Prijimacie konanie na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie

€) Hodnotenie vysledkov na prijimacich sktskach a na Statnych zavere¢nych skaskach
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20o0ddelenie/smernice/222PredpisPK
$2208230822.pdf

d) Studijny a Skiigobny poriadok VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/stud
ijnaskusobnyporiadok.pdf

SP5.2.2.  Prijimacie konanie je spoPlahlivé, spravodlivé a transparentné.
PriloZené dokazy k SP 5.2.2.

a) Opatrenie rektora o rovnakom zaobchadzani s uéitel'mi a Studentmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VVSK/2020 Prikaz-rektora-o-
rovnakom-zaobchadzani.pdf

b) Zakaz diskriminacie — Bossing v pdsobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-

Bossing.pdf

c) Zakaz diskriminacie — Mobing v pdsobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-
Mobing.pdf

d) Zakaz diskrimindcie — Sexudlne obta?ovanie v pésobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-
Sexulneobaovanie.pdf

e) Studijny a Skisobny poriadok VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smer
nice/studijnaskusobnyporiadok.pdf

f) Hodnotenie vysledkov na prijimacich skaskach a na statnych zavere¢nych
skuskach
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/smernice/222Pr
edpisPKS2208230822.pdf

SP 5.23. Vyber uchadzatov je zalozeny na zodpovedajucich metodach
posudzovania ich spdsobilosti na stadium (drop-off rate v 1. roku studia).
PriloZené dokazy k SP 5.2.3.
a) Hodnotiace spravy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
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b) Domace a zahrani¢né akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

¢) Prijimacie konanie na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie

d) Hodnotenie vysledkov na prijimacich skaskach a na $tatnych skaskach
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/smernice/222Pred
pisPKS2208230822.pdf

e) Studijny a Skasobny poriadok VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernic
e/studijnaskusobnyporiadok.pdf

SP 5.2.4. Kritéria a poziadavky na uchadzacov st vopred zverejnené a Pahko
pristupné.
PriloZené dokazy k SP 5.2.4.
a) Informacie o moznostiach §tadia na VSZaSP pre Be. stupeti
https://vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie
b) Informacie o moznostiach §tidia na VSZaSP pre Mgr. stupeii
https://vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie

c) Prijimacie konanie na PhD. §tidium
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/prijimacie-konanie

d) Rocenka VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka

e) Studijné programy VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

SP 5.2.5. Podmienky prijimaciecho konania s inkluzivne a zaruCuju rovnaké
prilezitosti kazdému uchadzacdovi, ktory preukdze potrebné predpoklady
na absolvovanie stadia.

Prilozené dokazy k SP 5.2.5.

a) Opatrenie rektora o rovnakom zaobchadzani s uéite'mi a Studentmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VVSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovnakom-
zaobchadzani.pdf

b) Zakaz diskriminacie — Bossing v pésobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf

c) Zakaz diskriminacie — Mobing v pdsobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf

d) Zakaz diskriminacie — Sexuélne obtaZovanie v pdsobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-
Sexulneobaovanie.pdf

e) Studijny a Skisobny poriadok VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/st
udijnaskusobnyporiadok.pdf

SP 5.3.1. Pravidla uskuto¢iovania Studijného programu upravuji a umoZiuju
uznavanie Stidia a casti $tadia v sulade s Dohovorom 0 uznavani
kvalifikacii tykajicich sa vysokoSkolského vzdelavania v eurdpskom
regione tak, aby sa podporovala domaca i zahrani¢na mobilita Studentov.
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PriloZené dokazy k SP 5.3.1.

a) Medzinarodné akreditacie VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

b) Zahrani¢né mobility
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/o-nas/ZAHRANICNEMOBILITY .pdf

c) Rozhodnutia o uznani dokladu o vzdelani vydaného zahrani¢nou vysokou Skolou
https://www.minedu.sk/23276-sk/akademicke-uznavanie-dokladov-o-vzdelani-
a-stupna-vzdelania/
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/kontakt
y%20peter/18Postuppreuznaniedokladov2111181.pdf

SP 5.4.1. V ramci uskuto¢novania Studijného programu je zarucené efektivne
vyuzivanie nastrojov na zabezpelenie vyskumnej integrity a na
prevenciu a rieSenie plagiatorstva a d’alSich akademickych podvodov.

PriloZené dokazy k SP 5.4.1.

a) Antiplagiatorsky manual VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VVSK/2016 Prikaz-rektora-Antiplagiatorsky-
manual.pdf

b) Smernica VSZaSP o zriadeni a pdsobnosti Komisie pre konanie o odiiati
akademickych titulov alebo vedecko- pedagogickych titulov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SMERNICAVZaSP-
Komisiapreodatieakad.alebovedecko-pedagogickchtitulov.pdf

¢) Struktiry a politiky koherentného vnitorného systému zabezpedovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania v posobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoher
entnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVVZaSP6.pdf

SP 5.5.1. Studenti $tudijného programu majii k dispozicii efektivne mechanizmy
preskimavania podnetov, ktorymi sa domahaju ochrany svojich prav
alebo pravom chranenych zaujmov, 0 ktorych sa domnievaji, ze boli
porusené, alebo poukazuji na konkrétne nedostatky v ¢innosti alebo v
necinnosti vysokej skoly.

PriloZené dokazy k SP 5.5.1.
a) Odvolacie konanie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Odvolaciekonaniel.pdf
b) Zakaz diskriminacie — Bossing v pdsobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-
Bossing.pdf
c) Zakaz diskriminacie — Mobing v pdsobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-
Mobing.pdf
d) Zakaz diskriminacie — Sexualne obtaZovanie v pésobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-
Sexulneobaovanie.pdf

e) Preskimavanie podnetov, ktorymi sa Studenti domahaju svojich prav alebo
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poukazuju na nedostatky a prijimanie podnetov Studentov na zlepSenie prace
na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/smernice/Presku
m.podnetov.pdf

SP 5.5.2. Preskimavanie podnetov je transparentné a uskuto¢fiuje sa za ucasti
zastupcov Studentov.

PriloZené dokazy k SP 5.5.2.

a) Akademicky senat VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat

b) Rada VSZaSP pre vnutorny systém zabezpetovania kvality vysokoskolského
vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntorns
ystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

c) Preskiimavanie podnetov, ktorymi sa $tudenti domahaju svojich prav alebo
poukazuju na nedostatky a prijimanie podnetov studentov na zlepSenie prace VSZ
aSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20o0ddelenie/smernice/Preskum.po

dnetov.pdf

SP 5.5.3. Podavatelom podnetov je poskytovana spitna vizba 0 vysledkoch
presktimania podnetov a o prijatych opatreniach.

PriloZené dokazy k SP 5.5.3.

a) Hodnotiace spravy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

b) Spravy o monitorovani kvality vzdelavania na VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

€) Spravy o vyhodnoteni kontrolnej ¢innosti , podnetov a st’aznosti
https://vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

d) Preskimavanie podnetov, ktorymi sa Studenti domahaju svojich prav alebo
poukazuji na nedostatky a prijimanie podnetov $tudentov na zlepsenie prace VSZ
aSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/smernice/Preskum.po

dnetov.pdf

SP 5.6.1. Uspesné ukonéenie $tudijného programu potvrdzuje vysoka $kola udelenim
akademického titulu, vydanim vysokoskolského diplomu, ako aj
vydavanim d’alSej dokumentacie (dodatok k diplomu), vysvetlujicej
ziskant kvalifikaciu vratane dosiahnutych vysledkov vzdelavania, kontext,
uroven a obsah uspesne zaviSeného Stidia. Tato dokumentacia je v sulade
S prisluSnymi predpismi.

PriloZené dokazy k SP 5.6.1. 5
a) Studijny a Skasobny poriadok VSZaSP
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/stud
ijnaskusobnyporiadok.pdf

b) Vzor Bc. diplomu

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty
c) Vzor Mgr. diplomu

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty

d) Vzor PhDr. diplomu

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty
e) Vzor PhD. diplomu

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty
f) Doklad o vykonanych skuskach a zapoctoch

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty

6. Kritéria na vyhodnocovanie $tandardu SP 6 U¢itelia Studijného programu (¢L
6 Standardov pre Studijny program)

SP 6.1.1. Vysoka skola zarucuje pre Studijny program ucitel'ov, ktorych kvalifikacia,
uroven vysledkov tvorivych c¢innosti umoziluje dosahovat’ vystupy
vzdelavania.

Prilozené dokazy Kk SP 6.1.1.

a) PhD. stadium

https://www.vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu

b) Rigor6zne konanie

https://www.vssvalzbety.sk/veda/rigorozne-konanie

c) Dopliujice pedagogické stadium

https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps ba

d) Kritéria na vymenovanie docentov a profesorov

https://www.vssvalzbety.sk/veda/habilitacie-a-inauguracie

e) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS u¢itelov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

f) Vystupy tvorivej innosti VS ugitefov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

g) Centralny register zamestnancov VSZaSP

https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vy
h%C4%BEada%C5%A5

SP 6.1.2. Vysoka skola zarucuje pre Studijny program ucitelov, ktorych praktické
skusenosti, pedagogické zrucnosti a prenosite’né sposobilosti
umoziuju dosahovat’ vystupy vzdelavania.

PriloZené dokazy k SP 6.1.2.

a) Vedecka produktivita vysokoskolskych ucitel'ov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\V/SK/Vedecka-produktivita-ucitelov-

VSSVA .pdf
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b) Publikaéné ¢innost vysokoskolskych uéitelov VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/userfiles/VVSK/publikacna-cinnost-GRAF.pdf

c) Kiritéria na vymenovanie docentov a profesorov
https://www.vssvalzbety.sk/veda/habilitacie-a-inauguracie

d) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS uéitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

e) Vystupy tvorivej ¢innosti VS uéitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

f) Centralny register zamestnancov VSZaSP
https://www.portalvs.sk/reqzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vy
h%C4%BEada%C5%A5

SP6.1.3.  Vysoka Skola zarucuje pre Studijny program ucitel'ov, Ktorych jazykové

zrucnosti zodpovedaju jazykom uskutoc¢niovania Studijného programu.

Prilozené dokazy kK SP 6.1.3.:

a) Medzinarodné akreditacie VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

b) PhD. stadium
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/jazykova-skuska

C) Zahrani¢né projekty VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/projekty

d) Projekty VSZaSP - ,,102 schodov*
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VSK/102-schodov.pdf

e) Ceské akrediticie VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/R%C3%B4zne/Oprvn
enieposkytovavysokokolskvzedlanienazemR.pdf

SP 6.1.4. Vysoka skola zarucuje pre studijny program ucitelov, ktorych pocet,
pracovna kapacita a rozvrhnutie pracovnej zataZe zodpovedd poctu
Studentov a personalnej naro¢nosti vzdelavacich ¢innosti.
PriloZené dokazy k SP 6.1.4.
a) Pracovny poriadok VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1Pracovnporiadok.pdf
b) Statat VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL /tatt\VVZaSP.pdf
¢) Statistiky odpracovanych hodin vysokoskolskych u¢itelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/ekonomika/zmluvy
d) Centralny register zamestnancov VSZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter
=Vyh%C4%BEada%C5%A5
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SP 6.2.1. Odborna kvalifikacia uclitePov zabezpecujicich Studijny program je
minimalne 0 stupein vy$§ia neZz Kkvalifikacia dosahovana jeho
ukoncenim.

PriloZené dokazy k SP 6.2.1.

a) Studijné programy VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Katedry VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/katedry

¢) Fakulty VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/fakulta-zdravotnictva
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/institut-tropickeho-zdravotnictva

d) Ustavy VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska

SP 6.3.1. Profilové S$tudijné predmety st Standardne zabezpeCované
vysokoskolskymi ucitelmi vo funkcii profesora alebo vo funkcii
docenta, ktori pdsobia na vysokej $kole v prislusnom $tudijnom odbore
alebo stvisiacom odbore na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.
PriloZené dokazy k SP 6.3.1.:
a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/studijne-programy

b) Centralny register zamestnancov VSZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vy
h%C4%BEada%C5%A5

¢) Vyroéné spravy VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

d) ZabezpeCovanie lekarskych preventivnych prehliadok vo vzt'ahu k praci

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/B/Predpisozabezpeovanlekrs
kchpreventvnychprehliadokvovzahukprci.pdf

e) Zabezpecenie zakladnych poziadaviek pri praci so zobrazovacimi jednotkami

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/B/SmernicanazabezpeeniezKl
adnchpoiadaviekpriprcisozobrazovacmijednotkami.pdf

SP 6.3.2. V studijnych programoch s orientaciou na profesijné vzdelavanie su
profilové Studijné predmety zabezpecované aj vysokoskolskymi uéitel’mi,
ktori st skusenymi odbornikmi z prisluSného odvetvia hospodarstva
alebo spoloCenskej praxe a ktori posobia na vysokej Skole na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as alebo kratsi pracovny Cas.

PriloZené dokazy K SP 6.3.2.:

a) Studijné programy VSZaSP- oetrovatel’stvo a socialna praca

https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/studijne-programy

b) Centralny register zamestnancov VSZaSP

https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vy
h%C4%BEada%C5%A5

C) ZabezpeCovanie lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/B/Predpisozabezpeovanlekrs
kchpreventvnychprehliadokvovzahukprci.pdf

d) Zabezpecenie zakladnych poziadaviek pri praci SO zobrazovacimi jednotkami
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SP 6.3.3. Je zaruc¢ena udrzatelnost’ personalneho zabezpecenia profilovych predmetov
Studijného programu z hl'adiska vekovej $truktiry uéitePov.

PriloZené dokazy k SP 6.3.3.:

a) Centralny register zamestnancov VSZaSP
https://www.portalvs.sk/reqgzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vy
h%C4%BEada%C5%A5

b) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

c) Kritéria na vymenovanie docentov a profesorov
https://www.vssvalzbety.sk/veda/habilitacie-a-inauguracie

SP 6.4.1. Vysoka skola ma urcenu osobu, ktora ma prislu$né kompetencie a nesie
hlavnu zodpovednost’ za uskuto¢iovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality
Studijného programu alebo inak vymedzenej ucelenej casti Studijného
programu (aprobacia, jazyk, Cast' spolo¢ného programu) a zabezpeuje
profilovy predmet programu.
PriloZené dokazy k SP 6.4.1.:
a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/studijne-programy
b) Katedry VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/katedry
¢) Fakulty VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/fakulta-zdravotnictva
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/institut-tropickeho-
zdravotnictva
d) Ustavy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska

SP 6.4.2. Tato osoba pdsobi vo funkcii profesora v prisluSnom $tudijnom odbore
na ustanoveny tyZdenny pracovny cas; ak ide o bakalarsky Studijny
program, posobi vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta v
prislusnom studijnom odbore na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.
PriloZené dokazy k SP 6.4.2.:
a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Centralny register zamestnancov VSZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&fil
ter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
¢) Vyro&né spravy VSZaSP
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https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

SP 6.4.3. Tato osoba nenesie hlavnu zodpovednost’ za uskutoéniovanie, rozvoj a

zabezpecenie kvality Studijného programu na inej vysokej Skole v
Slovenskej republike.

PriloZené dokazy k SP 6.4.3.:

a)

b)

Centralny register zamestnancov VSZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter
=Vyh%C4%BEada%C5%A5

Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

SP 6.4.4. Tato osoba nenesie hlavnu zodpovednost’ za uskuto¢fiovanie, rozvoj a

zabezpeéenie kvality Studijného programu za viac ako tri Studijné
programy.

PriloZené dokazy K SP 6.4.4.
a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Domace akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

¢) Centralny register zamestnancov VSZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-

submit&university=724000000&sort=surname&employment state=yes&filter=Vy

h%C4%BEada%C5%AS5

SP 6.5.1. Osoby, ktor¢ veda zavereéné prace, vykonavaju aktivnu tvoriva ¢innost’

alebo prakticka ¢innost’ na urovni zodpovedajicej stupnu Studijného
programu v problematike odborného a tematického zamerania vedenych
prac.

PriloZené dokazy kK SP 6.5.1.:

a)
b)

c)

d)

T Z OSP_1/2020

Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ugitelov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

Vystupy tvorivej innosti VS uéitelov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vic

Publikacie

https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VSK/Vedecka-produktivita-ucitelov-
VSSVA .pdf

Vyber skolitel'ov a oponentov zaverecnych prac

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberkoliteovaoponentovz

verenchpre.pdf

Hodnotenie vysledkov na prijimacich skuskach a na statnych skuskach

Strana 90 z 114


https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/Vedecka-produktivita-ucitelov-VSSVA.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/Vedecka-produktivita-ucitelov-VSSVA.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberkoliteovaoponentovzverenchprc.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/smernice/222Pred
pisPKS2208230822.pdf

SP 6.5.2. SkolitePmi dizertaénych prac sa osoby vo funkcii profesora alebo vo
funkcii docenta alebo v inej obdobnej funkcii vo vyskumnej institacii
zmluvne spolupracujucej pri zabezpecovani Studijného programu treticho
stupna s vysokou skolou.

PriloZené dokazy k SP 6.5.2.:

a) Publikacie VS ugitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VVSK/Vedecka-produktivita-ucitelov-
VSSVA.pdf
b) Centralny register zamestnancov VSZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter
=Vyh%C4%BEada%C5%A5
c) Vyber skolitel'ov a oponentov zaverecnych prac
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberkoliteovaoponentovz
verenchprc.pdf
d) Smernica o doktorandskom §tudiu
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Smernicaodoktorandskomt
diu.pdf
e) Hodnotenie vysledkov na prijimacich skuskach a na $tatnych skuskach
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/smernice/222Pre
dpisPKS2208230822.pdf

SP 6.6.1. Ucitelia studijného programu rozvijaji svoje odborné, jazykové,

pedagogické, digitalne zrucnosti a prenositel’'né spésobilosti.

Prilozené dokazy k SP 6.6.1.:

a) Vedecko-vyskumna ¢innost’ vysokoskolskych ugitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/V SK/Vedecka-produktivita-ucitelov-
VSSVA .pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/V SK/publikacna-cinnost-GRAF.pdf

b) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ugitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

¢) Vystupy tvorivej &innosti VS uditelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

d) Doplnujuce pedagogické stadium
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps_ba

e) Kritéria na vymenovanie docentov a profesorov
https://www.vssvalzbety.sk/veda/habilitacie-a-inauguracie

SP 6.7.1. V pripade ucitel'skych kombina¢nych studijnych programov zarucuje vysoka
Skola plnenie kritérii SP 6.1. az SP 6.6. uciteI'mi osobitne pre kazdu
aprobaciu v sulade s prisluSnostou vyu€ovacieho predmetu k Studijnému
odboru a osobitne pre ucitel'sky zaklad.

Netyka sa Studijnych programov VSZaSP
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SP 6.8.1. V pripade prekladatel’skych a tlmoénickych kombinacnych Studijnych
programov zarucuje vysoka Skola plnenie kritérii SP 6.1. az SP 6.6.
uciteI'mi osobitne pre kazda aprobaciu v stlade s prislusnostou k jazyku a
osobitne pre translatologicky zaklad.

Netyka sa Studijnych programov VSZaSP

SP 6.9.1. V pripade Studijnych programov v kombinacii dvoch Studijnych odborov
alebo Studijnych programov prvého stupnia uskutociiovanych ako interdisciplinarne
Stidid zarucuje vysokd Skola plnenie kritérii SP 6.1. aZ SP 6.6. ucitel'mi pre kazdy
Studijny odbor, v ktorom jeho absolventi ziskaji vysokoskolské vzdelanie.

Netyka sa Studijnych programov VSZaSP

SP 6.10.1. V pripade spolo¢nych Studijnych programov zarucuje vysoka Skola
plnenie kritérii SP 6.1. az SP 6.6. ucitel'mi pre prisluSna cast’ spolocného
Studijného programu, ktoruzabezpecuje v jeho ramci.

Netyka sa §tudijnych programov VSZaSP

SP 6.11.1. V pripade, ak vysoké Skola uskuto¢iiuje Studijné programy v prisluSnom
Studijnom odbore na viacerych sucastiach alebo vo viacerych sidlach,
zarucuje vysoka Skola plnenie kritérii SP 6.1. az SP 6.6. uciteI'mi osobitne
pre kazdu sucast’ a osobitne kazdé sidlo, v ktorom uskutociiuje Studijny
program ako celok.

Prilozené dokazy K SP 6.11.1.:
VSZaSP mé na kazdom svojom pracovisku mimo sidla VS, kde sa uskuto&iiuje a je
akreditovany Studijny program ako celok alebo fakulta osobitne vyplnené vSetky
formulare na Studijné program, na personalne, materialne a technické
zabezpecenie.
a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Fotodokumentacia pracovisk VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/ekonomika/inventarne-supisy
c) Vedecko/umelecko pedagogicka charakteristika vysokoskolskych ucitel'ov
VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
d) Vystupy tvorivej ¢innosti vysokoskolskych ugitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
e) Centralny register zamestnancov VSZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter
=Vyh%C4%BEada%C5%A5
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7. Kritéria na vyhodnocovanie Standardu SP 7 Tvoriva ¢innost’ vysokej Skoly (¢l.
7 Standardov pre Studijny program )

SP 7.1.1. Utitelia zabezpeCujuci profilové predmety sStudijného programu

preukazuju vysledky tvorive] ¢innosti Vv prislusnom S$tudijnom
odbore/studijnych odboroch, v ktorom/ktorych sa Studijny program
uskutoCiuje na vyznamnej medziniarodnej urovni, ak ide o Studijny
program tretieho stupiia osobitne pre kazdy Studijny program podla
Metodiky hodnotenia tvorivych ¢innosti, ktora je uvedena v Casti

V. tejto metodiky.

PriloZené dokazy k SP 7.1.1.:

a)
b)
c)
d)

Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS u¢itelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

Vystupy tvorivej ¢innosti VS uéitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vic

Web of Science
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/
Scopus

http://www.scopus.org/name/publications/citations

Doktorandské $tadium na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu
Smernica o doktorandskom $tadiu na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Smernicaodoktorandsko

mtdiu.pdf

SP 7.1.2. Ucitelia zabezpecujuci profilové predmety Studijného programu

preukazuju vysledky tvorivej ¢innosti Vv prislusnom Studijnom
odbore/studijnych odboroch, v ktorom/ktorych sa S$tudijny program
uskutociiuje asponi na medzindrodne uznavanej trovni, ak ide o
Studijny program druhého stupiia alebo Studijny program spajajici
prvy a druhy stupeii osobitne pre kazdy Studijny program podla
Metodiky hodnotenia tvorivych ¢innosti, ktord je uvedena v Casti V. tejto
metodiky.

PriloZené dokazy k SP 7.1.2. :

T Z OSP_1/2020

a) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS u¢itelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

b) Vystupy tvorivej ¢innosti VS uéitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vic

c) Web of Science
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/

d) Scopus
http://www.scopus.org/name/publications/citations
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SP 7.1.3. Utditelia zabezpecujici profilové predmety Studijného programu
preukazuju vysledky tvorivej <&innosti Vv prisluSnom S$tudijnom
odbore/studijnych odboroch, v ktorom/ktorych sa S$tudijny program
uskutoéfiuje aspont Na narodne uznavanej urovni, ak ide o Studijny
program prvého stupia osobitne pre kazdy Studijny program podla
Metodiky hodnotenia tvorivych ¢innosti, ktora je uvedena v Casti
V. tejto metodiky.

PriloZené dokazy k SP 7.1.3.

a) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS uéitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

b) Vystupy tvorivej ¢innosti VS u¢itelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vic

c) Web of Science
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/

d) Scopus
http://www.scopus.org/name/publications/citations

e) Vyber skolitel'ov a oponentov zaverecnych prac
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberkoliteovaoponent
ovzverenchprc.pdf

f) Hodnotenie vysledkov na prijimacich skuskach a na $tatnych sktskach
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20o0ddelenie/smernice/222P
redpisPKS2208230822.pdf

SP 7.4.1. Ak vysoka Skola uskuto¢fiuje viaceré Studijné programy v prislusnom
Studijnom odbore vo viacerych sidlach, zarucuje preukédzanie vysledkov
tvorivej ¢innosti pre kazdé sidlo osobitne.

VSZaSP pre kazdé svoje sidlo kde ma akreditovany $tudijny program ako celok,
ma o0sobitne Sesticu alebo Stvoricu ( zdrav. vedy) vysokoskolskych
ucitePov (o viac keby niekto medzitym napr. zomrel), ktori osobitne
vykazuji publika¢nu a vyskumnu aktivitu

Prilozené dokazy K SP 7.4.1.:

a) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ugitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

b) Vystupy tvorivej éinnosti VS ugitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

¢) Publikaén4 &innost’ vysokoskolskych uéitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie

d) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
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SP 7.5.1. Na uskuto¢niovanie Studijného programu treticho stupnia preukazuje vysoka
Skola dlhodobu kontinualnu vyskumni alebo umelecku ¢innost’® v
problematike Studijného programu (moznost substiticie kritériom SP
7.6.1.).

PriloZené dokazy kK SP 7.5.1. :

a) Studijné programy VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ugitelov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

¢) Vystupy tvorivej ¢innosti VS uditefov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

d) Publikaéna ¢innost’ vysokoskolskych ugitelov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie

e) Uspechy VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

SP 7.5.2. Pracovisko dosahuje dlhodobti a kontinualnu uspe$nost’ Vv ziskavani
finan¢nej podpory pre prislusny vyskum alebo umeleck cinnost’ a
existenciu pokracujucich alebo novych vyskumnych/umeleckych projektov
Zz domacich a medzindrodnych grantovych schém a inych sutaznych
zdrojov (mozZnost’ substitucie kritériom SP 7.6.1.).

Prilozené dokazy kK SP 7.5.2.
a) Vedecko-vyskumna ¢innost’
https://www.vssvalzbety.sk/veda
b) Granty VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VedeckprojektyVZaSP.pdf
¢) Projekty VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/projekty
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8. Kritéria na vyhodnocovanie S$tandardu SP 8 Zdroje na zabezpelenie
Studijného programu a podporu Studentov (¢l. 8 Standardov pre Studijny
program)

SP 8.1.1. Su zabezpeCené dostato¢né priestorové, materialne a technické zdroje
Studijného programu, ktoré su zarukou na dosahovanie stanovenych cielov
a vystupov vzdelavania.
Prilozené dokazy k SP 8.1.1.:
a) Inventarne stpisy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
b) Vyroéné spravy o hospodareni VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
¢) Fotodokumentacia pracovisk VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/ekonomika/inventarne-supisy
d) Fotogaléria VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/fotogaleria

SP 8.1.2. Su zabezpecené dostatocné informaéné zdroje studijného programu, ktoré
st zarukou na dosahovanie stanovenych ciel'ov a vystupov vzdelavania.

PriloZené dokazy k SP 8.1.2.:

a) Studijné programy VSZaSP — v slovenskom , ¢&eskom, anglickom, nemeckom
av srbskom jazyku
https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/english-info

b) Profily absolventov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-
absloventa

¢) Rocenka VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka

d) Uspechy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

SP 8.1.3. Je zabezpecené zodpovedajice financovanie priestorovych, materialnych,
technickych a informacénych zdrojov Studijného programu.
PriloZené dokazy k SP 8.1.3.:
a) Vyroéné spravy o hospodareni VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
b) Schvélené rozpoéty VSZaSP Akademickym senatom a Spravnou radou
VSZaSP
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SP 8.2.1. V pripade, ak st vzdelavacie ¢innosti poskytované diStan¢nou alebo
kombinovanou metoédou, su zabezpeCené systémy na spravu obsahu
kurzov a na spravuvzdelavania.

PriloZené dokazy k SP 8.2.1.:

a) Interny online systém vzdelavania — ELIX

https://elix.seuniversity.eu/

b) Zaktpena platforma ZOOM

https://www.zoom.us/test

c) Elektronicky systém CISCO webex

https://www.cisco.com/c/en/us/products/conferencing/webex.html

SP 8.2.2. Studentom je zaruceny pristup k obsahu kurzov a k daldim studijnym
materidlom v pripade, ak st vzdeldvacie Cinnosti poskytované diStanénou
alebo kombinovanou metédou.

PriloZené dokazy k SP 8.2.2. :

a) Interny online systém vzdelavania — ELIX
https://elix.seuniversity.eu/
b) Zakutpena platforma ZOOM
https://www.zoom.us/test
c) Elektronicky systém CISCO webex
https://www.cisco.com/c/en/us/products/conferencing/webex.html

SP 8.3.1. Je zabezpeceny podporny odborny personal, ktory kompetentnostou
zodpovedd potrebam Studentov a ucitel'ov Studijného programu vo vézbe
na vzdelavacie ciele a vystupy.

PriloZené dokazy k SP 8.3.1.:

a) Zoznam technicko-hospodarskych ~ pracovnikov
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka
b) Centralny register zamestnancov VSZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=\VVyh%

C4%BEada%C5%A5

c) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/studijne-programy

SP 8.3.2. Je zabezpeceny podporny odborny personal, ktory poctom zodpoveda
potrebam Studentov a ucitelov Studijného programu vo vidzbe na
vzdelavacie ciele a vystupy.

PriloZené dokazy k SP 8.3.1.:

a) Zoznam technicko-hospodarskych pracovnikov
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka
b) Centralny register zamestnancov VSZaSP
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https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=
Vyh%C4%BEada%C5%A5

¢) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

SP 8.4.1. St udrziavané zavizné partnerstva, ktoré umozinuju tcast’ relevantnych
zainteresovanych stran na zabezpeCovani kvality, realizacii a rozvoji
Studijného programu.

PriloZené dokazy k SP 8.4.1.:

a) Uzatvorené zmluvy o spolupracach
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy

b) Rada VSZaSP pre vnutorny systém zabezpeovania kvality vysokoskolského
vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/struktury-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity

c) Statat a rokovaci poriadok Programovej rady VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgr
amovejradyVZaSP.pdf

SP 85.1. Vysoka Skola ma zabezpeCené¢ dostatocné persondlne, priestorove,
materialne, technické a informaéné zdroje Studijného programu osobitne
pre kazdé sidlo, v ktorom sa ma uskuto¢novat’ studijny program alebo
jeho cast’, primerane k cielom a vystupom vzdelavania prislusnej Casti
Studijného programu.

Prilozené dokazy k SP 8.5.1. :
a) Inventarne supisy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
b) Fotodokumentacia vietkych pracovisk a priestorov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/ekonomika/inventarne-supisy

) Schvalené rozpoéty VSZaSP Akademickym senatom a Spravnou radou
VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

d) Vyroéné spravy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

SP 8.6.1. Vysoka Skola efektivne reaguje na rozmanitost’ potrieb a zaujmov
Studentov Studijného programu.
PriloZené dokazy k SP 8.6.1.:
a) Centrum kariérneho poradenstva
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
b) Centrum socialneho poradenstva
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp
¢) Humanitarne projekty VSZaSP
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SP 8.6.2. Vysoka skola poskytuje Studentom $tudijného programu podporu na
uspesné napredovanie v $tadiu a kariérne poradenstvo.

PriloZené dokazy k SP 8.6.2.:

a) Centrum kariérneho poradenstva
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp

b) Stipendijny poriadok VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20o0ddelenie/bratislava/stipendia/%
C5%A0tipendijn%C3%BD%20poriadok.pdf

c) Stredisko pre Studentky / matky —matky sdetmi, osamelé Studentky matky
s detmi- Dolna Krupa
http://www.jozefinum.sk/

SP 8.7.1. Studenti §tudijného programu maju zabezpeéené primerané socialne

zabezpecenie pocas Studia.

Prilozené dokazy k SP 8.7.1. :

a) Statat Univerzitného pastoraéného centra
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattUniverzitnhopastoranhoce
ntrabl.ZdenkySchelingovejl.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/upc-schelingovej

b) Stipendijny poriadok VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20o0ddelenie/bratislava/stipendia/%
C5%A0tipendijn%C3%BD%20poriadok.pdf

c) Stredisko pre studentky / matky — matky s detmi, osamelé Studentky matky
S detmi — Dolna Krupa
http://www.jozefinum.sk/

SP 8.7.2. Studenti $tudijného programu maju zabezpeéené primerané $portové,
kultirne, duchovné a spolocenské vyzitie pocas studia.
PriloZené dokazy k SP 8.7.2.:

a) Statat Univerzitného pastoraéného centra
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattUniverzitnhopastoranhoce
ntrabl.ZdenkySchelingovejl.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/upc-schelingovej

b) Centrum kariérneho poradenstva

https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp

¢) Dolna Krupa — $portovo — edukaéné centrum DPS ( bazén, tenisové kurty)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/DolnKrup.pdf

SP 8.8.1. Studenti $tudijného programu majti zabezpeéeny pristup a podporu v
ucasti na domacich a zahrani¢nych mobilitach a staZach.

PriloZené dokazy k SP 8.8.1. :

a) Zahrani¢né mobility
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/o-nas/ZAHRANICNEMOBILITY .pdf

b) Projekty VSZaSP - ,,102 schodov*
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c) Srbsko - Bac¢sky Petrovec
https://vssebp.edu.rs/

d) PFibram — Ceska republika
https://www.vszsp.cz/

e) Praha - Ceska republika
https://www.hitspraha.cz/index.php/vs-hits.html

f)  Phnom-Penh - Kambodza
https://www.ccc-cambodia.org/en/ngodb/ngo-information/1887

g) Nairobi—Kena

https://www.kenyaprimaryschools.com/nairobi/st-elizabeth-academy-
primary-school-karen-kibera/

SP 8.9.1. Vysoka Skola poskytuje individualizovanu podporu a vytvara vhodné
podmienky pre Studentov Studijného programu so $pecifickymi potrebami.

Prilozené dokazy k SP 8.9.1.:

a) Smernica o podpore VSZaSP uchadzagov 0 $tadium a $tudentov so $pecifickymi
potrebami
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchd
zaovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf

b) VSZaSP umoziiuje bezplatnu instaldciu pre nevidiacich — JAWS
JAWS — Specidlny pocitadovy program umoznujuci hlasovy vystup — Tyflocomp

c) Preskimavanie podnetov, ktorymi sa Studenti domdhaju svojich prav alebo
poukazuju na nedostatky a prijimanie podnetov Studentov na zlepSenie prace
VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/smernice/Preskum.p

odnetov.pdf

SP 8.10.1. V profesijne orientovanych Studijnych programoch ma Studijny program
zmluvnych partnerov v podobe organizacii, ktoré zabezpecuju odborni
prax a prakticka vyuébu Studentov.

PriloZené dokazy k SP 8.10.1.:

a) Uzatvorené zmluvy o spolupraci

https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/ekonomika/zmluvy

b) Statat arokovaci poriadok Rady VSZaSP pre vnutorny systém zabezpeGovania

kvality vysokoskolského vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntorns
ystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

¢) Statat a rokovaci poriadok Programovej rady VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgr
amovejradyVZaSP.pdf

d) Externé posudzovanie vnutorného systému kvality vysokoskolského vzdelavania

VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvy
sokokolskhovzdelvania.pdf
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SP 8.10.2. Zmluvni partneri maji zabezpecené dostatocné priestorové, materialne,
technologické a personalne podmienky tak, aby bolo mozné dosiahnut’
planované vystupy vzdelavania.

PriloZené dokazy k SP 8.10.2.:

a) Uzatvorené zmluvy o spolupraci

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy

b) Programova rada VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgr
amovejradyVZaSP.pdf

¢) Fotodokumentacia pracovisk VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

d) Inventarne supisy VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

9. Kritéria na vyhodnocovanie standardu SP 9 Zhromazd’ovanie a spracovanie
informacii 0 Studijnom programe (¢l. 9 standardov pre Studijny program)

SP 9.1.1. Vysoka skola zbiera, analyzuje a vyuZiva relevantné informacie na
efektivne manazovanie Studijného programu a d’alsich aktivit.

Prilozené dokazy k SP 9.1.1.:

a) Hodnotiace spravy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o0-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

b) Rada VSZaSP pre vnutorny systém zabezpe¢ovania kvality vysokoskolského
vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVVZaSPprevntorns
ystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

¢) Utvar kontroly
https://www.vssvalzbety.sk/kontakty/utvar-kontroly

d) Oddelenie pre monitoring kvality
https://www.vssvalzbety.sk/kontakty/utvar-kontroly

e) Preskumavanie podnetov, ktorymi sa Studenti domahaju svojich prav alebo
poukazuju na nedostatky a prijimanie podnetov Studentov na zlepSenie prace
VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/smernice/Preskum.p

odnetov.pdf

SP 9.2.1. Efektivny zber a analyza informacii 0 §tudijnom programe a d’alsich
aktivitach vstupuje do hodnotenia $tudijného programu a do navrhu jeho uprav.

PriloZené dokazy k SP 9.2.1.:

a) Vnuatorné predpisy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/vnutorne-predpisy-smernice

b) Tvorba, aplikacia a hodnotenie vnitorného systému kvality vysokoskolského
vzdelavania na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava

¢) Rada VSZaSP pre vnutorny systém zabezpedovania kvality vysokoskolského
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vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntorns
ystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

d) Programova rada VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgr
amovejradyVZaSP.pdf

e) Preskimavanie podnetov, ktorymi sa Studenti domahaju svojich prav alebo
poukazuju na nedostatky a prijimanie podnetov Studentov na zlepSenie prace
VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/smernice/Preskum.p

odnetov.pdf

SP 9.3.1. Pri Studijnom programe Sa sleduju kl'a¢ové indikatory vzdelavania a
uCenia sa, najmid charakteristiky zaujemcov a S$tudentov, postup
(napredovanie) Studentov v $tadiu, ich GspeSnost’ a zanechavanie Studia,
spokojnost’  Studentov, uplatnenie absolventov, nazory absolventov a
zamestnavatel'ov, informéacie 0 zdrojoch a podpore studentov.

PriloZené dokazy k SP 9.3.1.:

a) Navrh ramcovych indikatorov hodnotenia postupu implementacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Rmcovindiktoryhodnoteniap
ostupuimplementcie-nvrhnal.obdobiel.pdf

b) Tvorba, aplikacia a hodnotenie vnatorného systému kvality vysokoskolského
vzdelavania na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava

¢) Struktiry a politiky koherentného vniitorného systému zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania v posobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoher
entnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVVZaSP6.pdf

d) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov K §tudijnému programu socialna
praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomor
ysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

e) Stanovisko Asociacie vzdelavatelov Vv socidlnej praci K Studijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvate
ovvsocilnejprcil.pdf

f) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR K 3tudijnému programu - verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.p

g) Hodnotenia absolventov VSZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovV/ZaS
Pichzamestnvatemi.pdf

h) Preskimavanie podnetov, ktorymi sa Studenti domdhaju svojich prav alebo
poukazuju na nedostatky a prijimanie podnetov Studentov na zlepSenie prace
VSzZaSP
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/smernice/Preskum.p

odnetov.pdf
i) VSZaSP v médiach
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach

SP 9.4.1. Na zber a spracovanie informacii 0 Studijnom programe sa vyuZzivaji
vhodné nastroje a metody.

PriloZené dokazy k SP 9.4.1.:

a) VSZaSP v médiach
https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/press-vs-v-mediach

b) Hodnotenie absolventov VSZaSP ich zamestnavatel'mi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVVZaSP
ichzamestnvatemi.pdf

c) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov K §tudijnému programu socialna
préaca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomor
ysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

d) Stanovisko Asociacie vzdelavatelov v socialnej praci K Studijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvate
ovvsocilnejprcil.pdf

e) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf

f) Zahrani¢né akreditacie VSZaSP 2008-2017
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

g) Uspechy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

SP 9.4.2. Do ziskavania, analyzy, ako aj naslednych informacii 0 opatreniach si
zapojeni Studenti, ucitelia, zamestnavatelia a d’alSie zainteresované
strany studijného programu.

PriloZené dokazy k SP 9.4.2.:

a) Uspechy VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/uspechy-vs
b) Alumni klub
http://alumni.vssvalzbety.sk/

¢) VSZaSP v médiach

https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/press-vs-v-mediach
d) Hodnotenia absolventov VSZaSP ich zamestnavatel'mi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVVZaS
Pichzamestnvatemi.pdf

e) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov K §tudijnému programu socialna
praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomor
ysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

T_Z OSP_1/2020 Strana 103z 114


https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/smernice/Preskum.podnetov.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/smernice/Preskum.podnetov.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs
http://alumni.vssvalzbety.sk/
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

f) Stanovisko Asociacie vzdelavatelov v socialnej praci K Studijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvate
ovvsocilnejprcil.pdf

g) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pd
f

h) Preskimavanie podnetov, ktorymi sa Studenti domahaju svojich prav alebo
poukazuju na nedostatky a prijimanie podnetov Studentov na zlepSenie prace
VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/smernice/Preskum.p

odnetov.pdf

10. Kritéria na vyhodnocovanie $tandardu SP 10 Zverejiiovanie informacii o
studijnom programe (¢l. 10 standardov pre Studijny program)

SP 10.1.1. Vysoka skola ma zverejnené a Pahko pristupné informacie o Studijnom
programe.
PriloZené dokazy k SP 10.1.1.:

a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/english-info

b) Register studijnych programov
https://www.portalvs.sk/sk/morho?unitype%5B0%5D=1&unitype%5B1%5D=
2&unitype%5B2%5D=3&university=724000000&suspended=on&order=name
&order _dir=a

¢) Roéenka VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka

d) Webova stranka VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/

e) Profily absolventov
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-
absloventa

SP 10.2.1. Zverejnené informacie 0 Studijnom programe su l'ahko pristupné
Studentom, ich podporovatePom, potencialnym Studentom, absolventom,
d’al§im
zainteresovanym stranam a Sirokej verejnosti vo vSetkych jazykoch, v
ktorych sa uskutociuje Studijny program.
PriloZené dokazy k SP 10.2.1.:
a) Studijné programy VSZaSP su uvadzané vo vietkych jazykoch v ktorych sa
uskutocnuji
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/english-info

b) webova stranka V5ZaSP (slovensky jazyk)
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www.vssvalzbety.sk
c) webové sidlo — (anglicky jazyk):

https://www.seu.sk/en/
d) webové sidlo — (Cesky jazyk):

https://www.vszsp.cz/
e) webové sidlo — (srbsky jazyk):

https://vssebp.edu.rs/
f) webové sidlo — (madarsky jazyk):

https://unids.sk/

SP 10.2.2. Spdsob spristupnenia informacii zohl'adiiuje aj potreby uchadzacov a
Studentov so Specifickymi potrebami.
Prilozené dokazy k SP 10.2.2.:

a) Smernica o podpore VSZaSP uchadzatov o stadium aStudentov SO
Specifickymi potrebami
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVVaSPu
chdzaovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf

b) VSZaSP umoziuje bezplatnu instalaciu pre nevidiacich — JAWS
JAWS — Specidlny pocitacovy program umoznujuci hlasovy vystup — Tyflocomp

11. Kritéria na vyhodnocovanie $tandardu SP 11 Priebezné monitorovanie,
periodické hodnotenie a periodické schvalovanie Studijného programu (¢l. 11
Standardov pre Studijny program)

SP 11.1.1. Vysoka skola priebezne monitoruje, pravidelne vyhodnocuje a upravuje
Studijny program s cielom zabezpecit’, aby bol v stilade so Standardmi pre
Studijny program.

PriloZené dokazy k SP 11.1.1. :

a) Rada VSZaSP pre vnatorny systém zabezpe¢ovania kvality vysokoskolského
vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntorns
ystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

b) Programova rada VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL /xytattarokovacporiadokProgr
amovejradyVZaSP.pdf

c) Preskimavanie podnetov, ktorymi sa Studenti domahaju svojich prav alebo
poukazuju na nedostatky a prijimanie podnetov Studentov na zlepsSenie prace
VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/smernice/Preskum.p

odnetov.pdf
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SP 11.1.2. Vysoka 8kola priebezne monitoruje, pravidelne vyhodnocuje a upravuje
Studijny program s cielom zabezpecit, aby dosahované ciele a vystupy
vzdelavania boli v sulade s potrebami Studentov, zamestnavatelov a
d’alSich zainteresovanych stran a aby zodpovedali aktudlnym poznatkom a
aktualnemu stavu ich aplikacii, aktualnym technologickym moznostiam.

PriloZené dokazy k SP 11.1.2.:

a) Programova rada VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgr
amovejradyVZaSP.pdf

b) Hodnotiace spravy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

¢) Vysledky prieskumov spokojnosti studentov s kvalitou vzdelavania na VSZaSP

formou ankiet
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

d) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhod
notiacichsprvaplnovancyklyl.pdf

e) Externé posudzovanie vnutorného systému kvality vysokoskolského na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvy
sokokolskhovzdelvania.pdf

f) Preskimavanie podnetov, ktorymi sa Studenti domdhaju svojich prdv alebo

poukazuju na nedostatky a prijimanie podnetov Studentov na zlepSenie prace
VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/smernice/Preskum.p

odnetov.pdf

SP 11.1.3. Vysoka skola priebezne monitoruje, pravidelne vyhodnocuje a upravuje
Studijny program S cielom zabezpecit, aby troven absolventov, najma
prostrednictvom dosahovanych vystupov vzdelavania, bola v sulade s
poZadovanou urovnou kvalifikaéného ramca.

PriloZené dokazy k SP 11.1.3.:

a) Hodnotenie absolventov VSZaSP ich zamestnavatel'mi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovV
ZaSPichzamestnvatemi.pdf

b) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k §tudijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejko
morysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

c) Stanovisko Asociacie vzdelavatel'ov Vv socialnej praci k studijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdel
vateovvsocilnejprcil.pdf

d) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR Kk §tudijnému programu - verejné

zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZS

R.pdf

e) Programova rada VSZaSP
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokPr
ogramovejradyVZaSP.pdf

f) Rada VSZaSP pre vnlitorny systém zabezpetovania kvality vysokoskolského
vzdelavania na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevnto
rnsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

g) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickch
hodnotiacichsprvaplnovancyklyl.pdf

h) Externé posudzovanie vnutorného systému kvality vysokoskolského na
VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalit

yvysokokolskhovzdelvania.pdf

i) Preskimavanie podnetov, ktorymi sa Studenti domahaju svojich prav alebo
poukazuju na nedostatky a prijimanie podnetov Studentov na zlepSenie prace
VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/smernice/Presku
m.podnetov.pdf

SP11.2.1. Stcastou monitorovania a hodnotenia Studijného programu je
ziskavanie relevantnej spitnej viizby od zainteresovanych stran programu.

PriloZené dokazy k SP 11.2.1. :

a) Hodnotiace spravy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

b) Uplatnenie absolventov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

¢) Hodnotenia absolventov VSZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVVZaS
Pichzamestnvatemi.pdf

d) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov K §tudijnému programu socialna
praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomor
ysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

e) Stanovisko Asociacie vzdelavatelov v socialnej praci K $tudijnému programu
socidlna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvate
ovvsocilnejprcil.pdf

f) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pd
f

g) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhod
notiacichsprvaplnovancyklyl.pdf

h) Externé posudzovanie vniitorného systému kvality vysokoskolského na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvy
sokokolskhovzdelvania.pdf
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SP 11.2.2. Studenti maju moznost’ aspoti raz roéne prostrednictvom anonymného
dotaznika sa vyjadrit’ o kvalite vyucby a o uciteloch Studijného
programu.

PriloZené dokazy k SP 11.2.2.:

a) Vysledky prieskumov kvality vysokoskolské vzdelavania formou vyhodnotenia
dotaznikov
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

b) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickch
hodnotiacichsprvaplnovancyklyl.pdf

c) Externé posudzovanie vnttorného systému kvality vysokoskolského na
VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalit
yvysokokolskhovzdelvania.pdf

d) Preskimavanie podnetov, ktorymi sa Studenti domahaju svojich prav alebo
poukazuju na nedostatky a prijimanie podnetov Studentov na zlepsenie prace
VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/smernice/Presku
m.podnetov.pdf

SP 11.2.3. Zainteresované strany programu sa zacastiiuju aj na priprave metodiky
ziskavania a hodnotenia relevantnej spétnej vazby.
Prilozené dokazy k SP 11.2.3.:

a) Rada VSZaSP pre vnitorny systém zabezpelovania kvality vysokoskolského
vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntorn
systmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

b) Akademicky senat VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/organy-vs/akademicky-senat

c) Alumni Klub
http://alumni.vssvalzbety.sk/

d) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchh
odnotiacichsprvaplnovancyklyl.pdf

e) Externé posudzovanie  vnutorného systému  Kkvality vysokoskolského na
VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvality
vysokokolskhovzdelvania.pdf

SP 11.3.1. Vysledky vyhodnotenia spétnej vazby od zainteresovanych stran sa
premietaju do prijimania opatreni na zlepSenie.

PriloZené dokazy k SP 11.3.1. :

a) Programova rada VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgra
movejradyVZaSP.pdf

b) Akademicky senat VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/organy-vs/akademicky-senat

¢) Medzinarodné akreditacie VSZaSP
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https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

d) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodno
tiacichsprvaplnovancyklyl.pdf

e) Externé posudzovanie vniitorného systému kvality vysokogkolského na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvys
okokolskhovzdelvania.pdf

f) Preskimavanie podnetov, ktorymi sa Studenti domdahaju svojich prav alebo
poukazuju na nedostatky a prijimanie podnetov Studentov na zlepSenie prace
VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/smernice/Preskum.po

dnetov.pdf

SP 11.3.2. Pri ich navrhovani opatreni na zlepSenie v suvislosti S vysledkami
spitnej vizby maji zaru¢ent Gicast’ aj Studenti.
PriloZené dokazy k SP 11.3.2.:

a) Rada VSZaSP pre vnutorny systém zabezpeovania kvality vysokoskolského
vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsyst
mzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

b) Akademicky senat VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/organy-vs/akademicky-senat

c) Programové rada VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgra
movejradyVZaSP.pdf

d) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodno
tiacichs prvaplnovancyklyl.pdf

e) Externé posudzovanie vnitorného systému kvality vysokoskolského na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvys
okokolskhovzdelvania.pdf

f) Preskdmavanie podnetov, ktorymi sa Studenti domahaju svojich prav alebo
poukazuju na nedostatky a prijimanie podnetov Studentov na zlepSenie prace
VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/smernice/Preskum.po

dnetov.pdf

SP 11.4.1. Vysledky vyhodnotenia spétnej vdzby a prijaté opatrenia a akékol'vek
planované alebo nasledné Cinnosti vyplyvajice z hodnotenia Studijného
programu su komunikované so zainteresovanymi stranami.

PriloZené dokazy k SP 11.4.1.:

a) Zapisnice zo zasadnuti Rady VSZaSP pre vniitorny systém zabezpedovania kvality
vysokoskolského vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-
kvallity/zapisnice

b) Zapisnice z0 zasadnuti Programovej rady VSZaSP
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https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/organy-vs/programova-rada
¢) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhod
notiacichsprvaplnovancyklyl.pdf
d) Externé posudzovanie vnutorného systému kvality vysokoskolského na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvy
sokokolskhovzdelvania.pdf

SP 11.4.2. Vysledky vyhodnotenia spitnej vizby a prijaté opatrenia a akékol'vek
planované alebo nasledné Cinnosti vyplyvajice z hodnotenia Studijného
programu su zverejneneé.

Prilozené dokazy k SP 11.4.2.:
a) Zapisnice zo zasadnuti Rady VSZaSP pre vnitorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-
kvallity/zapisnice
b) Zapisnice zo zasadnuti Programovej rady VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
¢) Kvalita vzdelavania na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
d) Vysledky kontrol na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

SP 11.5.1. Studijny program je periodicky schvalovany v sulade s formalizovanymi
procesmi vnutorncho systému v periode zodpovedajucej jeho Standardnej
dlzke stadia (podl'aSP 3.1.).

Prilozené dokazy k SP 11.5.1.:

a) Hodnotiace spravy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

b) Navrhy ramcovych indikatorov hodnotenia postupu implementacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Rmcovindiktoryhodnoten
iapostupuimplementcie-nvrhnal.obdobiel.pdf

c) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickch
hodnotiacichsprvaplnovancyklyl.pdf

d) Externé posudzovanie vnutorného systému kvality vysokoskolského na
VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalit
yvysokokolskhovzdelvania.pdf
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