VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N.O.

Nazov vysokej skoly Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety, n.o.
Sidlo vysokej skoly Palackého 1, 811 02 Bratislava

Identifikacné cislo vysokej skoly 31821979

Nazov fakulty Ustav socialnej prace

Sidlo fakulty Ndamestie 1. maja 1, 810 00 Bratislava

Organ vysokej Skoly na schvalovanie Studijného programu: Programova rada

Déatum schvalenia Studijného programu alebo Upravy Studijného programu: 28.08.2023

Datum ostatnej zmeny opisu Studijného programu:

Odkaz na vysledky ostatného periodického hodnotenia studijného programu vysokou skolou:

Programova rada —28.08.2023
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Programov%C3%A1%20rada/ZpisnicaPRaVSzoda28.08.20231.pdf

1. Zakladné udaje o Studijnom programe
a) Nazov studijného programu a ¢islo podla registra Studijnych programov.

Odbor: 33. Socialna praca (angl. Social Work) K6d programu: 184898, UIPS kéd: 7761T00, Kéd odboru: 7761
https://www.portalvs.sk/sk/morho/zobrazit/184898

b)  Stuperi vysokoskolského Studia a ISCED-F kdd stupna vzdelavania.

Stupen: druhy
ISCED-F kéd: 092 Socidlna starostlivost
767 - Magisterské studium na vysokych skolach — pokracujtce po dosiahnuti bakalarskeho vzdelania

c) Miesto/-a uskutoériovania $tudijného programu.

Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, n.o.
Sidlo vysokej Skoly: Namestie 1. mdja 1, 810 00 Bratislava

d) Nazov a ¢islo Studijného odboru, v ktorom sa absolvovanim studijného programu ziska vysokoskolské vzdelanie, alebo kombindcia dvoch
Studijnych odborov, v ktorych sa absolvovanim Studijného programu ziska vysokoskolské vzdelanie, ISCED-F kédy odboru/ odborov.

ISCED-F kody:

092 Socialna starostlivost

0920 Socidlne zabezpecenie dalej nedefinované

0921 Starostlivost o star$ich a postihnutych dospelych

0922 Starostlivost o dieta a sluzby mladezi

0923 Socialna praca a poradenstvo

0929 Socidlne zabezpecenie inde neklasifikované

0988 Interdisciplinarne programy a kvalifikacie zahffajluce zdravie a socidlne zabezpecenie

e) Typ Studijného programu: akademicky orientovany, profesijne orientovany; prekladatelsky, prekladatelsky kombinacny (s uvedenim
aprobdcii); ucitelsky, ucitelsky kombinacny Studijny program (s uvedenim aprobdcii); umelecky, inZiniersky, doktorsky, priprava na vykon
regulovaného povolania, spolo¢ny Studijny program, interdisciplinarne studia.

Profesijne orientovany

f)  Udelovany akademicky titul.

Magister (v odbore 33. Socialna praca)

g) Forma studia.

Externa

h)  Pri spolo¢nych studijnych programoch spolupracujice vysoké skoly a vymedzenie, ktoré studijné povinnosti plni Student na ktorej vysokej
Skole (§ 54a zakona o vysokych Skolach). Neaplikuje sa
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i) Jazyk alebo jazyky, v ktorych sa studijny program uskutocriuje. Slovensky jazyk
i) Standardna dizka $tddia vyjadrena v akademickych rokoch. 2 roky
k)  Kapacita Studijného programu (planovany pocet studentov), skuto¢ny pocet uchadzacov a pocet Studentov.

Akad. rok Planovany pocet Studentov Pocet uchadzacov Pocet vsetkych stud. Mgr.
2020/2021 50 58 218
2021/2022 50 46 166

Profil absolventa a ciele vzdelavania
a) Vysoka skola popiSe ciele vzdelavania Studijného programu ako schopnosti Studenta v ¢ase ukoncenia Studijného programu a hlavné
vystupy vzdelavania.

Absolvent ma rozsiahle vedomosti z tedrii, metdd a foriem socidlnej prace v priamej socidlnej praci s klientskymi skupinami a teoretickych
konceptoch socialnej politiky na Urovni hodnotenia. Pozna charakteristické a Specifické znaky jednotlivych klientskych skupin socidlnej prace a
ovlada metodoldgiu a Statistiku vyskumu v socidlnej praci. Disponuje vedomostami z oblasti supervizie, manazmentu, vodcovstva a
projektovania v socialnej praci. Vie odporudit aktualny pristup k rieSeniu problémov v praxi a vyskume socialnej prace a zaujat stanovisko k
¢innostiam a procesom uskutoc¢niovanym v socidlnej préci.

Absolvent je schopny vyhladat, oslovit, motivovat na spolupracu a samostatne posudit Zivotnu situaciu klienta/klientov s ohladom na 3pecifika
a potreby prislusnej skupiny a uréit mieru socialneho rizika jeho/ich Zivotnej situacie, naplanovat, zvolit a vyuzit adekvatnu metodiku prace na
svoju intervencénd odbornu cinnost a vyhodnotit ucinnost poskytnutej pomoci. Dokaze formulovat odporucania, postupy riesenia socidlnych
problémov a navrhovat a uskutoériovat projekty na ich vyrieSenie. Vie identifikovat vyznam teoretickych konceptov socialnej politiky na
profesiondlny vykon socialnej prace. Je schopny planovat a realizovat vyskum v socidlnej praci a vyuZivat superviziu ako nastroj svojho
profesiondlneho rozvoja.

Absolvent dokaze vykondvat socialne poradenstvo, socidlnu rehabilitaciu, krizovd intervenciu, socialnu posudkovu ¢innost, socidlnu précu s
jednotlivcom, socidlnu préacu s rodinou, socidlnu pracu so skupinou a socidlnu pracu s komunitou. Je pripraveny zastupovat a presadzovat
zdujmy zranitelnych skupin. Disponuje odbornymi komunikaénymi a manazérskymi zru¢nostami na vykon manazérskych funkcii. Pri vykone
socidlnej prace kona eticky. Dokaze viest pracovné timy, koordinovat a riadit ¢innosti v oblasti socialnych sluZieb, socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately, kompenzacii tazkého zdravotného postihnutia, socidlnej prace v zdravotnictve, $tatnej socialnej podpory, pomoci v
hmotnej nudzi a sluZieb zamestnanosti a posilfiovat medziodborovi a medziprofesijnt spolupracu. Kriticky reflektuje skisenosti z odbornej
praxe. Disponuje inovativnym myslenim a je pripraveny odborne prezentovat vysledky vlastnej analyzy a $tudia pred odbornym publikom, a to
aj v cudzom jazyku.

Akademickd disciplina socidlna praca sa oproti Bc. studiu v Mgr. programe opiera viac vo tedrie socialnej prace, ostatné humanitné vedy
a domace $pecifikd (napr. vztah k marginalizovanym rémskym komunitdm a pod.). Studenti ziskavaji poznatky aj z vyskumov, konferencii
a inych odbornych podujati, sleduju kultarny a politicky Zivot v krajine, Specifikd miestnych komunit v ktorych Ziju a orientuju sa vo vedeckych
databdazach ako WoS ¢i Scopus. Magisterské Stadium sa opiera o niekolko pilierov:

1. Vyucba podloZend aktudlnymi, platnymi a spolahlivymi vedeckymi poznatkami.
Poskytovanie prileZitosti pre studentov hodnotit kriticky ziskané poznatky a nadobudnut vyskumné zruénosti.
Zapojenie Studentov do vyskumu,
Ponuka odbornych stazi na ktorych sa implementuju Standardy kvality socialnych sluzieb.
Podporte studentov pri ziskavani a rozvijani schopnosti hodnotit kvalitu socialnej prace pocas praxe.

ukhwn

Link: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-absloventa

b) Vysoka skola indikuje povolania, na vykon ktorych je absolvent v ¢ase absolvovania Studia pripraveny a potencial studijného programu z
pohladu uplatnenia absolventov.

Socialny pracovnik

Zakon €. 219/2014 Z. z. Zakon o socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych &innosti v oblasti socialnych veci a rodiny a

o0 zmene a doplneni niektorych zakonov - § 5 (1) a)

Link: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-absloventa
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

c) Relevantné externé zainteresované strany, ktoré poskytli vyjadrenie alebo sthlasné stanovisko k stladu ziskanej kvalifikacie so sektorovo-
Specifickymi poZiadavkami na vykon povolania. Neaplikuje sa
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2. Uplatnitelnost
a) Hodnotenie uplatnitefnosti absolventov studijného programu.

Absolventi Studijného programu socialna praca v magisterskom stupni sa uplatnia na vsetkych stupnoch a Usekoch praxe socidlnej prace ako
socialni pracovnici, socialni poradcovia, medidtori a manazéri v socialnych institiciach. M6zu posobit v rezorte Ustrednych orgénov Statnej
spravy (MPSVaR SR, UPSVaR, MV SR, Migra¢ny Urad SR a iné), samospravy a v rezortnych vzdelavacich zariadeniach. Absolvent tohto
magisterského Studia najde uplatnenie ako socialny pracovnik v instittcidch Statnej spravy, samospravy, v zariadeniach socialnych sluzieb,
zariadeniach migrac¢ného Uradu, v zariadeniach socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately, v Ustavoch na vykon trestu a odniatia slobody,
reedukacnych centrach, a v zdravotnickych zariadeniach.

Uplatni sa ako manazér v socidlnych organizaciach, vo verejnej spréve, v socidlnej ekonomike, v riadiacich a kontrolnych instittciach, ale aj v
medzindrodnych institiciach, akymi si UNICEF, UNHCR a pod.

Mbze sa aktivne podielat na tvorbe socialnej politiky a socidlnej legislativy, ako analytik a vyskumnik v institdciach zaoberajucich sa socialnymi
problémami na miestnej, narodnej alebo medzinarodnej Urovni. Osobitné uplatnenie najde v organizaciach tretieho sektora, a v komunitne;j
starostlivosti.

Zoznam partnerov, ktori spolupracujd s vysokou $kolou pri realizacii odbornej praxe, sa nachadza v bode 8.d) tohto dokumentu. Studentom
poskytujeme  poCas praxe aj profesionalnu  prostrednictvom  supervizorov  zapisanych v zozname MPSVaR SR
(https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/ministerstvo/supervizia/zoznam-supervizorov-2019.pdf). Kvalitnd prax pomaha Studentom
ziskat potrebné zruénosti pre uplatnenie v praxi a zvysuje dopyt zamestnavatelov po nasich absolventoch.

Celkové uplatnenie absolventov odboru Socialna praca je dohladatelné aj na stranke www.uplatnenie.sk :
https://uplatnenie.sk/?degree=V%C5%A0&vs=724000000&faculty=&field=7761R00&year=2019
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

b) Pripadne uviest Uspesnych absolventov studijného programu.
Mgr. Zuzana Hatapkova, absolvent, t.¢. doktorand (MZ SR)
PhDr. Ing. Vladimir Jonas (Domov pre kazdého, zriadovatel Obcianskeho zdruZenia na podporu a hmotné zaopatrenie fudi bez domova v
SR)
Mgr. Slavka Krockova (Bratislavska arcidiecézna charita, riad. Centra Solidarity)
Mgr. Karol Vlasak (Bratislavska arcidiecézna charita, vedici Domova socialnych sluzieb a Rehabilitacného strediska Samaria)
Mgr. Jozef Kakos$, doktorand (riad. DePaul Slovensko)

c) Hodnotenie kvality Studijného programu zamestnavatelmi (spatna vazba).
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

3.  Struktura a obsah $tudijného programu
a)  Vysoka skola popise pravidla na utvaranie studijnych planov v Studijnom programe.

Magisterské vzdelavanie v socidlnej praci je druhym stupfiom vysokoskolského vzdeldvania, ma intenzivny a aplikacny charakter. Obsahovo
vychadza z vedeckého a metodologického konceptu socidlnych vied a socidlnej prace. Zabezpecuje sa v sulade s odportcaniami Medzinarodnej
asociacie skol socidlnej prace (IASSW), Medzindrodnej federacie socialnych pracovnikov (IFSW), smernicami Eurdpskej Unie a v sulade s
odbornym a hodnotovym smerovanim V5ZaSP sv. Alzbety v Bratislave.

Ciefom vzdeldvania druhého stupria odboru socidlna praca je, aby absolventi nadobudli také odborné vedomosti, praktické zruénosti
a kompetencie, aby boli spdsobili k zlepSovaniu socidlneho fungovania klientov, aby dokazali realizovat komunitné planovanie, aktivne
ovplyviiovat socidlnu politiku a aby boli spdsobili manazérskych ¢innosti. Absolvent ovlada aj vedecké metddy vyskumu v socidlnej préci
natolko, aby bol schopny realizovat prax zaloZenu na vedeckych poznatkoch a kriticky ju reflektovat. Absolventi pocas $tudia nadobudn:

Odborné vedomosti
- hibsie vedomosti z tedrie a metdd socialnej prace, ako aj ich porozumenie potrebné na systémovu, komplexnd a holistickd socidlnu
pracu so socidlnymi klientmi, najma posilfiovanie, zmocnovanie a zlepSovanie kvality ich Zivota;
- porozumenie systémovym nastrojom aplikovanej socidlnej politiky v jej Specifickych odboroch, potrebnych k podpore socidlnej
kohézie, socialneho rozvoja a realizdcii socialnych zmien v spolo¢nosti;
- poznatky z oblasti metodoldgie socidlneho vyskumu a porozumenie jeho Specifikdm v socialnej praci;
Praktické zru¢nosti
- aplikovat metddy, techniky a metodiku socidlnej prace v priamej praci so vsetkymi ciefovymi skupinami socidlnych klientov,
s dérazom na skupinu, komunitu, seniorov, chorych, osoby so socidlno-ekonomickymi problémami a osoby vo vykone trestu odnatia
slobody alebo vazby a po ich prepusteni;
- schopnost navrhovat, implementovat a udrZiavat rozsiahle integrované riesenia zahfiajuce determinanty problémov v makro, mezo
i mikroprostredi;
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- schopnost interdisciplinarnej a multidisciplindrnej spoluprace, manazovania timu, ludskych zdrojov, zariadeni socialnych sluZieb
a socialnych organizacii;
- realizovat a koordinovat vyskum v socidlnej oblasti, aktivnym spdsobom ziskavat nové znalosti a informécie, integrovat a vyuzivat ich
v aplikaciu pre rozvoj odboru socidlna praca, spolu so schopnostou kritického usudku;
Kompetencie
- socidlne spoOsobilosti nevyhnutné pre vedenie a facilitovanie skupiny a timov, Specializované socidlne poradenstvo, manaZovanie
socialnych institucii;
- spOsobilosti formulovat informacie o postupe avysledkov rieSenia Uloh vsocidlnej praci asocidlnej politike, komunikovat
o odbornych nazoroch s odbornikmi a prezentovat socidlnu pracu Sirokej verejnosti;
schopnost nachadzat a prezentovat vlastné riesenia problémov pri vyskume a projektovej ¢innosti.

Link: https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/KompetencieVedomostiZrunosti.pdf

b)  Vysoka skola zostavi odporucané studijné plany pre jednotlivé cesty v studiu.

Studenti si moézu svoj studijny plan Stidia prisposobit pomocou volitelnych predmetov, za predpokladu splnenia ostatnych podmienok
stadia.

¢)  Vstudijnom plane spravidla uvedie:

- jednotlivé casti Studijného programu (moduly, predmety a iné relevantné Skolské a mimoskolské Cinnosti za predpokladu, Ze
prispievaju k dosahovaniu Zelanych vystupov vzdelavania a prinasaju kredity) v Strukture povinné, povinne volitelné a vyberové
predmety,

- v Studijnom programe vyznaci profilové predmety prislusnej cesty v studiu (Specializacie),

- pre kazdu vzdeldvaciu cast/ predmet definuje vystupy vzdeldvania a suvisiace kritéria a pravidld ich hodnotenia tak, aby boli
naplnené vetky vzdelavacie ciele $tudijného programu (mézu byt uvedené len v Informaénych listoch predmetov v €asti Vysledky
vzdeldvania a v Casti Podmienky absolvovania predmetu),

- prerekvizity, korekvizity a odporucania pritvorbe studijného planu,

- pre kazdd vzdeldvaciu Cast Studijného plénu/predmet stanovi pouZivané vzdeldvacie innosti (prednaska, semindr, cvienie,
zavereCna prdaca, projektova praca, laboratérne prace, staz, exkurzia, terénne praktikum, odborna prax, Statna skuska a dalsie,
pripadne ich kombinacie) vhodné na dosahovanie vystupov vzdeldvania,

- metddy, akymi sa vzdeldvacia Cinnost uskutocriuje — prezenénd, distanéna, kombinovana (v sulade s Informaénymi listami
predmetov),

- osnovu/ sylaby predmetu,

- pracovné zatazenie Studenta (,rozsah“ pre jednotlivé predmety a vzdelavacie ¢innosti samostatne),

- kredity pridelené kazdej ¢asti na zaklade dosahovanych vystupov vzdeldvania a stvisiaceho pracovného zatazenia,

- osobu zabezpecujucu predmet (alebo partnerskui organizaciu a osobu) s uvedenim kontaktu,

- ucitelov predmetu (alebo podielajlce sa partnerské organizacie a osoby) (m6zu byt uvedené aj v IL predmetov),

- miesto uskutoénovania predmetu (ak sa Studijny programu uskutocriuje na viacerych pracoviskach).
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Socidlna praca, Mgr. Denna a Externa forma

Socidlna prdca, 1. rocnik, ZS, Mgr.

TYP HODINOVA P -
PREDMET KREDITY PREDMETU | DOTACIA Vvyuculuci ROZNE
Metddy socialnej prace so skupinou 6 P 2/2 SECD PhDr. Katarina Bundzelova,
Aplikovana socidlna politika 6 P 2/0 prof. JUDr. Vojtech Tkac, PhD.
doc. Ing. PhDr. BoZena Igliarova,
PhD.
Etika socidIne] prace 4 p 2/0 prof. Mgr. MUDr. Eva Grey, PhD.,
MHA
doc. MUDr. Maria Mojzesova, PhD.
ManaZment katastrof a psychosocidlna 4 p 11 prof. MUDTr. Jozef Suvada, PhD,
pomoc MPH, MBA
Mgr. Karin Branikova, MPH
Socialna praca v zdravotnictve 3 P 1/1 prof. Mgr. MUDr. Eva Grey, PhD.,
MHA
prof. MUDTr. Jozef Suvada, PhD,
MPH, MBA
Metodoldgia vyskumu v socidlnej praci 3 P 1/1 prof. PhDr. Jozef Matulnik, PhD.
PhDr. Jana Tretiakova, PhD.
PhDr. et Mgr. Roman Kollar, PhD.
Odborna prax | ) p 0/6 72h SECD PhDr. Mgr. Art. Robert Kovac,
doc. PhDr. et Mgr. Pavel Bryndzak,
PhD.
- L L prof. MUDr. Jozef Suvada, PhD,
Tedria organizdcie a riadenie timov 2 PV 1/1 MPH, MBA
Copingové metddy zvladania stresu 2 PV 0/1 PhDr. Barbora Kucharova
Mgr. Karin Branikova, MPH.
POCET KREDITOV (MAXIMALNE) 30




Socidlna prdca, 1. rocnik, LS, Mgr.

TYP HODINOVA o A
PREDMET KREDITY PREDMETU DOTACIA VYUCUJUCI ROZNE
Tedria socialnej prace 6 P 2/2 prof. Mgr. MUDr. Eva Grey, PhD.,
MHA.
doc. Mgr. Jaroslava Poloriova, PhD.
. prof. PaedDr. PhDr. ThDr. Pavol
Socialne poradenstvo 4 P 2/0 Toméanek, PhD, MBA, MHA
doc. PhDr. Monika Mikloskovd, PhD.
Krizov4 intervencia 3 p 11 prof.MUDr.Jozef Suvada, PhD, MPH,
MBA
Politka zamestnanosti 3 P 2/0 prof. JUDr. Vojtech Tkac¢, PhD.
doc. Ing. PhDr. BoZena Igliarova,
PhD.
SPV — poradenské zrucnosti 3 P 0/336 h. |doc. PhDr. Natasa Bujdova, PhD.
doc. PhDr. Monika Mikloskova, PhD.
Zaklady aplikovanej Statistiky 3 P 1/1 prof. PhDr. Jozef Matulnik, PhD.
PhDr. et Mgr. Roman Kollar, PhD.
Roénikové praca ) p 0/2 gﬁcD PhDr. Katarina Bundzelova,
doc. PhDr. FrantiSek Radi, PhD.
Socidlna prdca v paliativnej prof. Mgr. MUDr. Eva Grey, PhD.,
. . 2 P 1/1
starostlivosti MHA
prof.MUDr.Jozef Suvada, PhD, MPH,
MBA
Odborn prax Il ) p 0/672h SEB PhDr. Mgr. Art. Rdbert Kovac,
(prdca s klientom pod superviziou) gg; PhDr. et Mgr. Pavel Bryndzak,
Medidcia 2 PV 1/1 doc. PhDr. Natasa Bujdova, PhD.
Soualna.prajca.s OSOb,aml >0 socialno- 2 PV 1/1 doc. PhDr. Monika Miklogkova, PhD.
ekonomickymi problémami
POCET KREDITOV (MAXIMALNE) 30
Socidlna prdca, 2. rocnik, ZS, Mgr.
TYP HODINOVA P -
PREDMET KREDITY PREDMETU | DOTACIA Vyuculjuci ROZNE
Komunitna socialna praca 6 p 2/2 doc. Mgr. Jaroslava Poloriovd, PhD.
Supervizia v socialnej praci 6 P 2/0 doc. PhDr. Monika Mikloskovd, PhD.
. L prof. MUDTr. Jozef Suvada, PhD,
Manazment v socialnej praci 5 P 1/1 MPH, MBA
doc. PhDr. Ladislav Roman, PhD.,
Penitencidrna a postpenitenciarna 4 p 11 mim. prof.
socidlna praca doc. PhDr. Mgr. Pavel Bryndzak,
PhD.
e . . prof. PhDr. Ing. Ladislav Bucko, PhD.
Misijnd a charitativna praca 3 P 11 doc. Mgr. Jaroslava Poloriovd, PhD.
Seminar k diplomovej praci 2 P 0/2 prof. Mgr. MUDr. Eva Grey, PhD.,

MHA




Metodolégia kvalitativneho ) PV 11 prof. PhDr. Jozef Matulnik, PhD.
vyskumu PhDr. Jana Tretiakova, PhD.
Uvod do muzikoterapie 2 PV 1/1 doc. PhDr. Zuzana Vitalova, CSc.

. . S, prof. PhDr. Ing. Ladislav Buc¢ko, PhD.
Socialna nauka cirkvi 2 \Y 0/1 Thiic. Mgr. Daniel Dian
POCET KREDITOV (MAXIMALNE) 28
Socidlna prdca, 2. rocnik, LS, Mgr.

TYP HODINOVA o A
PREDMET KREDITY PREDMETU | DOTACIA VYUCUJUCI ROZNE
.. doc. PhDr. Monika Mikloskova, PhD.

SPV = supervizia 4 P 0/336h doc. PhDr. Natasa Bujdova, PhD.
Diplomova préca - vypracovanie a 20 prof. Mgr. MUDr. Eva Grey, PhD.,
obhajoba MHA
Statna skuska - Tedria socidlnej 3 PaedDr. PhDr. ThDr. Pavol Tomanek,
prace PhD, MBA, MHA
Statna skuska - Metddy aplikovanej 3 prof. MUDr. Jozef Suvada, PhD,
socialnej prace MPH, MBA
Stajcr?a skuska - Aplikovand socidlna 3 prof. JUDr. Vojtech Tkac, PhD. prof.
politika
POCET KREDITOV (MAXIMALNE) 33

d) Vysoka Skola uvedie pocet kreditov, ktorého dosiahnutie je podmienkou riadneho skoncenia Studia a dalSie podmienky, ktoré
musi Student splnit v priebehu $tudia $tudijného programu a na jeho riadne skoncenie, vratane podmienok $tatnych skusok,
pravidiel na opakovanie Studia a pravidiel na predlZenie, prerusenie Studia.

Na riadne ukonéenie $tidia je potrebné dosiahnut 120 ECTS kreditov vratane kreditov za $tatnu zavereénu skusku.

e) Vysoka skola pre jednotlivé Studijné plany uvedie podmienky absolvovania jednotlivych Casti Studijného programu a postup

Studenta v Studijnom programe v Strukture:

- pocet kreditov za povinné predmety potrebnych na riadne skoncenie studia/ ukoncenie ¢asti Stidia,

- pocet kreditov za povinne volitelné predmety potrebnych na riadne skonéenie $tudia/ ukonéenie €asti Studia,

- pocet kreditov za vyberové predmety potrebnych na riadne skoncenie studia/ ukonéenie ¢asti Studia,

- pocet kreditov potrebnych na skoncenie $tudia/ukoncenie ¢asti $tidia za spolo¢ny zaklad a za prislusna aprobdaciu, ak ide o
ucitelsky kombinacny studijny program, alebo prekladatelsky kombinacny studijny program,

- pocet kreditov za zaverecnu pracu a obhajobu zaverecnej prace potrebnych na riadne skoncenie studia,

- pocet kreditov za odbornu prax potrebnych na riadne skoncenie $tidia/ukoncenie ¢asti Studia,

- pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie Studia/ ukoncenie Casti Studia za projektovd pracu s uvedenim prislusnych
predmetov v inZinierskych Studijnych programoch,

- pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie Stidia/ ukoncenie ¢asti Stidia za umelecké vykony okrem zaverecnej prace v
umeleckych studijnych programoch.

f)  Vysoka skola popiSe pravidla pre overovanie vystupov vzdelavania a hodnotenie Studentov a moznosti opravnych postupov
voci tomuto hodnoteniu.
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnypo
riadok.pdf https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/VS-3-2-f-1-Verifikacia-st-skuskou-E-V.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

g) Podmienky uzndvania studia, alebo ¢asti Studia.


https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

h)

Postup Studenta v Studijnom programe, podmienky absolvovania jednotlivych c¢asti programu a uznavanie Studia sa
riadia Studijnym poriadkom a Nariadenim rektora, ktoré sa tyka uznavania a podmienok uznavania $tudia. Viac na
webe vysokej skoly:
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice

Vysoka skola uvedie témy zaverecnych prac studijného programu (alebo odkaz na zoznam).
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/ustavy/usd/ustav-socialnej-prace-externa/statne-zaverecne-skusky (na stiahnutie)

P.¢. | Skolitel: Téma Kontakt
prof. Mgr. MUDr. Eva Grey, | Rodinna politika vo vybranom state a .
1 PhD., MHA na Slovensku eva.grey@gmail.com
Opatrovanie ¢lena rodiny vdomacom
prof. Mgr. MUDr. Eva Grey, P , vy’ .
2 prostredi vo vybranom S$tate a na eva.grey@gmail.com
PhD., MHA
Slovensku
prof. Mgr. MUDr. Eva Grey, Socialna ;’>omoc r.c»dma’m s dietatom so .
3 zdravotnym postihnutim vo vybranom | eva.grey@gmail.com
PhD., MHA vos
State a na Slovensku
prof. Mgr. MUDr. Eva Grey, | Ulohy socidlneho pracovnika v .
4 PhD., MHA zdravotnickych zariadeniach eva.grey@gmail.com
prof. Mgr. MUDr. Eva Grey, | Zmeny vo fungovani zariadeni pre .
5 eva.gre mail.com
PhD., MHA seniorov v ¢ase pandémie COVID-19 grey@e,
6 prof. Mgr. MUDr. Eva Grey, | Starostlivost o seniorov vdomacom eva.grey@gmail.com
PhD., MHA prostredi v ¢ase pandémie COVID-19 ErEVEE .
2 prof. MUDr. Jozef Suvada, Ciele udrzatelného rozvoja a socialna socialwork.seu.bratislava@gmail.com
PhD, MPH, MBA praca suéanost a vizia — smat.
prof. MUDTr. Jozef Suvada, Sc’)i:iélna rzréca v zdra\’/otnictve A . . . .
8 sucasnost a perspektiva v Slovenskej socialwork.seu.bratislava@gmail.com
PhD, MPH, MBA . . , "
republike/ porovnanie vybranych krajin
prof. MUDr. Jozef Suvada, SOCiéIn? detc?rminant\./'zdra'wia'u . . .
9 dospelého klienta socialnej prace/ v socialwork.seu.bratislava@gmail.com
PhD, MPH, MBA
detskom/adolescentnom veku
prof. MUDr. Jozef Suvada, Socialna pediatria a jej su¢asné vyzvy v . . .
10 socialwork.seu.bratislava@gmail.com
PhD, MPH, MBA praci socialneho pracovnika W . Islava@gmai
prof. MUDr. Jozef Suvada, (Vybrané) socialno-patologické javy a . . .
11 ., v e socialwork.seu.bratislava@gmail.com
PhD, MPH, MBA nové pristupy socidlnej prace 1AW d Islava@gmai
f. MUDr. Jozef Suvada, Manazment ialnej praci a aktual . _ .
12 | Pre r.Jozel suvada anazment v soclainej praci a aktudine socialwork.seu.bratislava@gmail.com

PhD, MPH, MBA

trendy v EU/ SR/ vo svete
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prof. MUDr. Jozef Suvada,

Vodcovstvo/ vedenie timov v socidlnej

13 PhD, MPH, MBA préci a nové trendy socialwork.seu.bratislava@gmail.com
prof. PaedDr. PhDr. ThDr. SR::::;:;:I\(’ ?:QZEEU.'I:"V:I?Z:
21 | Tomanek Pavol, PhD, MBA, , v P yzvy, fam.tomanek@gmail.com
perspektivy a pomoc zo strany
MHA .. p
socidlneho pracovnika.
prof. PaedDr. PhDr. ThDr. Desenzibilizacia rodiny v su€asnych
22 | Tomanek Pavol, PhD, MBA, X . y K ¥ fam.tomanek@gmail.com
podmienkach spolo¢nosti.
MHA
prof. PaedDr. PhDr. ThDr. Mobbing a bossing na pracovisku z
23 | Tomanek Pavol, PhD, MBA, | pohladu pomoci prostrednictvom fam.tomanek@gmail.com
MHA socidlneho pracovnika
prof. PaedDr. PhDr. ThDr. Kybersikanovanie vs. Sikanovanie ako
24 | Tomanek Pavol, PhD, MBA, | socidlnopatologicky jav - pomoc zo fam.tomanek@gmail.com
MHA strany socidlneho pracovnika.
prof. PaedDr. PhDr. ThDr. Vyznam a uloha socidlneho pracovnika
25 | Tomanek Pavol, PhD, MBA, | v homoparentnych a heteroparentnych | fam.tomanek@gmail.com
MHA rodinach.
26 doc. PhDr. Natasa Bujdova, Vyeram su,pervme.pre zvys?van}e natasabuidova@gmail.com
PhD. kvality v nahradnej starostlivosti
27 doc. PhDr. Natasa Bujdovd, | Mediacia v socialnej prac: (téma bude natasabuidova@gmail.com
PhD. spresnena po dohode so studentom)
doc. PhDr. Natasa Bujdova, I\.miin?ﬂi sociélneho p’racoynl’ka pri . .
28 PhD rieSeni problémov deti v ndhradnej natasabujdova@gmail.com
) starostlivosti
. . ! Zmeny v oblasti socidlno-pravnej
doc. PhDr. Natasa Bujdova, \ .. . .
29 PhD ochrany z pohladu socidlnych natasabujdova@gmail.com
) pracovnikov
30 doc. PhDr. Natasa Bujdova, Pf")sobenie sociélrtyf:h pracovnikov v natasabuidova@gmail.com
PhD. rémskych komunitach
doc. PhDr. Monika Podpon‘n\'/ sy:stém nahradnej r?dir.mej . . .
31 . , starostlivosti na Slovensku — vyvoj, mikloskovamonika@gmail.com
Mikloskova, PhD. Ly , p
sucasny stav a perspektivy
32 do'c. thDr. ’Monlka Vyu.z’ltle'attajc!\ment.ovej terapie v mikloskovamonika@gmail.com
MikloSkova, PhD. socialnej praci s rodinou
33 doc. PhDr. Monika Implementacia rodinnych konferencii mikloskovamonika@gmail.com
Mikloskova, PhD. vo svete a perspektivy na Slovensku g *
doc. PhDr. Monika Akt.u’élne vvlzvy v zariadeniaclj na vykon . . .
34 e socialno-pravnej ochrany deti na mikloskovamonika@gmail.com
Mikloskova, PhD.
Slovensku
35 doc. PhDr. Monika Zhodnotenie procesu transformacie mikloskovamonika@gmail.com

Mikloskova, PhD.

nahradnej starostlivosti na Slovensku
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doc. PhDr. Monika

Aktualne vyzvy v systéme socialno-

36 Mikloskova, PhD. pravnej ochrany deti na Slovensku mikloskovamonika@gmail.com
Specifika pripravy zaujemcov
37 doc. PhDr. Monika o nahradnu rodinnu starostlivost mikloskovamonika@gmail.com
Mikloskova, PhD. u jednotlivych vykonavatelov pripravy & :
na NRS
38 doc. PhDr. Monika Vzuzlztleép?:naa:::izir:nsta::e‘:(jentl’vne' mikloskovamonika@gmail.com
Mikloskova, PhD. psychologle a yve ) S
socialnej praci
39 do.c. thDr.lMonlka Analy.za dOStl.]!)nO?tl a’v.yuzma. rodinnej mikloskovamonika@gmail.com
Mikloskova, PhD. terapie v socidlnej praci s rodinou
doc. PhDr. Monika Vyutzitie terapeutickych aktivit v . . .
40 Y , , A mikloskovamonika@gmail.com
Mikloskova, PhD. prostredi detského domova @
doc. PhDr. Monika Ana.I’yza .prmlosu a r|.2|k vykonu.terenpej ' ' .
41 oy . socialnej prace centier pre deti a rodiny | mikloskovamonika@gmail.com
Mikloskova, PhD.
na Slovensku
42 doc. PhDr. Monika Icl)r:icr)'n‘:)isp\c:I'l:lz.:a:aa::Iqtz::;\alsnﬂ?a’;:lcfl\: mikloskovamonika@gmail.com
Miklogkova, PhD. yvel v Amat.
stavu
43 doc. PhDr. Monika :Z!S;T::I::sr;jerzls't\‘l’:'p;T(tcll.lztllna z::,nz mikloskovamonika@gmail.com
Miklogkova, PhD. ) yvol v AMaL.
perspektivy
doc. PhDr. Monila Vyuiite pripadovich konferencly | N
44 e oblasti socidlno-pravnej ochrany deti a mikloskovamonika@gmail.com
Mikloskova, PhD. cor .
socialnej kurately
Dostupnost a vyuZitie preventivnych
a5 do.c. thDr.lIVIomka programov v socujrlne_:j p’r?u s ’rodlnou mikloskovamonika@gmail.com
Mikloskova, PhD. na Slovensku - vyvoj, su¢asny stav a
perspektivy
46 doc. PhDr. Monika E\/a;ﬁfnt\:efgzjr\eel('tsz:;rl):? arzé‘xsovame mikloskovamonika@gmail.com
Miklogkovd, PhD. -y rerennej soclanel p At
analyza vyvoja a suc¢asného stavu
a7 doc. PhDr. Monika Pripadové konferencie verzus rodinné mikloskovamonika@gmail.com
Mikloskova, PhD. konferencie — prinos a Specifika :
doc. PhDr. Monika Aktfxalna situacia s?ualn_ej prace s. . . .
48 S, rodinou v prostredi centier pre deti a mikloskovamonika@gmail.com
Mikloskova, PhD. .
rodiny
doc. PhDr. Monika Vztah ak.o cesta’ k uzdravovatuu ] _ _ _
49 . , traumatizovaného a zanedbavaného mikloskovamonika@gmail.com
Mikloskova, PhD. .
dietata
doc. PhDr. Monika Centrum.prt? detia roqlnu ako o . . .
50 e terapeutické prostredie — praktické mikloskovamonika@gmail.com
Mikloskova, PhD. ‘ . C . .
moznosti terapeutickych intervencii
. Terapeuticka starostlivost o
doc. PhDr. Monik . 4w . . .
51 oc r- Viontka zanedbdvané a traumatizované dieta mikloskovamonika@gmail.com

Mikloskova, PhD.

na Slovensku
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doc. Mgr. Stanislav Spanik,

Moznosti prace s klientmi Specialnych

52 PhD. wychovnych zariadeni stanislav.spanik@gmail.com
53 doc. Mgr. Stanislav Spanik, EJIoh.a’ soaaln(leho pralcovnlk.a v . stanislav.spanik@gmail.com
PhD. Specialnych vychovnych zariadeniach
< .. Socialno-patologické javy ako dovod
doc. Mgr. Stanislav Spanik, X p. .g ) vy s . . .
54 PhD umiestnenia klientov v Specidlnych stanislav.spanik@gmail.com
) vychovnych zariadeniach
. Mgr. Art., PhDr. Aplikaci slienok kliky F lli , (y .
55 d?c &r rt r P I. acia rﬁys |.enol .ency 'y Fratefl Rébert Kovdc <robert kovac@email.cz
Rébert Kovac, PhD. tutti v socialnej praci.
. Mgr. Art., PhDr. Naliehavé vy ial A B} . .
56 d?c & rt r N allehave ’vyz.vy p’re soclainu praculv Rébert Kovac <robert_kovac@email.cz
Raébert Kovac, PhD. Case pandémie: vystupy z koronakrizy
57 doc. Mgr. Art., PhDr. E:::::(i::a:?:'t a:(eo'advosid;l\jotne' Rébert Kovaé <robert _kovac@email.cz
Rébert Kovag, PhD. roronaxrizy el prejavy ! :
urovni obyvatelstva
Mediacia ako na . . .
doc. Mgr. Art., PhDr. , ?dI?S!a ako f\a.str?j.na znrlerneme . y .
58 , - tazkej Zivotnej situdcie rodiny v Rébert Kovac <robert_kovac@email.cz
Rébert Kovac, PhD. .
dosledku rozvodu
Vyzvy a stratégie zvladania pandémie
doc. Mgr. Art., PhDr. koronavirusu v marginalizovanych . ‘v .
59 i Y , . | Rébert Kovac <robert kovac@email.cz
Rébert Kovac, PhD. romskych komunitach z pohladu @
socidlnej prace.
Uloha socialnej prace pri negativnych
. Mgr. Art., PhDr. " .. .. . y .
60 d?C & tv dosledkochsocidlnych sieti v Rébert Kovac <robert_kovac@email.cz
Rébert Kovac, PhD. .
kyberpriestore.
Prinos socialnych encyklik Pavla V.,
Mgr. Mgr. Thiic. Daniel Jana Pavlall. a Benefllkta XVI ' . .
61 Dian Populorum progressio, Solicitudo rei dnldian@gmail.com
socialis a Caritas in veriate pre rozvoj
sucasnej spolocnosti
. . Socidlna nauka Cirkvi v celoZivotnom
62 g’:g; Megr. Thic. Daniel diele Jana Chryzostoma kardinala Korca | dnldian@gmail.com
a jej prinos pre spolo¢nost
. _ThLic. Dani . . . iz
63 IV!gr Mgr. ThLic. Daniel Prinos apc?stolskej. e'xhortaue Ja?a dnldian@gmail.com
Dian Pavla Il. Dies Domini pre svet prace
Vyznam dokumentu Druhého
Mgr. Mgr. Thiic. Daniel vatlka’n.sktvaho koncﬂullr?ter n.1|r|.f|ca na . _
64 Dian formaciu ¢loveka v suvislosti s jeho dnldian@gmail.com
formaciou k spravnemu pouzivaniu
médii
Prinos dokumentov Communio et
progressio, Etika v spolocenskej
komunikacii, pastoracna instrukcia
. . ThLic. Dani i ¢ j
65 Mgr. Mgr. ThLic. Daniel Aetatis novae o spolo¢enskej dnldian@gmail.com

Dian

komunikacii dvadsat rokov po
Communione et progressio, Etika
reklamy, Cirkev a internet a Etika a
internet.
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66

Mgr. Mgr. ThLic. Daniel

Populacna kriza vo svetle nauky

dnldian@gmail.com

Dian encykliky bl. Pavla VI. Humanae vitae
F iSek: L i’. a jej realizaci
Mgr. Mgr. ThLic. Daniel rantise . audan S .a 1€l r.ea E.ama.\{ . .
67 Dian slovenskej spolocnosti ako aj pri€iny jej | dnldian@gmail.com
neprijimania
. . Benedikt XVI. a jeho vizia v encyklike
68 g’:g:‘ Megr. Thiic. Daniel Caritas in veritate, s uplatnenim v dnldian@gmail.com
slovenskej spolocnosti
Mgr. Mgr. ThLic. Daniel Vy stadi ialnej nduky Cirkvi
69 .gr gr ic. Danie yznam sfudla souavnej r)au y Cirkvi dnldian@gmail.com
Dian pre sekularnu spolocnost Slovenska
Priciny vzrastania neonacizmu a
. . neofasizmu v slovenskej spolocnosti cez
Mgr. Mgr. ThLic. Daniel , o : . .
70 Dign & ic. Danie analyzu encyklik Pia XI. Mit brennender | dnldian@gmail.com
Sorge a Non abbiamo bisogno a nauku
papeia Frantiska
Vykon funkcie kolizneho opatrovnika
JUDr. Alena Matejova, y . .. L, P , . .
71 organmi socidlnopravnej ochrany deti matejova.alenka@gmail.com

PhD.,MHA, univ. doc.

a socialnej kurately

72

JUDr. Alena Matejova,
PhD.,MHA, univ. doc.

Socialno-pravna ochrana dietata
V procese osvojenia

matejova.alenka@gmail.com

73

JUDr. Alena Matejova,
PhD.,MHA, univ. doc.

VyZivovacia povinnost rodi¢ov k detom
a ulohy socialneho pracovnika

matejova.alenka@gmail.com

74

JUDr. Alena Matejova,
PhD.,MHA, univ. doc.

Opatrenia socialno-pravnej ochrany
poskytnuté dietatu v procese rozvodu
rodicov

matejova.alenka@gmail.com

75

UUDr. Alena Matejova,
PhD.,MHA, univ. doc.

Striedava osobna starostlivost a jej
dosledky na rodinnych prislusnikov

matejova.alenka@gmail.com

76

UUDr. Alena Matejova,
PhD.,MHA, univ. doc.

Medzinarodné rodicovské tnosy deti
a ulohy socialneho pracovnika

matejova.alenka@gmail.com

77

JUDr. Alena Matejova,
PhD.,MHA, univ. doc.

Medzinarodno-pravna ochrana dietata
v Slovenskej republike a vo vybranom
¢lenskom $tate EU

matejova.alenka@gmail.com

doc. PhDr. Katarina

Spoluzavislost a jej dopad na socialny

78 . v s . katarina.bundzelova@gmail.com
Bundzelova, PhD. zivot jednotlivca @g
doc. PhDr. Katarina Nezamestnanost a jej negativny dopad . .
79 , L, .t A katarina.bundzelova@gmail.com
Bundzelova, PhD. na mladych ludi/absolventov $kél @¢
Syndrém vyhorenia u dobrovolnikov
doc. PhDr. Katarina v . . 4 o oas . . .
80 3 v mimovladnych organizaciach a jeho katarina.bundzelova@gmail.com
Bundzelova, PhD. .
prevencia
doc. PhDr. Katarina Prevencia syndromu vyhorenia
81 ’ ’ u socialnych pracovnikov pracujtcich katarina.bundzelova@gmail.com

Bundzelova, PhD.

v zariadeniach socialnych sluzieb
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doc. PhDr. Katarina

Vyznam volnocasovych aktivit seniorov

82 Bundzelova. PhD zijucich v zariadeniach socialnych katarina.bundzelova@gmail.com
! ) sluzieb a vdomacom prostredi
, Terapie v zariadeni pre seniorov ako
doc. PhDr. Katarina N . .. . .
83 Bundzelova. PhD forma zvySovania kvality Zivota katarina.bundzelova@gmail.com
! ) prijimatelov socialnych sluzieb
. PhDr. Katarin Alkoholizmus v rodin roblém . .
84 doc ) atarina ° o’ z us X odine a problé katarina.bundzelova@gmail.com
Bundzelov3, PhD. spoluzavislosti
doc. PhDr. Katarina .y L1 . .
85 Bundzelova. PhD vlastna téma po dohode so skolitelkou katarina.bundzelova@gmail.com
, .
Kvalita poskytovania socidlnych sluzieb
doc. PhDr. Radi Frantisek L . . . .
86 PhD ! u nas a vo vybranych krajinach prace.radi@gmail.com
) Eurdpskej unie (minimalne tri krajiny).
Osameli fudia a moznosti zlepSenia
doc. PhDr. Radi Frantisek, kvality ich Zivota prostrednictvom timu . .
87 ) . prace.radi@gmail.com
PhD. odbornikov s akcentom na socidlneho
pracovnika.
Klient socialneho pracovnika s
. PhDr. Radi Frantisek N . , . .
88 ::; adi Frantisek, dusevnou poruchou (davam na vyber prace.radi@gmail.com
' dusevné ochorenie).
Vyznam a poslanie Centier v€asnej
doc. PhDr. Radi Frantisek, intervencie. Co sa doteraz podarilo . .
89 . , L . ., . prace.radi@gmail.com
PhD. zrealizovat a aké su nasledujuce plany
(podnazov).
Postavenie rodin s ¢lenom so
doc. PhDr. Radi Frantisek zdravotnym postihnutim v spolo¢nosti . .
90 ’ votnym postini v Spo’ prace.radi@gmail.com
PhD. a priestor pre socialnu pracu.Tému
mozno upravit po dohode so skolitelom.
Medzinarodné pravne dokumenty
doc. PhDr. Radi Frantisek, ochranujlice postavenie 0s6b so . .
91 . PR . prace.radi@gmail.com
PhD. zdravotnym postihnutim. Tému moZno
upravit po dohode so skolitelom.
Systémovy pristup k rieSeniu
doc. Mgr. Jaroslava bezdomovectva na Slovensku a vo . .
92 L . . . polonova.studenti@gmail.com
Poloriova, PhD. vybranych krajinach (pozn.moznost
vyberu krajiny)
Socialna praca s migrantmi a ludmi na
doc. Mgr. Jaroslava uteku na Slovensku a vo vybranych . .
93 . g , o, . , y’ ¥ polonova.studenti@gmail.com
Poloriova, PhD. krajinach (pozn.moznost vyberu
krajiny)
doc. Mer. Jaroslava Spiritualita a religiozita socidlneho
94 Polc;ﬁoié. PhD pracovnika ako nastroj pri vykone polonova.studenti@gmail.com
! ) svojho povolania
Uspechy a vyzvy terénnej socidlnej
doc. Mgr. Jaroslava . . . . . .
95 Poloﬁoié PhD prace s romskou vyli¢enou komunitou polonova.studenti@gmail.com
! ) na Slovensku
Interkulturdlny a interreligiézny dialég
doc. Mgr. Jaroslava . i . . . .
96 g v metddach socidlnej prace s azylantmi | polonova.studenti@gmail.com

Poloriova, PhD.

a cudzincami
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doc. Mgr. Jaroslava

Socidlno-psychologicka pomoc Zzenam a

97 . ich rodinam s postabortivnou stresovou | polonova.studenti@gmail.com
Polonova, PhD.
poruchou
Terapeutické komunity ako efektivna
doc. Mgr. Jaroslava metdda svojpomoci jednotlivcov a ich . .
98 . P polonova.studenti@gmail.com
Poloriova, PhD. rodin pri rieSeni svojej socidlnej
patoldgie
Obete nasilia ako najzranitelnejsia
. Mgr. | ielova skupi ialnej pra . .
99 doc " grl Jaroslava cielova s u’pma :socna.nvej p.race Vo polonova.studenti@gmail.com
Poloriova, PhD. svetle systémového rieSenia
problematiky
doc. Mgr. Jaroslava Pomahajuci profesional v krize a . .
100 . & . J P . z polonova.studenti@gmail.com
Polonova, PhD. vhodna intervencia
L Socidlny pracovnik v Bezpe¢nom .
101 | PhDr. Barbora Kucharova N fainy p vnikvBezp barbora.kucharova@gmail.com
Zenskom dome
— ialn r renom .
102 | PhDr. Barbora Kucharova Socia alpO(.ipO avotvoreno barbora.kucharova@gmail.com
prostredi klienta
103 | PhDr. Barbora Kucharova Terénna socidlna praca - tskalia a vyzvy | barbora.kucharova@gmail.com
104 | PhDr. Barbora Kucharova Tedrie syndrému vyhorenia barbora.kucharova@gmail.com
L Krizova intervencia ako nastroj pomoci .
105 | PhDr. Barbora Kucharova . v”| , vend . s P ! barbora.kucharova@gmail.com
vo vylu¢enych komunitach
. Osobnostné predpoklady pre vykon .
106 | PhDr. Barbora Kucharova P ,p P yprevy barbora.kucharova@gmail.com
socialnej prace
107 | PhDr. Barbora Kucharova Online zavislostné spravanie barbora.kucharova@gmail.com
108 | PhDr. Barbora Kucharova Covid 19 a chudoba barbora.kucharova@gmail.com
109 | PhDr. Barbora Kucharova Rémske terénne socidlne programy barbora.kucharova@gmail.com
110 | PhDr. Barbora Kucharova Socidlna asistencia a jej vyuzitie barbora.kucharova@gmail.com
111 | PhDr. Barbora Kucharova Sanacné programy pre rodiny barbora.kucharova@gmail.com
. Programy pre mladych dospelych a .
112 | PhDr. Barbora Kucharova 8 yp v pely barbora.kucharova@gmail.com

ndhradna rodinna starostlivost
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113 | PhDr. Barbora Kucharova Drogova scéna a jej vyvoj barbora.kucharova@gmail.com

Specifika sexbiznisovej scény v

114 | PhDr. Barbora Kucharova barbora.kucharova@gmail.com

Bratislave
115 | PhDr. Barbora Kucharova Cezhranicny sexbiznis barbora.kucharova@gmail.com
116 | PhDr. Barbora Kucharova Chudoba a drogova zavislost barbora.kucharova@gmail.com

Praca socidlneho kuratora - expertiza a

117 | PhDr. Barbora Kucharova . , .
podmienky vykonu prace

barbora.kucharova@gmail.com

Obchodovanie s ludmi - vyvoj a

118 | PhDr. Barbora Kucharova .
programy pomoci

barbora.kucharova@gmail.com

119 | PhDr. Barbora Kucharova Mesta a obce v terénnej socialnej praci barbora.kucharova@gmail.com

Integracné programy pre utecencov na

120 | PhDr. Barbora Kucharova
Slovensku

barbora.kucharova@gmail.com

i) Vysoka Skola popiSe alebo sa odkaze na:
- pravidld pri zadavani, spracovani, oponovani, obhajobe a hodnoteni zavere¢nych prac v Studijnom programe,
- mozZnosti a postupy Ucasti na mobilitach Studentov,
- pravidld dodrziavania akademickej etiky a vyvodzovania désledkov,
- postupy aplikovatelné pre studentov so Specialnymi potrebami,
- postupy podavania podnetov a odvolani zo strany Studenta.

V predmetnych situaciach sa postupuje v zmysle Studijného poriadku a Nariadeni rektora. Viac na webe vysokej $koly:
www.vssvalzbety.sk
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5.

Informacné listy predmetov studijného programu
V strukture podla vyhldsky ¢. 614/2002 Z. z.

Zoznam informacnych listov

Metddy sociadlnej prace so skupinou

Odborna prax Il (praca s klientom pod superviziou)

Aplikovana socidlna politika

Komunitna socialna praca

Etika socidlnej prace

Supervizia v socidlnej praci

ManaZzment katastrof a psychosocidlna pomoc

ManaZment v socialnej praci

Socialna praca v zdravotnictve

Penitenciarna a postpenitenciarna socialna praca

Metodoldgia vyskumu v socidlnej praci

Misijna a charitativna praca

Odborna prax |

Seminar k diplomovej praci

Tedria socialnej prace

SPV —supervizia

Socialne poradenstvo

Tedria organizacie a riadenie timov /PV/

Krizova intervencia

Copingové metddy zvladania stresu /PV/

Politka zamestnanosti

Mediacia /PV/

SPV —poradenské zrucnosti

Socialna praca s osobami so socialno-ekonomickymi
problémami /PV/

Z3aklady aplikovanej Statistiky

Metodoldgia kvalitativneho vyskumu /PV/

Roc¢nikova praca

Uvod do muzikoterapie /PV/

Socialna praca v paliativnej starostlivosti

Socialna nduka cirkvi /V/




Informacny list predmetu

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZbety v Bratislave, n. o.

Pracovisko: Ustav socialnej prace v Bratislave

Kéd predmetu: SP2/01 Nazov predmetu: Metddy socidlnej prdce so

skupinou

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich c¢innosti:

Denné Stadium: 2 hodiny prednasok/ 2 hodiny seminérov tyzdenne. Celkova hodinova zataz studenta je 150
hodin, z toho 48 hodin tGcast na prednaskach/seminaroch, 42 hodin priprava seminarnej prace, 60 hodin
samostudium.

Externé studium: prednésky blokovo, e-learning, samostudium. Celkova hodinova zataz Studenta je 150 hodin,
z toho 10 hodin Gcast na prednaskach/seminaroch, 42 hodin priprava seminérnej prace, 28 hodin e-learning, 70
hodin samostudium.

Pocet kreditov: 6

Odporuéany semester/trimester stadia: denné aj externé studium 1. ro¢nik, zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd aktivna Géast na vyucbovych
aktivitach, a Uspesné absolvovanie a overenie vzdelavacich vystupov.

Student/ka moZe pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov:

1. zavypracovanie seminarnej prace maximalne 30 bodov
2. zaprezentovanie semindrnej prace maximalne 20 bodov
3. za pisomné skdsanie maximalne 50 bodov

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% Uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za
jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie. Na hodnotenie A: 100 -91 %, B: 90 —81 %, C: 80 —-73
%, D: 72 —-66 %, E: 65 —-61 %, FX: 60— 0 %.

Vysledky vzdelavania:

Vystup Deskriptory VV Forma Metdéda
vzdelavania hodnotenia/overenia
vV
VVv1 Zamerané na vedomosti: Student definuje | Hromadna Test (max 30 bodov)
zakladné pojmy suvisiace s predmetom, vie | predndska+ % Uspesnosti 61 % - 18 b
opisat dejiny skupinovej socidlnej prace. Vie | semindr +
vysvetlit a reprodukovat interdisciplinarny | samostudium
charakter skupinovej prace, ako i popisat
typoldgiu  skupinovej prace. Opisuje role
socialneho pracovnika pracujuceho so skupinou
klientov
VV2 Zamerané na vedomosti: Student vysvetluje | Hromadnd Test (max 20 bodov)
a popisuje skupinovd dynamiku, rozumie jej | predndska + % Uspesnosti 61 % -12 b
zakladnym prvkom, vie uréit a opisat jednotlivé | semindr +
etapy skupinovej socidlnej prace ako i techniky samostudium
vyuzivané pri préci so skupinou
VV3 Zamerané na zruénosti: Student aplikuje | Hromadna Vypracovanie
jednotlivé metdédy a techniky socidlnej prace vo prednaska + samostatnej pisomnej
vztahu ku konkrétnej skupine klientov v prepojeni | seminar + prace zameranej na




na Specificky socidlny problém ako predmet | samostudium | porozumenie

socidlnej prace. Vie zvolit a navrhnlt rieSenie | +samostatna a interpretéciu vedenia
socialnych  problémov vzhlfadom na danud | pisomnaprdca | skupiny, etdp skupinovej
konkrétnu socialnu skupinu klientov. socialnej prace,
skupinovej dynamiky,
vybranej metddy a
techniky v skupinovej
praci vzhladom na
konkrétny typ skupiny —
(max. 30 bodov)

% Uspesnosti 61 % =18

bodov
V4 Zamerané na kompetencie: Student aplikuje | Hromadnd Prezentacia
poznatky o jednotlivych  etapach, metédach prednaska + a hodnotenie
a technikdch v socidlnej praci s konkrétnou | seminar+ samostatnej pisomnej

skupinou klientov, dokaze viest rézne typy skupin | samostidium prace - max. 20 bodov,
klientov — vzhladom na socidlne problémy ktoré | +samostatna
maju. Dokaze posudit a nazorne ukazat vyuzitie | pisomna praca
roznych metdd, technik skupinovej socidlnej
prace v praxi. Samostatne prezentuje vystupy
pisomnej prace a aplikuje poznatky na
prikladoch.

% Uspesnosti 61 % =12
bodov

Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov:
A 100-91% ( bodov), B
90-81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61%
(bodov)

Stru¢na osnova predmetu:

e skupina ako klient socialnej prace,

e dejiny skupinovej prace,

e interdisciplinarny charakter skupinovej prace,
o Specifika atypoldgia skupinovej prace,

e vedenie skupiny,

e socialny pracovnik ako facilitator pracujici so skupinou,
e komunikacia v préci so skupinou,

e skupinova dynamika,

e priprava skupinovej prace,

e etapy skupinovej prace,

e techniky v skupinovej praci.

Odporucana literatura:

MATEL, A. - HARDY, M. - BACHYNCOVA GIERTLIOVA, D. 2015. Tedria a metddy socidlnej prdce Il. Bratislava:
Spolocnost pre rozvoj socialnej prace, 2015.




MASAT, V. 2012. Vybrané postupy socidlnej prace so skupinou. Stfedokluky: Zdené&k Susa.
HUPKOVA, M. 2011. Rozvijanie socidinych spésobilosti v pomdhajlcich profesidch. Bratislava: Iris, 2011.
LINDSAY, T. — ORTON, S. 2011. Groupwork Prctice in Social Work. Exeter: Learning Matters Ltd, 2011.

LABATH, V. — SMIK, J. — MATULA, S. 2011. Expoprogram. Intervenény program pre skupinovd pracu s detmi
a mladezou. Bratislava: Univerzita Komenského, 2011.

POPELKOVA, M. — ZATKOVA, M. 2009. Podpora rozvoja osobnosti a intervenéné programy. Nitra: FSVaZ UKF Nitra,
2009.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 432

A B C D E FX
45,14 % 12,50 % 14,12 % 9,26 % 8,56 % 10,42 %
Vyucujuci:

doc. PhDr. Katarina Bundzelova, PhD. prednasky + seminare

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. MUDr. Mgr. Eva Grey, PhD., MHA

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Pracovisko: Ustav socidlnej prace v Bratislave

Kéd predmetu: SP2/02 Nazov predmetu: Aplikovand socidlna politika

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Denné stadium: 2 h prednasok. Celkova hodinovd zataz studenta 150 hodin, z toho 24 hodin prednasky
prezencnou formou, samostatna pisomna praca 42 hodin, distanéné Studium, e-learning , samostudium 84
hodin.

Externé studium: blokovo prednasky, distanéné stadium, e-learning. Celkova hodinovéa zataz studenta 150
hodin, z toho 8 hodin prednasky prezencénou formou, samostatna pisomna praca 42 hodin, distan¢né stadium,
e-learning, samostudium 100 hodin.

Pocet kreditov: 6

Odporuaéany semester/trimester Studia: denné aj externé studium 1. ro¢nik, zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna aktivna u¢ast na vyucbovych
aktivitach, a Uspesné absolvovanie a overenie vzdelavacich vystupov.

Student/ka moze pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov:
1. za vypracovanie samostatnej pisomnej prace maximalne 45 bodov

2. za pisomné skusanie maximalne 55 bodov




Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% UspeSnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov
za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie. Na hodnotenie A: 100 — 91 %, B: 90 — 81 %, C: 80

—-73%,D:72-66 %, E:65—-61%, FX: 60 -0 %.

Vysledky vzdelavania:

Vystup | Deskriptor

Forma vzdelavania

Metdda
hodnotenia/overenia VV

V1 Zameranie na vedomosti: Student
opisuje, vysvetluje, definuje klucové
nastroje realizacie socialnej politiky na
Slovensku. Porovnava socialne systémy
na ndrodnej a eurdpskej drovni.
Vysvetluje a roz¢lefiuje systém ludskych
prav na zdklade troch generacii ich
vyvoja

Hromadna prednaska
+ samostudium

Test (max 25 bodov)
% Uspesnosti 61 % - 15 b

VV2 Zameranie na zruénosti: Student
interpretuje zdroje, spdsoby a techniky
financovania socialnej politiky. -
Vysvetluje stratégie a metddy socidlnych
reforiem a ich vplyv na aktualny stav
socidlnej politiky

Hromadna prednaska
+ samostudium

Test (max 30 bodov)
% Uspesnosti 61 % - 18 b

VV3 Zameranie na zruénosti: Student vie
navrhovat, implementovat a udrZiavat
rozsiahle integrované riesenia
zahfnajuce determinanty problémov v
makro, mezo i mikroprostredi na zaklade
narodnej a eurdpskej urovne socidlnej
politiky

Hromadna prednaska
+ samostudium

+ samostatna
pisomna praca

samostatna pisomna
praca (max 25 bodov)

% Uspesnosti 61 % -12 b

VV4 Zameranie na kompetencie: Student
analyzuje, vie prepdjat a aktivnym
sp6sobom ziskavat nové znalosti a
informacie, integrovat a vyuzivat ich v
aplikaciu pre rozvoj odboru socidlna
praca vratane kritického posudzovania
ziskanych informacii.

Vie identifikovat tie skutoénosti, ktoré
sp6sobuju vznik socialnych problémov
klientov na zaklade reformy socialnych
systémov

Hromadna prednaska
+ samostudium

samostatna pisomna
praca

samostatna pisomna praca
(max 20 bodov )

% Uspesnosti 61 % -12 b

Celkové hodnotenie :
stcet ziskanych bodov:

A 100-91% ( bodov), B 90-
81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)

Struc¢na osnova predmetu:

e Terminoldgia a podstata socialnej politiky. Svetova socialna politika, svetovy socialny, politicky, ekonomicky

a kultdrny poriadok.

e  Eurdpsky socidlny model. Subjekty tvorby a realizacie socialnej politiky a narodn3, regionalna socialna
sféra. Nové trendy vo svetovej a eurdpskej socidlnej politike. Globalizacia, europeizacia, socidlna kohézia,




socialna inkldzia a exkluzia. Socidlna politika Eurdpskej unie.
e Ludskeé prava, socialne prava a ekonomické prava. Stratégie a metddy socialnych reforiem.
e Aktualna socialna politika Slovenskej republiky.
e Aplikovana socidlna politika. Zdroje, sp6soby a techniky financovania socialnej politiky.

e Socidlna politika a socidlna praca, socidlna agenda, sucasné trendy a iniciativy v socidlnej praci.

Odporucana literatura:
TKAC, V. = VICEN, V. 2019. Dokumenty k $tudiu socidinej prdce. Pfibram-Bratislava:V5ZaSP sv.Alzbety, 146 s.
HETTES, M. 2013. Socidina stidrZnost a istota v socidlnej prdci. Nitra: UKF, 2013.

TKAC, V. 2004. Odbory, zamestndvatelia, zamestnanecké rady. Eurdpa, prdvo a prax. Vydal Eduard Szattler,
Pressprint, KoSice 2004, 354 s., ISBN 80-89004-13-3

TOMES, 1. 2011. Obory socidini politiky. Praha: Portal, 2011.
TOMES, 1. 2010. Uvod do teorie a metodologie socidini politiky. Praha: Portal, 2010.

TKAC, V. 2007. Socialny program Eurdpskej tnie. IN: Personalny a mzdovy poradca podnikatela, ¢. 6 — 7/2007, s.
268 — 280. Eurdpsky socidlny model — vizia a realita. IN: Personélny a mzdovy poradca podnikatela, ¢. 10/2007,
s. 193 — 203. Zakladné hodnoty Eurdpskej Unie, socidlne prava a hospodarske prava. IN: Personalny a mzdovy
poradca podnikatela, ¢. 11 — 12/2007, s. 137 — 149.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych studentov: 433

A B C D E FX
23,56 % 11,32% 17,09 % 13,39% 23,33 % 11,31%
Vyucujuci:

prof. JUDr. Vojtech Tka¢, CSc. — prednasky

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. MUDr. Mgr. Eva Grey, PhD., MHA

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Pracovisko: Ustav socidlnej prace v Bratislave

Kéd predmetu: SP2/03 Nazov predmetu: Etika socidlnej prdce

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Denné stddium 2 h prednasok. Celkova hodinova zataz studenta je 100 hodin, z toho 24 hodin tcast na

prednaskach, 30 hodin vypracovanie postupu riesenia etickej dilemy, 46 hodin samostudium.

Externé $tudium: prednasky blokovo, distan¢né studium, e-learning. Celkova hodinova zataz studenta je 100
hodin, z toho 8 hodin Gcast na prednéskach, 30 hodin vypracovanie postupu riesenia etickej dilemy, 62 hodin




samostudium.

Pocet kreditov: 4

Odporuéany semester/trimester $tadia: denné aj externé studium 1. roénik, zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: Zaklady etiky

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebnd aktivna Gcast na vyucbovych aktivitach, a ispesné absolvovanie a
overenie vzdeldvacich vystupov.

Student/ka méze pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov:

1. za vypracovanie postupu rieSenia etickej dilemy maximalne 40 bodov

2. za pisomné skusanie maximalne 60 bodov

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% Uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty poc¢et bodov
za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie. Na hodnotenie A: 100 —91 %, B: 90 — 81 %, C: 80
—73%,D:72-66 %, E:65—-61%, FX: 60— 0 %.

Vysledky vzdelavania:

Vystup | Deskriptor Forma Metdda hodnotenia /
vzdelavania overenia VV: spolu 100
bodov

vVv1 Zameranie na vedomosti: Studenti sa oboznamia Prednaska + Test, postup rieSenia
s dolezitostou uplatriovania mravnosti v oblasti samostudium | etickej dilemy (max. 20
pomahajucich profesii s osobitnym zameranim na bodov),
aplikovanu etiku socidlnej prace. Osvoja si aktualne % Uspesnosti 61 % - 12
poznatky a principy aplikdcie mravnych noriem bodov
vzhladom na eticku zodpovednost socidlnych
pracovnikov voci sebe, klientom, profesii, pracovisku
a spolo¢nosti, ktoré su stéastou etickych kédexov
socialnej prace na Slovensku i vo svete.

Vv2 Zameranie na zruénosti: Studenti dokdzu aplikovat Predndska + Test, postup riesenia
etické tedrie a principy na konkrétne priklady z praxe samostudium | etickej dilemy (max. 20
socialneho pracovnika. bodov),

% Uspesnosti 61 % - 12
bodov

vV3 Zameranie na zrucnosti: Vedia analyzovat eticky Prednaska + Test, postup rieSenia
problém a etickd dilemu a navrhnut postup jej rieSenia | samostudium | etickej dilemy (max. 20
na zaklade odbornych vedomosti. bodov),

Dokazu urobit mravné rozhodnutie a odévodnit ho. % Uspesnosti 61 % - 12
bodov

AV Zameranie na kompetencie: Studenti st schopni zaujat | Prednaska + Vypracovanie postupu
k zlozitej socialnej situacii klientov zodpovedny postoja | samostudium | rieSenia etickej dilemy
podporovat mravne dobré riesenia. Uplatriuju etické +vypracovanie | (max. 20 bodov),
hodnoty v praxi, cvi¢ia sa v mravnych cnostiach. postupu % Uspesnosti 61 % - 12
Re$pektuju jedineénd hodnotu a fudskd déstojnost rieSenia bodov
kazdého klienta, chrania jeho zakladné [udské prava a etickej dilemy
slobody, brania ho pred diskriminaciou a porusovanim
jeho prav.

VV5 Zameranie na kompetencie: K svojim kolegom a Prednaska + Vypracovanie postupu
spolupracovnikom pristupuju s Uctou a | samostudium | rieSenia etickej dilemy
zodpovednostou a podporuji moznosti vzajomného | +vypracovanie | (max. 20 bodov),




porozumenia a spoluprace v prospech vsetkych. postupu % Uspesnosti 61 % - 12
rieSenia bodov
etickej dilemy

Strucnd osnova predmetu:

e Strucny prehlad vyvoja a tedrie etiky (filozofia a ndbozenstvo).

e  Etické kddexy socidlnej prace. Hodnoty v socidlnej praci.

e  Etickd zodpovednost voci sebe a profesii. Osobnost socidlneho pracovnika.
e  Etickd zodpovednost voci klientom.

e Zodpovednost voci kolegom, pracovisku a spoloénosti.

e Respektovanie sukromia, ochrana osobnych udajov a informovany suhlas.
e Uplatky a korupcia.

e  Etické dilemy v roznych filozofiach systému socidlneho zabezpecenia.

e Aktualne etické témy (etické aspekty planovania rodiCovstva, asistovanej reprodukcie)

Odporucana literatura:

GREY, E. 2013. Socidlny pracovnik a vyhrada vo svedomi. In Aplikovand etika v socidlnej praci Il. Zbornik
z medzinarodnej vedeckej konferencie. Zbornik z medzindrodnej vedeckej konferencie. Bratislava : V5ZaSP sv.
AlZbety.

GREY, E.: Ethics in research. In: West, D.D., Krcmery, V. jr., Cauda, R.: Basic principles of research for health and
social sciences. I-GAP, Vienna. 2011.

BENCA, J. - SUVADA, J. - GREY, E. - BUCKO, L. - NOVA, M. 2016. Globdina rozvojovd pomoc. Dvojfarebny svet a
J. N. Neumann Publ. House Ptfibram, 2016, 104 s.

REAMER, F. G. 2018. Social Work Values and Ethics. 5th ed. New York: Columbia University Press. 2018.
MATEL, A. a kol. 2016. Etické kédexy socidlnej prdce. Bratislava: Spolo¢nost pre rozvoj socidlnej prace.
Eticky kédex socidlneho pracovnika a asistenta socidlnej prdace v Slovenskej republike. 2021. KSP, 2021.
KOPRIVA, K. 2016. Lidsky vztah jako souédst profese. Praha: Portal, 2016.

OLASKY, M.1997. Renewing American compassion. Regnery Publishing, Inc., Washington, D.C., 1997
Transforming welfare. The revival of American charity. Acton Institute. Grand Rapids, Michigan, 1997.

WILLIAMS, J. R. 2008. Prirucka lekdrskej etiky. Svetova asociacia lekarov. Ferney-Voltaire Cedex, 2008.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych studentov: 435

A B C D E FX

46,90 % 23,00 % 14,94 % 5,29 % 1,61% 8,28 %




Vyucujuci:
prof. MUDr. Mgr. Eva Grey, PhD., MHA — prednasky
doc. MUDr. Maria MojzesSova, PhD. - prednasky

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. MUDr. Mgr. Eva Grey, PhD., MHA

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZbety v Bratislave, n. o.

Pracovisko: Ustav socialnej prace v Bratislave

Kéd predmetu: SP1 Nazov predmetu: ManaZment katastrof
a psychosocidlna pomoc

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Denné studium: 1 h prednasok, 1 h seminare tyZzdenne. Celkova dotacia 100 h, prednaska 12 h, seminare 12 h,
e-learning 12 h, facilitovana kolokvidlna diskusia 6 h, vypracovanie Ulohy (kazuistika, krizovy plan, analyza rizik)
12 h, samostudium 46 h.

Externé Stadium: 8 h blokova vyucba za semester, e-learning, seminarne formou kazuistiky, spracovania ulohy
ako krizového planu, analyzou situacie mimoriadne;j situdcie, krizy, katastrofy, diskusie a kolokvidlna diskusia,
samostudium a konzultacie s pedagégom. Celkova dotdcia 100 h, blokovo predndasky prezen¢nou alebo
distanc¢nou formou 8 h, e-learning 12 h, facilitovana kolokvialna diskusia 3 h, vypracovanie ulohy (kazuistika,
krizovy plan, analyza rizik) 12 h, samostudium 65 h.

Pocet kreditov: 4

Odporuéany semester/trimester Studia: denné aj externé studium 1. ro¢nik, zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: Somatoldgia, Socidlna pediatria, Krizova intervencia, Projektovanie v socialnej praci,
VSeobecna psycholdgia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna aktivna tcast na vyucbovych aktivitach a Uspesné absolvovanie, a
overenie vzdeldvacich vystupov.

Student/ka moZe pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov za jednotlivé &asti skusky.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% Uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov
za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie. Na hodnotenie A: 100 — 91 %, B: 90 — 81 %, C: 80
—73%,D:72-66 %, E:65—-61%, FX: 60 -0 %.

Vysledky vzdeldvania:

Vystup | Deskriptor Forma Metdéda hodnotenia /
L overenia VV: spolu 100
vzdelavania
bodov
\AVA Zameranie na vedomosti: Studenti si osvoja definicie, Prednaska + | Pisomna skuska (max.
klasifikaciu a zakladné charakteristiky taxonomického e-learning + | 25 bodov),
delenia a pristupov v manaZmente pripravenosti na samostudium | % Uspesnosti 61 % - 15
katastrofy. Ziskaju teoretické vedomosti a zoznamia sa s bodov

niektorymi metdédami, technikami a nastrojmi
manazmentu kriz, mimoriadnych situdcii a katastrof.




Rozumeju principom hodnotenia rizika, potrieb a vedia
principy pristupov v krizovom manaZzmente so
zameranim aj na socialne determinanty zdravia a
bezpecnosti. Maju vedomosti a uceleny prehlad

o réznych pristupoch v manazmente najcastejsich kriz
a katastrof so zameranim na v3etky vekové skupiny
klientov socialnej prace. Rozumeju principom
psychosocialnej intervencie ako suc¢asti manazmentu.

vVv2 Zameranie na zruc¢nosti: Vedia diskutovat o vybere e-learning + Pisomna alebo Ustna
a pouziti zakladnych komponentov krizovych planov, samostudium | kolokvidlna diskusia
realizacie hodnotenia mimoriadnej, krizovej alebo + kolokvidlna | saktivnym zapojenim
katastrofickej situacie s dopadom na klientov ako aj diskusia sa (max. 25 bodov),
pomahajucich. Poznaju aktudlne zakladné orientacie % Uspesnosti 61 % - 15
v manazmente a vedia o nich kriticky diskutovat. bodov
vv3 Zameranie na zruénosti: Studenti st schopni vypracovat | Samostidium | Pisomna skuska (max.
odborny postup rieSenia konkrétnej alebo modelove;j + 25 bodov),
mimoriadnej/ krizovej/ katastrofickej situacie, urobit vypracovanie | % Uspesnosti 61 % - 15
analyzu problému, rizik alebo potrieb zasiahnutych ulohy bodov
klientov. (kazuistiky,
analyzy,
krizového
alebo iného
planu)
vva Zameranie na kompetencie: Studenti pristupuju ku Kolokvialna Pisomna skuaska (max.

klientovi zasiahnutému krizou, ¢i katastrofou

s odbornym pristupom a potvrdenim jeho potrieb

a moznych rizik. Zachovavaju a rozvijaju vlastny
hodnotovy systém, ktory komunikujd aj navonok pri
vykone svojej praxe. Studenti st pripraveni byt si¢astou
timov pri mimoriadnych a katastrofickych situdciach s
uplatnenim medzinarodnych a narodnych principov
manazmentu s podporou timov, samoposilfiovanim

a istymi principmi rozpoznania rizik pre mozny vznik
situacii s katastrofickym désledkom na klientov ako
jednotlivcov, skupinu, a spolo¢nost so zameranim sa na
komplexné pristupy v riadeni.

konzultacia +
e-learning +

samostudium

25 bodov),
% Uspesnosti 61 % - 15
bodov

Struc¢na osnova predmetu:

e Definicie kriz, hromadnych nestasti a udalosti, katastrof. Charakteristika Specifickych skupin katastrof ako

napr. bioterorizmus, zbrane hromadného nicenia, konflikty, ozbrojené konflikty.

e  Psychologické nasledky mimoriadnych udalosti a katastrof. Transgeneracna trauma. PTSD.

e Definovanie a klasifikdcia metdd manazmentu réznych Urovni riadenia a koordinacie prac pri katastrofe..

e Komunikacia a multidisciplindrna spolupraca pri humanitarnych katastrofach. Medzinarodné organizacie.

e Medzinarodné standardy manazmentu v humanitarnej katastrofe..

e Etapy, administracia, priprava, organizovanie a vyhodnocovanie manazmentu katastrof.




e Krizova intervencia. TIR. EMDR pristupy acopingové stratégie zvladania stresu pre zasiahnutych
a pomahajucich.

e Priprava, vyjazd a ndvrat humanitarneho pracovnika podielajiceho sa na manazmente kriz a katastrof.

e Socialne poradenstvo, manazment v socialnej praci, riadenie timov, vodcovstvo a supervizia so zameranim
na humanitarnu pomoc ako stc¢ast manazmentu katastrof.

Odporucana literatura:
SUVADA, J. - KALAVSKA, A. — KRCMERY, V. — BRANIKOVA, K. — CHRENKA, B. 2021. Principy manaZmentu
krizovych, mimoriadnych situdcii a katastrof. Mc.Gurrin Hall, Scranton Publishing House, 2021

SRAMKOVA, M. — TOPOLSKA, A. — BARTKOVIAK, M. — LULIAK, M. 2020. Akutne situdcie a katastrofy
v zdravotnickej a socidlnej prdci. Pfibram. 2020

SiN, R a kol. 2017. Medicina Katastrof. Praha: Galén. 2017.

BENCA, J. - SUVADA, J. - GREY, E. - BUCKO, L. - NOVA, M. 2016. Globdina rozvojovd pomoc. Dvojfarebny svet a J.
N. Neumann Publ. House Ptibram, 2016.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 547

A B C D E FX
85,56 % 3,66 % 2,19% 3,66 % 3,66 % 7,82 %
Vyucujuci:

prof. MUDr. Jozef Suvada, PhD., MBA, MPH — prednasky, seminare
MUDr. Branislav Chrenka, MHA, Mgr. Karin Branikovd, MPH — seminare

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. MUDr. Mgr. Eva Grey, PhD., MHA

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Pracovisko: Ustav socialnej prace v Bratislave

Kéd predmetu: SP2/04 Nazov predmetu: Socidlna prdca v zdravotnictve

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Denné $tadium: 1 h prednasok, 1 h seminare tyzdenne. Celkova hodinova zataz studenta je 75 hodin, z toho 24
hodin ucast na prednaskach/seminaroch, 51 hodin samostddium.

Externé $tudium: prednasky blokovo, e-learning, samostudium. Celkova hodinova zataz Studenta je 75 hodin,
z toho 8 hodin Ucast na prednaskach, 16 hodin e-learning, 51 hodin samostudium.

Pocet kreditov: 3

Odporuaéany semester/trimester Studia: denné aj externé studium 1. ro¢nik, zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujlce predmety: -




Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna aktivna Ucast na vyucbovych aktivitdch, a Uspesné absolvovanie a
overenie vzdelavacich vystupov.

Student/ka moZe pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov za pisomné skusanie.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% Uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov
za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie. Na hodnotenie A: 100 — 91 %, B: 90 — 81 %, C: 80
-73%,D:72-66 %,E:65—-61%, FX: 60 -0 %.

Vysledky vzdelavania:

komunikuju s klientmi v zloZitych situdciach,
kombinujucich zdravotné a sociadlne problémy.
Citlivym pristupom ku klientovi dokazu spolu s nim
zadefinovat jeho potreby a spdsoby ich mozného
naplnenia. Osobitn pozornost venuju klientom, ktori
nemaju domace zazemie, s cielom zabezpedit im
kontinuitu starostlivosti a pomoci. DodrZiavaju etické
principy a respektuju déstojnost klientov v Specidlne
zranitelnej pozicii.

Vystup | Deskriptor Forma Metéda hodnotenia /
vzdelavania overenia VV: spolu 100
bodov
vvV1i Zameranie na vedomosti: Studenti dokazu definovat Prednaska + | Test (max. 20 bodov),
a vysvetlit zakladné pojmy z oblasti zdravotnictva, samostudium | % uspesnosti 61 % - 12
poznaju zékladnu legislativu. Vedia popisat socidlne bodov
priciny a socidlne dopady choroby na jednotlivca,
rodinu, komunitu a spolo¢nost.
vVv2 Zameranie na vedomosti: Studenti si osvoja informacie Prednaska + Test (max. 20 bodov),
o prepojeni socidlneho a zdravotnickeho sektoru, samostudium | % Uspesnosti 61 % - 12
o nezastupitelnej ulohe socidlneho pracovnika pri bodov
realizacii komplexnej liecebno-preventivne;j
starostlivosti o deti, dospelych a seniorov v ramci
prednemocnicnej starostlivosti, pocas hospitalizacie
v Ustavnom zdravotnickom zariadeni a nasledne;j
zdravotnej starostlivosti. Vedia opisat poziciu
socialneho pracovnika v multidisciplinarnom time, jeho
ulohy a kompetencie.
vv3 Zameranie na zruénosti: Studenti vedia aplikovat Prednaska + | Test (max. 20 bodov),
metddy a techniky socidlnej prace na pracu s klientom — | samostudium | % UspesSnosti 61 % - 12
pacientom. Prakticky ovladaju vhodnd komunikaciu s bodov
klientom so zdravotnymi problémami.
vv4a Zameranie na kompetencie: Dokazu vytvorit plan Prednaska + | Test (max. 20 bodov),
socialnych intervencii na zaklade posudenia Specifickych | samostudium | % Uspesnosti 61 % - 12
potrieb klientov s réznymi zdravotnymi problémami. bodov
Navrhuju riesenia pre néaslednu starostlivost a
komunikuju so zariadeniami socialnych sluZieb a
zariadeniami naslednej zdravotnej starostlivosti.
VV5 Zameranie na kompetencie: Studenti empaticky Kolokvium Test (max. 20 bodov),

% Uspesnosti 61 % - 12
bodov

Struc¢na osnova predmetu:

e Historicky kontext socialnej starostlivosti o fudi chorych, postihnutych a umierajucich;




e Zakladné pojmy a definicie (zdravie, choroba, zdravotné postihnutie);
e Zdravotna politika Statu;
e  Sustava zdravotnickych zariadeni v SR — Ustavnd, ambulantna, starostlivost;

e Prepojenie zdravotnej a socialnej starostlivosti v SR — potreby a realita;

e Kompetencie socialneho pracovnika v zdravotnictve — Ulohy napln, kvalifikacné podmienky;

e Socidlna pomoc pacientovi na jednotlivych oddeleniach, podla Specifikacie (pediatrické a v€asna

starostlivost, psychiatrické, onkologické, chirurgické, geriatrické, paliativna starost

livost, hospic);

e Prevencia v zdravotnictve a zdravotna vychova ako stcast zdravotnej starostlivosti.

Odporucana literatura:

GREY E. 2019. Systémové problémy v poskytovani dlhodobej starostlivosti v Slovenskej republike. In: Smidova,
M. —Slezakova, K. (Ed.): ManaZzment kvality pfi poskytovani dlhodobej starostlivosti. Dobra kniha, Trnava, 2019.

MRAZOVA, M. - GREY, E. 2015. Need of Communication Skills for Healthcare Professionals and Social Workers.
In: Business & Health Administration Proceedings, Avinandan Mukherjee, Editor. Chicago, 2015. s. 425-433.

VRANKOVA, E. 2013. Socidina prdca v zdravotnictve. In MATEL, A. — HARDY, M. a kol. 2013. Vybrané kapitoly

z metdd socidlnej prdce 2. Bratislava: VS ZaSP, 2013. s. 384-425.

SUSTROVA, M. 2012. Socidlna prdca v zdravotnictve. Bratislava: VS ZaSP sv. Alzbety, 2012.

MOJTOVA, M. 2010. Socidlna prdca v zdravotnictve. 2. vyd. Bratislava: VS ZaSP sv. Alzbe

ty, 2010.

KUZNIKOVA, 1. et al. 2011. Socidlini prdce ve zdravotnictvi. Praha: Grada Publishing, 2011.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych studentov: 435

A B C D E FX
18,29 % 22,22 % 19,68 % 13,43 % 12,73 % 13,66 %
Vyucujuci:
prof. MUDr. Mgr. Eva Grey, PhD., MHA — predndsky, seminare
prof. MUDTr. Jozef Suvada, PhD., MBA, MPH — prednasky, seminére
Datum poslednej zmeny: 28.08.2023
Schvalil: prof. MUDr. Mgr. Eva Grey, PhD., MHA
Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.
Pracovisko: Ustav socidlnej prace v Bratislave
Kéd predmetu: SP2/05 Ndzov predmetu: Metodolégia vyskumu

v socidlnej prdci




Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Denné stadium 1 h prednasok, 1 h seminare tyzdenne. Celkova hodinova zataz Studenta je 75 hodin, z toho 24
hodin Gcast na prednéaskach/seminaroch, 51 hodin samostddium.

Externé stadium: prednasky blokovo, e-learning, samostudium. Celkova hodinova zataZ studenta je 75 hodin,
z toho 8 hodin Uéast na prednaskach/seminaroch, 16 hodin e-learning, 51 hodin samostudium.

Pocet kreditov: 3

Odporuéany semester/trimester $tadia: denné aj externé studium 1. roénik, zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna aktivna Gcast na vyucbovych aktivitach, a Uspesné absolvovanie a
overenie vzdelavacich vystupov.

Student/ka moZe pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov:

1. za vypracovanie projektu vyskumu 50 bodov

2. za pisomné skusanie maximalne 50 bodov

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% Uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty poc¢et bodov
za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie. Na hodnotenie A: 100 —91 %, B: 90 — 81 %, C: 80
—73%,D:72-66%,E:65-61%, FX: 60 -0 %.

Vysledky vzdelavania:

Vystup | Deskriptor Forma Metdda hodnotenia /
vzdelavania overenia VV: spolu 100
bodov

\AVA Zameranie na vedomosti: Studenti dokazu definovat Prednaska + | Test (max. 25 bodov),
zakladnd pojmy a kategdrie kvantitativneho socialneho samostudium | % uspesnosti 61 % - 15
vyskumu. bodov

VvV2 Zameranie na vedomosti: Ziskaju vedomosti ako vytvorit | Prednaska+ | Test (max. 25 bodov),
projekt projektu kvantitativneho socidlneho vyskumu, samostudium | % uspesnosti 61 % - 15
spb6sob vymedzenia vyskumného problému, urcenia bodov
vyskumnych otazok, konstrukciu hypotéz, vyberu
indikatorov a konstrukcie vyberového stboru.

VvVv3 Zameranie na zruc¢nosti: Osvoja si zrucnosti na zvladanie | Prednaska+ | Vypracovanie projektu
konkrétnych problémov v organizacii vyskumu, v samostudium | (max. 25 bodov),
terénnom zbere primarnych empirickych faktov + % Uspesnosti 61 % - 15
i v analyze a interpretacii ziskanych vysledkov. Vedia vypracovanie | bodov
vysvetlit a aplikovat model IMRaD. projektu

vyskumu
AV Zameranie na kompetencie: Studenti dokazu zaujat Predndaska + | Vypracovanie projektu

erudovany pristup pri vybere vyskumnych nastrojov

v jednotlivych fazach vyskumu. Poznaju etické zasady
vyskumu a uvedomuju si zodpovednost vyskumnika za
ich dodrZiavanie.

samostudium
+
vypracovanie
projektu
vyskumu

(max. 25 bodov),
% Uspesnosti 61 % - 15
bodov

Struc¢na osnova predmetu:

Projekt vyskumu.




e  Formuldcia a teoretické vymedzenie vyskumného problému.

e Vyhladavanie a spracovanie zdrojov teoretickych a empirickych poznatkov.
e Stanovenie vyskumnych otazok, hypotéz a indikatorov skimaného javu.

e Znaky a indikatory socialnych javov

e Vyber objektov skimania

e Indexy

e Meranie a $kalovanie

e Vyber a priprava metodologického nastroja pre zber dat.

e  Priprava analyzy dat.

e Model IMRaD.

Odporucana literatura:
SCHENK J. 2015: Znaky, indikdtory indexy v sociologickom vydkume. Stimul Bratislava
BAUM D. - GOJOVA A. 2014: Vyzkumné metody v socidini prdci. Ostravskd univerzita v Ostravé,Ostrava

SCHENK J. - HRABOVSKA A., 2010.: Skdlovanie, zdkladné jednodimenziondine metddy. Univerzita Komenského
Bratislava [cit. 2021-05-19] http://stella.uniba.sk/texty/FIF JS znaky sociologia.pdf

THYER B. 2010. The Habdbook of Social Work Research Methods. 2nd ed., SAGE, Los Angeles
BEDNARIK R. 2009. Struény prehlad sociolégie. Enigma, Bratislava.

RITOMSKY, A 2004.: Metodoldgia socidlnopsychologického vyskumu. In: Kollarik, T. a kol.: Socialna psycholdgia.
Bratislava, Univerzita Komenského 2004, s.53-72.

HIRNER A. 1978. Primdrne ddta v socioldgii. Pravda, Bratislava

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 431

A B C D E FX
10,44 % 17,87 % 29,00 % 19,95 % 22,74 %
0,00 %
Vyucujuci:

prof. PhDr. Jozef Matulnik, PhD. — predndsky
Mgr. Jana Tretiakova, PhD. — seminare
Mgr. Michal Kratochvila, PhD. — seminare

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. MUDr. Mgr. Eva Grey, PhD., MHA



http://stella.uniba.sk/texty/FIF_JS_znaky_sociologia.pdf

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZbety v Bratislave, n. o.

Pracovisko: Ustav socidlnej prace v Bratislave

Kod predmetu: SP2/15 Nazov predmetu: Odbornd prax |

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich c¢innosti:
6 h odbornej praxe tyzdenne. Celkova zataz Studenta je 72 hodin za semester.

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester stadia: denné aj externé studium 1. roénik, zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd aktivna Gcast na praxi
v pozadovanom rozsahu, potvrdena od zmluvného pracoviska, v ktorom bola prax realizovana a vypracovanie
spravy z odbornej praxe.

Student/ka moZe pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov:

1. zaabsolvovanie praxe a vypracovanie spravy z odbornej praxe maximalne 75 bodov
2. zavypracovanie kazuistiky z odbornej praxe maximalne 25 bodov

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% Uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov
za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie. Na hodnotenie A: 100 — 91 %, B: 90 — 81 %, C: 80
—73%,D:72-66 %, E:65—-61%, FX: 60 -0 %.

Vysledky vzdelavania:

Vystup | Deskriptor Forma Metdda hodnotenia /
vzdelavania overenia VV: spolu 100

bodov
vvi Zameranie na vedomosti: Studenti maji vedomosti [v Hromadnd = Vypracovanie spravy
oblasti legislativy, organizacnych smernic a vnatornych | prednaska + | z odbornej praxe
predpisov organizacie. Maju vedomosti o metddach | samostudium | (max. 25 bodov),
a technikach praktickej socidlnej prace s klientom. % Uspesnosti 61 % - 15

bodov
vvV2 Zameranie na zrucnosti: Ovladaju administrativne Aktivna Ucast Vypracovanie spravy a
spracovat potreby klienta. Dokazu aplikovat metddy | na praxi kazuistiky  z odbornej
a techniky v praktickej praci s klientom. praxe (max. 25 bodov),
% Uspesnosti 61 % - 15

bodov
vVv3 Zameranie na zrucnosti: Studenti dokaZu aplikovat| Aktivna Gcast] Vypracovanie spravy a
metddy a techniky v praktickej praci s klientom. na praxi kazuistiky  z odbornej
praxe (max. 25 bodov),
% Uspesnosti 61 % - 15

bodov
vva Zameranie na kompetencie: Studenti  dokd*u  Aktivna G€ast  |[Vypracovanie spravy a
zanalyzovat kauzalny pripad klienta socidlnej sluzby. |[na praxi + | kazuistiky z odbornej
Maju rozhlad o praktickych formdach socidlnej prace v samostudium |praxe (max. 25 bodov),
zariadeniach SPODaSK. % Uspesnosti 61 % - 15

bodov

Struc¢na osnova predmetu:

e Uvodny seminar k odbornej praxi.




e Administrativa praxe —dohody, zmluvy, kontrakty.
e Absolvovanie praxe.
e Sprava a zaznamy z praxe — jej vyhodnotenie a prezentdcia.

e Spracovanie kazuistiky z odbornej praxe.

Odporucana literatura:
KOZON, A. 2020. Supervizia. Sladkovi¢ovo: Vysoka $kola Danubius, 2020. 47 s.. ISBN: 978-80-8167-072-5.

GABURA, J. 2018. Supervizia v pomahajucich profesidch. Nitra: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre, Fakulta
socialnych vied a zdravotnictva, 2018. 323 s.. ISBN: 978-80-558-1260-1.

JAMBOROVA, R. 2017. Supervizia pri praci s identifikovanym klientom. Trnava: Dobra kniha, 2017. 76 s. ISBN:
978-80-8191-106-4.Zakon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.

LESKOVA, L., Socidlnopravna ochrana a socidlna kuratela. Ruzomberok: Verbum, 2018. 90 s.. ISBN: 978-80-561-
0559-7.

GAZIKOVA, Elena, Syndrém vyhorenia v kontexte ¢innosti pracovnikov oddelenia socidlnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately. Nitra: Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre, Fakulta socialnych vied a zdravotnictva, 2019.
147 s.. ISBN: 978-80-558-1420-9.

Zakon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbédch v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele v zneni neskorsich predpisov.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 516

A B C D E FX
91,28 % 4,65 % 2,91% 0,97 % 0,19% 0,00 %
Vyucujuci:

doc. PhDr. Mgr. Art. Rébert Kovac, PhD.
doc. PhDr. et Mgr. Pavel Bryndzak, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. MUDr. Mgr. Eva Grey, PhD., MHA

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Pracovisko: Ustav socilnej prace v Bratislave

Kéd predmetu: SP2/06 Nazov predmetu: Tedria organizdcie a riadenia timov

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Denné studium: 1 h prednasok, 1 h seminare tyZdenne. Prednaska 12 h, seminare 12 h, e-learning 6 h,
facilitovana kolokvialna diskusia 3 h, vypracovanie ulohy 6 h, samostidium 11 h. Celkova dotacia 50 h.




Externé studium: 8 h blokova vyucba za semester. Blokovo prednasky prezenénou alebo distan¢nou formou 8
h, e-learning 6 h, facilitovana kolokviadlna diskusia 3 h, vypracovanie Ulohy (kazuistika, krizovy plan, analyza rizik)
6 h, samostudium 27 h. Celkova dotacia 50 h.

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester stadia: denné aj externé studium 1. ro¢nik, zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna aktivna ucast na vyuébovych aktivitach a Gspesné absolvovanie, a
overenie vzdeldvacich vystupov.

Student/ka moZe pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov za jednotlivé ¢asti skusky.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% Uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov
za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie. Na hodnotenie A: 100 —91 %, B: 90 — 81 %, C: 80
—73%,D:72-66 %, E: 65—-61%, FX: 60— 0 %.

Vysledky vzdelavania:

Vystup | Deskriptor Forma Metéda hodnotenia/
vzdelavania overenia VV: spolu
100 bodov
vVv1i Zameranie na vedomosti: Studenti vedia | Prednaska + e- | Pisomna skuska (max.
sprostredkovanim zakladnych poznatkov aktualny stav, | learning + | 25 bodov),
spOsoby a mozZnosti organizacie a riadenia timov s | samostudium % Uspesnosti 61 % - 15
doérazom na vedenie clenov timu spdsobom, ktory bodov
vyzdvihuje [ludsky faktor a rozmer ako zakladny
determinant aj pri vysoko vykonnych pracovnych
timoch.
VV2 Zameranie na zruénosti: Studenti vedia diskutovat e-learning  + | Ustna (kolokvialna)
o pric¢inach vedenia, rastu a zlyhavania timov. Vedia samostudium alebo pisomna skaska
diskutovat o svojom osobnom raste z pohladu timov + kolokvialna (max. 25 bodov),
a o reSpekte voci ndzorom inych ¢lenov timu. diskusia % Uspesnosti 61 % - 15
bodov
vv3 Zameranie na zruénosti: Studenti st schopni pracovat s | Samostidium | Pisomna skugka (max.
technikami na posilnenie timu, rozvoj tvorivosti, + 25 bodov),
sebapoznania a zlepSenia komunikdcie v time. Budu vypracovanie % Uspes$nosti 61 % - 15
mat moznost odborne hodnotit jednotlivcov i timy dlohy bodov
v modelovych kazuistikécvh'alebo ulohé?ch,. a prac?vaf (kazuistiky,
so spatnou vazbou manazéra o efektivite jeho prace. analyzy,
krizového
alebo  iného
planu)
AV Zameranie na kompetencie: Studenti po&as Kolokvidlna Ustna (kolokvialna)

vzdeldvania na vlastnej skisenosti a komparacii
teoretickych poznatkov a praxe v cvi¢eniach
zameranych na plnenie timovych Gloh st schopni
pracovat na vlastnom rozvoji a prejavovat uctu k inym
¢lenom timu, negociovat, ale aj akceptovat pravo

konzultacia +
e-learning +

samostudium

alebo pisomna skuska
(max. 25 bodov),

% Uspesnosti 61 % - 15
bodov




iného ¢lena timu robit rozhodnutia o vlastnom Zivote
ale aj efektivnosti timu. SU schopni pouZit ziskané
vedomosti a zruc¢nosti pri vykone svojej praxe.

Strucnd osnova predmetu:
. Teoreticka uroven
e  Druhy spolocenskych skupin v tedrii a v praxi.
e  Spobsoby pripravy timov.
e Vedenie timov a sposoby ako sa identifikovat s efektivnymi postupmi vedenia timov.
e  Krizy a poruchy timov a spésoby ako im predchadzat.
e Vyznam schodze a spOsoby jej vedenia. Timovy veduci
e Struktura roli v time, $pecifika pristupov v riadeni timov.
Il. Aplikac¢na uroven
e Techniky efektivneho riadenia timovej prace.
e Teambuilding.

e  Praktické cvicenia a hry zamerané na spolupracu v time, firemnu kultdru, identifikaciu ¢lenov timu s timom
a budovanie prislusnosti k timu a k zamestnavatelovi, manazment konfliktov a manazment zmien.

Odporucana literatura:

SUVADA, J. 2017. Riadenie a organizdcia timov — tedria pre Studentov socidlnej prdce. Vysokoskolska uéebnica.
McGurrin Hall, Scranton, USA, 2017.

MAXWELL, J.C. 2015. 5 drovni liderstva. Citadella.

MAXWELL, J.C. 2018. 7 navykov vysokoefektivnych fudim. Postilla.

MAXWELL, J.C. 2017. 21 nevyvratitelnych zakonov leadershipu, Postilla.

MORIN, A. 2015. 13 veci, ktoré psychicky silni fudia nerobia. Eastone Books. Bratislava.
HARVARD BUSINESS REVIEW. 2015. On Teams. HBRs, Boston.

LENCIONI, M.P. 2009. 5 pfi¢in selhdvani tymu. Jak je rozpoznat a odstranit. Press.
PLAMINEK, J. 2011. Vedeni lidi, tdmu a firem. Grada.

BELOHLAVEK, F. 2016. 25 Typu lidi. Grada.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o povinne volitelny predmet, minimalna poZiadavka je 20 Studentov.

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych studentov: novy predmet

A B C D E FX




Vyucujuci:
prof. MUDTr. Jozef Suvada, PhD., MBA, MPH — prednasky z vybranych kapitol, seminare
Ing. Mgr. Marek Matto, MHA - prednasajuci

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. MUDr. Mgr. Eva Grey, PhD., MHA

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Pracovisko: Ustav socidlnej prace v Bratislave

Kéd predmetu: SP2/01 Nazov predmetu: Copingové metdody zviadania
stresu

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Denné $tadium: 1 h seminare tyzdenne. Celkovéd hodinova zataz Studenta je 50 hodin, z toho 12 hodin Gc¢ast na
seminaroch, 38 hodin samostudium.

Externé studium: prednasky blokovo, e-learning, konzultacie s pedagégom. Celkova hodinova zataz Studenta je
50 hodin, z toho 8 hodin G¢ast na seminaroch, 32 hodin samostudium.

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester studia: denné aj externé studium 1. ro¢nik, zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna aktivna Gc¢ast na seminaroch,
riadenej diskusii a UspeSné absolvovanie pisomného testu. Kredity nebudu udelené Studentovi, ktorého
vedomosti budd hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 %
celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia, FX:
60 — 0 %.

Vysledky vzdelavania:

Vystup Deskriptor Forma Metdéda hodnotenia
vzdeldvania / overenia VV: spolu
100 bodov
V1 Zameranie na vedomosti: Studenti si osvoja | Prednéska Aktivne zapajanie a
teoretické vedomosti copingovych metdéd | +samostudium plnenie uloh pocas
zvladdania  stresu.  Ziskaju  teoretické predndasky
a praktické poznatky o syndréme vyhorenia, (max 40 bodov)
psychohygiene a manaZzmente stresu. % Uspesnosti 61 % -
24b
VV2 Zameranie na zruénosti: Studenti sa kvalitne | Prednasgka Test (max 30 bodov)
orientuju v copingovych metddach svojicha | +samostudium % Uspesnosti 61 % -
potencialneho klienta. Reaguju racionalne 18b
na spustace stresu. Aktivne volia salutérne
psychohygienické metddy primerané danej
situacii.
VV3 Zameranie na kompetencie: Studenti Prednaska + riadena | Aktivne zapajanie a




aplikuju detraumatizujuce komunikaéné diskusia
zruénosti pomahajuce klientovi zniZzovat + samostudium
moznost sekundarnej viktimizacie a
primerane volia distribuciu do relevantne;j
naslednej starostlivosti.

do riadenej diskusie
(max 30 bodov )

% Uspesnosti 61 % -
18b

Strucnd osnova predmetu:
e stres, frustracia a zataz
e copingové metddy
e syndréom vyhorenia
e syndrom nudy
e syndrom zachrancu
o efektivna psychohygiena
e management stresu
e praca s klientom v traume

e praca s klientom v postraume

Odporucana literatura:

SPATENKOVA, N. 2011. Krizovd intervence pro praxi. Praha: Grada, 2002. ISBN: 978-80-247-3

KRIVOHLAVY, J. 2001. Psychologie zdravi. Praha: Portél, 2001. ISBN: 80-7178-551-2

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o povinne volitelny predmet, minimalne mnozstvo je 20 prihlasenych studentov.

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 432

A B C D E FX
45,14 % 12,50 % 14,12 %
9,26 % 8,56 % 10,42 %
Vyucujuci:

prof. MUDr. Jozef Hasto, PhD. — prednasky, seminare
PhDr. Barbora Kucharova — prednasky, semindre

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. MUDr. Mgr. Eva Grey, PhD., MHA

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Pracovisko: Ustav socialnej prace v Bratislave

Kéd predmetu: SP2/09 Nazov predmetu: Tedria socidlnej prdce




Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Denné studium: 2 h prednasok, 2 h seminare tyZzdenne; seminare formou vypracovania vybranej témy a jej
prezentdcia. Spolu: 100 bodov.
Externé Studium: predndsky blokovo, distan¢né studium, e-learning, samostidium
Hodinova zataZ na Studenta:
Denné Stadium: prednaska: 24 hodin/semester, samostudium: 63 hodin/semester, e-learning: 63/semester;
Externé stadium: prednaska: 8 hodin/semester, samostidium: 71 hodin/semester, e-learning: 71/semester

Pocet kreditov: 6

Odporuéany semester/trimester $tadia: denné aj externé studium 1. ro¢nik, letny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebnd aktivna uéast na vyuc¢bovych aktivitach, a Uspe$né absolvovanie a
overenie vzdelavacich vystupov. Student/ka moZe pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov:

1.
2.

za pisomny test max.20 bodov
za Ustnu skdsku max. 80 bodov

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% Uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov
za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie. Na hodnotenie A: 100 — 91 %, B: 90 — 81 %, C: 80
—73%,D:72-66 %, E:65—-61%, FX: 60 -0 %.

Vysledky vzdelavania:

Vystup | Deskriptor Forma Metdda hodnotenia /
vzdelavania overenia VV: spolu 100
bodov
vvV1 Zameranie na vedomosti: Studenti si osvoja pokro¢ilé Prednaska + Test, (max. 20 bodov),
vedomosti o klucovych tedriach socialnej prace samostudium | % Uspesnosti min. 61 %
v kontexte medzinarodnej socialnej prace a jej -12 bodov
vedeckého charakteru. Ustna skdgka (max. 80
bodov) % Uspesnosti
min.61 % - 49 bodov
VV2 Zameranie na zruénosti: Studenti ziskaju teoretické Predndska + Test (max. 20 bodov),
poznatky k tomu, aby boli schopni v praxi aplikovat samostudium | % Uspesnosti min.61 %
vybrané tedrie socidlnej prace na konkrétnu cielovu -12 bodov
skupinu, jednotlivca alebo komunitu. Ustna skugka (max. 80
bodov) % Uspesnosti
min.61 % - 49 bodov
vv3 Zameranie na zruénosti: Studenti st schopni Prednaska + Test (max. 20 bodov),
eklektického pristupu k tedriam socidlnej prace samostudium | % uUspesSnosti min.61 %
vzhladom k cielovej skupine ako aj k charakteru, -12 bodov
rozsahu a stadiu rieSenia socidlneho problému. Ustna skugka (max. 80
bodov) % UspesSnosti
min.61 % - 49 bodov
AV Zameranie na kompetencie: Prednaska + Test (max. 20 bodov),
Studenti vedia kriticky reflektovat na adresnost teérif samostudium | % uspesnosti min.61 %
socialnej prace; teda na praktické vyuZitie konkrétne;j +vypracovanie | - 12 bodov
tedrie v konkrétnom prostredi klienta socidlnej prace postupu Ustna skdgka (max. 80
rieSenia bodov) % Uspesnosti
etickej dilemy | min.61 % - 49 bodov
VV5 Zameranie na kompetencie: Studenti vedia pomenovat | Prednagka + Test (max. 20 bodov),




teoretické nedostatky praxe a samostatne navrhovat samostudium | % uspesSnosti min.61 %

rieSenia k jej skvalitiovaniu. +vypracovanie | - 12 bodov
postupu Ustna skaska (max. 80
rieSenia bodov) % Uspesnosti

etickej dilemy | min.61 % - 49 bodov

Struc¢na osnova predmetu:
e Medzindrodny charakter socidlnej prace: klticové organizacie (IFSW, IASSW).
e Vedecky charakter socidlnej prace
e Vyskum v socidlnej praci a jeho Specifika. Evidence based practice.
e Humanizmus a existencializmus: pristup orientovany na klienta, logoterapia, transakéna analyza.
e Tedria vztahovej vizby
e Kognitivno-behavioralne tedrie.
e  Systémové a systemické tedrie.
e Antiopresivne pristupy. Radikalne pristupy.
e Socialno-ekologické tedrie.
e  Pristup orientovany na ulohy.

e Integrativne pristupy

Odporucana literatura:
MATEL, A. 2019. Teorie socidlni prdce I. Praha: Grada: 2019.

MATEL, A. - HARDY, M. - BACHYNCOVA GIERTLIOVA, D. 2015. Tedria a metddy socidlnej prdce Il. Bratislava:
Spoloc¢nost pre rozvoj socialnej prace, 2015.

MATEL, A., SCHAVEL, M. a kol. 2015. Tedria a metddy socidlnej prdce I. Bratislava : Spolo¢nost pre rozvoj
socialnej prace, 2015. 420 s. ISBN 978-80-971445-6-2.

SPILACKOVA, M., NEDOMOVA, E. 2014. Ukolové orientovany pfistup v socidlni prdci. Praha: Portal.
LEVICKA, J. a kol. 2012. Ekosocidlne pristupy v socidlnej prdci. Trnava: Oliva, 2012.
HOWE, D. 2009. A Brief Introduction to Social Work Theory. Basingstoke: Palgrav Maccmillan, 2009.

GOPPNER, H.-J. — HAMALAINEN, J. 2008. Rozprava o vede o socidlnej prdci. Hladanie prvkov pre programatiku.
Bratislava: V5ZaSP sv. Alibety, 2008.

PAYNE, M. 2005. Modern Social Work Theory. 3rd Ed. Basingstoke: Palgrav Maccmillan, 2005.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky, anglicky

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 634

A B c D E FX

11,67 % 18,61 % 23,82 % 16,56 % 22,24 % 7,1%

Vyucujuci:




doc. Mgr. Jaroslava Poloriova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. MUDr. Mgr. Eva Grey, PhD., MHA

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZbety v Bratislave, n. o.

Pracovisko: Ustav socidlnej prace v Bratislave

Kéd predmetu: SP2/10

Nazov predmetu: Socidlne poradenstvo

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Denné studium: 2 h prednasok tyZzdenne. Celkova zataz studenta: 100 hodin; prednaska: 24 hodin/semester,
samostudium: 38 hodin/semester, e-learning: 38/semester.
Externé Studium: blokovo prednasky, distanéné $tudium, e-learning. Celkova zataz S$tudenta: 100 hodin;
prednaska: 8 hodin/semester, samostudium: 46 hodin/semester, e-learning: 46/semester.

Pocet kreditov: 4

Odporuéany semester/trimester stadia: denné aj externé studium 1. ro¢nik, letny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna Gcast na prednaskach a
uspesne absolvovat vzdelavacie vystupy a ich overovanie (pisomny test). Kredity nebudd udelené $tudentovi,
ktorého vedomosti budi hodnotené na 60 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100
% celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Vystup | Deskriptor Forma Metdda hodnotenia /
vzdelavania overenia VV: spolu 100
bodov

vVv1 Zameranie na vedomosti: DéleZitou stUcastou ziskanych | Hromadnd = | Test (max. 25 bodov),
teoretickych vedomosti je poznanie Specifik pri | prednaska + | % UspesSnosti 61 % - 15
poskytovani socialneho poradenstva pre jednotlivé samostidium | bodov
cielové skupiny.

\AV Zameranie na vedomosti: Student ziska zakladné | Hromadna = | Test (max. 25 bodov),
vedomosti o socidlnych klientoch a nevyhnutnych | prednaska + | % Uspesnosti 61 % - 15
spobsobilostiach socidlneho pracovnika pre vykon samostidium | bodov
socialneho poradenstva.

vV3 Zameranie na zruénosti: Student ziska absolvovanim | Hromadna = | Test (max. 25 bodov),
predmetu zakladné teoretické vychodiska pre oblast | prednaska + | % Uspesnosti 61 % - 15
socialneho poradenstva. Ziska zakladné vedomosti | samostudium | bodov
0 pojmovom vymedzeni a procese vzniku socidlneho
poradenstva v slovenskom prostredi.  Student
porozumie zakladnym metédam socialneho
poradenstva a jeho uUrovniam z hladiska pouzivanych
metdd socidlno-poradenskej intervencie, socidlnych
problémov a cielovych skupin klientov.

vva Zameranie na kompetencie: Student je pripraveny na | Hromadnd = | Test (max. 25 bodov),

Specifickli  socidlnu pracu s rodinou a socidlnym
prostredim. Ma vzité zdsady etického spravania, ma
doéveru v seba samého ako ¢loveka schopného ovplyvnit

prednaska +
samostudium

% Uspesnosti 61 % - 15
bodov




dianie vo svojej komunite, skisaju hladat nové cesty k
sebarealizacii.

Strucnd osnova predmetu:
e Poradenstvo a jeho zakladné vymedzenie.
e Socialne poradenstvo, jeho charakteristika a pojmové vymedzenie.
e Urovne socialneho poradenstva.
e Institucionalny rdmec pre poskytovanie socidlneho poradenstva.
e Specifika socidlneho poradenstva pre jednotlivé cielové skupiny.
e Socialny klient, socialny poradca.
e Vonkajsie ramce pri poskytovani socialneho poradenstva.

e Najnovsie teoretické a praktické ramce, ktoré vytvaraju predpoklad pre skvalitnenie poskytovania
socialneho poradenstva.

Odporucana literatura:

TOMANEK, P. 2021. Rodina v turbulencidch, alebo O desenzibilizdcii rodiny. Brno: Tribun EU, s. r. 0, 2021. ISBN
9788026316336.

prace, 2019. ISBN 9788097344504.

STEFAKOVA, L. et al. 2018. Metddy a metodika socidlnej prdce. Ruzomberok: Verbum, 2018, IV., Vybrané oblasti
z praktickej socialnej prace. ISBN 9788056105764.

GABURA, J. 2013. Tedria a proces socidlneho poradenstva. Bratislava: Iris, 2013. ISBN 9788089238927.

STEFAKOVA, L. — HULINOVA, V. 2016. Metddy a metodika socidinej prdce. Ruzomberok: Verbum, 2016, |., Formy
a druhy socialnej prace. ISBN 9788056104002.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych studentov: 634

A B C D E FX
20,66 % 34,86 % 28,08 % 8,20 % 3,79% 4,42 %
Vyucujuci:

prof. PaedDr. PhDr. ThDr. Pavol Tomdnek, PhD., MBA, MHA — prednasky
doc. PhDr. Monika Mikloskova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. MUDr. Mgr. Eva Grey, PhD., MHA




Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZbety v Bratislave, n. o.

Pracovisko: Ustav socidlnej prace v Bratislave

Kod predmetu: SP2/11 Nazov predmetu: Krizovd intervencia

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich c¢innosti:

Denné studium: 1 h prednasok, 1 h seminare tyzdenne. Celkovo prednasky 12 h, seminare 12 h, e-learning 12 h,
facilitovana kolokvidlna diskusia 6 h, ndcvik individudlny a skupinovy zakladnych intervencii a psychickej prvej
pomoci 12 h, samostudium 21 h. Celkova dotdcia 75 h.

Externé studium: 8 h blokovo prednasky prezencnou alebo distanc¢nou formou, e-learning 6 h, facilitovana
kolokvidlna diskusia 1 h, nacvik individualny a skupinovy zakladnych intervencii a psychickej prvej pomoci 3 h,
samostudium 57 h. Celkova dotécia 75 h.

Pocet kreditov: 3

Odporuéany semester/trimester stadia: denné aj externé studium 1. ro¢nik, letny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: Socidlna psycholdgia, Vyvinova psycholdga, Somatoléga

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna aktivna ucast na vyuébovych aktivitach a Gspesné absolvovanie, a
overenie vzdelavacich vystupov.

Student/ka moZe pocas semestra ziskat maximalne 75 bodov za jednotlivé ¢asti skisky.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimélne 61% Uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocéet bodov
za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie. Na hodnotenie A: 100 — 91 %, B: 90 — 81 %, C: 80
—73%,D:72-66 %, E: 65—-61%, FX: 60 —0 %.

Vysledky vzdelavania:

Vystup | Deskriptor Forma Metéda hodnotenia/
L overenia VV: spolu 100
vzdeldvania bodov

vV1i Zameranie na vedomosti: Studenti ziskaji absolvovanim | Prednaska + | Pisomna skdska (max.
predmetu vedomosti o taxonomickom deleni kriz, | e-learning + | 25 bodov),
intervencii, metdd a technik pouZivanych pri krizovej | samostudium | % UspeSnosti 61 % - 15
intervencii. Vedia o vzniku a vyvoji kriz. Vedia zakladné bodov
principy poskytovania krizovej intervencie. Ziskaju
prehfad o funkénosti a organizacii zariadeni
poskytujicich krizova intervenciu. Obozndmia sa s
teoretickym kontextom technik a metodik krizovej
intervencie a prvej psychickej pomoci tak pre
zasiahnutych ako aj zasahujucich t.j. krizovych
interventov.

VV2 Zameranie na zrucnosti: Osvoja si v praktickom nacviku | e-learning + Pisomna alebo Ustna
principy a zakladné techniky krizovej psychosocialnej samostudium | kolokvidlna diskusia
intervencie a osvoja si aj zakladnu prvud psychicku + kolokvidlna | saktivnym zapojenim
pomoc a kotviace techniky, ktoré vedia prakticky diskusia + | sa (max. 25 bodov),
aplikovat v praci s jednotlivcom, ¢i skupinou. Osvoja si nacvik % Uspesnosti 61 % - 15
fakty o mytoch v suvislosti s krizovou intervenciou, krizu | technik bodov
krizového interventa a prevenciu vyhorenia. krizovej

intervencie




vv3 Zameranie na zruénosti: Studenti ovladdaju zaklady Samostudium | Pisomnd skuska (max.
Specializovaného pristupu v krizovej intervencii ku + 25 bodov),
réznym typom klientov krizovej intervencie. Prakticky vypracovanie | % Uspesnosti 61 % - 15
vedia pouZit spravnu volbu metéd a vedia identifikovat | giohy bodov
nespravne pouZzitie krizovej intervencie, jej metod, (kazuistiky,
foriem a technik. Vedia poskytnut v praktickych analyzy,
postupoch a nacvikoch krizovu intervenciu pre vybrané krizového
cielové skupiny klientov. o,
alebo iného
planu)
vva Zameranie na kompetencie: Studenti pristupuji ku Kolokvialna Pisomna skuska (max.

klientovi zasiahnutému krizou citlivo, s reSpektom
ludskej d6stojnosti a zranitelnosti. Maju osvojené
principy psychosocidlnej krizovej pomoci a spoluprace.
Su pripraveni hodnotit niektoré situdcie a aplikovat
vybrané zékladné principy krizovej intervencie pri praci
s klientami socidlnej prace v potrebe krizovej
intervencie s reSpektovanim ich autondémie. Zaroven
pracuju na svojom osobnom raste, prevencii vyhorenia
a krize krizového interventa.

konzultacia +
e-learning +

samostudium

25 bodov),
% Uspesnosti 61 % - 15
bodov

Struc¢na osnova predmetu:

e Definovanie krizovej intervencie, teoretické koncepty krizovej intervencie. Myty v krizovej intervencii.

Formy krizovej intervencie: telefonicka, e-mailovd, ambulantnd, pobytova, v prirodzenom rodinnom
prostredi, pri zdsahu na mieste katastrofy alebo mimoriadnej situdcie.

Typoldgia krizovych Zivotnych udalosti: Specifické krizové intervencie: strata domova, nezamestnanost,
rozvod manzelstva, odloZenie dietata do hniezda zachrany, suhlas biologickej matky k osvojeniu dietata,
unos dietata do cudziny, vykon exekucnych pohladavok — osobny bankrot, zachytenie utecencov,
maloletych bez sprievodu a iné. Dieta traumatizované v blizkych vztahoch.

Problematika zneuzivanych a tyranych os6b a komercné zneuzivanie.

SpecifikhA domdaceho nasilia, programy na odvritenie rodinného nasilia, institat vykdzania, postupy
zabezpecenia bezpecia zneuzZivanych os6b v akatnej krizovej situacii.

Psychosocialna krizova pomoc a spolupraca.

Programy krizovej intervencie, siete a zaradenia v SR.

Systém socialno-pravnej ochrany v SR ako stéast pomoci v krizovej udalosti.
Vyuzitie svojpomoci pri rieSeni krizovej intervencie.

Odborna spbsobilost pracovnika krizovej intervencie a etické principy pri jej poskytovani.

Odporucana literatura:

SUVADA, J. a kol. 2021. Krizova intervencia a psychosocialna pomoc. McGurrin Hall Scranton. 2021.

MATOUSEK, O. 2017. Dité traumatizované v blizkych vztazich. Portal. 2017

BASTECKA, B. a kol. 2013. PsychosocidlIni krizovd spoluprdce. Praha: Grada Publishing. 2013.




MATEL, A. — SCHAVEL, M. a kol. 2013. Tedrie a metddy socidlnej prdce I. Bratislava: SPRSP, 2013.

SPATENKOVA, N. a kol. 2011. Krizovd intervence pro praxi. 2. vyd. Praha: Grada Publishing, 2011.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 431

A B C D E FX
29,23 % 32,95 % 20,88 % 7,66 % 0,93 % 8,35%
Vyucujuci:

prof. MUDTr. Jozef Suvada, PhD., MBA, MPH — prednasky
PhDr. Barbora Kucharova, PhD.— seminare

MUDr. Branislav Chrenka, MHA - seminare

Mgr. Karin Branikova, MPH — seminare

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. MUDr. Mgr. Eva Grey, PhD., MHA

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Pracovisko: Ustav socidlne]j prace v Bratislave

Kéd predmetu: SP2/28 Nazov predmetu: Politika zamestnanosti

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Denné stadium: 2 h prednasok tyzdenne. Celkova hodinova zéataz Studenta: 75 hodin, z toho: 24 hodin
prednasky prezenénou formou, samostudium 31 hodin, samostatna praca 20 hodin.

Externé Studium: blokovo prednasky prezencnou formou, distanc¢né studium, e-learning. Celkova hodinova
zataZz Studenta: 75 hodin, z toho: 8 hodin prednasky prezenénou formou, distanéné Stadium, e-learning,
samostudium 47 hodin, samostatna praca 20 hodin.

Pocet kreditov: 3

Odporuaéany semester/trimester $tudia: denné aj externé studium 1. roénik, letny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna aktivna Géast na vyucbovych aktivitach, a Uspedné absolvovanie a
overenie vzdeldvacich vystupov.

Student/ka moZe pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov:

1. zavypracovanie samostatnej prace maximalne 20 bodov
2. zaobhajobu samostatnej prace maximalne 20 bodov




3. za ustne skusanie maximalne 60 bodov

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% Uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov
za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie. Na hodnotenie A: 100 — 91 %, B: 90 — 81 %, C: 80
—73%,D:72-66 %, E: 65—-61%, FX: 60— 0 %.

Vysledky vzdelavania:

Vystup | Deskriptor Forma vzdelavania Metdoda
hodnotenia/overenia VV
VVv1 Student opisuje, vysvetluje, rozlisuje Hromadna prednaska | Ustna skdgka (max 30
teoretické koncepty politiky +samostudium bodov)
t tivSRa EU.
zamestnanosti v SR a EU % Gspesnosti 61 % - 18 b
VV2 Student vie uviest priklady, kategorizuje Hromadna prednaska | Ustna skaska (max 30
jednotlivé nastroje a financné programy | +samostudium bodov)
vyuZivané ako.nastrOJe politiky % tispednosti 61 % - 18 b
zamestnanosti
VV3 Student analyzuje stbor aktivnych a Hromadna prednaska | Samostatna praca —
pasivnych nastrojov politiky + samostudium rieSenie pripadov (max 20
zamestnanosti na zaklade simulacie — bodov)
roblémovych situdcii + samostatna praca
P y : % Gspednosti 61 % - 12 b
Analyzuje vyvoj nezamestnanosti aj v z
pohladu vyuZivania ndstrojov na
podporu zamestnanosti a podpory
vzdeldvania nezamestnanych.
VVv4 Student kriticky hodnoti, analyzuje vyvoj | Hromadna prednaska | Ustna obhajoba

nezamestnanosti aj v z pohladu
vyuZivania nastrojov na podporu
zamestnanosti a podpory vzdeldvania
nezamestnanych.

+ samostudium
samostatna praca
a jej prezentacia
ustna

samostatnej prace (max
20 bodov)

% Uspesnosti 61 % -12 b

Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov:

A 100-91% ( bodov), B 90-
81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)

Stru¢na osnova predmetu:

Politika zamestnanosti a politika trhu prace. Trh prace v Eurépskom hospodarskom priestore.

Nezamestnanost. Ekonomické a socidlne ddsledky nezamestnanosti.

Postavenie rizikovych skupin na trhu prace.

Nastroje politiky zamestnanosti a trhu prace na jednotlivych stupnioch riadenia.

MozZnosti rieenia nezamestnanosti lokdlne, regionélne, celostatne a medzinarodne (s dérazom na EU).

Socialna ekonomika, socidlne podnikanie a socialne zodpovedné podnikanie.

Vyuzivanie grantov, iniciativ, programov a inych nastrojov na zvySenie zamestnanosti.

Odporucana literatura:




TKAC,V. - VICEN.V. 2019. Dokumenty k §tidiu socidlnej prdce. P¥ibram-Bratislava:V5ZaSP sv. Alibety, 5.146.
HETTES, M. 2013. Socidlna stidrZnost a istota v socidlnej prdci. Nitra: UKF, 2013.

Social Economy and Social Entrepreneurship. 2013. Brusel: Eurdpska komisia, 2013.

JUSKO, P.- HALASKOVA R. 2012. Politika zamestnanosti. Banska Bystrica: UMB, 2012.

HETTES, M. 2011. Starnutie spoloc¢nosti. Bratislava: VSZSP sv. Alzbety, 2011.

STANEK, V. a kol. 2011. Socidlna politika. Bratislava: Sprint, 2011.

KESELOVA, D. 2009. Znevyhodnené skupiny na trhu prdce - Zamestndvanie a zamestnatelnost. Bratislava:
Institut pre vyskum prace a rodiny, 2009.

RIEVAJOVA, E. a kol 2009. Trh prdce a politika zamestnanosti. Bratislava: Ekondm, 2009.
TKAC, V. 2008. Zdklady prdva a sluzby zamestnanosti. Nitra: UKF. 2008.

TKAC, V. Socidlna prdca s uchddzaémi o zamestnanie. In OLAH, M. (ed.) 2016. Socidlna prdca v praxi
(najcastejsie problémy praktickej socidlnej prdce). Bratislava : IRIS — Vydavatelstvo a tlac, s.r.o. 394 s. ISBN 978-
80-89726-58-5, 5. 59 - 76.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 564

A B C D E FX
37,59 % 34,92 % 15,60 % 5,67 % 0,89 % 532%
Vyucujuci:

prof. JUDr. Vojtech Tkac¢, CSc. — prednasky
doc. Ing. PhDr. BoZena Igliarova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. MUDr. Mgr. Eva Grey, PhD., MHA

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Pracovisko: Ustav socialnej prace v Bratislave

Kéd predmetu: SP2/13 Nazov predmetu: SPV — poradenské zrucnosti

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Denné studium 3 h cvi¢eni tyZzdenne — prezenéna forma vyucby. Celkova hodinova zataz je 75 hodin, z toho 36
hodin Gcast na cvi¢eniach, spracovanie poradenského rozhovoru 30 hodin, prezentovanie zadanej prace hodin.

Externé $tudium 36 h blokovo — prezen¢na forma vyucby. Celkova hodinova zataz je 75 hodin, z toho 36 hodin
Ucast na cviCeniach, vypracovanie seminarnej prace 20 hodin, samostidium 19 hodin.

Pocet kreditov: 3

Odporuéany semester/trimester stadia: denné aj externé studium 1. ro¢nik, letny semester




Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: Socidlne poradenstvo

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna aktivna Ucast na cviceniach, ktoré su spojené so zadavanim
a vypracovanim jednotlivych uloh.

Student/ka moZe pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov:

1. za Gcast na cviceniach 10 bodov,

2. za samostatné a skupinové prezentovanie zadanych Uloh maximalne 90 bodov.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimélne 61% Uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocéet bodov
za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie. Na hodnotenie A: 100 — 91 %, B: 90 — 81 %, C: 80
—73%,D:72-66 %, E:65—-61%, FX: 60 -0 %.

Vysledky vzdelavania:

Vystup Deskriptor Forma Metdda hodnotenia /
L. overenia VV: spolu
vzdeldvania 100 bodov
vvi Zameranie na vedomosti: Studenti vedia rozdiel Predndska + Aktivne zapdjanie
medzi zdkladnym a $pecializovanym socidlnym cviCenia + a plnenie uloh pocas
poradenstvom. Ziskané komunika¢né zruénosti samostadium | vycviku
vedia aplikovat v poradenskom rozhovore (max 30 bodov)
s klientom.
% Uspesnosti 61 % - 18
b
VV2 Zameranie na vedomosti: Rozpoznat rozdiel medzi cvicenia + Aktivne zapdjanie
vedenim zékladného informacného poradenského samostudium | a plnenie uloh pocas
rozhovoru a Specializovanym poradenskym vycviku, pozorovanie
rozhovorom s dérazom na schopnost identifikacie
.. L (max 20 bodov)
neprekro¢enia kompetencii socidlneho poradcu
smerom k inym druhom poradenstva, alebo % Uspesnosti 61 % - 12
terapie. Nauci sa reflektovat a dodrziavat etické b
principy v socidlnom poradenstve, identifikovat
socialne problémy, jednotlivé typy klientov a podla
identifikacie volit efektivne spdsoby komunikacie.
Zozndami sa so zakladnymi Struktdrami
poradenskych rozhovorov a jednotlivymi fazami
poradenského procesu
vv3 Zameranie na zruénosti: Studenti ovladaju cvicenia + Aktivne zapdjanie
jednotlivé techniky, ktoré vedia pocas vedenia prednaska a plnenie uloh pocas
poradenského procesu aplikovat. +samostudium | vycviku, spatnd vazba
(max 30 bodov )
% Uspesnosti 61 % - 18
b
vVva Zameranie na kometencie: V praxi dokdze aplikovat | cvicenia + Aktivne zapdjanie

ziskané vedomosti na vedenie poradenského
rozhovoru v socidlnom poradenstve na zakladnej
urovni.

samostudium

a plnenie uloh pocas
vycviku, spatna vazba,

(max 20 bodov )




% Uspesnosti 61 % - 12
b

Strucnd osnova predmetu:

e Uvodné stretnutie- predstavenie vedlceho skupiny a informéacia o spésobe vykonu vycviku a jeho
zamerani, pravidla vycviku.

e  Aktualizacia sebaprezentdcie ¢lenov vycviku, vzajomné predstavenie a o€akavania.

e  Prvy kontakt s klientom, cvi¢enia na jeho efektivne zvladnutie.

e Poradensky proces, individualne a skupinové poradenstvo, podmienky socidlneho poradenstva.
e Metddy v socidlnom poradenstve, efektivna komunikacia v poradenskom procese.

e Spo6soby vedenia rozhovorov podla typu klienta, problémovy klient.

e Cvifenia zamerané na etické principy v poradenstve a v praci s klientom, osobnost poradcu.

e CviCenia zamerané na ukoncenie poradenského procesu.

e  Zaver vycviku, zhodnotenie ¢lenmi, naplnenie o¢akavani, prinosy, negativa.

Odporucana literatura:

LESKOVA, L., — HUNYADIOVA, S., — BUIDOVA, N. 2022. The position of supervision in the field of social work.
ISBCRTI, Dublin, Ireland

KOLARIK, M. 2019. Interakéni psychologicky vycvik 2., doplnéné a pfepracované vyddni. Grada, 2019.

HUNYADIOVA, S. 2017. Nenasilnd komunikécia poméhajiceho profesionala. VSZaSP sv. Alzbety. Bratislava. Lira
Print Uzhorod.

LOVASOVA, S. 2016. Socidlna praca: formy, postupy, metddy. Vydavatel: Univerzita Pavla Jozefa Safarika
v KoSiciach.

SCHAVEL, M. — OLAH, M. 2010. Socidlne poradenstvo a komunikdcia. Bratislava: V5ZaSP, 2010.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet; maximalny pocet studentov v jednej vycvikove]j skupine 16

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 582

A B C D E FX
92,61 % 2,06 % 0,18 % 5,15 %
0,00 % 0,00 %
Vyucujuci:

doc. PhDr. Natasa Bujdova, PhD. — cvicenia
Doc. PhDr. Monika MikloSkova, PhD. — cvicenia

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. MUDr. Mgr. Eva Grey, PhD., MHA




Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZbety v Bratislave, n. o.

Pracovisko: Ustav socialnej prace v Bratislave

Nazov Zaklady  aplikovanej

Statistiky

Kéd predmetu: SP2/12 predmetu:

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich c¢innosti:
Denné studium: 1 h prednasok, 1 h seminare tyzdenne. Celkova hodinova zataz $tudenta je 75 hodin, z toho 24
hodin prednasok/seminarov, 20 hodin vypracovanie projektu, 31 hodin e-learning a samostudium.

Externé $tudium: blokovo prednasky prezenénou formou, distanéné $tadium, e-learning. Celkova hodinova zétaz
Studenta je 75 hodin, z toho 8 hodin prednasok/seminarov, 16 hodin e-learning, 20 hodin vypracovanie projektu
a 31 hodin samostudium.

Pocet kreditov: 3

Odporuéany semester/trimester stadia: denné aj externé studium 1. ro¢nik, letny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: Metodoldgia vyskumu

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna aktivna Ucast na vyucbovych aktivitiach, a Uspesné absolvovanie a
overenie vzdelavacich vystupov.

Student/ka moze pocas semestra ziskat maximalne 75 bodov:

1. za pisomné skdSanie maximalne 50 bodov
2. zavypracovanie projektu maximalne 25 bodov

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% Uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty poc¢et bodov
za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie. Na hodnotenie A: 100 —91 %, B: 90 —81 %, C: 80
—73%,D:72-66 %, E:65—-61%, FX: 60 -0 %.

Vysledky vzdelavania:

Vystup | Deskriptor Forma Metédahodnotenia
vzdelavania / overenia VV:
spolu 75 bodov

\AVA Zameranie na vedomosti: Studenti dokd?u | Predndaska + Test (max. 25
definovat zakladné 3tatistické pojmy. Osvoja si | samostudium bodov), %
vedomosti o charakteristikach polohy, variability Uspesnosti 61 % -
a tvaru a o bivariatnej analyze (korelacia, 15 bodov
kontingencia).

vvV2 Zameranie na zrucnosti: Studenti si osvoja tvorbu | Prednéska + Test (max. 25
tabuliek  rozdelenia  pocetnosti  (absolutne, | samostidium + bodov), %
relativne, kumulativne podetnosti a vypoctov | Vypracovanie uspesnosti 61 % -
Statistickych charakteristik. projektu vyskumu 15 bodov

vv3 Zameranie na kompetencie: Studenti chapu | Prednéska + Test (max. 25
vyznam aplikovanej $tatistiky pre socidlnu pracu. | samostidium bodov), %
Doka?u vyuzivat metédy a postupy univariacnej Uspesnosti 61 % -
a bivaria¢nej analyzy. 15 bodov

Struc¢na osnova predmetu:




e  Zdikladné Statistické pojmy.

e Univariacna analyza

e Tabulka rozdelenia pocetnosti.

e  Kumulativne rozdelenie pocetnosti.
e  Charakteristiky polohy

e  Charakteristiky variability

e Miery tvaru.

e  Grafické znazornenie rozdelia pocetnosti
e Bivariacnd analyza

e Koreldcia a kontingencia.

e Analyza dat v MS Excel.

e Interpretacia dat.

Odporucana literatura:

MARKECHOVA, D. — TIRPAKOVA, A. — STEHLIKOVA, B. 2011: Zdklady Statistiky pre pedagdgov. UKF, Nitra:
Enigma

SOMORCIK, J. — TEPLICKA, 1. 2015. Statistika zrozumitelne.
PAVLICEK, J. — DOBRIKOVA, P. 2007. Socialny vyskum a Statistické spracovanie dat. Bratislava: VS ZaSP sv.
Alzbety, 2007.

RADKOVA, L. 2006: Zaklady $tattistiky pre pomahajtice od profesie I. VSZaSP sv. Alibety, Bratislava
RIMARCIK, M. 2006. Z4klady $tatistiky. Predov: Fakulta zdravotnictva a socidlnej préace bl. P. P. Gojdic¢a, 2006.

RITOMSKY, A. 2002. Metédy psychologického vyskumu kvantitativna analyza dat. Bratislava: Medzinarodné
stredisko pre Studium rodiny, 2002.

RITOMSKY, A. — IMRICHOVICOVA, M. (eds.). 2001. Sucasné trendy v analyze sociologickych udajov. Martin:
Honner, 2001.

HIRNER A. 1978. Primdrne ddta v socioldgii. Pravda, Bratislava

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych studentov: 634

A B C D E FX
50,63 % 22,71 % 14,35 % 4,73 % 2,69% 4,89 %
Vyucujuci:

prof. PhDr. Jozef Matulnik, PhD. — predndsky
PhDr. Mgr. Roman Kollar, PhD. — seminare

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. MUDr. Mgr. Eva Grey, PhD., MHA




Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZbety v Bratislave, n. o.

Pracovisko: Ustav socialnej prace v Bratislave

Kéd predmetu: SP2/14 Ndazov predmetu: Rocnikovad prdca

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich c¢innosti:
Denné studium: 2 h seminarov tyzdenne. Celkova hodinova zataz Studenta je 50 hodin, z toho 24 hodin Géast na
prednaskach/semindroch, 16 hodin priprava a prezentacia seminarnej prace, 10 hodin samostddium.

Externé studium: semindre blokovo. Celkova hodinové zataz studenta je 50 hodin, z toho 8 hodin Ucast na
prednaskach/semindroch, 16 hodin priprava a prezentacia semindrnej prace, 26 hodin samostidium.

Pocet kreditov: 2

Odporuaéany semester/trimester Studia: 1. roc¢nik, letny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: Metodoldgia vyskumu

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna aktivna ucast na vyuébovych aktivitdch, a Uspe$né absolvovanie a overenie
vzdeldvacich vystupov.

Student/ka moZe pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov:

1. zavypracovanie samostatnej pisomnej prace prace maximalne 50 bodov
2. za prezentovanie samostatnej pisomnej prace prace maximalne 20 bodov
3. za pisomnu skisku maximalne 30 bodov

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% Uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za
jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie. Na hodnotenie A: 100 —91 %, B: 90 — 81 %, C: 80 — 73 %,
D:72-66%,E:65—61%, FX: 60 -0 %.

Vysledky vzdelavania:

Vystup Deskriptory VV Forma Metdoda
vzdeldvania hodnotenia/overenia
Vv
V1 Zameranie na vedomosti: Student poznd Seminar + Test (max 15 bodov )
Legislativu/Vnutorné predpisy/Smernice pri pisani samostudium % uspesnosti 61 % -9 b

rocnikovej prace, pozna stratégie pripravy a ¢asovy
plan pisania prace na zdklade faz autorskej tvorby. Ma
osvojené hlavné zasady pisania ro¢nikovej prace ako
pripravy konceptu diplomovej prace prostrednictvom
metddy IMRaD. Vie charakterizovat metédu IMRaD

a opisat jej jednotlivé ¢asti. Rozumie dosledkom a
dopadom plagidtorstva.

VV2 Zameranie na vedomosti: Student rozliduje druhy Seminar + Test (max 15 bodov )
vyskumov v socidlnych vedach, vie vysvetlit, opisat, samostudium % Uspesnosti 61 % -9 b
rozoznat, pouZit metddy a techniky vyskumu, zvolit
vyskumnu vzorku podla skimaného javu. Vie citovat
v stlade s nasimi a zahrani¢énymi normami.

VV3 Zameranie na zruénosti: Student rozliSuje, popisuje Seminar + Hodnotenie samostatnej
a interpretuje jednotlivé Casti rocnikovej prace podla | samostudium + | pisomnej prace




metddy IMRaD. Dokaze pracovat s réznymi
literarnymi zdrojmi a pouzit ich v kontexte a relevancii
k vybranej téme a problému ro¢nikovej prace, vie
implementovat zakladné formalne naleZitosti do
tvorby prace.

samostatna
pisomna praca

zamerane] na
porozumenie

a interpretaciu
jednotlivych Casti prace
podla metédy IMRaD.
(max 50 bodov)

% uspesnosti 61 % = 30
bodov

VVv4 Zameranie na kompetencie: Student aplikuje logicku
formalnu struktdru rocnikovej prace podla metdédy
IMRaD, dokaze spracovat nové Udaje, vie pracovat

s odbornym textom a interpretovat odborny socidlny
problém podla schvalenej témy, zaroven aplikuje
etické postoje, prezentacné zrucnosti a etiketu pri
obhajobe prace.

Semindr +
samostudium

+ prezentovanie
prace

Prezentacia pisomnej
prace

(max 20 bodov)

% Uspesnosti 61 % =12
bodov

Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov:
A 100-91% ( bodov),

B 90-81 % (bodov), C
80-73%(bodov), D 72-
66% (bodov), E 65-61%
(bodov)

Struc¢na osnova predmetu:

Uvod do problematiky pisania odborného textu.
Charakteristika ro¢nikovej prace.

Charakteristika metédy IMRaD a opis jednotlivych casti
Podstata a vyznam tvorby odborného textu.
Teoreticky opis socidlneho javu.

Rozprava a odporucania pre odbornu verejnost.

Obhajoba ro¢nikovej prace.

Odporucana literatura:

BUNDZELOVA, K. - RADI, F. - GREY, E. 2022. Akademickd prirucka k tvorbe diplomovych prdc II. Bratislava: Viysoka kola
zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety, 177 s. EAN: 9788081322570. ISBN 978-80-8132-257-0

RADI, F. — BUNDZELOVA, K. — DUBOVCOVA, M. — GREY, E. 2021. Akademickd prirucka k tvorbe skolskych a
bakaldrskych prac I. Bratislava: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety Bratislava, 113 s. ISBN 978-80-
8132-234-1.

Smernica ¢. 7/2011 VSZaSP sv. Alibety Bratislava, dostupné na: www.vssvalzbety.sk

Metodické usmernenie ¢. 56/2011 o néleZitostiach zaverecnych préc, ich bibliografickej registracii, uchovavani

a spristupfiovani (MSVVa$ SR), dostupné na: www.minedu.sk

Odborna literatura podla schvélenej témy diplomovej prace.



http://www.vssvalzbety.sk/
http://www.minedu.sk/

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 634

A B C D E FX
19,56 % 35,80 % 26,50 % 11,04 % 2,21% 4,89 %
Vyucujuci:

doc. PhDr. Katarina Bundzelovd, PhD. — seminare
doc. PhDr. Frantisek Radi, PhD. — seminare

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. MUDr. Mgr. Eva Grey, PhD., MHA

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZbety v Bratislave, n. o.

Pracovisko: Ustav socialnej prace v Bratislave

Kéd predmetu: SP2/07 Nazov predmetu: Socidlna prdca v paliativnej
starostlivosti

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Denné stddium: 1 h prednasok, 1 h seminare tyZzdenne. Celkova hodinova zataz studenta je 50 hodin, z toho 24
hodin Gcast na prednaskach/seminaroch, 26 hodin samostudium.

Externé studium blokovo, prednasky prezenénou formou, distanéné stidium, e-learning. Celkova hodinova zataz
$tudenta je 50 hodin, z toho 8 hodin Géast na prednaskach/seminéaroch, 10 hodin e-learning, 32 hodin
samostudium.

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester stadia: denné aj externé studium 1. ro¢nik, letny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna aktivna Gc¢ast na vyucbovych aktivitach, a Uspesné absolvovanie a
overenie vzdelavacich vystupov.

Student/ka moéze pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov za pisomné skasanie.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% Uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov
za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie. Na hodnotenie A: 100 —91 %, B: 90 — 81 %, C: 80
-73%,D:72-66%,E:65—-61%, FX: 60 -0 %.

Vysledky vzdelavania:

Vystup | Deskriptor Forma Metdda hodnotenia /
vzdelavania overenia VV: spolu 100
bodov
vV1 Zameranie na vedomosti: Studenti vedia definovat Prednaska+ | Test (max. 20 bodov),




Stadia zomierania, paliativnu starostlivost. Poznaju samostudium | % uspesnosti 61 % - 12

histériu poskytovania paliativnej starostlivosti, jej bodov
rozdelenie a formy poskytovania.

vv2 Zameranie na vedomosti: Vedia zadefinovat poziciu Prednaska + | Test (max. 20 bodov),
socidlneho pracovnika v multidisciplinarnom time a jeho | samostudium | % UspeSnosti 61 % - 12
ulohy. Dokéazu vymenovat a popisat $tadia procesu bodov
vyhorenia.

vv3 Zameranie na zruénosti: Studenti vedia v praxi Prednaska + | Test (max. 20 bodov),
rozpoznat stadid zomierania a podla toho reagovat na samostudium | % Uspesnosti 61 % - 12
klienta a jeho pribuznych vhodnym sp6sobom. bodov

vv4a Zameranie na kompetencie: Dokazu analyzovat a Kolokvium + | Test (max. 20 bodov),
porovnat vyhody a nevyhody domacej paliativnej samostudium | % uspesnosti 61 % - 12
starostlivosti s Ustavnou starostlivostou. Su schopni bodov

navrhnut klientovi a jeho pribuznym vhodnd formu
starostlivosti. Dokazu vypracovat plan starostlivosti o
socialne potreby klienta. Vedia navrhnat vhodny plan
pomoci pozostalym.

VV5 Zameranie na kompetencie: Studenti dokazu zaujat Kolokvium + | Test (max. 20 bodov),
postoj k zomieraniu s pokojom a rezilienciou. samostudium | % uspesnosti 61 % - 12
SuU empaticki a napomocni zomierajucemu klientovi a bodov

jeho blizkym pri rieSeni ich socidlnych problémov.
Studenti re$pektuju dostojnost a jedineént hodnotu
zomierajuceho cloveka a ddvaju mu ich najavo.
Odmietaju eutanaziu a iné zakroky, ktoré popieraju
hodnotu tazko chorého ¢loveka.

Studenti poznaju svoje silné a slabé stranky a
dodrziavaju zasady psychohygieny.

Struc¢na osnova predmetu:

e  Histdria paliativnej starostlivosti.

e Filozofia paliativnej starostlivosti, definicie, pojmy.

e Zomieranie a proces vyrovnavania sa so smrtou.

e  Kritérid na poskytovanie paliativnej starostlivosti.

e Rozdelenie paliativnej starostlivosti.

e  Komunikacia s nevyliecitelne chorymi a zomierajucimi.
e Kompetencie ¢lenov interdisciplinarneho timu.

e Ulohy socidlneho pracovnika v interdisciplinarnom time.
e  Starostlivost o pozostalych.

e Syndrém vyhorenia socidlnych pracovnikov a moznosti jeho prevencie.

Odporucana literatura:

GREY, E. 2022. The Position and Tasks of a Social Worker in Hospice Care in the Slovak Republic and the Czech
Republic. ERIS Journal - Summer 2022, 4/2022 (22). p. 126-141.

GREY, E. — MRAZOVA, M. 2015. The Position of the Social Worker in Palliative Care in Slovakia. In: Business &
Health Administration Proceedings, Avinandan Mukherjee, Editor [CD-ROM]. Chicago, 2015. s. 306-310.




SMOLENOVA, L. 2019. Vybrané kapitoly z paliativnej starostlivosti. Trnava: Trnavska univerzita, 2019.
ANDRASI, I. a akol. 2015. Spiritudine potreby pacientov v paliativnej starostlivosti. Osveta, Martin, 2015.
MOITOVA, M. 2014. Socidlna prdca v paliativnej a hospicovej starostlivosti. Bratislava: SAP, 2014.

CERNY, D. - DOLEZAL, A.(eds). 2013. Smrt a umirdni. Etické, prdvni a medicinské otazniky na konci Zivota. Praha:
Ustav statu a prava AV CR, 2013. 252 s.

KRIVOHLAVY, J. 2012. Horiet, ale nevyhoriet, Karmelitanske nakladatelstvo, Bratislava, 2012.
SVATOSOVA, M. 2011. Hospice a umeni doprovdzet. Kostelni VydFi: Karmelitanské nakladatelstvi, 2011.

STUDENT, J-CH. — MUHLUM, A. — STUDENT, U. 2006. SocidIni prdce v hospici a paliativni pé&e. Jino€any: H&H,
2006.

Koncepcia zdravotnej starostlivosti v odbore paliativna medicina vrdtane hospicovej starostlivosti. 2006. Vestnik
MZSR, 2006.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 84

A B C D E FX
35,72 % 26,19 % 26,19 % 9,52 % 2,38% 0,00 %
Vyucujuci:

prof. MUDr. Mgr. Eva Grey, PhD., MHA — prednasky, seminare
prof. MUDr. Jozef Suvada, PhD., MBA, MPH — predndsky, seminare

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. MUDr. Mgr. Eva Grey, PhD., MHA

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZbety v Bratislave, n. o.

Pracovisko: Ustav socidlnej prace v Bratislave

Kéd predmetu: SP2/15 Nazov predmetu: Odbornd prax (prdca s klientom
pod superviziou)

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Denné studium: 6 h odbornej praxe tyzdenne v celkovom pocte 72 h za semester.
Externé studium: 50 h odbornej praxe za semester.

Pocet kreditov: 2

Odporuaéany semester/trimester studia: denné stadium odborna prax v 1. ro¢niku, zimnom aj lethom semestri
a v 2. ro¢niku, zimnom semestri; externé stadium 1. ro¢nik letny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna aktivna Ucast na praxi v pozadovanom rozsahu, potvrdend od zmluvnych




pracovisk, v ktorom bola prax realizovand a vypracovanie spravy a kazuistiky z praxe.

Student/ka méze pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% UspeSnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov
za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie. Na hodnotenie A: 100 — 91 %, B: 90 — 81 %, C: 80
—73%,D:72—-66 %, E: 65—-61%, FX: 60 —0 %.

Vysledky vzdelavania:

Vystup | Deskriptor Forma Metéda hodnotenia /
vzdeldvania overenia VV: spolu 100

bodov
vvi Zameranie na vedomosti: Studenti maji vedomosti v Hromadna = |Vypracovanie spravy a
oblasti legislativy, organiza¢nych smernic a vnutorny¢h prednaska + kazuistiky z odbornej
predpisov organizacie. Maju vedomosti o metddach | samostudium | praxe (max. 25 bodov),
a technikdch praktickej socidlnej prace s klientom. % Uspesnosti 61 % - 15

Poznaju principy supervizie. bodov
vvV2 Zameranie na zruénosti: Studenti ovlddaju Aktivha Ucast \[ypracovanie spravy a
administrativne spracovat potreby klienta. Dokdazu | na praxi kazuistiky z odbornej
aplikovat metddy atechniky v praktickej préci praxe (max. 25 bodov),
s klientom. % Uspesnosti 61 % - 15

bodov
vv3 Zameranie na zrucnosti: Studenti dokdiu zvySovat| Aktivna Gcast] Vypracovanie spravy a
kvalitu svojej prace s klientom s pomocou supervizora. na praxi kazuistiky  z odbornej
praxe (max. 25 bodov),
% Uspesnosti 61 % - 15

bodov
vv4a Zameranie na kompetencie: Studenti dokd?u  Aktivna Ucast  |Vypracovanie spravy a
zanalyzovat kauzélny pripad klienta socialnej sluzby. | na praxi kazuistiky z odbornej

Maju rozhlad o praktickych formach socidlnej prace v
zariadeniach SPODaSK.

praxe (max. 25 bodov),
% uspesnosti 61 % - 15
bodov

Stru¢na osnova predmetu:

e Uvodny seminar k odbornej praxi.

e Administrativa praxe — dohody, zmluvy, kontrakty.

Vyber pracoviska podla zamerania témy diplomovej prace.

e Sprava a zdznamy z praxe — jej vyhodnotenie a prezentdcia.

e Spracovanie kazuistiky z odbornej praxe.

Odporucana literatura:

KOZON, A. 2020. Supervizia. Sladkovic¢ovo: Vysoka $kola Danubius, 2020. 47 s.. ISBN: 978-80-8167-072-5.

GABURA, J. 2018. Supervizia v pomahajucich profesiach. Nitra: Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre, Fakulta
socialnych vied a zdravotnictva, 2018. 323 s.. ISBN: 978-80-558-1260-1.

JAMBOROVA, R. 2017. Supervizia pri praci s identifikovanym klientom. Trnava: Dobra kniha, 2017. 76 s. ISBN:
978-80-8191-106-4.Z3kon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele v zneni neskorsich predpisov.




Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 516

A B C D E FX
91,28 % 4,65 % 291% 0,97 % 0,19% 0,00 %
Vyucujuci:

doc. PhDr. Mgr. Art. Rébert Kovac, PhD.
doc. PhDr. Et Mgr. Pavel Bryndzak, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. MUDr. Mgr. Eva Grey, PhD., MHA

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZbety v Bratislave, n. o.

Pracovisko: Ustav socialnej prace v Bratislave

Kéd predmetu: SP2/16 Nazov predmetu: Medidcia

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Denné studium 1 h prednasok, 1 h seminare tyZdenne - prezencne. Celkova hodinova zataz je 50 hodin, z toho
12 hodin predndsok, 12 hodim cvi€eni, vypracovanie media¢ného rozhovoru 10 hodin, samostudium 16 hodin.

Externé $tudium: prednasky blokovo, distan¢né Stadium, e-learning. Celkova hodinova zétaz Studenta je 50
hodin, z toho 8 hodin G¢ast na prednaskach, 20 vypracovanie mediaéného rozhovoru, 22 hodin samostadium.

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester Studia: denné aj externé studium 1. ro¢nik, letny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd aktivna Géast na vyucbovych
aktivitach, a Uspesné absolvovanie a overenie vzdelavacich vystupov.

Student/ka modze pocas semestra ziskat maximalne 50 bodov:
1. za vypracovanie postupu media¢ného rozhovoru 10 bodov,
2. za pisomné skusanie maximalne 40 bodov.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% Uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov
za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie. Na hodnotenie A: 100 — 91 %, B: 90 — 81 %, C: 80
-73%,D:72-66%,E:65—-61%, FX: 60 -0 %.

Vysledky vzdelavania:

Vystup | Deskriptor Forma Metdda hodnotenia /
vzdelavania overenia VV: spolu 50

bodov
vvi Zameranie na vedomosti: Zameranie na vedomosti: Prednaska + Test (max. 20 bodov),




DélezZitou stcastou ziskanych teoretickych vedomosti je
poznanie Specifik v procese vedenia mediacie v oblasti
socialnej prace.

samostudium

% uspesnosti 61 % - 12
bodov

vv2 Zameranie na vedomosti: Zameranie na vedomost: Prednaska + | Test (max. 10 bodov),
Studenti ziskaju zékladné vedomosti o pojmovom samostudium | % Uspesnosti61 % - 6
vymedzeni a procese mediacie a jej praktickom bodov
uplatfiovani.
Maju vedomosti, ktoré plynu z predmetnej pravnej
normy, vedia charakterizovat mediaciu ako jednu z
metadd socialnej prace.

vv3 Zameranie na zruc¢nosti: Zameranie na zru¢nosti: Predndska + | Test (max. 10 bodov),
Studenti dokézu presne a jasne formulovat otazky samostudium | % UspesSnosti 61 % -6
v mediacnom procese. SU schopni adekvatne analyzovat bodov
potreby mediovanych ucastnikov.

vva Zameranie na kometencie: Zameranie na kompetencie: Kolokvialna Vypracovanie postupu

Studenti akceptuju etické zasady mediaéného procesu.
Vedia erudovane vyvodzovat zavery na zaklade analyzy
a bezchybného vedenie mediacie.

konzultacia +
vypracovanie
postupu
mediac¢ného
rozhovoru

mediac¢ného rozhovoru
(max. 10 bodov), %
uspesnosti 61 % - 6
bodov

Struc¢na osnova predmetu:

e Teodria mediacie, definicia mediacie, historia mediacie.

e  Principy mediacie, teoretické vychodiska mediacie.

e Mediécia ako vztah, vyhody mediacie.

¢ Vhodné a nevhodné pripady na mediaciu.

e Maediacny proces, riadenie mediacie.

e  Systém vyjedndvania.

e Jednotlivé fazy mediacie a ich obsah, dohody v media¢nom procese.

e Prostriedky a aplikacia mediacie v socidlnej praxi.

e  Podmienky vykonu ¢innosti mediatora, odborna priprava mediatora.

Odporucana literatura:

LESKOVA, L., — HUNYADIOVA, S., — BUIDOVA, N. 2022. The position of supervision in the field of social work.
ISBCRTI, Dublin, Ireland

SLOSAR, D., LICHNER, V. 2018. Medidcia v systéme socidlnej prdce. Kosice: UPJS

SCHAVEL, M. a kol. 2011. Medidcia v oblasti socidlnoprdvnej ochrany. Bratislava: VSZaSP, 2011.
Eticky kodex mediatora: https://mediacne.sk/index.php/eticky-kodex-mediatora/

Zakon ¢. 420/2004 Z. z. o medidcii.

Eticky kddex medidtora: https://mediacne.sk/index.php/eticky-kodex-mediatora/

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o povinne volitelny predmet, minimalne mnoZstvo je 20 prihldsenych studentov.




Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 59

A B C D E FX
79,66 % 16,96 % 1,69 % 0,00 % 0,00 % 1,69 %
Vyucujuci:

doc. PhDr. Natasa Bujdova, PhD. prednasky, seminare

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. MUDr. Mgr. Eva Grey, PhD., MHA

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Pracovisko: Ustav socidlnej prace v Bratislave

Kéd predmetu: SP2/17 Nazov predmetu:

Socidlna prdca s osobami so socidlno-ekonomickymi
problémami

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Denné studium 1 h prednasok, 1 h seminare tyZdenne - prezenéne. Celkova hodinova zataz je 50 hodin, z toho
12 hodin predndsok, 12 hodim cvi¢eni, samostudium 26 hodin.

Externé $tudium: prednasky blokovo, distan¢né $tadium, e-learning. Celkova hodinova zataz Studenta je 50
hodin, z toho 8 hodin Ucast na prednaskach, 42 hodin samostadium. .

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester Studia: denné aj externé studium 1. roénik, letny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna aktivna tGcast na vyuébovych
aktivitach, a Uspesné absolvovanie a overenie vzdelavacich vystupov.

Student/ka moZe pocas semestra ziskat maximalne 50 bodov za pisomné skusanie.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% Uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov
za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie. Na hodnotenie A: 100 — 91 %, B: 90 — 81 %, C: 80
—73%,D:72-66 %, E:65—-61%, FX: 60 -0 %.

Vysledky vzdeldvania:

Vystup | Deskriptor Forma Metdoda hodnotenia /
vzdelavania overenia VV: spolu 50
bodov
vvi Zameranie na vedomosti: Studenti na zaklade Prednaska + Test (max. 20 bodov),
absolvovania predmetu ziskaju Siroké spektrum samostudium | % Uspesnosti 61 % - 12
poznatkov z oblasti socidlno-ekonomickych problémov, bodov

ktoré sa aj napriek tomu, Ze sa Slovenska republika radi
medzi vyspelé krajiny 21. storocia dotykaju znacnej Casti
jej obyvatelstva.

VVv2 Zameranie na vedomosti: Budu poznat najcastejSie sa Prednaska + Test (max. 10 bodov),




vyskytujlce socialno-ekonomické problémy, budd vediet | samostidium | % Uspesnosti 61 % -6
analyzovat pri¢iny ich vzniku a poznat vychodiska. bodov

vv3 Zameranie na zrucnosti: Vedia aplikovat nastroje Prednaska + | Test (max. 10 bodov),
socialnej prace a konkrétne intervencie pre pomoc samostudium | % Uspesnosti 61 % - 6
klientom so socialno-ekonomickymi problémami a riesit bodov
zadlZenost.

vva Zameranie na kompetencie: Studenti pristupuju ku Predndska + | Test (max. 10 bodov),
klientom so socialno-ekonomckymi problémami s Uctou, | samostudium | % Uspesnosti61 % -6
zachovanim ich fudskej déstojnosti, a predchadzaju bodov
rozdeleniu rodin a socidlnemu vyluceniu.

Struc¢na osnova predmetu:
Vybrané priciny socidlno-ekonomickych problémov:
e nezamestnanost,
e rozvodovost,
e  zavislosti a pod.
Problematika zadlZenosti:
e pOzZicky a dlhy,
e  priciny spOosobujuce problémy so splacanim dlhov,
e oddlzenie ainé.
Finan¢na gramotnost.

Socialna pomoc pri socidlno-ekonomickych problémoch:

e Socialne poradenstvo pre klientov so socidlno-ekonomickymi problémami.

Odporucana literatura:
OLAH, M. a kol. 2012. Metddy socidlnej prdce v praxi. Bratislava: V5ZaSP sv. Alzbety, 2012.
KELLER, J. 2010. T¥i socidlni svety. Socidlni struktura postindustridlni spolecnosti. Praha: Slon, 2010.

BODNAROVA, B, a kol. 2005. Medzigeneracnd reprodukcia chudoby. Bratislava: Stredisko pre $tudium prace
a rodiny, 2005.

ZILOVA, A. 2005. Chudoba a jej premeny na Slovensku. Badin: Mentor, 2005.
Zakon €. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zakon €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nlidzi o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o povinne volitelny predmet, minimalne mnozstvo je 20 prihlasenych studentov.

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: novy predmet

A B c D E FX

Vyucujuci:
Doc. PhDr. Monika Mikloskova, PhD. — predndsky z vybranych kapitol, seminare




Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. MUDr. Mgr. Eva Grey, PhD., MHA

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZbety v Bratislave, n. o.

Pracovisko: Ustav socidlnej prace v Bratislave

Kéd predmetu: SP2/19 Nazov predmetu: Komunitnd socidlna prdaca

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Denné studium: 2 h predndsok, 2 h seminare tyZzdenne; seminare formou vypracovania semindrnej prace zameranej na
analyzu komunitného planu obce alebo koncepcie rozvoja socidlnych sluzieb. Spolu: 100 bodov.

Externé Studium: predndsky blokovo, distan¢né studium, e-learning, samostidium

Hodinova zataZ na Studenta:

Denné studium: prednaska: 24 hodin/semester, samostidium: 63 hodin/semester, e-learning: 63/semester; Externé
Studium: prednaska: 8 hodin/semester, samostudium: 71 hodin/semester, e-learning: 71/semester.

Pocet kreditov: 6

Odporuéany semester/trimester stidia: denné aj externé studium 2. ro¢nik, zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna aktivna Ucast na vyucbovych aktivitach, a Uspesné absolvovanie a overenie
vzdeldvacich vystupov. Student/ka moéze pocas semestra ziskat maximélne 100 bodov:

e za vypracovanie seminarnej prace zameranej na analyzu komunitného planu obce alebo koncepcie rozvoja
socialnych sluzieb - 30 bodov z celkového hodnotenia
e  za Ustnu skusku max. 70 bodov z celkového hodnotenia

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% Uspe$nost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé
aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie. Na hodnotenie A: 100 —91 %, B: 90—-81 %, C: 80—-73 %, D: 72 — 66 %, E: 65
-61%,FX:60-0%.

Vysledky vzdelavania:

Vystup | Deskriptor Forma Metdda hodnotenia /
vzdelavania overenia VV: spolu 100
bodov
vVv1 Zameranie na vedomosti: Studenti si osvoja tedrie a | Predndska + Semindarna praca (max.
postupy, vSeobecné ako aj Specifické, z komunitnej | samostuadium | 30 bodov),
socialnej prace, z komunitnej prace a medzinarodnej % Uspesnosti min. 61 %
komunitnej prace. Studenti ziskaju vedomosti a prehlad - 18 bodov
v zakladnej terminoldgii komunitnej prace, budu vediet Ustna skigka (max. 70
popisat identifikacné znaky a hlavné charakteristiky bodov) % Uspesnosti
komunity, budu vediet charakterizovat druhy komunit, min.61 % - 43 bodov

metddy (najma komunitnd rehabilitaciu), modely a fazy
komunitnej socidlnej prace a osvoja si principy
komunitnej socidlnej prace. Studenti ziskaju strucny
prehlfad v histérii komunitnej socidlnej prace ako
metddy. Studenti nadobudnd zakladné vedomosti o
kompetencidach komunitného socidlneho pracovnika a
komunitného pracovnika. Studenti ziskaju vedomosti o




jednotlivych oblastiach socidlnej inkluzie a socidlneho
Zivota podla “dotaznika na meranie socialnej inkluzie a
socialneho  Zivota” (podla odborného  casopisu
Australian & New Zealand Journal of Psychiatry).
Studenti sa oboznamia s dosahovanim ciela komunitnej
socidlnej prace, t.j. komunitného rozvoja v celom jeho
procese. Studenti vedia analyzovat a teoreticky ovladaju
3 hlavné typy komunitnej socidlnej prace - komunitnu
socialnu pracu s uzemnou komunitou, t.j. komunitné
planovanie socidlnych sluzieb v obci, komunitnd
socialnu pracu s rémskou vylucenou komunitou a
komunitnu socialnu pracu v terapeutickej komunite.

vv2

Zameranie na zrucnosti: Studenti vedia identifikovat
komunitu v rdmci $irSieho spolodenstva. Studenti su
schopni charakterizovat a v praxi vyuZit hlavné
kompetencie komunitného socidlneho pracovnika a
komunitného pracovnika so zachovanim principov
komunitnej socialnej prace. Studenti vedia analyzovat a
v praxi pouZivat nastroje, teda techniky a metddy
komunitnej socidlnej prace s uUzemnou komunitou
(komunitné planovanie sociadlnych sluZieb v obci), aby
boli schopni v praxi pripravit komunitny plan
soc.sluzieb.

Prednaska +
samostudium

Seminarna praca (max.
30 bodov),

% Uspesnosti min. 61 %
- 18 bodov

Ustna skugka (max. 70
bodov) % Uspesnosti
min.61 % - 43 bodov

vv3

Zameranie na zruénosti: Studenti porozumeju procesu
komunitného planovania socialnych sluzieb v obci v jeho
jednotlivych etapach: pripravna, analytickd, strategicka
(planovacia), implementacna (realizacnd) a evaluacna
faza (vyhodnocovacia). Studenti st schopni analyzovat
dokumenty “Komunitny plan socidlnych sluzieb” a
“Koncepcia rozvoja socidlnych sluzieb” v zmysle podla
zdkona ¢.448/2008, Z.z. o socialnych sluzbach,§82-83).
Studenti vedia komunitne pracovat s rémskou
marginalizovanou komunitou, pouZivajuc pritom mnohé
Uspesné metddy ako terénna socidlna praca a terénne
programy, projektovanie, socidlne poradentsvo,
vyhladdvanie ¢i poskytovanie socidlnych sluzieb v
zariadeniach ako nizkoprahové denné centrum a
komunitné centrum.

Studenti poznaju charakter terapeutickej komunity,
svojpomocny a resocializacny charakter terapeutickych
komunit, pricom ovladaju teoreticky aj prakticky
$pecifikd oboch typov. Studenti poznaju terapeuticky
proces svojpomocného charakteru “12 krokov k liecbe”
podla AA skupin. Studenti vedia odhadnut kedy, v
procese rieSenia zavislosti klienta, je vhodné poskytnuat
klientovi moznost pobytu v terapeutickej komunite.

Prednéaska +
samostudium

Semindrna praca (max.
30 bodov),

% Uspesnosti min. 61 %
- 18 bodov

Ustna skuska (max. 70
bodov) % Uspesnosti
min.61 % - 43 bodov

vv4

Zameranie na kompetencie:

Studenti vedia zaujat profesiondlny postoj ku
komunitnej praci s klientmi vo vsetkych 3 typoch
komunitnej socidlnej prace. Studenti akceptuju a v praci
pouzivaju principy a etické Standardy komunitnej a
terénnej socidlnej prace. SU schopni pochopit a
aplikovat rbézne pristupy komunitnej socidlnej prace s
klentmi, ako napr. nizkoprahovy, poradensky (i
terapeuticky pristup ¢i postoj. Zalezi im na tom, aby
poznali tradi¢né, konzervativnhe ako aj inovativne a
najnovsie nastroje, metdédy a pristupy v komunitnej

Predndska +
samostudium
+
vypracovanie
seminarnej
prace analyzy
komunitného
planu

Semindarna praca (max.
30 bodov),

% Uspesnosti min. 61 %
- 18 bodov

Ustna skuska (max. 70
bodov) % Uspesnosti
min.61 % - 43 bodov




socidlnej prace a vedeli ich pri prdci s klientmi a ich
komunitami v ich prirodzenom prostredi vyuZivat.

VV5 Zameranie na kompetencie: Studenti vedia pomenovat | Prednaska + Semindarna praca (max.
teoretické nedostatky praxe a samostatne navrhovat | samostidium | 30 bodov),
riesenia k jej skvalithovaniu. Studenti maju déveru v | + % uspesnosti min. 61 %
seba samych ako [udi schopnych intervenovat do | vypracovanie | - 18 bodov
Zivotnych situdcii a socidlnych problémov jednotlivcov, | seminarnej Ustna skuska (max. 70

rodin, skupin, komunit ako aj participovat na diani a | price analyzy | bodov) % Uspesnosti
rieSeni problémov vo svojej vlastnej komunite. Studenti | komunitného | min.61 % - 43 bodov
vedia erudovane vyvodzovat zavery pre svoj osobny a | planu
pracovny Zivot tak, aby dokdzali nachadzat vnutorné
mechanizmy na prispésobenie sa zmenam pri
vykondvani profesie buduceho socidlneho pracovnika.

Struc¢na osnova predmetu:

o  Zdkladna terminoldgia

e Identifikacné znaky komunity

e Najvyznamnejsie charakteristiky komunity

e  Druhy komunit

e  Histdria komunitnej socidlnej prace ako metddy

e  Komunitna socialna praca a Komunitna praca

e Komunitny socidlny pracovnik a komunitny pracovnik

e  Komunitny rozvoj a jeho proces

e  Socidlnainkluzia a socialny Zivot

e Medzindrodna komunitna praca

e  Principy a fazy komunitnej socidlnej prace

e Modely komunitnej socidlnej prace

e  Hlavné druhy komunitnej socialnej prace:
o Komunitna soc. praca s izemnou komunitou — komunitné planovanie socidlnych sluzieb v obci
o Komunitna soc. praca s romskou vylucenou komunitou

o Komunitna soc. praca v terapeutickej komunite

Odporucana literatura:

BUCKO, L. - HARDY, M. - PALENIKOVA, M. - POLONOVA, J. - FERO, M. - JACKULIKOVA, M. 2018. Interfaith dialogue from the
viewpoint of Syrian migrants in the Alexandria refugee camp in Greece. In Acta Missiologica, Bratislava : VSZaSP. Ro¢. 12, €. 2
(2018), s. 18-36. ISSN (online) 2453-7160.

BUCKO, L. - POLONOVA, J. - PAUEROVA, K. - PALENIKOVA M. 2016. Models of missionary work towards plurality as a
prevention of socialpathological phenomenons in local communities. 2016 In Social pathology / Ed. Jozef Suvada, Pawet
Czarnecki, Pavol Tomanek.Waszaw : Warsaw Management University, 2016. ISBN 978-83-7520-206-9. (2016) s. 247-266.




IMPLEMENTACNA AGENTURA MINISTERSTVA PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SR, 2015. Standardy terénnej socidinej
prdce a terénnej prdce v socidlne vylucenych komunitdch. Dostupné na:
https://www.minv.sk/swift data/source/romovia/np tsp/prilohy oznamenia/Priloha 8 Oznamenia Standardy TSPaTP.pdf.

Komunitny plan SS mesta Trnava na roky 2016 — 2020.

MATEL, A. - HARDY, M. - BACHYNCOVA GIERTLIOVA, D. 2015. Tedria a metddy socidlnej prdce Il. Bratislava: Spolo¢nost pre
rozvoj socidlnej prace. 2015. 344 s. ISBN 978-80-971445-3-1.

NADACIA MILANA SIMECKU, RIECANSKA E. ed. 2012. Kaj dZas komunitnd prdca? Sprdva z projektu Evaludcia stavu a
mozZnosti rozvoja komunitnej prdce v romskych osaddch. Bratislava : AYA, s.r.o, 2012.

PAVELOVA, L. a kol. 2013. Komunitnd socidlna prdca. Bratislava: Iris, 2013. 248 s. ISBN 9788089238798.

SINANSKA, K., SLOSAR, D. 2020. Komunita a komunitnd prdca. UPJS v Kosiciach, Filozofickd fakulta, KoSice: 2020. ISBN 978-
80-8152-861-3 (e-publikacia).

STEPNEY, P. — POPPLE, K. 2008. Social Work and the Community. New York: Palgrave Macmillan, 2008.

Zdkon ¢.448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbdch a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyucujuci:
doc. Mgr. Jaroslava Polonovd, PhD. — prednasky, seminare

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. MUDr. Mgr. Eva Grey, PhD., MHA

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Pracovisko: Ustav socialnej prace v Bratislave

Koéd predmetu: SP2/27 Nazov predmetu: Supervizia v socidlnej prdaci

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Denné studium 2 h predndasok tyzdenne. Celkova hodinova zataZ je 150 hodin, z toho 24 hodin Ucast na
prednaskach, spracovanie individudlnej supervizie 50 hodin, prezentovanie supervizneho rozhovoru 6 hodin,
samostudium 70 hodin.

Externé stadium blokovo, prednasky prezencénou formou, distancné studium, e-learning. Celkova hodinova
zétaz je 150 hodin, z toho 8 hodin U¢ast na prednéaskach, spracovanie individualnej supervizie 50 hodin,
prezentovanie supervizneho rozhovoru 6 hodin, samostudium 86 hodin.

Pocet kreditov: 6



https://www.minv.sk/swift_data/source/romovia/np_tsp/prilohy_oznamenia/Priloha_8_Oznamenia_Standardy_TSPaTP.pdf

Odporuéany semester/trimester stadia: denné aj externé studium 2. roénik, zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: Socidlne poradenstvo

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebnd aktivna Gc¢ast na vyucbovych aktivitach , ispesné absolvovanie
a overenie vzdeldvacich vystiupov.

Student/ka moZe pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov:
1. za pisomnu skusku 40 bodov,

2. za spracovnie individualnej supervizie 50 bodov.

3. za prezentovanie individualnej supervizie 10 bodov.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% Uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty podet bodov
za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie. Na hodnotenie A: 100 —91 %, B: 90 — 81 %, C: 80
—73%,D:72-66 %, E:65—-61%, FX: 60 -0 %.

Vysledky vzdelavania:

Vystup Deskriptor Forma Metdda hodnotenia /
overenia VV: spolu 100
vzdeldvania bodov
vvi Zameranie na vedomosti: Student sa vie orientovat | Predndaska + Pisomna skuska
j i izi / samostudium
Y pOJm?v?m vymedzem,syperw.me, vy’m.enovat (max 20 bodov)
jednotlivé formy supervizie, definovat ciele
b
VV2 Zameranie na vedomosti: Student ovlada spisovu Prednaska + Pisomna skuska
dokumentaciu, vie analyzovat mozné riziko zadanej | samostudium
o ; ; ) ; (max 20 bodov)
objednavky pre samotnych supervidovanych ako aj
pre organizaciu. % Uspesnosti 61 % - 12
b
VV3 Zameranie na zru¢nosti: Student vie riesit situacie, Prednaska + spracovnie
ktoré sa vyskytnu v superviznom procese, ilustrovat | samostidium | individudlnej supervizie
mozné riesenia na konkrétnom priklade, dodrziava | *spracovnie | (max 30 bodov )
pravidla prace so skupinou, vie od¢lenit superviziu 'nd""df“'f‘lnel % Gspegnosti 61 % - 18
od kontroly v celom systéme prace socialneho Ssupervizie b
pracovnika s klientom alebo pri vedeni organizacie.
VVZ Zameranie na kometencie: Student vie navrhnut a Prednaska + Spracovnie
naplanovat riesenia problémovych situacii v samostudium | a prezentovanie
superviznom procese, posudit mozné rizika a +spracovnie a | individudlnej supervizie
vypracovat spravu zo supervizneho stretnutia. prezentovanie | (max 30 bodov )
individualnej L .
) ) % Uspesnosti 61 % - 18
supervizie b

Stru¢na osnova predmetu:




e Uvod do supervizie.

e Predstavitelia supervizie, vyvoj supervizie vo svete a na Slovensku.

e Ciele supervizie, funkcie supervizie.

e Charakteristika a filozofia supervizie v pomahajucich profesiach.

e Supervizia v sociadlnej praci, jej Specifikd a vymedzenie v rdmci pomahajucich profesii.

e Forma a typy supervizie, zameranie supervizie v socidlnej praxi.

e Vysledky prieskumu realizacie supervizie v SR.

e Niektoré metddy a techniky v praci supervizora.

Odporucana literatura:

LESKOVA, L., — HUNYADIOVA, S., — BUIDOVA, N. 2022. The position of supervision in the field of social work.

ISBCRTI, Dublin, Ireland

SCHAVEL, M. — KUZYSIN, B. - HUNYADIOVA, S. 2018. Podoby supervizie a syndrém vyhorenia. Bratislava: V5ZaSP

sv. Alzbety, Bratislava.

SCHAVEL, M. — HUNYADIOVA, S. — KUZYSIN, B. 2013. Supervizia v socidlnej prdci. Bratislava: SPRSP, 2013.

SCHAVEL, M. — TOMKA, M. 2010. Zdklady supervizie a supervizia v praktickej vyucbe v socidlnej prdci. Bratislava:

vSzasP, 2010.

SCHAVEL, M. 2010. Supervizia v socidlnej prdci pre socidinych pracovnikov. Bratislava: VS ZaSP, 2010.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 565

A B C D E FX
22,83 % 42,83 % 23,00 % 4,78 % 1,77 % 4,78 %
Vyucujuci:

doc. PhDr. Natasa Bujdova, PhD.
doc. PhDr. Monika Mikloskova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. MUDr. Mgr. Eva Grey, PhD., MHA

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Pracovisko: Ustav socidlnej prace v Bratislave

Kéd predmetu: SP2/20

Nazov predmetu: ManaZment v socidlnej praci




Druh, rozsah a metéda vzdelavacich €innosti:

Denné studium: 1 h prednasok, 1 h seminare tyZzdenne. Celkovo prednasky 12 h, seminare 12 h, e-learning 12 h,
facilitovana kolokvidlna diskusia 12 h, vypracovanie semindrnej prezentacie 6 h, vypracovanie semindrnej prace
20 h, samostudium 51 h. Celkova dotéacia 125 h.

Externé studium: 8 h blokovo za semester. Prednasky prezenc¢nou alebo distan¢nou formou 8 h, e-learning 6 h,
facilitovana kolokvialna diskusia 3 h, vypracovanie seminarnej prezentacie 6 h, vypracovanie seminarnej prace
20 h, samostudium 82 h. Celkova dotacia 125 h.

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester stidia: denné aj externé studium 2. ro¢nik, zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: Tedria socidlnej prace, Metddy socidlnej prace, Etika v socialnej praci, Projektovanie
v socialnej praci

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna aktivna ucast na vyuébovych aktivitach a Gspesné absolvovanie, a
overenie vzdelavacich vystupov.

Student/ka moZe pocas semestra ziskat maximalne 125 bodov (100%) za jednotlivé asti skisky.
Hodnotenie sa sklada z 3 &asti:

a) 45 bodov (36%) hodnotenia priebezne (seminarna prezentacia — 20 bodov, aktivne zapojenie do semindrnych
diskusii — 25 bodov)

b) 35 bodov (28%)— semindrna praca (spravu z vybraného zariadenia socidlnych sluzieb so zadanim Struktury)
c) 45 bodov (36%) — pisomny test

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% Uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov
za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie. Na hodnotenie A: 100 —91 %, B: 90 — 81 %, C: 80
—73%,D:72-66 %, E:65—-61%, FX: 60 -0 %.

Porusenie akademickej etiky ma za nasledok anulovanie ziskanych bodov v prislusnej polozke hodnotenia.

Témy seminarnych prezentdcii, sp6sob priebezného hodnotenia a Specifikacia obsahu zaverecnej seminarne;j
prace budu oznamené na zaciatku semestra.

Vaha priebezného / zaverecného hodnotenia: 45/80

Vysledky vzdelavania:

Vystup | Deskriptor Forma Metdda hodnotenia
L / overenia VV: spolu
vzdeldvania 100 bodov
\AVA Zameranie na vedomosti: Studenti ziskaju absolvovanim | Prednaska + e- | Pisomna skuska
predmetu vedomosti zakladnych principoch learning + | (max. 25 bodov),
manaZmentu a o Specifikdch manaZmentu v socidlnych samostudium % Gspednosti 61 % -
sluzbach a socialnej préci, V priebehu predmetu sa 15 bodov

Student zoznamuje s modelom socidlnych sluzieb ako
vykonu socidlnej pomoci ohrozenych kategorii. Po
uspesnom absolvovani maju Studenti vedomosti o
spbsobe organizovania poskytovania socialnych sluZieb a
aktudlnych trendoch ich riadenia. Rozumie
inStituciondlnemu systému zabezpecovania socialnych
sluZieb, jeho pravnym a finanénym ramcom. Pozna




zaklady analyzy socidlnych potrieb obyvatelov a
komunitného planovania socidlnych sluzieb a je schopny
aplikovat ich do pripravy lokalnych a regionalnych
planov. Pozna zakladné zasady prace s klientmi v
zariadeniach socialnych sluzieb a Standardy kvality
poskytovania socialnych sluzieb a je schopny aplikovat
ich pri analyze ich fungovania. Studenti si osvoja
zakladné teoretické vedomosti o celostnom
manazmente, manazmente zdrojov, materialnych
zdrojov a finanénych zdrojov v historickom aj v
sucasnom kontexte.

vVv2 Zameranie na zrucnosti: Osvoja si v praktickom néacviku e-learning  + | Pisomna alebo Ustna
zakladné pristupy v manazmente, riadeni a administracii | samostiudium kolokvidlna diskusia
v socialnej praci. Zameraju sa aj na vybrané zariadenia + kolokvidlna | saktivnym zapojenim
socialnych sluZieb. Ziskaju prehlad a zédkladné zru€nostiz | giskusia sa (max. 25 bodov),
procesného riadenia, riadenia zmien v socialnej pracia v % Uispesnosti 61 % -
socialnych sluzbach, riadenia rizik v sociadlnej pracia v 15 bodov
socidlnych sluzbach, krizového manazmentu.

vv3 Zameranie na zruénosti: Studenti ovladaju zaklady Samostudium Pisomna skuska
$pecializovaného pristupu v manazmente v socialnych + vypracovanie | (max. 25 bodov),
sluzbach a st schopni diskutovat o modelovych dlohy % Gspesnosti 61 % -
a v redlnej praxi identifikovanych manaZérskych seminarnej 15 bodov
otazkach, hodnoteni kvality v socidlnej praci prace
a 0 moznostiach vyuzitia vyskumu a inych nastrojov pre
overenie si fenoménov (rizika a podpory, ¢i zmeny
v manaZmente), a vimplementacii Standardov kvality
Vv praxi.

vva Zameranie na kompetencie: Studenti pristupuju ku e-learning + Pisomna skuska

klientovi v socidlnej praci na zaklade uplatnenia
poznatkov a zruc¢nosti osvojenych si v roli manazéra.
Klientovi socialnej prace vedia odporucit socialnu sluzbu
alebo sociadlne poradenstvo a nastrojmi manazmentu
previest klienta potrebnymi krokmi, aby sa dostal ku
produktu, ktory mu poméze riesit socialnu situdciu alebo
zmiernit socialny konflikt. Maju osvojené principy
manaZmentu (a jeho jednotlivych $kol) a pracuju vo
veducich pozicidch napr. zariadeni socialnych sluzieb,
kde veda uplatnit zdkladné principy manaZmentu,
hodnotenia, negociacie, analyz rizika a podpornych
faktorov, manazérskej a liderskej ulohy v kolektive,
komunikacie s internym a externym prostredim
zariadenia poskytujuceho sluzby alebo poradenstvo

v socialnej praci. Vedia aplikovat do praxe nastroje
Standardizacie a merania kvality sluZieb v socidlnej praci.

samostudium
+ seminarna
prezentdcia

(max. 25 bodov),
% Uspesnosti 61 % -
15 bodov

Struc¢na osnova predmetu:

e Skoly manaZmentu: klasickd tedria manaZmentu, behavioristickd - neoklasickd teéria, nova - modernd
tedria manazmentu, pragmaticky - empiricky pristup, japonsky manazment.

e Zaklady riadenia finanénych zdrojov: priklady v socialnej praci a v socidlnych sluzbach.

e Zaklady riadenia materidlnych zdrojov: priklady v socidlnej praci a v socialnych sluzbach.




e Zaklady znalostného manazmentu. Zaklady krizového manazmentu. Zaklady procesného riadenia.
e Timova praca, vodcovstvo a firemna kultura.

e Pracovné prostredie.

e  Zaklady riadenia zmien v socialnej praci a v socialnych sluzbach.

e Zaklady riadenia rizik v socialnej praci a v socialnych sluzbach.

e Manazérske role.

e Nastroje zabezpecovania a merania kvality Struktury, procesu a vysledkov organizacie.
e Standardy kvality a $tandardy socialnych sluZieb.

e Riadenie zariadenia SS, Specifika ako typu formalnej organizacie

e Komunitné planovanie SS (Struktura, aktéri a proces)

e Analyza socidlnych potrieb Uzemi (zakladné metodiky a postupy)

e Praca s klientom v institucionalne] starostlivosti (vybrané ciefové skupiny, Specifika ich socidlnej
odkazanosti a zasady prace s nimi)

Odporucana literatura:
SUVADA, J. 2017. ManaZment pre studentov socidlnej prdce. McGurrin Hall, Scranton, USA, 2017

REPKOVA, K. 2016. Hodnotenie podmienok kvality poskytovanych socidlnych sluZieb — metodické vychodisk.
Bratislava: Institut pre vyskum prace a rodiny. 2016

REPKOVA, K. 2016. Kvalita v kontexte transformécie socialnych sluZieb. Bratislava: IVPR. ISBN 978-80-7138- 146-
4

REPKOVA, K. 2017. Socidlne sluiby. Podpora zmysluplnej ka?dodennosti v [udsko-pravnej perspektive.
Bratislava: IVPR. ISBN 978-80-7138-151-8

HAMBALEK, V. 2010. ManaZment v socidlnej prdci. Bratislava: V5ZaSP sv. Alzbety

S doplnkovou literatirou budu Studenti oboznameni v priebehu semestra, v nadvaznosti na preberané témy.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 561

A B C D E FX
43,32 % 26,91 % 16,76 % 4,46 % 321% 5,35%
Vyucujuci:

prof. MUDr. Jozef Suvada, PhD., MBA, MPH
doc. PhDr. Natasa Bujdova, PhD. — predndasky
doc. PhDr. Katarina Bundzelova, PhD. —seminare

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. MUDr. Mgr. Eva Grey, PhD., MHA




Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZbety v Bratislave, n. o.

Pracovisko: Ustav socidlnej prace v Bratislave

Kéd predmetu: SP1/06 Nazov predmetu:
Penitencidrna a postpenitencidrna socidlna prdaca

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Denné stadium: 1 h prednasok, 1 h seminare tyZzdenne. Celkova hodinova zataz studenta je 100 hodin, z toho
24 hodin Ucast na prednaskach/seminéroch, 60 hodin samostadium.

Externé studium: prednasky blokovo, distanéné studium, e-learning. Celkova hodinova zataz Studenta je 100
hodin, z toho 8 hodin Uc¢ast na prednaskach/seminaroch, 16 hodin e-learning, 60 hodin samostudium.

Pocet kreditov: 4

Odporuéany semester/trimester stadia: 2. ro¢nik, zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna aktivna Ucast na vyucbovych aktivitach, a Uspesné absolvovanie a
overenie vzdeldvacich vystupov.

Student/ka moze pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov za pisomné skisanie.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% Uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty poc¢et bodov
za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie. Na hodnotenie A: 100 —91 %, B: 90 — 81 %, C: 80
—73%,D:72-66 %, E: 65—-61%, FX: 60 —0 %.

Vysledky vzdelavania:

Vystup Deskriptor Forma Metoda hodnotenia /
vzdelavania overenia VV: spolu 100
bodov
vVv1 Zameranie na vedomosti: Schopnost Prednaska, Test (max. 25 bodov),
reflektovat nastroje a metddy penitenciarnej seminar + Uspesnost 61 % -20 bodov

socialnej prace a vediet komparovat socialnu samostudium
pracu vo vykone trestu odnatia slobody

vVv2 Zameranie na vedomosti: Student ziska Prednaska, Test (max. 25 bodov),
zakladne vedomosti o penitencidrnej seminar + Uspesnost 61 % -20 bodov
a postpenitencidrnej socidlnej prace samostudium
a vedomosti o restorativnej justicii

vv3 Zameranie na zruénosti: Posluchac | Prednaska, Test (max. 25 bodov),
nadobudne znalost o spdsoboch vykonu | seminar + Uspesnost 61 % -20 bodov
postpenitenciarnej socialnej prace | samostudium

prostrednictvom mediacie a  probacie,
orgdnmi Statnej a verejnej spravy i
mimovladnych organizacii. Ziskaju znalosti o
aktualne aplikovanych metdédach a formach
socialnej prace v praci s obvinenymi,
odsidenymi a prepustenymi na Urovni
resocializacie, rehabilitdcie a integracie.
Posluchadi vedia identifikovat kvalitativne
a kvantitativne ukazovatele edukacie
a resocializacie.




vv4 Zameranie na kompetencie: Studenti su | Prednaska, Test (max. 25 bodov),
pripraveny v praxi flexibilne a odborne | seminar+ Uspesnost 61 % -20 bodov
pomahat klientele vo vykone vizby a vo | samostudium
vykone trestu odnatia slobody. Su pripraveny
komunikovat v rdmci potrieb rieSenia
problémov klientov a odbornikmi v oblasti
penitencidrnej a postpenitenciarnej socidlnej
prace. Su dostatocne sebavedomy a schopny
ovplyviiovat dianie vo svojej komunite.
Studenti sa snazia hladat nové poznania k
vlastnej realizacii a realizacii s odsudenymi
a obvinenymi osobami vo vykone vazby
avykone trestu odnatia slobody ako
i v kontexte postpenitenciarnej socialnej
prace v spoluprdci s Uradmi prace
v jednotlivych regiénov.

Stru¢na osnova predmetu:

e  Histdria a aktualny stav ukladania trestu ako ochrana spolo¢nosti

e Organizacna Struktura Zboru vazenskej a justicnej straze — aktudlne trendy v praxi

e Specifika vykonu vazby, prezumpcia neviny, adaptaéné problémy, socialna praca s obvinenymi
e Vykon trestu odnatia slobody, Specifika, diferenciacia, adaptacné problémy, proces prizonizacie

e Medidcia a probacia, aktudalne moznosti mediacnych a probacnych uradnikov v postpenitenciarnej
socialnej praci

e Postpenitencidrna socidlna prdca vo verejnej sprave — aktudlny stav, moznosti, trendy

e Postpenitencidrna socidlna praca v mimovladnych organizaciach — aktualny stav

Odporucana literatura:

VANKOVA, K. 2019. Postpenitenciarna starostlivost v kontexte socialnej prace a socialnych sluzieb. Nitra: FSVaz,
2019, ISBN 978-80-558-1453-7

KLESKEN, L. 2016. Socialna praca s obvinenymi, odsiidenymi a prepustenymi. Ruzomberok, IRIS Bratislava
2016, ISBN 9788089726561

Zakon ¢. 475/2005 Z.z. o vykone trestu odriatia slobody v zneni zak. ¢. 93/2008 Z.z.,

Zakon €. 221/2006 Z.z. o o vykone vazby v zneni

zakona ¢.127/2008 Z.z., Zakon ¢.550/2003 Z. z. o probacnej a medialnej sluzbe,

Zakon ¢. 305/2005 Z. z. o sociadlno-pravnej ochrane deti a o sociadlnej kuratele

Vyhlaska Ministerstva spravodlivosti SR ¢. 368/2008 Z.z., ktorou sa vydava Poriadok vykonu trestu odnatia
slobody,

Vyhldska Ministerstva spravodlivosti SR ¢. 437/2006 Z.z. ktorou sa vydava Poriadok vykonu vazby zneni
Vyhlasky Ministerstva spravodlivosti SR ¢.361/2008 Z.z.,

RGR ¢. 60/2010 o sociélnej praci, RGR o zaobchadzani




Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 294

A B C D E FX
83,33 % 0,68 % 0,68 % 0,68 % 0,00 % 14,29 %
Vyucujuci:

doc. PhDr. Ladislav Roman, PhD. mim.prof.
doc. PhDr. Mgr. Pavol Bryndzak, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. MUDr. Mgr. Eva Grey, PhD., MHA

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZbety v Bratislave, n. o.

Pracovisko: Ustav socialnej prace v Bratislave

Kéd predmetu: SP2/23 Nazov predmetu: Misijnd a charitativna praca

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Denné studium: 1 h prednasok, 1 h seminare tyZzdenne; seminare formou diskusii a postupného vypracovania
seminarnej prace. Spolu: 100 bodov.

Externé stadium: prednasky blokovo, distan¢né studium, e-learning, samostudium

Hodinova zataZ na Studenta:

Denné $tadium: prednaska: 12 hodin/semester, samostudium: 33 hodin/semester, e-learning: 30/semester;
Externé stadium: prednaska: 8 hodin/semester, samostudium: 35 hodin/semester, e-learning: 32/semester

Pocet kreditov: 3

Odporuéany semester/trimester stadia: denné aj externé studium 2. ro¢nik, zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna aktivna Gc¢ast na vyucbovych aktivitach, a Uspesné absolvovanie a
overenie vzdeldvacich vystupov. Student/ka mdZe pocas semestra ziskat maximéalne 100 bodov:

e  zavypracovanie semindrnej prace - 100 bodov z celkového hodnotenia.
e sU 3 podmienky hodnotenia seminarnej prace:

o spracovanie vybranej témy

o vhodne zakomponovand vlastna skdsenost a navrhy

o vhodne zakomponovani Cast z PP prezentacie z tohto predmetu

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% Gspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov
za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie. Na hodnotenie A: 100 —91 %, B: 90 — 81 %, C: 80
—73%,D:72-66 %, E:65—-61%, FX: 60 -0 %.

Vysledky vzdelavania:




Vystup | Deskriptor Forma Metéda hodnotenia /
vzdelavania overenia VV: spolu 100
bodov
vVv1 Zameranie na vedomosti: Studenti si osvoja vedomosti | Prednéska + seminarna praca (max.
o kltcovych témach misijnej a charitativnej prace, ako aj | samostudium | 100 bodov),
humanitarnej prace a rozvojovej spoluprdce vo svete. % uspesnosti min.61 %
- 61 bodov
VVvV2 Zameranie na zru¢nosti: Studenti ziskaju uceleny pohlad | Prednaska + seminarna praca (max.
na problematiku rozvoja, humanitarnej, misijnej | samostudium | 100 bodov),
a charitativnej prace vSeobecne, ako aj v $pecifickych % uspesnosti min.61 %
podmienkach chudobnych rozvojovych krajin. Spoznaju - 61 bodov
a porozumeju pojmom misia a charita, vztahu medzi
socidlnou, charitativnou a misijnou pracou v dejinnom
kontexte. Okrem vSeobecnych principov MChP su
oboznameni aj s vybranymi ciefovymi skupinami
a projektmi aplikovanej misijno-charitativnej prace.
vv3 Zameranie na zrucnosti: Prednaska + seminarna praca (max.
Studenti vedia posudit obsah pratickej pripravy na samostudium | 100 bodov),
misijné, charitativne, humanitarne ako aj rozvojové % uspesnosti min.61 %
projekty na Slovensku ako aj v zahraniéi nasej VS alebo - 61 bodov
misijnych partnerov.
vv4 Zameranie na kompetencie: Studenti si pripraveni | Prednaska + semindrna praca (max.
a schopni pracovat individualne ako aj v timoch v sluzbe | samostidium | 100 bodov),
chudobnych a nddznym v réznych kulttdrach a s réznymi % Uspesnosti min.61 %
narodnostami. - 61 bodov
VV5 Zameranie na kompetencie: Studenti poznaju hodnoty | Prednaska + seminarna praca (max.

formujuce pracovnika pre misijnd a charitativhu prax,
a vedia ich vyuZit v praktickej angaZovanosti na
lokdlnom aj globalnom poli prace misijnej, charitativnej,
humanitarnej ako aj medzinarodnej rozvojovej
spoluprace.

samostudium

100 bodov),
% uspesnosti min.61 %
- 61 bodov

Struc¢na osnova predmetu:

e ROZVOI. Problémy rozvojovych krajin. Miléniové rozvojové ciele. Humanitarna pomoc. Rozvojovd
spolupraca. Komunitny rozvoj.

e  MISIUNA A CHARITATIVNA PRACA. Definicia klG€ovych pojmov a vztah medzi nimi. Ciele a motivy misijnej

¢innosti. Vztah medzi misijnou, charitativnou a socialnou pracou.

e  BIBLICKE VYCHODISKA MISIUNEJ CINNOSTI

e TEOLOGICKE VYCHODISKA MISIJNEJ CINNOSTI

e ANTROPOLOGICKE VYCHODISKA MISIJNEJ CINNOSTI. Medzikultirna komunikacia v misijnej praci.
MedzindboZensky (interreligidzny) dialdg.

e PREHLAD DEJIN MISIJNEJ A CHARITATIVNEJ CINNOSTI

e MODELY MISIUNEJ CINNOSTI

e METODY A FORMY MISIJNEJ A CHARITATIVNEJ CINNOSTI

e  CHARITATIVNA PRACA A CHARITA NA SLOVENSKU

e METODY CHARITATIVNEJ PRACE

e ORGANIZACIA MISIINEJ CINNOSTI. Priprava misijnej ¢innosti: misijny tim, stratégia. Ulohy a kompetencie




misijného pracovnika. Misijna spiritualita misijného pracovnika, jej potreba a rozvoj.

e OSOBNA MISIJNA SKUSENOST

Odporucana literatura:

POLONOVA J., 2014. New Trends In Mission - 1. Part: Evangelization And New Evangelization In Acta
Missiologica, Volume: 8, Issue: 1, pages: 35-48, Published: 2014. ISSN: 1337-7515.

POLONOVA, J., 2014. New Trends In Mission: Particularities Of Contemporary Mission In The Rural And Urban
Areas In Acta Missiologica, Volume: 8, Issue: 2, Pages: 22-34, Published: 2014, ISSN: 1337-7515.

BENCA, J., GREY, E., SUVADA, J. BUCKO, L et al. 2016. GlobdlIna rozvojovd pomoc. Vysokoskolska u¢ebnica.
Pribram : Dvojfarebny svet, 2016.

BENEDIKT XVI., 2006. Deus charitas est. Encyklika papeza Benedikta XVI. Trnava: Spolok sv. Vojtecha, 2006.
Dostupné na internete: https://www.kbs.sk/obsah/sekcia/h/dokumenty-a-vyhlasenia/p/dokumenty-
papezov/c/encyklika-deus-caritas-est-boh-je-laska.

BENEDIKT XVI., 2009. Caritas in veritate. Encyklika papeza Benedikta XVI. Trnava: Spolok sv. Vojtecha, 2009.
Dostupné na internete: https://www.kbs.sk/obsah/sekcia/h/dokumenty-a-vyhlasenia/p/dokumenty-
papezov/c/encyklika-caritas-in-veritate-laska-v-pravde.

BUCKO, L. 2021. Misijnd a charitativna ¢innost. Bratislava: VS ZSP sv. Alibety, 2021.

BUCKO, L., HARDY, M., PALENIKOVA, M., POLONOVA, J., FERO, M., JACKULIKOVA, M. 2018. Interfaith dialogue
from the viewpoint of Syrian migrants in the Alexandria refugee camp in Greece In Acta Missiologica. (online),
Roé. 12, &. 2 (2018) s. 18-36. ISSN 2453-7160.

FRANTISEK, 2014. Evangelii gaudium. Apostolska exhortacia papeza Frantiska. Trnava: Spolok sv. Vojtecha,
2014. Dostupné na internete: https://www.kbs.sk/obsah/sekcia/h/dokumenty-a-vyhlasenia/p/dokumenty-
papezov/c/apostolska-exhortacia-evangelii-gaudium.

FRANTISEK, 2015. Laudato si’. Encyklika Svatého Otca Frantiska o starostlivosti o nas spolo¢ny domov. Trnava:
Spolok sv. Vojtecha, 2015. Dostupné na internete: https://www.kbs.sk/obsah/sekcia/h/dokumenty-a-
vyhlasenia/p/dokumenty-papezov/c/encyklika-laudato-si,

FRANTISEK, 2016. Amoris laetitia . Posynoddina apostolskd exhortdcia Svitého Otca Frantiska o Idske v rodine.
Trnava: Spolok sv. Vojtecha, 2016. Dostupné na internete: https://www.kbs.sk/obsah/sekcia/h/dokumenty-a-
vyhlasenia/p/dokumenty-papezov/c/apostolska-exhortacia-amoris-laetitia,

FRANTISEK, 2020. Fratelli tutti. Encyklika papeia Frantigka o bratstve a socidlnom priatelstve. [online].2020.
Dostupné na: https://www.vaticannews.va/sk/papez/news/2020-10/nova-encyklika-papeza-frantiska-fratelli-
tutti-strucny-obsah.html

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 562

A B C D E FX
49,64 % 24,02 % 19,93 % 2,12% 0,18 % 4,07 %
Vyucujuci:

prof. PhDr. Ing. Ladislav Bucko, PhD. — prednasky
doc. Mgr. Jaroslava Polonovd, PhD. — prednasky, seminare

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023



https://www.kbs.sk/obsah/sekcia/h/dokumenty-a-vyhlasenia/p/dokumenty-papezov/c/encyklika-deus-caritas-est-boh-je-laska
https://www.kbs.sk/obsah/sekcia/h/dokumenty-a-vyhlasenia/p/dokumenty-papezov/c/encyklika-deus-caritas-est-boh-je-laska
https://www.kbs.sk/obsah/sekcia/h/dokumenty-a-vyhlasenia/p/dokumenty-papezov/c/encyklika-caritas-in-veritate-laska-v-pravde
https://www.kbs.sk/obsah/sekcia/h/dokumenty-a-vyhlasenia/p/dokumenty-papezov/c/encyklika-caritas-in-veritate-laska-v-pravde
https://www.kbs.sk/obsah/sekcia/h/dokumenty-a-vyhlasenia/p/dokumenty-papezov/c/apostolska-exhortacia-evangelii-gaudium
https://www.kbs.sk/obsah/sekcia/h/dokumenty-a-vyhlasenia/p/dokumenty-papezov/c/apostolska-exhortacia-evangelii-gaudium
https://www.kbs.sk/obsah/sekcia/h/dokumenty-a-vyhlasenia/p/dokumenty-papezov/c/encyklika-laudato-si
https://www.kbs.sk/obsah/sekcia/h/dokumenty-a-vyhlasenia/p/dokumenty-papezov/c/encyklika-laudato-si
https://www.kbs.sk/obsah/sekcia/h/dokumenty-a-vyhlasenia/p/dokumenty-papezov/c/apostolska-exhortacia-amoris-laetitia
https://www.kbs.sk/obsah/sekcia/h/dokumenty-a-vyhlasenia/p/dokumenty-papezov/c/apostolska-exhortacia-amoris-laetitia
https://www.vaticannews.va/sk/papez/news/2020-10/nova-encyklika-papeza-frantiska-fratelli-tutti-strucny-obsah.html
https://www.vaticannews.va/sk/papez/news/2020-10/nova-encyklika-papeza-frantiska-fratelli-tutti-strucny-obsah.html

Schvalil: prof. MUDr. Mgr. Eva Grey, PhD., MHA

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Pracovisko: Ustav socidlnej prace v Bratislave

Kéd predmetu: SP2/29 Nazov predmetu: Semindr k diplomovej prdaci

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Denné stddium: 2 h seminare tyZzdenne. Celkova hodinova zataZ studenta je 50 hodin, z toho 24 hodin tcast na

prednaskach/semindroch, 16 hodin priprava prezentacie a prednesenie vlastnej diplomovej prace, 10 hodin
samostudium.

Externé studium: seminare blokovo. Celkova hodinova zataz studenta je 50 hodin, z toho 8 hodin tGcast na
prednaskach/semindroch, 16 hodin priprava prezentacie a prednesenie vlastnej diplomovej préce, 26 hodin
samostudium.

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester studia: denné aj externé studium 2. ro¢nik, zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: Ro¢nikova praca

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna aktivna Gcast na vyuébovych aktivitach, a ispesné absolvovanie a
overenie vzdeldvacich vystupov.

Student/ka moze pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov:

1. za obsahové spracovanie prezentacie vlastnej diplomovej prace maximalne 40 bodov

2. za formalne spracovanie prezentacie vlastnej diplomovej prace maximalne 40 bodov

3. za prednesenie prezentacie vlastnej diplomovej prace maximalne 20 bodov

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% Uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty poc¢et bodov
za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie. Na hodnotenie A: 100 —91 %, B: 90 — 81 %, C: 80
—-73%,D:72-66 %, E: 65—-61%, FX: 60 —0 %.

Vysledky vzdelavania:

Vystup | Deskriptor Forma Metéda hodnotenia /
vzdelavania overenia VV: spolu 100
bodov
vVv1 Zameranie na vedomosti: Studenti vedia zadefinovat Prednaska + Obsahové spracovanie
najdolezitejSie otdzky pri tvorbe prezentacie a obhajobe | samostudium | prezentacie vlastnej
vedeckej prace. Studenti poznaju zaklady komunikacie v diplomovej prace (max.
suvislosti s obhajobou zaverecnej prace. 20 bodov),
% Uspesnosti 61 % - 12
bodov
VV2 Zameranie na vedomosti: Vedia opisat, o ma Prednaska + Formalne spracovanie
obsahovat ako ma vyzerat po formalnej stranke samostudium | prezentacie vlastnej
prezentacia diplomovej prace. Vedia definovat diplomovej prace (max.
najcastejSie chyby pri tvorbe prezentacie a obhajobe 20 bodov),
diplomovej prace. % Uspesnosti 61 % - 12




bodov

vv3 Zameranie na zruénosti: Studenti dokazu aplikovat Prednaska + Obsahové spracovanie
ziskané poznatky a vytvorit vlastnu prezentaciu samostudium | prezentacie vlastnej
diplomovej prace. Su schopni sa rozhodnut, ktoré Casti + diplomovej prace (max.
diplomovej prace vybrat do prezentacie, aby ukazali spracovanie 20 bodov),
najddlezitejSie vysledky a zaroven dodrzali ¢asovy limit. prezentdcie % uspesnosti 61 % - 12
bodov
vva Zameranie na zruc¢nosti: Vedia navrhnut takd formalnu Prednaska + Formalne spracovanie
Upravu, aby bola prezentacia dobre Citatelnd a samostudium | prezentacie vlastnej
prehladna. Studenti dokaZu obhajit svoju pracu pred + diplomovej prace (max.
komisiou. spracovanie 20 bodov),
prezentacie % Uspesnosti 61 % - 12
bodov
VV5 Zameranie na kompetencie: Studenti dodrZiavaju etické | Prednaska + Prednesenie

zasady pri obhajobe diplomovej prace a reSpektuju
dusevné vlastnictvo. Dbaju na ochranu osobnych udajov
a etiku zobrazovania, najma v suvislosti s obzvlast
zranitelnymi participantmi vyskumu, aby nedochddzalo
k ich sekundérnej/tercidrnej viktimizacii. Studenti si
doveruju, Ze svoju diplomovu pracu dokazu dobre
profesionalne obhajit.

samostudium
+
prednesenie
prezentacie

prezentacie vlastnej
diplomovej prace (max.
20 bodov),

% Uspesnosti 61 % - 12
bodov

Struéna osnova predmetu:

e Zakladné otazky pripravy na obhajobu diplomovej prace

e Priprava vlastnej prezentdcie

e Struktura a obsah prezentacie

e Formadlna stranka prezentacie (format, pozadie, pismo, obrazovy material)

e Najcastejsie chyby pri obhajobe diplomovej préace a ako sa im vyhnut

e Etika zobrazovania

e Zaklady prezentovania (uvedenie, postoj, mimika, gestikulacia, reCovy prejav)

Odporucana literatura:

RADI, F. — BUNDZELOVA, K. — DUBOVCOVA, M. — GREY, E. 2021. Akademickd prirucka k tvorbe Skolskych a
bakaldrskych prdc I. Bratislava: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety Bratislava, 113 s. ISBN
978-80-8132-234-1.

BUNDZELOVA, K. - RADI, F. - GREY, E. 2022. Akademickd prirucka k tvorbe diplomovych prdc II. Bratislava:
Vysoka Skola zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety, 177 s. EAN: 9788081322570. ISBN 978-80-8132-257-0

BESHARA, T. 2008. Acing the Interview: How to Ask and Answer the Questions That Will Get You the Job.

AMACOM.

HAMILTON, CH. 2018. Communicating for Results. A Guide for Business and the Professions. 11th Edition.
Cengage learning

PEASE, A. 2004. Rectela. IKAR

BRADBURY, A. 2003. Jak Uspésné prezentovat a presvédcit. Computer Press.

Metodické usmernenie ¢. 56/2011 o naleZitostiach zavere¢nych prac, ich bibliografickej registracii, uchovavani




a spristupfiovani (MSVVa$ SR)

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 564

A B C D E FX
55,85 % 22,13 % 11,35% 2,66 % 0,18 % 7,80 %
Vyucujuci:

prof. MUDr. Mgr. Eva Grey, PhD., MHA

Datum poslednej zmeny: 11.5.2021

Schvalil: prof. MUDr. Mgr. Eva Grey, PhD., MHA

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Pracovisko: Ustav socialnej prace v Bratislave

Koéd predmetu: SP2/24 Nazov predmetu: Metodoldgia kvalitativneho vyskumu

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Denné stddium: 1 h prednasok, 1 h seminare tyZzdenne. Celkova hodinova zataz studenta je 50 hodin, z toho 24
hodin ucast na prednéaskach/seminaroch a 26 hodin samostudium.

Externé $tudium: blokovo prednasky, e-learning. Celkova hodinova zataz Studenta je 50 hodin, z toho 8 hodin
Ucast na prednaskach/seminaroch a 42 hodin samostudium.

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester Studia: denné aj externé studium 2. ro¢nik, zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna aktivna tcast na vyucbovych aktivitach, a Uspesné absolvovanie a
overenie vzdeldvacich vystupov.

Student/ka moéze pocas semestra ziskat maximalne 75 bodov za pisomné skisanie.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% Uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov
za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie. Na hodnotenie A: 100 —-91 %, B: 90 - 81 %, C: 80
-73%,D:72-66%,E:65-61%, FX: 60 -0 %.

Vysledky vzdelavania

Vystup | Deskriptor Forma Metoédahodnotenia
vzdelavania / overenia VV:
spolu 75 bodov




vvi Zameranie na vedomosti: Studenti si osvoja | Prednaska +

teoretické a metodologické vychodiskd | samoStidium
kvalitativneho vyskumu. Ziskaju poznatky
o metédach ziskavania dat, pripravy dat

a kédovania i vyhodnocovania a interpretacie.

Test (max. 25
bodov), %
Uspesnosti 61 % -
15 bodov

VVvV2 Zameranie na zrucnosti: Studenti vedia vysvetlit | Prednaska +

moznosti a vhodnost pouZitia kvantitativneho sa | samostddium
kvalitativneho vyskumu v rozliénych situdciach.
Vedia uvadzat priklady vyufZitia rozliénych metdd a
postupuov kvalitativheho vyskumu.

Test (max. 25
bodov), %
uspesnosti 61 % -
15 bodov

vv3 Zameranie na kompetencie: Studenti chapu | Prednaska +

vyznam kvalitativneho vyskumu v v pozndvani | samostidium
socialnych javov a problémov relevantnych pre
socialnu pracu. Studenti poznaju akceptuju etické
principy a normy, ktoré sa tykaju rozlicnych foriem
kvlitativneho vyskumu.

Test (max. 25
bodov), %
uspesnosti 61 % -
15 bodov

Struéna osnova predmetu:

Uvod, charakteristika a komparacia s kvantitativnym pristupom.
Histdria.

Skoly a tedrie.

Zakladné pristupy.

Proces kvalitativneho vyskumu.

Vyber vyskumnej vzorky.

Metddy ziskavania kvalitativnych udajov a ,data management”.
Ciastkové postupy analyzy tudajov.

Zakotvena tedria.

Pripadova studia.

Narativna analyza.

Metddy a techniky kontroly validity.

Odporucana literatura:

HENDL, J. 2006. Kvalitativny vyskum. Praha: Portal, 2016.

LEVICKA J., SLANA M., PAVELEK L., 2013: Kvalitativne vyskumné metddy. Fakulta zdravotnictva a socidlnej prdce

Trnavskej univerzity v Trnave. [on-line] [cit. 2021-05-19]

http://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/e-kniznica/e-ucebnice/Kvalitat%C3%ADvne-
v%C3%BDskumnmet%C3%B3dy_frameset%20-%20EPSTRUNI%20%28HTML%29/index.html

LOUCKOVA 1., 2010: Integrovany piistup v socialné védnim vyzkumu. Sociologické nakladatelstvi. Praha

SVARICEK, R. — SEDOVA, K. a kol. 2007. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddch. Praha: Portal, 2014

MIOVSKY, M. 2006. Kvalitativni pfistup a metody v psychologickém vyzkumu. Praha: Grada, 2006.



http://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/e-kniznica/e-ucebnice/Kvalitat%C3%ADvne-

SILVERMAN, D. 2005. Ako robit kvalitativny vyskum. Bratislava: Ikar, 2005.

STRAUSS A., CORBIN J., 1999: Zaklady kvalitativniho vyzkumu: postupy a techniky metody zakotvené teorie,
Sdruzeni podané ruce a nakladatelstvi Albert, ISBN 80 — 85834 — 60 — X,196s.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o povinne volitelny predmet, minimalne mnoZstvo je 20 prihlasenych studentov.

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 9

A B C D E FX
88,89 % 11,11 %
0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Vyucujuci:

Prof. PhDr. Jozef Matulnik, PhD. — predndsky
Mgr. Jana Tretiakova, PhD. — prednasky z vybranych kapitol, seminare

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. MUDr. Mgr. Eva Grey, PhD., MHA

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Pracovisko: Ustav socidlnej prace v Bratislave

Kéd predmetu: SP2/26 Nazov predmetu: Socidlna nduka Cirkvi

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Denné $tadium 1 h seminare tyzdenne. Celkova hodinova zataz Studenta je 50 hodin, z toho 12 hodin Gcast na
prednaskach/semindroch, 20 hodin priprava seminarnej prace, 18 hodin samostddium.

Externé $tudium: semindre blokovo. Celkova hodinova zataz Studenta je 50 hodin, ztoho 8 hodin Ucast na
prednaskach/semindroch, 20 hodin priprava seminarnej prace, 22 hodin samostudium.

Pocet kreditov: 2

Odporuaéany semester/trimester $tudia: denné aj externé studium 2. ro¢nik, zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebnd aktivna Gc¢ast na vyucbovych aktivitach, a ispesné absolvovanie a
overenie vzdelavacich vystupov.

Student/ka modze pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov za vypracovanie pisomnej prace.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% Uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty poc¢et bodov
za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie. Na hodnotenie A: 100 — 91 %, B: 90 — 81 %, C: 80
-73%,D:72-66%,E:65—-61%, FX: 60 -0 %.




Vysledky vzdelavania:

vsetkych jej Zivotnych obdobiach a situaciach.
Dbaju na zachovdvanie principov
spravodlivosti, solidarity a subsidiarity pri
dosahovani spolo¢ného dobra.

samostudium

bodov

Vystup Deskriptor Forma Metdda hodnotenia /
vzdelavania overenia VV: spolu 100
bodov
vVv1 Zameranie na vedomosti: Studenti vedia Prednaska, Pisomna praca (max. 25
definovat zakladné principy socialnej nauky seminar + bodov), Uspesnost 61 % -20
Cirkvi. samostudium bodov
vVv2 Zameranie na vedomosti: Studenti poznaju Prednaska, Pisomna praca (max. 25
filozoficky zaklad a histériu socidlneho u¢enia. | seminar + bodov), Uspesnost 61 % -20
samostudium bodov
vv3 Zameranie na zrucnosti: Studenti dokazu Prednaska, Pisomna praca (max. 25
aplokovat principy socidlnej nduky Cirkvi seminar + bodov), Gspesnost 61 % -20
v socialnej a charitativnej praci. samostudium bodov
AV Zameranie na kompetencie: Studenti chrania | Prednaska, Pisomna praca (max. 25
Zivot a re$pektuju déstojnost fudskej osoby vo | seminar + bodov), Uspesnost 61 % -20

Struc¢na osnova predmetu:

e  Stru€né dejiny socidlnej nauky Cirkvi.

e Robotnicka otazka v 19. stor.

e Socialne encykliky (od Rerum novarum Lev XllI. po sucasnost).

e Dostojnost [udskej osoby. Ochrana ludského Zivota.

e  Princip spolo¢ného dobra.

e  Moc a autorita Statu.

e  Princip solidarity.

e  Princip subsidiarity.

e Socialna spravodlivost.

e  Opravnenie socidlnej nduky Cirkvi.

Odporucana literatura:

Svdté pismo. Trnava: SSV 2014. 1612 s. ISBN 978-80-81601-066-0.

Dokumenty Druhého vatikanskeho koncilu. Trnava SSV 2008, 846 s. ISBN 978-80-7162-738-8

Dokumenty socidlnej nduky Cirkvi. Trnava SSV 2007, 597 s. ISBN 978-80-7162-694-7.

BENEDIKT XVI. 2009.Caritas in veritate. Trnava: SSV 2009.

FRANTISEK: Laudato si’. Trnava SSV 2015, 147 s., ISBN 978-80-8161-180-3.

FRANTISEK: Fratelli tutti. Trnava SSV, 156 s., ISBN 978-80-8161-449-1.

Kompendium socidlnej nduky Cirkvi. Trnava: SSV, 2008.

Aktudlne otdzky vyucovania socidlnej nduky Cirkvi na Slovensku. Ruzomberok: PdF KU v Ruzomberku, 2007.




KOSC, S. 2007. Katolicka socidlna nduka. Ruzomberok: PF KU v Ruzomberku, 2007.
DUFFEROVA, A. 2006. Zdklady socioldgie a socidina nduka Cirkvi. Bratislava: TF Trnavske]j univerzity, 2006.
Socidlni encykliky.

Benedikt XVI. 2006. Deus caritas est. Trnava: SSV, 2006.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o volitelny predmet, minimalne mnozstvo je 20 prihlasenych studentov.

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: novy predmet

A B C D E FX

Vyucujuci:
prof. PhDr. Ing. Ladislav Bu¢ko, PhD. — semindre
ThLic. Mgr. Daniel Dian — seminare

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. MUDr. Mgr. Eva Grey, PhD., MHA

Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Pracovisko: Ustav socialnej prace v Bratislave

Kéd predmetu: SP2/17 | Nazov predmetu: Uvod do muzikoterapie

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Denné studium: 1 h prednasok, 1 h seminare tyzdenne. Celkova hodinova zataz studenta je 50 hodin, z toho 24

hodin Gcast na prednéaskach/seminaroch, 26 hodin samostidium.

Externé studium: blokovo prednésky. Celkova hodinové zataz Studenta je 50 hodin, z toho 8 hodin Ucast na
prednaskach/seminaroch, 42 hodin samostudium.

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester Studia: denné aj externé Stidium 2. ro¢nik, zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujlice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna aktivna Gc¢ast na vyucbovych aktivitach, a Uspesné absolvovanie a
overenie vzdelavacich vystupov.

Student/ka mdze pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov za pisomné skusanie.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% Uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocéet bodov
za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie. Na hodnotenie A: 100 —91 %, B: 90 — 81 %, C: 80
-73%,D:72-66%,E:65-61%, FX: 60 -0 %.

Vysledky vzdelavania:




Vystup

Deskriptor

Forma
vzdelavania

Metdda
overenia VV:
bodov

hodnotenia /
spolu 100

vv1

Zameranie na vedomosti: Studenti ziskaju
zakladné vedomosti o muzikoterapii, sluchu,
hudbe, tichu a o hudobnych elementoch.
Zoznamia sa s vyvojom hudobnej terapie ako
multidisciplindarneho odboru. Naucia sa
rozliSovat jednotlivé formy muzikoterapie a
zakladné terapeutické modely. Oboznamia sa
s psycholégiou hudby, metédami a cielmi
hudobnej terapie, kriticky sa budu orientovat
v pokusoch o definiciu muzikoterapie. Ziskaju
zakladné vedomosti o uplatneni hudobnej
terapie v socialnej praci.

Prednaska,
seminar +
samostudium

Pisomna praca (max. 25
bodov), Uspesnost 61 % -20
bodov

Zameranie na zrugnosti: Studentisi
osvoja zakladné formy muzikoterapie, formou
receptivnej a aktivnej terapie prostrednictvom
hudobnych ukazok. Vyskusaju si spev a
diskusiu na tému formou praktického
zapojenia do prednasky.

Prednaska,
seminar +
samostudium

Pisomna praca (max. 25
bodov), Gspesnost 61 % -20
bodov

\ATE]

Zameranie na zrugnosti: Studenti ziskaju
zakladnu orientaciu vo vyhodnocovani
pdsobenia muzikoterapie. Studenti ziskaju
prehlad o moZnostiach muzikoterapie v praci s
ciefovymi skupinami.

Prednaska,
seminar +
samostudium

Pisomna préaca (max. 25
bodov), Uspesnost 61 % -20
bodov

Zameranie na kompetencie: Studentisi
osvoja principy etického posobenie terapie
prostrednictvom hudby a ritudlu s vyuZzitim
hudby. Studenti sa naucia diskriminovat
aplikaciu hudby a hudobnych stylov podla
cielovej skupiny. Studenti sa pokusia definovat
hranice psychologického a hudobného
pristupu k terapii, Ulohu slova a hudby.
Studenti pochopia prednosti i limity
muzikoterapie.

Prednaska,
seminar +
samostudium

Pisomna praca (max. 25
bodov), Gspesnost 61 % -20
bodov

Strucna osnova predmetu:
e Definicie a zaradenie muzikoterapie, historicky prehlad
e  Sluch, pocutie hudba.
e  Zakladné struktary hudby.
¢ Vnimanie pocuvanie a preZivanie hudby.
e  Principy a druhy muzikoterapie
e Vyuzitie muzikoterapie v zdravotnej starostlivosti.
e Socialna praca a muzikoterapia
e  Muzikoterapeuticky repertoar.

e Muzikoterapia ako socialna praca so seniormi vdennom stacionari.




Odporucana literatura:

VITALOVA, Z. 2015. Aplikdcia muzikoterapie v interdisciplindrnych suvislostiach. Zbornik z medzinirodnej
konferencie ,Dimenzia muzikoterapie v praxi, vyskume a edukacii”. Eds. Kraj¢i, P., Priesterova K., IRIS
Bratislava. 2015, 65-72. ISBN 978-80- 89726-32-5.

SACHS, 0. 2009. Musicophilia. Nakladatelstvo Jan Savrda 2009/2010, 376 s. ISBN 978-80-86862-92-7.

VITALOVA, Z. 2007. Uvod do muzikoterapie a jej vyuZitie v socialnej praci. VS ZaSP sv. Alibety, 2007. 102s. ISBN
978-80-89271-18-4

VITALOVA, Z. 2002 Sest hudobnych prechadzok. SSFS Bratislava 2002, 92 s. ISBN 80-967829-6-7.

MATEJOVA, Z. - MASURA, S. 1992. Muzikoterapia v $pecialnej a lie¢ebnej pedagogike. SPN Bratislava 1992. 202
s. ISBN 8008003154.

VITALOVA, Z. 1999 Muzikoterapia. SSFS Bratislava 1999, 155 s. ISBN 80-967829-5-9

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o povinne volitelny predmet, minimdlne mnoZstvo je 20 prihldsenych Studentov.

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 61 v r.2021, v inych rokoch okolo 100 rocne

A B C D E FX
18,03% 34,43% 26,23%c 9,84% 4,92%e 6,56%
Vyucujuci:

doc. PhDr. Zuzana Vitalova, CSc.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvdlil: prof. MUDr. Mgr. Eva Grey, PhD., MHA

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Pracovisko: Ustav socidlnej prace v Bratislave

Kéd predmetu: SP2/30 Nazov predmetu: SPV - supervizia

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Denné stadium 3 h cvieni tyzdenne. Celkovd hodinova zataz je 100 hodin, z toho 36 hodin Ucéast na
cviceniach, praca pod supervizorom a spracovanie individudlnej supervizie 50 hodin, prezentovanie
supervizneho rozhovoru 14 hodin.

Externé $tudium 36 h blokovo. Celkovd hodinova zataz je 100 hodin, z toho 36 hodin Ucast na cvieniach,
praca pod superviziou a spracovanie rozhovoru individualnej supervizie 50 hodin, samostidium 14 hodin.

Pocet kreditov: 4

Odporuéany semester/trimester stadia: denné aj externé studium 2. ro¢nik, letny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: Supervizia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna aktivna Gc¢ast na cvi¢eniach,
ktoré su spojené so zadavanim a vypracovanim jednotlivych uloh.




Student/ka moZe pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov:

1. za Gcast na cviceniach 10 bodov,

2. za samostatné a skupinové prezentovanie zadanych uloh maximalne 40 bodov,

3. za spracovnie individualnej supervizie 50 bodov.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% Uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov
za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie. Na hodnotenie A: 100 — 91 %, B: 90 — 81 %, C:
80—-73%,D:72—-66 %, E: 65—-61 %, FX: 60 —0 %.

Vysledky vzdelavania:

Vystup | Deskriptor Forma Metdda hodnotenia /
vzdelavania overenia VV: spolu
100 bodov

vV1i Zameranie na vedomosti: Zazitkova forma rozpoznania | Cvicenia + Prezentovanie (max.
superviznych technik a rozdiel supervizie od samostudium | 25 bodov), %
poradenstva je zakladnym cielom vycviku .Studenti uspesnosti 61 % - 15
vedia charakterizovat etické principy supervizie. Vedia bodov
zhodnotit a rozpoznat rizikové momenty pocas
supervizneho procesu.

vVvV2 Zameranie na vedomosti: Oboznamia sa s vyhodami a Cvicenia + Prezentovanie (max.
nevyhodami jednotlivych superviznych technik, samostudium | 25 bodov), %
rozpoznaju terapeutické techniky a ich o¢akavany uspesnosti 61 % - 15
prinos pre efektivnu superviziu. bodov

vv3 Zameranie na zru¢nosti: Clenovia vycviku si vzajomne Cbicenia + Spracovanie rozhovoru
v skupine precvicia supervizne techniky a metddy samostudium | individudlnej supervizie
supervizie s jednotlivcom a skupinovej supervizie (max. 25 bodov), %
.Studenti vedia pretavit ,nezndme* na ,zndme* uspesnosti 61 % - 15
supervidovanému. Dokazu participovat na dynamike bodov
skupiny.

vv4 Zameranie na kompetencie: Na zaklade vedomosti a Kolokvidlna Spracovanie rozhovoru

zruénosti hladaju nové cesty v praxi socidlneho
pracovnika. DodrZiavaju etické zasady pri realizacii
suprvizie. Zalezi im na potrebe dalSieho vzdeldvania
pre socialnych pracovnikov.

konzultacia +
spracovanie
rozhovoru
individualnej
supervizie

individualnej supervizie
(max. 25 bodov), %
uspesnosti 61 % - 15
bodov

Struc¢na osnova predmetu:

e Uvodné stretnutie- predstavenie vedtceho skupiny a informacia o spdsobe vykonu vycviku a jeho
zamerani, pravidla vycviku.

e  Aktualizacia sebaprezentdcie ¢lenov vycviku, vzajomné predstavenie a o¢akavania.

e Supervizia a hodnoty, hodnotova orientacia a ,,strnulost”, poznévacie cvicenia.

e Reflexia v supervizii, praca s prenosom a protiprenosom, spatna vazba, rozmery supervizie.

e Nacvik dynamiky a komunikacie v superviznom procese.

e Analyza supervizneho problému, volba spravnej metddy supervizie, analégové pomaocky v supervizii.

e Supervizia pripadu, navrh rieSeni, zavery, domace ulohy, spatna vazba.

e Balintovska skupina ako jedna z moznosti skupinovej supervizie.




e CviCenia zamerané na Specifika etickych principov v supervizii.

e  Zaver vycviku, zhodnotenie ¢lenmi, naplnenie o¢akavani, prinosy, negativa.

Odporucana literatura:

LESKOVA, L. — HUNYADIOVA, S. -BUJDOVA, N. 2022. The position of supervision in the field of social work.
ISBCRTI, 53 Seapark Drive, Dublin 3, DO3 R8Y2 Ireland

KOLARIK, M. 2019. Interakéni psychologicky vycvik 2., dopinéné a pfepracované vyddni. Grada, 2019.

SCHAVEL, M. — KUZYSIN, B. - HUNYADIOVA, S. 2018. Podoby supervizie a syndrém vyhorenia. Bratislava:
VSZaSP sv. Alibety, Bratislava.

SCHAVEL, M. —HUNYADIOVA, S. — KUZYSIN, B. 2013. Supervizia v socidlnej prdci. Bratislava: SPRSP, 2013.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet; maximalny pocet Studentov v jednej vycvikovej skupine 16

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 547

A B C D E FX
85,56 % 3,66 % 2,19% 3,66 % 3,66 % 7,82 %
Vyucujuci:

doc. PhDr. Natasa Bujdova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. MUDr. Mgr. Eva Grey, PhD., MHA

6. Aktualny harmonogram akademického roka a aktualny rozvrh (alebo hypertextovy odkaz).

Aktualny rozvrh je uvedeny tu: https://www.vssvalzbety.sk/katedry/ustavy/usd/ustav-socialnej-prace-externa/rozvrhy

7. Personalne zabezpecenie studijného programu

a) Osoba zodpovedna za uskutocnovanie, rozvoj a kvalitu Studijného programu (s uvedenim funkcie a kontaktu).

Prof. MUDr. Mgr. Eva Grey, PhD., MHA. — vedtica Ustavu socidlnej prace VS ZaSP sv. Alibety v Bratislave,
E-mail: eva.grey@gmail.com
https://www.portalvs.sk/regzam/detail /12357

b) Zoznam osbb zabezpecujucich profilové predmety Studijného programu s priradenim k predmetu s prepojenim na centralny

Register zamestnancov vysokych $kél, s kontaktom (mézZu byt uvedeni aj v Studijnom pléne).

Prof. MUDr. Jozef Suvada, PhD., MBA., MPH., Email: socialwork.seu.bratislava@gmail.com
https://www.portalvs.sk/regzam/detail /12451

Prof. PaedDr. PhDr. ThDr. Pavol Tomanek, PhD., MBA, MHA., Email: fam.tomanek@gmail.com
https://www.portalvs.sk/regzam/detail /5833

Doc. PhDr. Natasa Bujdova, PhD., Email: natasabujdova@gmail.com
https://www.portalvs.sk/regzam/detail /12352

Doc. PhDr. Stanislav Spanik, PhD., Email: stanislav.spanik@gmail.com


http://www.vssvalzbety.sk/katedry/ustavy/usd/ustav-socialnej-prace-externa/rozvrhy
mailto:eva.grey@gmail.com
http://www.portalvs.sk/regzam/detail/12357
http://www.portalvs.sk/regzam/detail/12357
mailto:socialwork.seu.bratislava@gmail.com
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/12451
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prof. JUDr. Vojtech Tkac, PhD.

prof. PhDr. Jozef Matulnik, PhD.
prof. MUDr. Jozef MikloSko, PhD.
doc. PhDr. Katarina Bundzelova, PhD.
doc. PhDr. Monika Mikloskova, PhD.
doc. Mgr. Jaroslava Poloriova, PhD.

https://www.portalvs.sk/regzam/detail/15232
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/12211
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/8714
https://www.portalvs.sk/regzam/detail /12469
https://www.portalvs.sk/regzam/detail /23197
https://www.portalvs.sk/regzam/detail /8719

c) Odkaz na vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky oséb zabezpecujucich profilové predmety Studijného programu.

Vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky oséb zabezpedujucich profilové predmety studijného programu si uvedené na
stranke vysokej skoly. Link: https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

d) Zoznam uditelov Studijného programu s priradenim k predmetu a prepojenim na centralny register zamestnancov vysokych skél,
s uvedenim kontaktov (méZe byt sucastou studijného planu).

Priezvisko a Pracovny Typ Javdro
Nazov predmetu Funkcia | Kvalifikucia |, .. vzdelavacej SO
meno uvazok o . . .
éinnosti | ano/nie
. e . Bundzelova .
Metddy sociadlnej prace so skupinou Katarina 2D 21 100 P/C ano
Aplikovana socialna politika Tkac Vojtech 1P 11 100 P ano
Igliarovd BoZena 2D 21 100
Etika socialnej prace Grey Eva 1P 11 100 P ano
MojzeSova Maria 2D 21 100
Manazment katastrof a psychosocidlna Suvada Jozef 1p 11 100 p/C 4no
pomoc
Branikova Karin 30 31 100
Socialna praca v zdravotnictve Grey Eva 1P 11 100 P/C ano
Suvada Jozef 1P 11 100
Metodoldgia vyskumu v socialnej praci Matulnik Jozef 1P 11 100 P/C ano
Tretiakova Jana 30 31 100
Kollar Roman 30 31 100
OdborrjeT prax | (praca s klientom pod Bryndzak Pavel 2D 21 100 c 4no
superviziou)
Kovac Rébert 2D 21 100
Tedria socialnej prace Polofiova 2D 21 100 P/C ano
Jaroslava
Tomanek Pavol 1P 11 100 P ano
Socialne poradenstvo mtrl]ci)lfsova 2D 21 100
Krizova intervencia Suvada Jozef 1P 11 100 P/C ano
Politka zamestnanosti Tkac Vojtech 1P 11 100 P ano
Igliarovd BoZena 2D 21 100
SPV — poradenské zrucnosti Bujdova Natasa 2D 21 100 C ano
Mikloskova
Monika 2D 21 100
Zaklady aplikovanej Statistiky Matulnik Jozef 1P 11 100 P/C nie
Kolldar Roman 30 31 100
Rocnikova praca Bund%elova 2D 21 100 C ano
Katarina
Radi Frantisek 2D 21 100
Socialna praca v paliativnej starostlivosti Grey Eva 1P 11 100 P/C ano
Suvada Jozef 1P 11| 100
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OdborrjaT prax Il (praca s klientom pod Kova& Rébert 2D 51 100 c 4no
superviziou)
Bryndzak Pavel 2D 21 100
Tedria organizacie a riadenie timov Suvada Jozef 1P 11 100 P/C ano
. . ) P Kucharova
Copingové metddy zvladania stresu Barbora 30 31 100 P/C 4no
Mediacia Bujdova Natasa 2D 21 100 P/C ano
Soualna.pr:i\ca. s osob,aml s0 socialno- Mlklgskova 2D 21 100 p/C 4no
ekonomickymi problémami Monika
Komunitna socialna praca Poloriova 2D 21 100 P/C ano
Jaroslava
. N Mikloskova .
Supervizia v socialnej praci Monika 2D 21 100 P ano
ManaZment v socidlnej praci Suvada Jozef 1P 11 100 P/C ano
E(:;é’;enaarna a postpenitenciarna socialna Roman Ladislav 1p 1 100 p/C 4no
Bryndzak Pavel 2D 21 100
Misijna a charitativna praca Bucko Ladislav 1P 11 100 P/C nie
Polornova 2D 21 100
Jaroslava
Seminar k diplomovej praci Grey Eva 1P 11 100 C ano
SPV — supervizia Bujdova Natasa 2D 21 100 C ano
Mikloskova
Monika 2D 21 100
Metodoldgia kvalitativneho vyskumu Matulnik Jozef 1P 11 100 P/C ano
Tretiakova Jana 30 31 100
Uvod do muzikoterapie Vitalova Zuzana 2D 21 100 P/C ano
Socialna nauka cirkvi Bucko Ladislav 1P 11 100 C ano
Dian Daniel 30 31 100

e) Zoznam 3kolitelov zaverecnych prac s priradenim k témam (s uvedenim kontaktov).

https://www.vssvalzbety.sk/katedry/ustavy/usd/ustav-socialnej-prace-externa/statne-zaverecne-skusky (na stiahnutie)
P.¢. | Skolitel: Téma Kontakt
prof. Mgr. MUDr. Eva Grey, | Rodinna politika vo vybranom state a .
1 PhD., MHA na Slovensku eva.grey@gmail.com
Opatrovanie ¢lena rodiny vdomacom
prof. Mgr. MUDr. Eva Grey, P . vy, .
2 prostredi vo vybranom State a na eva.grey@gmail.com
PhD., MHA
Slovensku
Socidlna pomoc rodindm s dietatom so
prof. Mgr. MUDTr. Eva Grey, I p ¢ . I . ! .
3 zdravotnym postihnutim vo vybranom | eva.grey@gmail.com
PhD., MHA vax
State a na Slovensku
prof. Mgr. MUDr. Eva Grey, | Ulohy socidlneho pracovnika v .
4 . . . eva.gre mail.com
PhD., MHA zdravotnickych zariadeniach va.grey@gmai
5 prof. Mgr. MUDr. Eva Grey, | Zmeny vo fungovani zariadeni pre eva.grey@gmail.com

PhD., MHA

seniorov v ¢ase pandémie COVID-19
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prof. Mgr. MUDr. Eva Grey,

Starostlivost o seniorov v domacom

6 . L. eva.gre mail.com
PhD., MHA prostredi v case pandémie COVID-19 grey@e,

7 prof. MUDr. Jozef Suvada, Ciele udrzatelného rozvoja a socialna socialwork.seu.bratislava@gmail.com
PhD, MPH, MBA praca stéanost a vizia — smat.

- Socialna praca v zdravotnictve -
prof. MUDr. Jozef Suvada, - p z , . . . .

8 sucasnost a perspektiva v Slovenskej socialwork.seu.bratislava@gmail.com

PhD, MPH, MBA . . . "
republike/ porovnanie vybranych krajin
prof. MUDr. Jozef Suvada, SOCiéln? dett?rminantY’zdr?via’u . . .
9 dospelého klienta socialnej prace/ v socialwork.seu.bratislava@gmail.com
PhD, MPH, MBA
detskom/adolescentnom veku
prof. MUDr. Jozef Suvada, Socidlna pediatria a jej stiicasné vyzvy v . . .
1 Iwork.seu.bratisl I
0 PhD, MPH, MBA praci socialneho pracovnika soclalworl.seu.bratislava@gmail.com
prof. MUDr. Jozef Suvada, (Vybrané) socialno-patologické javy a . . .

11 Iwork.seu.bratisl I
PhD, MPH, MBA nové pristupy socialnej prace soclalworl.seu.bratislava@gmail.com

12 prof. MUDr. Jozef Suvada, ManaZment v socidlnej praci a aktualne socialwork.seu.bratislava@gmail.com
PhD, MPH, MBA trendy v EU/ SR/ vo svete — gmar.

13 prof. MUDr. Jozef Suvada, Vodcovstvo/ vedenie timov v socialnej socialwork.seu.bratislava@gmail.com
PhD, MPH, MBA praci a nové trendy = &MaL.
prof. PaedDr. PhDr. ThDr. sRaetI:rtmli‘:tzi::)l\(l ?:r:eszxu::‘ny:l,\zs

14 | Tomanek Pavol, PhD, MBA, , ¥ P Yz, fam.tomanek@gmail.com

perspektivy a pomoc zo strany

MHA . s .
socialneho pracovnika.

prof. PaedDr. PhDr. ThDr. Desenzibilizacia rodiny v sii¢asnych

15 | Tomanek Pavol, PhD, MBA, X N v K v fam.tomanek@gmail.com

podmienkach spolocnosti.

MHA

prof. PaedDr. PhDr. ThDr. Mobbing a bossing na pracovisku z

16 | Tomanek Pavol, PhD, MBA, | pohladu pomoci prostrednictvom fam.tomanek@gmail.com
MHA socidlneho pracovnika
prof. PaedDr. PhDr. ThDr. Kybersikanovanie vs. Sikanovanie ako

17 | Tomanek Pavol, PhD, MBA, | socidlnopatologicky jav - pomoc zo fam.tomanek@gmail.com
MHA strany socidlneho pracovnika.
prof. PaedDr. PhDr. ThDr. Vyznam a uloha sociadlneho pracovnika

18 | Tomanek Pavol, PhD, MBA, | v homoparentnych a heteroparentnych | fam.tomanek@gmail.com
MHA rodinach.

_PhDTF. £a Bui :, . . . . . .

19 doc. PhDr. Natasa Bujdova Vyzn?am su’perV|2|e.pre zvysc.::van'le natasabuidova@gmail.com

PhD. kvality v nahradnej starostlivosti
_PhDTF. £a Bui :, P, . .
20 doc. PhDr. Natasa Bujdova Medlaua’vsoualnej praci (téma bude natasabuidova@gmail.com
PhD. spresnena po dohode so Studentom)
. . B MozZnosti socialneho pracovnika pri
. PhDr. B , L, . Lo . . .
21 doc. PhDr. Natasa Bujdova rieSeni problémov deti v nahradnej natasabujdova@gmail.com

PhD.

starostlivosti
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doc. PhDr. Natasa Bujdova,

Zmeny v oblasti socidlno-pravnej

22 PhD ochrany z pohladu socidlnych natasabujdova@gmail.com
) pracovnikov
23 doc. PhDr. Natasa Bujdova, Pf)sobenle soualrfyfh pracovnikov v natasabuidova@gmail.com
PhD. rémskych komunitach
24 doc. PhDr. Monika :toa‘:::trl?\yo?t,?;eargl23:;2::?\rl‘?d(l)r'mej mikloskovamonika@gmail.com
Miklogkova, PhD. arostl KU~ Vyvol, Amat.
sucasny stav a perspektivy
. PhDr. Monik Vyuziti h j i
25 do.c Y ' . oni«@ yL!zlltle.atta’c. menifovej terapie v mikloskovamonika@gmail.com
Mikloskova, PhD. socidlnej praci s rodinou
26 doc. PhDr. Monika Implementacia rodinnych konferencii mikloskovamonika@gmail.com
Mikloskova, PhD. vo svete a perspektivy na Slovensku & -
doc. PhDr. Monika Akt.u’alne vylzvy v zarladenlacl'll na vykon . . .
27 e . socidlno-pravnej ochrany deti na mikloskovamonika@gmail.com
Mikloskova, PhD.
Slovensku
28 doc. PhDr. Monika Zhodnotenie procesu transformacie mikloskovamonika@gmail.com
Mikloskova, PhD. nahradnej starostlivosti na Slovensku g -
doc. PhDr. Monika Aktualne vyzvy v systéme socialno- . . .
29 Mikloskova, PhD. pravnej ochrany deti na Slovensku mikloskovamonika@gmail.com
Specifika pripravy zaujemcov
30 doc. PhDr. Monika o nahradnu rodinnu starostlivost mikloskovamonika@gmail.com
Mikloskova, PhD. u jednotlivych vykonavatelov pripravy :
na NRS
31 doc. PhDr. Monika vZu:llt(;(Ieép?:naa:::i?izenjta:::éntl'vne' mikloskovamonika@gmail.com
Miklogkova, PhD. psychologie a yve ! S
socialnej praci
32 do.c. thDr.lIVIonlka Analy.za dosttf?nos.stl a,v.yuzma? rodinnej mikloskovamonika@gmail.com
MikloSkova, PhD. terapie v socialnej praci s rodinou
doc. PhDr. Monika Vyutzitie terapeutickych aktivit v . . .
klosk k I
33 Mikloskova, PhD. prostredi detského domova mikloskovamonika@gmail.com
doc. PhDr. Monika Anafllyza .prlr!osu a r|.Z|k vykonu.terenpej _ _ _
34 S e, socidlnej prace centier pre deti a rodiny | mikloskovamonika@gmail.com
Mikloskova, PhD.
na Slovensku
35 doc. PhDr. Monika I::i‘;‘;zsf’s[“‘sza:aa:":I"’:;al:aeéaz:"aécr:; mikloskovamonika@gmail.com
Miklogkova, PhD. yvol v amat.
stavu
36 doc. PhDr. Monika '51\;5;7;?’::5’;:‘?':,5?“,’:_p;‘:(ti‘;tlr r:;::/n: mikloskovamonika@gmail.com
Miklogkova, PhD. j yvol, v amat.
perspektivy
. Vyutzitie pripadovych konferencii v
37 doc. PhDr. Monika oblasti socidlno-pravnej ochrany deti a mikloskovamonika@gmail.com

Mikloskova, PhD.

socialnej kurately
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doc. PhDr. Monika

Dostupnost a vyuZitie preventivnych
programov v socialnej praci s rodinou

" L, iklosk ik il.
38 Mikloskova, PhD. na Slovensku - vyvoj, sucasny stav a mikloskovamonika@gmail.com
perspektivy
39 doc. PhDr. Monika Evaarlti,tdntye:‘r:]neek'ts:?érl’:? arzé‘::zsovame mikloskovamonika@gmail.com
Miklogkova, PhD. -y terenne) sociainel p S
analyza vyvoja a suc¢asného stavu
40 doc. PhDr. Monika Pripadové konferencie verzus rodinné mikloskovamonika@gmail.com
MikloSkova, PhD. konferencie — prinos a Specifika £ -
41 doc. PhDr. Monika fc:(c::]nécl):avsitrl;i::'ae:?s;a’nl:iz{'pl;‘a:::ti a mikloskovamonika@gmail.com
Mikloskova, PhD. inouve P Amat.
rodiny
doc. PhDr. Monika Vztah ak_o cesta’ k uzdravova[ﬂu ) ' ' .
42 o r ) traumatizovaného a zanedbavaného mikloskovamonika@gmail.com
Mikloskova, PhD. e
dietata
Cent deti di k
doc. PhDr. Monika en rum.pr(? ena ro_lnu ako L . . .
43 e terapeutické prostredie — praktické mikloskovamonika@gmail.com
Mikloskova, PhD. . . c . ..
moznosti terapeutickych intervencii
doc. PhDr. Monika Terapeu’tlckal starostllvo'st o o ' ' .
44 oy , zanedbdvané a traumatizované dieta mikloskovamonika@gmail.com
Mikloskova, PhD.
na Slovensku
a5 doc. Mgr. Stanislav Spanik, I\/!oznost! prace.s klleptml Specialnych stanislav.spanik@gmail.com
PhD. vychovnych zariadeni
. Mgr. islav Spanik, Jloh ialneh ik . . .
46 doc. Mgr. Stanislav Spani EJ o .a’ socia nc’e o pra’covm .av ' stanislav.spanik@gmail.com
PhD. $pecialnych vychovnych zariadeniach
L. Socidlno-patologické javy ako dévod
doc. Mgr. Stanislav Spanik, . p. .g ! vy .. . . .
47 PhD umiestnenia klientov v Speciadlnych stanislav.spanik@gmail.com
' vychovnych zariadeniach
doc. Mgr. Art., PhDr. Aplikaci Slienok kliky Fratelli , ‘y .
48 ?c gr fv r P I. acta Tys |fanol fency iy Fratetl Roébert Kovac <robert _kovac@email.cz
Rébert Kovac, PhD. tutti v socialnej praci.
doc. Mgr. Art., PhDr. Naliehavé vy ial ] , . .
49 ?c 4l f‘, r N aliehave ’vyz.vy p’re soclainu praculv Roébert Kovac <robert _kovac@email.cz
Rébert Kovac, PhD. case pandémie: vystupy z koronakrizy
50 doc. Mgr. Art., PhDr. E:::r::i?’::ag?:'t a::a?advos:\zd;:otne' Rébert Kovaé <robert _kovac@email.cz
Rébert Kovag, PhD. L . vaJ ,Jp javy ! -
urovni obyvatelstva
doc. Mgr. Art., PhDr. Medidcia ako nastroj na zmiernenie , i .
51 , iy tazkej Zivotnej situdcie rodiny v Roébert Kovac <robert _kovac@email.cz
Rébert Kovac, PhD. R
dosledku rozvodu
Vyzvy a stratégie zvladania pandémie
doc. Mgr. Art., PhDr. koronavirusu v marginalizovanych , (s .
52 i Y ) P | Rébert Kovac <robert kovac@email.c
Rébert Kovac, PhD. romskych komunitach z pohladu v vac@ f.C2
socialnej prace.
Uloha socialnej prace pri negativnych
doc. Mgr. Art., PhDr. R . s . s , - .
53 oc. Vgr. Ar r dosledkochsocialnych sieti v Rébert Kovac <robert kovac@email.cz

Rébert Kovac, PhD.

kyberpriestore.
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Mgr. Mgr. ThLic. Daniel

Prinos socidlnych encyklik Pavla V.,
Jana Pavla Il. a Benedikta XVI.

54 Dian Populorum progressio, Solicitudo rei dnldian@gmail.com
socialis a Caritas in veriate pre rozvoj
sucasnej spolocnosti
Socidlna nauka Cirkvi v celoZivotnom
Mgr. Mgr. ThLic. Daniel . .. . .
55 Digl;n gr ic. Danie diele Jana Chryzostoma kardinala Korca | dnldian@gmail.com
a jej prinos pre spoloénost
56 lV!gr. Mgr. ThLic. Daniel Prinos apc?stolskej. e.xhortame Ja[\a dnldian@gmail.com
Dian Pavla Il. Dies Domini pre svet prace
Vyznam dokumentu Druhého
vatikanskeho koncilu Inter mirifica na
Mgr. Mgr. ThLic. Daniel PR L. .. . .
57 Dign g : ! formaciu cloveka v suvislosti s jeho dnldian@gmail.com
formaciou k spravnemu pouZivaniu
médii
Prinos dokumentov Communio et
progressio, Etika v spolocenskej
komunikacii, pastora¢na instrukcia
Mgr. Mgr. ThLic. Daniel Aetati locenskej . .
58 .gr gr ic. Danie etatls.n?v.a.!e 0 spo ?cens ej dnldian@gmail.com
Dian komunikacii dvadsat rokov po
Communione et progressio, Etika
reklamy, Cirkev a internet a Etika a
internet.
Mgr. Mgr. ThLic. Daniel Populacna kriza vo svetle nauky . .
59 . . . dnld l.
Dian encykliky bl. Pavla VI. Humanae vitae nidian@gmail.com
Mgr. Mgr. ThLic. Daniel Frantiéek:.Laudan Sil'. a jej fealiia'\cia. M . )
60 Dian slovenskej spolo¢nosti ako aj pri€iny jej | dnldian@gmail.com
neprijimania
. . Benedikt XVI. a jeho vizia v encyklike
Mgr. Mgr. ThLic. Daniel . . , . .
61 Dign g : : Caritas in veritate, s uplatnenim v dnldian@gmail.com
slovenskej spolo¢nosti
62 IV!gr. Mgr. ThLic. Daniel Vyznam sfudla souavlnej r)auky Cirkvi dnldian@gmail.com
Dian pre sekularnu spolocnost Slovenska
Priciny vzrastania neonacizmu a
. . neofasizmu v slovenskej spolocnosti cez
Mgr. Mgr. ThLic. Daniel . 4o . . .
63 Dign & analyzu encyklik Pia XI. Mit brennender | dnldian@gmail.com
Sorge a Non abbiamo bisogno a nauku
papeia Frantiska
., Vykon funkcie kolizneho opatrovnika
JUDr. Alena Matejova, v L . P , . .
64 PhD.. MHA organmi socialnopravnej ochrany deti matejova.alenka@gmail.com
" a socialnej kurately
JUDr. Alena Matejova, Socialno-pravna ochrana dietata . .
65 ., matejova.alenka@gmail.com
PhD.,MHA Vv procese osvojenia
66 JUDr. Alena Matejova, VyZivovacia povinnost rodi¢ov k detom mateiova.alenka@gmail.com

PhD.,MHA

a ulohy sociadlneho pracovnika
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JUDr. Alena Matejova,

Opatrenia socidlno-pravnej ochrany

67 PhD.,MHA pos.kvytnute dietatu v procese rozvodu matejova.alenka@gmail.com
rodicov
68 JUDr. Alena Matejova, Striedava osobna starostlivost a jej matejova.alenka@gmail.com
PhD.,MHA désledky na rodinnych prislusnikov lova. & :
69 JUDr. Alena Matejova, Medzinarodné rodi¢ovské tunosy deti matejova.alenka@gmail.com
PhD.,MHA a ulohy socialneho pracovnika 1ova. = -
etk Medzinarodno-pravna ochrana dietata
JUDr. Alena Matejova, . P . . .
70 v Slovenskej republike a vo vybranom matejova.alenka@gmail.com
PhD.,MHA Y vox -
¢lenskom State EU
.PhDr. K i luzévislost a jej ial . .
1 doc r ’ atarina ipo u.zaws o§t a jej dopad na socialny katarina.bundzelova@gmail.com
Bundzelova, PhD. Zivot jednotlivca
doc. PhDr. Katarina Nezamestnanost a jej negativny dopad . .
72 , L o, .l A katarina.bundzelova@gmail.com
Bundzelova, PhD. na mladych ludi/absolventov $kol @¢
ndrém vyhoreni rovolnik
doc. PhDr. Katarina Sy d ° lvy orenfa u fjo,b. ?vo I ov . .
73 3 v mimovladnych organizaciach a jeho katarina.bundzelova@gmail.com
Bundzelova, PhD. .
prevencia
, Prevencia syndromu vyhorenia
doc. PhDr. Katarina .. , . . .
74 . u socialnych pracovnikov pracujucich katarina.bundzelova@gmail.com
Bundzelova, PhD. R . .y .
v zariadeniach socialnych sluzieb
Vyznam volnhocasovych aktivit seniorov
doc. PhDr. Katarina ,y . . . v iy . .
75 , Zijucich v zariadeniach socialnych katarina.bundzelova@gmail.com
Bundzelova, PhD. . P p
sluzieb a vdomacom prostredi
, Terapie v zariadeni pre seniorov ako
doc. PhDr. Katarina . . . . .
76 , forma zvySovania kvality Zivota katarina.bundzelova@gmail.com
Bundzelova, PhD. , iy v.
prijimatelov socidlnych sluzieb
doc. PhDr. Katarina Alkoholizmus v rodine a problém . .
77 } : ’|z. u v ! P katarina.bundzelova@gmail.com
Bundzelova, PhD. spoluzavislosti
doc. PhDr. Katarina s N . .
78 , vlastna téma po dohode so skolitelkou katarina.bundzelova@gmail.com
Bundzelova, PhD.
doc. PhDr. Radi Frantisek, Kva'llta poskytova[lla SOCI.?IQVCh sluzieb . .
79 PhD u nas a vo vybranych krajinach prace.radi@gmail.com
’ Europskej tinie (minimalne tri krajiny).
Osameli ludia a moznosti zlepSenia
doc. PhDr. Radi Frantisek, kvality ich Zivota prostrednictvom timu . .
80 . o prace.radi@gmail.com
PhD. odbornikov s akcentom na socidlneho
pracovnika.
Klient socidlneho pracovnika s
doc. PhDr. Radi FrantiSek, N P . . . .
81 PhD dusevnou poruchou (davam na vyber prace.radi@gmail.com
) dusevné ochorenie).
Vyznam a poslanie Centier v€asnej
doc. PhDr. Radi Frantisek, intervencie. Co sa doteraz podarilo . )
82 prace.radi@gmail.com

PhD.

zrealizovat a aké su nasledujuce plany
(podnazov).
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doc. PhDr. Radi Frantisek,

Postavenie rodin s clenom so
zdravotnym postihnutim v spolo¢nosti

83 . P X \ race.radi@gmail.com
PhD. a priestor pre socialnu pracu.Tému B @
mozno upravit po dohode so $kolitelom.
Medzinarodné pravne dokumenty
doc. PhDr. Radi Frantisek, ochranujlice postavenie osob so . .
84 . . . . prace.radi@gmail.com
PhD. zdravotnym postihnutim. Tému mozZno
upravit po dohode so skolitefom.
Systémovy pristup k rieSeniu
doc. Mgr. Jaroslava bezdomovectva na Slovensku a vo . .
85 . . . ‘ , polonova.studenti@gmail.com
Poloriova, PhD. vybranych krajinach (pozn.moZnost
vyberu krajiny)
Socialna praca s migrantmi a lud'mi na
doc. Mgr. Jaroslava uteku na Slovensku a vo vybranych . .
86 8. . | avo vybrany polonova.studenti@gmail.com
Polorova, PhD. krajinach (pozn.moznost vyberu
krajiny)
Spiritualita a religiozita socidlneho
doc. Mgr. Jaroslava ; . Lo, . .
87 . . pracovnika ako nastroj pri vykone polonova.studenti@gmail.com
Poloriova, PhD. . .
svojho povolania
Uspechy a vyzvy terénnej socidlnej
doc. Mgr. Jaroslava p v . yzvy Ly ) l. . .
88 . . prace s rémskou vyli¢enou komunitou polonova.studenti@gmail.com
Poloriova, PhD.
na Slovensku
Interkulturalny a interreligiézny diald
doc. Mgr. Jaroslava . v el & v g . .
89 L, v metddach sociadlnej prace s azylantmi polonova.studenti@gmail.com
Polonova, PhD. . .
a cudzincami
Socidlno-psychologicka pomoc Zzendam a
doc. Mgr. Jaroslava . . p y & p . .
90 e ich rodindm s postabortivnou stresovou | polonova.studenti@gmail.com
Poloriova, PhD.
poruchou
Terapeutické komunity ako efektivna
doc. Mgr. Jaroslava metdda svojpomoci jednotlivcov a ich . .
91 N L {p . .J RPN polonova.studenti@gmail.com
Poloriova, PhD. rodin pri rieSeni svojej socidlnej
patolégie
Obete nasilia ako najzranitelnejsia
doc. Mgr. Jaroslava cielova skupina socidlnej prace vo . .
92 . & , ’p X . VJ p polonova.studenti@gmail.com
Polonova, PhD. svetle systémového rieSenia
problematiky
doc. Mgr. Jaroslava Pomahajuci profesional v krize a . .
93 L s . olonova.studenti@gmail.com
Polonova, PhD. vhodna intervencia B @¢
. Socialny pracovnik v Bezpecnom .
94 | PhDr. Barbora Kucharova . yp P barbora.kucharova@gmail.com
Zzenskom dome
. Socialna podpora v otvorenom .
95 | PhDr. Barbora Kucharova p X P barbora.kucharova@gmail.com
prostredi klienta
96 | PhDr. Barbora Kucharova Terénna socialna praca - Uskalia a vyzvy | barbora.kucharova@gmail.com
97 | PhDr. Barbora Kucharova Tedrie syndromu vyhorenia barbora.kucharova@gmail.com



mailto:prace.radi@gmail.com
mailto:prace.radi@gmail.com
mailto:polonova.studenti@gmail.com
mailto:polonova.studenti@gmail.com
mailto:polonova.studenti@gmail.com
mailto:polonova.studenti@gmail.com
mailto:polonova.studenti@gmail.com
mailto:polonova.studenti@gmail.com
mailto:polonova.studenti@gmail.com
mailto:polonova.studenti@gmail.com
mailto:polonova.studenti@gmail.com
mailto:barbora.kucharova@gmail.com
mailto:barbora.kucharova@gmail.com
mailto:barbora.kucharova@gmail.com
mailto:barbora.kucharova@gmail.com

Krizova intervencia ako nastroj pomoci

98 | PhDr. Barbora Kucharova e i barbora.kucharova@gmail.com
vo vylucenych komunitach

99 | PhDr. Barbora Kucharova Osqt’mosttne’predpoklady pre vykon barbora.kucharova@gmail.com
socialnej prace

100 | PhDr. Barbora Kucharova Online zavislostné spravanie barbora.kucharova@gmail.com

101 | PhDr. Barbora Kucharova Covid 19 a chudoba barbora.kucharova@gmail.com

102 | PhDr. Barbora Kucharova Rémske terénne socidlne programy barbora.kucharova@gmail.com

103 | PhDr. Barbora Kucharova Socidlna asistencia a jej vyuZitie barbora.kucharova@gmail.com

104 | PhDr. Barbora Kucharova Sanacné programy pre rodiny barbora.kucharova@gmail.com

105 | PhDr. Barbora Kucharova Pr’ogram\’/ pre.mlajdych do§pelylch 2 barbora.kucharova@gmail.com
nahradna rodinna starostlivost

106 | PhDr. Barbora Kucharova Drogova scéna a jej vyvoj barbora.kucharova@gmail.com

. Specifika sexbiznisovej scény v ,

107 | PhDr. Barbora Kucharova R barbora.kucharova@gmail.com
Bratislave

108 | PhDr. Barbora Kucharova Cezhranicny sexbiznis barbora.kucharova@gmail.com

109 | PhDr. Barbora Kucharova Chudoba a drogova zavislost barbora.kucharova@gmail.com

. Praca socialneho kuratora - expertiza a .

110 | PhDr. Barbora Kuchdarova . , . barbora.kucharova@gmail.com
podmienky vykonu prace

111 | PhDr. Barbora Kucharova Obchodovanie s I.Udml -vyvola barbora.kucharova@gmail.com
programy pomoci

112 | PhDr. Barbora Kucharova Mesta a obce v terénnej socialnej praci barbora.kucharova@gmail.com

113 | PhDr. Barbora Kucharova Integracné programy pre utecencov na barbora.kucharova@gmail.com

Slovensku
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f)  Odkaz na vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky Skolitefov zavereénych prac — v prilohach

g) Zastupcovia Studentov, ktori zastupuju zaujmy Studentov Studijného programu
Zuzana Pavelekova pavelekova9@centrum.sk
Lenka Pappova pappova.lenka@slposta.sk

h) Studijny poradca $tudijného programu (s uvedenim kontaktu a s informéaciou o pristupe k poradenstvu a o rozvrhu konzultacii).

prof. Mgr. MUDr. Eva Grey, PhD., MHA., individualne konzultacie po emailovom dohovore - Email: eva.grey@gmail.com

i) Iny podporny personal studijného programu — priradeny studijny referent, kariérny poradca, administrativa, ubytovaci referat
a podobne (s kontaktami).

Megr. Soria Ballonova, Administrativna pracovnitka USP. Email: ballonova@vssvalzbety.sk
Katarina Feketeova, Administrativna pracovnitka USP, Email: feketeova@vssvalzbety.sk

8. Priestorové, materialne a technické zabezpecenie studijného programu a podpora

a) Zoznam a charakteristika ucebni Studijného programu a ich technického vybavenia s priradenim k vystupom vzdeldvania
a predmetu (laboratédria, projektové a umelecké studia, ateliéry, dielne, timocnicke kabiny, kliniky, kiazské seminare, vedecké a
technologické parky, technologické inkubatory, Skolské podniky, strediska praxe, cvicné skoly, ucebno-vycvikové zariadenia,
Sportové haly, plavarne, Sportoviska).

VSZaSP sv. Alzbety disponuje na centralnom pracovisku v Bratislave tromi vyuébovymi pracoviskami, a to na Nam. 1. Maja ¢.1, na
Nam. Slobody €.3 a na Poliankach Pod brehmi 6205-4/A.

Na Nam. 1.maja sa nachadza v suteréne Aula s kapacitou 120 miest, ktorda ma rdznorodé vyuzitie. Okrem prednaskovej miestnosti
slizi aj ako reprezentatna miestnost pre promdcie a konferencie. Je vybavena PC, dataprojektorom, flipchartom a ozvucovacou
technikou, ktord sluZi pre ozvucenie sldvnostnych prileZitosti.

Na prizemi, prvom a druhom poschodi sa nachddza spolu 6 prednaskovych miestnosti , 4 s kapacitou po 80 miest a 2 s kapacitou 30
miest. Kazda z nich je vybavena Pc, dataprojektorom a spatnym projektorom.

Prednaskové miestnosti sluzia hlavne pre Studijny odbor socidlna praca externa forma Studia, ale paralelne ich vyuZivaju aj studijné
odbory verejné zdravotnictvo, oSetrovatelstvo podla pripraveného harmonogramu.

Okrem toho je v budove kniZnica, miestnosti pre pedagoégov, laboratdria pre Studijné odbory LMV, Verejné zdravotnictvo
a Osetrovatelstvo. Bezbariérovost je zabezpecend zdvihacou plosinou Wimec v65 (Nam. 1. maja).

Na Nam.Slobody €.3 sa nachadzaju tri prednaskové miestnosti s kapacitou 30 miest, ktoré sluzia hlavne pre Studijny odbor socidlna
praca denna forma Studia. Tieto miestnosti sa vyuZivaju aj pre predmet Socidlno-psychologicky vycvik. Zaroven sa tam nachadza 1
demonstracnd miestnost pre OSetrovatelstvo. V kazdej miestnosti je PC, dataprojektor, flipchart a volny pristup na internet pre
vsetkych Studentov.

Budova na Poliankach disponuje piatimi prednaskovymi miestnostami s kapacitou na prizemi 100 a 35 miest a skriptarfiou, ktora sluzi
pre Studentov. Na poschodi su prednaskové miestnosti s kapacitou 20, 40 a 35 miest a laboratdria pre zdravotnicke odbory. Kazda
miestnost ma Pc, dataprojektor a ozvuc€ovacie zariadenie. V u¢ebni pre 80 osbb je nainstalovana interaktivna tabula.

Prednaskové miestnosti sluzia primarne pre Studijny odbor Psycholdgia, Misijnd a charitativna praca a zdravotnicke odpbory, ale
paralelne podla harmonogramu prednasok ich kapacity vyuZivaju aj ostatné ucebné odbory $koly, teda aj socidlna praca.

Ucebne

Specializovand vyucba sa realizuje u¢ebniach vysokej gkoly v Bratislave. Disponuje plne vybavenou multimedialnou miestnostou, ktora
obsahuje interaktivnu digitalnu tabulu s nadStandardnym zvukovym vybavenim vhodnym najm& na prehravanie multimedialnych
stiborov. Skola ma sietovt licenciu programu SPSS 18 verziu pre 25 pocitadov, ktoré sa mozu paralelne pouzivat. Daldia $pecializovana
ucebna je zariadena 15 pocita¢mi obsahujucimi 30 kusov Standardného softwarového vybavenie — Windows XP, kancelarsky balik
Microsoft Office s programami (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook, Microsoft Power Point) — ako aj komunikacnymi
prostriedkami, najma prostriedkami zaloZzenymi na vyuzivani pocitacovych sieti, multimedialnych prostriedkov.

Materialno-technické zabezpecenie potrebné na vyucbu Studijného programu.

Ucebne su zriadené stolickami s vyklapacim pultom uréenym na pisanie. V ucebniach su nainstalované keramické tabule, v
poslucharni 102 je interaktivna tabula. K prednaskovej cinnosti su k dispozicii prenosné po pocitate a premietacia technika
dataprojektor, spatny projektor a zvukov technika podla poziadaviek vyucujucich.
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Vysoka skola na ucely SPV vyuZiva aj Vzdeldvacie a rozvojové stredisko Bl. Matky Terezy v Dolnej Krupej. Nachadzajucu tu tri Skoliace
miestnosti, kazda s kapacitou 60 oséb s nasledovnym technickym vybavenim: TV, PC, dataprojektor, flipchart tabula, pristup na
internet. Pre viacdfové vycviky ma k dispozicii aj 6 izieb na ubytovanie s kapacitou 20 miest.

b) Charakteristika informacného zabezpecenia Studijného programu (pristup k Studijnej literature podla informacnych listov
predmetov), pristup k informacnym databdzam a dalSim informacnym zdrojom, informaénym technolégiam a podobne).

Ustav socidlnej prace a SP socidlna praca maju k dispozicif kniZznicu s ¢asopismi a kniznymi titulmi v oblasti socidlnej prace a pocitacovt
ucebnu s pristupom na internet. KniZznica mda knizné tituly a skriptd v slovenskom aj v anglickom jazyku. KniZnica vysokej Skoly je
budovand ako komplexny automatizovany informacny a knizni¢ny systém. Je pripojenad na internet a je vybavend informaénymi
sietami. K dispozicii je pozi¢oviia monografii, u¢ebnych textov a elektronickych dokumentov, ale aj kvalifika¢nych prac (diplomovych,
dizertacnych, rigoréznych, habilitacnych). Na prezencné poziciavanie je k dispozicii multimedialne vybavena Studovia s pocitacmi a
datovym projektorom. Knizni¢no-informacné sluzby su zamerané na:

- vypozi¢né absencné

- vypoZicné prezencné

- medziknizni¢né

- konzultacné, pri vyuzivani informacnych technolégii

- edicné, sluzby so zabezpecenim ISBN pri vydavani publikdacii v ramci celoskolského vydavatelstva

- reprografické sluzby pre uzivatelov kniznice,

- predaj odbornej literattiry autorov vysokogkolskych pedagdgov V5ZaSP sv. Alzbety

- vstupy do centralnych registrov.

Vyhodou pre Studentov je, Ze k 30 predmetom Studijného programu pochadza 29 ucebnych textov priamo z vydavatelskej ¢innosti
samotnej vysokej $koly. Clenovia Katedier socidlnej prace pravidelne vydéavaju ué¢ebné texty ku predmetom, ktoré uéia.

Aktudlne informacie o kniZnici je mozné ziskat na domovskej stranke kniznice, ktora je priebezne aktualizovana na adrese
www.vssvalzbety.sk (https://www.vssvalzbety.sk/kniznica).

c) Charakteristika a rozsah diStanéného vzdeldvania uplatfiovana v Studijnom programe s priradenim k predmetom. Pristupy,
manualy e-learningovych portalov. Postupy pri prechode z prezenéného na distanc¢né vzdelavanie.

Distanc¢né vzdelavanie je zabezpecené internym online systémom vzdeldvania s ndzvom ELIX, ktory bol pripraveny len pre potreby
vysokej Skoly. Systém umoZfiuje prednasanie v realnom ¢ase s aktivnou spatnou vdzbou ako aj zabezpeclenie spatnej vazby a nazorov
Studentov cez ankety. Systém umozriuje aj individualne skdsanie formou testu, kedy je mozné pripravit pre kazdého $tudenta iny test
na Specificky Cas. Link: https://elix.seuniversity.eu

Zaroven ma vysoka Skola k dispozicii elektronicky systém CISCO webex. Na Nam.1.mdja 1 je miestnost s kompletnym multimedialnym
vybavenim na konferencny prenos.

d) Partneri vysokej Skoly pri zabezpecovani vzdelavacich ¢innosti Studijného programu a charakteristika ich participacie.

Partneri pre odborné praxe Studentov:

UPSVaR Bratislava - Vazovova 7/A, Bratislava

Spojena Skola - Dolinského 1, Bratislava

Z8 s MS Samuela Timona - Trenéianska Turfia 30

Diagnostické centrum - Trstinska 2, Bratislava - Zahorska Bystrica

UPSVaR Bratislava - Vazovova 7/A, Bratislava

Domov socialnych sluzieb sv. Michala n.o. - Zavod 419

Trnavska Arcidiecézna Charita (Hlavna 43, Trnava) - Dom pokojnej staroby Cifer - L. PavetiSa 17, Cifer
Pomocnicek O.Z. (denné centrum) - Legiondrska 13, Sered’

Domov socidlnych sluZieb a zariadenie podporovaného byvania MEREMA - Pri starom mlyne 1, Modra
GERION (Domov pre seniorov) - Nam. Rodiny 1, Bratislava

ELETFA O.Z. - Rozvojové centrum - Alibetinske nam. 4459/A, Dunajska Streda

DSS Senecio, n.o. - Na Grbe 2, 84101 Bratislava

ZSS Seniorville Jablonové - Jablonové 439, 90054 Jablonové

Domov Jeseri Zivota, Zariadenie pre seniorov - Hanulova 7/A, Bratislava

MVSR - Urad hrani¢nej a cudzineckej policie - Narodna jednotka boja proti nelegalnej migracii - 81272 Bratislava
Zariadenie socialnych sluZieb Senica, n.o., Stefanikova 1598/11B, Senica

Charita sv. Anezky - Azylovy dum Samaritan, Moravni 936, Otrokovice

Mea Culpa, Hradska 2/b, Bratislava


http://www.vssvalzbety.sk/
http://www.vssvalzbety.sk/kniznica)

Zariadenie socialnych sluzieb Timoteus s.r.o. - Jokaiho 34, Komarno
DSS pre deti a dospelych, Javorinska 7a, Bratislava

Spolu o.z., Gessayova 41, Bratislava

OZ Vagus, Racianska 78, Bratislava

OZ Ichtys, Stefana Krélika 1, 841 08 Bratislava

a) Charakteristika na moznosti socialneho, Sportového, kulturneho, duchovného a spolocenského vyZitia.
Centrum kariérneho poradenstva: https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp

UPC blahoslavenej Zdenky Schelingovej: https://www.vssvalzbety.sk/katedry/upc-schelingovej

b) Moznosti a podmienky Ucasti Studentov Studijného programu na mobilitach a staZzach (s uvedenim kontaktov), pokyny na prihlasovanie,
pravidla uzndvania tohto vzdelavania.
MozZnost stazi a mobilit na praktickych a $tudijnych pobytoch v krajindch s menej rozvinutou infrastrukturou:
https://www.vssvalzbety.sk/projekty/humanitarne-projekty/projekty/ukrajina/misia
https://www.vssvalzbety.sk/projekty

1. Pozadované schopnostia predpoklady uchadzaca o studium studijného programu
a) Pozadované schopnostia predpoklady potrebné na prijatie na stadium.

A. Podmienky prijatia pre uchadzacov IlI. (Mgr.) stupiia Studia
1. Vysokoskolské studium I. (Bc.) stupria Studia ukonéené statnou skuskou.
2. Vyplnena prihlaska na VS $tudium, ktora ako prilohy obsahuje:
- overenu kopiu diplomu,
- overenu kopiu vysvedcenia o Statnej skiske,
- doklad o vykonanych skuskach a zadpoctoch za bakalarske studium,
- uchadzadi o studium, ktori Studovali na zahrani¢nej vysokej skole - Rozhodnutie o uznani rovnocennosti dokladu o vzdelani
(fotokdpia rozhodnutia musi byt Gradne overenad) a zaroven dokladaju aj neoverent képiu zahraniéného dokladu o vzdelani,
- Zivotopis (podpisany),
- uchadzac o externt formu studia uvedie v prihlaske na str. 2 Gdaje o zamestnani.
V zmysle § 58 ods. 6 zakona o vysokych skolach o prijati na studium Studijného programu, ktory uskutoénuje fakulta, rozhoduje dekan. O
prijati na $tudium $tudijného programu, ktory uskutoériuje VS, rozhoduje rektor.

Linky: https://www.vssvalzbety.sk/studiine-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf

b) Postupy prijimania na studium.

Vysoka skola prijima na studium na zaklade zakonom ustanovenych podmienok (v zmysle zakona o vysokych skolach). Prijimacie konanie je
upravené studijnym poriadkom V5ZaSP sv. Alibety v Bratislave v €lanku 6, kde sa uvadza:

1) Studentom vysokej $koly sa moZe stat ob&an Slovenskej republiky ako aj cudzinec, ktory preukaZe splnenie podmienok na $tadium
ustanovenych zdkonom a splini dalSie podmienky, ktoré schvali Akademicky senat vysokej skoly na navrh jej rektora.

2) V zmysle § 58 ods. 6 zdkona o vysokych skolach o prijati na stadium Studijného programu, ktory uskutocnuje fakulta, rozhoduje
dekan. O prijati na $tadium $tudijného programu, ktory uskutocriuje VS, rozhoduje rektor.

3) Oznamenim rozhodnutia o prijati na studium vznika uchadzacovi pravo na zédpis na Studium. Toto pravo uchadzacda zanika, ak na
otazku vysokej skoly ¢i sa zapiSe na studium, odpovie zaporne alebo do ur¢eného terminu neodpovie.

4)  Uchadzac prijaty na stadium sa stdva Studentom odo dna zapisu na studium.

Linky: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf

c) Vysledky prijimacieho konania za posledné obdobie.

V ostatnom obdobi boli studenti prijimani na zdklade splnenych podmienok prijatia. Vyber uchadzacov vzhfadom na nedostatok
socialnych pracovnikov v DSS a na trhu prace v EU boli $tudenti prijati v poradi podla vysledkov stredoskolského $tudia.


https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/upc-schelingovej
https://www.vssvalzbety.sk/projekty/humanitarne-projekty/projekty/ukrajina/misia
https://www.vssvalzbety.sk/projekty
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf

Akad. rok Pocet uchadzacov Pocet prijatych Pocet zapisanych
2020/2021 58 58 54
2021/2022 46 46 36

9. Spatna vdzba na kvalitu poskytovaného vzdelavania:

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

Odkaz na Spravu o monitorovani kvality vzdeldvania na V3ZaSP sv. Alzbety, n.o.:
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/KvalitaVzdelavania/HodnotenieKvality-vzdel-rok-2019-2020.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

Vyroéna vysokej $koly sprava ktorej sucastou je aj meranie kvality $tadia (kapitola XIl.):
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VyrocnaSPRAVA/VyrocnaspravaocinnostiVSZaSPsv.Alzbetyzarok2020.pdf

a) Postupy monitorovania a hodnotenia nazorov Studentov na kvalitu Studijného programu.

Linky: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

b) Vysledky spatnej vazby Studentov a stvisiace opatrenia na zvySovania kvality Studijného programu.

Linky:  https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
http://alumni.vssvalzbety.sk/dotaznik

c) Vysledky spatnej vazby absolventov a stvisiace opatrenia na zvysovania kvality Studijného programu.

Link: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

10. Odkazy na dalSie relevantné vnutorné predpisy a informacie tykajtice sa studia alebo Studenta Studijného programu (napr. sprievodca

Studiom, ubytovacie poriadky, smernica o poplatkoch, usmernenia pre studentské pdzicky a podobne).

- Smernice o poplatkoch su k dispozicii tu: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/poplatky

- Socidlne tipendia: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/stipendia/socialne-stipendium

- Tehotenské stipendia: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/stipendia/tehotenske-stipendium

- Motivacéné Stipendia: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/stipendia/motivacne-stipendium,
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- Centrum socialneho poradenstva pre $tudentov: https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp

- Centrum kariérneho poradenstva: https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp

- Dlhodoby zamer : https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/dlhodoby-zamer

- Domace a zahraniéné akreditacie : https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

- Uspechy V5ZaSP: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

- Uplatnenie absolventov V5ZaSP a hodnotenie ich zamestnavatelmi : https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-
absolventov

- Kompetencie, vedomosti a zru¢nosti — odbor socialna praca :
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/KompetencieVedomostiZrunosti.pdf

- Vndtorny systém V3ZaSP: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-
hodnotiaca-sprava
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