VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY V BRATISLAVE, N. O.

Opis $tudijného programu — osnova’

Nazov vysokej Skoly Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety
v Bratislave, n.o.

Sidlo vysokej Skoly Namestie 1. mdja 1, 810 00 Bratislava

Identifikacné Cislo vysokej Skoly 31821979

Nazov fakulty Institat bl. Metoda D. Trcku, Michalovce

Sidlo fakulty Partizanska 23, 071 01 Michalovce

Organ vysokej skoly na schvalovanie Studijného programu: Programova rada

Datum schvalenia Studijného programu alebo Upravy studijného programu: 28.08.2023

Datum ostatnej zmeny” opisu $tudijného programu: 28.08.2023

Odkaz na vysledky ostatného periodického hodnotenia studijného programu vysokou Skolou: Programova rada
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Programov%C3%A1%20rada/ZpisnicaPRaVSzoda28.08.20231.pdf

1. Zakladné udaje o Studijnom programe
a) Nazov Studijného programu a Cislo podla registra studijnych programov.

Odbor: 33. Socialna praca (angl. Social Work) Kéd programu: 100190, UIPS kéd: 7761T00, Kéd odboru: 7761
Link: https://www.portalvs.sk/sk/morho/zobrazit/100190
https://www.portalvs.sk/sk/studijne-odbory/zobrazit/socialna-praca#tdetails-contents

b) Stupen vysokoskolského studia a ISCED-F kdd stupna vzdelavania.

Stupen: druhy

ISCED-F kéd: 092 Socialna starostlivost

767 - Magisterské studium na vysokych skolach — pokracujice po dosiahnuti bakalarskeho vzdelania

c) Miesto/-a uskutoéfiovania Studijného programu.

Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety, n. o., Instittt bl. Metoda D. Trcku, Michalovce
Sidlo vysokej skoly: Partizanska 23, 071 01 Michalovce

d) Nazov a Cislo studijného odboru, v ktorom sa absolvovanim Studijného programu ziska vysokoskolské
vzdelanie, alebo kombindcia dvoch Studijnych odborov, v ktorych sa absolvovanim Studijného programu
ziska vysokoskolské vzdelanie, ISCED-F kédy odboru/ odborov’.

ISCED-F kody:

092 Socialna starostlivost

0920 Socidlne zabezpecenie dalej nedefinované

0921 Starostlivost o starsich a postihnutych dospelych

0922 Starostlivost o dieta a sluzby mladezi

0923 Socidlna prdca a poradenstvo

0929 Socidlne zabezpecenie inde neklasifikované

0988 Interdisciplinarne programy a kvalifikacie zahffajuce zdravie a socidlne zabezpecenie

! Vysoka skola spracuje opis studijného programu ako prilohu k Ziadosti o udelenie akreditdcie studijného programu.
Pri podani Ziadosti podla § 30 ods. 1 zdkona & 269/2018 Z. z. vysokd $kola v opise uvedie len udaje dostupné v éase podania Ziadosti.
Vysoka skola po udeleni akreditdcie (alebo internom schvdleni studijného programu orgdnom schvalovania studijnych programov vysokej Skoly s pravami
vytvdrat programy v odbore a s stupni) trvale spristupni opis zainteresovanym stranam sStudijného programu.
Vysoka skola slobodne zvoli formu spracovania, vizualizdcie a zverejnenia opisu, vhodnu pre Studentov, ucitelov aj spracovatelov.
Vysoka skola sa v jednotlivych castiach opisu méze odkdzat na iny interny dokument, ktory dostatocne popisuje prislusnt oblast a je verejne pristupny.
Vysoka skola sa v jednotlivych Castiach opisu méZe odkdzat na miesto v informacnom systéme, ktoré obsahuje prislusnu aktudlnu informdciu.
Vysokad skola zabezpedi aktudlnost opisu (ak md zmena opisu charakter upravy studijného programu a zmenu vykondva podla § 30 ods. 9 zdkona ¢.
269/2018 Z. z. zmenu uskutoéni a zverejni aZ po schvdleni agenturou).

2
Ak zmena nie je upravou Studijného programu podla § 30 zdkona ¢ 269/2018 Z. z.

3
Podla Medzindrodnej standardnej klasifikdcie vzdeldvania. Odbory vzdeldvania a praxe 2013.
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e) Typ Studijného programu: akademicky orientovany, profesijne orientovany; prekladatelsky, prekladatelsky
kombinacny (s uvedenim aprobacii); ucitelsky, ucitelsky kombinacny Studijny program (s uvedenim
aprobdcii); umelecky, inZiniersky, doktorsky, priprava na vykon regulovaného povolania, spolo¢ny studijny
program, interdisciplindrne studia.

Profesijne orientovany

f)  Udelovany akademicky titul.

Magister (v odbore socidlna praca 7761)

g) Forma $tudia®. Denna

h) Prispolo¢nych studijnych programoch spolupracujice vysoké skoly a vymedzenie, ktoré sStudijné
povinnosti pIni Student na ktorej vysokej Skole (§ 54a zakona o vysokych skolach). Neaplikuje sa

i) Jazyk alebo jazyky, v ktorych sa $tudijny program uskuto&riuje®. Slovensky jazyk

j)  Standardna di?ka $tudia vyjadrena v akademickych rokoch. 2 roky

k) Kapacita studijného programu (planovany pocet studentov), skuto¢ny pocet uchadzacov a pocet

Studentov.

Denna forma

Akad. rok Planovany pocet Studentov | Pocet uchadzacov Pocet vsetkych Stud. Bc.
2020/2021 50 54 115
2021/2022 50 44 129

2. Profil absolventa a ciele vzdelavania
a) Vysoka skola popiSe ciele vzdelavania Studijného programu ako schopnosti studenta v ¢ase ukoncenia
$tudijného programu a hlavné vystupy vzdelavania®.

Absolvent studijného programu Socialna praca v Il. stupni vysokoskolského vzdelavania ma vedomosti,
zruénosti a kompetencie, ktoré ho opraviiuju vykonavat odborné &innosti na urovni socidlneho pracovnika.
Nadobudnuté teoretické vedomosti, praktické zruénosti a kompetencie ho opraviiuju riadit, rozhodovat,
kontrolovat, rozvijat a inovovat systémy socidlnej pomoci, druhy socidlnych sluZieb, odbornych a
Specializovanych cinnosti vykonavanych na urovni socialneho pracovnika. Ma rozsiahle vedomosti z teorii,
metdd a foriem socidlnej prace v priamej socidlnej praci so skupinou klientov a teoretickych konceptoch
socidlnej politiky na urovni hodnotenia. Ma osvojené charakteristické a Specifické znaky jednotlivych skupin
klientov socidlnej prace, ovlada metodolégiu a statistiku vyskumu v socidlnej praci. Disponuje vedomostami
z oblasti supervizie, manaZmentu, vodcovstva a projektovania v socialnej praci. Je schopny odporuéit
aktudlny pristup k rieeniu problémov v praxi, vo vyskume sociélnej prace a zaujat stanovisko k ¢innostiam a
procesom uskutoéiovanym v socidlnej praci. Absolvent magisterského stupna $tadia je schopny vytvarat
koncepcné, metodické a analytické materidly v oblasti socidlnej prace, v zariadeniach socidlnych sluzieb , v
zariadeniach socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately a inych instittuciach, v ktorych ma socialna
prdca svoj status.

Absolvent je schopny vyhladat, oslovit, motivovat na spolupridcu a samostatne posudit Zivotnud situdaciu
klienta/klientov s ohladom na $pecifika a potreby prislusnej skupiny a uréit mieru socialneho rizika jeho/ich
Zivotnej situdcie, naplanovat, zvolit a vyuiit adekvatnu metodiku price na svoju intervenéni odbornu
¢innost a vyhodnotit uéinnost poskytnutej pomoci. DokaZe formulovat odporuéania, postupy rieSenia

4
Podla § 60 zdkona & 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch.

5
Rozumeju sa jazyky, v ktorych su dosahované vsetky vystupy vzdeldvania, uskutocriované vsetky suvisiace predmety Studijného programu aj statna skuska.
Vysokd skola samostatne uvedie informdcie o moznosti studia parcidlnych asti/predmetov v inych jazykoch v asti 4 opisu.

6
Ciele vzdeldvania su v studijnom programe dosahované prostrednictvom meratelnych vzdeldvacich vystupov v jednotlivych castiach (moduloch, predmetoch)
Studijného programu. Zodpovedaju prislusnej urovni Kvalifikacného ramca v Eurépskom priestore vysokoskolského vzdeldvania.
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socidlnych problémov a navrhovat a uskutoéfiovat projekty na ich vyrie$enie. Vie identifikovat vyznam
teoretickych konceptov socidlnej politiky na profesionalny vykon socidlnej prace. Je schopny planovat a
realizovat vyskum v socidlnej praci a vyuZivat superviziu ako nastroj svojho profesionédlneho rozvoja.

Absolvent disponuje vedomostami a zruénostami, na zaklade ktorych je schopny vykonavat $pecializované
socidlne poradenstvo, socidlnu rehabilitaciu, krizovu intervenciu, socidlnu posudkovu &innost, socialnu pracu
s jednotlivcom, socidlnu pracu s rodinou, socidlnu pracu so skupinou a socidlnu pracu s komunitou. Je
pripraveny zastupovat a presadzovat zaujmy zranitelnych skupin. Disponuje odbornymi komunikaénymi a
manazérskymi zruénostami na vykon manazérskych funkcii. Pri vykone socidlnej prace kona eticky. Dokaze
viest pracovné timy, koordinovat a riadit éinnosti v oblasti socidlnych sluZieb, socialnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately, kompenzicii tazkého zdravotného postihnutia, $tatnej socialnej podpory, pomoci v
hmotnej nadzi a sluzieb zamestnanosti a posiliiovat medziodborovi a medziprofesijni spolupracu. Kriticky
reflektuje skusenosti z odbornej praxe. Disponuje inovativnym myslenim a je pripraveny odborne
prezentovat vysledky vlastnej analyzy a $tudia pred odbornym publikom.

Akademicka disciplina socidlna praca sa oproti Bc. studiu v Mgr. programe opiera viac vo tedrie socidlnej
prace, ostatné humanitné vedy a domace 3pecifika (napr. vztah k marginalizovanym rémskym komunitam a
pod.). Studenti ziskavaju poznatky aj z vyskumov, konferencii a inych odbornych podujati, sleduji kulttrny a
politicky Zivot v krajine, Specifika miestnych komunit v ktorych Ziju a orientuju sa vo vedeckych databazach
ako WoS ¢i Scopus. Magisterské studium sa opiera o niekol'ko pilierov:

1. Vyucba podloZena aktudlnymi, platnymi a spolahlivymi vedeckymi poznatkami.

2. Poskytovanie prileZitosti pre studentov hodnotit kriticky ziskané poznatky a nadobudnut vyskumné
zrucnosti.

3. Zapojenie Studentov do vyskumu,

4. Ponuka odbornych stazi na ktorych sa implenetuju standardy kvality socialnych sluzieb.

5. Podporte Studentov pri ziskavani a rozvijani schopnosti hodnotit kvalitu socialnej prace po¢as praxe.
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-absloventa

b) Vysoka skola indikuje povolania, na vykon ktorych je absolvent v ¢ase absolvovania Studia pripraveny
a potencial Studijného programu z pohladu uplatnenia absolventov.

Socialny pracovnik

Zakon ¢. 219/2014 Z. z. Zakon o socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych &innosti v
oblasti socialnych veci a rodiny a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov - § 5 (1) a)
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-absloventa
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

c) Relevantné externé zainteresované strany, ktoré poskytli vyjadrenie alebo sthlasné stanovisko k suladu
ziskanej kvalifikacie so sektorovo-$pecifickymi poziadavkami na vykon povolania’. Neaplikuje sa

3. Uplatnitelnost
a) Hodnotenie uplatnitelnosti absolventov Studijného programu.

Socialny pracovnik je samostatny odborny pracovnik, ktory disponuje znalostami a zruénostami z oblasti
socidlnej prevencie aj intervencie, z oblasti riadenia socidlnych klientov aj socialnych procesov. V ramci
vykonu samostatnej odbornej ¢innosti vykonava socialnu prevenciu aj intervenciu tak s jednotlivcom, ako aj
skupinou a komunitou. V ramci svojej odbornej intervencie disponuje Sirokym arzenadlom metdd a technik
socialnej prace, ktoré erudovane aplikuje v ramci socidlnej prevencie, socidlneho poradenstva, socidlnej
rehabiliticie, krizovej intervencie. Po zaskoleni mdZe vykondvat socidlnu posudkovi ¢innost. Socialny
pracovnik spolupracuje s asistentom socialnej prace a koordinuje procesy vyhladavania a motivovania

7
Ak ide o regulované povolania v sulade s poZiadavkami pre ziskanie odbornej sp6sobilosti podla osobitného predpisu.
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klientov, posudzuje Zivotnu situaciu klientov, dokaZe uréit mieru ohrozenia dietata a jeho rodiny, riadi
prijimacie a adaptacné procesy klientov do roznych socidlnych programov a podiela sa na zabezpecovani
poskytovania komplexnej starostlivosti. Riadi a koordinuje aktivity jednotlivych socidlnych pripadov,
socidlnych skupin a komunit. Podiela sa na tvorbe a realizacii lokalnych a komunalnych socidlnych politik.
https://www.sustavapovolani.sk/karta zamestnania-496563

Absolventi Studijného programu socidlna praca v magisterskom stupni sa uplatnia na vSetkych stuprioch a
usekoch praxe socialnej prace akosocialni pracovnici, socialni poradcovia, mediatori a manazéri v socialnych
indtitGcidach. Mozu posobit v rezorte Ustrednych organov §titnej spravy (MPSVaR SR, UPSVaR, MV SR,
Migracny urad SR a iné), samospravy a v rezortnych vzdeldvacich zariadeniach. Absolvent tohto
magisterského studia najde uplatnenie ako socialny pracovnik v institiciach statnej spravy, samospravy, v
zariadeniach socialnych sluzieb, zariadeniach migracného uradu, v zariadeniach socialnopravnej ochrany deti
a socidlnej kurately, v ustavoch na vykon trestu a odnatia slobody, reedukacnych centrach, a v
zdravotnickych zariadeniach.

Uplatni sa ako manazér v socidlnych organizaciach, vo verejnej sprave, v socialnej ekonomike, v riadiacich a
kontrolnych instittciach, ale aj v medzinarodnych institiciach, akymi si UNICEF, UNHCR a pod. Méze sa
aktivne podielat na tvorbe socidlnej politiky a socialnej legislativy, ako analytik a vyskumnik v institaciach
zaoberajlcich sa socidlnymi problémami na miestnej, narodnej alebo medzinarodnej urovni. Socialni
pracovnici nachadzaju uplatnenie aj v oblasti dusevného zdravia v zdravotnickych zariadeniach alebo
rehabiliticii fudi so skdsenostou s dusevnym ochorenim (klinicka socidlna praca), dalej v $kolach,
nemocniciach, sikromnych spolo¢nostiach ako tvorcovia socidlnych politik podniku alebo vo vyskume a
vzdeldvani. Osobitné uplatnenie najde v organizaciach tretieho sektora, a v komunitnej starostlivosti. Podla
udajov portalu www.profesia.sk bola socialna praca v prvej pitke najZiadanejsich profesii.

Link: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

b) Pripadne uviest Uspesnych absolventov studijného programu.
PhDr. Lucia Salma Bazylakova (nové meno) - odborny pracovnik komunitného centra Michalovce, e-mail:

XXXXXXXXXXXXXX
PhDr. Marian Salma - referent opatrovatelskej a posudkovej cinnosti mesto Michalovce, e-mail:
XXXXXXXXXXXXXX

PhDr. Natalia Kurcikova - DSS Anima, manaZer kvality (socialny pracovnik sluzby v€asnej intervencie), e-
mail: XOOOMMXXXXXXXXX

c¢) Hodnotenie kvality Studijného programu zamestnavatelmi (spatna vazba).
Predstavitefom Statnej spravy, samospravy a subjektu tretieho sektora bol predstaveny navrh nového
Studijného programu, ku ktorému sa vyjadrovali predovsetkym z pohladu potrieb praxe a budticeho
uplatnenia absolventov. Zaroven im bol predstaveny opis nového Studijného programu. Predstavitelia
zainteresovanych stran vyjadrili suhlasné stanovisko k pripravovanému navrhu nového studijného
programu.

Hodnotenie konkrétnych zamestnavatelov je sié¢astou prilohy akreditaéného spisu

Ing. Jana Hurova - Zdruzenie pre dusevné zdravie — INTEGRA, o. z., Pri mlyne 1430, P. O. Box 11, 071 01
Michalovce

PhDr. Zlatusa Popadakova — Michalovsky domov seniorov, Ul. Jana Hollého 9, 071 01 Michalovce.

Ing. Jan Jasovsky, Mesto Michalovce — Odbor socialnych veci, 071 01 Michalovce.

4. Struktuira a obsah $tudijného programu8
a) Vysokad skola popise pravidla na utvdranie studijnych pldnov v Studijnom programe.

Vybrané charakteristiky obsahu studijného programu mézZu byt uvedené priamo v Informacnych listoch predmetov alebo doplnené informaciami
Informacnych listov predmetov.
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Magisterské vzdelavanie v socidlnej praci je druhym stupfiom vysokoskolského vzdelavania, ma intenzivny a
aplikacny charakter. Obsahovo vychddza zvedeckého a metodologického konceptu socidlnych vied
a sociadlnej prace. Zabezpecuje sa v stlade s odporuc¢aniami Medzinarodnej asociacie skél socidlnej prace
(IASSW), Medzinarodnej federacie socialnych pracovnikov (IFSW), smernicami Eurépskej tnie a v stlade s
odbornym a hodnotovym smerovanim V5ZaSP sv. Alzbety v Bratislave.

Ciefom vzdelavania druhého stupna odboru socidlna praca je, aby absolventi nadobudli také odborné
vedomosti, praktické zru¢nosti a kompetencie, aby boli sposobili k zlepSovaniu socidlneho fungovania
klientov, aby dokazali realizovat komunitné planovanie, aktivhe ovplyviiovat socidlnu politiku a aby boli
sposobili manazérskych ¢innosti. Absolvent ovlada aj vedecké metddy vyskumu v socidlnej praci natolko, aby
bol schopny realizovat prax zaloZenu na vedeckych poznatkoch a kriticky ju reflektovat. Absolventi poéas
stadia nadobudnu:

Odborné vedomosti

- hibsie vedomosti z tedrie a metdd socidlnej prace, ako aj ich porozumenie potrebné na systémovu,
komplexnu a holistickt socialnu pracu so socialnymi klientmi, najma posilihovanie, zmocrovanie
a zlepSovanie kvality ich Zivota;

- porozumenie systémovym nastrojom aplikovanej socidlnej politiky v jej Specifickych odboroch,
potrebnych k podpore socidlnej kohézie, socidlneho rozvoja a realizacii socidlnych zmien
v spolo¢nosti;

- poznatky z oblasti metodolégie socidlneho vyskumu a porozumenie jeho Specifikim v socidlnej
praci;

Praktické zrucnosti

- aplikovat metddy, techniky a metodiku socidlnej prace v priamej praci so vietkymi cielovymi
skupinami socidlnych klientov, s dorazom na skupinu, komunitu, seniorov, chorych, osoby so
socidlno-ekonomickymi problémami a osoby vo vykone trestu odnatia slobody alebo vazby a po ich
prepusteni;

- schopnost navrhovat, implementovat a udrZiavat rozsiahle integrované rieSenia zahffiajlce
determinanty problémov v makro, mezo i mikroprostredi;

- schopnost interdisciplinarnej a multidisciplindrnej spoluprice, manaZovania timu, ludskych
zdrojov, zariadeni socialnych sluzieb a socialnych organizacii;

- realizovat a koordinovat vyskum v socidlnej oblasti, aktivnym spésobom ziskavat nové znalosti
a informdcie, integrovat avyuiivat ich v aplikaciu pre rozvoj odboru socidlna praca, spolu so
schopnostou kritického tsudku;

Kompetencie

- socialne sposobilosti nevyhnutné pre vedenie a facilitovanie skupiny atimov, Specializované
socialne poradenstvo, manaZovanie socialnych institucii;

- spdsobilosti formulovat informdcie o postupe a vysledkov rieSenia uloh v socidlnej praci a socidlnej
politike, komunikovat o odbornych nazoroch s odbornikmi a prezentovat socialnu pracu Sirokej
verejnosti;

- schopnost nachadzat a prezentovat vlastné rieSenia problémov pri vyskume a projektovej ¢innosti.

Link: https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/KompetencieVedomostiZrunosti.pd

Obsahom studia su jasne ukotvené nosné témy jadra znalosti Studijného odboru Socialna praca podla
vyhlasky €. 244/2019 Z. z. medzi ktoré patria: supervizia socidlnej prace, mediacia, krizova intervencia,
teoretické a metodologické vychodiska socialnej prace a interdisciplinarne suvislosti socialnej prace, tedrie,
metddy a formy socidlnej prace, ciefové skupiny socidlnej prace, teoretické koncepty socidlnej politiky,
socidlne zabezpecenie, jeho systém, socialne sluzby, socidlnopravna ochrana deti a socialna kuratela, pomoc
v hmotnej nudzi, kompenzicia tazko zdravotne postihnutych, sluzby zamestnanosti, inkluzivne pristupy a
principy zmocriovania, manazment a projektovanie v socidlnej praci a metodolégia vyskumu v socialnej praci.

b) Vysokd $kola zostavi odporuéané Studijné pldny pre jednotlivé cesty v Studiu’.
Vysokoskolské studium v Institite bl. Metoda D. Trcku, Michalovce, je organizované a evidované s podporou
kreditového systému, ktory je plne kompatibilny s Eurépskym systémom transferu a akumulacie kreditov

9
V sulade s vyhldskou ¢. 614/2002 Z. z. o kreditovom systéme Studia a zdkonom & 131/2002 Z. z. o vysokych $koldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

T_Z OSP_1/2020 Strana 5z 89


https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/KompetencieVedomostiZrunosti.pd

VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY V BRATISLAVE, N. O.

(European Credit Transfer and Accumulation System — ECTS). VSetky aktivity, ktoré Student v ramci studia
realizuje pri absolvovani jednotlivych predmetov uvedenych v $tudijnom programe, t. j. aktivna Géast na
prednaskach, seminaroch a cvi¢eniach, samostudium, tvoriva éinnost, odborna prax a pod., su ohodnotené
klasifikaénymi stupriami a udelenim kreditov. Student ma v $tudijnom pléne uréeny pocet kreditov, ktory
musi poéas stadia ziskat za povinné predmety, za povinne volitelné predmety a volitelné predmety.
Kreditovy systém umoziiuje:

e rovnomerne si rozvrhnat $tudijnu zataZ na celé obdobie $tudia,

e  volit si individudlne tempo $tadia,

e volit si z ponuky povinne volitelnych a volitelnych $tudijnych predmetov, a tym uplatnit vlastné

zaujmy a profilovat sa,

e absolvovat program mobility a ziskat kredity na inej vysokej $kole, pripadne v zahraniéi.
Jednotlivé kredity za absolvované predmety sa spocitavaju. Ziskanie stanoveného poctu kreditov v
predpisanej skladbe je podmienkou riadneho ukoncenia studia v prisluSnom Studijnom programe.
Absolvovanie Studijnych predmetov je regulované casovo a priestorovo a uskutociuje sa v priebehu
semestrov akademického roka.
(Studijny poriadok Vysokej skoly zdravotnictva a socialnej prace sv. Alibety v Bratislave, ¢l. 8 - 16).
Dokaz:
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pd
f
Organizacnym nastrojom akademického roka je harmonogram akademického roka.

Do6kaz:
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Michalovce/Akademick%C3%BD%20rok%202023%20-
%202024/HARMONOGRAM-AKADEMICKEHO-ROKU 2023%20-%202024-Ml.pdf

Socialna praca, Mgr. Denna

Socidlna prdca, 1. rocnik, ZS, Mgr.

TYP HODINOVA

PREDMET KREDITY PREDMETU | DOTACIA VYUCUJUCI ROZNE
. . . prof. ThDr. Peter Vansac, PhD.
Metddy socialnej prace so skupinou 6 P 2/2 doc. M. Jén Hugik, PhD.
Doc. PaedDr. ThDr. Martin Jurasek, PhD.
Aplikovana socidlna politika 6 P 2/0 prof. JUDr. Vojtech Tkac, PhD.

Mgr. Elena KendereSova, PhD.

Etika socidlnej prace 4 P 2/0 prof. ThDr. Peter Vansac, PhD.
Mgr. Elena Kenderesova, PhD.

ManaZment katastrof a psychosocidlna pomoc 4 P 1/1 doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.
Mgr. Maria Jackulikova, PhD.

Socialna préca v zdravotnictve 3 P 1/1 doc. RNDr. Daniela Barkasi, PhD.

doc. PhDr. Mdaria Popovicova, PhD.

Metodolégia vyskumu v socidlnej praci 3 P 1/1 prof. ThDr. Peter Vansa¢, PhD.
doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.

Odborna prax | 2 P 0/6 72h | doc. RNDr. Daniela Barkasi, PhD.
doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.

prof. ThDr. Peter Vansac, PhD.

Tedria organizacie a riadenie timov 2 PV 1/1 doc. PhDr. Monika Gufagova, PhD.
Copingové metddy zvladania stresu 2 PV 0/1 doc. PhDr. Monika Gulagova, PhD.
POCET KREDITOV (MAXIMALNE) 32
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Socidlna prdca, 1. rocnik, LS, Mgr.

TYP HODINOVA S -
PREDMET KREDITY PREDMETU | DOTACIA VYUCUJUCI ROZNE
Tebria socidlnej préce 6 p 22 prof. ThDr. Peter Vansac, PhD.

doc. RNDr. Daniela Barkasi, PhD.
Doc. PaedDr. ThDr. Martin Jurasek, PhD.

Socialne poradenstvo 4 P 2/0 doc. RNDr. Daniela Barkasi, PhD.
Doc. PaedDr. ThDr. Martin Jurasek, PhD.

doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.
doc. ThDr. PaedDr. Martin JURASEK,

Krizova intervencia 3 P 1/1 PhD.
doc. Mgr. Jan Hucik, PhD
. . prof. JUDr. Vojtech Tka¢, PhD.
Politika zamestnanosti 3 P 2/0 doc. RNDr. Daniela Barkasi, PhD.
Mgr. Elena KenderesSova, PhD.
, M . doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.
SPV — poradenské zruc¢nosti 3 P 0/336h. doc. RNDr. Daniela Barkasi, PhD.
Zéaklady aplikovanej Statistiky 3 P 1/1 doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.
doc. PhDr. Maria Popovicova, PhD.
. doc. RNDr. Daniela Barkasi, PhD.
Rocnikovd préca 2 P 0/2 Mgr. Elena KenderesSova, PhD.
Socialna préca v paliativnej starostlivosti 2 P 1/1 doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.
doc. RNDr. Daniela Barkasi, PhD.
doc. PhDr. Maria Popovicova, PhD.
Odborna prax Il. 2 P 0/672h

doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.

(praca s klientom pod superviziou) doc. RNDr. Daniela Barkasi, PhD.

Mediacia 2 PV 1/1 Doc. PaedDr. ThDr. Martin Jurasek, PhD.
Mgr. Elena KenderesSova, PhD.

Socialna praca s osobami 2 PV 1/1 doc. RNDr. Daniela Barkasi, PhD.

so socidlno-ekonomickymi problémami Mgr. Elena KenderesSova, PhD.

POCET KREDITOV (MAXIMALNE) 32
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Socidlna prdca, 2. rocnik, ZS, Mgr.

TYP HODINOVA

PREDMETU | DOTACIA vyucuiuci ROZNE

PREDMET KREDITY

prof. ThDr. Peter Vansac, PhD.
Komunitna socialna praca 6 P 2/2 doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.
doc. Mgr. Jan Hucik, PhD

doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.

. i4Inei oraci p 5
Supervizia v socialnej praci 6 /0 doc. RNDr. Daniela Barkasi, PhD.

M . prof. ThDr. Peter Vansac, PhD.
ManaZment v socialnej praci 5 P 1/1 doc. PhDr. Monika Gulagova, PhD.
Penitenciarna a postpenitenciarna socialna praca 4 P 1/1 doc. Thr. PaedDr. Martin JURASEK, PhD.

postp P JUDr. Marcela Chomova, PhD.
Misijna a charitativna praca 3 P 1/1 prof. ThDr. Peter Vansac, PhD.

PhDr. Vladimir Noga, PhD.

prof. ThDr. Peter Vansac, PhD.
Seminar k diplomovej praci 2 P 0/2 doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.
doc. RNDr. Daniela Barkasi, PhD.

prof. ThDr. Peter Vansac, PhD.
Metodoldgia kvalitativneho vyskumu 2 PV 1/1 doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.
doc. RNDr. Daniela Barkasi, PhD.

doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.
- 2 P 0/6 72 h. doc. RNDr. Daniela Barkasi, PhD.

Uvod do muzikoterapie 2 PV 1/1 doc. PhDr. Monika Gula$ova, PhD.
Socidlna nduka cirkvi 2 Vv 0/1 prof. ThDr. Peter Vansac., PhD. .

doc. ThDr. PaedDr. Martin Jurasek, PhD
POCET KREDITOV (MAXIMALNE) 34

Socidlna prdca, 2. rocnik, LS, Mgr.

TYP HODINOVA

PREDMET KREDITY PREDMETU | DOTACIA VYUCUJUCI ROZNE
L. doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.
SPV = supervizia 4 P 0/336h doc. RNDr. Daniela Barkasi, PhD.
prof. ThDr. Peter Vansac, PhD.
Diplomova préca - vypracovanie a obhajoba 20 P doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.
doc. RNDr. Daniela Barkasi, PhD.
Statna skuska - Tedria socidlnej prace 3 P prof. ThDr. Peter Vansac, PhD.
% - . . L prof. ThDr. Peter Vansac, PhD.
Stdtna skuska - Metddy aplikovanej socialnej 3 P doc. Mr. Jan Hugik, PhD

prace doc. RNDr. Daniela Barkasi, PhD.

prof. JUDr. Vojtech Tkac, PhD.
Statna skuska - Aplikovana socialna politika 3 P prof. ThDr. Peter Vansac, PhD.
doc. ThDr. PaedDr. Martin Jurasek, PhD

POCET KREDITOV (MAXIMALNE) 33
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c) Vysoka skola uvedie pocet kreditov, ktorého dosiahnutie je podmienkou riadneho skoncenia Studia a dalsie
podmienky, ktoré musi Student splnit v priebehu Studia Studijného programu a na jeho riadne skoncenie,
vrdtane podmienok Stdtnych skusok, pravidiel na opakovanie Studia a pravidiel na predl'z”enie, prerusenie
studia.

Na riadne ukonéenie 3tadia je potrebné dosiahnut 120 ECTS kreditov vratane kreditov za $tatnu zavereénu
skusku. Student je povinny v Studijnom programe ziskat min. 120 kreditov, ktorych rozlozenie a celkovy
pocet je uréeny akreditovanym $tudijnym programom. Standardna zatai $tudenta za cely akademicky rok je
vyjadrena poétom 60 kreditov, za semester 30 kreditov. Daldie podmienky pre priebeh $tidia, postup v
$tadiu, opakovanie, prerusenie a riadne absolvovanie studia stanovuje Studijny poriadok Vysokej $koly
zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alibety v Bratislave. Dokaz: (Studijny poriadok Vysokej Skoly
zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave)

Dokaz:
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiado
k.pdf

d) Vysoka skola pre jednotlivé Studijné pldny uvedie podmienky absolvovania jednotlivych cCasti Studijného
programu a postup Studenta v Studijnom programe v Strukture:

- pocet kreditov za povinné predmety potrebnych na riadne skoncenie Studia/ ukoncenie Easti Studia,

- pocet kreditov za povinne volitelné predmety potrebnych na riadne skoncenie studia/ ukoncenie Casti
studia,

- pocet kreditov za vyberové predmety potrebnych na riadne skoncenie studia/ ukoncenie asti studia,

- pocet kreditov potrebnych na skoncenie Studia/ukoncenie Casti studia za spolocny zdklad a za prislusni
aprobdciu, ak ide o ucitelsky kombinacny Studijny program, alebo prekladatelsky kombinacny Studijny
program,

- pocet kreditov za zdverecnu prdcu a obhajobu zdverecnej prdce potrebnych na riadne skoncenie Studia,

- pocet kreditov za odbornu prax potrebnych na riadne skonéenie studia/ukoncenie asti Studia,

- pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie Studia/ ukonéenie Casti Studia za projektovid prdcu
s uvedenim prislusnych predmetov v inZinierskych Studijnych programoch,

- pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie studia/ ukoncenie Casti Studia za umelecké vykony
okrem zdverecnej prace v umeleckych Studijnych programoch.

Pre riadne skonéenie $tudia musi $tudent ziskat':

e za povinné predmety minimdine 87kreditov,

e za povinne voliteIné predmety minimdine 4 kredity.

e za obhajobu bakaldrskej prace student ziska 20 kreditov,

e za Statnu skusku 9 kreditov.
Pocet kreditov, ktorych dosiahnutie je podmienkou riadneho skoncenia Studia pre bakalarsky studijny
program so $tandardnou dizkou $tudia, je najmenej 120 kreditov. Student riadne ukonéi $tudium jeho
absolvovanim podla prislusného studijného programu, ak: a) absolvoval vsetky povinné predmety a
predpisany pocet povinne volitenych predmetov, b) ziskal pocas studia predpisany pocet kreditov stanoveny
pre prislusny stupen Studia, c) UspesSne vykonal statne skusky predpisané Studijnym programom a obhdjil
diplomovt pracu. (Studijny poriadok Vysokej $koly zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave).
Dokaz:
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiado
k.pdf

e) Vysokad skola popise pravidld pre overovanie vystupov vzdeldvania a hodnotenie studentov a mozZnosti
opravnych postupov voci tomuto hodnoteniu.
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiado

k.pdf
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https.//www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/VS-3-2-f-1-Verifikacia-st-skuskou-E-V.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

Hodnotenie vysledkov Studenta na skuske sa uskutocnuje Siestimi klasifikacnymi stupnami:

A - vyborne (vynikajuce vysledky) = 1

B - velmi dobre (nadpriemerné vysledky) = 1,5

C - dobre (priemerné vysledky) = 2

D - uspokojivo (prijatelné vysledky) = 2,5

E - dostatocne (vysledky spifiaji minimalne kritéria) = 3

FX - nedostatoéne (vyZaduje sa dalSia praca) = 4

Student ziska kredity za predmet, ak jeho vysledky boli ohodnotené minimalne klasifika¢nym stupfiom E
(3).

Student, ktory bol hodnoteny z predmetu znamkou FX, ma pravo na dva opravné terminy. Na zaklade
pisomnej Ziadosti Studenta, po vyjadreni veduceho katedry, méze rektor v osobitne odévodnenych a
preukazanych pripadoch uréit treti (rektorsky) opravny termin. Na tretom (rektorskom) opravhom
termine skusa Studenta komisia zloZena z 3 ¢lenov (skusajuci su ini, ako pri predchadzajucich skuskach).
Pri opakovanom zapisani si predmetu ma Student pravo len na jeden opravny termin. Na zaklade
pisomnej Ziadosti takéhoto Studenta, po vyjadreni vediceho katedry, mdie rektor uréit druhy
(rektorsky) opravny termin. Na druhom (rektorskom) opravnom termine skusa Studenta komisia zloZzena
z 3 élenov (vyuéujucich). (STUDIINY PORIADOK Vysokej $koly zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v
Bratislave, ¢l. 15, 16).

Dokaz:
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnypori
adok.pdf

f)  Podmienky uzndvania studia, alebo Casti Studia.
Ak $tudent absolvuje &ast Studia na inej vysokej $kole v SR alebo v zahraniéi na zaklade zmluvy o $tudiu,
ziskané kredity sa mu zapocitavaju (prenasaju) na zaklade vypisu vysledkov, ktory vyhotovi studentovi
vysoka Skola na ktorej ich ziskal. (STUDIINY PORIADOK Vysokej $koly zdravotnictva a socialnej prace sv.
AlZbety v Bratislave, ¢l. 8).
Dékaz:
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnypori
adok.pdf

Vysoka skola uvedie témy zdverecnych prdc Studijného programu (alebo odkaz na zoznam).

Skolitel' a kontakt Téma diplomovej prace
prof. ThDr. Peter Vansac, PhD. 1. PreZivanie socidlnej a emocionalnej
email: YOOXXXXXXXXXXXXX osamelosti seniorov v zariadeni

opatrovatelskej sluzby
Experiencing social and emotional loneliness
of seniors in a care facility

2. Specifika saturécie spiritudlnych potrieb
fyzickym osobdm v Specializovanom zariadeni
Specifics of the saturation of spiritual needs
of individuals in a specialized facility

3. Postoj socidlneho pracovnika k osobam s
mentalnym postihnutim
The social worker's attitude towards persons
with mental disabilities

4. Nezamestnanost mladych fudi ako socialny
problém
Youth unemployment as a social problem
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5. Prevencia socialno-patologickych javov na
zakladnych Skolach
Prevention of socio-pathological phenomena
in primary schools

6. Vztahy v rodine s dietatom so zdravotnym
znevyhodnenim
Relationships in a family with a child with a
disability

7. Kvalita Zivota seniorov v pobytovych
socialnych sluzbach v meste Humenné
Quality of life of seniors in residential social
services in the city of Humenné

doc. RNDr. Mgr. Daniela Barkasi, PhD. 1. Zavislost od internetu dnesnej mladeze
email: XXXXXXXXXXXXXXXXX Internet addiction of our youth

2. Syndrém vyhorenia u socialnych pracovnikov
pracujucich v socialnych sluzbach
Burnout syndrome among social workers
working in social services

3. Percepcia supervizie z pohladu socialnych
pracovnikov
Perception of supervision from the point of
view of social workers

4. Socialna starostlivost v meste Michalovce
z pohladu obyvatelov
Social care in the city of Michalovce from the
perspective of the residents

5. Poutzivanie socialnych sieti v kontexte
socialnej osamelosti dnesnej mladeze
Use of social networks in the context of social
loneliness among today’s youth

6. Socidlna opora a socialna osamelost
prijimatelov domdcej opatrovatelskej sluzby
Social support and social loneliness of home
care service recipients

doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD. 1. Potreba supervizie u socidlnych pracovnikov

email: XXXXXXXXXXXXXXXXX The need for supervision in social workers
2. Spokojnost s odbornym vzdeldvanim sa

u socialnych pracovnikov
Satisfaction with professional education
among social workers
3. SelfmanaZment u socialnych pracovnikov
Self-management among social workers
4. Podporované socialne byvanie ako nastroj
rieSenia bezdomovectva rodin na Slovensku
Supported social housing as a tool for solving
family homelessness in Slovakia
5. Vyuzivanie socidlnych projektov na rieSenie
chudoby rodin
Using social projects to solve family poverty

doc. PhDr. PaedDr. Martin Jurasek, PhD. 1. Vplyv socidlno- patologickych javov na
email: XXXXXXXXXXXXXXX sucasnu rodinu
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The influence of socio-pathological
phenomena on the today’s family
2. Specifika socidlnej prace v oblasti domaceho
nasilia
Specifics of social work in the field of
domestic violence
3. Postpenitenciarna starostlivost v kontexte
socialnej prace
Post-penitentiary care in the context of social
work
Mgr. Elena KendereSova, PhD. 1. Socidlne média a ich vplyv v spolo€nosti
email: YOOXXXXXXXXXXXXX Social media and their influence in society
2. Specifické determinanty kvality Zivota
seniorov
Specific determinants of the quality of life of
seniors

3. Subjektivne hodnotenia principov socialnej
politiky
Subjective assessments of the principles of
social policy
4. Spokojnost s ekonomickou situaciou vlastnej
domacnosti na Slovensku.
Satisfaction with the economic situation of
own household in Slovakia.
5. Uloha socialneho pracovnika pri rie$eni
socialnych udalosti.
The role of the social worker in solving social

event
PhDr. Vladimir Noga, PhD. 1. Syndrém vyhorenia a moznosti
email: XXXXXXXXXXXXXXXXX prevencie u socialnych pracovnikov

Burnout syndrome and possibilities of
prevention in social workers
2. Vplyv preZivania spirituality na kvalitu Zivota
seniorov v pobytovych socidlnych sluzbach
The influence of experiencing
spirituality on the quality of life of
seniors in residential social services
3. Adaptacny plan pre klienta v
pobytovych socidlnych sluzbach
Adaptation plan for a client in
residential social services
4. Principy socialnej prace v terénnej
socialnej sluzbe krizovej intervencie
Principles of social work in the field
social service of crisis intervention
5. Dostupnost a vyuZitie socidlnych
sluZieb pre seniorov vdomacom
prostredi
Availability and use of social services
for seniors in the home environment
PhDr. Tomas Sivak 1. Antiopresivne pristupy ako nastroj
email: XXXXXXXXXXXXXXXXX rieSenia uteceneckej krizy
Anti-Oprressive Practices as a Tool to
Address the Refugee Crisis
2. Inflacia vo vylucenych rémskych
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komunitach a jej rieSenia v pohladu

socialnych pracovnikov

Inflation in excluded Roma

communities and the solutions from

the point of view of social workers
3. Terénna socidlna praca v rémskej

osade v Ostrovanoch.

Field social work in the Roma

settlement in Ostrovany

Vysokd skola popise alebo sa odkdzZe na:

- pravidla pri zadavani, spracovani, oponovani, obhajobe a hodnoteni zaverecnych prac v studijnom programe,
- moZnosti a postupy Ucasti na mobilitach Studentov,

- pravidla dodrziavania akademickej etiky a vyvodzovania désledkov,

- postupy aplikovatelné pre studentov so Specialnymi potrebami,

- postupy podavania podnetov a odvolani zo strany Studenta.

Zaverecnou pracou Studijného programu socidlna praca (2. stupen) je diplomova praca, spracovana v
primeranom rozsahu a naroénosti. Student ma v nej preukazat schopnost samostatne ziskavat teoretické a
praktické poznatky a pouzivat ich. Diplomovou pracou sa overuje zvlddnutie zakladov teérie a odbornej
terminoldgie, zdkladnych Standardnych vedeckych metéd a uroven vedomosti, znalosti a zrucnosti, ktoré
$tudent ziskal poéas Studia. Preukazuje fiou schopnost samostatnej odbornej prace z obsahového a
formalneho hladiska. Praca musi mat vyskumny charakter. Student ju vypractva na zvoleniu tému pod
vedenim skolitela, ktory ma ukonceny minimalny 2. stupen vysokoskolského studia.

Volba témy a Skolitela prebieha najneskér do konca letného semestra predposledného akademického roku
$tudia schvalenim zadania zavereénej prace. Téma sa zameriava na parcidlnu oblast $tudijného odboru.
Cielom zaverecnej prace je rieSenie vyskumného problému. Obhajoba zaverecnej patri medzi statne skusky.
Skolitel' zavereénej prace a oponent vypracuji posudky na zavereéni pracu, ktoré ma Student k dispozicii
najmenej 5 dni pred terminom obhajoby. Oponent hodnoti obsahovi, odbornu a graficka stranku prace
podla Studijného poriadku v rozsahu A - vyborne ai FX - nedostato¢ne (pozri nizsie). Skolitel zavereénej
prace hodnoti aj pristup Studenta k vypracovaniu prace a spolupracu. Skolitel' sa vyjadruje k protokolu
originality. Pocas obhajoby Student prezentuje ciel, Struktiru a obsah prace a vysledky prace (zvycajne
formou power pointovej prezentacie). Nasledne su preéitané oba posudky a $tudent ma zodpovedat otazky
oponenta. Nasleduje diskusia zamerana na odborni, metodicku a aplikaénd zdatnost $tudenta v zvolenej
téme. Podla aktuélneho Studijného poriadku V3ZaSP sv. Alzbety, Bratislava ¢l.19: obhajoba zavereénej prace
patri k $tatnym skaskam. Ciele, organizaciu zdvereénej prace vratane obhajoby definuje Smernica V$ZaSP sv.
AlZbety €. 07/2011 o naleZitostiach zavereénych, rigoré6znych a habilitaénych prac, ich bibliografickej
registracii, kontrole originality,

uchovéavani a spristupfiovani ako aj Studijny poriadok na V5ZaSP sv. Alibety v Bratislave. Smernica
vymedzuje sposob zaddvania a strukttiru zaverecnej prace, citacie a bibliografické odkazy, formalnu tpravu
zaverecnych a kvalifikaénych prac, zber, spristupfiovanie zaverecnych a kvalifikacnych prac, kontrolu
originality, ako aj Glohy CRZP. V predmetnych veciach sa postupuje v zmysle Studijného poriadku a Smernice
07/2011 o naleZitostiach zavereénych, rigoréznych a habilitaénych prac, ich bibliografickej registracii,
kontrole originality, uchovavani a spristupfiovani.STUDIINY PORIADOK Vysokej $koly zdravotnictva a
socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Dokaz:
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiado

k.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Smernicaonleitostiachzverenchrigorznychahabilitanchpr

c.pdf
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Tabulka Kritéria stanovené pre hodnotenie posudku na inZinierskd / magisterskd pracu

Kritérid pre stanovenie posudku na inZinierski / magistersku
pracu

Bodové
maximum

Pridelené body/zndmka

Vyjadrenie k originalite prace (uvedie sa percentudlne vyhodnotenie zhody v CRZP a vyjadri sa, ¢i praca ma

alebo nema znaky plagiatu)

Nalezitym posudenim ddveryhodnosti inZinierskej / magisterskej prace2 a po prestudovani protokolu o

kontrole originality konstatujem, Ze
(vyberte jednu z moZnosti):

a) autor vytvoril pracu v rozpore s principmi akademickej etiky a dopustil sa akademického podvodu,3
b) autor vytvoril pracu v sulade s principmi akademickej etiky a nedopustil sa akademického podvodu,
c) na zaklade protokolu o kontrole originality a verejne dostupnych zdrojov nie je mozné identifikovat, ¢i sa

autor dopustil akademického
podvodu a ¢i porusil principy akademickej etiky.

1. Formulacia cielov prace a jej prinos 10
2. Teoretické uvedenie problematiky (sticasny stav riesenia
problematiky u nds a v zahranici analyzou aktualnej literatury — 20
min. 40 zdrojov; pojmovy a teoreticky kontext vyskumu)

3. Metodika prace a metddy skimania (vhodnost zvolenej

. . v § . . 20

metodoldgie a pouZitych vyskumnych metod)
4. Vysledky vyskumu (rozsah, zrozumitelnost a prehladnost
dosiahnutych vysledkov) 20
5. Diskusia (analyza a interpretacia vysledkov; diskusia s inymi
realizovanymi $tudiami; vyuzZitelnost vysledkov; odpordcéania pre 20
prax a zhodnotenie schopnosti samostatnej odbornej préace

autora)

6. Formalne spracovanie diplomovej prace (dodrZanie
stanoveného rozsahu diplomovej prace: 60 — 80 stran; 10
prehladnost a Struktura prace, gramaticka a Stylisticka stranka,
dodrZiavanie metodiky pisania prac)
5. Celkovy pocet ziskanych bodov / zdverecnd zndmka 100
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Tabufka Navrhované hodnotenie (maximalny pocet ziskanych bodov — 100):
Pocet bodov zndmka Pocet bodov zndmka
100 - 95 bodov A 81— 76 bodov D
94 — 90 bodov B 75— 65 bodov E
89 - 82 bodov C 64 a menej bodov Fx

ZloZenie skusobnych komisii na vykonanie statnych skisok v Studijnom programe Sociélna praca

Meno Pozicia Kontakty email, a pod.
predseda/¢len
prof. ThDr. Peter Vansac, PhD. predseda XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
doc. RNDr. Daniela Barkasi, PhD. clen XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
doc. PhDr. Monika Gulasovd, PhD. clen XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
doc. ThDr. PaedDr. Martin Jurasek, PhD. ¢len XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
doc. Mgr. Jan Hucik, PhD. ¢len XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

- mozZnosti a postupy ucasti na mobilitdch Studentov,
Mobility $tudentov organizuje Koordinator vysokej $koly, ktorého menuje rektor VS. (Studijny poriadok na
VSZasP sv. Alibety v Bratislave, €l. 5).
Dokaz: https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/21-Studijny-a-skusobny-poriadok-s-dodatkami.pdf

- pravidla dodrZiavania akademickej etiky a vyvodzovania désledkov,

Pravidla dodrziavania akademickej etiky a vyvodzovania désledkov sa riadia:

a) Disciplinarnym poriadkom Vysokej Skoly zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety
Dokaz: https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/DisciplinarnyporiadokPdf.pdf

b) Etickym kédexom Vysokej Skoly zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety
Ddkaz:https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2021 Opatrenie%20rektora%202 2020-Eticky-

kodex.pdf

- postupy aplikovatelné pre studentov so Specidlnymi potrebami,
Institit bl. Metoda D. Trcku, Michalovce reSpektuje Studentov, teda aj Studentov so Specifickymi
potrebami. V3etci studenti maji zabezpeéené vietky prava a povinnosti podla § 100 zakona €. 131/2002 Z.
z. o vysokych skolach a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Institut
bl. Metoda D. Trcku, Michalovce zabezpecuje optimalne podmienky pre Sstidium  Studentov so
zdravotnym postihnutim.
Dokaz:
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/Tvorba_aplikacia_a_hodnotenie_vnutorneho_systemu_vysokosk
olskeho_vzdelavania_VSZ_a_SP.pdf

- postupy poddvania podnetov a odvolani zo strany studenta.
Student moie podat podnet kde sa domaha ochrany svojich prav alebo pravom chranenych zaujmov o
ktorych sa domnieva, ie boli porusené ¢innostou alebo neédinnostou VSzZaSP, jej sucasti alebo
zamestnancov, alebo 3$tudent poukazuje na konkrétne nedostatky v éinnosti alebo v nedinnosti VSZ a
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SP, jej sucasti alebo zamestnancov, najma na porusenie pravnych predpisov alebo na porusenie

vnutornych predpisov V3Z a SP alebo jej stcasti.
Dokazy:

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/Tvorba aplikacia a hodnotenie vnutorneho systemu vysokosk

olskeho vzdelavania VSZ a SP.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/DisciplinarnyporiadokPdf.pdf

5. Informacné listy predmetov studijného programu

V struktire podla vyhldsky ¢. 614/2002 Z. .

Abecedny zoznam

Metody socialnej prace so skupinou

Rocnikova praca

Aplikovana socialna politika

Odborna prax Il (praca s klientom pod superviziou)

Etika socialnej prace

Medidacia /PV/

ManaZment katastrof a psychosocialna pomoc

Socialna praca s osobami so socialno-ekonomickymi
problémami /PV/

Socialna praca v zdravotnictve

Personalistika a manaZment ludskych zdrojov/PV/

Metodologia vyskumu v sociadlnej praci

Komunitna socialna praca

Odborna prax | (praca s klientom pod superviziou)

Supervizia v socialnej praci

Tedria organizacie a riadenie timov /PV/

ManaZment v socialnej praci

Socialna praca v paliativnej starostlivosti/PV/

Penitenciarna a postpenitenciarna socialna praca

Verejné financie a poistovnictvo/PV/

Misijna a charitativna praca

Tedria socidlnej prace

Seminar k diplomovej praci

Socialne poradenstvo

Odborna prax lll. (praca s klientom pod superviziou)

Krizova intervencia

Metodoldgia kvalitativneho vyskumu /PV/

Politika zamestnanosti

Copingové metddy zvladania stresu /PV/

SPV — poradenské zru€nosti

Socialna nauka cirkvi /V/

Zaklady aplikovanej statistiky

SPV - supervizia

Linky:
https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vedecke-projekty

http://www.scopus.org/name/publications/citations

https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/

http://cms.crepc.sk
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Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut bl. Metoda D. Trcku, Michalovce, Partizanska 23, 071 01 Michalovce

Kéd predmetu: SP2/01 Nazov predmetu: Metddy socialnej prace so skupinou

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednasky

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach):
Tyidenny: 2/0 Za obdobie studia: 24/0
Metdda studia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester studia: 1. ro¢nik, zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: Metddy socidlnej prace s jednotlivcom

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebeiné hodnotenie

Celkova hodinova zataz Studenta za semester je 150 hodin, z toho 24 hodin Gcéast na prednéaskach, 12 hodin
Ucast na konzultdcidch, 48 hodin samostidium, 68 hodin priprava analyzy skupinovej socidlnej prace vo svojom
okoli.
Absolvovanie predmetu pozostava: aktivna ucast na vyucbovych aktivitdch (splnenie Cciastkovych uloh);
vypracovanie Analyzy skupinovej socialnej prace vo svojom okoli.
Hodnotenie predmetu je podmienené Ucastou na predndskach. Akceptuji sa dve opravnené absencie.
Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61bodov v hodnoteni.
Student/ka méze pocas semestra ziskat maximalne 30 bodov:

e zavypracovanie analyzy skupinovej socidlnej prace 20 bodov
1. Vyhladajte skupinovu socidlnu prdcu vo svojom okoli — redine prebiehajicu v praxi socidlna prdca v konkrétnej
sluZbe (zdravotnickej, socidlnej starostlivosti a i.).
2. Specifikujte cielovu skupinu klientov pre ktoru je skupinovd prdca realizovand.
3. Spracujte formou komentovaného popisu, ktory bude obsahovat aj viastnu analyzu obsahu, zamerania a
cielov vybranej skupinovej prdce.
4. V analyze sa méZete zamerat na nasledujice charakteristiky: analyza ¢lenov skupiny (kto su c¢lenovia skupiny,
¢o maju spolo¢né), analyza typu skupiny (je skupina otvorend/uzavretd, homogénna/heterogénna,
formdina/neformdlna, orientovand na rast alebo vzdeldvacie.. apod.), analyza ciela skupinovej prdce (popiste
charakteristiky skupinového procesu u vybranej skupiny, kto ju vedie, ako su formulované ciele a predpokladané
vystupy (preco sa skupina zisla, ¢o ¢lenovia ocakdvaju od skupiny, ciele vediceho skupiny).

e  za aktivity na predndskach a plnenie ¢iastkovych uloh maximalne 10 bodov.
Ustna skuska max 70 bodov
Skdska pozostava z odpovede z rozsahu osnovy predmetu. Podmienkou Gcasti na skuske je
ziskanie minimdlne 20 bodov za priebezné hodnotenie.
Hodnotenie predmetu:
A =91-100 bodov =1
B =81-90 bodov=1,5
C=73-80bodov=2
D = 66- 72 bodov =2,5
E =61- 65 bodov =3
FX = 0- 60 bodov =4

Vysledky vzdeldvania:
Absolvent predmetu:
e Vie definovat Specifika socidlnej prace so skupinou a pozna organiza¢nu struktdru prace so skupinou.
e Pozna vyvojové fazy skupiny v zavislosti od ich Specifik a rozumie procesom tvorby skupinovej kultury,
tenzie a kohézie.
e  Ziska znalosti o vedeni a facilitovani skupiny.
e Osvoji si komunikaciu so skupinou.
e Je schopny pripravit projekt skupinovej prace.
e Viev praxi facilitovat skupinu pouZitim réznorodych technik.
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Strucna osnova predmetu:
e Skupina ako klient socidlnej prace
e Dejiny skupinovej prace
e Interdisciplindrny charakter skupinovej prace
e Specifikd a typoldgia skupinovej prace
e Vedenie skupiny
e Socialny pracovnik ako facilitator pracujuci so skupinou
e Komunikacia v praci so skupinou
e  Skupinova dynamika
e  Priprava skupinovej prace
e Etapy skupinovej prace
e Techniky v skupinovej praci

Odporucana literatura:

HUPKOVA, M. 2011. Rozvijanie socialnych spésobilosti v poméhajucich profesidch. Bratislava: Iris, 2011.
LABATH, V. — SMIK, J. — MATULA, S. 2011. Expoprogram. Intervenény program pre skupinovi préacu s detmi a
mladezZou. Bratislava: Univerzita Komenského, 2011.

LINDSAY, T. — ORTON, S. 2011. Group Work Practice in Social Work. Exeter: Learning Matters Ltd, 2011.
MATEL, A. - HARDY, M. - BACHYNCOVA GIERTLIOVA, D. 2015. Teéria a metédy socialnej prace Il. Bratislava:
Spoloc¢nost pre rozvoj socialnej prace, 2015.

MASAT, V. 2012. Vybrané postupy socidlnej prace so skupinou. Stfedokluky: Zdenék Susa.

POPELKOVA, M. — ZATKOVA, M. 2009. Podpora rozvoja osobnosti a intervenéné programy. Nitra: FSVazZ UKF
Nitra, 2009.

VANSAC, P.: Metoda lectio divina ako st¢ast biblioterapie, In: CHOVANEC, J. - CEHELSKA, J. - SRENKEL, J.:
Standardy kvality a ich vplyv na prijimatelov socialnych sluzieb, Zbornik prispevkov z medzinidrodnej vedecko —
odbornej konferencie, Viysoka $kola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety, n. o. v Bratislave, Ustav
socialnych vied a zdravotnictva bl. P. P. Gojdic¢a v PreSov, Osadné 2012, s. 239-247.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 432

A B C D E
45,14 % 12,50 % 14,12 % 9,26 % 8,56 %

FX
10,42 %

Vyucujuci:
prof. ThDr. Peter Vansac, PhD.
doc. RNDr. Daniela Barkasi, PhD

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. ThDr. Peter Vansac, PhD. Datum schvalenia: 28.08.2023
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Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut bl. Metoda D. Trcku, Michalovce

Kéd predmetu: SP2/02 Nazov predmetu: Aplikovana socidlna politika

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednasky

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach):
Tyidenny: 2/0 Za obdobie studia: 24/0
Metdda studia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporuéany semester/trimester $tudia: 1. ro¢nik, denné $tadium, zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:
PriebeZné hodnotenie

Celkova hodinova zataz Studenta za semester je 150 hodin, z toho 24 hodin Gcast na prednaskach, 24 hodin
Gcast na konzultaciach, 24 hodin vypracovanie seminarnej prace, 78 hodin samostidium.

Absolvovanie predmetu pozostdva: aktivna Gcéast na vyucbovych aktivitach (Student sa aktivne zapaja do
diskusie, odpovedd na otézky a riedi &iastkové udlohy). Student vypracuje seminarnu pracu na zadanu tému
z rozsahu osnovy predmetu. Hodnotenie predmetu je podmienené Ucastou na prednaskach. Akceptuju sa dve
opravnené absencie.

Student/ka moze pocas semestra ziskat maximalne 30 bodov:

za vypracovanie seminarnej prace — (20 bodov)

za aktivity na prednaskach maximalne - (10 bodov)

Zdverecné hodnotenie

Skuska — max 70 bodov

Skiska — test pozostdva z pisomnej odpovede z rozsahu osnovy predmetu. Podmienkou Ucasti na skuske je
ziskanie minimalne 18 bodov za priebezné hodnotenie.

Hodnotenie predmetu:

A =91-100 bodov =1

B =81-90 bodov=1,5

C=73-80bodov =2

D =66- 72 bodov = 2,5

E=61- 65 bodov =3

FX =0- 60 bodov =4

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:

e  Ziska absolvovanim predmetu vedomosti o terminoldgii a podstate socidlnej politiky na medzinarodne;j
urovni, o postaveni aulohe medzinarodnych organizacii: Organizacia Spojenych narodov,
Medzindrodnda organizacia prace, Rada Eurdpy, Eurdpska Unia s dorazom na narodnu, regionalnu a
lokalnu urover.

e Vie charakterizovat priebeh socialnych reforiem a ¢innost si¢asnych aktudlnych systémov socidlnej
ochrany v jednotlivych oblastiach socialnej politiky v Slovenskej republike i vo svete.

e Osvoji si jednotlivé aspekty prebiehajucich procesov globalizacie, europeizacie, socidlnej kohézie,
socialnej inkluzie a exkluzie.

e Rozumie jednotlivym oblastiam socidlnej politiky, bytovej, rodinnej, komunalnej, vzdelavacej politike
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a pramenom socialnej politiky, a dokazu ich aplikovat v odbornej praxi.

Struc¢na osnova predmetu:

e Terminoldgia a podstata socidlnej politiky. Svetova socidlna politika, svetovy socidlny, politicky,
ekonomicky a kulturny poriadok.

e Eurdpsky socidlny model. Subjekty tvorby a realizacie socidlnej politiky a ndrodnd, regiondlna socidlna
sféra.

e Nové trendy vo svetovej a eurdpskej socidlnej politike. Globalizdcia, europeizacia, socidlna kohézia,

socialna inkluzia a exkluzia. Socidlna politika Eurdpskej unie.

Ludské prava, socidlne prava a ekonomické prava. Stratégie a metddy socialnych reforiem.

Aktualna socialna politika Slovenskej republiky.

Aplikovana socialna politika. Zdroje, sp&soby a techniky financovania socidlnej politiky.

Socialna politika a socidlna praca, socidlna agenda, sucasné trendy a iniciativy v socidlnej praci.

Myty a realita v socidlnej politike.

Odporucana literatura:

HETTES, M. 2013. Socidina studrZnost a istota v socidlnej prdci. Nitra: UKF, 2013.

KENDERESOVA, E. 2021. Funkcie rodiny pod vplyvom pandémie COVID-19. In: Zbornik zo VIIl. Medzinarodnej
vedeckej konferencie — online. Multidisciplinarne skisenosti z praxe pri poskytovani zdravotnej a socialnej
starostlivosti o pacienta/klienta s COVID-19. Warszawa, 2022, s. 156-171. ISBN: 978-83-964214-0-1.

KOLDINSKA, K. - TOMES, I. - KREPELKA, F. 2017. Socialni pravo EU. Wolters Kluwer, 2017.

TKAC, V.: Odbory, zamestndvatelia, zamestnanecké rady. Eurdépa, prdvo a prax. Vydal Eduard Szattler,
Pressprint, Kosice 2004, 354 s., ISBN 80-89004-13-3

TKAC, V. = VICEN, V. 2019. Dokumenty k Studiu socidinej prdce. Piibram-Bratislava:VSZaSP sv.Alzbety,s.146.
TKAC, V. 2007. Socidlny program Eurdpskej tnie. IN: Personalny a mzdovy poradca podnikatela, ¢. 6 — 7/2007, s.
268 — 280. Eurdpsky socidlny model — vizia a realita. IN: Persondlny a mzdovy poradca podnikatela, ¢. 10/2007,
s. 193 — 203. Zakladné hodnoty Eurdpskej Unie, socidlne prava a hospodarske prava. IN: Personalny a mzdovy
poradca podnikatela, ¢. 11 — 12/2007, s. 137 — 149.

TOMES, I. 2011. Obory socidini politiky. Praha: Portal, 2011.

TOMES, 1. 2010. Uvod do teorie a metodologie socidini politiky. Praha: Portal, 2010.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 433

A B C D E FX
23,56 % 11,32 % 17,09 % 13,39% 23,33 % 11,31%
Vyucujuci:

prof. JUDr. Vojtech Tkac, CSc.
Mgr. Elena KendereSova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. ThDr. Peter Vansac, PhD. Datum schvalenia: 28.08.2023
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Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut bl. Metoda D. Trcku, Michalovce, Partizanska 23, 071 01 Michalovce

Kéd predmetu: SP2/03 Nazov predmetu: Etika socidlnej prace

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednasky

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach):
Tyidenny: 2/0 Za obdobie studia: 24/0
Metdda studia: prezenéna

Pocet kreditov: 4

Odporuéany semester/trimester stadia: 2. ro¢nik, zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:
PriebeZné hodnotenie

Celkova hodinova zataz Studenta za semester je 100 hodin, z toho 24 hodin Géast na prednéaskach, 12 hodin
Gcéast na konzultaciach, 36 hodin samostidium, 28 hodin priprava prezentacie a prezentacia — na vybranu
tému.
Absolvovanie predmetu pozostdva: aktivna Géast na vyucbovych aktivitach (priprava Ciastkovych uloh).
Hodnotenie predmetu je podmienené uUcastou na prednéaskach. Akceptuju sa dve opravnené absencie.
Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61bodov v hodnoteni.
Student/ka moze pocas semestra ziskat maximalne 30 bodov:

e za vypracovanie prezentdcie a prezentdcia — etické hodnoty socidlneho pracovnika v kontexte Etického

kodexu socidlneho pracovnika a asistenta socialnej prace v Slovenskej republike (15 bodov),
e  za aktivity na prednaskach maximalne (15 bodov).
Skuska max 70 bodov

Skiska — test pozostdva z pisomnej odpovede z rozsahu osnovy predmetu. Podmienkou Ucasti na skuske je
ziskanie minimalne 18 bodov za priebezné hodnotenie.

Hodnotenie predmetu:
A =91-100 bodov =1
B =81-90 bodov=1,5
C=73-80bodov=2

D =66- 72 bodov = 2,5
E =61- 65 bodov =3
FX =0-60 bodov =4

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:
e Vie definovat zakladné etické pojmy a principy.
e  Orientuje sa v aktualnych etickych otdzkach a problémoch profesie.
e  Ziska znalosti o etickych hodnotach.
e  Osvoji Eticky kddex socidlneho pracovnika a asistenta socidlnej prace v Slovenskej republike (2021)
e Dokaze vysvetlit etické principy a poziadavky obsiahnuté v narodnom i medzinarodnom etickom
kddexe socidlnej prace a aplikovat ich pri rieseni eticky problémovych situacii v kontexte socialnej
prace.
e Vie v praxi riesit etické problémy a dilemy.

Strucna osnova predmetu:
e Vymedzenie pojmov (socialna praca, socializacia, socidlna etika, individudlna etika, aplikovana etika)
e Vymedzenie pojmov (etické kddexy, etické hodnoty, etické principy)
e Socidlna etika
e Individudlna etika
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e Aplikovana etika

e Etické hodnoty

e  Altruizmus a empatia (zakladné hodnoty socidlneho pracovnika)

e Empatia

e Ucta k ludskému Zivotu

e Dostojnost ludskej osoby

e  Princip spravodlivosti

e  Princip solidarity

e  Princip subsidiarity

e Obsah medzinarodného etického kddexu IFSW/IASSW (2004)

e Eticky kédex socidlneho pracovnika a asistenta socidlnej prace v Slovenskej republike (2021)
e Profesionalna odbornost a etické predpoklady socidlneho pracovnika
e Etickd zodpovednost voci klientom

e  Etickd zodpovednost socidlneho pracovnika vodi svojej profesii

e  Etickd zodpovednost socidlneho pracovnika voci zamestnavatelom

e  Etické dilemy a problémy - vysvetlenie

ARISTOTELES.: Etika Nikomachova, Kalligram, Bratislava 2011, ISBN 978-80-8101-417-8

GUNTHOR, A.: Morélna teoldgia I/a, Slovensky Ustav svdtého Cyrila a Metoda v Rime, Rim 1988, s. 289.
HREHOVA, H.: Etika - socilne vztahy — spolo¢nost, VEDA, Bratislava 2005, ISBN 80-224-0849-2

JANKOVSKY, J.: Etika pro pomahajici profese, Triton, Praha 2003, ISBN 80-7234-329-6

KATECHIZMUS KATOLICKEJ CIRKVI. Trnava 1999, ISBN 80-7162-259-12007

LEVICKA, J., LEVICKA, K..: Popoluska, alebo etika slovenskej socialnej prace, In: MATEL, A. — SCHAVEL, M. —
MUHLPACHR, P. — ROMAN, T. 1010. Aplikovana etika v socialnej praci a daldich pomahajdcich profesiach.
Zbornik z medzinarodnej vedeckej konferencie. Bratislava : V5ZaSP sv. Albety. ISBN 978-80-89271-89-4
MATEL, A. a kol.: Etika socidlnej prace, V5ZaSP sv. Alzbety, Bratislava 2010, ISBN 978-8089271-85-6

MATEL, A.: Aktualizcia etického kédexu socidlnych pracovnikov Slovenskej republiky — zakladny naért, In:
MATEL, A. — SCHAVEL, M. — MUHLPACHR, P. — ROMAN, T. 1010. Aplikovana etika v socialnej praci a dal3ich
pomdhajlcich profesidch. Zbornik z medzinarodnej vedeckej konferencie. Bratislava : V5ZaSP sv. Alzbety. ISBN
978-80-89271-89-4.

PESCHKE, K-H.: Krestanska etika, VySehrad, Praha 2004, ISBN 80-7021-718-9

PETRO, M.: Vybrané bioetické problémy v uceni krestanskej etiky, PreSovska univerzita v PreSove,
Gréckokatolicka teologicka fakulta, PreSov 2008, ISBN 978-80-8068-737-3

ROHAC, J. — DANCAK, P.: Kapitoly o prave a etike, V5Z USVaZ bul. P.P. Gojdi¢a v Pre$ove 2009, ISBN 978-80-
89271-73-3

SOKA, S.: Struény tvod do filozofie - etika, Gréckokatolicka bohoslovecka fakulta, Presov 1991.

VAIDA, J.: Uvod do etiky, Enigma, Nitra 2004, ISBN 80-89132-12-X

VANSAC, P.: Vybrané kapitoly z etiky, historicky vyvoj etiky, zaklady etika, etika v socidlnej praci, Vysoka $kola
zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety Bratislava, Ustav socialnych vied a zdravotnictva bl. P. P. Gojdi¢a v
PreSove, Presov 2011, s. 128.

VANSAC, P.: Etické dilemy socidlneho pracovnika a zasady ich rie$enia, In: BENO, P., ANDREJIOVA, L. SRAMKA,
M. (ed.) Spolupraca pomahajtcich profesii — determinant kvality Zivota populdcie, II. zvazok, Ustav socidlnych
vieda a zdravotnictva BIl. P. P. Gojdica v Presove, Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety, n. o.
Bratislava 2012, s. 125-133.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 435

A B C D E FX
46,90 % 23,00 % 14,94 % 5,29 % 1,61 % 8,28 %
Vyucujuci:

prof. ThDr. Peter Vansac, PhD.
PhDr. Vladimir Noga, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. ThDr. Peter Vansac, PhD. Datum schvalenia: 28.08.2023
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Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut bl. Metoda D. Trcku, Michalovce

Kéd predmetu: SP1 Nazov predmetu: ManaZment katastrof a psychosocidlna pomoc

Druh, rozsah a metoda
vzdeldvacich €innosti:.
Forma vyucby: Prednaska
Odporuéany rozsah vyuéby (v hodinach): Tyidenny: 2/0 Za obdobie $tudia: 24/0
Metdda studia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporuéany semester/trimester stadia: denné 1. ro¢nik, zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujlce predmety: Zaklady prvej pomoci, SPV Komunikacia a asertivita

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Podmienky na absolvovanie predmetu:
Celkova hodinova zataZ studenta je 100 hodin, z toho 24 hodin Gcast na prednaskach, 48 hodin samostadium, 5
hodin Ucast na konzultaciach, 25 hodin priprava na prednasky a priebezné hodnotenie.
Zaverecné hodnotenie: pisomna skuska
Absolvovanie predmetu pozostdva: aktivna Ucast na prednaskach; absolvovanie priebezného hodnotenia,
pisomna skuska.
Hodnotenie predmetu je podmienené Gc¢astou na prednaskach. Akceptuje sa jedna opravnend absencia.
Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 70% uspesnost v hodnoteni.
Student/ka méze pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov:
1. za priebeZné hodnotenie maximalne 20 bodov
2. za aktivnu Ucast na prednaskach maximalne 20 bodov
3. za uUstnu skdsku maximdlne 60 bodov
Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie: na hodnotenie A =100 % -
95%,B=94%-90%,C=89%-85%,D=84%-80%,E=79%-70%,FX=69%-0%.

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:
Pozna definicie, klasifikaciu a charakteristiky katastrof a psychosocidlnej pomoci
M3 zakladné vedomosti o metddach, technikach a nastrojoch psychosocialnej pomoci
Ovlada medzindrodné Standardy poskytovania humanitarnej pomoci.
Vie zaujat pozitivny pristup poskytovaniu psychosocialnej pomoci

Struc¢na osnova predmetu:

Katastrofa a jej manazment zvladania

Humanitarna pomoc

Humanitdrne principy

Psychosocidlna pomoc

Zaklady psychosocialnej pomoci

Metddy psychosocidlnej pomoci

Multidiscilinarny tim psychosocialnej pomoci

Legislativa SR v manazmente krizového stavu a katastrof

Odporucana literatura:
GULASOVA, M. (2014). Prva pomoc pri strese zdravotnickeho zachrandra. YAPFO, Kosice. ISBN 978 —
80 — 970581 — 8 - 0 SUVADA, J. — KALAVSKA, A. — KREMERY, V. — BRANIKOVA, K. — CHRENKA, B. 2021.
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Principy manaZmentu krizovych, mimoriadnych situdcii a katastrof. Mc.Gurrin Hall, Scranton
Publishing House, 2021

SRAMKOVA, M. — TOPOLSKA, A. — BARTKOVIAK, M. — LULIAK, M. 2020. Akdtne situdcie a katastrofy v
zdravotnickej a socidlnej prdci. Pfibram. 2020

SiN, R a kol. 2017. Medicina Katastrof. Praha: Galén. 2017.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 547
A B C D E FX

85,56 % 3,66 % 2,19% 3,66 % 3,66 % 7,82 %

Vyucujuci: doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD. - prednasky

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. ThDr. Peter Vansa¢, PhD. Datum schvalenia: 28.08.2023
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Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut bl. Metoda D. Trcku, Michalovce, Partizanska 23, 071 01 Michalovce

Kod predmetu: SP2/04 Nazov predmetu: Socialna praca v zdravotnictve

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednasky

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach):
Tyidenny: 1/0 Za obdobie studia: 12/0
Metdda studia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuéany semester/trimester stadia: 1. ro¢nik, zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebezné hodnotenie

Celkova hodinova zataz Sstudenta za semester je 75 hodin, z toho 12 hodin U¢ast na prednaskach, 12 hodin ucast
na konzultaciach, 51 hodin samostudium.

Absolvovanie predmetu pozostdva: aktivna G¢ast na vyuébovych aktivitach (priprava Ciastkovych dloh).
Hodnotenie predmetu je podmienené Ucastou na prednéaskach. Akceptuju sa dve opravnené absencie.
Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61 bodov v hodnoteni.

Student/ka moze pocas semestra ziskat maximalne 20 bodov:

za vypracovanie Ciastkovych uloh 10 bodov

za aktivity na prednaskach maximalne 10 bodov

Skuska max 80 bodov

Skdska — test z rozsahu osnovy predmetu. Podmienkou Ucasti na skuske je ziskanie minimdlne 12 bodov za
priebeiné hodnotenie.

Hodnotenie predmetu:

A =91-100 bodov =1

B =81-90 bodov=1,5

C=73-80bodov=2

D =66- 72 bodov = 2,5

E=61- 65 bodov =3

FX =0- 60 bodov =4

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:

e Poznd historicky kontext socidlnej starostlivosti o fudi chorych, fudi s tazkym
zdravotnym postihnutim a umierajucich.

¢ Vie definovat Ulohy socidlneho pracovnika v zdravotnictve, pozna metddy jeho préce.

e Osvoji si informacie o prepojeni socialneho a zdravotnickeho sektoru.

e Pozna zdravotnu politiku statu.

e Vie pouzivat metddy socidlnej prace s cieflovou skupinou v zdravotnickom zariadeni.

e Vie poskytnut poradenstvo cielovej skupine klientov v oblasti zdravotno-socialnej
starostlivosti.

e Dokaze reflektovat a riesit problémy klientov/pacientov.

e Vie poskytnut socialnu pomoc pacientovi/klientovi na jednotlivych oddeleniach, podla
Specifikacie (pediatrické avéasna starostlivost, psychiatrické, onkologické,
chirurgické, geriatrické, paliativna starostlivost, hospic).

e Uvedomuje si vyznam zdravia a dopad choréb na jednotlivca, rodinu, komunitu
i spolocnost.

Stru¢na osnova predmetu:
e Historicky kontext socialnej starostlivosti o ludi chorych, s tazkym zdravotnym postihnutim a umierajtcich.
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Zakladné pojmy a definicie (zdravie, choroba).

Zdravotna politika Statu.

Sustava zdravotnickych zariadeni v SR — Ustavna, ambulantna starostlivost.

Prepojenie zdravotnej a sociadlnej starostlivosti v SR — potreby a realita.

Kompetencie socidlneho pracovnika v zdravotnictve — ulohy naplf, kvalifikatné podmienky.

Socidlna pomoc pacientovi/klientovi na jednotlivych oddeleniach, podla $pecifikicie (pediatrické a véasna
starostlivost, psychiatrické, onkologické, chirurgické, geriatrické, paliativna starostlivost, hospic).

® Prevencia v zdravotnictve a zdravotna vychova ako sucast zdravotnej starostlivosti.

Odporucana literatura:

KUZNIKOVA, 1. et al. 2011. SocidlIni prdce ve zdravotnictvi. Praha: Grada Publishing, 2011.

MOJTOVA, M. 2010. Socidlna prdca v zdravotnictve. 2. vyd. Bratislava: VS ZaSP sv. Alzbety, 2010.

SUSTROVA, M. 2012. Socidlna prdca v zdravotnictve. Bratislava: VS ZaSP sv. Alzbety, 2012.

VRANKOVA, E. 2013. Socidlna praca v zdravotnictve. In MATEL, A. — HARDY, M. a kol. 2013. Viybrané kapitoly
z metdd socidlnej prdce 2. Bratislava: VSZaSP, 2013. s. 384-425.

MURGOVA, A. - BARKASI, D. 2018. Potreba implementacie dobrovolnikov do starostlivosti o pacienta/klienta

v zdravotnickych zariadeniach a zariadeniach socidlnych sluZieb. In: VANSAC, P., BARKASI, D., POPOVICOVA, M.

(eds.) Spdésoby prepojenia systému socidlnych sluZieb a zdravotnej starostlivosti na urovni komunitnych

a pobytovych sluZieb regiondineho charakteru. Zbornik IV. Medzindrodnej vedeckej konferencie. Warszawa :

Katedra Filozofii, Wydziat Psychologii. Wyzsza Szkota Finansdéw i Zarzgdzania w Warszawie, 2018. ISBN 83-

89884-02-X, s. 226 — 240.

BARKASI, D. 2017. Socidlny pracovnik ako stcast multidisciplinarneho timu pri zvlddani ochorenia Diabetes

mellitus. In: BELOVICOVA, M., VANSAC, P. Dni praktickej obezitoldgie a metabolického syndrému. Zbornik

prispevkov. Warszawa : Instytut Wydawniczy Humannum, 2017. ISBN: 978-83-7520-221-2,s. 9 — 21.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 256

A B C D E FX
46,00 % 26,00 % 9,40 % 10,60 % 5,89 % 2,11%
Vyucujuci:

doc. RNDr. Mgr. Daniela Barkasi, PhD.
doc. PhDr. Maria Popovic¢ova, PhD. mim. prof.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. ThDr. Peter Vansac, PhD. Datum schvalenia: 28.08.2023
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY V BRATISLAVE, N. O.

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut bl. Metoda D. Trcku, Michalovce

Kéd predmetu: SP2/05 | Nazov predmetu: Metodolégia vyskumu v socidlnej praci

Druh, rozsah a metdéda vzdelavacich cinnosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporuéany rozsah vyuéby (v hodinach): Tyidenny: 1/0 Za obdobie $tudia: 12/0
Metodda studia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuéany semester/trimester stadia: denné studium1. roénik, zimny semester

Stupen stuadia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Celkova hodinova zataz studenta je 100 hodin, z toho 12 hodin Ucast na prednéaskach, 58 hodin samostidium,
5 hodin Géast na konzultaciach, 25 hodin priprava na prednasky a priebezné hodnotenie.
Zaverecné hodnotenie: pisomna skuska
Absolvovanie predmetu pozostédva: aktivna Ucast na prednaskach; absolvovanie priebezného hodnotenia za
vypracovany dizajn vyskumu, pisomna skuska.
Hodnotenie predmetu je podmienené Gcastou na prednaskach. Akceptuje sa jedna opravnend absencia.
Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 70% Uspesnost v hodnoteni.
Student/ka moZe pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov:
1. za priebezné hodnotenie maximalne 20 bodov
2. zaaktivnu Ucast na predndskach maximalne 20 bodov
3. za ustnu skdsku maximdlne 60 bodov
Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie: na hodnotenie A =100 % -
95%, B=94%-90%,C=89%-85%,D=84%-80%, E=79%-70%, FX=69%-0% .

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:
Pozna zakladné charakteristiky metodoldgie kvantitativneho a kvalitativneho vyskumu.
M3 zakladné vedomosti o konstrukcii hypotéz, vybere indikatorov, tvorbe otazok, priebehu vyskumu, analyze a
interpretdcii vysledkov.
Vie vysvetlit a aplikovat model IMRAD.
Ma pozitivny pristup k vyuzitiu IMRAD v kvantitativnej metodoldgii vyskumu.

Strucna osnova predmetu:
e Metodoldgia — definovanie, vyznam vo vyskume
e Vyskumny ciel, vyskumné otdzky, vyskumné hypotézy
e Premenné —typy, delenia
e Typy a charakteristika kvantitativneho vyskumu
e Ziskavanie udajov (pozorovanie, rozhovor, dotaznik, sémanticky diferencial).
e Zakladné Statistické vypocty: parametrickd, neparametricka, deskriptivna
e Interpretacia vysledkov
e Obmedzenia vyskumu
e Model IMRaD

Odportcana literatura:

FERJENCIK, J. 2010. Uvod do metodologie psychologického vyzkumu. Praha: Portal, 2010.

BAUM D. - GOJOVA A. 2014: Vyzkumné metody v socidlni prdci. Ostravska univerzita v Ostravé,Ostrava.
PAVLICEK, J. — DOBRIKOVA, P. 2007. Socialny vyskum a Statistické spracovanie dat. Bratislava : VS ZaSP sv.
AlZbety, 2007.

RITOMSKY, A 2004.: Metodoldgia socidlnopsychologického vyskumu. In: Kollarik, T. a kol.: Socidlna psycholégia.
Bratislava, Univerzita

Komenského 2004, s.53-72

SCHENK J. - HRABOVSKA A., 2010.: Skdlovanie, zdkladné jednodimenziondine metédy. Univerzita Komenského
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Bratislava [cit. 2021-05-

19] http://stella.uniba.sk/texty/FIF JS znaky sociologia.pdf

THYER B. 2010. The Habdbook of Social Work Research Methods. 2nd ed., SAGE, Los Angeles

GULASOVA, M.: Vyznam vyskumu v socidlnych veddch a o$etrovatelstve, In: VANSAC, P., POPOVICOVA, M.,
BARKASI,D. (eds.), ZBORNIK Studentskej vedeckej konferencie zameranej na $tudijny odbor o$etrovatelstvo
a socidlnu pracu, Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. 0., DetaSované
pracovisko bl. Metdda Dominika Trcku Michalovce, Michalovce 2018, 5.10 — 13,ISBN 978-80-8132-191-7

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov:
A B C D E FX

Vyucujuci:

prof. ThDr. Peter Vansa¢, PhD. —
prednasky a seminare

doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.—
prednasky a seminare

Ing. Matej Bobovnik, PhD. -
predndsky a seminare

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. ThDr. Peter Vansa¢, PhD. Datum schvdlenia: 28.08.2023
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Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut bl. Metoda D. Trcku, Michalovce, Partizanska 23, 071 01 Michalovce

Kéd predmetu: SP2/15 Nazov predmetu: Odborna prax I. (praca s klientom pod
superviziou)

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prax

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 0/6/72 Za obdobie studia: 12/0
Metdda studia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester studia: 1. ro¢nik, zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:
PriebeZné hodnotenie

Celkovd hodinova zataz studenta za semester je 72 hodin Gc¢ast na odbornej praxi (6 hodin tyZzdenne).
Absolvovanie predmetu pozostédva: aktivna G¢ast na odbornej praxi (plnenie ¢iastkovych uloh).

Hodnotenie predmetu je podmienené Ucastou na odbornej praxi v rozsahu 100 %. Podmienkou udelenia
kreditov za predmet je minimalne 61 bodov v hodnoteni.

Student/ka méze pocas semestra ziskat maximalne 20 bodov:

za aktivnu Ucast na odbornej praxi a plnenie tloh 20 bodov

Skuska max 80 bodov

Skuska — odovzdanie spravy z odbornej praxi (dennik odbornej praxi) z rozsahu osnovy predmetu. Podmienkou
Gcasti na skuske je ziskanie 20 bodov za priebezné hodnotenie.

Hodnotenie predmetu:

A=91-100 bodov =1

B =81-90 bodov=1,5

C=73-80bodov=2

D =66- 72 bodov = 2,5

E=61- 65 bodov =3

FX =0- 60 bodov =4

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:
e Vieidentifikovat subjekty socidlnych sluzieb a SPODaSK.
e Vie charakterizovat jednotlivé ¢innosti, Glohy a $pecifika prace socialneho pracovnika v socialnych
sluzbach a zariadeniach SPODaSK.
e Ovlada postupy prace s klientom v oblasti socialnych sluzieb a SPODaSK.
e DokazZe poskytnut zakladne socidlne poradenstvo pod superviznym vedenim odbornika.
e Vie aplikovat teoretické poznatky v praxi.
e DodrZiava etické normy v praxi.
® Ziska dboveru v seba samého ako Cloveka schopného pracovat v oblasti socidlnych sluZieb a
SPODaSK

Strucna osnova predmetu:
e Uvodny seminar k odbornej praxi.
e Administrativa praxe — dohody, zmluvy, kontrakty.
e Vyber pracoviska podla zamerania témy diplomovej prace.
e Sprava a zdznamy z praxe — jej vyhodnotenie a prezentacia.
e  Spracovanie kazuistiky z odbornej praxe.

Odporucana literatura:

GABURA, J. 2018. Supervizia v pomdhajucich profesidch. Nitra: Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre, Fakulta
socialnych vied a zdravotnictva, 2018. 323 s.. ISBN: 978-80-558-1260-1.

JAMBOROVA, R. 2017. Supervizia pri prdci s identifikovanym klientom. Trnava: Dobra kniha, 2017. 76 s. ISBN:
978-80-8191-106-4.

KOZON, A. 2020. Supervizia. Sladkovi¢ovo: Vysoka gkola Danubius, 2020. 47 s.. ISBN: 978-80-8167-072-5.
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Zakon ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 245

A B C D E FX
93,24 % 4,96 % 0,80 % 0,00 % 0,00 % 1,00 %

Vyucujuci:
doc. RNDr. Mgr. Daniela Barkasi, PhD.
doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. ThDr. Peter Vansac, PhD. Datum schvalenia: 28.08.2023
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY V BRATISLAVE, N. O.

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut bl. Metoda D. Trcku, Michalovce, Partizanska 23, 071 01 Michalovce

Kéd predmetu: SP2/06 Nazov predmetu: Tedria organizacie a riadenia timov

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednasky + Seminare
Tyidenny: 1/1 Za obdobie studia: 12/12
Metdda studia: prezenéna

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester stadia: 1. ro¢nik, zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: Projektovanie v sociadlnej praci

Podmienky na absolvovanie predmetu:
PriebeZné hodnotenie

Celkova hodinova zataz Sstudenta za semester je 50 hodin, z toho 12 hodin U¢ast na prednaskach, 12 hodin Gcast
na cviceniach, 26 hodin samostudium.
Absolvovanie predmetu pozostava: aktivna Ucast na vyucbovych aktivitich prednasky + seminére (priprava
Ciastkovych uloh).
Hodnotenie predmetu je podmienené Ucastou na prednaskach. Akceptuje sa jedna opravnena absencia.
Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61bodov v hodnoteni.
Student/ka méze pocas semestra ziskat maximalne 30 bodov:

e zavypracovanie aplikacnych testov 20 bodov

e  za aktivity na prednaskach maximalne 10 bodov
Skuska max 70 bodov
Skdska — test pozostdva z pisomnej odpovede z rozsahu osnovy predmetu. Podmienkou Ucasti na skuske je
ziskanie minimalne 20 bodov za priebezné hodnotenie.
Hodnotenie predmetu:
A =91-100 bodov =1
B =81-90 bodov=1,5
C=73-80bodov=2
D =66- 72 bodov = 2,5
E=61- 65 bodov=3
FX =0- 60 bodov =4

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:
e Osvoji si poznatky o time, timovej praci a timovej spolo¢nosti a pozna rozdiel medzi skupinou a
timom.
e  Ziska teoretické poznatky k tomu, aby bol schopny v praxi komunikovat v time.
e  Porozumie procesom budovania timu a postupom zavadzania timovej prace.
e Dokaze pracovat s odburanim stereotypov v mysleni a spravani ¢lena timu.
e Bude mat mozZnost sa otestovat ako ¢len timu v ramci (timovej kohézie a timovej spoluprace).
o Na zaklade testovania porozumie v ¢om su jeho klady a nedostatky ako ¢lena timu.

Strucna osnova predmetu:
e Timova praca - zakladné pravidla
e (Cieletimu
e Clenovia timu
e  Aktivity timu
e Timové planovanie
e  Stabilita timu (sidrinost/ kohézia)
e Timova spolupraca
e Rozhodnutia v time
e Komunikacia v time
e Investovanie do timu
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Odporucana literatura:

BELOHLAVEK, F. 2012. 20 typ lidi jak s nimi jednat, jak je vést a motivovat, Grada Publishing, a. s. 2012, 158 s.
ISBN 978-80-247-4323-3.

EVANGELU, J,E., FRIDRICH, O. 2011. 113 her pro motivaci timu, Grada Publishing praha 2011, s. 176, ISBN 978-
80-247-3927-4.

KMECOVA, J. 2014. Projektovy manaiment In: KMECOVA a kol. Teéria a vyskum dobrovolhickej ¢innosti v
sUcasnej praxi,Instytut Wydawniczy Humanum, Warszawa s. 185-186, ISBN 978-83-932603-8-6

KUCHYNKA, Z. 1992. Organizovani a fizeni tymové ¢innosti. Praha: Institut Moderniho Préimyslu, 1992, 151 s.
ISBN 80-85021-03-X..

LOVAS, L. Malé socidlni skupiny, In: VYROST, J., SLAMENIK, I. Sociélni psychologie, Grada Praha 2008, 325 s.
ISBN 978-80-247-1428-8

http://www.timemanagement.sk

MIKA, V. T. 2006 a nasl. Zaklady manazmentu. Virtudlne skripta. [online]. Vybrané prednasky pre $tudentov
externého $tudia FSI ZU. Zilina: 2006. ISBN 978-80-88829-78-2. 133 s. [03. 01. 2015]. Dostupné na:
http://fsi.uniza.sk/kkm/publikacie/mika_ma.html

VANSAC, P., 2015, Charakteristické znaky krestanského vodcovstva, In: KMECOVA, J., CZARNECKI, P. a kol.
Perspektivy riadenia a vedenia ludi, Vysoka skola manaZmentu vo Varsave, Fakulta Jana Amose Komenského
Karvina, Karvina-Warszawa 2015, s. 204-215.

VANSAC, P., Etickd interakcia medzi vodcom a nasledovnikom, In: NOVE PRISTUPY V RIADENI A VEDENI LUDI
2016 / Kmecova, J., Czarnecki, P. - (2016) s. 110 - 117.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky: Povinne volitelny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX

Vyucujuci:
prof. ThDr. Peter Vansac, PhD.
doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. ThDr. Peter Vansac¢, PhD. Datum schvalenia: 28.08.2023
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SV. ALZBETY V BRATISLAVE, N. O.

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut bl. Metoda D. Trcku, Michalovce, Partizanska 23, 071 01 Michalovce

Kod predmetu: SP2/07 Nazov predmetu: Socidlna praca v paliativnej starostlivosti

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednasky, cvicenia
Odporucany rozsah vyucby (v hodinach):
Tyidenny: 1/1  Za obdobie studia: 12/0
Metdda studia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester stadia: 1. ro¢nik, zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:
PriebeZné hodnotenie

Celkova hodinova zataz Studenta za semester je 60 hodin, z toho 12 hodin G¢ast na prednéskach, 12 hodin Gcast
na cviéeniach, 12 hodin G&ast na konzultaciach, 24 hodin samostudium.

Absolvovanie predmetu pozostdva: aktivna G¢ast na vyuébovych aktivitdch (priprava Ciastkovych dloh).
Hodnotenie predmetu je podmienené ucastou na prednaskach a cvi¢eniach. Akceptuju sa dve opravnené
absencie. Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61 bodov v hodnoteni.

Student/ka méze pocas semestra ziskat maximalne 20 bodov:

za vypracovanie Ciastkovych uloh na cviceniach 10 bodov

za aktivity na prednaskach maximalne 10 bodov

Skuska max 80 bodov

Skdska — test z rozsahu osnovy predmetu. Podmienkou Ucasti na skuske je ziskanie minimdlne 12 bodov za
priebeiné hodnotenie.

Hodnotenie predmetu:

A =91-100 bodov =1

B =81-90 bodov=1,5

C=73-80bodov=2

D =66- 72 bodov = 2,5

E=61- 65 bodov=3

FX =0- 60 bodov =4

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:
e  Osvoji si zakladné principy a Ulohy paliativnej starostlivosti, indikacie a siet paliativnej starostlivosti.
e Poznda potreby nevylieCitelne chorych, rieSenie aulohu socidlneho pracovnika v ramci
interdisciplinarnej timovej préce pri zabezpecovani paliativnej starostlivosti.
e Vie na zaklade nadobudnutych vedomosti poskytnut pomoc klientom v paliativnej starostlivosti.
e Dokaze spolupracovat v skupine/time.
e Vie zaujat erudovany a empaticky pristup k paliativnemu klientovi.
® Akceptuje etické zasady pri praci s paliativnym klientom a Specifikd komunikacie s cielovou skupinou
klientov.

Strucna osnova predmetu:

e Histdria paliativnej starostlivosti.

Filozofia paliativnej starostlivosti, definicie, pojmy.
Zomieranie a proces vyrovnavania sa so smrtou.

Kritérid na poskytovanie paliativnej starostlivosti.
Rozdelenie paliativnej starostlivosti.

Komunikacia s nevylieCitelne chorymi a zomierajucimi.
Kompetencie ¢lenov interdisciplinarneho timu.

Ulohy socidlneho pracovnika v interdisciplindrnom time.
Starostlivost o pozostalych.
Syndrém vyhorenia pracovnikov a moznosti jeho prevencie.

Odporucana literatura:
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ANDRASI, I. a akol. 2015. Spiritudine potreby pacientov v paliativnej starostlivosti. Osveta, Martin, 2015.

CERNY, D. - DOLEZAL A.(eds). 2013. Smrt a umirdni. Etické, prdvni a medicinské otazniky na konci Zivota Praha:
Ustav statu a prava AV CR, 2013

KRIVOHLAVY, J. 2012. Horiet, ale nevyhoriet, Karmelitanske nakladatelstvo, Bratislava, 2012.

MOJTOVA, M. 2014. Socidlna prdca v paliativnej a hospicovej starostlivosti. Bratislava: SAP, 2014.

SMOLENOVA, L. 2019. Vybrané kapitoly z paliativnej starostlivosti. Trnava: Trnavska univerzita, 2019.

SVATOSOVA, M. 2011. Hospice a umeni doprovdzet. Kostelni Vydfi: Karmelitanské nakladatelstvi, 2011.

STUDENT, J-CH. — MUHLUM, A. — STUDENT, U. 2006. Socidini prdce v hospici a paliativni péce. Jino€any: H&H,

2006.

BARKASI, D. 2015. Socidlna praca v hospicovej a paliativnej starostlivosti. In: HUNYADIOVA, S., BUJDOVA, N.

HOLONIC, J., MANYA Z. Supervizne dni 2015. Zbornik z prvej medzinarodnej konferencie. Ob¢&ianske zdruZenie

Zrkadlenie, 2015. ISBN 978-80-971913-1-3, s. 150 - 160.

BARKASI, D. — SEMES, M. 2018. Motivaéné faktory dobrovolnikov v paliativnej a hospicovej starostlivosti. In:

Vyznam multiodborovej spoluprdce v hospicovej starostlivosti. Zbornik XI. Medzinarodnej vedeckej konferencie

pri prilezitosti 15. Vyrocia Hospicu Matky Terezy Bardejov — Bardejovska Nova Ves 2018. Vydavatel: Vysoka

gkola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o. . Ustav socialnych vied a zdravotnictva bl. P. P.

Gojdi¢a a V. Hopku Spisska Nova Ves — Presov, 2018. ISBN: 978-80-8132-194-8, s. 13 — 29.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky: volitelny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 286

A B C D E FX
43,03 % 28,98 % 10,39 % 9,63 % 4,86 % 3,11%
Vyucujuci:

doc. RNDr. Mgr. Daniela Barkasi, PhD.
doc. PhDr. Maria Popovic¢ova, PhD. mim. prof.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. ThDr. Peter Vansac, PhD. Datum schvalenia: 28.08.2023
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Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut bl. Metoda D. Trcku, Michalovce, Partizanska 23, 071 01 Michalovce

Kod predmetu: SP1/48 | Nazov predmetu: Verejné financie a poistovnictvo

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporuéany rozsah vyuéby (v hodinach): Tyidenny: 1/0 Za obdobie $tudia: 12/0
Metodda studia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester $tudia: 1. ro¢nik, zimny semester

Stupen Stuadia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:
PriebeZné hodnotenie

Celkova hodinova zéataz studenta za semester je 50 hodin, z toho 8 hodin ucast na seminaroch, 24 hodin
samostudium, 18 hodin priprava semindrnej prace.

Absolvovanie predmetu pozostdva: aktivna G¢ast na prednéaskach(priprava Ciastkovych uloh).

Hodnotenie predmetu je podmienené ucastou na prednéaskach. Akceptuju sa dve opravnené absencie.
Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61bodov v hodnoteni.

Student/ka méze pocas semestra ziskat maximalne 30 bodov:

za aktivity na prednaskach maximalne (30 bodov)

Skuska max 70 bodov

Pisomna skuska pozostdva z vypracovania testu — odpovede na otazky v rdmci okruhu jednotlivych tém.

Vysledky vzdelavania:

Absolvent predmetu:
e Osvoji si vedomosti o verejnych financiach a fiskalnej politike
e  Ziska poznatky o nastrojoch fiskalnej politiky
e  Osvoji si poznatky o verejnych prijmoch a vydavkoch.

Stru¢na osnova predmetu:
e Financ¢na veda, verejné financie a fiskalna politika.
Zaklady financ¢nej vedy — historicky kontext.
Vyvoj tedrii verejnych financii, systém verejnych financii.
Fiskalna politika, nastroje fiskalnej politiky.
Funkcia verejnych financii. Alokacna funkcia verejnych financii.
Verejné financie ako sustava rozpoctovych transakcii.
e Verejné prijmy a vydavky.
Makroekonomické suvislosti verejnych financii.
Struktdra verejnych financii.
Charakteristika ostatnych prijmov verejnych rozpoctov
e Zdravotné poistenie — zdkladna charakteristika.
. Poistenec, platitel, poskytovatel zdravotnej starostlivosti.
e  Urad pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou, jeho poslanie a vztah k zdravotnym poistovniam

Odporucana literatura:

Gruber, J. (2019). Verejné financie a verejna politika, 6. vydanie, Worth Publishers: New York.
Ochotnicky a kol.: Analyza a progndza vo financiach, Bratislava: IURA edition 2012.

SIVAK, R. a kol. 2007. Verejné financie. Bratislava : lura Edition, 2007.

Zakon NR SR ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni a zdkona ¢.
95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene niektorych zakonov.
MIHAL, J. Nové zdravotné poistenie v praxi. Bratislava : Epos, 2005.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky: povinne volitelny predmet

Hodnotenie predmetov
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Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX

Vyucujuci:
Ing. PhDr. Matej Bobovnik, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. ThDr. Peter Vansac, PhD. Datum schvalenia: 28.08.2023
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Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut bl. Metoda D. Trcku, Michalovce, Partizanska 23, 071 01 Michalovce

Kéd predmetu: SP2/01 | Nazov predmetu: Tedria socialnej prace

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednasky

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach):
Tyidenny: 2/0 Za obdobie studia: 24/0
Metdda studia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporuéany semester/trimester stadia: 1. ro¢nik, zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: Tedria a zaklady socidlnej prace

Podmienky na absolvovanie predmetu:
PriebeZné hodnotenie

Celkova hodinova zataz studenta za semester je 150 hodin, z toho 24 hodin Géast na prednaskach, 12 hodin
Ucast na konzultaciach, 48 hodin samostudium, 68 hodin vypracovanie semindarnej prace na vopred danu tému.
Absolvovanie predmetu pozostava: aktivna ucast na vyucbovych aktivitach (splnenie Cciastkovych uloh);
vypracovanie Analyzy skupinovej socialnej prace vo svojom okoli.
Hodnotenie predmetu je podmienené Ucastou na predndskach. Akceptuji sa dve opravnené absencie.
Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61bodov v hodnoteni.
Student/ka méze pocas semestra ziskat maximalne 30 bodov:

e zavypracovanie semindrnej prace na vopred dand tému 20 bodov

e  za aktivity na prednaskach a plnenie Ciastkovych uloh maximalne 10 bodov.
Ustna skiiska max 70 bodov
Skuska pozostava z odpovede z rozsahu osnovy predmetu. Podmienkou uUcasti na skuske je
ziskanie minimdlne 20 bodov za priebezné hodnotenie.
Hodnotenie predmetu:
A =91-100 bodov =1
B =81-90 bodov=1,5
C=73-80bodov=2
D =66- 72 bodov = 2,5
E =61- 65 bodov=3
FX =0- 60 bodov=4

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:

e Osvoji si vedomosti o klti¢ovych tedriach socidlnej prace v kontexte medzinarodnej socialnej prace a
jej vedeckého charakteru.

e Ziska teoretické poznatky k tomu, aby bol schopny v praxi aplikovat vybrané tedrie na konkrétneho
klienta, kriticky reflektovat teoretické nedostatky praxe a samostatne navrhovat rieSenia k jej
skvalitfiovaniu.

e DokazZe uviest priklady na aplikovanie tedrie konkrétneho klienta

e Ziska poznatky k tomu, aby vedel aplikovat transakénu analyzu.

e DokazZe uplatnit vedomosti o paradigme vo vyskume diplomovej prace.

Struc¢na osnova predmetu:

e Slcasné ponatie socidlnej prace (ciele socialnej prace, Urovne socialnej prace, definicia podla zakona
219/2014 Z. z. o socialnej praci, globalna definicia socidlnej prace).

e Koncept socidlneho fungovania.

e Hodnoty socialnej prace

e Paradigmy socialnej prace (terapeuticka paradigma, reformna paradigma, poradenska paradigma)

e Tedrie socidlnej prace

e Humanistické a existencidlne tedrie — pristup zamerany na cloveka.

e Existencialne pristupy (transakéna analyza)

e Kognitivne-behaviordlne tedrie

e  Pristup orientovany na ulohy
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e  Systemické tedrie (Eganov model)

e Ekologické perspektivy

e Antiopresivne pristupy (zakladné rysy antiopresivného pristupu)

e  Kritické smery v socialnej praci (radikdlna socidlna praca, Strukturalna socialna praca)

Odporucana literatura:

GOPPNER, H.-J. — HAMALAINEN, J. 2008. Rozprava o vede o socialnej praci. Hladanie prvkov pre programatiku.
Bratislava: V5ZaSP sv. Alzbety, 2008.

HOWE, D. 2009. A Brief Introduction to Social Work Theory. Basingstoke: Palgrav Maccmillan, 2009.

LEVICKA, J. a kol. 2012. Ekosocialne pristupy v socialnej praci. Trnava: Oliva, 2012.

MATEL, A. 2019. Teorie socialni prace |. Praha: Grada: 2019.

MATEL, A. - HARDY, M. - BACHYNCOVA GIERTLIOVA, D. 2015. Teéria a metddy socidlnej prace Il. Bratislava:
Spolo¢nost pre rozvoj socialnej prace, 2015.

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 5/2016 Z. z. , ktorym sa vykonavaju niektoré ustanovenia zédkona ¢.
219/2014 Z. z. o socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti v oblasti socidlnych
veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

PAYNE, M. 2005. Modern Social Work Theory. 3rd Ed. Basingstoke: Palgrav Maccmillan, 2005.

SPILACKOVA, M., NEDOMOVA, E. 2014. Ukolové orientovany pFistup v socialni praci. Praha: Portal.

VANSAC, P. Spiritudlna paradigma v socidlnej praci, In: VANSAC, P., CZARNECKI, P., POPOVICOVA, M (Eds.).:
ZBORNIK z VII. Medzindrodnej vedeckej konferencie - online: PRAX ZALOZENA NA DOKAZOCH V
POMAHAJUCICH PROFESIACH Michalovce 13. november 2020, Collegium Humanum — Szkofa Gtéwna
Menedzerska Warszawa 2021, s. 121 -137.

Zakon ¢.219/2014 Z. z. o sociélnej praci....

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 634

A B C D E FX
11,67 % 18,61 % 23,82 % 16,56 % 22,24 % 7,1%
Vyucujuci:

prof. ThDr. Peter Vansac, PhD.
doc. PaedDr. ThDr. Martin Jurasek, PhD.
PhDr. Vladimir Noga, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. ThDr. Peter Vansac, PhD. Datum schvalenia: 28.08.2023
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Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut bl. Metoda D. Trcku, Michalovce, Partizanska 23, 071 01 Michalovce

Kod predmetu: SP2/10 | Nazov predmetu: Socidlne poradenstvo

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednasky

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach):
Tyidenny: 2/0 Za obdobie studia: 12/0
Metdda studia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporuéany semester/trimester $tudia: 1. ro¢nik, letny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebeiné hodnotenie

Celkova hodinova zataz Studenta za semester je 120 hodin, z toho 24 hodin Gcast na prednaskach, 24 hodin
Ucast na konzultacidch, 72 hodin samostudium.

Absolvovanie predmetu pozostava: aktivna Ucast na vyucbovych aktivitach (priprava ciastkovych uloh).
Hodnotenie predmetu je podmienené Ucastou na prednéaskach. Akceptuju sa dve opravnené absencie.
Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61 bodov v hodnoteni.

Student/ka moze pocas semestra ziskat maximalne 20 bodov:

za vypracovanie Ciastkovych uloh 10 bodov

za aktivity na prednaskach maximalne 10 bodov

Skuska max 80 bodov

Skiska — test z rozsahu osnovy predmetu. Podmienkou Ucasti na skuske je ziskanie minimalne 12 bodov za
priebeiné hodnotenie.

Hodnotenie predmetu:

A=91-100 bodov =1

B =81-90 bodov=1,5

C=73-80bodov=2

D =66- 72 bodov = 2,5

E=61- 65 bodov =3

FX =0- 60 bodov =4

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:
e  Ziska zakladné teoretické vychodiska pre oblast socidlneho poradenstva.
e Ziska zdkladné vedomosti o pojmovom vymedzeni a procese vzniku socialneho poradenstva v SR.
e Osvoji si zakladné metddy socidlneho poradenstva ajeho Urovne z hladiska pouzivanych metdd
socidlno-poradenskej intervencie, socialnych problémov a cielovych skupin klientov.
e Pozna Specifikd pri poskytovani socidlneho poradenstva pre jednotlivé cielové skupiny.
e  Pozna rozdiely medzi zakladnym a Specializovanym socialnym poradenstvom.
e Ovlada nevyhnutné sposobilosti socialneho pracovnika pre vykon socidlneho poradenstva.
e Vie aplikovat doterajsSie nadobudnuté vedomosti a skisenosti v poradenskom procese, vedia viest
poradensky rozhovor.
e Ovlada zakladné postupy v poradenskom procese, jeho Strukturu.
e Vie poskytnut zakladné socidlne poradenstvo.
e  Vie zaujat erudovany pristup ku klientovi.
e  Akceptuje etické zasady a principy poradenského procesu.
e Uvedomuje si Specifika primeranej komunikacie so zretelom na klienta.

Strucna osnova predmetu:

e Poradenstvo a jeho zakladné vymedzenie.
Socialne poradenstvo, jeho charakteristika a pojmové vymedzenie.
Urovne socidlneho poradenstva.
Instituciondlny rdmec pre poskytovanie socidlneho poradenstva.
Specifika socidlneho poradenstva pre jednotlivé cielové skupiny.
Socialny klient, sociadlny poradca.
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e Vonkajsie ramce pri poskytovani socidlneho poradenstva.
e Najnovsie teoretické a praktické ramce, ktoré vytvaraju predpoklad pre skvalitnenie poskytovania
socidlneho poradenstva.

Odporucana literatura:

GABURA, J. 2013. Tedria a proces socidlneho poradenstva. Bratislava: Iris, 2013. ISBN 9788089238927.

prace, 2019. ISBN 9788097344504.

STEFAKOVA, L. et al. 2018. Metddy a metodika socidinej prdce. Ruzomberok: Verbum, 2018, IV., Vybrané oblasti
z praktickej socialnej prace. ISBN 9788056105764.

STEFAKOVA, L. — HULINOVA, V. 2016. Metddy a metodika socidlnej prdce. Ruzomberok: Verbum, 2016, |., Formy
a druhy socialnej prace. ISBN 9788056104002.

TOMANEK, P. 2021. Rodina v turbulencidch, alebo O desenzibilizdcii rodiny. Brno: Tribun EU, s. r. 0, 2021. ISBN
9788026316336.

BARKASI, D. — BARKASI, R. 2016. Vyznam centier socidlneho poradenstva a edukacie pre diabetikov. In:
DIAspektrum. ISSN: 1337-592X, 2016, roc. V., ¢. 1/2016,s. 6 — 9.

BARKASI, D. 2018. Socialne poradenstvo, socialna rehabilitacia a pracovna terapia pre klientov s ochorenim
diabetes mellitus. In: DIAnddej. ISSN: 2453-9821, 2018, ro¢. Il., ¢. 1/2018, s. 10 — 13.

Jazyk, ktorého znalost je potrebnda na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 232

A B C D E FX
49,04 % 24,96 % 7,40 % 8,60 % 7,89 % 2,11%
Vyucujuci:

doc. RNDr. Mgr. Daniela Barkasi, PhD.
doc. PaedDr. ThDr. Martin Jurasek, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. ThDr. Peter Vansac, PhD. Datum schvalenia: 28.08.2023
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Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut bl. Metoda D. Trcku, Michalovce

Kéd predmetu: SP2/11 | Nazov predmetu: Krizovd intervencia

Druh, rozsah a metdéda vzdelavacich cinnosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporuaéany rozsah vyuéby (v hodinach): Tyidenny: 1/0 Za obdobie $tudia: 12/0
Metodda studia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuéany semester/trimester studia: denné studium1l. ro¢nik, letny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: Vyvinova psycholégia, SPV Komunikacia a asertivita

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Celkova hodinova zataz Studenta je 100 hodin, z toho 12 hodin Uc¢ast na prednaskach, 58 hodin samostudium, 5
hodin ucast na konzultaciach, 25 hodin priprava na prednasky a priebezné hodnotenie.
Zaverecné hodnotenie: pisomna skuska
Absolvovanie predmetu pozostédva: aktivna Ucast na prednaskach; absolvovanie priebezného hodnotenia za
regiondlnu orientaciu v organizaciach, ktoré poskytuju krizovu intervenciu, pisomna skuska.
Hodnotenie predmetu je podmienené Ucastou na prednaskach. Akceptuje sa jedna oprdvnend absencia.
Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimélne 70% Uspesnost v hodnoteni.
Student/ka moZe pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov:

1. za priebezné hodnotenie maximalne 20 bodov

2. za aktivnu Ucast na prednaskach maximalne 20 bodov

3. za ustnu skdsku maximalne 60 bodov
Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie: na hodnotenie A =100 % -
95%,B=94%-90%,C=89%-85%,D=84%-80%,E=79%-70%, FX=69%-0% .

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:
Pozna zakladné charakteristiky krizovej intervencie.
M3 zakladné vedomosti o funkcénosti a organizacii zariadeni poskytujucich krizova intervenciu
Ovlada v teoretickej rovine zaklady Specializovaného pristupu v krizovej intervencii.
Vie vysvetlit rozdiel medzi beZznou a krizovou intervenciou v kontexte socialnej pomoci.
Ovlada principy psychosocialnej krizovej pomoci a spoluprace.
Ma pozitivny pristup k vyuZitiu krizovej intervencie v praxi.

Stru¢na osnova predmetu:
e Definovanie krizovej intervencie, teoretické koncepty krizovej intervencie. .
e Formy krizovej intervencie: telefonicka, e-mailovda, ambulantnd, pobytova, v prirodzenom rodinnom
prostredi, pri zdsahu na mieste katastrofy alebo mimoriadnej situacie.
Principy krizovej intervencie
Priebeh krizy
Programy krizovej intervencie, siete a zaradenia v SR.

Odborna spodsobilost pracovnika krizovej intervencie a etické principy pri jej poskytovani.
CISM model
® Praktické skusenosti, kazuistiky

Odporucana literatura:

BASTECKA, B. a kol. 2013. Psychosocialni krizova spoluprace. Praha: Grada Publishing. 2013.

HUNYADIOVA, S. (2012) Krizova intervencia v poméhajlcich profesidch. Menta media, Svidnik.

MATEL, A. — SCHAVEL, M. a kol. 2013. Tedrie a metddy socidlnej prace I. Bratislava: SPRSP, 2013.
MATOUSEK, O. 2017. Dité traumatizované v blizkych vztazich. Portal. 2017

SPATENKOVA, N. a kol. 2011. Krizovd intervence pro praxi. 2. vyd. Praha: Grada Publishing, 2011.

SUVADA, J. a kol. 2021. Krizova intervencia a psychosocialna pomoc. McGurrin Hall Scranton. 2021.
GULASOVA, M. (2014) Prva pomoc pri strese zdravotnickeho z4dchranara. Od pochopenia cez prevenciu a? ku
krizovej intervencii. Kosice, Falck Zachranna, a.s. vydavatelstvo YAPFO, s.90. ISBN 978-80-970581-8-0
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Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych studentov: 431
A B C D E FX
29,23 % 32,95 % 20,88 % 7,66 % 0,93 % 8,35%

Vyucujuci: doc. PhDr. Monika Gulasova,
PhD. - prednasky, seminare doc. ThDr.
PaedDr. Martin Jurasek, PhD. - prednasky,
seminare doc. Mgr. Jan Hucik, PhD. -
prednasky, seminare

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. ThDr. Peter Vansac¢, PhD. Datum schvalenia: 28.08.2023

T_Z OSP_1/2020 Strana 42 z 89



VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY V BRATISLAVE, N. O.

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut bl. Metoda D. Trcku, Michalovce, Partizanska 23, 071 01 Michalovce

Kéd predmetu: SP2/28 Ndazov predmetu: Politika zamestnanosti

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednasky

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach):
Tyidenny: 1/0 Za obdobie studia: 12/0
Metdda studia: prezenéna

Pocet kreditov: 3

Odporuaéany semester/trimester stadia: 1. ro¢nik, denné studium, letny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebeiné hodnotenie

Celkova hodinova zataz Studenta za semester je 75 hodin, z toho 12 hodin G¢ast na prednéskach, 12 hodin Gcast
na konzultaciach, 51 hodin samostudium.

Absolvovanie predmetu pozostdva: aktivna uUcast na vyucbovych aktivitich (Student sa aktivne zapaja do
diskusie, odpoveda na otazky a riesi Ciastkové ulohy).

Hodnotenie predmetu je podmienené Ucastou na prednaskach. Akceptuji sa dve opravnené absencie.
Student/ka méze pocas semestra ziskat maximalne 20 bodov.

Zdverecné hodnotenie

Skuska — max 80 bodov

Skdska — test pozostdva z pisomnej odpovede z rozsahu osnovy predmetu. Podmienkou Ucasti na skuske je
ziskanie minimdlne 12 bodov za priebezné hodnotenie.

Hodnotenie predmetu:

A =91-100 bodov =1

B =81-90 bodov=1,5

C=73-80bodov=2

D =66- 72 bodov = 2,5

E=61- 65 bodov=3

FX =0- 60 bodov=4

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:
e Ziska zakladné teoretické a praktické poznatky o politike zamestnanosti a o politike trhu prace.
e  Osvoji si znalosti o Ulohe prace a zamestnanosti pre socialny rozvoj.
e Vie vyuzivat ziskané poznatky pre ¢innost v socidlnej sprave a osobitne pre vykon socialnej prace.
e Vie teoretické poznatky aplikovat v praxi pri rieseni jednotlivych problémov na lokalnej, regionalnej,
narodnej i vyssej Urovni.
e Ziska schopnost tvorit a vyuZivat nastroje, programy a plany v oblasti zamestnanosti potrebné pre
socialnu pracu.

Strucna osnova predmetu:

e Politika zamestnanosti a politika trhu prace. Trh prace v Eurépskom hospodarskom priestore.
Nezamestnanost. Ekonomické a socialne désledky nezamestnanosti.

Postavenie rizikovych skupin na trhu prace.

Nastroje politiky zamestnanosti a trhu prace na jednotlivych stupfioch riadenia.

MoZnosti rie§enia nezamestnanosti lokdlne, regionélne, celoitdtne a medzinarodne (s dérazom na EU).
Socialna ekonomika, socialne podnikanie a socialne zodpovedné podnikanie.
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e VyuZivanie grantov, iniciativ, programov a inych ndastrojov na zvySenie zamestnanosti.

Odporucana literatura:

TKAC,V. - VICEN.V. 2019. Dokumenty k studiu socidlnej prdce. Pfibram-Bratislava:VSZaSP sv. Alzbety, 5.146.
HETTES, M. 2013. Socidlna sudrZnost a istota v socidlnej prdci. Nitra: UKF, 2013.

Social Economy and Social Entrepreneurship. 2013. Brusel: Eurépska komisia, 2013.

JUSKO, P.- HALASKOVA R. 2012. Politika zamestnanosti. Banska Bystrica: UMB, 2012.

HETTES, M. 2011. Starnutie spolocnosti. Bratislava: VSZSP sv. Alzbety, 2011.

STANEK, V. a kol. 2011. Socidlna politika. Bratislava: Sprint, 2011.

KESELOVA, D. 2009. Znevyhodnené skupiny na trhu prdce - Zamestndvanie a zamestnatelfnost. Bratislava:
Institut pre vyskum prace a rodiny, 2009.

RIEVAJOVA, E. a kol 2009. Trh prdce a politika zamestnanosti. Bratislava: Ekoném, 2009.

TKAC, V. 2008. Zdklady prdva a sluzby zamestnanosti. Nitra: UKF. 2008.

TKAC, V. Socidlna prdca s uchddzaémi o zamestnanie. In OLAH, M. (ed.) 2016. Socidlna prdca v praxi
(najcastejsie problémy praktickej socidlnej prdce). Bratislava : IRIS — Vydavatelstvo a tlac, s.r.o. 394 s. ISBN 978-
80-89726-58-5, s. 59 — 76.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 564

A B C D E FX
37,59 % 34,92 % 15,60 % 5,67 % 0,89 % 532%
Vyucujuci:

prof. JUDr. Vojtech Tkac, PhD.
Mgr. Elena Kenderesova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. ThDr. Peter Vansac, PhD. Datum schvdlenia: 28.08.2023
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Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut bl. Metoda D. Trcku, Michalovce

Kéd predmetu: SP2/13 | Nazov predmetu: SPV — poradenské zrucnosti

Druh, rozsah a metdéda vzdelavacich cinnosti:
Forma vyucby: Cvicenia
Odporuaéany rozsah vyuéby (v hodinach): TyZdenny: 0/3 Za obdobie $tudia: 0/36
Metdda studia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuéany semester/trimester studia: denné studium1l. ro¢nik, letny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujlce predmety: Socidlne poradenstvo

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Celkova hodinova zataz studenta je 100 hodin, z toho 36 hodin ucast na cvi¢eniach v skupine, 54 hodin
samostudium. 10 hodin Ucast na konzultaciach.
Zaverecné hodnotenie: klasifikovany zapocet
Absolvovanie predmetu pozostéva: aktivna Ucast na cvi¢eniach a prezentovanie poradenskych zruénosti v
skupine.
Hodnotenie predmetu je podmienené Gcastou na cviceniach. Akceptuje sa jedna opravnena absencia.
Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 70% Uspesnost v hodnoteni.
Student/ka moZe pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov:
1. za aktivnu Ucast na cviceniach v skupine maximalne 50 bodov
2. za aktivne prezentovanie v skupine maximalne 50 bodov
Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie: na hodnotenie A =100 % -
95%, B=94%-90%,C=89%-85%,D=84%-80%,E=79%-70%, FX=69%-0%.

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:
Pozna zakladné Struktury poradenskych rozhovorov a jednotlivych faz poradenského procesu.
Pozna rozdiel medzi vedenim zakladného informacného poradenského rozhovoru a Specializovanym
poradenskym rozhovorom s dérazom na schopnost identifikacie neprekro¢enia kompetencii socidlneho poradcu
smerom k inym druhom poradenstva, alebo terapie.
Je spBsobily aplikovat ziskané komunikaéné zru€nosti v poradenskom rozhovore s klientom.
Vie zaujat pozitivny postoj k zdkladnému socidlnemu poradenstvu.

Stru¢na osnova predmetu:

° Uvodné stretnutie - predstavenie vediceho skupiny a informéacia o spdsobe vykonu vycviku a jeho
zamerani, pravidla vycviku.

° Aktualizacia sebaprezentacie ¢lenov vycviku, vzajomné predstavenie a o¢akdvania.

° Prvy kontakt s klientom, cvicenia na jeho efektivne zvladnutie.

° Poradensky proces, individualne a skupinové poradenstvo, podmienky socidlneho poradenstva.

° Metody v socialnom poradenstve, efektivna komunikacia v poradenskom procese. ® Sposoby vedenia
rozhovorov podla typu klienta.

° Cvicenia zamerané na etické principy v poradenstve a v praci s klientom, osobnost poradcu.

° Cvi¢enia zamerané na ukoncenie poradenského procesu.

° Zaver vycviku, zhodnotenie ¢lenmi, naplnenie oc¢akavani, prinosy, negativa.

Odportcana literatura:

HUNYADIOVA, S. 2017. Nendsilnd komunikdcia pomdhajiceho profesiondla. VSZaSP sv.
Alzbety sv. Alzbety. Bratislava. Lira Print Uzhorod.

KOLARIK, M. 2019. Interakéni psychologicky vycvik 2., doplnéné a prepracované

vyddni. Grada, 2019. LOVASOVA, S. 2016. Socidlna prdca: formy, postupy,

metddy. Vydavatel: Univerzita Pavla Jozefa Saférika v KoSiciach.

SCHAVEL, M. — OLAH, M. 2010. Socidine poradenstvo a komunikdcia. Bratislava: VSZaSP, 2010.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet; maximalny pocet Studentov v jednej vycvikovej skupine 16
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 582

A B C D E FX
92,61 % 2,06 % 0,18 % 5,15 %
0,00 % 0,00 %
Vyucujuci:

doc. RNDr. Daniela
Barkasi, PhD. — cvicenia
doc. PhDr. Monika
Gulasova, PhD. -
cvicenia

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. ThDr. Peter Vansac¢, PhD. Datum schvalenia: 28.08.2023
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Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut bl. Metoda D. Trcku, Michalovce

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: Zdklady aplikovanej statistiky

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporuaéany rozsah vyuéby (v hodinach): Tyidenny: 1/0 Za obdobie $tudia: 12/0
Metodda studia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester studia: denné studium1. ro¢nik, letny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Celkova hodinova zataz studenta je 100 hodin, z toho 12 hodin Ucast na prednaskach, 58 hodin samostadium, 5
hodin Ucast na konzultaciach, 25 hodin priprava na prednasky a priebezné hodnotenie.
Zaverecné hodnotenie: prakticka skuska Statistickych postupov v programe Excel
Absolvovanie predmetu pozostédva: aktivna Ucast na prednaskach; absolvovanie priebezného hodnotenia za
ovladanie teoretického postupu vypoctov v programe Excel, prakticka skuska.
Hodnotenie predmetu je podmienené Ucastou na prednaskach. Akceptuje sa jedna oprdvnend absencia.
Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 70% Uspesnost v hodnoteni.
Student/ka moZe pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov:
4. za priebezné hodnotenie maximalne 20 bodov
5. za aktivnu Ucast na prednaskach maximalne 20 bodov
6. za praktickd skusku maximalne 60 bodov
Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie: na hodnotenie A =100 % -
95%, B=94%-90%,C=89%-85%,D=84%-80%,E=79%-70%, FX=69%-0% .

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:
Pozna zakladné Statistické postupy a kritérid ich uplatnenia
Vie preniest data z dotaznika do excelu.
Vie zrealizovat zakladné statistické vypocty deskriptivnej Statistiky
Vie zrealizovat zakladné Statistické vypocty pre zistenia vztahov a rozdielov medzi premennymi
Vie zrealizovat zakladné Statistické vypocCty pre zistenia vyznamnosti Statistickych testov.
Ma pozitivny pristup k vyuZitiu Statistickych postupov v kvantitativnej metodolégii vyskumu.

Strucna osnova predmetu:

e Zakladné postupy v exceli

e Zakladné Statistické vypocty deskriptiva: aritmeticky priemer, smerodajna odchylka, median, médus,
hrubé skére

e  Zdikladné Statistické postupy na zistenie rozdielov medzi premennymi: T test, Z test, Chi kvadrat

e Zakladné Statistické postupy na zistenie vztahov medzi premennymi: korelaény koeficient (Spearman,
Pearson)

e Zakladné statistické postupy na zistenie vyznamnosti Statistickych testov

e Interpretdcia Statistickych vysledkov

Odportcana literatura:

FERJENCIK, J. 2010. Uvod do metodologie psychologického vyzkumu. Praha: Portal, 2010.

PAVLICEK, J. — DOBRIKOVA, P. 2007. Socidlny vyskum a $tatistické spracovanie dat. Bratislava : VS ZaSP sv.
Alzbety, 2007.

RITOMSKY, A 2004.: Metodoldgia socidlnopsychologického vyskumu. In: Kollarik, T. a kol.: Socialna psycholdgia.
Bratislava, Univerzita

Komenského 2004, s.53-72

SCHENK J. - HRABOVSKA A., 2010.: Skdlovanie, zdkladné jednodimenziondine metddy. Univerzita Komenského
Bratislava [cit. 2021-05-

19] http://stella.uniba.sk/texty/FIF JS znaky sociologia.pdf
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REHAK,J., BROM,0. 2015. SPSS — Prakticka analyza dat. Brno: Computer Press. ISBN: 978-80-251-4609-5
CHAJDIAK,J.: 2005. Statistické ulohy a ich riedenia v Exceli. Bratislava: Statis. ISBN: 80-85659-39-5.
CHAJDIAK,J.:2013. Statistika jednoducho v Exceli. Bratislava: Statis. ISBN: 978-80-85659-74-0

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov:
A B C D E FX

Vyucujuci:

doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.—
predndasky a seminare

Ing. Matej Bobovnik, PhD. -
prednasky a seminare

Datum poslednej zmeny: Datum schvalenia: 28.08.2023

Schvalil: prof. ThDr. Peter Vansac, PhD. Datum schvalenia: 28.08.2023
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Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut bl. Metoda D. Trcku, Michalovce, Partizanska 23, 071 01 Michalovce

Kod predmetu: SP2/14 | Nazov predmetu: Ro¢nikova praca

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Seminare

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach):
Tyidenny: 0/2 Za obdobie studia: 0/24
Metdda studia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester studia: 1. rocnik, letny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmieniujuce predmety: Metodolégia vyskumu v socidlnej praci

Podmienky na absolvovanie predmetu:
PriebeZné hodnotenie

Celkova hodinova zataz Sstudenta za semester je 50 hodin, z toho 24 hodin Géast na seminaroch,
26 hodin priprava seminarnej prace.
Absolvovanie predmetu pozostava: aktivna Gcast na semindaroch (priprava ciastkovych uloh).
Hodnotenie predmetu je podmienené uUcastou na seminaroch. Akceptuju sa dve opravnené absencie.
Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61bodov v hodnoteni.
Student/ka moze pocas semestra ziskat maximalne 30 bodov:
e za aktivity na semindroch maximalne (30 bodov)

Skuska max 70 bodov

Skdska — pozostadva z vypracovania rocnikovej prace:

1. Titulny list s témou roénikovej prace

2. Napisat Strukturu teoretickej ¢asti prace

3. Napisat ciel prace + ¢iastkové ciele prace.

4. Napisat anotaciu prace

5 Vypracovat teoretickl ¢ast ro¢nikovej prace

6. Napisat literatiru — tzv pramene (v pocéte 5 — 10) o ktoré sa budete v praci najviac opierat!
Podmienkou Ucasti na skuske je ziskanie minimalne 18 bodov za priebezné hodnotenie.
Hodnotenie predmetu:

A =91-100 bodov =1

B =81-90 bodov=1,5

C=73-80bodov=2

D =66- 72 bodov = 2,5

E=61- 65 bodov =3

FX =0- 60 bodov =4

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:
e  Osvoji si hlavné zasady pisania ro¢nikovej prace ako pripravy konceptu diplomovej prace
prostrednictvom metody IMRaD.
e Nadobudne poznatky ako vytvorit struktdru roénikovej prace na zaklade konkrétnej témy.
e Podrobne sa oboznami s antiplagiatorskym manualom.
e Dokaze naformulovat ciel vyskumu na zaklade konkrétnej témy ro¢nikovej prace.
e  Ziska schopnosti ako interpretovat socialny problém podla schvélenej témy roénikovej prace a osvoji
si interpretaciu zistenych faktov a vie ich prehladné spracovat v ramci charakteristiky pojmov..

Strucna osnova predmetu:
e Uvod do problematiky pisania odborného textu.
e Charakteristika ro¢nikovej prace.
e Charakteristika metody IMRaD a opis jednotlivych Casti
e Podstata a vyznam tvorby odborného textu.
e Teoreticky opis socidlneho javu.
e Rozprava a odporucania pre odbornu verejnost.
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e Obhajoba roc¢nikovej prace.

Odporucana literatura:

Antiplagiatorsky manudl Vysokej Skoly zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

BUNDZELOVA, K. - RADI, F. 2014. Priru¢ka k pisaniu zavere¢nych prac. Trenéin: Spolo¢nost pre socidlnu
integraciu v SR. 114 s. ISBN 978-80-89533-13-8

DADO, J. Ako napisat a Uspesne obhdijit zdvereént prdcu (alebo ako zjest slona), EPOS - RuZomberok 2022, 336
s. ISBN: 978-80-562-0359-0

MESKO, D., FINDRA, J., KATUSCAK, D. Akademickd priru¢ka, Osveta Bratislava 2013, 495 s. ISBN: 978-80-8063-
392-9

Metodické usmernenie ¢. 56/2011 o néleZitostiach zaverecnych prac, ich bibliografickej registracii, uchovavani
a spristupriovani (MSVVa$ SR)

Smernica ¢. 7/2011 VSZaSP sv. Alzbety Bratislava o naleZitostiach zavereénych, rigoréznych a habilitaénych prac,
ich bibliografickej registracii, kontrole originality, uchovévani a spristupriovani v silade s Dodatkom ¢. 1/2011 zo
dnia 20. decembra 2011.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 634

A B C D E FX
19,56 % 35,80 % 26,50 % 11,04 % 2,21% 4,89 %
Vyucujuci:

prof. ThDr. Peter Vansac, PhD.
doc. RNDr. Mgr. Daniela Barkasi, PhD.
Mgr. Elena Kendere3ova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. ThDr. Peter Vansa¢, PhD. Datum schvalenia: 28.08.2023
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Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut bl. Metoda D. Trcku, Michalovce, Partizanska 23, 071 01 Michalovce

Kéd predmetu: SP2/15 Nazov predmetu: Odborna prax Il. (praca s klientom pod
superviziou)

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prax

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 0/6/72 Za obdobie studia: 12/0
Metdda studia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Studia: 1. ro¢nik, letny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebeiné hodnotenie

Celkova hodinova zataz Sstudenta za semester je 72 hodin Ucast na odbornej praxi (6 hodin tyZzdenne).
Absolvovanie predmetu pozostava: aktivna Ucast na odbornej praxi (plnenie ¢iastkovych uloh).

Hodnotenie predmetu je podmienené Ucastou na odbornej praxi vrozsahu 100 %. Podmienkou udelenia
kreditov za predmet je minimalne 61 bodov v hodnoteni.

Student/ka moze pocas semestra ziskat maximalne 20 bodov:

za aktivnu Ucast na odbornej praxi a plnenie tloh 20 bodov

Skuska max 80 bodov

Skiska — odovzdanie spravy z odbornej praxi (dennik odbornej praxi) z rozsahu osnovy predmetu. Podmienkou
Ucasti na skuske je ziskanie 20 bodov za priebezné hodnotenie.

Hodnotenie predmetu:

A=91-100 bodov =1

B =81-90 bodov=1,5

C=73-80bodov =2

D =66- 72 bodov = 2,5

E=61- 65 bodov =3

FX = 0- 60 bodov =4

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:
e Vieidentifikovat subjekty socialnych sluzieb a SPODaSK.
e Vie charakterizovat jednotlivé ¢innosti, Ulohy a Specifika prace socidlneho pracovnika v socidlnych
sluzbach a zariadeniach SPODaSK.
Ovlada postupy prace s klientom v oblasti socidlnych sluzieb a SPODaSK.
Dokaze poskytnut zakladne socidlne poradenstvo pod superviznym vedenim odbornika.
Vie aplikovat teoretické poznatky v praxi.
e Dodrziava etické normy v praxi.
e Ziska ddéveru v seba samého ako ¢loveka schopného pracovat v oblasti socidlnych sluzieb a SPODaSK.

Strucna osnova predmetu:

e Uvodny seminar k odbornej praxi.

e Administrativa praxe — dohody, zmluvy, kontrakty.

® Vyber pracoviska podla zamerania témy diplomovej prace.
® Sprdva a zdznamy z praxe — jej vyhodnotenie a prezentacia.

® Spracovanie kazuistiky z odbornej praxe.

Odporucana literatura:

GABURA, J. 2018. Supervizia v pomdhajucich profesiach. Nitra: Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre, Fakulta
socialnych vied a zdravotnictva, 2018. 323 s.. ISBN: 978-80-558-1260-1.

JAMBOROVA, R. 2017. Supervizia pri prdci s identifikovanym klientom. Trnava: Dobra kniha, 2017. 76 s. ISBN:
978-80-8191-106-4.

KOZON, A. 2020. Supervizia. Sladkovi¢ovo: Vysoka $kola Danubius, 2020. 47 s. ISBN: 978-80-8167-072-5.

Zakon ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.
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Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 312

A B C D E FX
92,00 % 5,30 % 0,90 % 0,00 % 0,00 % 1,80 %

Vyucujuci:
doc. RNDr. Mgr. Daniela Barkasi, PhD.
doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. ThDr. Peter Vansac, PhD. Datum schvalenia: 28.08.2023
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Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut bl. Metoda D. Trcku, Michalovce, Partizanska 23, 071 01 Michalovce

Kéd predmetu: SP2/16 Nazov predmetu: Mediacia

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednasky

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach):
Tyidenny: 1/0 Za obdobie studia: 12/0
Metdda studia: prezenéna

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Studia: 1. ro¢nik, denné stadium, letny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebeiné hodnotenie

Celkova hodinova zataz Studenta za semester je 50 hodin, z toho 12 hodin G¢ast na prednéskach, 12 hodin Gcast
na konzultaciach, 26 hodin samostudium.

Absolvovanie predmetu pozostdva: aktivna uUcast na vyucbovych aktivitich (Student sa aktivne zapaja do
diskusie, odpoveda na otazky a riesi Ciastkové ulohy).

Hodnotenie predmetu je podmienené Ucastou na prednaskach. Akceptuji sa dve opravnené absencie.
Student/ka méze pocas semestra ziskat maximalne 20 bodov.

Zdverecné hodnotenie

Skuska — max 80 bodov

Skdska — test pozostdva z pisomnej odpovede z rozsahu osnovy predmetu. Podmienkou Ucasti na skuske je
ziskanie minimdlne 12 bodov za priebezné hodnotenie.

Hodnotenie predmetu:
A =91-100 bodov =1
B =81-90 bodov=1,5
C=73-80bodov=2

D =66- 72 bodov = 2,5
E=61- 65 bodov=3
FX =0- 60 bodov=4

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:
e  Osvoji si zakladné teoretické vedomosti a odbornu pripravu z oblasti mediacie.
e Ziska vedomosti o pojmovom vymedzeni a procese mediacie a jej praktickom uplatiovani.
e Vie jednotlivé poznatky o socialnych klientoch aplikovat pre prakticky vykon mediacie v socidlnej praxi.
e Vie charakterizovat vyhody a prednosti media¢ného procesu, diferencovat vhodné a nevhodné pripady
pre mediaciu a na zaklade toho zvolit vhodny postup v riadeni mediacie.
e Ziska povedomie o systéme vyjedndvania, ktory v mediachom procese smeruje ku uzavretiu dohody
medzi socialnymi klientmi.

Strucna osnova predmetu:

e Teodria mediacie, definicia mediacie, histéria mediacie.
Principy medidcie, teoretické vychodiskd mediacie.
Medidcia ako vztah, vyhody mediacie.

Vhodné a nevhodné pripady na mediaciu.
Mediacny proces, riadenie mediacie.
Systém vyjednavania.
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o Jednotlivé fazy mediacie a ich obsah, dohody v mediacnom procese.
e Prostriedky a aplikacia mediacie v socialnej praxi.
® Podmienky vykonu ¢innosti medidtora, odborna priprava mediatora.

Odporucana literatura:

BIELESZOVA, D. 2012. Skolska medidcia. Bratislava: IURA edition. ISBN 978-80-8078-510-9.

BIELESZOVA, D. 2013. Rovesnicka mediacia. Zmierovanie prostrednictvo rovesnickych mediatorov. Bratislava:
IURA edition. ISBN 978-80-8078-587-1.

Eticky kodex mediatora: https.//mediacne.sk/index.php/eticky-kodex-mediatora/.

HOLA, L. 2011. Mediace v teorii a praxi. Praha: Grada, 2011.

HOLA, L. a kol. 2013. Mediace a moznosti vyuZiti v praxi. Praha: Grada Publishong, a. s. ISBN 978-80-247-4109-3.
PLAMINEK, J. 2013. Mediace — nejucinnejsi 1ék na konflikty. Praha: Grada Publishong, a. s. ISBN 978-80-247-
5031-6.

PRUZINSKA, J. a kol. 2011. In$piracia pre prax socidlnej prace. Bratislava: Iris, 2011.

SCHAVEL, M. a kol. 2011. Medidcia v oblasti socidlnoprdvnej ochrany. Bratislava: V5ZaSP, 2011.

SISKOVA, T., STOHROVA, H. 2008. Mediace. In MATOUSEK, O. a kol. 2008. Metody a fizeni socialni prace. 2. vyd.
Praha: Portal, 2008, s. 135-150.

SLOSAR, D., LICHNER, V. 2018. Medidcia v systéme socidlnej prdce. KoSice: UPJS

Zakon €. 420/2004 Z. z. o mediacii.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o povinne volitelny predmet, minimalne mnoiZstvo je 20 prihlasenych Studentov.

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 59

A B C D E FX
79,66 % 16,96 % 1,69 % 1,69 %
0,00 % 0,00 %
Vyucujuci:

doc. ThDr. PaedDr. Martin Jurasek, PhD
Mgr. Elena Kenderesova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. ThDr. Peter Vansac, PhD. Datum schvalenia: 28.08.2023
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Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut bl. Metoda D. Trcku, Michalovce, Partizanska 23, 071 01 Michalovce

Kod predmetu: SP2/17 Nazov predmetu: Sociadlna praca s osobami so socialno-
ekonomickymi problémami

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednasky

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach):
Tyidenny: 1/0 Za obdobie studia: 12/0
Metdda studia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Studia: 1. ro¢nik, letny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebeiné hodnotenie

Celkova hodinova zataz Sstudenta za semester je 60 hodin, z toho 12 hodin U¢ast na prednaskach, 12 hodin Gcast
na konzultaciach, 36 hodin samostudium.

Absolvovanie predmetu pozostdva: aktivna Gc¢ast na vyuébovych aktivitdch (priprava Ciastkovych dloh).
Hodnotenie predmetu je podmienené uUcastou na prednéaskach. Akceptuju sa dve opravnené absencie.
Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61 bodov v hodnoteni.

Student/ka méze pocas semestra ziskat maximalne 20 bodov:

za vypracovanie Ciastkovych uloh 10 bodov

za aktivity na prednaskach maximalne 10 bodov

Skuska max 80 bodov

Skuska — odovzdanie semestrdlnej prace na zvolenu tému z rozsahu osnovy predmetu. Podmienkou ucasti na
skuske je ziskanie minimalne 12 bodov za priebeiné hodnotenie.

Hodnotenie predmetu:

A =91-100 bodov =1

B =81-90 bodov=1,5

C=73-80bodov=2

D =66- 72 bodov = 2,5

E = 61- 65 bodov =3

FX =0- 60 bodov =4

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:
e Pozna najcastejsie sa vyskytujuce socialno-ekonomické problémy, ich pri¢iny a vychodiska.
e Poza hlavné nastroje socialnej prace a konkrétne moznosti intervencii pre danu skupinu klientov.
e Vie na zadklade nadobudnutych vedomosti poskytnit pomoc klientom so socidlno-ekonomickymi
problémami.
e Vie poskytnut poradenstvo osobam so socidlno-ekonomickymi problémami.
e Vie zaujat erudovany pristup k osobam so socidlno-ekonomickymi problémami.
e  Akceptuje etické zasady pri praci s touto skupinou klientov a Specifikd komunikacie s ciefovou skupinou
klientov.

Strucna osnova predmetu:
e Zakladné vymedzenie pojmov.
Socialno-ekonomické problémy v sucasnosti.
Priciny a dosledky socidlno-ekonomickych problémov.
Problematika zadlZenosti (p6zicky a dlhy, priciny spésobujice problémy so splacanim dlhov, oddlZenie
ainé).
® Finanéna gramotnost.
e Socialna pomoc pri socidalno-ekonomickych problémoch.

® Socialne poradenstvo pre klientov so socidlno-ekonomickymi problémami.

Odporucana literatura:
BODNAROVA, B, a kol. 2005. Medzigeneracnd reprodukcia chudoby. Bratislava: Stredisko pre $tudium prace
a rodiny, 2005.
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KELLER, J. 2010. Tri socidlni svéty. Socidlni struktura postindustridlni spolecnosti. Praha: Slon, 2010.
OLAH, M. a kol. 2012. Metédy socidlnej prdce v praxi. Bratislava: V5ZaSP sv. Alzbety, 2012.
ZILOVA, A. 2005. Chudoba a jej premeny na Slovensku. Badin: Mentor, 2005.

Zéakon €. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Zéakon €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky: volitelny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 245

A B C D E FX
56,00 % 21,00 % 13,00 % 6,55 % 1,90 % 1,55 %
Vyucujuci:

doc. RNDr. Mgr. Daniela Barkasi, PhD.
Mgr. Elena KendereSova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. ThDr. Peter Vansac, PhD. Datum schvdalenia: 28.08.2023
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Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut bl. Metoda D. Trcku, Michalovce, Partizanska 23, 071 01 Michalovce

Kéd predmetu: SP2/21 Nazov predmetu: Personalistika a manazment fudskych
zdrojov

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednasky

Tyidenny: 1/0 Za obdobie studia: 12/0
Metdda studia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester studia: 1. ro¢nik, letny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: Projektovanie v socidlnej praci

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebeiné hodnotenie

Celkova hodinova zataz Sstudenta za semester je 50 hodin, z toho 12 hodin U¢ast na prednaskach, 12 hodin Gcast
na konzultaciach, 26 hodin samostudium.
Absolvovanie predmetu pozostava: aktivna Ucast na vyucbovych aktivitach prednasky (priprava Ciastkovych
uloh).
Hodnotenie predmetu je podmienené Ucastou na prednaskach. Akceptuje sa jedna opravnena absencia.
Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61bodov v hodnoteni.
Student/ka méze pocas semestra ziskat maximalne 30 bodov:
e zavypracovanie aplikaénych testov (test osobnosti, test autority a iné...) 20 bodov
e  za aktivity na prednaskach maximalne 10 bodov
Skuska max 70 bodov
Skiska — test pozostdva z pisomnej odpovede z rozsahu osnovy predmetu. Podmienkou Ucasti na skuske je
ziskanie minimalne 20 bodov za priebezné hodnotenie.
Hodnotenie predmetu:
A =91-100 bodov =1
B =81-90 bodov=1,5
C=73-80bodov=2
D =66- 72 bodov = 2,5
E=61- 65 bodov=3
FX =0- 60 bodov =4

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:
e Osvoji si poznatky o personalnych ¢innostiach fudskych zdrojov.
e  Ziska teoretické poznatky k tomu, aby bol schopny v praxi rozliSovat personélne ¢innosti.
e  Porozumie procesom ako s odmenovanie, vzdelavanie, zaradovanie pracovnikov.
e Dokaze analyzovat a vytvarat pracovné miesta.
e Bude mat moznost urobit si test osobnosti a iné testy
o Na zaklade testovania porozumie v ¢om su jeho silné a slabé stranky osobnosti socidlneho pracovnika.

Strucna osnova predmetu:
e 1.POJEM PERSONALISTIKA
2. ULOHY RIADENIA LUDSKYCH ZDROJOV
3. PERSONALNE CINNOSTI
e Vytvaranie a analyza pracovnych miest
e Persondlne planovanie
e Ziskavanie, vyber a prijimanie pracovnikov
e Hodnotenie pracovnikov
e Rozmiestnovanie, zaradovanie pracovnikov a ukoncovanie pracovného pomeru
e Odmefovanie
e Vzdeldvanie pracovnikov
e  Pracovné vztahy
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e  Starostlivost o pracovnikov (pracovné prostredie, bezpetnost, ochrana, pracovna doba, stravovanie)

e Personalny informacny systém

e  Prieskum trhu prace

e  Zdravotna starostlivost o pracovnikov

e Cinnosti zamerané na metodiku prieskumu, zistovanie a spracovanie informacii (matematické a
Statistické metddy)

e DodrZiavanie zakonov v oblasti prace (zakonnik prace)

e 4. STRATEGICKE RIADENIE LUDSKYCH ZDROJOV

e 5.SOCIALNY MANAZMENT V ORGANIZACII

Odporucana literatura:

FRK, V. 2010. Riadenie ludskych zdrojov, Filozoficka fakulta PreSovskej univerzity v PreSove 2010, 283 s. ISBN
978-80-555-0140-6.

KOUBEK, J. 2001. Rizeni lidskych zdroju, Zaklady moderni personalistiky, 3 vydani, Managment Presss, Praha
2001, 367 s. ISBN 80-7261-033-3.

LETOVANCOVA, E. 2010. Psycholégia v manaZmente, Vydavatelstvo: Univerzita Komenského Bratislava 2010,
164 s. ISBN: 9788022327831

MIHALCOVA, B. a kol. 2007. Riadenie [udskych zdrojov, Podnikovohospoddrska fakulta v KoSiciach Ekonomickej
univerzity v Bratislave, Bratislava 2007, 225 s. ISBN 978 — 80 — 225 — 2448 — 3.

MINTAL, J. 2008. Zakladné z4sady pracovného préva, Prace a Mzdy.: Poradca s. r. 0. 11/2008. s. .32. ISSN 1337-
060X.

SOJKA, L. a kol. 2008. Riadenie ludskych zdrojov, PreSovska univerzita v Presove Fakulta managmentu, PreSov
2008, 165 s., ISBN 978-80-8068-871-4.

VOIJNAROVA, A. RYBAROVA, M. MACUHA, M. 2001. Komentar k zékonu & 311/2001 Z. z. Zakonnika prace,
Personalny a mzdovy poradca podnikatela. : Poradca podnikatela, spol. s r.0. 15/2007. s. 9. ISSN 1335-1508.
USTAVA SLOVENSKEJ REPUBLIKY Zbierka zdkonov &. 460/1992

Zéakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
https://managementmania.com/sk/personalistika-a-riadenie-ludskych-zdrojov
https://managementmania.com/sk/vyskum-spokojnosti-satisfaction-survey
https://prezi.com/yurtzptsm9g4/pis/?webgl=0

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky: Povinne volitelny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX

Vyucujuci:

prof. ThDr. Peter Vansac, PhD.
doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.
Ing. PhDr. Matej Bobovnik, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. ThDr. Peter Vansac, PhD. Datum schvalenia: 28.08.2023
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Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut bl. Metoda D. Trcku, Michalovce, Partizanska 23, 071 01 Michalovce

Kod predmetu: SP2/19 | Nazov predmetu: Komunitnd sociadlna praca

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednasky

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach):
Tyidenny: 2/0 Za obdobie studia: 24/0
Metdda studia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporuéany semester/trimester stadia: 1. ro¢nik, zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebeiné hodnotenie

Celkova hodinova zataz Studenta za semester je 150 hodin, z toho 24 hodin Gcast na prednaskach, 12 hodin
Gcast na konzultaciach, 48 hodin samostddium, 68 hodin priprava dizajnu komunitného planu socialnych
sluzieb konkrétnej obce/mesta.
Absolvovanie predmetu pozostdva:
e  aktivna Ucast na vyucbovych aktivitach (splnenie ciastkovych dloh);
e vypracovanie dizajnu komunitného planu socialnych sluzieb konkrétnej obce/mesta.
Hodnotenie predmetu je podmienené Ucastou na predndskach. Akceptuji sa dve opravnené absencie.
Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61bodov v hodnoteni.
Student/ka méze pocas semestra ziskat maximalne 30 bodov:
e zavypracovanie dizajhu komunitného planu socidlnych sluzieb konkrétnej obce/mesta 20 bodov
e  Komunitny plén socialnych sluzieb konkrétnej obce/mesta bude obsahovat:
analyzu poskytovanych socidlnych sluzieb;
analyzu poziadaviek prijimatelov socidlnych sluZieb a dalSich
obyvatelov;
analyzu demografickych Gdajov a socidlnej situdcie;
urcenie cielov a priorit rozvoja sociadlnych sluzieb;

o s wWwN e

¢asovy plan realizacie komunitného planu socidlnych sluzieb;
7. sposob kazdoro¢ného vyhodnocovania plnenia planu;

e  za aktivity na prednaskach a plnenie Ciastkovych Uloh maximalne 10 bodov.
Ustna skiuska max 70 bodov
Skdska pozostava z odpovede z rozsahu osnovy predmetu. Podmienkou Ucasti na skuske je
ziskanie minimalne 20 bodov za priebezné hodnotenie.
Hodnotenie predmetu:
A =91-100 bodov =1
B =81-90 bodov=1,5
C=73-80bodov=2
D =66- 72 bodov = 2,5
E=61- 65 bodov=3
FX =0- 60 bodov =4

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:
e Vie vymedzit komunitnu pracu, jej ciele a principy vo vztahu k socidlnej praci.
e DokazZe popisat historiu komunitnej prace a jej modely a vie uviest priklady k jednotlivym modelom.
e Pozna kompetencie komunitného socialneho pracovnika.
e Osvoji si teoretické a praktické poznatky k tomu, aby boli schopny v praxi pripravit komunitny plan v
socialnej oblasti
e Dokaze aplikovat poznatky tykajuce sa rozhodovania v komunite.
e DokaZe v praxi participovat pri rieSeni socidlnych sluZieb v komunite.

Strucna osnova predmetu:
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e Komunita — Charakteristika komunity

e Komunita — Formy a typy komunity

e  Komunitnd praca — charakteristika komunitnej prace

e  Histéria komunitnej prace

e  Pristupy v komunitnej praci

e Teoretické vychodiska komunitnej prace (tedria profesionalneho pristupu)
e  Principy komunitnej prace (zakladné principy komunitnej prace)

e  Fazy komunitnej prace (z procesudlneho hladiska)

e Metddy a techniky komunitnej prace (diagnostické metddy)

e  Metddy a techniky komunitnej prace (Metddy vyjednavania s komunitou)
e Metddy a techniky komunitnej prace (Aktivizacné metddy a techniky v komunitnej praci)
e  Komunitny rozvoj (dve cesty komunitného rozvoja)

e  Komunitny rozvoj (principy komunitného rozvoja)

e  Komunitna rehabilitacia (charakteristika)

e  Komunitné planovanie (pristupy k procesu komunitného planovania)

e Ucastnici komunitného planovania

e  Komunitny pldn

e Planovanie socialnych sluzieb v komunite (socidlne skupiny)

e  Komunitny plan socialnych sluzieb Obsahuje...

e Postavenie samospravy v komunitnej praci (kompetencie samospravy)

e  Plan hospodarskeho a socidlneho rozvoja obce (charakteristika)

e  Komunitné centrum (charakteristika a ciel)

e  Pomadhajuci profesional v komunite (postavenie)

e Roly a status pomahajuceho profesionala

e Rozhodovanie v komunite (podmienky Konsenzu v komunite)

Odporucana literatura:

MATEL, A. -HARDY, M. - BACHYNCOVA GIERTLIOVA, D. 2015. Tedria a metddy socidlnej prdce Il. Bratislava:
Spoloc¢nost pre rozvoj socialnej prace.

OKALOVA, 0. 2012. Komunitné plénovanie socidlnych sluZieb. Ruzomberok: VERBUM - vydavatelstvo KU.
PAVELOVA, L. a kol. 2013. Komunitnd socidlna prdca. Bratislava: Iris.

PILAT, M. - KAMANOVA, I. - OKALOVA, O. Komunitné pldnovanie socidinych sluZieb. Ruzomberok: VERBUM -
vydavatelstvo KU 2012.

STEPNEY, P. — POPPLE, K. 2008. Social Work and the Community. New York: Palgrave Macmillan, 2008.
SINANSKA, K., SLOSAR,D. Komunita a komunitna praca, UPJS v Kosiciach, Filozofickd fakulta, Kosice 2020, s. 167,
ISBN 978-80-8152-861-3 (e-publikacia).

VITALASOVA, 1. 2013. Komunitnd prdca a komunitny rozvoj. Bratislava: Iris.

VANSAC, P., HUMENIKOVA, M. (2017) Kvalita poskytovania socialnych sluzieb v kontexte komunitnej socidlnej
prace, In: VANSAC, P., BARKASI, D., POPOVICOVA, M.(eds.) ZBORNIK IIl. MEDZINARODNEJ VEDECKE)
KONFERENCIE ,,Komunitnd starostlivost v pomdhajucich profesiach” , Katedra Filozofii, Wydziat Psychologii.
Woyzsza Szkota Finansow i Zarzgdzania w Warszawie, Warszawa 2017, s. 242 —249.

Zakon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 432

A B C D E FX
45,14 % 12,50 % 14,12 % 9,26 % 8,56 % 10,42 %
Vyucujuci:

prof. ThDr. Peter Vansac, PhD.
doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.
doc. PhDr. Maria Popovic¢ova, PhD. MBA

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. ThDr. Peter Vansac, PhD. Datum schvalenia: 28.08.2023
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Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut bl. Metoda D. Trcku, Michalovce, Partizanska 23, 071 01 Michalovce

Kod predmetu: SP2/27 Nazov predmetu: Supervizia v sociadlnej praci

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednasky

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 8 hodin
Metdda studia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporuéany semester/trimester $tudia: 2. ro¢nik, letny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: Socialne poradenstvo

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebeiné hodnotenie

Celkova hodinova zataz Sstudenta za semester je 150 hodin, z toho 8 hodin Ucast na prednéskach, 36 hodin tcast
na konzultaciach, 106 hodin samostudium.

Absolvovanie predmetu pozostava: aktivna Ucast na vyucbovych aktivitach (priprava ciastkovych uloh).
Hodnotenie predmetu je podmienené Ucastou na predndskach. Akceptuji sa dve opravnené absencie.
Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61 bodov v hodnoteni.

Student/ka moze pocas semestra ziskat maximalne 20 bodov:

za vypracovanie Ciastkovych uloh, aktivity na prednaskach 10 bodov

prezentacia prace (zadanej Ulohy) na prednaskach maximalne 10 bodov

Skuska max 80 bodov

Skdska — pisomna skuska — test z rozsahu osnovy predmetu. Podmienkou Ucasti na skuske je ziskanie minimalne
12 bodov za priebezné hodnotenie.

Hodnotenie predmetu:

A =91-100 bodov =1

B =81-90 bodov=1,5

C=73-80bodov =2

D =66- 72 bodov = 2,5

E=61- 65 bodov=3

FX = 0- 60 bodov =4

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:
e Pozna zakladnu terminoldgiu z oblasti supervizie.
e Pozna podstatu, ciele, funkcie supervizie a jej vyznam pre pomahajuce profesie.
e Osvoji si legislativny ramec supervizie.
e Vie stanovit objednavku, ktord sa ma riesit v ramci supervizie.
e Ovlada program supervizie a jej Casti.
e Rozumie hlbSiemu poznaniu prepojenia tedrie a praxe.
e Vnima vyznam supervizie pre pomahajuceho profesionala.
e  Akceptuje etické principy v supervizii.

Struc¢na osnova predmetu:
e Podstata supervizie, jej ciele a funkcie v socidlnej praci v kontexte inych foriem rozvoja a profesionalnej

pomoci.

Teoretické vychodiska pre superviziu z tedrie sociadlnej prace.

Vyhody a nevyhody jednotlivych foriem a typov supervizie.

Rozlisovat Styly supervizie a modely (popisat cyklicky model supervizie).
Setting pre superviziu v organizacii, tak individualnej ako aj skupinovej.
Vymedzenie supervizie v legislative.

Program supervizie a jeho Casti.

Superviziu ako nevyhnutnu sucast profesionalizacie a osobného rastu socidlneho pracovnika.
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DélezZitost supervizie ako nastroja prevencie vyhorenia a poskodzovania klientov.
Stanovit objednavku, ktora sa moze riesit v ramci supervizie.
Poznat histériu a osobnosti supervizie.

Program supervizie pre organizaciu v zmysle Standardov podla Zakona ¢. 448/2008 o socialnych
sluzbach.

Odporucana literatura:

HAWKINS, P. - SHOHET, R. 2004. Supervize v pomdhajucich profesich. Praha: 2004.

HUNYADIOVA S. 2019. Aplikacné reflexie supervizii. Teoretické vychodiska a techniky. Nova Sandec. Nowy Sqcz.

ISBN 978-83-65196-40-8.

HUNYADIOVA,S. 2020. Nendsilnd komunikdcia pomdhajiiceho profesiondla.. LIRA - print, Uzhorod, Ukrajina.

ISBN 978-617-596-234-3.

SCHAVEL, M. — KUZYSIN, B. - HUNYADIOVA, S. 2018. Podoby supervizie a syndrém vyhorenia.

Bratislava: V3ZaSP sv. Alibety, Bratislava.

SCHAVEL, M. — HUNYADIOVA, S. — KUZYSIN, B. 2013. Supervizia v socidlnej prdci. Bratislava: SPRSP, 2013.

SCHAVEL, M. — TOMKA, M. 2010. Zdklady supervizie a supervizia v praktickej vyucbe v socidlnej prdci. Bratislava:
VSzasp, 2010.

SCHAVEL, M. 2010. Supervizia v socidlnej prdci pre socidlnych pracovnikov. Bratislava: VS ZaSP, 2010.

SCHERPNER, M. a kol. 1997. Slon. Dolny Kubin, 1997.

BARKASI, D. 2018. Supervision in social counseling. In: HUNYADIOVA, S., BUIDOVA, N. Supervision days in 2017.

Uzhorod: LIRA PRINT Uzhorod, 2018. ISBN 978-617-7692—-00-2, s. 34 — 53.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 340

A B C D E FX
46,00 % 22,00 % 14,30 % 12,60 % 1,30 % 3,80 %
Vyucujuci:

doc. RNDr. Mgr. Daniela Barkasi, PhD.
doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. ThDr. Peter Vansac, PhD. Datum schvdlenia: 28.08.2023
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Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut bl. Metoda D. Trcku, Michalovce, Partizanska 23, 071 01 Michalovce

Kod predmetu: SP2/20 | Nazov predmetu: ManaZment v socialnej praci

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednasky

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach):
Tyidenny: 2/0 Za obdobie studia: 24/0
Metdda studia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporuéany semester/trimester stadia: 1. ro¢nik, zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebeiné hodnotenie

Celkova hodinova zataz Studenta za semester je 125 hodin, z toho 24 hodin Gcast na prednaskach, 12 hodin
Géast na konzultaciach, 48 hodin samostidium, 43 hodin priprava dizajnu komunitného planu socidlnych
sluzieb konkrétnej obce/mesta.
Absolvovanie predmetu pozostdva:
e  aktivna Ucast na vyucbovych aktivitach (splnenie ciastkovych dloh);
e vyplnenie dotaznika konkrétneho zariadenia socidlnych sluZieb: Dotaznik na hodnotenie kvality
subjektu podla prilohy €. 2 k zakonu 448/2008 Z. z. v zneni zakona €. 485/2013 o socidlnych sluzbach

Hodnotenie predmetu je podmienené Ucastou na prednaskach. Akceptuju sa dve opravnené absencie.
Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61bodov v hodnoteni.
Student/ka méze pocas semestra ziskat maximalne 30 bodov:
e za vyplnenie dotaznika konkrétneho zariadenia socidlnych sluZieb: Dotaznik na hodnotenie kvality
subjektu podla prilohy €. 2 k zdkonu 448/2008 Z. z. v zneni zdkona & 485/2013 o socidlnych sluzbdch -
20 bodov
e  za aktivity na prednaskach a plnenie Ciastkovych uloh maximalne 10 bodov.
Ustna skuska max 70 bodov
Skdska pozostava z odpovede z rozsahu osnovy predmetu. Podmienkou Ucasti na skuske je
ziskanie minimalne 20 bodov za priebezné hodnotenie.
Hodnotenie predmetu:
A =91-100 bodov =1
B =81-90 bodov=1,5
C=73-80bodov=2
D =66- 72 bodov = 2,5
E=61- 65 bodov =3
FX = 0- 60 bodov =4

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:
e Osvoji si zakladné teoretické vedomosti o celosthom manazmente, manazmente zdrojov, materialnych
zdrojov a financnych zdrojov v historickom aj v si¢asnom kontexte.
e Ziska prehlad azdkladné zrucnosti zprocesného riadenia, riadenia zmien v socidlnej praci
a v socialnych sluzbach, riadenia rizik v sociadlnej praci a v socialnych sluzbach, krizového manazmentu.
e Vie uviest priklady na proces manaZzérskeho rozhodovania, projektovania a faktory, ktoré ich
ovplyviuju.
e Vie kriticky posudit rizika v socidlnych sluzbach a navrhnut plan riadenia rizik v socidlnych sluzbach.
e Ziska teoretické a praktické poznatky k tomu, aby bol schopny v praxi vyuzivat manazérske role a
nastroje na zabezpecovanie a meranie kvality Struktury, procesu a vysledkov organizacie.
e Oboznami sa stvorbou, hodnotenim a meranim Standardov socidlnej prace a kvalitou socidlnych
sluZieb.

Strucna osnova predmetu:
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e Skoly manaZmentu: klasicka tedria manaZmentu, behavioristicka - neoklasicka tedria, nova - moderna
tedria manazmentu, pragmaticky - empiricky pristup, japonsky manazment.

e Z3klady riadenia finanénych zdrojov: priklady v socidlnej praci a v socidlnych sluzbach.

e  Z3iklady riadenia materialnych zdrojov: priklady v socidlnej prdci a v socidlnych sluzbach.

e Z3klady znalostného manaimentu. Zaklady krizového manazmentu. Zaklady procesného riadenia.

e Timova praca, vodcovstvo a firemna kultura.

e Pracovné prostredie.

e Zaklady riadenia zmien v socidlnej praci a v socidlnych sluzbach.

e Zaklady riadenia rizik v socidlnej praci a v socidlnych sluzbach.

e  Manazérske role, zruénosti.

e Manazérske rozhodovanie.

e Vedenie timu.

e Nastroje zabezpecovania a merania kvality Struktury, procesu a vysledkov organizacie.

e Standardy kvality a $tandardy socidlnych sluzieb.

Odporucana literatura:

HAMBALEK, V. 2010. ManaZment v socidlnej prdci. Bratislava: V5ZaSP sv. Alzbety, 2010.

MATEL, A. — SCHAVEL, M. a kol. 2013. Tedrie a metddy socidlnej prdce I. Bratislava: SPRSP, 2013.

REPKOVA, K. 2016. Hodnotenie podmienok kvality poskytovanych socidlnych sluZieb — metodické vychodisk.
Bratislava: Institut pre vyskum prace a rodiny. 2016.

SUVADA, J. 2017. ManaZment pre $tudentov socidlnej prace. McGurrin Hall, Scranton, USA, 2017

VANSAC, P., 2015, Charakteristické znaky krestanského vodcovstva, In: KMECOVA, J., CZARNECKI, P. a kol.
Perspektivy riadenia a vedenia ludi, Vysoka Skola manaZmentu vo VarSave, Fakulta Jana Amose Komenského
Karvina, Karvina-Warszawa 2015, s. 204-215.

VANSAC, P., Etickd interakcia medzi vodcom a nasledovnikom, In: NOVE PRISTUPY V RIADENI A VEDENI LUDI
2016 / Kmecova, J., Czarnecki, P. - (2016) s. 110 - 117.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 561

A B C D E FX
43,32 % 26,91 % 16,76 % 4,46 % 3,21% 5,35%
Vyucujuci:

prof. ThDr. Peter Vansac, PhD.
Ing. PhDr. Matej Bobovnik, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. ThDr. Peter Vansac, PhD. Datum schvdlenia: 28.08.2023

T_Z OSP_1/2020 Strana 64 z 89




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY V BRATISLAVE, N. O.

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut bl. Metoda D. Trcku, Michalovce, Partizanska 23, 071 01 Michalovce

Kéd predmetu: SP1/06 Nazov predmetu: Penitencidrna a postpenitencidarna
socialna
praca

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé Stadium blokovo, prednaska prezenénou formou 8 hod., distan¢né studium, e-learning, konzultdcie
s pedagdgom, samostatna praca 22 hod., samostudium 45 hod.

Pocet kreditov: 3

Odporuéany semester/trimester stidia: denné studium 2. ro¢nik, zimny semester; externé studium 2. ro¢nik,
zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % ucast na
prednaske. Je potrebné absolvovat samostatni pracu a podielat sa na samostudiu v stanovenom rozsahu
v hodinach podla poctu kreditov konkrétneho predmetu. Overovanie vysledkov vzdelavania prebieha aj formou
samostatnej prace a samostudia Studenta v stanovenom rozsahu nizsie ako sucast hodnotenia Studenta, pricom
minimalna hranica naplnenia je 61%-kladena zataz na Studenta. Kredity nebudd udelené Studentovi, ktorého
vedomosti budd hodnotené na 60 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 %
celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %, E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Penitenciarna a postpenitenciarna
socidlna praca, Mgr. stupen.

Profilovy predmet

Spolu 75 hod, 3 kredity, spolu 100

bodov.
Deskriptory VV Forma vzdelavania Metdda
hodnotenia/overenia VV
%% Student rozumie vedomostiam o Hromadna prednaska | Test (max 30 bodov)
Strukture a organizacii penitenciarnej a + samostudium

. A R % Uspesnosti 61 % - 18 b
postpenitenciarnej praxe s dérazom na

vykon ¢innosti metdédami socidlnej
prace,

Vysvetluje jej kli¢ové nastroje realizacie
socialnej politiky na Slovensku.
Porovnava jej systémy.

V2 Student opisuje, rozozndva, interpretuje Hromadna prednaska | Test (max 30 bodov)
Specifika vykonu vazby a vykonu trestu + samostudium
odnatia slobody vo vztahu so zdkonom
stanovenymi metédami socialnej prace v
penitenciarnej praxi a dalsimi
Specidlnymi technikami, ktoré sa v nej
uplatniuju.

% Uspesnosti 61 % - 18 b

VV3 Student kategorizuje, vie uviest priklady | Hromadnd prednaska | samostatnd praca
o sposoboch vykonu postpenitenciarnej | + samostudium
socialnej prace prostrednictvom
mediacie a probacie, orgdnmi Statnej a
verejnej spravy i mimovladnych
organizacii

(max 20 bodov)
+ samostatna praca —

0, 1 & H o/ _
prikladovanie % UspesSnosti 61 % -12 b

V4 Student analyzuje, porovnava vhodné Hromadna prednaska | samostatna praca a jej
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sp6soby realizacie postpenitenciarnej + samostudium prezentdcia
starostlivosti. Analyzuje aplikované
metddy a formy sociadlnej prace v praci s
obvinenymi, odsudenymi a
prepustenymi na Urovni resocializacie,
rehabilitdcie a integracie.

samostatna praca — (max 20 bodov )

riesenie pripadu % Uspednosti 61 % - 12 b

Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov:

A 100-91% ( bodov), B 90-
81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)

Strucna osnova predmetu:
e Histdria a aktualny stav ukladania trestu ako ochrana spoloénosti
¢ Organizacna struktdra Zboru vazenskej a justicnej straze — aktualne trendy v praxi
« Specifikd vykonu vizby, prezumpcia neviny, adaptaéné problémy, socialna praca s obvinenymi
¢ Vykon trestu odiatia slobody, Specifika, diferenciacia, adaptacné problémy, proces prizonizacie
¢ Mediacia a probdacia, aktualne moznosti mediacnych a probacnych dradnikov v postpenitenciarnej socialnej
préci
e Postpenitencidrna socidlna prdca vo verejnej sprave — aktudlny stav, mozZnosti, trendy
e Postpenitenciarna socidlna praca v mimovladnych organizaciach — aktualny stav
Odporucana literatura:
KLESKEN, L. 2016. Socidlna praca s obvinenymi, odstidenymi a prepustenymi. Ruzomberok, IRIS Bratislava 2016,
ISBN 9788089726561
\VANKOVA, K. 2019. Postpenitenciarna starostlivost v kontexte socialnej prace a socialnychsluzieb. Nitra: FSVaz,
2019, ISBN 978-80-558- 1453-7
UURASEK, M.: Penitencidrna a postpenitencidrna socidlna starostlivost .(Ucebné texty). Presov : VSMP ISM Slovakia,
2012, 105 s. ISBN 978-80-89372-45-4.

UURASEK, M. — LEVICKA, S.( 2021) Socialna prdca s obetami domdceho ndsila, Online Prax zaloZena na ddkazoch
v pomahajlcich profesidch. In Zbornik VII Medzinarodnej vedeckej konferencie ,Prax zaloZend na ddokazoch
v pomahajlcich profesiach. Varsava : Collegium Humanum — Szkola Gléwna Menedzerska,2021. ISBN 987-83-
958245-2-4. 5.63-75.

Zakon ¢. 475/2005 Z. z. o vykone trestu odriatia slobody a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni]
neskorsich predpisov

Zakon ¢. 221/2006 Z. z. o vykone vazby v zneni neskorsich predpisov Zakon ¢.550/2003 Z. z. o probacnej a
mediélnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov Zakon ¢. 305/2005 Z. z. o
socialno-pravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niekotrych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

\Vyhlaska Ministerstva spravodlivosti SR ¢. 368/2008 Z. z., ktorou sa vydava Poriadok vykonu trestu odnatia slobody
Vyhlaska Ministerstva spravodlivosti SR ¢. 437/2006 Z. z. ktorou sa vydava Poriadok vykonu vazby RGR ¢. 60/2010
o socidlnej prdci, RGR o zaobchadzani

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk/éesky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 294

A B C D E FX
20% 19 % 26 % 26 % 9% 0%
Vyucujuci:

doc ThDr. PaedDr. Martin Jurasek, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023
Schvalil: prof. ThDr. Peter Vansac, PhD. Datum schvalenia: 28.08.2023
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Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut bl. Metoda D. Trcku, Michalovce, Partizanska 23, 071 01 Michalovce

Kéd predmetu: SP2/03 Nazov predmetu: Misijna a charitativna praca

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednasky

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach):
Tyidenny: 1/0 Za obdobie studia: 12/0
Metdda studia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuéany semester/trimester studia: 2. ro¢nik, zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebeiné hodnotenie

Celkova hodinova zataz Sstudenta za semester je 75 hodin, z toho 12 hodin U¢ast na prednaskach, 12 hodin Gcast
na konzultaciach, 36 hodin samostudium, 15 hodin priprava prezentacie a prezentacia — na vybranu tému.
Absolvovanie predmetu pozostava: aktivna Ucast na vyucbovych aktivitach (priprava ¢iastkovych tloh).
Hodnotenie predmetu je podmienené Ucastou na predndskach. Akceptuji sa dve opravnené absencie.
Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61bodov v hodnoteni.
Student/ka moze pocas semestra ziskat maximalne 30 bodov:

e  za vypracovanie prezentdcie a prezentacia — charitativneho alebo vybraného humanitarneho projektu

V$ZaSP (20 bodov).

e  za aktivity na predndskach maximalne (10 bodov)
Skuska max 70 bodov
Skiska — test pozostdva z pisomnej odpovede z rozsahu osnovy predmetu. Podmienkou uUcasti na skuske je
ziskanie minimalne 18 bodov za priebezné hodnotenie.
Hodnotenie predmetu:
A =91-100 bodov =1
B =81-90 bodov=1,5
C=73-80bodov=2
D =66- 72 bodov = 2,5
E=61- 65 bodov =3
FX =0- 60 bodov =4

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:
e  Ziska uceleny pohlad na problematiku misijnej a charitativnej prace z antropologického a Biblického
hladiska.
e Porozumie pojmom misia a charita, vztahu medzi socidlnou, charitativhou a misijnou pracou.
Ziska znalosti o metédach (modeloch) MChP, ktoré sa aplikovali v minulosti.

e Osvoji si inkulturaény model MChP.
V ramci odbornej spdsobilosti si osvoji hodnoty formujuice pracovnika pre MChP, aby ich mohol vyuzit
v praktickej angaZovanosti v oblasti MChP.

e  BlizSie sa oboznami s humanitarnymi projektami V5ZaSP a zvlast si uvedomia, e prostrednictvom
studia maju podiel na tychto projektoch.

Strucna osnova predmetu:
e Zakladné pojmy
e Biblické vychodiska misijnej a charitativnej socialnej prace.
e Charita ako uloha Cirkvi.
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e Dejinny nacrt misijnej a charitativnej prace.
e Cirkev v misiach — teologicko-socidlne vychodiska.
e  Misijné situacie vdneSnom svete:
1. vlastné misie — ad gentes
2. pastoracna cinnost — v krestanskych spoloc¢enstvach
3. nova evanjelizacia.
e  Modely misijnej ¢innosti.
e Specifikum pripravy misijného a socialneho pracovnika.
e  Osobnost misijného a socidlneho pracovnika.
e Humanitarne projekty V5ZaSP

AD GENTES. In: Dokumenty Druhého vatikanskeho koncilu = II., Rim : SUSCM, 1970.

Benedikt XVI. 2006. Deus caritas est. Trnava: SSV, 2006.

BUCKO, L. 2003. Na ceste k oslobodeniu. Nitra: SVD, 2003.

BUCKO, L. 2011. Misijna a charitativna ¢innost. Bratislava: VSZASP sv. Alzbety, 2009.

Jan Pavol 2. 1991 Redemptoris missio. Trnava: SSV, 1997.

RASLOVA, K. 2006. Tedria a metddy charitativnej prace. Trnava: Trnavskd univerzita — SAP, 2006.

VANSAC, P.: Almuzna ako konkrétny spésob pomoci nidznym. In: Zdravotnictvo a socidlna praca., odborny
Casopis Bratislava: SAPIENTIA 2008, roc. 3, €. 1, s. 40-41. ISSN 1335-7492.

VANSAC, P.: Formacia spolupracovnikov v socidlnej oblasti v duchu Pastoraéného planu Katolickej cirkvi na
Slovensku 2007-2013. In: KOSC, S.: Aktualne otazky vyucovania socialnej nauky cirkvi na Slovensku ILI.,
RuZomberok: Katolicka univerzita v Ruzomberku, Pedagogicka fakulta, Katedra misijnej a charitativnej ¢innosti,
Verbum RuZomberok 2010.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 562

A B C D E FX
49,64 % 24,02 % 19,93 % 2,12% 0,18 % 4,07 %
Vyucujuci:

prof. ThDr. Peter Vansac, PhD.
PhDr. Vladimir Noga, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. ThDr. Peter Vansac, PhD. Datum schvalenia: 28.08.2023
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Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut bl. Metoda D. Trcku, Michalovce, Partizanska 23, 071 01 Michalovce

Kod predmetu: SP1/48 | Nazov predmetu: Seminar k diplomovej praci

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Seminare

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach):
Tyidenny: 0/1 Za obdobie studia: 0/12
Metdda studia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuéany semester/trimester studia: 3. rocnik, zimny semester

Stupen studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebeiné hodnotenie

Celkova hodinova zataz Studenta za semester je 50 hodin, z toho 12 hodin Géast na semindroch, 20 hodin
samostudium, 18 hodin priprava semindrnej prace.

Absolvovanie predmetu pozostdva: aktivna G¢ast na seminaroch (priprava Ciastkovych uloh).

Hodnotenie predmetu je podmienené uUcastou na seminaroch. Akceptuju sa dve opravnené absencie.
Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61bodov v hodnoteni.

Student/ka méze pocas semestra ziskat maximalne 30 bodov:

za aktivity na seminaroch maximalne (30 bodov)

Skuska max 70 bodov

Skuska pozostava z vypracovania dizajnu diplomovej prace.

Na skusku je potrebné vypracovat:

1. Titulny list s naformulovanou témou diplomovej prace

2. Napisat Strukturu préce vo formate IMRaD

3. Napisat ciel prace + ¢iastkové ciele + vyskumné otazky alebo hypotézy

4. Uviest literatiru predmetu - napisat aspon 5 zdroje - pramene diplomovej prace, uviest aspori jeden vyskum,
ktory sa prekryva s vyskumnym problémom diplomovej prace.

Podmienkou Ucasti na skuske je ziskanie minimalne 20 bodov za priebezné hodnotenie.

Hodnotenie predmetu:

A =91-100 bodov =1

B =81-90 bodov=1,5

C=73-80bodov =2

D =66- 72 bodov = 2,5

E=61- 65 bodov =3

FX =0- 60 bodov =4

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:

e  Osvoji si vedomosti o formdlnom pisani diplomovej prace na zaklade Smernice ¢ 7/2011 VSZaSP sv.
AlZbety Bratislava o ndleZitostiach zdverecnych, rigoréznych a habilitacnych prdc, ich bibliografickej
registrdcii, kontrole originality, uchovdvani a spristupfiovani v sulade s Dodatkom ¢. 1/2011 zo dria 20.
decembra 2011

e  Ziska poznatky ako vytvorit obsah diplomovej prace vo formate IMRAD.

e Dokaze vytvorit struktiru diplomovej prace na zaklade konkrétnej témy.

e Osvoji si hlavné zasady vyskumu diplomovej prace.

e Podrobne sa oboznami s antiplagiatorskym manualom.

e DokazZe naformulovat ciel vyskumu na zéklade konkrétnej témy prace.

e  Ziska schopnosti ako interpretovat socialny problém podla schvalenej témy a anotécie, osvoji si
interpretéciu zistenych faktov a vie ich prehladné spracovat v ramci charakteristiky pojmov a aplikovat
na vyskumnu ¢ast prace..

T_Z OSP_1/2020 Strana 69 z 89




4, VYSOKA SKOLA
) z z z
g ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE
3 m
2;»%, e {\f SV. ALZBETY V BRATISLAVE, N. 0.
'S ORA

0841 + N2°

Strucna osnova predmetu:
e Uvod do problematiky, zakladna charakteristika diplomovej j préce.
e Struktura diplomovej prace vo formate IMRAD.
e Ciele diplomovej prace so zameranim na vyskum.
e  Prdca s informacnymi zdrojmi v sulade s STN ISO 690: 2012 a zoznam poutzitej literatury.
e Formalna uprava diplomovej prace.
e  Obsahova stranka diplomovej prace.
e Centralny register zaverecnych prac a kontrola originality diplomovej prace.
e Obhajoba diplomove]j prace (Struktura a obsah prezentacie).

Odporucana literatura:

Antiplagidatorsky manudl Vysokej Skoly zdravotnictva a socidlnej prdce sv. Alzbety v Bratislave

BUNDZELOVA, K. - RADI, F. 2014. Priru¢ka k pisaniu zavere¢nych prac. Trenéin: Spolo¢nost pre socidlnu
integraciu v SR. 114 s. ISBN 978-80-89533-13-8

DADO, J. Ako napisat a tspesne obhdijit zdverecnt prdcu (alebo ako zjest slona), EPOS - Ruzomberok 2022, 336
s. ISBN: 978-80-562-0359-0

MESKO, D., FINDRA, J., KATUSCAK, D. Akademicka priru¢ka, Osveta Bratislava 2013, 495 s. ISBN: 978-80-8063-
392-9

Metodické usmernenie ¢. 56/2011 o nalezitostiach zaverecnych prac, ich bibliografickej registracii, uchovavani
a spristupriovani (MSVVa$ SR)

Smernica ¢. 7/2011 V5ZaSP sv. Alibety Bratislava o naleZitostiach zavereénych, rigoréznych a habilitaénych prac,
ich bibliografickej registracii, kontrole originality, uchovavani a spristuptfiovani v silade s Dodatkom ¢. 1/2011 zo
dna 20. decembra 2011.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 564

A B C D E FX
55,85 % 22,13 % 11,35% 2,66 % 0,18 % 7,80 %
Vyucujuci:

prof. ThDr. Peter Vansac, PhD.
doc. RNDr. Daniela Barkasi, PhD.
PhDr. Vladimir Noga, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. ThDr. Peter Vansac, PhD. Datum schvalenia: 28.08.2023
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Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut bl. Metoda D. Trcku, Michalovce, Partizanska 23, 071 01 Michalovce

Kéd predmetu: SP2/15 Nazov predmetu: Odborna prax lll. (praca s klientom pod
superviziou)

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prax

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach):
Tyidenny: 0/0/72 Za obdobie studia: 12/0
Metdda stuadia: prezencnd

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester studia: 2. ro¢nik, zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:
PriebeZné hodnotenie

Celkovd hodinova zataz Studenta za semester je 72 hodin Géast na odbornej praxi (6 hodin tyZzdenne).
Absolvovanie predmetu pozostédva: aktivna G¢ast na odbornej praxi (plnenie ¢iastkovych uloh).

Hodnotenie predmetu je podmienené uUcastou na odbornej praxi vrozsahu 100 %. Podmienkou udelenia
kreditov za predmet je minimalne 61 bodov v hodnoteni.

Student/ka méze pocas semestra ziskat maximalne 20 bodov:

za aktivnu ucast na odbornej praxi a plnenie uloh 20 bodov

Klasifikovany zapocet max 80 bodov

Klasifikovany zapocet — odovzdanie spravy z odbornej praxi (dennik odbornej praxi) z rozsahu osnovy predmetu.
Podmienkou ucasti na klasifikovanom zapocte je ziskanie 20 bodov za priebezné hodnotenie.

Hodnotenie predmetu:

A =91-100 bodov =1

B =81-90 bodov=1,5

C=73-80bodov=2

D =66- 72 bodov = 2,5

E =61- 65 bodov =3

FX =0- 60 bodov =4

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:
e Upeviuje si vedomosti o jednotlivych subjektoch socidlnych sluzieb a SPODaSK.
e Vie charakterizovat v3etky ¢innosti, Glohy a Specifika prace socidlneho pracovnika v socialnych sluzbach
a zariadeniach SPODaSK.
e Ovlada postupy prace s klientom v oblasti socialnych sluzieb a SPODaSK.
e DokaZze poskytnut zakladne a 3pecializované socidlne poradenstvo pod superviznym vedenim
odbornika.
e Vie aplikovat teoretické poznatky v praxi.
e Dodrziava etické normy v praxi.
e Ziska déveru v seba samého ako ¢loveka schopného pracovat v oblasti socidlnych sluzieb a SPODaSK.
e Uvedomuje si vyznam supervizie pre pomahajiceho profesionala.

[e]]

Strucna osnova predmetu:

Uvodny seminar k odbornej praxi.

Administrativa praxe — dohody, zmluvy, kontrakty.

Vyber pracoviska podla zamerania témy diplomovej prace.
Sprava a zaznamy z praxe — jej vyhodnotenie a prezentacia.
® Spracovanie kazuistiky z odbornej praxe.

Odporucana literatura:
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GABURA, J. 2018. Supervizia v pomadhajucich profesiach. Nitra: Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre, Fakulta
socialnych vied a zdravotnictva, 2018. 323 s.. ISBN: 978-80-558-1260-1.

JAMBOROVA, R. 2017. Supervizia pri prdci s identifikovanym klientom. Trnava: Dobra kniha, 2017. 76 s. ISBN:
978-80-8191-106-4.

KOZON, A. 2020. Supervizia. Sladkovi¢ovo: Vysoka kola Danubius, 2020. 47 s. ISBN: 978-80-8167-072-5.

Zéakon €. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 323

A B C D E FX
91,00 % 6,30 % 0,90 % 0,00 % 0,00 % 1,80 %

Vyucujuci:
doc. RNDr. Mgr. Daniela Barkasi, PhD.
doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. ThDr. Peter Vansac, PhD. Datum schvalenia: 28.08.2023
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Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut bl. Metoda D. Trcku, Michalovce, Partizanska 23, 071 01 Michalovce

Kéd predmetu: SP2/24 Nazov predmetu: Metodoldgia kvalitativneho vyskumu

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Seminare

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach):
Tyidenny: 1/0 Za obdobie studia: 12/0
Metdda studia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuéany semester/trimester stadia: 2. ro¢nik, zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebeiné hodnotenie

Celkova hodinova zataZz Studenta za semester je 50 hodin, z toho 12 hodin Géast na semindroch, 20 hodin
samostudium, 18 hodin priprava semindrnej prace.
Absolvovanie predmetu pozostdva: aktivna G¢ast na semindroch (priprava ¢iastkovych uloh).
Hodnotenie predmetu je podmienené uUcastou na prednéaskach. Akceptuju sa dve opravnené absencie.
Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61bodov v hodnoteni.
Student/ka méze pocas semestra ziskat maximalne 30 bodov:
e  za aktivity na prednéskach (15 bodov)
e zavypracovanie dotaznika alebo otazok pre polostruktirované interview. (15 bodov)
Skuska max 70 bodov
Skdska — test pozostdva z pisomnej odpovede z rozsahu osnovy predmetu. Podmienkou Ucasti na skuske je
ziskanie minimalne 18 bodov za priebezné hodnotenie.
Hodnotenie predmetu:
A =91-100 bodov =1
B =81-90 bodov=1,5
C=73-80bodov=2
D =66- 72 bodov = 2,5
E=61- 65 bodov=3
FX =0- 60 bodov =4

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:
e  Osvoji si vedomosti o kvalitativnom vyskume.
e  Ziska poznatky o zakladnych zlozkach vyskumného projektu.
Nadobudne poznatky o analytickej indukcii, konStantnej komparacii.
Nadobudne vedomosti aky pristup zvolit vo vyskume ((etnograficky pristup, fenomenologicka analyza,
narativny pristup).
e Student vie naformulovat otazky pre polostrukttrované interview.
e Student ziska schopnosti ako spracovat vysledky vyskumu pomocou zakotvenej tedrie.

Struc¢na osnova predmetu:
e Poznavanie — vyskum — metodoldgia
e Metodoldgia kvalitativneho a kvantitativneho vyskumu - porovnanie
Zakladna charakteristika kvalitativneho vyskumu (skimané osoby, vyskumny postup, zovSseobecnenie,
prirodzené prostredie).
Vetvy v ramci metodoldgie vyskumu (etnograficky pristup, fenomenologicka analyza, narativny
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pristup).

e Vyskumny projekt (zakladné zlozky vyskumného projektu pri kvalitativnom vyskume)

e Téma a ciel vyskumu

e Hlavné vyskumné postupy (analyticka indukcia, konstantna komparacia)

e Vyber 0s0b (zdmerny a postupny vyber)

e Vyskumné metddy (pozorovanie — nestruktirované a participacne).

e Vyskumné metddy (interview — Struktirované a polostruktirované, nestrukturované, otazky pri
interview)

e Vyskumné metddy (obsahova analyza - texty)

e Vyskumné metddy (pripadova studia)

e Analyza udajov a tvorba tedrie

Odporucana literatura:

GAVORA, P. Sprievodca metodoldgiou kvalitativneho vyskumu, Regent 2006, 239 s., ISBN 80-89904-46-3
HENDL, J. 2006. Kvalitativny vyskum. Praha: Portal, 2016.

LEVICKA J., SLANA M., PAVELEK L., 2013: Kvalitativne vyskumné metédy. Fakulta

zdravotnictva a socialnej prace Trnavskej univerzity v Trnave. [on-line] [cit. 2021-05-
19]http://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/e-kniznica/e-ucebnice/Kvalitat%C3%ADvne-
v%C3%BDskumnmet%C3%B3dy_frameset%20-%20EPSTRUNI%20%28HTML%29/index.html

MIOVSKY, M. 2006. Kvalitativni pfistup a metody v psychologickém vyzkumu. Praha: Grada, 2006.
SILVERMAN, D. 2005. Ako robit kvalitativny vyskum. Bratislava: Ikar, 2005.

STRAUSS A., CORBIN J., 1999: Zaklady kvalitativniho vyzkumu: postupy a techniky metody zakotvené teorie,
SdruZeni podané ruce a nakladatelstvi Albert, ISBN 80 — 85834 — 60 — X,196s.

SVARICEK, R. — SEDOVA, K. a kol. 2007. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach. Praha: Portal, 2014

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 9

A B C D E FX
88,89 % 0,00% 0,00% 88,89 % 0,00% 0,00%
Vyucujuci:

prof. ThDr. Peter Vansac, PhD.
doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.
PhDr. Vladimir Noga, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. ThDr. Peter Vansac, PhD. Datum schvalenia: 28.08.2023
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Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut bl. Metoda D. Trcku, Michalovce

Kéd predmetu: SP2/01 Nazov predmetu: Copingové metddy zviddania stresu
a oznamovanie zlych sprav

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporuéany rozsah vyuéby (v hodinach): Tyidenny: 1/1 Za obdobie $tudia: 12/12
Metodda studia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuéany semester/trimester stadia: denné studium 2. ro¢nik, zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujlce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Celkova hodinova zataz studenta je 100 hodin, z toho 12 hodin Ucast na prednaskach, 12 hodin ucast na
cvi€eniach, 48 hodin samostudium, 5 hodin Gcast na konzultaciach, 25 hodin priprava na prednasky a priebezné
hodnotenie.
Zaverecné hodnotenie: pisomna skuska
Absolvovanie predmetu pozostédva: aktivna Ucast na prednaskach a cvi¢eniach; absolvovanie priebezného
hodnotenia za sebareflexiu copingovych stratégii, kolokvidlna dstna skuska.
Hodnotenie predmetu je podmienené Gc¢astou na prednaskach a cviceniach. Akceptuje sa jedna opravnena
absencia. Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 70% Uspesnost v hodnoteni.
Student/ka moZe pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov:
1. za priebezné hodnotenie maximalne 20 bodov
2. za aktivnu Ucast na prednaskach maximalne 20 bodov
3. zaaktivnu Ucast na cvi¢eniach maximalne 20 bodov
4. za ustnu kolokvidlnu skisku maximalne 40 bodov
Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie: na hodnotenie A =100 % -
95%,B=94%-90%,C=89%-85%,D=84%-80%,E=79%-70%,FX=69%-0%.

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:
Pozna zakladné poznatky o strese.a copingovych stratégiach.
Pozna rozdiel medzi efektivnymi a neefektivnymi copingovymi stratégiami.
Poznd zloZzky psychohygieny.
Poznd zakladné aspekty oznamovania zlych sprav
Poznd bariéry pri oznamovani zlych sprav
Rozumie vitalnej exhauscii a jej stvisu s psychohygienou
Rozumie prenosu a protiprenosu a ich rizikdm pri oznamovani zlych sprav.
Vie zaujat pozitivny postoj k vlastnému manazmentu stresu a vyuzivaniu copingovych stratégii.

° Stres - Specificka tedria stresu

° Stresory

° Psychoneuroimunoldgia

° Autondmny nervovy systém a jeho autoregulacia (Biofeedback)
° Coping, copingové stratégie a ich efektivita

° Psychohygiena - zakladné stratégie v pomahajucich profesiach

° Vitalna exhauscia (sy.vyhorenia) - diagnostika a terapia

° Oznamovanie zlych sprav v pomahajucich profesiach
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Odportcana literatura:
GULASOVA, M.2014. Prva pomoc pri strese zdravotnickeho zachranara. Svidnik: Zapfo, 2014.

KEBZA, V. 2005. Psychosocialni determinanty zdravi. Praha : Academia, 2005

KRIVOHLAVY, J. 2001. Psychologie zdravi. Praha: Portal, 2001. ISBN: 80-7178-551-2 SONG,C., LEONARD,B.E.
2002. Zaklady psychoneuroimunologie. Brno: Artax,2002.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinnne volitelny predmet; minimalny pocet prihlasenych Studentov 20

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 432

doc. PhDr. Monika
Gulasova, PhD.
prednasky, cvi¢enia

A B C D E FX
45,14 % 12,50 % 14,12 % 9,26 % 8,56 % 10,42 %
Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. ThDr. Peter Vansac, PhD. Datum schvalenia: 28.08.2023
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Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut bl. Metoda D. Trcku, Michalovce, Partizanska 23, 071 01 Michalovce

Kéd predmetu: SP2/26 Ndazov predmetu: Socidlna nauka Cirkvi

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Seminare

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach):
Tyidenny: 1/0 Za obdobie studia: 12/0
Metdda studia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester stadia: 3. ro¢nik, zimny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:
PriebeZné hodnotenie

Celkova hodinova zéataz Studenta za semester je 50 hodin, z toho 12 hodin ucast na prednaskach, 20 hodin
samostudium, 18 hodin priprava semindrnej prace.
Absolvovanie predmetu pozostdva: aktivna G¢ast na prednéaskach(priprava Ciastkovych uloh).
Hodnotenie predmetu je podmienené Gcfastou na na prednaskach. Akceptuju sa dve oprdvnené absencie.
Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61bodov v hodnoteni.
Student/ka méze pocas semestra ziskat maximalne 30 bodov:
e  za aktivity na semindroch maximalne (30 bodov)
Skuska max 70 bodov
Skdska pozostava z vypracovania seminarnej prace na aktualnu tému: migrdcia, vojna na Ukrajine a iné.
Podmienkou Ucasti na skuske je ziskanie minimalne 18 bodov za priebezné hodnotenie.
Hodnotenie predmetu:
A =91-100 bodov =1
B =81-90 bodov=1,5
C=73-80bodov=2
D =66- 72 bodov = 2,5
E=61- 65 bodov=3
FX =0- 60 bodov =4

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:
e Osvoji si vedomosti o dejinach socidlnej nauky Cirkvi a o prvej socidlnej encyklike Rerum novarum 1891
— LevXIll.
e Obozndmi sa so socidlnymi encyklikami papezov: Jan XXIlIl., Pavol VI. Jan Pavol Il. Benedikt XVI.
a Frantisek.
e Nadobudne poznatky o hodnotach tykajucich sa ludskej osoby.
e  Zaujme jasny postoj k ochrane ludského Zivota od narodenia po prirodzend smrt.
e Vie konkrétne aplikovat principy socidlnej spravodlivosti, solidarity a subsidiarity na konkrétneho
klienta.

e  Ziska schopnosti ako spracovat aktualnu dlohu (napr.. Vojna na Ukrajine) v kontexte socidlnej nauky
Cirkvi.

Strucna osnova predmetu:
e  Strucné dejiny socialnej nauky Cirkvi.
e Robotnicka otazka v 19. stor.
e Sociélne encykliky (od Rerum novarum Lev XIll. po sucasnost).
e DOstojnost ludskej osoby.
e  Ochrana ludského Zivota.
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e  Princip spolo¢ného dobra.

e Moc a autorita Statu.

e  Princip solidarity.

e  Princip subsidiarity.

e Socidlna spravodlivost.

e Opravnenie socialnej nauky Cirkvi.

Odporucana literatura:

Aktudlne otdzky vyucovania socidlnej nduky Cirkvi na Slovensku. Ruzomberok: PdF KU v Ruzomberku, 2007.
Svété pismo. Trnava: SSV 2014. 1612 s. ISBN 978-80-81601-066-0.

Dokumenty Druhého vatikanskeho koncilu. Trnava SSV 2008, 846 s. ISBN 978-80-7162-738-8

Dokumenty socidlnej nauky Cirkvi. Trnava SSV 2007, 597 s. ISBN 978-80-7162-694-7.

BENEDIKT XVI. 2009.Caritas in veritate. Trnava: SSV 2009.

BENEDIKT XVI. 2006. Deus caritas est. Trnava: SSV, 2006.

DUFFEROVA, A. 2006. Zdklady socioldgie a socidina nduka Cirkvi. Bratislava: TF Trnavskej univerzity, 2006.
FRANTISEK: Laudato si’. Trnava SSV 2015, 147 s., ISBN 978-80-8161-180-3.

FRANTISEK: Fratelli tutti. Trnava SSV, 156 s., ISBN 978-80-8161-449-1.

Kompendium socidlnej nduky Cirkvi. Trnava: SSV, 2008.

KOSC, S. 2007. Katolicka socidlna nduka. Ruzomberok: PF KU v Ruzomberku, 2007.

VANSAC, P. 2017. Pohlad papeZa Frantigka na migraciu , IN: SUVADA, J., GALLOVA, A. (eds.) Vyzvy 21. storoéia:
migracia a ludska ddstojnost, Asociacia pre socidlny rozvoj a podporu ob¢anov SR Rimavska Sobota 2017, s. 145
—-157.

VANSAC, P, JURASEK, M. 2016. Socialny pohlad na chorobu podla papeza Frantika, In HANOBIK, F. - MICHEL, R.
- PRONEKOVA, M. Pacient v hospici. Pacient v hospici. Zbornik z medzinirodnej vedeckej konferencie.
Bratislava, V5ZaSP sv. Alzbety, 2016. s. 371-389.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky: povinne volitelny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX

Vyucujuci:

prof. ThDr. Peter Vansac, PhD.

doc. ThDr. PaedDr. Martin Jurasek, PhD.
PhDr. Vladimir Noga, PhD.

Datum poslednej zmeny: 21.9.2021

Schvalil: prof. ThDr. Peter Vansac, PhD. Datum schvalenia: Datum schvalenia: 28.08.2023
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Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut bl. Metoda D. Trcku, Michalovce

Kéd predmetu: SP2/30 | Nazov predmetu: SPV - supervizia

Druh, rozsah a metdéda vzdelavacich cinnosti:
Forma vyucby: Cvicenia
Odporuaéany rozsah vyuéby (v hodinach): Tyidenny: 0/3 Za obdobie $tudia: 0/36
Metdda studia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporuéany semester/trimester Studia: denné stidium 2. ro¢nik, letny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: Supervizia

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Celkova hodinova zataz studenta je 100 hodin, z toho 36 hodin Ucast na cvi¢eniach v skupine, 54 hodin
samostudium. 10 hodin Ucast na konzultaciach.
Zaverecné hodnotenie: klasifikovany zapocet
Absolvovanie predmetu pozostéva: aktivna Ucast na cvi¢eniach a sebareflexivne prezentovanie skisenosti so
superviziou v skupine.
Hodnotenie predmetu je podmienené Ucastou na cvi¢eniach. Akceptuje sa jedna opravnena absencia.
Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 70% Uspesnost v hodnoteni.
Student/ka moZe pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov:
1. za aktivnu Gcast na cviceniach v skupine maximalne 50 bodov
2. za aktivne prezentovanie v skupine maximalne 50 bodov
Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie: na hodnotenie A =100 % -
95%, B=94%-90%,C=89%-85%,D=84%-80%,E=79%-70%,FX=69%-0%.

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:
Pozna zakladné charakteristiky supervizie a jej jednotlivych faz.
Pozna rozdiel medzi superviziou a poradenstvom a terapiou.
Je spBsobily aplikovat zdkladné techniky a metddy supervizie jednotlivca a skupiny.
Vie zaujat pozitivny postoj k potrebe a vyznamu supervizie v praxi.

Stru¢na osnova predmetu:
° Uvodné stretnutie- predstavenie vediceho skupiny a informacia o spdsobe vykonu vycviku a jeho
zamerani, pravidla vycviku.
Aktualizacia sebaprezentacie ¢lenov vycviku, vzajomné predstavenie a ocakavania.
Supervizia a hodnoty, hodnotova orientacia a ,,strnulost”, poznévacie cvicenia.
Reflexia v supervizii, praca s prenosom a protiprenosom, spatnd vazba, rozmery supervizie
Nacvik dynamiky a komunikacie v superviznom procese.
Analyza supervizneho problému, volba spravnej metddy supervizie, analdgové pomdcky v supervizii.
Supervizia pripadu, navrh rieseni, zavery, domace ulohy, spatna vazba.
Balintovska skupina ako jedna z moZnosti skupinovej supervizie.
Cvicenia zamerané na Specifika etickych principov v supervizii.

Zaver vycviku, zhodnotenie ¢lenmi, naplnenie oc¢akavani, prinosy, negativa.
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Odportcana literatura:

HAWKINS, P. - SHOHET, R. 2004. Supervize v pomdhajucich profesich. Praha: 2004.

HUNYADIOVA, S. 2012. Krizovd intervencia v pomdhajucich profesidch. Pre$ov.

HUNYADIOVA, S. - FERENCIKOVA 1. 2012. Rozvoj osobnosti, zrucnosti, vedomosti, osobitosti, jedine¢nosti. VSZaSP
sv. Alzbety n.o. Bratislava.

SCHAVEL, M. - OLAH, M. 2008. Socidlne poradenstvo a komunikdcia. Bratislava : Viysoka §kola zdravotnictva a
socialnej prace sv. Alzbety, 2008.

SCHAVEL, M. — KUZYSIN, B. - HUNYADIOVA, S. 2018. Podoby supervizie a syndrém vyhorenia. ~ Bratislava:
V3ZaSP sv. Alibety, Bratislava.

SCHAVEL, M. — HUNYADIOVA, S. — KUZYSIN, B. 2013. Supervizia v socidlnej prdci. Bratislava: SPRSP,

2013.

SCHERPNER, M. a kol. 1999. Sprevddzanie v praxi (vedenie), poradenstvo a ucenie: principy socidlnej prdce. Dolny
Kubin, 1999.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet; maximalny pocet Studentov v jednej vycvikovej skupine 16

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 547

A B C D E FX
85,56 % 3,66 % 2,19% 3,66 % 3,66 % 7,82%
Vyucujuci:

doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD. - cvicenia
doc. RNDr. Daniela Barkasi, PhD. - cvienia

Datum poslednej zmeny: Datum schvdlenia: 28.08.2023

Schvalil: prof. ThDr. Peter Vansac, PhD. Datum schvdalenia: 28.08.2023
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6. Aktualny harmonogram akademického roka a aktudlny rozvrh (alebo hypertextovy odkaz).

HARMONOGRAM AKADEMICKEHO ROKU 2023/2024 - SP
INSTITUT BL. METODA DOMINIKA TREKU V MICHALOVCIACH

Zaciatok akademického roka 02.09. 2023
Terminy zépisov akad. roku 2023/2024 18 —20.09. 2023
Opravné Statne zdverecné skusky Bc. Mgr. 22.09. 2023
Zaciatok vyucby v zimnom semestri SP 02.10. 2023
Statne zavereéné skusky Bc. programu (4. roénik) 14.-16.11. 2023
Veni sancte a imatrikulacia Studentov 1. rocnika 09.11. 2023

PREDNASKOVE A SKUSKOVE OBDOBIE

ZIMNY SEMESTER

Prednaskové obdobie 02.10. 2023 - 15. 12. 2023
Zapoctovy tyzden 18.12.2023-22.12.2023
Skuskové obdobie 08.01. 2024 - 29. 02. 2024
Zimné prazdniny 23.12.2023 -08. 01. 2024
LETNY SEMESTER
Prednaskové obdobie 04.03. 2024 — 18. 05. 2024
Skuskové obdobie 20. 05. 2024 —-30. 06. 2024
Letné prazdniny 01. 07. 2024 —31. 08. 2024

STATNE ZAVERECNE SKUSKY + PROMOCIE

MGR. STATNE SKUSKY SP (EXTERNI)

Odovzdanie diplomovych prac 16. 01. 2024
Statne zaverecné skusky 01.-02. 03.2024
Promécie absolventov Mgr. Programu SP 29.03. 2024
BC. STATNE SKUSKY SP (DENNI)

Odovzdanie bakalarskych prac SP (denni) 15. 04. 2024
Statne zavereéné skusky Bc. - SP (denni) 28.05.- 29.05.2024

MGR. STATNE SKUSKY SP (DENNi+ EXTERNI)
Odovzdanie magisterskych prac SP (denni) 09.04. 2024
Odovzdanie magisterskych prac SP (externi) 10. 04. 2024
Statne zaverecéné skusky Mgr. - SP (denni) 21.-23.05. 2024
Statne zaverecéné skusky Mgr. - SP (externi) 24.—-25.05. 2024
Promdécie absolventov Bc. + Mgr. 28.06. 2024

HARMONOGRAM PODUJATI NA DP MICHALOVCE

VENI SANCTE A IMATRIKULACIA STUDENTOV 1. ROCNIKA BC. | 09.11.2023
PROGRAMU

X. MEDZINARODNA VEDECKA KONFERENCIA 10. 11. 2023
DEN OTVORENYCH DVERI NA DP 07.12. 2023
V MICHALOVCIACH

SEMNAR - PREZENTACIA VEDECKYCH PRAC 20.12. 2023

INSTITUCIONALNEHO PROJEKTU - PODPORA ZDRAVEHO
STARNUTIA V OKRESE MICHALOVCE

V. MEDZINARODNA STUDENTSKA VEDECKA A ODBORNA 07. 03. 2024
KONFERENCIA
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Aktudlny rozvrh je uvedeny tu: https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-
pracoviska/detasovane-pracovisko-michalovce/informacie-pre-studentov

7. Persondlne zabezpecenie studijného programu
a) Osoba zodpovedna za uskutoérovanie, rozvoj a kvalitu Studijného programu (s uvedenim funkcie a
kontaktu).

1. Prof. ThDr. Peter Vansaé¢, PhD. — ORCID iD: https://orcid.org/0000-0003-1007-9130 - veduci Institatu bl.
Metoda D. Tréku v Michalovciach, E:mail: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXK
https://www.portalvs.sk/regzam/detail /12315

Predmety: Metddy socialnej prace so skupinou, Etika socidlnej prace, Tedria socidlnej prace, Tedria organizacie
a riadenie timov, Komunitna socialna praca, Manazment v socidlnej prdci, Misijna a charitativna praca, Seminar
k diplomovej praci, Metodoldgia kvalitativneho vyskumu, Socialna nauka cirkvi.

Statna skaska: Diplomova praca - vypracovanie a obhajoba, Tedria socialnej prace, Metddy aplikovanej
socialnej prace.

b) Zoznam osb6b zabezpecujucich profilové predmety Studijného programu s priradenim k predmetu
s prepojenim na centralny Register zamestnancov vysokych 3$kél, s kontaktom (m6zZu byt uvedeni aj
v Studijnom plane).

2. doc. RNDr. Daniela Barkasi, PhD., veduca katedry pre bakalarske studium Instititu bl. Metoda D. Trcku v
Michalovciach, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX https://www.portalvs.sk/regzam/detail /12475

Predmety:

Socialne poradenstvo, Socidlna praca v zdravotnictve, Ro¢nikova praca, Politika zamestnanosti, Socidlna praca s
osobami so socidlno-ekonomickymi problémami, Ro¢nikova praca, Supervizia v socialnej praci, Odborna prax I.,
II., lll. (praca s klientom pod superviziou), Seminar k diplomovej praci.

Statna skuska: Metddy aplikovanej socialnej prace. Aplikovana socialna politika

3. doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD., Institut bl. Metoda D. Tréku v Michalovciach,

E:mail: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, https://www.portalvs.sk/regzam/detail/6865

Predmety:

Metodoldgia vyskumu v socidlnej praci, Krizova intervencia, SPV, Zaklady aplikovanej statistiky, Socialna praca v
paliativnej starostlivosti, Mediacia, Metodoldgia kvalitativneho vyskumu.

Statna skuska: Metddy aplikovanej socialnej prace.

4. doc. ThDr. PaedDr. Martin Jurasek, PhD. https://www.portalvs.sk/regzam/detail/20682- Email:
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, https://www.portalvs.sk/regzam/detail /20682

Predmety: Metddy socidlnej prace so skupinou, Mediacia, Krizova intervencia, Penitenciarna a
postpenitenciarna socialna praca, Socialna nauka Cirkvi
Statna skaska: Metddy aplikovanej socidlnej prace. Aplikovand socialna politika

5.doc. Mgr. Jan Hucik, PhD., vysokoskolsky pedagdg - Institut bl. Metoda D. Trcku v Michalovciach, E-mail:
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, https://www.portalvs.sk/regzam/detail /6573

Predmety: Metddy socidlnej prace so skupinou, Komunitna socidlna praca, Socidlne poradenstvo,
Penitenciarna a postpenitenciarna socialna praca
Statna skaska: Tedria socialnej prace, Metddy aplikovanej socidlnej prace.
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c¢) Odkaz na vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky osob zabezpedujucich profilové predmety

Studijného programu.

Vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky osdb zabezpecujucich profilové predmety studijného
programu su uvedené na stranke vysokej Skoly. Link: www.vssvalzbety.sk

d) Zoznam ucitelov studijného programu s priradenim k predmetu a prepojenim na centrdlny register
zamestnancov vysokych $kél, s uvedenim kontaktov (mdze byt sicastou Studijného planu).

Pracovny Typ Jadro 30
Nazov predmetu Priezvisko a meno Funkcia | Kvalifikacia | . vzdelavacej | °, .
uvizok Y. . ano/nie
¢innosti
Metddy socialnej prace so skupinou Vansac Peter 1P 11 100 P/C ano
Hucik Jan 2D 21 100
Jurasek Martin 2D 21 100
Aplikovand socidlna politika Tkac Vojtech 1P 11 100 P ano
Kenderesova Elena 30 31 100
Etika socidlnej prace Vansac Peter 1P 11 100 P ano
Kenderesova Elena 30 31 100
ManaZment katastrof a psychosocidlna pomoc Jackulikové Maria 30 21 100 p/C
ano
Gulasova Monika 2D 21 100
Socialna préca v zdravotnictve Barkasi Daniela 2D 21 100 P/C ano
Popovicova Maria 2D 21 100
Metodolégia vyskumu v socidlnej praci Vansac Peter 1P 11 100 P/C ano
Gulasova Monika 2D 21 100
Hunyadiova 2D 21 100
Odbornd prax I._ Stanislava 2D C éno
Barkasi Daniela 2D 21 100
Gulasova Monika 2D n 100
Tedria socialnej prace Vansac Peter 1P 11 100 P/C ano
Barkasi Daniela 2D 21 100
KendereSova Elena 30 31 100
Barkasi Daniela 2D 21 100 P ano
Socidlne poradenstvo Gulaova Monika 2D 21| 100
Hucik Jan 2D 21 100
v s . 2D 21 100
Krizova intervencia ftigagzokvzﬂgfir;lka 2D 21 100 P/C ano
Y 2D 21| 100
Politika zamestnanosti Tkac Vojtech 1P 11 100 P ano
Barkasi Daniela 2D 21 100
Kenderesova Elena 30 31 100
SPV — poradenské zruénosti C ano
Barkasi Daniela 2D 21 100
Gulasova Monika 2D 21 100
Zaklady aplikovanej Statistiky Gulasova Monika 2D 21 100 P/C nie
Popovi¢ova Maria 2D 21 100
Roénikova praca Barkasi Daniela 2D 21 100 C ano
Kenderesova Elena 30 31 100
Socialna préca v paliativnej starostlivosti Gulasova Monika 2D 21 100 P/C ano
Barkasi Daniela 2D 21 100
Popovi¢ova Maria 2D 21 100
. . . .. Hunyadiova 3
. . 2D 21 1
Odborna prax Il. (praca s klientom pod superviziou) Stanislava 00 C ano
Gulasova Monika 2D 21 100
Barkasi Daniela 2D 21 100
Odborns prax . (prc s Kientom pod supervizion)  Her o 2 AR
Stanislava 2D 21 100
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Gulasova Monika 2D 21 100
Barkasi Daniela

Tedria organizacie a riadenie timov VarI\sEaé P’eter i P 1 100 P/C ano
Gulasova Monika 2D 21 100

Copingové metddy zvladania stresu Gulasova Monika 2D 21 100 P/C nie

Mediacia Gulasova Monika 2D 11 100 P/C nie
Jurasek Martin 2D 21 100
Kenderesova Elena 30 31 100

Socialna prdca s osobami so socialno-ekonomickymi Barkasi Daniela 2D 21 100 P/C ano

problémami KendereSova Elena 30 31 100
Vansac Peter 1P 1 100

Komunitna socialna praca Barkasi Daniela 2D 21 100 P/C ano
Hucik Jan 2D 21 100

Supervizia v socidlnej praci P ano
Gulasova Monika 2D 21 100
Barkasi Daniela 2D 21 100
Vansac Peter 1P 11 100

ManaZment v socidlnej praci Barkasi Daniela 2D 21 100 P/C ano
Gulasova Monika 2D 21 100

Penitenciarna a postpenitenciarna socialna praca Jurasek Martin 2D 21 100 P/C ano
Chomova Marcela 30 31 50

Misijna a charitativna praca P/C nie
Vansac Peter 1P 11 100
Kenderesova Elena 30 31 100
Vansac Peter 1P 11 100

Seminar k diplomovej préci Gulasova Monika 2D 21 100 C ano
Barkasi Daniela 2D 21 100

SPV — supervizia C ano
Gulasova Monika 2D 21 100
Barkasi Daniela 2D 21 100

Metodoldgia kvalitativneho vyskumu \I;::‘lf;sci Ezt:irela ;g ;1 188 P/C ano
Gulasova Monika 2D 21 100

Uvod do muzikoterapie Gulasova Monika 2D 21 25 P/C nie

Socialna nauka cirkvi Vansac Peter 1P 11 100 C nie
Jurasek Martin 2D 21 100

e) Zoznam skolitelov zaverecnych prac s priradenim k témam (s uvedenim kontaktov).
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Michalovce/ZOZNAMKOLITEOVNADIPLOMOVPRCE2022-2023.pdf

Zoznam $kolitelov s témami zavereénych préc je uvedeny na stranke VS:
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/detasovane-pracovisko-
michalovce/informacie-pre-studentov

f)  Odkaz na vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky Skolitelov zavereénych prac.
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

g) Zastupcovia Studentov, ktori zastupuju zaujmy Studentov Studijného programu (meno a kontakt).
Zastupca Studentov 1. ro¢nika — Bc. Jan EStok, email: XxxXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
Zastupca Studentov 2. rocnika - Bc. Dana Krivakova, email: xXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,

h) Studijny poradca $tudijného programu (s uvedenim kontaktu a s informdciou o pristupe k poradenstvu a o
rozvrhu konzultacii).
Zabezpecuje: doc. RNDr. Mgr. Barkasi Daniela, PhD., E-mail: daniela.barkasi@gmail.com
Zabezpecuje: Mgr. Elena Kenderesova, PhD. E-mail: e.kenderesova@gmail.com
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i) Iny podporny personal studijného programu — priradeny Studijny referent, kariérny poradca,
administrativa, ubytovaci referat a podobne (s kontaktami).

Mgr. Maria Mackova, Administrativna pracovnicka
Mgr. Michaela Harmanosova, Administrativna pracovnicka

8. Priestorové, materialne a technické zabezpecenie Studijného programu a podpora

a) Zoznam acharakteristika ucebni Studijného programu a ich technického vybavenia s priradenim
k vystupom vzdeldvania a predmetu (laboratéria, projektové a umelecké studia, ateliéry, dielne,
timocnicke kabiny, kliniky, knazské seminare, vedecké a technologické parky, technologické inkubatory,
Skolské podniky, strediska praxe, cvicné skoly, ucebno-vycvikové zariadenia, Sportové haly, plavarne,
Sportoviska).

Institut bl. Metoda D. Trcku, Michalovce ma k dispozicii materidlne, technické aj priestorové podmienky na
zabezpecenie Studijného programu Socidlna praca. Vyucovaci proces je zabezpeceny v ucelovej 2-
poschodovej budove na Partizanskej ulici €. 23 v Michalovciach. Priestory budovy pozostavaju:
Prizemie: recepcia

1.poschodie:

Miestnost €. 102 — kniZnica + Studoviia; uéebiia €. 103 — 40 miest;

miestnost ¢. 104 — kabinet; posluchareii €. 105 — 120 miest; poslucharen €. 106 — 120 miest;
ucebria €. 107 — 46 miest; u¢ebna ¢. 108 — 46 miest; miestnost

€. 109 - kancelaria;

2.poschodie:

Miestnost €. 201 — archiv, sklad; miestnost €. 203 — kuchynka;

miestnost €. 204 — spoloéenska miestnost; miestnost €. 205 — kabinet odbornych

asistentov; seminarna miestnost ¢. 206 — 20 miest; odborna uéebiia na ose

techniky €. 207 — 15 miest; miestnost €. 208 — kabinet odbornych asistentov;

miestnost ¢. 209 — kabinet odbornych asistentov; odborna uéebna o3e ¢. 210 — 15

miest; €.211 — administrativna miestnost; €. 212 — administrativna miestnost;

odborna ucebna PP ¢. 213 — 40 miest; odborna ucebiia Anatémie a fyzioldgie ¢.

215 - 40 miest. (Na 2 poschodi st miestnosti ¢. 207, ¢. 210, ¢. 213 a €. 215

ktoré vyuziva katedra oSetrovatel'stva PreSov ako svoju vyucbovu

zakladnu). Na kazdom poschodi su socidlne zariadenia.

Bezbariérovost: Vstup do budovy je bezbariérovy, transport na

poschodie je zabezpeceny zdvihacou ploSinou Wimec v65.

Materialno-technické zabezpecenie potrebné na vyucbu studijného programu. Detasované pracovisko ma k
dispozicii materialno-technické a priestorové podmienky na zabezpecenie Studijného programu Socialna
praca. Kazda ucebna je vybavena dataprojektorom a notebookom, premietacim platnom, flipchart tabulou, v
dvoch velkych poslucharinach je nainstalované ozvucenie. Celkovy pocet didaktickych pomocok je:
Dataprojektor -9 ks, Spatny projektor - 1 ks, Notebook — 9 ks, Projekcné platno — 9 ks, Tabula Flipchart -9
ks, Zosilovac -4 ks, Mikrofon — 4 ks, Reproduktor — 3 ks, Tlaciaren -10 ks, PC zostava — 5 ks. Pre Studijny
program Socidlna praca su pripravené dve poslucharne s ozvucenim, s interaktivnou tabulou, kaida s
kapacitou 120 miest, tri ucebne pre dennych studentov s kapacitou 40, 46 a 46 miest. U¢ebne sa vyuzivaju aj
pre praktickd vyuébu — SPV. Link: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

b) Charakteristika informacného zabezpecenia Studijného programu (pristup k Studijnej literature podla
informacnych listov predmetov), pristup k informaénym databazam a dalsim informaénym zdrojom,
informaénym technoldgiam a podobne).

KniZnica Detasovaného pracoviska v Michalovciach je vzdelavacim a informacnym pracoviskom pre potreby

Studentov, ucitelov a zamestnancov detasovaného pracoviska. Nachadza sa priamo v budove skoly.

Pristupnost do kniZnice je bezbariérova, zabezpeéena zdvihacou plosinou Wimec v65. Zariadenie kniZnice a

kniznicné fondy st majetkom Detasovaného pracoviska bl. Metoda Dominika Trécku v Michalovciach.

Hlavnym poslanim kniznice je podpora vyucby, tvorivého vedeckého vzdelavania v oblasti socidlnych vied a

zdravotnictva, uspokojovanie informacnych potrieb Studentov a pracovnikov poskytovanim knizni¢énych

T_Z OSP_1/2020 Strana 85 z 89


https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

VYSOKA SKOLA

ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY V BRATISLAVE, N. O.

6, -
:4'773 BRA ?*;
SAn + N2

sluzieb Sirokého rozsahu - sluzby knizni¢né, konzultacné, edicné, sluzby so zabezpecenim ISBN pri vydavani
publikacii v ramci publika¢nej ¢innosti pedagogov, ¢asopisecka prezencna sluzba, predaj odbornej literatury.
Zabezpecuje dopliovanie, spracovanie a spristupfiovanie knizni¢cného fondu v tlacenej forme. Kniznica plni
svoje uUlohy poskytovanim kniZzniéno — informaénych sluZieb z vlastnych kniznicnych zdrojov, ktoré su
pravidelne doplfiované o nové publikacie. V sicasnosti je v kniznicnom fonde spolu 2721 knih, ¢asopisov,
monografii, zbornikov (v slovenskom, ¢eskom, polskom, anglickom a ukrajinskom jazyku) v Studijnom
odbore Socidlna praca a OSetrovatelstvo. Odborna literatura je zamerana na pokrytie hlavnych povinnych
predmetov a povinne volitelnych predmetov. Siéastou kniZnice je studoviia, je v nej Sest miest s poéitaémi s
pripojenim na internet, ktoré su plne k dispozicii Studentom. Vypoziciavanie knih realizujeme cez systém
Virtua, ktory je prepojeny so Zemplinskou kniZznicou Gorazda Zvonického v Michalovciach. Na zaklade
zmluvného vztahu nam zamestnanci ZKGZ v Michalovciach poskytuji sluzbu vyhladavania publikacii, ktoré
nie st v naSom fonde. Okrem vypozi¢iavania odbornej literattry kniZnica registruje kvalifikacné a zaverecné
prace bakalarskeho a magisterského stupna studia. Poskytuje sluzby pre studentov: kopirovanie, tlacenie a
viazanie prac v hreberfovej vizbe. KniZnica je pristupna studentom v ¢ase vyuéby $est dni v tyZdni (kazdu
sobotu pocas prednaskového obdobia je k dispozicii externym Studentom).

Vyhodou pre studentov je, Ze k 30 predmetom Studijného programu pochadza 29 ucebnych textov priamo z
vydavatelskej ¢innosti samotnej vysokej $koly. Clenovia Katedier socidlnej prace pravidelne vydavaju u¢ebné
texty ku predmetom, ktoré ucia.

Aktudlne informdacie o kniinici je moiné ziskat na domovskej stranke kniznice, ktord je priebeine
aktualizovana na adrese www.vssvalzbety.sk Dalsie informacie su k dispozicii na:
https://www.vssvalzbety.sk/kniznica

c) Charakteristika arozsah distanéného vzdelavania uplatiiovana v studijnom programe s priradenim
k predmetom. Pristupy, manuadly e-learningovych portdlov. Postupy pri prechode z prezen¢ného na
distanéné vzdeldvanie.

Distancné vzdelavanie je zabezpecené internym online systémom vzdelavania s nazvom ELIX, ktory bol
pripraveny len pre potreby vysokej skoly. Systém umoznuje prednasanie v redlnom case s aktivnou spdtnou
vazbou ako aj zabezpecenie spatnej vazby a nazorov studentov cez ankety. Systém umoziuje aj individualne
skdsanie formou testu, kedy je mozné pripravit pre kaidého $tudenta iny test na 3pecificky €as. Link:
https://elix.seuniversity.eu

d) Partneri vysokej Skoly pri zabezpecovani vzdelavacich cinnosti Studijného programu a charakteristika ich
participacie.
|Partneri pre odborné praxe Studentov:

Centrum pre deti a rodiny ReSocia, n. 0., 072 62 Petrovce 2

Centrum pre deti a rodiny Michalovce, FrantiS$ka Kubaca 7, Michalovce

Kosmatec, n. o. Ubla 368, 067 73 Ubla

KreDo, o. z., Pavla Horova 15, 080 01 Presov

Mesto Krlovsky Chimec, L. Kossutha 99, 077 13 Kralovsky Chimec

Mestsky trad Sobrance, Stefanikova 49/23, 073 01 Sobrance

Mesto Velké Kapusany, Sidl. L. N. Tolstého €. 1, 079 01 Velké Kapusany

Michalovsky domov seniorov, Jana Hollého 9, Michalovce

Urad prace socialnych veci a rodiny, Spitalska ¢. 8, 812 67 Bratislava (Michalovce, Humenné, Trebisov)
Z0S Provital, n. 0., 067 01 Stakcinska Roztoka 23

e) Charakteristika na moznosti socidlneho, Sportového, kultirneho, duchovného a spolocenského vyzitia.

K poZadovanym moZnostiam je potrebné najprv uviest informdciu o moznostiach ubytovania. Od nich sa v
mnohom odvija i ostatné vyZitie $tudentov. Studenti maji moznost ubytovania vo vysokoskolskom internate
a ubytovni, nachadzajici sa priamo v budove vysokej $koly. Ubytovanie zabezpecuje spoloénost Sluzby
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mesta Michalovce, s. r. 0. V ubytovacom zariadeni je jedno poschodie vyclenené ako vysokoskolsky internat.

Stranka spoloénosti SMM, s. r. o.: ttps://www.michalovce.sk/sk/clanok/sluzby-mesta-michalovce

f)  Moznosti a podmienky Gcasti Studentov Studijného programu na mobilitdch a staZzach (s uvedenim
kontaktov), pokyny na prihlasovanie, pravidla uznavania tohto vzdeldvania.
https://www.vssvalzbety.sk/projekty

9. Pozadované schopnosti a predpoklady uchadzaca o Studium studijného programu
a) PoZadované schopnosti a predpoklady potrebné na prijatie na studium.

A. Podmienky prijatia pre uchadzacov Il. (Mgr.) stupia studia
1. Vysokoskolské studium I. (Bc.) stupna studia ukonéené statnou skuskou.
2. Vyplnena prihlaska na VS $tadium, ktora ako prilohy obsahuje:

e overenu képiu diplomu,

e overenu képiu vysvedcenia o Statnej skuske,

e doklad o vykonanych skuskach a zapoctoch za bakalarske Studium,

e uchadzaci o studium, ktori studovali na zahranicnej vysokej skole - Rozhodnutie o uznani
rovnocennosti dokladu o vzdelani (fotoképia rozhodnutia musi byt Gradne overend) a zarovei
dokladaju aj neoverenu képiu zahraniéného dokladu o vzdelani,

e Zivotopis (podpisany),

e uchadzac o externt formu studia uvedie v prihlaske na str. 2 idaje o zamestnani.

V zmysle § 58 ods. 6 zakona o vysokych Skolach o prijati na studium sStudijného programu, ktory uskutocniuje
fakulta, rozhoduje dekan. O prijati na $ttdium $tudijného programu, ktory uskutoériuje VS, rozhoduje rektor.
Linky: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pd
f

b) Postupy prijimania na studium.

Vysoka sSkola prijima na stadium na zaklade zakonom ustanovenych podmienok (v zmysle zakona o vysokych
$kolach). Prijimacie konanie je upravené $tudijnym poriadkom V5ZaSP sv. Alzibety v Bratislave v ¢lanku 6, kde
sa uvadza:

1) Studentom vysokej $koly sa moze stat obéan Slovenskej republiky ako aj cudzinec, ktory preukaie
splnenie podmienok na Stidium ustanovenych zakonom a splni dalSie podmienky, ktoré schvali
Akademicky senat vysokej Skoly na navrh jej rektora.

2) V zmysle § 58 ods. 6 zakona o vysokych Skolach o prijati na studium Studijného programu, ktory
uskutocnuje Institat bl. Metoda D. Trcku Michalovce, o prijati na stidium Studijného programu,
rozhoduje rektor V5ZaSP sv. Alzbety v Bratislave.

3) Oznamenim rozhodnutia o prijati na studium vznika uchadzacovi pravo na zapis na stidium. Toto
pravo uchddzaca zanika, ak na otazku vysokej skoly ¢i sa zapiSe na Stiudium, odpovie zaporne alebo
do ur¢eného terminu neodpovie.

4) Uchadzac prijaty na stadium sa stava studentom odo dna zapisu na stidium.

Linky: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pd
f
c) Vysledky prijimacieho konania za posledné obdobie

Denna forma

Akad. rok Pocet uchadzacov Pocet prijatych Pocet zapisanych
2020/2021 20 20 18
2021/2022 23 23 18

10. Spatna vazba na kvalitu poskytovaného vzdelavania:
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
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https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

Odkaz na Spravu o monitorovani kvality vzdeldvania na V5ZaSP sv. Alzbety, n.o.:
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/KvalitaVzdelavania/HodnotenieKvality-vzdel-rok-2019-2020.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

Vyroéna vysokej skoly sprava ktorej suéastou je aj meranie kvality stadia (kapitola XII.):
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VyrocnaSPRAVA/VyrocnaspravaocinnostiVSZaSPsv.Alzbetyzarok?2
020.pdf

a) Postupy monitorovania a hodnotenia nazorov studentov na kvalitu Studijného programu.

Linky: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

b) Vysledky spatnej vazby Studentov a slvisiace opatrenia na zvySovania kvality Studijného programu.

Linky: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

c) Vysledky spatnej vazby absolventov a suvisiace opatrenia na zvysovania kvality Studijného programu.
Link: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

11. Odkazy na dalSie relevantné vnutorné predpisy a informacie tykajuce sa studia alebo Studenta
Studijného programu (napr. sprievodca Studiom, ubytovacie poriadky, smernica o poplatkoch, usmernenia

pre Studentské po6Zicky a podobne).

Ubytovanie pre Studentov:

Studenti maju mozinost ubytovania vo vysokoskolskom internate a ubytovni, nachadzajlci sa priamo v
budove vysokej $koly. Ubytovanie zabezpeéuje spoloénost Sluzby mesta Michalovce, s. r. 0. V ubytovacom
zariadeni je jedno poschodie vyclenené ako vysokoskolsky internat.

Stranka spolo¢nosti SMM, s. r. o.: https://www.michalovce.sk/sk/clanok/sluzby-mesta-michalovce

e Smernice o poplatkoch su k dispozicii tu: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/poplatky

e Socidlne Stipendia: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/stipendia/socialne-stipendium

e Tehotenské stipendia: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/stipendia/tehotenske-
stipendium

e  Motivaéné stipendia: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/stipendia/motivacne-
stipendium,

e Centrum socidlneho poradenstva pre studentov: https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp

e Centrum kariérneho poradenstva: https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp

¢ Dlhodoby zamer : https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/dlhodoby-zamer

e Domace a zahraniéné akreditacie : https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

e Uspechy V3ZaSP: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

e Uplatnenie absolventov V5ZaSP a hodnotenie ich zamestnavatelmi : https://www.vssvalzbety.sk/o-
nas/uplatnenie-absolventov

e Kompetencie, vedomosti a zrucnosti :
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/KompetencieVedomostiZrunosti.pdf

e Vnutorny systém V5ZaSP: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-
hodnotiaca-sprava

e -Zosuladenie $tudijnych programov V5ZaSP so $tandardami pre $tudijné programy SAAVS:
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ZosladenieP.pdf
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