VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, N. O.

Opis Studijného programu

Nazov vysokej Skoly Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. AlZzbety v Bratislave, n. o.

Sidlo vysokej Skoly Palackého 1, 811 02 Bratislava
Identifikacné cislo vysokej Skoly 31821979
Nazov pracoviska Ustav socialnych vied a zdravotnictva

bl. P. P. Gojdic¢a a V. Hopku
Spisska Nova Ves — Presov
Sidlo pracoviska Jilemnického 1/A, 080 01 PreSov

Organ vysokej $koly na schvalovanie $tudijného programu: Programova rada V5ZaSP pre $tudijné programy
Datum schvdlenia Studijného programu alebo Upravy Studijného programu: 12. 11. 2015
Datum ostatnej zmeny opisu Studijného programu: 28.08.2023
Odkaz na vysledky ostatného periodického hodnotenia Studijného programu vysokou skolou:
Programovd rada - 28.08.2023
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Programov%C3%A1%20rada/ZpisnicaPRaVSzoda28.08.20231.pdf
1. Zakladné udaje o studijnom programe
a) Nazov studijného programu a Cislo podla registra Studijnych programov.
Osetrovatel'stvo
Kéd studijného programu: 106972
UIPS kéd: 5602T00
Link: https://www.portalvs.sk/sk/morho/zobrazit/106972
b) Stupen vysokoskolského Studia a ISCED-F kéd stupna vzdelavania.
Stupen: 2. stupen
Odbor: 7.4.1
c) Miesto/-a uskutocriovania Studijného programu.
Ustav socialnych vied a zdravotnictva bl. P. P. Gojdi¢a a V. Hopku Spi$ska Nova Ves — Presov
Jilemnického 1/A, 080 01 Presov
d) Nazov a ¢islo Studijného odboru, v ktorom sa absolvovanim studijného programu ziska vysokoskolské
vzdelanie, alebo kombinacia dvoch studijnych odborov, v ktorych sa absolvovanim Studijného programu
ziska vysokoskolské vzdelanie, ISCED-F kédy odboru/ odborov.
09 Zdravie a socidlne zabezpecenie
091 Zdravie
0913 Osetrovatel'stvo a porodnictvo
e) Typ studijného programu: Magistersky Studijny program vysokych kol v zmysle Nariadenia vlady SR cislo
296/2010 o odbornej spdsobilosti pracovnikov na vykon zdravotnickeho povolania o zmene a doplneni
niektorych zakonov
§ 13 Odborna spbsobilost na vykon samostatnej zdravotnickej praxe a na vykon ¢innosti odborného
zastupcu v zdravotnickom povolani sestra
f) Udelovany akademicky titul. Magistersky (Mgr.)
g) Forma studia. Externa
h) Pri spolo¢nych Studijnych programoch spolupracujice vysoké skoly a vymedzenie, ktoré Studijné
povinnosti pIni Student na ktorej vysokej skole (§ 54a zakona o vysokych skoldch). Neaplikuje sa.
i) Jazyk alebo jazyky, v ktorych sa Studijny program uskutocnuje. Slovensky jazyk
i) Standardna dizka $tadia vyjadrend v akademickych rokoch. 2 roky
k) Kapacita Studijného programu (planovany pocet studentov), skutocny pocet uchadzacov a pocet
Studentov: ro¢ne 90.

2. Profil absolventa a ciele vzdelavania

a) Vysoka Skola popiSe ciele vzdeldvania Studijného programu ako schopnosti Studenta v Case ukoncenia
Studijného programu a hlavné vystupy vzdelavania.
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Vyhlaska 95/2018 Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky z 12. marca 2018, ktorou sa urcuje rozsah
oSetrovatelskej praxe poskytovanej sestrou samostatne, samostatne na zaklade indikacie lekdra a v
spolupraci s lekarom a rozsah praxe pérodnej asistencie poskytovanej porodnou asistentkou samostatne,
samostatne na zaklade indikacie lekara a v spolupraci s lekarom.

Sestra - magister (Il. stupnia) samostatne poskytuje individudlnu oSetrovatelskd starostlivost a rozvija
oSetrovatelsku prax vo vSetkych oblastiach a zariadeniach systému starostlivosti o zdravie obyvatelstva, je
schopna kriticky mysliet a pracovat s vysledkami hodnovernych vyskumov, participuje na
vedeckovyskumnej Cinnosti a vyuziva vedecky zdévodnené pracovné metddy, postupy, techniky, ktoré
mozu realizovat kvalifikovani odbornici v oSetrovatelstve, identifikuje oSetrovatelské problémy, ktoré mozu
byt predmetom osetrovatelského vyskumu, vyuZiva a aplikuje vysledky vyskumu v oSetrovatelskej praxi
v stlade s etickymi principmi, pravami pacientov s dérazom na maximalnu kvalitu a vykonnost. Sestra
disponuje vedomostami a poznatkami na Urovni analyzy a argumentuje komplexnymi odbornymi
vedomostami z oblasti studijného odboru. Posudzuje podstatné suvislosti a principy medzi oSetrovatelskou
vedou, manazmentom, biomedicinskymi vedami, spolo¢enskymi vedami a vedami o ¢loveku a ma poznatky
nadobudnuté cestou kritickej analyzy a komparacie, ktoré dokaze transformovat do celostného pristupu k
Cloveku. Ziskané vedomosti uplatfiuje v jednotlivych oblastiach oSetrovatelskej praxe. Posudzuje
relevantné postupy a metddy rieSenia teoretickych a praktickych problémov. Je schopnd obhdjit a pouzivat
zvoleny pojmovy a kategoridlny aparat. Absolvent navrhuje a hodnoti riesenia metodickych, odbornych,
pravnych, etickych a manazérskych problémov z viacerych oblasti odboru. Realizuje a hodnoti riesenia
praktickych problémov sdvisiacich s manaZovanim a poskytovanim osetrovatelskej starostlivosti, ktoré
moézu byt predmetom oSetrovatelského vyskumu. Absolvent zhodnoti svoje analytické schopnosti a
intelektudlne zruénosti, ktoré aplikuje na identifikdciu a kritickd reflexiu aktudlnych oSetrovatelskych
problémov a hfadanie moznosti ich rieSenia, podporuje prenos vedeckych poznatkov do praxe. Absolvent sa
vyznaCuje samostatnostou, iniciativnostou a zodpovednostou za riadenie prace pracovného timu,
inovativnym, tvorivym myslenim, odbornou prezentdciou vysledkov vlastného Studia. Preukazuje vysoky
stupen samostatnosti pri rieSeni oSetrovatelskych problémov zameranych na podporu, udrZanie Cci
prinavratenie zdravia v meniacom sa prostredi. Preukazuje schopnost efektivne pracovat ako ¢len alebo
veduci timu. Samostatne koordinuje oSetrovatelskd starostlivost v zdravotnickych a socidlnych zariadeniach,
aplikuje principy manazmentu na vSetkych drovniach riadenia. Preukazuje vysoky stupen samostatnosti pri
efektivnom vyuzivani informaénych technoldgii. Absolvent preukazuje schopnost vhodne a profesionalne
prezentovat a obhajovat vlastné stanoviska. Je pripraveny aplikovat vedecky zdévodnené pracovné metddy,
postupy, techniky, samostatne realizovat vedecky vyskum v odbore, publikovat jeho vysledky a navrhovat
odporucania. Disponuje inovativnym myslenim a je pripraveny odborne prezentovat vysledky vlastnej
analyzy a stddia pred odbornou verejnostou. Absolvent je pripraveny na interdisciplinarnu spolupracu pri
rieSeni odbornych, vedeckych a spolocenskych problémov. Podla § 3 Rozsah oSetrovatelskej praxe
poskytovanej sestrou s pokrocilou praxou

1) Sestra s pokrocilou praxou okrem cinnosti podla § 1 a 2 v sulade so Standardmi a s lekarskou diagndzou
samostatne

a) posudzuje potreby osoby, rodiny a komunity v rozsahu preventivnych opatreni a oSetrovatelske;j
starostlivosti,

b) zodpoveda za urcenie a realizaciu individualneho osetrovatelského planu osoby,

c) navrhuje a indikuje preventivne opatrenia na zabezpecenie bezpecnosti a stabilizacie zdravotného stavu
osoby,

d) navrhuje a indikuje intervencie a postupy v ramci poskytovania oSetrovatelskej starostlivosti osobe,

rodine a komunite,

e) indikuje odber biologického materialu na zakladné laboratdrne vysetrenia v ur¢enom indikacnom rozsahu
po konzultécii s lekarom,

f) rozhoduje a zodpoveda za plnenie intervencii a aplikaciu medikamentdznej lieCby osobe, ktoré
zodpovedaju potrebam osoby a su v sulade s liecebnym planom urc¢enym lekdrom,

g) indikuje a predpisuje zdravotnicke pomdcky suvisiace s poskytovanim oSetrovatelskej starostlivosti podla
osobitného predpisu,

h) indikuje oSetrovanie primarne sa hojacej rany,

i) zabezpecuje dodrziavanie prislusnych hygienicko-epidemiologickych postupov, nariaduje bariérovy rezim
a dohliada nad dodrziavanim bariérového rezimu pri oSetrovani osob,
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j) rozhoduje o umiestriovani os6b na l6zka v stlade s dodrZiavanim hygienicko-epidemiologickych zésad,

k) riadi pracu ¢lenov oSetrovatelského timu,

[) kontroluje a analyzuje zdznamy v oSetrovatelskej dokumentacii,

m) tvori, reviduje a vyhodnocuje oSetrovatelské standardy a mapy oSetrovatel'skej starostlivosti, vzdelavacie

plany a aplikuje ich do osSetrovatelskej praxe,

n) sleduje potrebu realizacie vyskumu v oSetrovatelstve, realizuje oSetrovatelsky vyskum a jeho vysledky

vyuZiva v oSetrovatelskej praxi,

0) zavadza a hodnoti systém kvality oSetrovatel'skej starostlivosti,

p) podiela sa na odbornej priprave ziakov a Studentov zdravotnickych odborov.

(2) Sestrou s pokrocilou praxou je sestra, ktora ziskala vysokoskolské vzdelanie druhého stupna v

magisterskom Studijnom programe v Studijnom odbore oSetrovatelstvo, ak vysokoskolské vzdelanie prvého

stupna ziskala v bakaldrskom Studijnom programe v Studijnom odbore osSetrovatelstvo a Specializaciu v

prislusnom $pecializatlnom odbore a ktord nadobudla najmenej patrotnd odbornd prax v prislusSnom

Specializathom odbore. Sestrou s pokrocilou praxou je aj sestra, ktord ziskala vysokoskolské vzdelanie

druhého stupna v magisterskom studijnom programe v studijnom odbore oSetrovatelstvo, ak vysokoskolské

vzdelanie prvého stupna v bakaldrskom Studijnom programe ziskala v Studijnom odbore oSetrovatelstvo a

ktora nadobudla najmenej osemrocnu odbornu prax.

§ 4 Rozsah oSetrovatelskej praxe poskytovanej sestrou pre riadenie oSetrovatelskej praxe Sestra, ktora

ziskala vysokoskolské vzdelanie druhého stupfia v magisterskom Studijnom programe, Specializaciu v

prislusnom Specializacnom odbore a odbornu prax, okrem ¢innosti podla § 1 a 2, v sulade so Standardmi a s

lekarskou diagndzou samostatne

a) riadi, planuje, organizuje a kontroluje plnenie strategickych a operativnych cielov na useku

osetrovatelstva,

b) spolupracuje pri zabezpecovani dodrziavania minimalnych poZiadaviek na persondlne zabezpecenie a

materidlno-technické vybavenie pracoviska a zabezpecuje efektivne manazovanie poskytovania

oSetrovatelskej starostlivosti,

c) sleduje, riadi a kontroluje manazment mimoriadnej udalosti, ndpravné a preventivne opatrenia, riesi

krizové situacie suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti na Useku oSetrovatelstva,

d) aplikuje a inovuje hodnotiace skaly a nastroje pouZivané v oSetrovatelskej praxi, zabezpecuje

meratelnost a sledovatelnost kvality oSetrovatel'skej starostlivosti,

e) kontroluje a metodicky usmerniuje vedenie zdravotnej dokumentdcie v rozsahu oSetrovatelskej

starostlivosti,

f) sleduje Groveri spokojnosti 0sdb s poskytovanou osetrovatelskou starostlivostou, prijima napravné

opatrenia,

g) schvaluje vzdelavacie plany, lokalne Standardy a mapy oSetrovatelskej starostlivosti, kontroluje ich

dodrziavanie,

h) podiela sa a dohliada na uplatriovanie vysledkov oSetrovatelského vyskumu v oSetrovatelskej praxi,

i) spolupracuje na odbornej priprave Ziakov a Studentov zdravotnickych odborov.

Obsah Studijného programu zodpoveda obsahu studijného odboru podla opisu Studijnych odborov, ktoré su

sucastou sustavy Studijnych odborov.

Vedomosti a znalosti 2. stupen

Teoretické vedomosti (2. stuperi)

Absolvent oSetrovatelstva (2. stupen) disponuje:

. teoreticko-praktickym potencidlom potrebnym pre rozvoj osetrovatelstva v oblasti vychovy populacie
ku zdraviu, manazmentu, vyskumu a klinickej praxe,

. pozna a ovlada klinické postupy a metddy, ktoré podporuju vytvaranie vzdelavacich materialov pre
populaciu a usmerriuju vychovu osoby/rodiny/skupiny k zdraviu a zlep$eniu zdravotného stavu
populacie,

. pozna principy manazmentu na vSetkych Urovniach,

. nachddza a prezentuje vlastné rieSenia problémov v rdmci oSetrovatelského vyskumu.

Praktické schopnosti a zru¢nosti (2. stuperi)

Absolvent oSetrovatelstva (2. stupen) ziska schopnost:
. samostatne poskytovat a riadit oSetrovatelsku starostlivost na vSetkych drovniach,
. manazovat pracu na Useku oSetrovatelstva na vsetkych drovniach,
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. organizovat a pdsobit v oblasti profesionalnej pripravy sestier,

. planovat, organizovat a pracovat v projektoch zameranych na podporu zdravia obyvatelstva,

. pracovat samostatne ale i v interdisciplinarnych timoch na tlohach tykajucich sa poskytovania
oSetrovatelskej starostlivosti, profesiondlnej pripravy, manazmentu.

Doplriujuce vedomosti, schopnosti a zrucnosti (2. stupen)

Absolvent oSetrovatelstva (2. stuper) ma:

. vedomosti z oblasti humanitnych a spolo¢enskych vednych disciplin, ktoré vie vyuzit vo svojej préci vo

vSetkych oblastiach pésobenia oSetrovatelstva,
. vedomosti z oblasti medicinskych disciplin a vie ich vyuZivat v starostlivosti o zdravie
jednotlivca/rodiny/ skupiny,

. ma vedomosti a schopnosti pracovat s informaénymi systémami.

Vymedzenie jadra znalosti Studijného odboru (2. stuper)

Nosné témy jadra znalosti 2. stupna vysokoskolského Studia su viazané predovsetkym na:

= Osetrovatelstvo — zakladné teoretické vychodiska

. Aplikované oSetrovatelstvo

] Metodolégia vedeckej prace

= Diplomova praca

] Predmety magisterskej Statnej skusky

Dalsie témy jadra znalosti $tudijného odboru (2. stuperi)

Psycholdgia

Socioldgia

ManaZzment v oSetrovatelstve

Informacné technolégie v zdravotnickom systéme

V predloZzenom Studijnom programe su nosné témy obsiahnuté v povinnych predmetoch, ktoré tvoria jadro
studijného programu: OSetrovatelstvo I., Il., Naliehavé stavy a oSetrovatelstvo, Tropické choroby,
infektoldgia, nozokomialne infekcie a oSetrovatelstvo, Manazment oSetrovatelstva I.ll., Metodoldgia
vedeckej prace, Diplomovy seminar, Manazment v zdravotnictve, Manazérska prax Il.-IV., Zdravotnicka
Statistika, Obhajoba diplomovej prace. V povinnych predmetoch, ktoré netvoria jadro Studijného
programu: Environmentdlne zdravie a oSetrovatelstvo, Transkultirne oSetrovatelstvo, Zdravotnicke
poistovnictvo, Fenomén nasilia v oSetrovatelstve, BezpecCnost zdravotnej starostlivosti. V povinne
volitelnych predmetoch, ktoré netvoria jadro Studijného programu: Projektovanie v zdravotnictve, Krizovy
oSetrovatelsky manazment, OSetrovatelska starostlivost o duSevné zdravie, Pracovné pravo, Osetrovatelska
starostlivost o postihnutych
Link: oSetrovatelstvo - VSZaSP | Portal VS (portalvs.sk)

Link: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-absloventa

Vysoka skola indikuje povolania, na vykon ktorych je absolvent v ¢ase absolvovania Studia pripraveny
a potencial studijného programu z pohladu uplatnenia absolventov.

Absolvent ziska odbornu spésobilost na vykon odbornych pracovnych ¢innosti, samostatne vykonava
odborné pracovné cinnosti preventivnej a lieCebnej starostlivosti, ktoré zodpovedaju rozsahu a obsahu
ziskaného vzdelania v stulade s Nariadenim vlady SR ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, sp6sobe dalSieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, sustave
Specializa¢nych odborov a sustave certifikovanych pracovnych cinnosti. Postup pri uznavani dokladov
o vzdelani na akademické ucely je vsulade s § 106 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach
a s Nariadenim vlady ¢. 238/2005 Z. z. o postupe pri uzndvani dokladov o vzdelani. Absolvent Studia sa
uplatni predovsetkym v profesii sestra, sestra manazérka, pedagogicka, taktiez vramci ambulantnej
a Ustavnej zdravotnej starostlivosti. Podiela sa na riadeni a manaZovani oSetrovatelskej starostlivosti,
edukacii a vyskume v oSetrovatelstve. Aktivne participuje v oblasti primarnej, sekundarnej a terciarnej
prevencie. Mbze vykondvat nezavisli oSetrovatelski prax v ramci platnych legislativnych predpisov.
Stadium spifia poziadavky stanovené podia Smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2005/36/ES na
pripravu sestier a umoziuje uplatnenie sa na trhu prace v ramci Eurdpskej Unie. Sposob sledovania

strana 4z 85


https://www.portalvs.sk/sk/studijny-program/osetrovatelstvo7
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-absloventa

c)

a)

VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, N. O.

uplatnenia absolventov je realizovany prostrednictvom Alumni programu a dobrovolnej spatnej vazby
poskytovanej absolventmi Studijného programu. Absolvent Studijného odboru oSetrovatelstvo sa uplatni
v procese samostatného poskytovania individudlnej oSetrovatelskej starostlivosti. Rozvija oSetrovatelsku
prax vo vsetkych oblastiach a zariadeniach systému starostlivosti o zdravie obyvatelstva, je schopny kriticky
mysliet a pracovat s vysledkami hodnovernych vyskumov, participuje na vedeckovyskumnej Cinnosti a
vyuziva vedecky zdévodnené pracovné metddy, postupy, techniky, ktoré mézu realizovat kvalifikovani
odbornici v oSetrovatelstve, identifikuje oSetrovatelské problémy, ktoré moézu byt predmetom
oSetrovatelského vyskumu, vyuziva a aplikuje vysledky vyskumu v oSetrovatelskej praxi v stlade s etickymi
principmi, prdvami pacientov s dérazom na maximalnu kvalitu a vykonnost. Uspedni absolventi, ktori ziskali
titul ,magister”, mozu pokracovat v nadvazujicom Studijnom programe na 3. stupni vzdeldvania v odbore
oSetrovatelstvo.

Nariadenie vlady ¢. 296/2010;

Link: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2010/296/20210101

Link: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/alumni

Link: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-absloventa

Link: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

Relevantné externé zainteresované strany, ktoré poskytli vyjadrenie alebo suhlasné stanovisko k suladu
ziskanej kvalifikacie so sektorovo-Specifickymi poziadavkami na vykon povolania.

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky 15.12.2015

Uplatnitelnost

Hodnotenie uplatnitelnosti absolventov Studijného programu. Uplatnenie nasich absolventov od poslednej
akreditacie (2015) je 100% ako sestra podla vyhlasky MZ SR ¢.151/2018, ktorou sa meni a dopliia vyhlagka
321/2005 Z. z. o rozsahu praxe v niektorych zdravotnickych povolaniach v zneni neskorsich predpisov.
https://uplatnenie.sk/?degree=V%C5%A08&vs=724000000&faculty=&field=7761R00&year=2019
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

Tab. 1 Uplatnitelnost absolventov

Rok Pocet Nemocnica Ambulancie Iné Spolu ako Iné
ukonéenia | absolventov sestra (zahranicie,
tudia spolu v3)
2017 54
2018 2
2019 55
2020 73
2021 59
Spolu 243

b) Pripadne uviest Gspesnych absolventov $tudijného programu.

Uspedni absolventi:
PhDr. Katarina Angelovicova, PhD. —veddca sestra urologického oddelenia - Fakultnd nemocnica

s poliklinikou J. A. Reimana PreSov
Mgr. Henrieta Tabacadkova — veduca sestra odd. cievnej chirurgie - Fakultnd nemocnica s poliklinikou
J. A. Reimana Presov
Mgr. Jarmila Liptakova — Usekova sestra pediatrického oddelenia - Fakultna nemocnica s poliklinikou
J. A. Reimana PreSov
Mgr. Dana Kop¢ova — namestnitka pre oSetrovatelsku starostlivost - Nemocnica arm. generdla L. Svobodu
Svidnik a.s. Clen siete nemocnic Svet zdravia
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Hodnotenie kvality Studijného programu zamestnavatelmi (spatna vazba).

Zamestnavatelia Fakultnd nemocnica s poliklinikou J. A. Reimana Pre$ov, UNLP Kogice, VUSCH Kosice, Saca
Kosice, Nemocnica Novej generacie Michalovce a nemocnice siete Svet zdravia, hodnotia absolventov
$tudijného programu OSetrovatelstvo Ustav socidlnych vied a zdravotnictva bl. P. P. Gojdi¢a a V. Hopku
Spisska Nova Ves — Presov, ktori su ich zamestnancami, vysoko pozitivne z hfadiska nielen odborného, ale
aj fudského a kolegidlneho (priloha).

Link: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

Link: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

Struktura a obsah $tudijného programu
Vysoka skola popiSe pravidla na utvdaranie studijnych planov v studijnom programe.

Studijny program je koncipovany tak, e podmiefiuje vykon autonémneho zdravotnickeho povolania sestra,
ktoré je v SR regulované formou samoreguldcie a Statutdrnej reguldacie. Zaroven plni Ulohy Koncepcie
osetrovatelstva v SR, Zdkona ¢. 578/2004 Z. z., v zneni jej neskorSej novely ¢. 512/2011 Z. z. Vytvara
podmienky pre pokracovanie v druhom stupni vysokoskolského vzdeldvania. UmozZnuje plnit kritéria
pregradualneho vzdelavania, sustavného vzdeldvania v regulovanych povolaniach. Je koncipovany v sulade
so zasadami a principmi Sorbonskej a Bolonskej deklaracie a podporuje mobilitu os6b v regulovanom
zdravotnickom povolani sestra a vychadzajuc zo zakladnych zdsad zakotvenych v Bologna Magna Charta
Universitatum z roku 1988. Vyplia priestor uréeny na vysokoskolské vzdelavanie tym, Ze $tudium kon&i
[ahko zrozumitelnym a porovnatelnym titulom. PoZiadavka je zabezpecena prostrednictvom Dolozky k
diplomu, s ciefom zvy$it moZnost zamestndvania absolventov - sestier v krajinach EU a s ciefom udrzat
medzinarodnt konkurencieschopnost eurdpskeho systému vysokého gkolstva. Studijny program ma
zavedeny kreditny systém, ako prostriedok na zvySovanie vSestrannej Studentskej mobility. Plnenie vyssie
uvedenych kritérii je udrzatelné aj v nasledujicich rokoch. Fakulta zdravotnictva a socialnej prace sv.
Ladislava v Novych Zamkoch resSpektuje direktivy Eurdpskej komisie a slovensku legislativu k ziskaniu
odbornej spbsobilosti, teda 3015 hodin celkovej vyucby.

Vysoka skola zostavi odporucané studijné plany pre jednotlivé cesty v studiu.

Nariadenim vlady SR ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe
dalSieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, sustave S3pecializacnych odborov a sustave
certifikovanych pracovnych ¢innosti, uvedenych v prilohe 2. Standardy vzdeldvania na ziskanie odbornej
spbsobilosti na vykon odbornych pracovnych cinnosti v zdravotnickych povolaniach lekar, zubny lekar,
farmaceut, sestra, porodna asistentka, fyzioterapeut, verejny zdravotnik, zdravotnicky laborant, dentdlna
hygienicka, radiologicky technik, zdravotnicky zachranar, zubny technik, optometrista a nutri¢ny terapeut, v
¢asti K. Dal$im kritériom pri zostavovani $tudijného planu bola vyhlagka MZ SR ¢. 151/2018 Z. z. ktorou sa
meni a doplfia vyhlaska MZ SR ¢&. 321/2005 Z. z. o rozsahu praxe v niektorych zdravotnickych povolaniach v
zneni neskorSich predpisov. Odborné usmernenie MZ SR o organizacnych a lie¢ebnych postupoch
prostrednictvom pouzivania mobilnej aplikacie u pacientov s akatnym infarktom myokardu s elevaciou ST
na EKG a s nahlou cievnou mozgovou prihodou.

Organizaénym nastrojom akademického roka je harmonogram akademického roka. Skola ponuka len jeden
studijny pldn v zmysle platnej legislativy a poZiadaviek pre odbornu spdsobilost v odbore Osetrovatelstvo
podla Nariadenia vlady ¢. 296/2010.

Link: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2010/296/20210101

V Studijnom pldne spravidla uvedie:
Studijny plan obsahuje predmety:

teoretickej vyucby — predmety z vednych odborov, na ktorych je zaloZzené vSeobecné oSetrovatelstvo
vratane dostatocného pochopenia Struktury, fyziologickych funkcii a spravania zdravého ¢loveka a chorého

strana 6 z 85


https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/321/
https://www.ukf.sk/studium/organizacia-studia/harmonogram-akademickeho-roka
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2010/296/20210101

VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, N. O.

Cloveka a vztahov medzi zdravim ¢loveka a jeho fyzickym prostredim a socidlnym prostredim, o povahe
a etike profesie a o vSeobecnych zdsaddach zdravotnictva a oSetrovatelstva.

Teoreticka vyucba je Cast vzdeldvania Studentov, na zaklade ktorej ziskavaji vedomosti a profesijné
zruénosti potrebné na organizovanie, planovanie, poskytovanie a vyhodnotenie komplexnej osetrovatelskej
starostlivosti.

b) praktickej vyuéby — Studenti vyucbou ziskavaju ako c¢lenovia timu vedomosti planovat, poskytovat
a vyhodnocovat poZadovanu oSetrovatelsk( starostlivost v priamom kontakte so zdravym alebo s chorym
jedincom alebo komunitou a ucia sa viest takyto tim a organizovat oSetrovatelskd starostlivost vratane
zdravotnej vychovy pre jednotlivcov a malé skupiny v zdravotnickych zariadeniach alebo pre komunity.

Nosné témy jadra viazané na teoreticku vyucbu predmetov:

1. Osetrovatelské predmety: OSetrovatelstvo 1., Il., Naliehavé stavy a oSetrovatelstvo, Tropické choroby,
nozokomialne infekcie, infektoldgia a oSetrovatelstvo, anazment oSetrovatelstva 1., Il., Metodoldgia
vedeckej prace, Diplomovy seminar, Manazment v zdravotnictve, ManaZzérska prax I.-IV., Zdravotnicka
Statistika, Osetrovatelska starostlivost o dusevné zdravie, Obhajoba diplomovej prace.

Nosné témy jadra viazané na prakticku vyucbu predmetov vo:
1. Vyucbovych zdravotnickych zariadeniach: Odborna prax

(Priloha 1 - Studijny plan)
(Priloha 2 — Informacné listy predmetov)

d) Vysoka skola uvedie pocet kreditov, ktorého dosiahnutie je podmienkou riadneho skoncenia Studia a dalsie
podmienky, ktoré musi Student splnit v priebehu $tudia $tudijného programu a na jeho riadne skonéenie,
vratane podmienok Statnych skusok, pravidiel na opakovanie $tudia a pravidiel na predlZenie, prerusenie
studia.

Vysokogkolské $tudium na USVaZ bl. P. Gojdi¢a a V. Hopku je organizované a evidované s podporou

kreditového systému, ktory je plne kompatibilny s Eurédpskym systémom transferu a akumulacie kreditov

(European Credit Transfer and Accumulation System — ECTS). VSetky aktivity, ktoré Student v ramci Studia

realizuje, t. j. aktivna Ucast na prednaskach, semindroch a cvieniach, samostidium, tvoriva ¢innost v ramci

predmetu a pod., si ohodnotené kreditmi. Pocet kreditov za predmet zodpovedd ndmahe a casu, ktory

musi Student vynaloZit na Uspesné absolvovanie predmetu a ziskanie prislusnych vzdelavacich vystupov.

Student ma v $tudijnom pldne uréeny pocet kreditov, ktory musi pocas $tudia ziskat za povinné predmety,

za povinne volitelné predmety a pripadne volitelné predmety. Vsetky tieto informacie su obsiahnuté

v Informacénych listoch predmetov. ECTS sa udeluji na zdklade pracovného zatazZenia, ktoré je potrebne na

to, aby Studenti dosiahli o¢akavané vysledky studia. Pocet kreditov, ktorych dosiahnutie je podmienkou

riadneho skoncéenia daného Studijného programu je 120 ECTS. Kredity nevyjadrujui, do akej miery Student

splnil poZiadavky na udelenie kreditov. Stidium sa organizuje ako externé 2 roéné v 4 semestroch v rdmci

akademického roka. Zakladné (daje o kazdom predmete v ramci Studijného programu su obsiahnuté

vinformacnom liste.

Kreditovy systém umoznuje:

. rovnomerne si rozvrhnt Studijn zataz na celé obdobie $tudia,

° volit si individudlne tempo Stadia,

e volit si z ponuky povinne volitelnych a volitelnych Studijnych predmetov, a tym uplatnit vlastné zaujmy
profilovat sa,

. absolvovat mobilitny program a ziskat kredity na inej vysokej skole, pripadne v zahranici.

Jednotlivé kredity za absolvované predmety sa spocitavaju. Ziskanie stanoveného poctu kreditov v
predpisanej skladbe je podmienkou riadneho ukoncenia Studia v prislusnom Studijnom programe.
Absolvovanie Studijnych predmetov je regulované casovo a priestorovo a uskutoCiuje sa v priebehu
semestrov akademického roka. Organizatnym nastrojom akademického roka je harmonogram
akademického roka.

strana 7z 85


https://www.ukf.sk/studium/organizacia-studia/harmonogram-akademickeho-roka
https://www.ukf.sk/studium/organizacia-studia/harmonogram-akademickeho-roka

e

b/,

q)

VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, N. O.

Kazdy $tudent musi dosiahnut 120 ECTS vratane kreditov za $tatnu skusku.

Vysoka Skola pre jednotlivé Studijné plany uvedie podmienky absolvovania jednotlivych ¢&asti Studijného
programu a postup Studenta v Studijnom programe v Strukture:

pocet kreditov za povinné predmety potrebnych na riadne skonéenie $tudia/ ukonéenie Casti studia —
110 kreditov

- pocet kreditov za povinne volitelné predmety potrebnych na riadne skonéenie stddia/ ukoncenie Casti
studia minimalne 4 — maximalne 8 kreditov

- pocet kreditov za vyberové predmety potrebnych na riadne skonéenie $tudia/ ukonéenie ¢asti Studia —
0 kreditov,

- pocet kreditov potrebnych na skoncenie studia/ukonéenie casti Studia za spoloény zédklad a za
prislusnd aprobaciu, ak ide o ucitelsky kombinacny Studijny program, alebo prekladatelsky
kombinacny Studijny program — 0 kreditov,

- pocet kreditov za zaverecnu pracu a obhajobu zaverecnej prace potrebnych na riadne skoncenie
Studia — 10 kreditov

- pocet kreditov potrebnych na riadne skonéenie $tudia/ ukoncenie Casti $tudia za projektovd pracu
s uvedenim prislusnych predmetov v inZinierskych Studijnych programoch — 0 kreditov,

- pocet kreditov potrebnych na riadne skoncdenie studia/ ukoncenie Casti $tudia za umelecké vykony

okrem zaverecnej prace v umeleckych Studijnych programoch — 0 kreditov.

Vysoka Skola popiSe pravidla pre overovanie vystupov vzdeldvania a hodnotenie Studentov a moznosti
opravnych postupov voci tomuto hodnoteniu.

Hodnotenie predmetov sa uskutoCriuje zndmkou podla klasifikacnej stupnice, ktord tvori Sest
klasifikacnych stupriov:

A - vyborne (1)

B - velmi dobre (1,5)
C - dobre (2)

D - uspokojivo (2,5)
E - dostatocne (3)
FX - nedostatocne (4)

Student ma pravo vmimoriadne odévodnenych pripadoch pisomne poZiadat dekana fakulty
o komisionalne skusanie. Vysledky skusok Studentov, t.j. hodnotenie, vyucujici je povinny zaznamenat do
AIS najneskér do 2 pracovnych dni od konania skusky. Ako kritérium hodnotenia kvality Studijnych
vysledkov Studenta sluzi vazeny Studijny priemer, ktory sa vypocitava kazdému Studentovi za kazdy
akademicky rok a za celé studium pred vykonanim $tatnej skusky. Vyjadruje Uspesnost Studenta pri
absolvovani predmetov hodnotenych znamkou. Vazeny studijny priemer je mozné vyuzit ako kritérium na
definovanie vynikajucich studijnych vysledkov, na priznavanie Stipendii, na priznavanie Studentskych

ku kvalite vyuéby a k ucitefom. V predmetnych situacidach sa postupuje v zmysle Studijného poriadku
a Nariadeni rektora. Viac na webe vysokej Skoly.

Link: https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyp
oriadok.pdf

Link: https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/VS-3-2-f-1-Verifikacia-st-skuskou-E-V.pdf

Link: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

Link: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

Podmienky uznavania studia, alebo ¢asti Studia.
Ak Student poZiada o zmenu Studijného programu je mozna len v tom istom Studijnom odbore alebo v

pribuznom studijnom odbore na zdklade Ziadosti Studenta dorucenej vedicemu pracoviska, na ktorom sa
uskutocniuje novozvoleny studijny program, najneskér 6 tyzdrov pred ukoncenim akademického roka. Inu
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zmenu Studijného programu je mozné vykonat len absolvovanim prijimacieho konania. Pri zmene
Studijného programu veduci pracoviska uréi Studijné povinnosti, ktoré musi student splnit v stanovenom
termine a sucasne mu urci aj odporucany Studijny plan. Zmena formy sStidia z dennej na externu alebo z
externej na dennu je mozna iba v oddvodnenych pripadoch. O Ziadosti Studenta rozhoduje veduci
pracoviska Veduci prislusného pracoviska VS moze povolit zapis $tudentovi, ktory bol prijaty na $tadium
Studijného programu prislusného stupria v rovnakom Studijnom odbore alebo v pribuznom Studijnom
odbore na inej vysokej $kole, ak o to pisomne poZiada. Veduci prislusného pracoviska VS rozhodne o
Ziadosti Studenta inej vysokej skoly, ktorej sucastou je aj vypis vysledkov $tudia, o zapise na Studium do 30
dni od dorucenia ziadosti. Dfiom zépisu sa $tudent stava $tudentom VS a jeho predchddzajlce $tidium sa
povaZuje za zanechané driom, ktory predchadza diiu zapisu na VS. Veduci pracoviska oznami vysokej $kole,
na ktorej Student zanechal stadium, do troch pracovnych dni od uskuto¢nenia zdpisu, ktorému Studentovi
a v akom Studijnom programe umoznil zapis a datum zapisu. V predmetnych situacidch sa postupuje
v zmysle Studijného poriadku a Nariadenf rektora. Viac na webe vysokej $koly.

Link: https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
Link: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice

Vysoka skola uvedie témy zaverecnych prac Studijného programu (alebo odkaz na zoznam).

ManaZzment mimoriadnych udalosti v zdravotnictve

Respektovanie prav umierajucich pacientov v klinickej praxi

Bezpecnost zdravotnickych pracovnikov pocas pandémie Covid 19.

Multikultirne aspekty v oSetrovatelskej praxi.

Motivaéné faktory v povolani sestra v oSetrovatelskej praxi.

Vyznam vyuZzivania oSetrovatelskych standardov pri prevencii nozokomialnych nakaz.

Urover spokojnosti pacientov agentury o$etrovatelskej starostlivosti ako hodnotiace kritérium kvality
poskytovanych sluZieb.

Vyskyt nasilia voci sestrdm v oSetrovatelskej praxi.

Pracovna spokojnost sestier v Ustavnej forme zdravotnej starostlivosti v SR a v zahranidi.

Podiel sestier na prevencii vzniku obezity u deti zdkladnych 3kél.

Uloha sestier v prevencii urologickych ochoreni

Uloha sestry v prevencii karcinému plic

Uloha sestry v prevencii kardiovaskularnych ochoreni

Vplyv Zivotospravy a pohybovej aktivity na vitalitu seniorov

Pohlad sestry na reprofilizaciu oddeleni po¢as pandémie SARS-COV2

Vedomosti a zru€nosti obyvatelstva o poskytovani laickej prvej pomoci

Prica zamerand na kardiologicku tému

Praca zamerand na pneumologickui tému

Enteralna vyZiva u geriatrickych pacientov ako oSetrovatelsky problém.

Adherencia k lie¢be ako $ucast oSetrovatelstva

Zivotny $tyl $tudentov odboru odetroavtelstva

Copingové statégie vyuzivané studentami odboru osetrovatelstva

Kompetencie sestier a ich uplatnenie pri vykone oSetrovatelskej praxe.(dotaznik)

Uplatfiovanie manazérskych roli sestrami manazérkami v praxi.(dotaznik)

Uplatfiovanie hygieny ruk v oSetrovatelskej praxi. (pozorovanie)

Komplexny ogetrovatelsky manazment pacienta s poruchami prehitania v praxi.(analyza zdravotnej
dokumentacie)

Sesterskd diagndza - klinicky zaver sesterského posudzovania v oSetrovatelskom procese (analyza
zdravotnej dokumentdécie)

ManaZment prevencie rozvoja imobilizacného syndrému u pacienta po MCP. (Analyza zdravotnej
dokumentacie)

Uplatfiovanie prvkov organizacnej kultdry v ramci manaZovania oSetrovatelskej starostlivosti. (dotaznik)
Osobnosti moderného osetrovatelstva v Slovenskej republike (Strukturovany rozhovor)

Uloha o$etrovatelstva pri napifiani Narodného programu dudevného zdravia. (dotaznik)
Uplatriovanie roli sestry pri poskytovani oSetrovatelskej starostlivosti u hospitalizovanych pacientov
(dotaznik)
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Vyuzivanie aktivizanych metdd pri poskytovani oSetrovatelskej starostlivosti pacientom s demenciou.
(dotaznik)

Supervizia- jej uplatnenie v osetrovatelstve (dotaznik)

Rodinny vyskyt obezity. Zistovanie obezity, spdsobu stravovania a pohybovych aktivit chorych s obezitou a
ich rodinnych prislusnikov v ambulantnej starostlivosti.

Obezita a COVID-19. Posudenie ulohy obezity ako rizikového faktora zavaznosti priebehu COVID-19.
Obezita a nealkoholova tukova choroba pecene. Posudenie nealkoholovej tukovej choroby pecene u
pacientov s obezitou v ambulantnej starostlivosti pomocou krvnych parametrov a sonografie.

Zmeny hmotnosti pri obezite. Postidenie vyvoja telesnej hmotnosti (priberanie, chudnutie, jojo-efekt) u
pacientov s obezitou v ambulantnej starostlivosti.

Zmeny hmotnosti u pacientov s cukrovkou. Posudenie vyvoja telesnej hmotnosti u pacientov s typom 2
diabetes mellitus pri diéte, pri lieCbe perordlnymi antitiabetikami a pri lie¢be inzulinom.

Obezita u pracovnikov v zdravotnictve. Postidenie obezity (hmotnost, BMI) a ich vyvoj podla veku, dizky
zamestnania a dalSich parametrov u jednotlivych kategorii zdravotnickych pracovnikov.

Obezita tazkého stupna - klinické charakteristiky. Rodinna anamnéza, socialna a pracovna anamnéza, vyvoj
hmotnosti v ¢ase (osobna anamnéza), pridruzené choroby. Analyza siboru pacientov s obezitou tazkého
stupna (BMI viac ako 40) v ambulantnej starostlivosti.

Obezita u muzov a zien. Spoloc¢né znaky a rozdiely v obezite u muzov a Zien v $pecializovanej ambulancii.
Anamnéza (gravidita), antropometria (hmotnost, BMI, obvod brucha, "muzsky" a "zZensky" typ obezity)
sonografia (steatdza pedene, lipomatdza pankreasu).

Fyzicka aktivita u pacientov s obezitou. Zistovanie si¢asnej a minulej fyzickej aktivity (chédza, schody, beh,
doprava bicyklom, Sportovanie) u pacientov s obezitou v ambulantnej starostlivosti.

Obezita ako pricina chorob v zdravotnej dokumentdcii. Analyza zdravotnej dokumentacie pacientov s
obezitou (prepustacie spravy, nalezy Specialistov): uvedenie obezity v diagnézach, antropometrické
charakteristiky, pohybové odporucania, diétne odporucania pri obezite, diabetes mellitus, hyperlipidémii.
Osobitosti oSetrovania seniorov pocas pandéme Covid 19 v seniorskom

Podiel sestry na zniZovani nozokomialnych nakaz na chirurgickom oddeleni

Asistencia sestry pri invazivnych vySetrovacich metédach v chirurgii pri pandémii Covid- 19

Kvalita Zivota pacientov s onkologickymi ochoreniami pri pandémii Covid 19

Bezpeclnost pacienta pri anestézii v chirurgii

Covid- 19 a oSetrovatel'ska starostlivost na chirurgickom oddeleni

ManaZment pacientov s neodkladnou a planovanou operdciou pocas pandémie Covid- 19

Covid-19 a syndréom vyhorenia u sestier

Vplyv informacnych technolégii na kvalitu oSetrovatel'skej starostlivosti pri Covid- 19

Polypragmazia a geriatricky pacient

Nozokomidlne infekcie a ich prevencia v rdmci oSetrovatelského procesu v socidlno-

zdravotnickych zariadeniach pri oSetrovani dlhodobo chorych, resp. u seniorov

Praktické skdsenosti ambulantnych sestier v pediatrickej praxi s vykonom ockovania
v zmysle platného ockovacieho kalendara, navrhy (legislativne) na optimalizaciu tejto ¢innosti

Prevencia civilizaénych ochoreni z pohladu vyzZivy jedinca

Karcinogény v Zivotnom prostredi a ich suvis s vyskytom onkologickych ochoreni
v exponovanych lokalitdch (napr. PCB - horny zemplin)
Onkologické ochorenia s infekénym potencidlom - prevencia (napr. HPV a pod).

Rizikové spravanie pacientov s kardiovaskularnym ochorenim z pohladu oSetrovatelstva

Prax zaloZena na dokazoch zamerana na edukaciu pacienta a jeho pribuznych s onkologickym ochorenim
VyuZivanie meracich a hodnotiacich nastrojov sestrami pri posudzovani potrieb pacienta

Interaktivna spolupraca medzi ¢lenmi oSetrovatelského timu

Manazment neziaducich udalosti v chirurgickych odboroch
Manazment riadenia rizik na pediatrickom oddeleni
Efektivna komunikacia ako nastroj kvality poskytovanej starostlivosti
Nové komunikacné trendy v oSetrovatelstve
Uroveri primarnej prevencie ochoreni realizovanej sestrou v ambulancidch praktického lekara
Podiel sestier na vytvarani Standardov v osetrovatelskej praxi
Podiel sestry v sekundarnej prevencii u novo diagnostikovaného diabetika
Uloha oetrovatelstva v prevencii obezity mlddeZe v si¢asnosti
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Kompliancia k zdravotnej starostlivosti u novo diagnostikovanych diabetikov
VytaZenost sestier v zdravotnickych zariadeniach v ¢ase pandemickej chripky

Prevencia infekénych ochoreni v OS SR z pohladu osetrovatelstva

Hodnotiace a meracie nastroje pri bolesti u pacienta s extrdziou intervertebralneho disku
Podiel sestier v stomatologickej ambulancii na oralnom zdravi pacientov

Neziaduce ucinky chemoterapie ako osSetrovatelsky problém

Specifika osetrovatelskej starostlivosti po operacii karcinému prsnika

Manazment chronickych ran v zariadeniach sociadlnych sluZieb z pohladu oSetrovatelstva
Specifiké odetrovatelskej starostlivosti u pacienta po rekonvalescencii ciev

Vyuzitie hodnotiacich nastrojov a skal na prevenciu padov v geriatrickom oSetrovatelstve
Specifikd odetrovatelskej starostlivosti u tehotnych pacientok s inzulinovou pumpou
Vyznam pohybovej aktivity seniorov po prekonani NCMP

Postoj sestier k reprodukénému zdraviu

Vplyv pracovného prostredia na spokojnost sestier

Duchovné potreby v kontexte oSetrovatelstva

Determinanty zdravia a primdrna prevencia v oSetrovatelstve

Zameranie multikultdrneho oSetrovatelstva v starostlivosti o klientov z inej kultury
Vyuzivanie hodnotiacich a posudzovacich $kal v starostlivosti o seniorov

Specifika oSetrovatelskej starostlivosti o pacientov s dekubitmi

Ulohy sestry pri posudzovani a hodnoteni stavu vyZivy u seniorov

Motivacné prvky v praci sestry na internom oddeleni

Komunikacné zrucnosti sestier a ich vyuZivanie v oSetrovatelskej praxi

Implementacia komunikaéného systému do oSetrovatelskej praxe

Kvalita Zivota po prekonani Covid — 19

Socialne aspekty vztahu neplnoletych matiek starostlivosti o dieta

Osetrovatel'sky monitoring pacienta na oddeleni anestezioldgie a intenzivnej mediciny
Fyzicka a psychicka zataz sestier pracujucich na opera¢nych salach

Uloha sestry pri zvladani vedlajsich neZiaducich G€inkov chemoterapie u onkohematologického pacienta
ManaZment sestry pri zvladani vedlajSich neZiaducich ucinkov chemoterapie u onkohematologického
pacienta

Pracovné naroky sestry — manazérky

Manazment pacienta s akitnym koronarnym syndrémom

Vysoka Skola popiSe alebo sa odkdaze na:
- pravidlad pri zadavani, spracovani, oponovani, obhajobe a hodnoteni zdverecnych prac v studijnom
programe,

ZavereCnou pracou pri Studiu magisterského Studijného programu je diplomova praca. Kritéria pre
napisanie diplomovej prace stanovuje Smernica ¢. 07/2011, ktord upravuje jednotny postup pri
vypracuvani, registrovani, uchovavani, spristupfiovani, zbere a kontrole originality zaverec¢nych, rigoréznych
a habilitacnych prac na Vysokej Skole zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave (dalej len
V5ZaSP). Smernica je vypracovand na zaklade Zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $koldch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len zakon o vysokych skolach), Zakona ¢.
618/2003 Z. z. o autorskom prave a pravach suvisiacich s autorskym pravom (autorsky zdkon) v zneni
neskorsich predpisov (dalej len autorsky zakon), Zakona €. 6/2011 Z. z, ktorym sa meni a doplfia Zakon &.
131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
Vyhlagky MS SR €. 614/2002 Z. z. o kreditovom systéme $tudia, Viyhldgka MS SR €. 233/2011 Z. z., ktorou sa
vykondvaju niektoré ustanovenia Zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych $koldch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, metodickych pokynov, noriem a Studijného poriadku
V$ZaSP. Diplomovou pracou ma $tudent preukdzat schopnost samostatnej odbornej prace z obsahového a
formalneho hladiska, tvorivo pracovat vo $tudijnom odbore, v ktorom absolvoval $tudijny program. Tému
zaverecnej prace si Student vyberd najneskor do konca vyucbového obdobia letného semestra roka studia,
ktory predchadza roku, v ktorom ma ukon¢it $tudium. Student moZe spracovat tému, ktord ma charakter
aplikaény do praxe, méze riesit parcidlne Ulohy, ktoré suvisia so $tudijnym odborom. Student, ktory
spracovava vyskum, méa stanovené hypotéz, musi ich verifikovat. Skolitel zavereénej prace je vysokoskolsky
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ucitel alebo vedenim price povereny externy zamestnanec vysokej Skoly, ktory vedie Studenta pri
vypracuvani prace a vypracuva posudok k prdci predkladanej na obhajobu.

Tému zaverecnej prace spravidla navrhuje skolitel zdverecnej prace (dalej len skolitel) v spolupraci so
gkoliacim pracoviskom. Tému méze $kolitel navrhnut aj po dohode so §tudentom. Student sa moze este
pred vypisanim tém kontaktovat s potencidlnym Skolitelom price a predloZit mu néavrh témy zaverecnej
prace. Po vzdjomnej konzultacii moze skolitel prace navrhndt takd tému, ktord si so Studentom vopred
dohodol. Témy zaverecnych prac podliehaju prerokovaniu a schvaleniu veduceho skoliaceho pracoviska
fakulty. Zavereént pracu si $tudent zadava do systému EZP. Skolitel zapise hodnotenie zavereénej prace do
indexu a znamku (zndmky A - FX) zapiSe do EZP. Hodnotenie Skolitela je podkladom pre hodnotenie Statnej
skusky Obhajoba diplomovej prace. Diplomova préaca ako Studijny predmet ma byt primerane ohodnotena
v kreditovom vyjadreni. Hodnotenie skolitela sa zapocitava do vazeného studijného priemeru.

Posudok vypracuva elektronicky a zadava ho do EZP, vytlacenu a podpisanu verziu spolu s protokolom o
originalite Skolského diela zasle na prislusnu katedru. Zaverecna praca sa povazuje za predmet a Student
ziska za pracu 10 kreditov ECTS. Statna skuska (§ 63 ods. 1 zakona) sa nepovaZuje za predmet.

Skolitel pri hodnoteni prace posudzuje:

Struktdru prace a spOsob spracovania prace (jej stlad s témou a cielom préce, rozsah a nadvaznost
jednotlivych Casti prace),

preukazanie teoretickych vedomosti k danej téme, spracovanie teoretickych vychodisk k danej
problematike,

metodologickli a metodickd stranku prace stanovenie problému, cielov a vyber vyskumnych metéd
pouZzitych v praci ich aplikaciu),

analytickost a originalitu préce (stuperi analyzy, pomer medzi opisom a vlastnym postojom),

dosiahnuté vysledky a prakticky prinos pre oSetrovatel'sku tedriu a prax,

praca s literatirou (dodrZanie citovanej normy),

formalnu, graficku, jazykova Upravu prace,

pristup Studenta k tvorbe prace, Ucast na konzultaciach,

schopnost studenta samostatne pracovat,

nedostatky, ktoré sa v praci vyskytuju.

Oponent sa v oponentskom posudku zameriava najma na:

najma na Struktdru prace, jej proporcionalitu, stdlad so zadanou témou a ciefom priace,

splnenie cielov prace,

uroven vedomosti pre spracovanie teoretickych vychodisk,

metodologickl a metodicku stranku prace (stanovenie problémy, cielov, metdd pouZitych v préci a ich
spravnu aplikaciu),

analytickost a originalitu prace (stupen analyzy, miera originality prace),

pracu s literarnymi zdrojmi a dodrZiavanie citacnej normy,

dosiahnuté vysledky, spravnost ich interpretacie a prakticky prinos pre oSetrovatelski tedriu a prax,
celkové hodnotenie diplomovej prace, (zhodnoti klady a konkrétne pripomienky, namietky a otazky napise
do posudku). Student vysvetli pri obhajobe nespravne alebo nelplné informécie, na ktoré sa oponent pyta.

Hodnotenie oponenta je podkladom pre hodnotenie statnej skisky Obhajoba diplomovej prace.

Posudok vypracuva elektronicky a zadava ho do EZP. Vytlacenu a podpisanu verziu zasle na prislusnu
katedru.

Magistersky Studijny program obsahuje zavere¢nu pracu v primeranom rozsahu a narocnosti (§ 52 ods. 4
zakona).

Diplomova praca nesmie mat charakter plagidtorstva a nesmie porusovat autorské prava inych autorov.
V predmetnych situacidch sa postupuje v zmysle Studijného poriadku a Nariadeni rektora. Viac na webe
vysokej skoly.

Link: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice
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Tabulka 2 Kritéria stanovené pre hodnotenie posudku na magisterski pracu

Kritéris . hod . dk . ki bra Bodové Pridelené
ritéria stanovené pre hodnotenie posudku na magisterski pracu e body/znamka
1. Aktudlnost zvolenej témy magisterskej prace 10
2. Formalne spracovanie magisterskej prace
(dodrzanie stanoveného rozsahu prace, ¢lenenie do kapitol, jazykova
stranka, Uprava textu — grafy, tabulky, praca scita¢nou

e ) . 20
a bibliografickou normou, atd'.)
3a. Uroveii spracovania teoretickej ¢asti
(V teoretickej Casti prace sa hodnoti najma: vyvazenost, spracovanie
novych tGdajov, logickd nadvaznost v texte). 30
3b. Uroven spracovania empirickej ¢asti
(pokial ma praca aj empirickd ¢ast, hodnoti sa najma metodologicka
stranka empirickej ¢asti, adekvatnost zvolenych vyskumnych metod, 30
spracovanie ziskanych informacii)
3c. pozn.:
V pripade, ak ide o pracu teoretickd, je moZné pridelit aZ 60 bodov
4. Praca s pouzitou literattrou
(hodnoti sa pouZitie domacej a zahraniénej literatury, vhodnost
pouZzitej literatury vo vztahu k téme, zaradenie literatdry nad ramec 10
povinnej — min. 25 lit. zdrojov)

L . . v i 100

5. Celkovy pocet ziskanych bodov / zavereéna znamka

Tabulka 3 Navrhované hodnotenie (maximalny pocet ziskanych bodov — 100):

Pocet bodov znamka Pocet bodov znamka
100 - 91 bodov A 72 - 66 bodov D
90 - 81 bodov B 65—-61 bodov E
80— 73 bodov C 60 a menej bodov Fx

ZloZenie skusobnych komisii

ZlozZenie skuSobnych komisii na vykonanie statnych skasok v Studijnom programe OsSetrovatelstvo

Pozicia
Meno predseda/ Kontakty email, a pod.
¢len
prof. PhDr. Anna Murgova, PhD. predseda XXXXXXXX
prof. PhDr. Maria Kilikova, PhD. predseda XXXXXXXX
prof. PhDr. Lucia Dimunova, PhD. ¢len XXXXXXXX
doc. PhDr. Mdria Popovicova, PhD. ¢len XXXXXXXX
doc. PhDr. Tatiana Hrindova, PhD. ¢len XXXXXXXX
PhDr. Katarina Angelovic¢ova, PhD. clen XXXXXXXX
prof. MUDTr. Stefan Hrugovsky, CSc. ¢len XXXXXXXX
PhDr. Miroslava Nemdcikova, PhD. ¢len XXXXXXXX
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- moiZnosti a postupy ucasti na mobilitach Studentov - nezucastiiujeme sa

MozZnost stazi a mobilit na praktickych a studijnych pobytoch v krajindch s menej rozvinutou
infrastruktdrou:

Link: https://www.vssvalzbety.sk/projekty/humanitarne-projekty/projekty/ukrajina/misia
Link: https://www.vssvalzbety.sk/projekty

c) pravidla dodrzZiavania akademickej etiky a vyvodzovania dosledkov:

Na VSZaSP sv. Alibety je zriadend funkcia kontroléra pre pedagogicku ¢innost $koly. Studenti VSZaSP sv.
Alzbety ako i pedagdgovia mozu poskytovat podnety a informacie diskrétne v listinnej forme (postou) na
adresu Ing. M. Kollar, V5ZaSP sv. Alibety, P. O. Box 104, 810 00 Bratislava, alebo na mailovi adresu
kollar.vsz@gmail.com, na ktord ma pristup len menovana osoba a tym je zabezpefena anonymita
podania. Eticky kddex vyjadruje zakladné mravné poZiadavky na $tudentov USVaZ bl. P. P. Gojdi¢a a V.
Hopku (dalej len $tudent) v zhode s Ustavou SR, so Zdkonom 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach v znenf
neskorsich predpisov, s USVaZ bl. P. P. Gojdi¢a a V. Hopku a dalimi predpismi, ktoré maju vztah k $tadiu
na nasom USVaZ. Studenti USVaZ bl. P. P. Gojdi¢a a V. Hopku pri uplatriovani Etického kédexu v plnom
rozsahu uplatiuju svoje prava a reSpektuju svoje povinnosti vymedzené zakonom o vysokych Skolach
a S$tatGtom VSZaSP sv. Alzbety, maju prdvo na re$pektovanie slobody a integrity ich osobnosti ako
plnopravneho a svojbytného partnera v vietkych oblastiach ¢innosti USVazZ bl. P. P. Gojdi¢a a V. Hopku
Smernica €. 07/2011, ktora upravuje jednotny postup pri vypraclvani, registrovani, uchovavani,
spristupfiovani, zbere a kontrole originality zavereénych, rigoréznych a habilitaénych prac na Ustave
socialnych vied a zdravotnictva bl. P. Gojdi¢a a V. Hopku (dalej len USVaz). Pri citovani je ddlezita etika
aj technika citovania. Etika citovania urduje spbsob dodrZiavania etickych noriem vo vztahu k cudzim
myslienkam a vysledkom, ktoré su obsiahnuté v inych dokumentoch a v pouzitej literature. Technika
citovania vyjadruje, ¢i aako spravne, podla normy, autor spdja miesta vtexte so zdznamami
o dokumentoch, ktoré su v zozname bibliografickych odkazov. V predmetnych situdcidch sa postupuje
v zmysle Studijného poriadku a Nariadeni rektora. Viac na webe vysokej $koly.

Link: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice

Disciplinarny poriadok V5ZaSP sv. Alzbety
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/DisciplinarnyporiadokPdf.pdf

d) postupy aplikovatelné pre Studentov so Specialnymi potrebami:

Ustav socialnych vied a zdravotnictva bl. P. Gojdi¢a a V. Hopku respektuje $tudentov, teda aj $tudentov so
Specifickymi potrebami. VSetci Studenti maju zabezpecené vsetky prdva a povinnosti podla zakona ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych $koldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
VSZaSP sv. Alrbety svojim Statitom, predpismi a ostatnymi nariadeniami zabezpeéuje optimélne
podmienky pre Stidium intaktnych Studentov i Studentov so Specifickymi potrebami. PoZiadavky na
zdravotnl spdsobilost pre uchddzacov o Studium zdravotnickeho povolania su zostavené v sulade s
vyhlaskou MZ SR ¢. 364/2009. §1 Kritérid zdravotnej sposobilosti pre uchddzacov o zdravotnicke Studijné
odbory. V predmetnych situaciach sa postupuje v zmysle Studijného poriadku a Nariadeni rektora. Viac na
webe vysokej skoly.

Link: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice

f) postupy podavania podnetov a odvolani zo strany Studenta.

Hodnotenie vzdelavania a ugitelov $tudentmi Ustavu socidlnych vied a zdravotnictva bl. P. P. Gojdica a V.
Hopku Spisska Novd Ves — PreSov prebieha v sulade so Zasadami hodnotenia vzdeldvania a ucitelov
Studentmi univerzity a je zabezpefend anonymita hodnotitela a $tudenti majui tito moZnost 2x za
akademicky rok. Maju tiez moznost sa zapojit do hodnotenia zimného aj letného semestra. Hodnotenie
manazuje Rada $tudentov VS v spolupréci s vedenim katedry. Vysledky hodnotenia vzdeldvania $tudentmi
nasledne posiela prodekan pre vonkajsie vztahy arozvoj veducim jednotlivych pracovisk. Ti zrealizuju
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opatrenia smerujuce k zvySovaniu kvality vzdelavania na svojich pracoviskach a nasledne informuju
vedenie institutu o prijatych krokoch a opatreniach na napravu, informuju vedenie katedry. Na drovni
pracoviska Studenti komunikuju pripomienky prostrednictvom vedenia pracoviska cez osobnu komunikaciu
alebo e-mailovd komunikaciu — Link:
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Infoportal/2012Smernica3zmenaformynavrhnutychrozhodnutikonce
pciaakvalitaposudzovaniavyucbystudentmi.pdf

V predmetnych situéciach sa postupuje v zmysle Studijného poriadku a Nariadenf rektora. Viac na webe
vysokej Skoly.

Link: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice

Link: https://www.vssvalzbety.sk/kontakty/utvar-kontroly

5. Informacné listy predmetov Studijného programu
V $truktdre podla vyhlasky ¢. 614/2002 Z. z.

POVINNE PREDMETY

Bezpecnost zdravotnej starostlivosti
Diplomovy seminar L., Il.
Enviromentalne zdravie a oSetrovatelstvo
Fenomén nasilia v oSetrovatelstve
Manazérska komunikacia
Manazérska prax I., II., 11l., IV.
ManaZzment kvality zdravotnickych sluZieb
Manazment [udskych zdrojov
Manazment oSetrovatelstva I., Il.
ManaZment v zdravotnictve
Metodolégia vedeckej prace
Naliehavé stavy a oSetrovatelstvo
Obhajoba diplomovej prace
Osetrovatelstvo I, II.

Transkulturne oSetrovatelstvo
Tropické choroby, nozokomidlne
infekcie, infektoldgia a
oSetrovatelstvo

Zdravotnicka Statistika
Zdravotnicke poistovnictvo

POVINNE VOLITELNE PREDMETY

Krizovy oSetrovatelsky manazment
Osetrovatelska starostlivost o dusevné zdravie
Osetrovatel'ska starostlivost o postihnutych
Pracovné pravo

Projektovanie v zdravotnictve

Link: https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie

Link: https://www.vssvalzbety.sk/veda/vedecke-projekty

Link: http://www.scopus.org/name/publications/citations

Link: https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/
Link: http://cms.crepc.sk/
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6. Aktudlny harmonogram akademického roka a aktualny rozvrh (alebo hypertextovy odkaz).

rozvrh 1. rocnik Mgr.

20.10.2021 | 8.00—15.00 | Osetrovatelstvo l. Murgova Anna, doc., PhDr., PhD.,
15.11.2021 | 8.00—15.00 | Osetrovatelstvol. Murgova Anna, doc., PhDr., PhD.,
8.11.2021 |8.00-15.00 | Ose v zdravi pri praci Gulasova Monika, doc., PhDr., PhD.
8.00—15.00 | Enviromentdlne zdravie a oSe Juris Peter, prof. MVDr., CSc.
4.12.2021 |8.00—15.00 | Naliehavé stavy a ose Jacko Lubomir, MUDr., PhD., MBA
6.12.2021 | 0d12.00 Naliehavé stavy a ose Nemcikova Miroslava, Mgr.
11.11.2021 |9.00-15.00 | Manazérska komunikacia Hrindova Tatiana, doc., PhDr., PhD.
23.11.2021 |8.00-15.00 | ManaZzment [udskych zdrojov | Murgova Anna, doc., PhDr., PhD.,
rozvrh 2. rocnik Mgr.
30.10.2021 | 9.00—-15.00 | Zdravotnicke poistovnictvo Bobovnik Matej, Ing. PhD.
19.10.2021 | 8.00—15.00 | ManaZment v zdravotnictve Gulasova Monika, PhDr., PhD.
21.10.2021 | 8.00-15.00 | Manazment v zdravotnictve Gulasova Monika, PhDr., PhD.
28.10.2021 | 9.00-15.00 | Manazment oSetrovatelstval. | Hrindova Tatiana, doc. PhDr., PhD.
29.10.2021 | 9.00-15.00 | Manazment oSetrovatelstval. | Hrindova Tatiana, doc. PhDr., PhD.
3.11.2021 | 9.00-15.00 | Zdravotnicke poistovnictvo Bobovnik Matej, Ing. PhD.
4,11.2021 9.00—15.00 | ManaZment osSetrovatelstval. | Hrindova Tatiana, doc. PhDr., PhD.
29.11.2021 | 8.00- 15.00 Etzzrzifl?\?i;dravomﬂ Murgové Anna, doc., PhDr., PhD.,
11.11.2021 | 8.00—15.00 | Diplomovy seminar Murgova Anna, doc., PhDr., PhD.,
13.10.2021 | 8.00—15.00 | Diplomovy seminar Murgova Anna, doc., PhDr., PhD.,
22.10.2021 | 9.00-15.00 | Metodoldgia vedeckej prace Popovicova Mdria, doc. PhDr. PhD.
23.10.2021 | 9.00—-15.00 | Metodoldgia vedeckej prace Popovicova Mdria, doc. PhDr. PhD.
6.10.2021 | 8.00—15.00 | Diplomovy seminar Murgova Anna, doc., PhDr., PhD.,

rozvrh 3. ro¢nik Mgr.

Osetrovatelska starostlivost o

dusevné zdravie

4.10. 2021 8.00-15.00 . . Murgova Anna, doc., PhDr., PhD.
postihnutych

12.10.2021 | 8.00—1500 |O%etrovatelskd starostiivosto |\ oo e anna doc., PhDT., PD.
postihnutych

22.10. 2021 8.00-15.00 | Fenomén nasilia v oSe Gulasova Monika, doc., PhDr., PhD.

110.2021 | 8.00—15,00 |Occtrovatefska starostliivosto | .y < 1atiana, doc., PhDT., PhD.
dusevné zdravie

14.10.2021 | 8.00—15.00 | O°€trovatelska starostlivosto |\ .4\« 1-tiana, doc., PhDT., PhD.
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Studijny plan (schvéleny) na akademicky rok 2021/2022

Akademicky rok: 2021/2022
Co g Cislo 7.4.1 Osetrovatelstvo - (Jednoodborové studium, Magistersky st., externa
Studijny program:

forma)

Sucet kreditov Studijna ¢ast: 110 kreditov
Sucet kreditov Statna skuska: 10 kreditov
Studijny odbor: zdravotnicke vedy
Garant: prof. PhDr. Anna Murgova, PhD.

Statne skusky — Povinné predmety vlozit
Tabul'ka 4 — Osetrovatelstvo - Statna skuska

Blok — OSetrovatelstvo - Statne skusky
Skratka Nazov Akt. Kredit| Rozsah| Ukonc¢. Roc.| Sem.| Podmienujuce Vyucujuci

Obhajoba

OMP . L
magisterskej prace

10 OB

OSE Osetrovatelstvo SS

Manazment v
MO . ) SS
oSetrovatelstve

7. Personalne zabezpecenie Studijného programu

a) Osoba zodpovednd za uskutocriovanie, rozvoj a kvalitu studijného programu (s uvedenim funkcie a
kontaktu).
prof. PhDr. Anna Murgova, PhD. vo funkcii profesor, xxxxxxxx, ID: 11418549530
https://www.portalvs.sk/regzam/detail /20689
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b) Zoznam osbb zabezpedujlcich profilové predmety Studijného programu s priradenim k predmetu
s prepojenim na centralny Register zamestnancov vysokych $kol, s kontaktom (mézu byt uvedeni aj
v Studijnom plane).
Tabulka 5 Zoznam 0s6b zabezpecujucich profilové predmety Studijného programu

Meno a priezvisko ucitela | Predmety Prepojenie na CRZ Kontakt
V5,ID
prof. PhDr. Anna Osetrovatelstvo 1., Il. https://www.portalvs. | Xxxxxxxx
Murgova, PhD. Manazment ludskych zdrojov | sk/regzam/detail/206
Bezpecnost zdravotnej 89
starostlivosti ID: 11418549530

Diplomovy seminar
Transkultirne osSetrovatelstvo

doc. PhDr. Maria Metodolégia vedeckej https://www.portalvs.
Popovicova, PhD. praceZdravotnicke sk/regzam/detail /272
s 70 XXXXXXXX
poistovnictvo 2
Zdravotnicka Statistika
Odborna prax ID: 15323194144
doc. PhDr. Tatiana Manazérska komunikacia https://www.portalvs.| XXXXXXXx
Hrindova, PhD. Ofetrovatelska sk/regzam/detail /227
starostlivost 04

o dusevné zdravie
ID: 53636027919

c) Odkaz navedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky osdb zabezpecujucich profilové predmety
Studijného programu.

Vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky os6b zabezpecujucich profilové predmety studijného
programu su uvedené na stranke vysokej skoly.

Link: https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

Link: https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie

Link: https://www.vssvalzbety.sk/veda/vedecke-projekty

Link: http://www.scopus.org/name/publications/citations

Link: https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/

Link: http://cms.crepc.sk/

d) Zoznam ucitelov studijného programu s priradenim k predmetu a prepojenim na centralny register
zamestnancov vysokych 3kél, s uvedenim kontaktov (méze byt stucastou Studijného planu).
vid' priloha €. 1 - Studijny plan
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e) Zoznam skolitelov zaverecnych prdc s priradenim k témam (s uvedenim kontaktov).

Tabulka 7 Magisterské prace obhajené v akademickom roku 2020/2021

Téma diplomovej prace

skolitel

Vyznam hodnotenia sestier ako sticast manazmentu oSetrovatelstva

doc. PhDr. Tatiana Hrindova, PhD.

Adaptacny proces u novoprijatych sestier pracujucich na operacnej sale

prof. PhDr. Anna Murgova, PhD.

Agresia pacientov vo i sestrdm na psychiatrickych pracoviskach

doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.

Agresia pacientov voci sestram pri vykone povolania

doc. PhDr. Maria Popovicova, PhD.

Agresia rodi¢a hospitalizovaného dietata voci sestrdm

doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.

Bariéry v edukacii sestier u pacienta po IM

doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.

Bezpecnost dialyzovaného pacienta z pohladu osetrovatelstva

doc. PhDr. Tatiana Hrindova, PhD.

Bezpecnost pacienta na onkologickom oddeleni

prof. PhDr. Anna Murgova, PhD.

Edukacna rola sestier v oblasti prevencie onkologickych ochoreni v
primarnej zdravotnej starostlivosti

doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.

Edukalna rola sestry v prevencii nadorovych ochoreni prsnika u Zien

doc. PhDr. Tatiana Hrindova, PhD.

Efektivne vyuZitie pocitacovej technoldgie na centralnych operacnych
sdlach

doc. PhDr. Maria Popovicova, PhD.

Faktory ovplyviujuce fluktuacné tendencie sestier

doc. PhDr. Maria Popovicova, PhD.

Histdria a sti¢asnost vedenia dokumentdacie pacienta z pohladu sestry

doc. PhDr. Maria Popovicova, PhD.

Chronicka bolest v kontexte o$etrovatelstva

PhDr. Katarina Angelovi¢ovd, PhD.

Implementacia bazalnej stimulacie u deti so zdravotne tazkym postihnutim
v praxi

prof. PhDr. Anna Murgova, PhD.

Implementacia komunikacnych schopnosti sestry v oSetrovatelskej praxi

PhDr. Katarina Angelovicova, PhD.

Informovanost sestier o Evidence Based Practice v oSetrovatelstve

doc. PhDr. Maria Popovicova, PhD.

Inkontinencia mocu ako vyznamny zdravotno-socialny problém u zien

PhDr. Katarina Angelovicova, PhD.

Jazykové schopnosti sestier pri oSetrovani cudzojazy¢nych pacientov

PhDr. Katarina Angelovicova, PhD.

Kawasakiho syndrém z pohladu osetrovatelstva

doc. PhDr. Maria Popovicova, PhD.

Komunikacné bariéry v praci sestier s rmskym detskym pacientom pocas
hospitalizacie

prof. PhDr. Anna Murgova, PhD.

Kvalita Zivota detského pacienta s diabetes mellitus 1. typu

doc. MUDr. Maria Belovicova, PhD.,

Kvalita Zivota pacienta so syndrémom obstrukéného spankového apnoe

doc. MUDr. Maria Belovicova, PhD.,

Kvalita Zivota pacientov s celiakliou

doc. MUDr. Maria Belovicova, PhD.,

Kvalita Zivota pacientov s cirhdzou pecene

doc. MUDr. Maria Belovicova, PhD.,

Kvalita Zivota pacientov so stdmiou

doc. MUDr. Maria Belovicova, PhD.,

Kvalita Zivota pacientov so zlyhdvanim srdca

doc. MUDr. Maria Belovicova, PhD.,

Kvalita Zivota u onkologickych pacientov

doc. MUDr. Maria Belovicova, PhD.,

Kvalita Zivota u pacientov s chronickou obstrukénou chorobou pltc

doc. MUDr. Maria Belovicova, PhD.,

Malnutricia ako oSetrovatelsky problém u seniorov v istavnom zariadeni

doc. MUDr. Maria Belovicova, PhD.,

ManaZment dialyzovanych pacientov s cievnym pristupom

PhDr. Katarina Angelovicova, PhD.

Manazment oSetrovatelskej starostlivosti o pacienta s Chronickou
obstrukénou chorobou pltc

doc. PhDr. Tatiana Hrindova, PhD.

ManaZment oSetrovatelskej starostlivosti o pacientov s totalnou
endoprotézou bedrového kibu

doc. PhDr. Maria Popovicova, PhD.

ManaZment oSetrovatelskej starostlivosti u Zeny s inkontinenciou mocu

doc. PhDr. Maria Popovicova, PhD.

strana 191z85




VYSOKA SKOLA

) '96>

4y, 7ans orh {*A
O‘QAI\ + }JBQ

ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, N.O.

Mapy oSetrovatelskej starostlivosti a ich vyuZitie v klinickej praxi

PhDr. Katarina Angelovi¢ovd, PhD.

Miera agresie pacienta voci sestram

doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.

Miera asertivity u sestier

doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.

Miera vnimania stresu u sestier

doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.

NeZiaduce udalosti ako indikator kvality poskytovanej oSetrovatel'skej
starostlivosti hospitalizovanym pacientom z pohladu sestier

prof. PhDr. Anna Murgova, PhD.

Osetrovatel'ska starostlivost o pacienta na umelej pfucnej ventilacii
zamerana na prevenciu bronchopneumaonie

doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.

Participacia sestier na vyskumnej ¢innosti v oSetrovatelskej praxi

PhDr. Katarina Angelovi¢ovd, PhD.

Podiel osetrovatelstva na informovanosti Studentov strednych $kél o
zdvaznych zdravotnych rizikdch obezity z pohladu Studentov

prof. PhDr. Anna Murgova, PhD.

Postoj sestier k vlastnému zdraviu

prof. PhDr. Anna Murgova, PhD.

Postoj sestier v klinickej praxi k povinnosti sustavného vzdelavania

PhDr. Katarina Angelovicova, PhD.

Postoje sestier k starostlivosti o umierajuceho a jeho rodinu

doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.

Potreby umierajlceho a jeho rodiny z pohladu sestier ADOS

doc. PhDr. Maria Popovicova, PhD.

Pracovna spokojnost sestier

doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.

Pracovna spokojnost sestier poskytujucich osetrovatel'sku starostlivost na
oddeleniach intenzivnej starostlivosti

doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.

Prevencia a liecba dekubitov v zdravotnickych zariadeniach v sicasnosti

prof. PhDr. Anna Murgova, PhD.

Prevencia zvysenej fyzickej pracovnej zatazi u sestier

PhDr. Katarina Angelovicova, PhD.

Problematika spanku u seniorov

PhDr. Beata Gress Halasz, PhD.

Rola sestry v paliativnom oSetrovatelstve

doc. PhDr. Maria Popovicova, PhD.

Rotavirusové infekcie u deti a ich preventabilita

doc. MUDr. Maria Belovicova, PhD.,

Sesterské posudenie krehkého seniora v praxi

doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.

Skusenost sestier s adaptaénym procesom pri nastupe do zamestnania

doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.

Spiritualita v kontexte oSetrovatelskej praxe

prof. PhDr. Anna Murgova, PhD.

Spokojnost s poskytovanou zdravotnou starostlivostou na pediatrickom
oddeleni z pohlau rodi¢ov hospitalizovanych s detmi

prof. PhDr. Anna Murgova, PhD.

Suvis spirituality sestier s uspokojovanim duchovnych potrieb
onkologickych pacientov

doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.

Syndrém vyhorenia u sestier pracujucich v domoch osetrovatelskej
starostlivosti

prof. PhDr. Anna Murgova, PhD.

Specifika komunikacie sestry s pacientom s demenciou

prof. PhDr. Anna Murgova, PhD.

Uloha o$etrovatelstva v modernej prevencii kardiovaskularnych ochoreni z
pohladu pacientov

doc. PhDr. Maria Popovicova, PhD.

Uloha o3etrovatelstva v prevencii ochoreni kardiovaskuldrneho systému

doc. PhDr. Tatiana Hrindova, PhD.

Uloha sestier vinformovanosti pacientov o kolorektdlnom karcinéme

PhDr. Katarina Angelovicova, PhD.

Uloha sestry v prevencii metabolického syndrému

doc. MUDr. Maria Belovicova, PhD.,

Ulohy sestry pri aktivécii traumatologického planu v ddsledku udalosti s
hromadnym postihnutim oséb

doc. PhDr. Maria Popovicova, PhD.

Uplatfiovanie Evidence - Based Nursing v oSetrovatelskej praxi

doc. PhDr. Tatiana Hrindova, PhD.

Uplatfovanie principu komunikacie podla Naomi Feil pri poskytovani
oSetrovatelskej starostlivosti o pacienta s demenciou

doc. PhDr. Tatiana Hrindova, PhD.

Uroveri edukacnej ¢innosti pediatrickych sestier v stvislosti s bolestou u
deti z pohladu rodicov

PhDr. Katarina Angelovicova, PhD.

Uroveri informovanosti o moZnostiach redukcie vahy u obéznych
pacientov

doc. MUDr. Maria Belovicova, PhD.,

Uspokojovanie potrieb pacientov pocas hospitalizacie z pohladu sestier

prof. PhDr. Anna Murgova, PhD.

Vnimanie agresie pacienta sestrami

doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.

Vyskyt agresie pacientov voci sestram

doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.

VyuZitie agentur domdacej oSetrovatelskej starostlivosti u dlhodobo
chorych klientov

doc. PhDr. Maria Popovicova, PhD.

VyuZitie oSetrovatel'skych standardov v komunitnej starostlivosti

prof. PhDr. Anna Murgova, PhD.
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Vyuzivanie bazalnej stimulacie sestrami pri poskytovani osetrovatelskej
starostlivosti na intenzivnych oddeleniach

doc. PhDr. Tatiana Hrindova, PhD.

VyuZzivanie posudzovacich $kal na prevenciu malnutricie v oSetrovatelskej
praxi

prof. PhDr. Anna Murgova, PhD.

Vyuzivanie posudzovacich $kal pri posudzovani pacienta

doc. PhDr. Tatiana Hrindova, PhD.

Vyznam sekundarnej prevencie u pacientov s chronickou obstrukénou
chorobou pltc

prof. PhDr. Anna Murgova, PhD.

Vyznam Skolskej sestry u deti v starSom Skolskom veku

doc. PhDr. Maria Popovicova, PhD.

Vztah medzi spokojnostou so Zivotom a spokojnostou v praci sestier

doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.

Vztah prevalencie kardiovaskularnej prihody a psychohygieny u sestier v
praxi

doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.

Vztah prezivaného strachu pacienta a komunikacie so sestrou na zubnej
ambulancii

doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.

Work - life balance sestier a podpora zamestnavatela

doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.

Tabulka 8 Magisterské prace rozpracované v akademickom roku 2021/2022

Nazov témy diplomovej prace

Skolitel

Profesionalny imidz sestry

Hrindova Tatiana, doc. PhDr., PhD.

Pohlad sestry na reprofilizaciu oddeleni pocas pandémie SARS-COV2

Belovi¢ova Maria, doc. MUDr., PhD.,

Vyznam oSetrovatelskej rehabilitacie u pacientov vdomacom prostredi z
pohladu sestier ADOS

Belovi¢ova Maria, doc. MUDr., PhD.,

Komunitna oSetrovatelskd starostlivost o klienta so $pecialnymi potrebami

Dimunova Lucia, doc. PhDr., PhD.

Dom oSetrovatelskej starostlivosti z pohladu laickej verejnosti

Murgova Anna, doc. PhDr. PhD.,

Motivacné prvky v praci sestry na internom oddeleni

Wiczmandyova Darina, doc. PhDr.
PhD.,

Vyskyt nasilia voci Zenam v oSetrovatelskej praxi

Angelovicova Katarina, PhDr., PhD.

Vybrané dimenzie kvality Zivota pacientov s trvalym kardiostimulatorom v
kontexte oSetrovatelstva

Jana Michalkova, PhDr., PhD.

Pouzivanie hodnotiacich a meracich nastrojov v intenzivnej starostlivosti

Jacko Lubomir, MUDr., PhD.

Uloha sestry v prevencii kardiovaskularnych ochoreni

Belovic¢ova Maria, doc. MUDr., PhD.,

Multikultarne aspekty v oSetrovatelskej praxi

Angelovicova Katarina, PhDr., PhD.

Uloha sestry v prevencii karcinému plic

Belovi¢ova Maria, doc. MUDr., PhD.,

ManaZmenty riadenia rizik na pediatrickom oddeleni

Murgova Anna, doc. PhDr. PhD.,

Uloha sestry v prevencii aktitneho koronarneho syndrému

Belovi¢ova Maria, doc. MUDr., PhD.,

Uloha sestry v prevencii pneumanii u seniorov

Belovi¢ova Maria, doc. MUDr., PhD.,

ManaZment poskytovania oSetrovatelskej starostlivosti o obézneho
pacienta v intenzivistickych odboroch

Juris Peter, prof. MVDr., CSc.

Incidencia nozokomialnych infekcii z invazivnych vstupov

Juris Peter, prof. MVDr., CSc.

Obezita ako rizikovy faktor ochorenia COVID-19

Hrusovsky Stefan, prof. MUDr., CSc.,
Dr. SVS

Vyznam vyuZivania oSetrovatelskych Standardov pri prevencii
nozokomialnych nakaz

Angelovicova Katarina, PhDr., PhD.

Rozsah oSetrovatelskej praxe poskytovanej sestrou

Wiczmandyova Darina, doc.
PhDr.PhD.,

Efektivna komunikacia ako nastroj kvality starostlivosti v savislosti s
bezpectnostou pacienta

Murgova Anna, doc. PhDr. PhD.,
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Interaktivna spolupraca medzi ¢lenmi zdravotnickeho timu na operacnych
salach

Murgova Anna, doc. PhDr. PhD.,

Efekt Studijného programu: Neodkladnd podpora Zivotnych funkcii, v
nemocni¢nom prostredi v suvislosti s KPR

Jacko Lubomir, MUDr., PhD.

Senior v role pacienta

Juris Peter, prof. MVDr., CSc.

Uloha osetrovatelstva pri napliani Narodného programu duevného
zdravia

Hrindova Tatiana, doc. PhDr., PhD.

Uplatnenie konceptu bazalnej stimuldcie v oSetrovatelskej starostlivosti o
pediatrického pacienta na jednotkach intenzivnej starostlivosti

Dimunova Lucia, doc. PhDr., PhD.

Podiel sestry na prevencii vzniku obezity u deti zakladnych $kol

Angelovicova Katarina, PhDr., PhD.

Polypragmazia a geriatricky pacient

Jacko Lubomir, MUDr., PhD.

Respektovanie prav umierajucich pacientov v klinickej praxi

Angelovicova Katarina, PhDr., PhD.

Onkologické ochorenia s infekénym potencidlom

Juris Peter, prof. MVDr., CSc.

Uplatfiovanie manazérskych roli sestrami manazérkami v praxi

Hrindova Tatiana, doc. PhDr. ,PhD.

Rodové stereotypy v povolani sestry

Jana Michalkovd, PhDr., PhD.

COVID-19a syndréom vyhorenia u sestier

Juris Peter, prof. MVDr., CSc.

Rizikové spravanie pacientov s kardiovaskularnym ochorenim z pohladu
oSetrovatelstva

Jana Michalkova, PhDr., PhD.

VyuZzitie hodnotiacich nastrojov v starostlivosti o seniorov

Popovicova Maria, doc. PhDr., PhD.

Podiel sestier v stomatologickej ambulancii na oralnom zdravi pacientov

Popovicova Maria, doc. PhDr., PhD.

Manazment neziaducich udalosti v chirurgickych odboroch

Murgova Anna, doc. PhDr. PhD.,

Prevencia infekénych ochoreni v OS SR z pohladu oSetrovatelstva

Popovicova Maria, doc. PhDr., PhD.

Obezita a nealkoholova tukova choroba pecene. Postdenia nealkoholovej
tukovej choroby pecene u pacientov s obezitou vambulantnej
starostlivosti pomocou krvnych parametrov a sonografie

Hrusovsky Stefan, prof. MUDr., CSc.,
Dr. SVS

ManaZment oSetrovatelskej starostlivosti o pacienta s popdaleninami

Popovicova Mdria, doc. PhDr., PhD.

Osetrovatel'sky monitoring pacienta na oddeleni anestezioldgie a
intenzivnej mediciny

Wiczmandyova Darina, doc. PhDr.
PhD.,

Manazment poskytovania zdravotnej starostlivosti na urgentnom prijme
pocas pandémie COVID-19

Angelovicova Katarina, PhDr., PhD.

Implementacia komunikacného systému do osSetrovatelskej praxe

Wiczmandyova Darina, doc. PhDr.
PhD.,

Kvalita Zivota po prekonani COVID-19

Wiczmandyova Darina, doc. PhDr.
PhD.,

Elementarna vyZiva u geriatrickych pacientov ako osSetrovatelsky problém

Belovi¢ova Maria, doc. MUDr., PhD.,

Vyznam edukacie v prevencii vzniku obezity u deti zakladnych $kol

Angelovicova Katarina, PhDr., PhD.

Postoj edukovanych a needukovanych prvodarcov krvi so zameranim na
Zivotny styl

Juris Peter, prof. MVDr., CSc.

ManaZment pacientov s neodkladnou a planovanou operaciou pocas
pandémie COVID-19

Jacko Lubomir, MUDr., PhD.

Umieranie a smrt v kontexte pripravy $tudentov na povolanie sestry

Murgova Anna, doc. PhDr. PhD.,

Podiel sestry na zniZovani nozokomialnych nakaz na chirurgickom oddeleni

Jacko Lubomir, MUDr., PhD.

Vplyv pracovného prostredia na spokojnost sestier

Simockova Viera, doc. PhDr., PhD.

Postoje sestier k Studentom osSetrovatelstva

Angelovicova Katarina, PhDr., PhD.

Pracovna spokojnost sestier v Ustavnej forme zdravotnej starostlivosti v SR
av zahranici

Angelovicova Katarina, PhDr., PhD.

ManaZment prevencie rozvoja imobiliacného syndromu u pacienta po
MPC. (Dotaznik)

Hrindova Tatiana, doc. PhDr., PhD.

Covid- 19 a oSetrovatelska starostlivost na chirurgickom oddeleni

Jacko Lubomir, MUDr., PhD.
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Uloha osetrovatelstva v prevencii obezity mladeZe v st¢asnosti

Murgova Anna, doc. PhDr. PhD.,

Specifikacia odetrovatelskej starostlivosti u pacienta po rekonvalescencii
ciev

Popovicova Maria, doc. PhDr., PhD.

Bezpecnost zdravotnickych pracovnikov pocas pandémie Covid 19.

Angelovicova Katarina, PhDr., PhD.

Vyuzitie pohybovej aktivity u seniorov po prekonani NCMP z pohladu
sestry

Popovicova Mdria, doc. PhDr., PhD.

Duchovné potreby v kontexte oSetrovatelstva

Simockova Viera, doc. PhDr., PhD.

Covid- 19 a syndréom vyhorenia u sestier

Jacko Lubomir, MUDr., PhD.

VytaZenost sestier v zdravotnickych zariadeniach v ¢ase pandemickej
chripky

Popovicova Mdria, doc. PhDr., PhD.

Podiel sestry na informovanosti pacientov s ischemickou chorobou
dolnych kon¢atin

Angelovicova Katarina, PhDr., PhD.

Podiel sestry na informovanosti populacie o pouZivani AED v
prednemocnicnej starostlivosti

Angelovicova Katarina, PhDr., PhD.

Podiel sestry na eliminacii strachu v predopera¢nom obdobi

Angelovicova Katarina, PhDr., PhD.

Motivacné faktory v povolani sestra v oSetrovatelskej praxi

Angelovicova Katarina, PhDr., PhD.

Vedomosti a zru€nosti obyvatelstva o paskytovani laickej prvej pomoci

Belovi¢ova Maria, doc. MUDr., PhD.,

Vplav Zivotospravy a pohybovej aktivity na vitalitu seniorov

Belovi¢ova Maria, doc. MUDr., PhD.,

Socialne aspekty vztahu neplnoletych matiek starostlivosti o dieta

Wiczmandyova Darina, doc.
PhDr.PhD.,

Vplyv ochorenia Covid 19 na potreby ¢loveka z pohladu oSetrovatelstva

Dimunova Lucia, doc. PhDr., PhD.

Informovany suhlas s anestéziou pri operacnych vykonoch

Wiczmdandyovd Darina, doc. PhDr.
PhD.,

ManaZment chronickych ran v zariadeniach socidlnych sluzieb z pohladu
oSetrovatelstva

Popovicova Maria, doc. PhDr., PhD.

Pohlad na socidlno-emociondlnu oblast studentov o$etrovatelstva

Dimunova Lucia, doc. PhDr., PhD.

Kvalita Zivota tehotnych pacientok s inzulinovou pumpou

Popovicova Maria, doc. PhDr., PhD.

Uplatnenie leadershipu v manazmente oSetrovatelstva

Hrindova Tatiana, doc. PhDr., PhD.

Zivotny $tyl $tudentov odboru odetroavtelstva

Dimunova Lucia, doc. PhDr., PhD.

Uplatnenie hygiena ruk v oSetrovatelskej praxi

Hrindova Tatiana, doc. PhDr., PhD.

Nové komunikacné trendy v oSetrovatelstve

Murgova Anna, doc. PhDr. PhD.,

Uloha sestry v redukcii strachu u pacienta pred operéciou

Angelovicova Katarina, PhDr., PhD.

Manazment prdce sestry v anestezioldgii na operacnej sale

Hrindova Tatiana, doc. PhDr., PhD.

Uroveri spokojnosti pacientov agentury osetrovatelskej starostlivosti ako
hodnotiace kritérium kvality poskytovanych sluzieb

Angelovicova Katarina, PhDr., PhD.

Uloha sestry v prevencii urologickych ochoreni

Belovi¢ova Maria, doc. MUDr., PhD.,

Sesterska diagndza - klinicky zaver sesterského posudzovania v
oSetrovatelskom procese

Hrindova Tatiana, doc. PhDr., PhD.

Bezpecnost pacienta pri anestézii v chirurgii

Jacko Lubomir, MUDr., PhD.

Specifikacia odetrovatelskej starostlivosti po operacii karcinému prsnika

Popovicova Maria, doc. PhDr.,P hD.

Predhospitalizacny manazment akutneho koronarneho syndrému

Wiczmandyova Darina, doc. PhDr.
PhD.,

ManaZment pacienta s agresivnym spravanim na psychiatrickom oddeleni

Hrindova Tatiana, doc. PhDr., PhD.

Manazment prevencie ventilatorom asociovanej pneumdnie na
pracoviskach anesteziologickej a intenzivnej starostlivosti

Angelovicova Katarina, PhDr., PhD.
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Vyuzivanie aktivacnych metdd pri poskytovani oSetrovatelskej

. . . ) Hrindova Tatiana, doc. PhDr., PhD.
starostlivosti pacientom s demenciou

Manazment starostlivosti o geriatrickych pacientov s chronickymi ranami Popovicova Mdria, doc. PhDr., PhD.

Neziaduce uc¢inky chemoterapie ako oSetrovatelsky problém Popovicova Mdria, doc. PhDr., PhD.

Fyzicka a psychicka zataz sestier pracujucich na operacnych salach Wiczméndyovd Darina, doc. PhDr.

PhD.,
ManazZment sestry pri zvladani neziaducich vedlajsich uc¢inkov u Wiczmandyova Darina, doc. PhDr.
onkologického pacienta PhD.,
Postoj sestier k reprodukénému zdraviu Simockova Viera, doc. PhDr., PhD.

f)  Odkaz na vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky skolitelov zavere¢nych prac.
Link: https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

g) Zastupcovia $tudentov VSZaSP sv. Alzety, ktori zastupuju zaujmy $tudentov $tudijného programu (meno
a kontakt).
Carmen Sokiova mobil: xxxxxxxx email: XXXXXXXx
Lucia OrSulova mobil: xxxxxxxx email: XXXXXxxx

h) Studijny poradca $tudijného programu (s uvedenim kontaktu a s informaciou o pristupe k poradenstvu a o
rozvrhu konzultacii).
Mgr. Monika Dancdkova mobil: xxxxxxxx email: Xxxxxxxx

Vysoka gkola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety Bratislava, n. o. Ustav socialnych vied a zdravotnictva
bl. P. P. Gojdi¢a a V. Hopku Spisska Nova Ves - PreSov

Strankové hodiny
Studijny odbor: o%etrovatelstvo, ak. r. 2020/2021 Mgr. Monika Dancakova
Pondelok: administrativa — nestrankovy den

Utorok: 08.00h —11.30h od 12.00 — 15.00h
Streda: 08.00h —11.30h od 12.00-15.00h
Stvrtok: 08.00h —11.30h od 12.00 — 15.00h
Piatok: 08.00h —11.30h od 12.00-15.00h

i) Iny podporny personal studijného programu — priradeny studijny referent, kariérny poradca,
administrativa, ubytovaci referat a podobne (s kontaktami).
Asistenta pracoviska — Zuzana Tkacikova mobil: xxxxxxxx email: XXxxxxxxx
Administrator IT VS — Mgr. Michal Stefanko mobil: xxxxxxxx email: XXXXxxxx

8. Priestorové, materialne a technické zabezpecenie studijného programu a podpora

a) Zoznam a charakteristika ucebni S$tudijného programu a ich technického vybavenia s priradenim
k vystupom vzdeldvania a predmetu (laboratéria, projektové a umelecké Studia, ateliéry, dielne,
timocnicke kabiny, kliniky, knazské seminare, vedecké a technologické parky, technologické inkubatory,
Skolské podniky, strediskd praxe, cvicné Skoly, ucebno-vycvikové zariadenia, Sportové haly, plavarne,
Sportoviska).

Usvaz bl. P. P. Gojdi¢a a V. Hopku ma k dispozicii materidlne, technické aj priestorové podmienky na
zabezpecenie Studijného programu. Vyucba je zabezpecovand v 9 ucebniach. Kazda ucebnia je vybavena
PC, dataprojektorom, keramickou tabulou. VSetky ucebne maju stale pripojenie na internet (ucitel,
Student).

Vlybavenie USVaz bl. P. P. Gojdi¢a v Pre$ove informaéno-komunikaénymi technolégiami (komplet):

— 18 ks potitacov v pedagogickom procese (1 v uéebni, 10 internetova miestnost, 7 v kabinetoch)

—12 ks Notebook v pedagogickom procese (8 v u¢ebni, 3 internetova miestnost, 1 v kabinete)

— 10 ks dataprojektory v pedagogickom procese (9 v ucebni, 1 zasadacka)

Software pre Studentov: Windows 7, Microsoft, Office Profesional 2010, Excel
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Ucebne, ktoré vyuzivaju Studenti Studijného odboru OSetrovatelstvo, su dostatocne vybavené
pedagogickymi poméckami, akymi je PC, dataprojektor.

Materialne a technické zabezpecenie praktickej vyu€by: odbornd uéebna pre poskytovanie prvej pomoci
v stlade § 5 vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 398/2010 Z. z. o minimalnych
poziadavkach na kurz prvej pomoci a kurz inStruktora prvej pomoci a 1 odborna ucebna pre osetrovatelské
techniky.

V Predove teoretickd a predklinickd vyucba prebieha v priestoroch v sidle USVaZ bl. P. P. Gojdi¢a na ul.
Jilemnického 1/A v PreSove. Budova je trojposchodova a je po komplexnej rekonstrukcii interiérov, vratane
infrastruktury a ma ucelovy charakter. Pred budovou su zabezpecené parkovanie miesta osobitne pre
Studentov a osobitne pre pedagogicky zbor s celkovou kapacitou 60 osobnych aut. V tesnej blizkosti sidla
Skoly je dostupné stravovanie pre zamestnancov a Studentov. V priestoroch skoly sa nachddzaju kdvomaty,
automaty s obcerstvenim. USVaZ bl. P. P. Gojdica aV. Hopku disponuje 9 uéebfiami, 1 kniZnicou
a Studovniou, 8 kabinetmi, 2 skladmi (chemikélie/kanceldrske potreby), 1 kuchynkou, 7 administrativnymi
miestnostami, 7 toaletami. Vchod do budovy je bezbariérovy a transport na poschodie nie je zabezpecdeny
vytahom. Prednasky sa uskuto€ruju:

9 ucebniach s kapacitou pre 100, 40, 70, 20, 28, 75, 20, 50, 45 $tudentov (USVaZ Presov),

1 u¢ebria pre informaéné technoldgie s kapacitou 15 $tudentov, (USVaZ Presov).

Praktickd vyucba prebieha aj na detaSovanom pracovisku v Michalovciach v 2 odbornych ucebniach, v 1
seminarnej miestnosti, ktoré si dobre vybavené, a to tak materidlne ako aj technicky. Klinicka vyucba
prebieha v zariadeniach, s ktorymi m& USVaZ bl. P. P. Gojdi¢a a V. Hopku podpisané dohody o zriadeni
vyucbovych zékladni a zmluvy o spolupraci. K celkovému zabezpeceniu $tudijnych programov ma USVaz
bl. P. P. Gojdi¢a a V. Hopku k dispozicii: kniZnicu, informa¢né a komunika¢né technolégie. USVaz bl. P. P.
Gojdica aV. Hopku ma technické, priestorové apersondlne moZnosti na organizovanie
a spoluorganizovanie réznych narodnych aj medzindrodnych odbornych a vedeckych podujati, ako aj ich
prezentaciu a archivaciu prostrednictvom Internetu. Prvé poschodie -semindrna miestnost ¢. 103 kapacita -
100 miest, ucebna ¢. 104 - kapacita — 40 miest , kniznica — ¢.114, poslucharen ¢. 122 — kapacita 70
miest, odbornd ucebria prvej pomoci ¢. 117 — kapacita 20 miest. Druhé poschodie — ucebna ¢. 201 —
kapacita 28 miest, ucebrfia ¢. 202 — kapacita 75 miest, odborna ucebrfia pre nacvik oSetrovatelskych
postupov €. 203 kapacita — 20 miest, ucebna ¢. 209 kapacita - 50 miest, ucebna ¢. 210 kapacita — 45 miest,
internetovd miestnost, Studovia €. 214 kapacita — 15 miest. Prakticka vyuéba sa realizuje na zaklade
zmluvného vztahu vo fakultnej nemocnici v PreSove, Nemocnica Svet zdravia Michalovce, UNLP Kosice,
pod dohladom ucitelov a sestier — mentoriek.

Dal$imi zdravotnickymi zariadeniami a komunitami sd: DFN Kosice, NsP . Kukuru Michalovce, Vranovska
nemocnica Vranov nad Toplou, NsP TrebiSov, Nemocnica A. Lefia n.o. Humenné, Lubovnianskda nemocnica
n.o. Stard Lubovia Dom sv. Kozmu a Damiana PreSov, Dom sociadlnych sluZieb — Gabriela n.o., Dom
socialnych sluzieb Preov, DOSS Zborov, Nemocnica arm. generéla L. Svobodu Svidnik n.o., FNsP J.A.
Reimana, Presov, NsP Snina s.r.o., Nemocnica Dr. Vojtecha Alexandra, Kezmarok, OZ Barlicka — centrum
socialnych sluZieb, Pro Vitae n.o. VSeobecnd nemocnica Gelnica, VSeobecna nemocnica s poliklinikou
Levoca, a.s., Zariadenie opatrovatelskej sluzby n.o. Nadej, ADOS Tereza s.r.o. Juina trieda 48, Kosice,
SADQS, s.r.o., Michalovce, ZpS Hollého 9 Michalovce, PN Michalovce., NsP Poprad, NsP Bardejov.

Link: Centrélny register zmlav https://www.crz.gov.sk

Link: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

Charakteristika informacného zabezpecenia Studijného programu (pristup k Studijnej literature podla
informacnych listov predmetov), pristup k informac¢nym databdzam a dalSim informacénym zdrojom,
informaénym technoldgiam a podobne).

Kniznica VSZaSP sv. Alibety, USVaZ bl. P. P. Gojdi¢a v Pre$ove je vzdelavacim a informaénym pracoviskom
pre potreby Studentov, ucitelov a zamestnancov Katedry. Nachadza sa priamo v budove skoly. Zariadenie
kniznice a knizni¢né fondy su majetkom vysokej Skoly. Hlavnym poslanim kniznice je podpora vyucby,
tvorivého vedeckého vzdelavania v oblasti socidlnych vied a zdravotnictva, dalej zabezpecuje dopliiovanie,
spracovanie a spristupriovanie knizni¢ného fondu v tlacenej a elektronickej forme. Kniznica pini svoje ulohy
poskytovanim knizni¢no — informacnych sluzieb z vlastnych knizni¢nych zdrojov. V sucasnosti je kniznicnom
fonde spolu 3243 knih, casopisov, monografii, zbornikov (v slovenskom, ¢eskom, polskom, anglickom
nemeckom a ukrajinskom jazyku) v studijnom odbore OSetrovatelstvo, Socidlna praca, odborna
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zdravotnicka literatira a dalSia odborna literatira. Odborna literatura je zamerand na pokrytie hlavnych
(povinnych) predmetov, povinne volitelnych a vyberovych predmetov. Kniznica je prepojena so Studovriou.
V Studovni sa nachddza 15 miest s pocitacmi s pripojenim na internet, ktoré su plne k dispozicii
Studentom. VypoZiciavanie knih a skript sa realizuje cez novy automatizovany multimedialny knizni¢no-
informacny systém DAWINCI na vysokej urovni. Okrem vypoziCiavania odbornej literatiry kniznica
registruje kvalifikaCné a zaverecné prace bakalarskeho, magisterského, rigorézneho a doktorandského
$tudia. Kniznica poziciava ziadanu odbornd literatiru Sest dni v tyzdni podla potreby vyu¢bového procesu.
Kniznica USVaZ bl. P. P. Gojdi¢a v Pre$ove funguje u? od akademického roku 2004/2005 a od 24. 10. 2011
je registrovand na Ministerstve kultiry SR v zozname kniznic Slovenska pod evidencénym cislom
3998/2000-400/4437. Fakultna kniZnica poskytuje Studentom mozZnosti Stadia literatury vlastnej

i vypoZicanej v priestoroch Studovne a internetovej miestnosti, v ktorej je Studentom k dispozicii 15
pocitacov s pripojenim na internet. Spolocné priestory ako aj chodby pred ucebriami prostrednictvom wi-fi
umozniuje Sstudentom vyuZivat vlastné PC resp. MT s moznostou pripojenia sa na internet. K dispozicii je
poZi¢ovia monografii, skript, u¢ebnych textov, zaverecnych (bakaldrskych, diplomovych) préc, periodik a
Casopisov. V priebehu akademického roka navstivi kniznicu a jej sluzby vyuzije viac ako 1000 Studentov a
pedagdgov.

Knizni¢no-informaéné sluzby na USVaZ bl. P. P. Gojdi¢a v Pre$ove st zamerané najmé na:

- vypozi¢né absencné,

- vypozicné prezencné,

bibliografické, koordinaéné a poradenské sluzby pre pracoviska VS,

systematicky buduje, odborne spracovava, uchovava a spristupnuje knizni¢ny a informacny fond domace;j
a zahranicnej literatury,

medziknizni¢né sluzby,

konzultaéné sluzby, pri vyuZivani informacnych technoldgii,

edicné, sluzby so zabezpecenim ISBN pri vydavani publikacii v rdmci celoskolského vydavatelstva,
reprografické sluzby pre uzivatelov kniznice.

Link: www.vssvalzbety.sk/kniznica/presov

Link: https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikaci

Moderné vyucbové priestory pracovisk su vybavené pocitatovou technikou, dataprojekciou, su ozvucené,
maju pristup k internetu a $tudentom je k dispozicii tiez kopirovacia sluzba. Studenti o$etrovatelstva maju k
dispozicii pocitacovu ucebnu, ktora je vybavena PC technikou a pripojenim k internetu. Sucasne mézu v
pocitacovej ucebni pracovat studenti na 15 PC s pripojenim na internet a to v pracovnych drioch a v sobotu.
Je zabezpedeny staly pristup k internetu cez server a wifi. Studenti tudijného odboru odetrovatelstvo
vyuZivaju alternativu sprostredkovanu pedagdégmi vysokej skoly ziskat materialy, ktorych autormi su ich
vyuéujuci a Studovat prostrednictvom informaéno-komunikaénych technoldgii. Na pracovisku v PreSove
informacéné zabezpecenie Studijného programu tvori 10 notebookov, 9 dataprojektorov, (rozpisané vyssie)
13 tlaciarni, z toho 3 tlaciarne multifunkéné, 1 ozvucovacie zariadenie. Knizni¢né sluzby su dostupné pre
zamestnancov a $tudentov USVaZ bl. P. P. Gojdi¢a a V. Hopku v mieste sidla pracoviska, teda v Presove, ako
aj v hlavnej kniznici V5ZaSP sv. Alibety v Bratislave. USVaZ bl. P. P. Gojdi¢a a V. Hopku disponuje odbornymi
kniznymi titulmi a odbornymi periodikami, je vybaveny modernym knizni¢no-informacnym softvérom.
Knizni¢na ¢innost zahffa vypozitné, informacné, poradenské, reprografické a propagacné sluzby. Knizni¢ny
fond je aktudlny, poskytuje Studijnu literatdru uvddzanu v informacnych listoch povinnych a povinne
volitelnych predmetov pre Studijny odbor oSetrovatelstvo, jeho kapacita je porovnatelnd na trhu
poskytovanych knizni¢nych sluzieb aj inych subjektov. Knizni¢né sluzby su dostupné v pracovnych drioch od
8.00 do 15.00 hodiny, knizni¢ny fond je pravidelne inovovany bibliografickymi zdrojmi. Studenti maju k
dispozicii Studovnu s kapacitou 15 miest, pristup k internetu.

KniZnica svoje poslanie naplia nasledovne:

o systematicky buduje, odborne spracovava, uchovava a spristupnuje knizni¢ny a informacny fond
domacej i zahranicnej literatury v printovej forme,

o poskytuje knizni¢no-informacné sluzby studentom vsetkych foriem studia, pedagégom a vedecko-
vyskumnym pracovnikom, zamestnancom USVaZ bl. p. P. Gojdi¢a a V. Hopku, ¢itatelskej verejnosti,

e je bibliografickym, koordinaénym a poradenskym pracoviskom VS, ktoré garantuje evidenciu
publikacnej ¢innosti a ohlasov na fiu,
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o poskytuje vzdeldvaciu ¢innost organizovanim kurzov, exkurzii zameranych na pracu s domdcimi i
zahrani¢nymi informaénymi zdrojmi, s verejne pristupnymi katalégmi.

Pracovisko spolupracuje s edi¢nym strediskom v hlavnej kniznici vysokej Skoly . Aktudlne informdcie o
kniZnici je mozné ziskat na domovskej stranke kniznic, ktora je priebezne aktualizovana na adrese:
Link: www.vssvalzbety.sk/kniznica/presov

Link: https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikaci

Informacné technoldgie

Informacné systémy (IS)

Pocas obdobia 2015 — 2020 boli nasadené viaceré nové a zmodernizované existujuce IS univerzity
poskytujuce informacie na odporu riadenia v nasledujucich oblastiach:

Evidencia Studentov — Akademicky informacny systém (AIS) sa v sucasnosti pouziva ako na evidenciu
Studentov, tak i na evidenciu vysledkov Studia. Okrem S$tudijnych vysledkov obsahuje aj evidenciu
zaverecnych prdac, rozvrh hodin a prihlasovanie sa Studenta nan. Zaroven su prostrednictvom AIS
poskytované Udaje do Centrdlneho registra Studentov a Centralneho registre zaverecnych prac. Na drovni
riadenia sltzi AIS ako zdroj pre vykazovanie vyucby a na meranie vzdeldvacieho vykonu pracovisk a ich
ponuky stadia.

DOC (systém pre spravu dokumentov) sltZi ako autorizovana zéna pre zamestnancov a studentov univerzity
a spolu s intranetovou ¢astou webového sidla poskytuje pristup k aktualnym dokumentom (vnutorné
predpisy univerzity a fakulty, tlaciva, rozhodnutia rektora, dekanov (napr. v oblasti Stipendii), softvéru
(licencovanému i volne dostupnému), pracovnym materialom riadiacich zloziek a pod.

E-learningové systémy na podporu vyucby a podporu projektov - MOODL.

Prezentacia univerzity navonok zabezpecuje jej webova stranka.

Charakteristika a rozsah distancného vzdeldvania uplatiiovana v Studijnom programe s priradenim
k predmetom. Pristupy, manudly e-learningovych portdlov. Postupy pri prechode z prezen¢ného na
diStanc¢né vzdelavanie.

E-learningové systémy

Vzdelavaci systém EDU — E- learningovy portal E-learningové systémy

Vzdeldvaci systém EDU — E- learningovy portal VS poskytuje automaticky pristup vietkym $tudentom
a pedagégom VS. Implikuje podporu vietkych predmetov a zdielanie $tudijnych materidlov pre $tudentov.
Podporuje jednoduché odovzdanie uUloh a zadani a zabezpecuje prehladnd komunikdciu vo férach. Ma
prepracované moznosti on-line testovania vedomosti. Distancné vzdeldvanie je zabezpecené internym
online systémom vzdeldvania s nazvom ELIX a WEBEX, ktory bol pripraveny len pre potreby vysokej skoly.
Systém umoznuje prednasanie v redlnom case s aktivnou spatnou vazbou ako aj zabezpecenie spdtnej
vazby a ndzorov Studentov cez ankety. Systém umozZnuje aj individualne skusanie formou testu, kedy je
mozné pripravit pre kazdého Studenta iny test na Specificky ¢as.

Link: https://elix.seuniversity.eu

Link: https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikaci

Partneri vysokej Skoly pri zabezpecovani vzdelavacich cinnosti Studijného programu a charakteristika ich
participacie.

V spolupraci s Ustavnymi a ambulantnymi zdravotnickymi zariadeniami a s poskytovatelmi ZS sa pracovisko
snazi v o najvacsej miere angazovat odbornikov z praxe vo vyuébovom procese. Tendenciou je zapojit
odbornikov z praxe v teoretickej a pri praktickej priprave na povolanie. Snahou pracovnikov katedry je
neustale vnasanie novych vedeckych poznatkov do vzdelavacieho procesu. Sledovanim legislativnych zmien
v odbore OS je cielom prispdsobit naplfi a obsah vzdeldvania, ¢im sa ¢lenovia katedry usiluju lepsie pripravit
Studentov pre potreby klinickej praxe. Ide o:

Fakultnd nemocnica PreSov — participacia na praktickej vyucbe - mentorky oSetrovatelstva (klinické
cvienia, suvisla odborna prax, letna prax) a participacia na teoretickej vyucbe — lekari sa podla Specializacie
podielaju na vyucbe jednotlivych medicinskych predmetov, a su aj Skolitelia a oponenti ZP.
Zoznam uzatvorenych zmllv o vzajomnej spolupraci: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy

Charakteristika na moznosti socidlneho, Sportového, kulturneho, duchovného a spoloc¢enského vyZitia.
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Sucastou USVaZ je aj kaplinka bl. P. P.Gojdi¢a. Nachadza sa na 1. poschodi. Kaplnku mdzu vyuzivat $tudenti.
Jej hlavnym cielom je poskytovanie pastoracnej starostlivosti a duchovnej pomoci Studentom, pedagégom,
zamestnancom USVaZ.

MozZnosti a podmienky Ucasti Studentov Studijného programu na mobilitach a stazach (s uvedenim
kontaktov), pokyny na prihlasovanie, pravidla uznavania tohto vzdelavania.

Moznost stazi a mobilit na praktickych a Studijnych pobytoch v krajinach s menej rozvinutou
infrastruktdrou:

Link: https://www.vssvalzbety.sk/projekty/humanitarne-projekty/projekty/ukrajina/misia
Link: https://www.vssvalzbety.sk/projekty

PoZadované schopnosti a predpoklady uchadzaca o studium Studijného programu

Pozadované schopnosti a predpoklady potrebné na prijatie na studium.

Zakladnymi podmienkami prijatia na Stadium Studijného programu druhého stupna podla § 53 ods. 1 je
vysokoskolské vzdelanie prvého stupna alebo vysokoskolské vzdelanie druhého stupna, pricom stcet poctu
ziskanych kreditov za predchadzajuce vysokoskolské studium, ktorym bolo ziskané vysokoskolské vzdelanie,
a poctu kreditov potrebnych na riadne skoncenie Studijného programu druhého stupnia, na ktory sa
uchddzac hlasi, musi byt najmenej 300 kreditov. Pre externi formu magisterského $tudia je podmienkou
odborna spdsobilost na vykon povolania sestra, pérodna asistentka. Praca v odbore pocas $tudia. Pisomné
potvrdenie zamestnavatela o vykone prace v uvedenych kategoériach. Doklad o zdravotnej sposobilosti.
Fakulta zverejni vcas, najneskor do 20. septembra v akademickom roku, ktory predchadza akademickému
roku, v ktorom sa ma stidium zacat, ak ide o bakalarsky Studijny program alebo $tudijny program podla §
53 ods. 3, a pri ostatnych Studijnych programoch najneskér dva mesiace pred poslednym driom uréenym na
podanie prihlasok, lehotu na podanie prihlasok na Studium, podmienky prijatia. Tieto skuto¢nosti sa musia
zverejnit na Uradnej vyveske vysokej Skoly a hromadnym spdsobom podla osobitného predpisu. 38)
Rovnakym spOsobom musi fakulta poskytnut aj informéciu o poéte uchadzacov, ktory planuje prijat na
studium prislusného studijného programu. Podmienky prijimania sa riadia ustanoveniami § 57 zakona
€.131/2002 Z. z. o vysokych Skolach v zneni neskorsich predpisov. Prijimacie konanie sa pre uchadzaca o
studium zacina dorucenim jeho pisomnej prihlasky na Studium na vysokej skole, ktora uskutocnuje prislusny
Studijny program. V zmysle § 58 ods. 6 zakona o vysokych Skoldch o prijati na Studium Studijného
programu, ktory uskutocnuje fakulta, rozhoduje dekan. O prijati na studium Studijného programu, ktory
uskutodriuje VS, rozhoduje rektor.

Link: https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studiine%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf

Postupy prijimania na stadium.

Vseobecné udaje o prijimacom konani:

O prijati na studium Studijného programu, ktory uskutocnuje fakulta, rozhoduje dekan. Rozhodnutie o
vysledku prijimacieho konania sa musi vyhotovit pisomne do 30 dni od overenia splnenia podmienok
prijatia na $tudium. Musi obsahovat vyrok, oddvodnenie a poucenie o moZnosti podat Ziadost o
preskimanie rozhodnutia. Musi sa dorudit uchadzacovi do vlastnych ruk. Uchadzacovi, ktorého miesto
pobytu nie je zname, sa dorucuje vyvesenim rozhodnutia na Uradnej vyveske vysokej Skoly alebo fakulty
pocas 15 dni. Posledny den tejto lehoty sa povaZuje za den dorucenia. Uchadzac, ktory dostal rozhodnutie o
neprijati na $tddium, mdZe podat Ziadost o preskimanie rozhodnutia. Ziadost sa podava organu, ktory
rozhodnutie vydal, v lehote do &dsmich dni odo dfia jeho dorudenia. Inak posttpi Ziadost AS VS. AS VS zmeni
rozhodnutie, ak bolo vydané v rozpore so zdkonom, s vnutornym predpisom vysokej skoly. Inak Ziadost
zamietne a pévodné rozhodnutie potvrdi. Odpoved Ziadatelovi o preskumanie rozhodnutia musi byt
odoslana do 30 dni od dorucenia Ziadosti o preskimanie rozhodnutia o neprijati na vysoku Skolu. Fakulta
ma pravo pozadovat od prijatych uchadzacov informaciu, &i sa zapiu na $tudium. Uchadzacd je povinny taku
informdciu poskytnut vysokej $kole do zaciatku akademického roku (§ 61). Ak uchadza¢ neprejavi o $tadium
zaujem alebo informaciu v uréenom case neposkytne, zanikd mu pravo zapisat sa na $tudium daného
$tudijného programu a fakulta mdze ponuknut miesto dalSiemu uchadzacovi v poradi podla vysledkov
prijimacieho konania.

strana 28z 85


https://www.vssvalzbety.sk/projekty/humanitarne-projekty/projekty/ukrajina/misia
https://www.vssvalzbety.sk/projekty
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf

c)

10.

VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, N. O.

Fakulta prijima na Stidium na zaklade zakonom ustanovenych podmienok (v zmysle zdkona o vysokych
$koldch). Prijimacie konanie je upravené $tudijnym poriadkom VS5ZaSP sv. Alibety v Bratislave v &lanku 6,
kde sa uvddza:

1)  Studentom vysokej $koly sa mdze stat ob&an Slovenskej republiky, ako aj cudzinec, ktory preukaze
splnenie podmienok na Studium ustanovenych zakonom a spini dalSie podmienky, ktoré schvali Akademicky
senat vysokej Skoly na navrh jej rektora.

2) O prijati na studium Studijného programu, ktory uskutocnuje fakulta, rozhoduje rektor, resp. dekan. O
Ziadosti o preskimanie tohto jeho rozhodnutia rozhoduje Akademicky sendt vysokej Skoly.

3)  Ozndmenim rozhodnutia o prijati na Studium vznikd uchadzacovi pravo na zapis na studium. Toto
pravo uchadzaca zanikd, ak na otazku vysokej skoly Ci sa zapiSe na Studium, odpovie zaporne alebo do
uréeného terminu neodpovie.

4)  Uchadzac prijaty na studium sa stava Studentom odo dfia zapisu na stadium.

Vseobecné podmienky pre uchadzacov o studium:

1.  Vysokoskolské stadium I. (Bc.) stupiia Studia ukoncené statnou skuskou.

2. Kompletne vyplnend prihlaska na VS $tadium, vratane overenej diplomu, képie vysvedéenia o $tatnej
skuske, doklad o vykonanych skuskach a zapoctoch za bakalarske studium, Zivotopis (podpisany), uchadzac
o externd formu studia uvedie v prihlaske Udaje o zamestnani.

Pre externt formu magisterského Studia OSetrovatel'stvo je podmienkou:

° odborna spdsobilost na vykon povolania sestra, pérodna asistentka,

. praca v odbore pocas studia,

. pisomné potvrdenie zamestndvatela o vykone prace v uvedenych kategdriach,

doklad o zdravotnej sp6sobilosti. V zmysle & 58 ods. 6 zakona o vysokych Skolach o prijati na Stadium
studijného programu, ktory uskutocriuje VS, rozhoduje rektor. O prijati na $tddium $tudijného programu,
ktory uskutoériuje VS, rozhoduje rektor.

Link: https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20o0ddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf

Vysledky prijimacieho konania za posledné obdobie.

2016 2017 2018 2019 2020 spolu

n r% n r% n r% n r% n r% priemer| r%
n

Pocet uchadzacov | 66 82 80 81 80

Nezucastnenych

Zucastnenych

Splnili kritéria 66 82 80 81 78

Nesplnili kritéria

Najvyssi p. bodov

Zapisani na 55 77 70 69 66
stadium

Spatna vazba na kvalitu poskytovaného vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

Odkaz na Spravu o monitorovani kvality vzdelavania na V3ZaSP sv. Alzbety, n.o.:
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/KvalitaVzdelavania/HodnotenieKvality-vzdel-rok-2019-2020.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

Vyroéna vysokej skoly sprava ktorej siéastou je aj meranie kvality $tudia (kapitola XIlI.):
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VyrocnaSPRAVA/VyrocnaspravaocinnostiVSZaSPsv.Alzbetyzarok2020
-pdf
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a) Postupy monitorovania a hodnotenia nazorov studentov na kvalitu Studijného programu.

Realizované priebeZne raz za 6 mesiacov.

Link: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice
Link: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

Link: http://alumni.vssvalzbety.sk/dotaznik

Link: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

Kvalitu Studijného programu hodnotime 2x za akademicky rok formou dotaznikov. Spravy su k dispozicii.
Link: www.vssvalzbety.sk

Link: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocna-sprava

Link: https://www.vssvalzbety.sk/infoportal/smernice

Opatrenia rektora ¢.1/2013 zasady praktickej realizacie ,, Politiky vysokej $koly na zabezpecenie vnutorného
systému kvality.”

Opatrenia rektora ¢.2/2013 Hodnotenie kvality VS ucitefov na V5ZaSP sv. Alzbety a nastroje ich motivacie,
vypracované v zmysle Zasad politiky vysokej Skoly v oblasti zabezpecovania vnutorného systému kvality KVSK
A3 aA6, v nadvaznosti na ciel ¢,3 ,,Zabezpecenie kvality vysokoskolskych ucitelov”, v ¢asti KVSK B3.

Opatrenia rektora ¢.3/2013 Zabezpecenie kvality a hodnotenia vysokych $kol

Opatrenia rektora ¢.4/2013 Pravidla schvalovania a kontroly kvality vykonavania studijnych programov

a Studijnych planov

Smernica ¢,2/2013 o zavedeni a pouZzivani interného systému kvality podla §87 a zédkona 131 Z.z. o vysokych
Skolach

b) Vysledky spatnej vazby Studentov a suvisiace opatrenia na zvySovania kvality Studijného programu.

Realizované priebezne raz za 6 mesiacov.

Link: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

Link: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
Link: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

Link: http://alumni.vssvalzbety.sk/dotaznik

Kvalitu Studijného programu hodnotime 2x za akademicky rok formou dotaznikov. Spravy su k dispozicii.
Link: www.vssvalzbety.sk
Link: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocna-sprava

c) Vysledky spatnej vazby absolventov a suvisiace opatrenia na zvySovania kvality Studijného programu.

Realizované priebezne raz za 6 mesiacov.
Link: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov
Link: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

Zamestnanci v ZZ sa podielaju na praktickej vyucbe Studentov ako mentori/lektori a v zaverechom hodnoteni
Studenta posudzuju vstupné a vystupné vedomosti a zru¢nosti, zaujem Studenta o vedomosti a odborny rast.
Pri inSpekciach pedagdgov na pracoviskdch ZZ lektori vznasaju pripomienky k aktualnej kvalite vedomosti
a zruénosti Studentov . Spravy su k dispozicii.

Link: www.vssvalzbety.sk

Link: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocna-sprava

11. Odkazy na dalSie relevantné vnutorné predpisy a informacie tykajuce sa studia alebo Studenta
Studijného programu (napr. sprievodca studiom, ubytovacie poriadky, smernica o poplatkoch,

Avey

usmernenia pre Studentské po6Zicky a podobne).
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- Smernice o poplatkoch su k dispozicii tu: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/poplatky

- Socidlne Sstipendia: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/stipendia/socialne-stipendium

- Stipendijny poriadok:
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/stipendia/%C5%A0tipendijn%
C3%BD%20poriadok.pdf

- Tehotenské stipendia: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/stipendia/tehotenske-
stipendium

- Motivaéné stipendia: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/stipendia/motivacne-
stipendium,

- Centrum socialneho poradenstva pre studentov: https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp

- Centrum kariérneho poradenstva: https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp

- Dlhodoby zamer: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/dlhodoby-zamer

- Domadce a zahraniéné akreditacie: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

- Uspechy V3ZaSP: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

- Uplatnenie absolventov V5ZaSP a hodnotenie ich zamestnavatelmi: https://www.vssvalzbety.sk/o-
nas/uplatnenie-absolventov

- VnUtorny systém V5ZaSP: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, N. O.

Priloha 1 - Studijny plan

Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety, Bratislava

VA A Sg
;\"0\‘&9{@%‘4& Ustav socialnych vied a zdravotnictva bl. P. P. Gojdi¢a a
étm ) ;)5; V. Hopku SpiSska Nova Ves — PreSov
é‘“%"’%h- A_é“ Studijny program: O3etrovatelstvo
Pogie et 2. stupen (magistersky) — externa forma, 2 roéna

1. roénik — ZIMNY semester (1. semester)

Typ Hodinova
Kredity | predmetu dotacia
Predmet P/s/C Ucitel
" , prof. PhDr. Kilikova, PhD.
Osetrovatelstvo I. 6 P 6/4/0 orof. PhDr. Murgova,
PhD.
ManaZment fudskych zdrojov 4 P 4/3/0 prof. PhDr. Murgova, PhD.
. . Y , MUDr. Jacko, PhD., MBA
Naliehavé stavy a oSetrovatelstvo 3 P 3/2/0 PhDr. Neméikovd, PhD.
«s ool PhDr. Ivankova, PhD.
Manazérska komunikacia 4 P 3/0/4 doc. PhDr. Hrindova, PhD.
Enviromentdlne zdravie 3 p 3/2/0 Prof. MUDr. Marianna Mrazova, PhD,
a osetrovatelstvo 12/ MHA
Krizovy oSetrovatelsky manazment 3 PV 3/1/1 doc. PhDr. Gulasova, PhD.
Manazérska prax I. 7 p 175 prof. PhDr. Kilikova, PhD.
doc. PhDr. Popovicova, PhD. MBA
prof. PhDr. Murgova, PhD.
Kredity spolu 30
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https://www.portalvs.sk/regzam/detail/12331
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/20689
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/20689
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/20689
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/30294
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/36816
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/30293
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/22704
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/12356
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/12356
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/6865
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/12331
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/27270
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/20689

VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, N. O.
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1. roénik — LETNY semester (2. semester)

Typ Hodinova
Predmet Kredity | predmetu | dotdcia Ucitel
P/s/C
Y , prof. PhDr. Kilikova, PhD.
Osetrovatelstvo Il. 5 P 5/3/0 orof. PhDr. Murgova,
PhD.
. , . prof. PhDr. Kilikova, PhD.
Diplomovy seminar I. 4 P 4/2/1 orof. PhDr. Murgova,
PhD.
L. L, prof. PhDr. Kilikova, PhD.
Metodoldgia vedeckej prace 4 P 4/2/0 doc. PhDr. Popovicova, PhD. MBA
doc. PhDr. Zamboriova, PhD.,
Transkulturne o3etrovatelstvo 3 P 3/2/0 prof. PhDr. Murgova, PhD.
Tropické choroby, infektoldgia, 3 p 3/2/0 prof. MUDr. Jozef Suvada, PhD., MPH,
nozokomialne infekcie a MBA
osetrovatelstvo
Osetrovatel'ska starostlivost doc. PhDr. Gulasova, PhD.
o dusevné zdravie 2 PV 2/1/0 | doc. PhDr. Hrindova, PhD.

: . , prof. PhDr. Kilikova, PhD.
Projektovanie v zdravotnictve 2 PV 2/0/1 MUDT. Jacko, PhD., MBA
Manazérska prax Il. 7 P 175 prof. PhDr. Kilikova, PhD.

doc. PhDr. Popovicova, PhD. MBA
prof. PhDr. Murgova, PhD.
Kredity spolu 30
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https://www.portalvs.sk/regzam/detail/12331
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/20689
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/20689
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/12331
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/20689
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/20689
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/12331
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/27270
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/15032
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/20689
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/12451
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/12451
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/6865
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/22704
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/12331
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/30294
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/12331
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/27270
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/20689

. roénik — ZIMNY semester (3. semester)

VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, N. O.

Typ Hodinova
Predmet Kredity | predmetu | dotacia Ucitel
P/s/C
. . ) prof. PhDr. Kilikova, PhD.
ManazZment oSetrovatelstva I. 5 P 5/3/0 PhDr. Angelovicova, PhD. MBA
. , prof. PhDr. Kilikova, PhD.
ManaZzment v zdravotnictve I. 4 P 4/3/0 doc. PhDr. GulaZovd,
PhD.
. , . prof. PhDr. Kilikovd, PhD.
Dipl 1. 4 P 4/2/1
Iplomovy seminar 12/ prof. PhDr. Murgova,
PhD.
doc. PhDr. Gulasova, PhD.
Zd tnicka Statistik 4 P 2/0/5 -
ravotnicka statistika /0/ doc. PhDr. Popovicova, PhD. MBA
Fenomén nasilia v oSetrovatelstve ) p 2/2/0 doc. PhDr. Gulasova, PhD.
Bezpeclnost zdravotnej ) p 2/2/0 prof. PhDr. Murgova, PhD.
starostlivosti prof. PhDr. Dimunova, PhD.
Pracovné pravo 2 PV 2/2/0 prof. JUDr. Tka¢, CSc.,
prof. PhDr. Kilikova,
PhD.
Manazérska prax IIl. 7 P 175 prof. PhDr. Kilikova, PhD.
doc. PhDr. Popovicova, PhD. MBA
prof. PhDr. Murgova, PhD.
Kredity spolu 30
2. roénik — LETNY semester (4. semester)
Typ Hodinova
Predmet Kredity | predmetu | dotacia Ucitel'
P/s/C
. . ) prof. PhDr. Kilikova, PhD.
Manazment oSetrovatelstva Il. 5 P 5/3/0 doc. PhDr. Hrindova, PhD.
Manazment kvality 3 p 2/2/0 prof. PhDr. Kilikova, PhD.
zdravotnickych sluzieb prof. PhDr. Murgova, PhD.
Zdravotnicke poistovnictvo 3 P 3/2/0 | JUDr. Anna Burdova, PhD.
O3etrovatelska starostlivost o ,
postihnutych 2 PV 2/2/0 prof. PhDr. Murgova, PhD.
Manazérska prax IV. 7 P 175 prof. PhDr. Kilikova, PhD.
doc. PhDr. Popovicova, PhD. MBA
prof. PhDr. Murgova, PhD.
Statne magisterské skusky komisia
Obhajoba diplomovej prace 10 p prof. PhDr. Murgova, PhD.
Osetrovatelstvo prof. PhDr. Kilikova, PhD. doc. PhDr.
ManaZment v oSetrovatelstve Popovicova, PhD. MBA
doc. PhDr. Hrindova, PhD.
Kredity spolu 30

Skratky: P = povinny predmet, P/S/C = prednaska/seminar/cviéenie

Pocet vyucbovych tyzdnov v semestri: 14

1 kredit (ECTS): 25 hodin

Sucet kreditov: 1. ro¢nik: 60, 2. ro¢nik: 60, t. j. 120 kreditov, spolu 3000 hodin.
Celkovo je planovanych 700 hodin praktickej vyucby t. j. 28 kreditov.
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https://www.portalvs.sk/regzam/detail/12331
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/32990
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/12331
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/6865
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/6865
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/12331
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/20689
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/20689
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/6865
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/27270
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/6865
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/20689
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/15045
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/15232
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/12331
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/12331
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/12331
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/27270
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/20689
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/12331
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/22704
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/12331
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/20689
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/22922
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/20689
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/12331
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/27270
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/20689
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/20689
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/12331
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/27270
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/27270
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/22704

SOVAASo, VYSOKA SKOLA
% ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, N.O.
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Splnenie poctu hodin celkovej vyucby 3000 hodin t. j. 120 kreditov a z toho min. 700 hodin t. j. 28 kreditov
praktickej vyucby je dosiahnuty.

strana 35285



VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, N. O.

Priloha 2 — Informacné listy predmetov

Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety, Bratislava
Ustav socialnych vied a zdravotnictva bl. P. P. Gojdi¢a a V. Hopku Spi$ska Nova Ves — Presov
Studijny program: O3etrovatel'stvo, 2. stuperi (magistersky) — externa forma

POVINNE PREDMETY

Bezpecnost zdravotnej starostlivosti
Diplomovy seminar L., Il.

Enviromentalne zdravie a oSetrovatelstvo
Fenomén nasilia v oSetrovatelstve
Manazérska komunikacia

Manazérska prax I., IL, Ill., V.
Manazment kvality zdravotnickych sluZieb
Manazment [udskych zdrojov
Manazment oSetrovatelstva I., Il.
ManaZment v zdravotnictve

Metodoldgia vedeckej prace

Naliehavé stavy a oSetrovatelstvo
Obhajoba diplomovej prace
Osetrovatelstvo I, II.

Transkultdrne osSetrovatelstvo

Tropické choroby, nozokomialne

infekcie, infektoldgia a osSetrovatelstvo
Zdravotnicka Statistika

Zdravotnicke poistovnictvo

POVINNE VOLITELNE PREDMETY

Krizovy oSetrovatelsky manazment
Osetrovatelska starostlivost o dusevné zdravie
Osetrovatel'ska starostlivost o postihnutych
Pracovné pravo

Projektovanie v zdravotnictve
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, N. O.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, Bratislava

Fakulta: Ustav socialnych vied a zdravotnictva bl. P. P. Gojdi¢a a V. Hopku Spisska Nova Ves — Pre$ov

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: Bezpeénost zdravotnej starostlivosti

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:

Druh vzdelavacich ¢innosti: externa forma

Rozsah vzdelavacich ¢innosti: 2 hodiny prednéska/ 2 hodiny seminar/ tyzdenne
Metdda vzdelavacich €innosti: prezencnad a diStan¢na

Pocet kreditov: 3 kredity, zataz student 2/2/0

Odporucany semester Studia: 3. semester

Stupen studia: 2. stupen

Podmienujuce predmety: Osetrovatelstvo I, 1.

Podmienky na absolvovanie predmetu: seminarna praca a Ustna skuska
A:100-91%,B:90-81%, C:80—-73%,D:72-66 %, E: 65-61%, FX:60-0%
Student neziska kredity, ak ziska pri vyslednom hodnoteni menej ako 61 %

Vysledky vzdelavania:
Student/ka absolvovanim predmetu si osvoji vedomosti, ziska zruénosti a je kompetentny/a
- identifikovat ,,Odporuéania o bezpecnosti pacientov vratane prevencie a kontroly infekcii spojenych so
zdravotnou starostlivostou” WHO / Aliancia pre bezpecénost pacientov OECD
- opisat zdmery WHO a OECD v bezpecnosti zdravotnej starostlivosti
- charakterizovat principy Medzinarodnej spolo¢nosti pre kvalitu v zdravotnictve / 1ISQua
- popisat Narodné systémy hlasenia neziaducich udalosti v Eurdpe
- vymedzit vyznam databazy neziaducich udalosti
- vysvetlit podstatu rezortnych bezpecnostnych cielov a indikatorov kvality zdravotnej starostlivosti
- definovat interné a externé hodnotenie kvality a bezpec¢nosti zdravotnickych sluzieb
- opisat ciele kvalitnej a bezpe¢nej starostlivosti na Slovensku

Struc¢na osnova predmetu:
- ,0dporucania o bezpecnosti pacientov vratane prevencie a kontroly infekcii spojenych so zdravotnou
starostlivostou” WHO / Aliancia pre bezpecnost pacientov OECD
- zadmery WHO a OECD v bezpecnosti zdravotnej starostlivosti
- principy Medzinarodnej spolo¢nosti pre kvalitu v zdravotnictve / ISQua
- Ndarodné systémy hlasenia neZiaducich udalosti v Eurdpe
- vyznam databazy neZiaducich udalosti
- podstata rezortnych bezpecnostnych cielov a indikatorov kvality zdravotnej starostlivosti
- interné a externé hodnotenie kvality a bezpecnosti zdravotnickych sluzieb
- ciele kvalitnej bezpecnej starostlivosti na Slovensku

2001, roc€. 50, ¢. 2,5.29-30

HAVELKOVA, H. - MIKULKOVA, J. 2008. Pohled na pochybeni o¢ima sester poskytujicich pé¢i onkologicky
nemocnym pacientm. In Sestra. ISSN 1210-0404, 2008, ro¢.18, ¢. 3, s. 18 — 19.

HEGER, L. 2001. Nezadouci pfihody pfi poskytovani zdravotnické péce. In Zdravotnické noviny. ISSN 0044-1996,
2001, ro€. 50, ¢. 2,s.29-30

KOPPOVA, K. a kolektiv 2010. Hodnotene, riadenie a komunikécia zdravotnych rizik. Bratislava: Simply supplies,
s.r.o., 2010. 152 s. ISBN 978-80-969611-8-4.

KUBICOVA, L'. 2004. Kvalita o$etrovatelskej starostlivosti. In O3etrovatelsky obzor. ISSN 0457-4214, 2004, ro¢. 1,
¢.1-2, 5. 24-26.

KVASNICOVA, Z., SUTAROVA, E. 2005. VyuZivaju sestry hodnotiace a meracie $kdly? In Sestra. ISSN 1335-9444,
2005, ro¢. 4, ¢. 10, s. 14 —15.

LUXEMBURSKA DEKLARACIA O BEZPECNOSTI PACIENTOV, 2005. 2 s. [online]. [cit. 2013-04-15]. Dostupné na
internete:http://ec.europa.eu/health/ph_overview/Documents/ev_20050405_rd01_en.pdf

MACKOVA, A. 2013. Monitoring dekubitov. In Sestra. ISSN 1335-9444, 2013, ro¢. 12, ¢. 1-2, s. 15.

MADAR, J. a kolektiv. 2004. Rizenf kvality ve zdravotnickém zafizeni. Praha: Grada Publishing, 2004. 248 s. ISBN
80-247-0585-0.

MATEIDES, A. et al. 2006. Manazérstvo kvality. Bratislava: Mracko, 2006. 751 s. ISBN 80-8057-656-4.
MATISAKOVA, I. — GERLICHOVA, K. 2011. Prevencia dekubitov u geriatrického pacienta. In Sestra. ISSN 1335 -
9444, 2011, roc. 10, ¢. 7-8, s. 29.

METODICKE USMERNENIE €. 7/2006 UDZS, 2006. 7 s. [online]. [cit. 2014-01-07]. Dostupné na internete:
http://www.udzs-sk.sk/buxus/docs/MU_7_2006_o_hlaseniach_25_10_06.pd
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OZNAMENIE KOMISIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADE o bezpednosti pacientov vratane prevencie a
kontroly infekcii spojenych so zdravotnou starostlivostou: 2008. 9 s. [online]. [cit. 2013-02-19]. Dostupné na
internete: http://ec.europa.eu/health/ph_systems/docs/patient_com2008_sk.pdf

PAYER, J. 2008. Pady v starSom veku: ich dosledky a prevencia. In Zdravotnicke noviny. ISSN 1335-4477, 2008,
ro¢.13/57, €. 23, s. 9.

PIPKOVA, P. 2009. Pri¢iny pad( pacient(i ve Fakultni nemocnici Motol. Diplomova prace. Brno: Masarykova
univerzita, 101 s.

Uradny vestnik Eurépskej unie ODPORUCANIE RADY z 9. juna 2009 o bezpe&nosti pacienta vratane prevencie
a kontroly nemocni¢nych infekcii 2009. [online] [cit. 2013-02-09]. Dostupné na internete:
http://ec.europa.eu/health/patient_safety/docs/council_2009_sk.pdf

VARCHOLOVA, T. — DUBOVICKA, L. 2008. Novy manaZment rizika. Bratislava: lura edition, 2008. 196 s. ISBN
978-80-8078-191-0.

VESTNIK MZ SR. 2006. Koncepcia odboru o$etrovatelstva. ¢. 1453/2006-00 4 s. [online]. [cit. 2013- 03 - 08].
Dostupné na
internete:http://www.vusch.sk/editor/file/Osetrovatelstvo/Koncepcia_odboru_osetrovatelstva.pdf

Zakon €. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Zakon ¢&. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zéklade verejného zdravotného
poistenia a o Uhradach za sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti.

Zakon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikov, stavovskych
organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zmene zdkona €. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov.

Zakon €. 581/2004 Z. z. o zdravotnych poistovniach, dohlade nad zdravotnou starostlivostou a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov.

Vyhlaska ¢. 95/2018 Z.z., ktorou sa urcuje rozsah o3etrovatelskej praxe poskytovanou sestrou samostatne,
samostatne na zdklade indikacie lekara a v spoluprdci s lekdrom a rozsah praxe porodnej asistencie
poskytovanou pérodnou asistentkou sestrou samostatne, samostatne na zaklade indikacie lekara a v spolupraci
s lekdrom.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: Novy predmet, Statistika sa nevykazuje.

A B C D E FX

a b c d e f
Uvadza sa percentudlny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ...
FX. Celkovy sucet a, b, c, d, e, f je 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalSom zapisani predmetu
hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyucujuci: prof. PhDr. Anna Murgova, PhD.prof. PhDr. Dimunova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 14.07.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Murgova, PhD.,

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, Bratislava

Fakulta: Ustav socidlnych vied a zdravotnictva bl. P. P. Gojdi¢a a V. Hopku Spi&ska Nova Ves - Pre$ov

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: Diplomovy seminar I.

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Druh vzdelavacich ¢innosti: externa forma

Rozsah vzdelavacich €innosti: 4 hodiny prednaska / 2 hodina seminar /1 hodina cvicenia tyzdenne
Metdda vzdelavacich Cinnosti: prezenénd a distancna

Poéet kreditov: 4 kredity, zataz Studenta 4/2/1

Odporucany semester studia: .2 semester

Stupen studia: 2. stupen
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(N %
"5,: Ans ok "‘Z{‘A
SAp o V2

Podmienujuce predmety: Metodoldgia vedeckej prace

Podmienky na absolvovanie predmetu: spracovanie reserse, anotacie diplomovej prace, konzultacie so
Skolitelom, A: 100 —91 %, B: 90 —81 %, C: 80 —73 %, D: 72 — 66 %, E: 65 -61 % , FX: 60 —0 %
Student neziska kredity, ak ziska pri vyslednom hodnoteni menej ako 61 %

Vysledky vzdelavania
Student/ka absolvovanim predmetu si osvoji vedomosti, ziska zru¢nosti a je kompetentny/a:
- zostavit koncepciu diplomovej prace
- ovladat zakladne metodologické a metodické postupy tvorby diplomovej prace
- pracovat s odbornou literaturou, orientovat sa v resersi
- poznat formalne a obsahové kritéria kladené na diplomovu pracu
- napisat diplomovu pracu
- pripravit obhajobu diplomovej prace

Strucnd osnova predmetu:
- priprava a realizacia vyskumu / projektu diplomove;j prace
- pracasliteraturou
- kritické studium relevantnych informacnych zdrojov
- spracovanie vysledkov vyskumu
- analyza ainterpretacia vysledkov vyskumu, odporucania pre prax
- tvorba prace (definitivna osnova, usporiadanie materialu, tvorba textu)
- zaverelnd jazykovd a formadlna Uprava prace
- priprava obhajoby diplomovej prace

Odporucana literatura:

FARKASOVA, D. et al. 2006. Vyskum v oSetrovatelstve. 2. vydanie. Martin: Viydavatelstvo Osveta, 2006. 87 s.
ISBN 80-8063-228-6.

KOZIEROVA, B., ERBOVA, G., OLIVIERIOVA, R. 1995. O3etrovatelstvo 1, 2. 1. slovenské vyd. Martin:
Vydavatelstvo Osveta, 1995. 1474 s. ISBN 80-217-0528-0.

MESKO, D. et al. 2005. Akademicka priru¢ka. 2. upravené a doplnené vydanie. Martin: Osveta, spol. s.r.o., 2005.
496 s. ISBN 80-8063-200-6.

RYBAROVA, L. et al.2009. Metodika pisania bakalarskej prace. 2. doplnené vydanie. Martin: Osveta, spol. s.r.o.,
2009. 82 s. ISBN 80-8063-204-9.

HANACEK, J., JAVORKA, K. 2010. Vedecka priprava. Martin, Osveta, 2010, 220str., ISBN N978-80-8063-328-8
HENDL, J. 2013. Kvalitativni vyzkum. Praha, Portal, 2013, 408 s., ISBN 978-80-262-0219-6

ZIAKOVA, K. et. al. 2003.03etrovatelstvo: tedria a vedecky vyskum. 1. vyd. Martin: Vydavatelstvo Osveta, 2003.
319s. ISBN 80-8063-131-X.

Smernica ¢. 07/2011 o nalezZitostiach zavereénych, rigordznych a habilitacnych préc, ich bibliografickej
registrdcii, kontrole originality, uchovavani a spristuprfiovani.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: moZu sa uviest poznamky k predmetu, napriklad Ze predmet sa poskytuje len v zimnom semestri,
alebo ak si ho zapise najmenej 15 Studentov, pripadne, Ze kapacita predmetu je obmedzend na 40 Studentov,
v pripade vyssieho zaujmu sa Studenti vyberu

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: Predmet je novy, Statistika sa nevykazuje.
A B C D E FX
a b c d e f

Uvadza sa percentualny podiel hodnotenych studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ...
FX. Celkovy sucet a, b, c, d, e, f je 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalSom zapisani predmetu
hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyucujuci: prof. PhDr. Kilikova, PhD., prof. PhDr. Anna Murgova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 14.07.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Murgova, PhD.
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Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety, Bratislava

Fakulta: Ustav socialnych vied a zdravotnictva bl. P. P. Gojdi¢a a V. Hopku Spiéska Nové Ves - Presov

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: Diplomovy seminar II.

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:

Druh vzdelavacich €innosti: externd forma

Rozsah vzdeldvacich ¢innosti: 4 hodiny prednaska /2 hodiny semindr / 1hodina cviCenie tyzdenne
Metdda vzdelavacich €innosti: prezencna a distan¢na

Pocet kreditov: 4 kredity, zataZ Studenta 4/2/1

Odporucany semester Studia: 3. semester

Stupen studia: 2. stupen

Podmienujuce predmety: Metodoldgia vedeckej prace

Podmienky na absolvovanie predmetu: spracovanie reserse, anotdcie diplomovej prace, konzultacie so
Skolitelom, A: 100 —91 %, B: 90 —81 %, C: 80 —73 %, D: 72 — 66 %, E: 65 -61 %, FX: 60 — 0 %
Student neziska kredity, ak ziska pri vyslednom hodnoteni menej ako 61 %

Vysledky vzdelavania
Student/ka absolvovanim predmetu si osvoji vedomosti, ziska zruénosti a je kompetentny/a:
- zostavit koncepciu diplomovej prace
- ovladat zékladne metodologické a metodické postupy tvorby diplomovej prace
- pracovat s odbornou literattrou, orientovat sa v resersi
- poznat formalne a obsahové kritéria kladené na diplomovu pracu
- napisat diplomovu pracu
- pripravit obhajobu diplomovej prace

Struc¢na osnova predmetu:
- priprava a realizacia vyskumu / projektu diplomove;j prace
- pracasliteratdrou
- kritické studium relevantnych informacnych zdrojov
- spracovanie vysledkov vyskumu
- analyza ainterpretacia vysledkov vyskumu, odporucania pre prax
- tvorba prace (definitivna osnova, usporiadanie materidlu, tvorba textu)
- zaverelna jazykova a formalna Uprava prace
- priprava obhajoby diplomovej prace

Odporucana literatura:

FARKASOVA, D. et al. 2006. Vyskum v o$etrovatelstve. 2. vydanie. Martin: Viydavatelstvo Osveta, 2006. 87 s.
ISBN 80-8063-228-6.

KOZIEROVA, B., ERBOVA, G., OLIVIERIOVA, R. 1995. O3etrovatelstvo 1, 2. 1. slovenské vyd. Martin:
Vydavatelstvo Osveta, 1995. 1474 s. ISBN 80-217-0528-0.

MESKO, D. et al. 2005. Akademicka prirucka. 2. upravené a doplnené vydanie. Martin: Osveta, spol. s.r.o., 2005.
496 s. ISBN 80-8063-200-6.

RYBAROVA, L. et al.2009. Metodika pisania bakalarskej prace. 2. doplnené vydanie. Martin: Osveta, spol. s.r.o.,
2009. 82 s. ISBN 80-8063-204-9.

HANACEK, J., JAVORKA, K. 2010. Vedecka priprava. Martin, Osveta, 2010, 220str., ISBN N978-80-8063-328-8
HENDL, J. 2013. Kvalitativni vyzkum. Praha, Portal, 2013, 408 s., ISBN 978-80-262-0219-6

ZIAKOVA, K. et. al. 2003.03etrovatelstvo: tedria a vedecky vyskum. 1. vyd. Martin: Vydavatelstvo Osveta, 2003.
319s. ISBN 80-8063-131-X.

Smernica ¢. 07/2011 o naleZitostiach zavereénych, rigoréznych a habilitacnych prac, ich bibliografickej

strana401z85




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, N. O.

registracii, kontrole originality, uchovavani a spristupriovani.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: moZu sa uviest poznamky k predmetu, napriklad Ze predmet sa poskytuje len v zimnom semestri,
alebo ak si ho zapise najmenej 15 Studentov, pripadne, Ze kapacita predmetu je obmedzena na 40 Studentov,
v pripade vysSieho zaujmu sa Studenti vyberu

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: Predmet je novy, Statistika sa nevykazuje.

A B C D E FX

a b c d e f
Uvadza sa percentualny podiel hodnotenych studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ...
FX. Celkovy stcet a, b, ¢, d, e, f je 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalSom zapisani predmetu
hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyucujuci: prof. PhDr. Kilikova, PhD., prof. PhDr. Anna Murgova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 14.07.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Murgova, PhD.

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety, Bratislava

Fakulta: Ustav socialnych vied a zdravotnictva bl. P. P. Gojdi¢a a V. Hopku Spi$ska Nové Ves - Pre3ov

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: Environmentalne zdravie a oSetrovatelstvo

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Druh vzdelavacich ¢innosti: externa forma

Rozsah vzdelavacich éinnosti: 3 hodiny prednaska / 1 hodina semindar / tyzdenne
Metdda vzdelavacich Cinnosti: prezencnd a distancna

Pocéet kreditov: 3 kredity, zataz Studenta 3/2/0

Odporucany semester studia: 1. semester

Stupen Studia: 2. stupen

Podmienujuce predmety: OSetrovatelstvo

Podmienky na absolvovanie predmetu: test
A:100-91%,B:90—-81%, C:80—-73%,D:72-66 %, E: 65-61%, FX:60—-0%
Student neziska kredity, ak ziska pri vyslednom hodnoteni menej ako 61 %

Vysledky vzdelavania:
Student/ka absolvovanim predmetu si osvoji vedomosti, ziska zru¢nosti a je kompetentny/a:
- vymenovat faktory Zivotného prostredia a ich vplyv na zdravotny stav ¢loveka
- popisat civilizacné ochorenia
- vymedzit legislativu v oblasti ochrany zdravia v SR
- definovat vyvoj a aktualny stav dmrtnosti a chorobnosti na civilizaéné ochorenia v SR a vo vybranych
krajinach Eurépy
- definovat vyznamny podiel oSetrovatelstva na ochrane, podpore a udrziavani zdravia Zivota jedinca

Struc¢na osnova predmetu:
- Statna politika zdravia a legislativa v ochrane a podpore zdravia v SR
- Zlozky afaktory Zivotného prostredia, voda, poda, ovzdusie, zivotny Styl, byvanie, hluk,
socioekonomické a klimatické faktory
- Akény plan pre prostredia a zdravie
- Ndérodny program podpory zdravia
- Civiliza€né ochorenia
- Zdravotny stav obyvatelov SR

Odporucana literatura:

Akény plan pre prostredie a zdravie SR, Bratislava, 2001.

BAKOQS, S. 2005 : Epidemioldgia, UK, Bratislava, 2005.

BASKOVA, M. A KOL. 2009. Vychova k zdraviu. Martin: Osveta, 2009. 227 s. ISBN 978-80-8063-320-2.
EGNEROVA A KOL. 2009. Epidemioldgia vybranych chronickych chordb. SZU Bratislava, 2009.
Hygiena Zivotného prostredia, kolektiv, SZU Bratislava, 2004.
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KOZIEROVA, B., ERBOVA, G., OLIVIERIOVA, R. 1995. O3etrovatelstvo 1, 2. 1. slovenské vyd. Martin:
Vydavatelstvo Osveta, 1995. 1474 s. ISBN 80-217-0528-0.

KRISKOVA, A., WILLARDOVA, P. H., CULP, K. 2003. O3etrovatelstvo v zdravi pri praci. Martin: Osveta, 2003.
KOMAREK, L., PROVAZNIK, K. 2011. Ochrana a podpora zdravi. Nadace -CINDY projekt. 3. Lékaiska fakulta
Univerzita Karlova, Praha, 2011. 99 s. ISBN 978-80-260-1159-0.

KOPPOVA. 2010. Hodnotenie, riadenie a komunikacia zdravotnych rizik. SZU Bratislava, 2010.

MACHOVA, J., HAMANOVA, J. 2002. Reprodukéni zdravi v dospivani. Praha: H and H, 2002, 197 s. ISBN 80-
86022-94-3.

MACHOVA. J., KUBATOVA, D. 2010. Vychova ke zdravi. Praha: Grada, 2010. 291 s. ISBN 978-80-247-2715-8.
Narodny program podpory zdravia, Bratislava, 2000.

Narodny program kontroly tabaku, 2007.

Narodny program boja proti obezite, 2007.

NOSKIVIC A KOL. 2003. Ochrana a tvorba Zivotného prostredia. SPU Nitra, 2003.

Programové vyhlasenie vlady SR na Useku verejného zdravotnictva na r. 2006-2010.

Zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov. Dostupné na: http://www.zbierka.sk/sk/predpisy/355-2007-z-z.p-31791.pdf.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: m6zu sa uviest poznamky k predmetu, napriklad Ze predmet sa poskytuje len v zimnom semestri,
alebo ak si ho zapiSe najmenej 15 Studentov, pripadne, Ze kapacita predmetu je obmedzena na 40 Studentov,
v pripade vysSieho zaujmu sa Studenti vyberu

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: Predmet je novy, Statistika sa nevykazuje.

A B C D E FX

a b c d e f
Uvadza sa percentualny podiel hodnotenych studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ...
FX. Celkovy stcet a, b, c, d, e, f je 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalSom zapisani predmetu
hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyucujuci: prof. MUDr. Marianna Mrdazova, PhD., MHA

Datum poslednej zmeny: 14.07.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Murgovd, PhD.

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety, Bratislava

Fakulta: Ustav socialnych vied a zdravotnictva bl. P. P. Gojdi¢a a V. Hopku Spi$ska Nova Ves - Presov

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: Fenomén nisilia v oSetrovatelstve

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Druh vzdelavacich €innosti: externa forma

Rozsah vzdelavacich &innosti: 2 hodiny prednaska / 2 hodiny seminar/ tyzdenne
Metdda vzdelavacich €innosti: prezencnd a diStan¢na

Poéet kreditov: 2 kredity, zataz studenta 2/2/0

Odporucany semester studia: 3. semester

Stupen studia: 2. stupen

Podmienujice predmety: OSetrovatelska starostlivost o dusevné zdravie

Podmienky na absolvovanie predmetu:
A:100-91%,B:90-81%, C:80—-73%,D:72-66 %, E: 65—-61 %, FX: 60—-0%
Student neziska kredity, ak ziska pri vyslednom hodnoteni menej ako 61 %

Vysledky vzdelavania:
Student/ka absolvovanim predmetu si osvoji vedomosti, ziska zru¢nosti a je kompetentny/a:
- preukazat vedomosti o agresii a agresivite
- popisat techniky zvladnutia pacientov sagresivnym spravanim, poruchami spravania a pacientov
s dalSimi patologickymi prejavmi
- vymedzit podiel oSetrovatelstva v rieSeni fenoménu nasilia
- charakterizovat moZznosti rieSenia nasilia
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Struc¢na osnova predmetu:
- Dohovor Rady Eurdpy o predchadzani nasiliu na Zenach a domacemu nasiliu v boji proti nemu
(Istanbulsky dohovor)
- domace nasilie
- analyza pripadu po ndsili v oSetrovatel'skej praxi
- pravne a legislativne postupy pri nasili
- nasilie, agitovanost, psychomotoricky nepokoj — pri¢iny, prejavy
- verbalna a brachialna agresivita, hetero a autoagresivita, suicidoldgia
- oSetrovatelské intervencie k nepokojnym a agresivnym pacientom — krizové intervencie
- hodnotenie a zvladnutie rizika
- dusevné poruchy s prejavmi poruch spravania
- nefarmakologické upokojujice intervencie — moznosti zvladania
- restriktivne — obmedzujlce postupy
- psychologické pristupy k pacientom s problémovym spravanim
- rychla farmakologickd trankvilizicia - upokojenie

Odporucana literatura:

LATALOVA, K. Agresivita v psychiatrii. 240 s. ISBN 978-80-247-4454-4.

MIKSOVA, Z., FRONKOVA M., ZAJICKOVA M. Kapitoly z odetiovatelské péce Il. ISBN 978-80-247-1443-1.
VONDRACEK, L., WIRTHOVA, V. Pravni minimum pro sestry. 95s. ISBN 978-80-247-3132-2.

SEVCiK, D., Spatentkova, N. Domaci nasili. 198 s. ISBN 978-80-7367-690-2.

ARCHALOUSOVA, A., SLEZAKOVA, Z. 2005. Aplikace vybranych o3etiovatelskych modelu do klinické a komunitni
praxe. Hradec Krdlové: Nucleus HK, 2005. 108 s. ISBN 80-86225-63-1.

DOENGES, M., E., MOORHOUSE, M., F. 1996. Kapesni privodce zdravotni sestry. Praha: Grada Publishing, 1996.
569 s. ISBN 80-7169-294-8.

FARKASOVA, D. et al. 2005. O3etrovatelstvo — tedria. Martin: Vydavatelstvo Osveta, 2005. 215 s. ISBN 80-8063-
182-4.

HANZLIKOVA, A. et al. 2004. Komunitné o$etrovatelstvo. Martin: Viydavatelstvo Osveta, 2004. 275 s. ISBN 80-
8063-155-7.

KOZIEROVA, B., ERBOVA, G., OLIVIERIOVA, R. 1995. O3etrovatelstvo 1, 2. 1. slovenské vyd. Martin:
Vydavatelstvo Osveta, 1995. 1474 s. ISBN 80-217-0528-0.

Nariadenie vlady SR €. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spésobe
dalSieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializacnych odborov a sustave certifikovanych
pracovnych ¢innosti

SALVAGEOVA, J. 1995. Oetrovatelstvo v akcii. Bratislava: Vydavatelstvo C. S. M., 1995. 111 s.

STANKOVA, M. 1997. Zaklady teorie o$etiovatelstvi. Praha: Vydavatelstvi Karolinum, 1997. 194 s. ISBN 80-7184-
243-5,

TRACHTOVA, E. et al. 1999. Potfeby nemocného v osetfovatelském procesu. Brno: IDVPZ, 1999. 184 s.

Vyhlaska ¢. 528/2004 Z. z. MZ SR Z. z., ktorou sa urluje rozsah osSetrovatelskej praxe poskytovanej sestrou
samostatne a v spolupraci s lekarom a rozsah praxe porodnej asistencie poskytovanej porodnou asistentkou
samostatne a v spoluprdaci s lekarom.

Vyhlaska €. 364/2005 MZ SR Z. z., ktorou sa uréuje rozsah oSetrovatelskej praxe poskytovanej sestrou
samostatne a v spoluprdci s lekdrom a rozsah poOrodnej asistencie poskytovanej poérodnou asistentkou
samostatne a v spoluprdaci s lekarom.

Zakon ¢. 311/2002 Z. z. o povolani sestry, o povolani porodnej asistentky, o SKS a PA a o zmene a doplneni
zakona Slovenskej Narodnej Rady ¢. 14/1992 Zb. o SK SZP a SK zubnych technikov.

Vyhlaska ¢. 95/2018 Z.z., ktorou sa urcuje rozsah oSetrovatelskej praxe poskytovanou sestrou samostatne,
samostatne na zdaklade indikacie lekara a v spolupraci s lekdrom a rozsah praxe poérodnej asistencie
poskytovanou pérodnou asistentkou sestrou samostatne, samostatne na zaklade indikacie lekara a v spolupraci
s lekarom.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: Predmet je novy, Statistika sa nevykazuje.
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A B C D E FX

a b c d e f
Uvadza sa percentudlny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ...
FX. Celkovy sucet a, b, c, d, e, f je 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalSom zapisani predmetu
hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyucujuci: doc. PhDr. Gulasova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 14.07.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Murgova, PhD.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, Bratislava

Fakulta: Ustav socialnych vied a zdravotnictva bl. P. P. Gojdi¢a a V. Hopku Spisska Nova Ves - Presov

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: Manazérska komunikacia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Druh vzdelavacich €innosti: externa forma

Rozsah vzdelavacich éinnosti: 3 hodiny prednaska/ 4 hodiny cvi¢enie/ tyzdenne
Metdda vzdelavacich Cinnosti: prezencnd a distancna

v v

Pocéet kreditov: 4 kredity, zataz Studenta 3/0/4

Odporucany semester studia: 1. semester

Stupen Stadia: 2. stupen

Podmienujuce predmety: ManaZzment oSetrovatelstve. Komunikacia v oSetrovatelstve

Podmienky na absolvovanie predmetu: Ustna skiska
A:100-91%,B:90-81%, C: 80—-73%, D: 72-66 %, E: 65—-61 %, FX: 60-0%
Student neziska kredity, ak ziska pri vyslednom hodnoteni menej ako 61 %

Vysledky vzdelavania:
Student/ka absolvovanim predmetu si osvoji vedomosti, ziska zruénosti a je kompetentny/a
- vymenovat zdkladné aspekty efektivnej manazérskej komunikacie
- sposobily viest tim, pracovné porady na vsetkych stuprioch, riesit personalne problémy v interakénych
vztahoch na réznych stupfioch riadenia
- odhadndft rizikové situdcie u profesionalneho manazéra v komunika¢nom procese, predchadzanie sporov
na pracovisku, uplatiovanie motivacie a pochvaly v procese riadenia

Struc¢na osnova predmetu:
- zékladne manazérske zruénosti — schopnost viest kreativny dialdg, vyuzivat metédu brainstormingu
a brain writing pool
- prekdzky v komunikacii
- motivacia, komunikdcia a etika v manazmente
- manazérske Urovne, role, funkcie a kompetencie

Odporucana literatura:

HEKELOVA, Z., 2012. Manzerské znalosti a dovednosti pro sestry. Praha: Grada, 2012.128 s. ISBN 978-80-247-
8096-2.

CHALUPA, R. Efektivny krizové komunikace. 176 s. ISBN 978-80-247-4234-2

IVANOVA, K. 2006. Zaklady etiky a organiza¢ni kultury v managementu zdravotnictvi . Brno: NCO NZO, 2006.
240 s. ISBN 9788070134429.

KRISTOVA, J., TOMASKOVA, Z. 2002. Komunikacia v odetrovatelstve. Martin: Osveta. 2002. 164 s. ISBN 80- 8063-
107-7

KILIKOVA, M 2006.: Zaklady manaimentu v o$etrovatelstve. FZaSP Gojdi¢a: Presov. 2006. s.65. ISBN 80-89271-
01-04.

KILIKOVA, M. 2005. ManaZment odetrovatelstva. Roven, 2005. 105 s. ISBN 80-89168-10-8.

LINHARTOVA, V. 2007. Praktickd komunikace v mediciné. Praha: Grada. 2007. 152 s. ISBN 978-80-247-1784-5.
PLEVOVA, 1. a kol. 2012. Management v oetfovatelstvi. Praha: Grada. 2012. 304 s. ISBN 978-80-247-3871-0
SEDLAK, M. 2000. ManaZment. Bratislava: Elita, 2000, 456 s. ISBN 80-8044-015-8.

SVOBODNIK, P 2009. Management pro zdravotniky v kostce. Brno: NCO NZO, 2009, 27 s. ISBN 978-80-
70134986.

Vyhlaska ¢. 95/2018 Z.z., ktorou sa uréuje rozsah oSetrovatelskej praxe poskytovanou sestrou samostatne,
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samostatne na zaklade indikacie lekara a v spolupraci s lekdrom a rozsah praxe porodnej asistencie
poskytovanou pérodnou asistentkou sestrou samostatne, samostatne na zaklade indikacie lekdra a v spolupraci
s lekdrom.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu:, slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: Novy predmet, Statistika sa nevykazuje.
uvadza sa realny pocet hodnotenych studentov od zavedenia predmetu po jeho poslednu aktualizaciu

A B C D E FX

a b c d e f
Uvadza sa percentualny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ...
FX. Celkovy sucet a, b, c, d, e, f je 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalSom zapisani predmetu
hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyucujuci: prof. PhDr. Kilikovd, PhD., PhDr. lvankova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 14.07.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Murgova, PhD.,

Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety, Bratislava

Fakulta: Ustav socialnych vied a zdravotnictva bl. P. P. Gojdi¢a a V. Hopku Spigska Nova Ves - Presov

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: ManaZérska prax |.

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Druh vzdelavacich €innosti: externa forma

Rozsah vzdelavacich éinnosti: 175 hodin odbornej praxe / semester
Metdda vzdelavacich €innosti: prezencna

Pocet kreditov: 7 kreditov, zataZ Studenta 175 hodin

Odporucany semester studia: 1. semester

Stupen studia: 2. stupen

Podmienujuce predmety: Osetrovatelstvo ., Naliehavé stavy a oSetrovatelstvo, Manazérska komunikacia

Podmienky na absolvovanie predmetu:
A:100-91%,B:90—-81 %, C: 80—-73 %, D: 72 -66 %, E: 65—-61%, FX: 60—-0%
Student neziska kredity, ak ziska pri vyslednom hodnoteni menej ako 61 %

Vysledky vzdelavania
Student/ka absolvovanim predmetu si osvoji vedomosti, ziska zruénosti a je kompetentny/a:
- identifikovat najcastejsie oSetrovatelské problémy a intervencie v praxi
- analyzovat pomer nezavislych, vzajomne zavislych a stucinnych ¢innosti sestry
- riadit oSetrovatelsky proces
- tvorit osetrovatelski dokumentéciu podla potrieb pracoviska
- podielat sa na tvorbe osetrovatelskych standardov
implementovat systém kvality do oSetrovatelskej praxe
- podporovat aplikaciu supervizie v praci sestry

Struc¢na osnova predmetu:
- komplexnd osetrovatelska starostlivost o pacientov
- realizacia oSetrovatelského procesu v klinickej praxi
- manazment oSetrovatelského procesu a zapojenie ostatnych ¢lenov osetrovatelského timu do procesu
- fyzikdlny assesment sestry
- kvalita v osetrovatelstve
- Standardy oSetrovatelskej starostlivosti
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- legislativne normy v oSetrovatelstve

- oSetrovatelska dokumentdcia — zdznam osetrovatelského procesu, sesterska prepustacia sprava,
Statistické zaznamy

- supervizia v oSetrovatelstve

Odporucana literatura:

GROHAE-MURRAY, DI CROCE. 2003. Zasady vedeni a fizeni v oblasti oSetrovatelské péce. Praha: Grada. 315 s.
HEKELOVA, Z 2012. ManaZerské znalosti a dovednosti pro sestry. Praha: Grada, 2012, 228 s. ISBN 978-80-247-
8096-2.

IVANOVA, K . 2006. Zaklady etiky a organizaéni kultury v managementu zdravotnictvi . Brno : NCO, 2006. 240 s.
ISBN 9788070134429.

JAKUSOVA, V. 2010. Zéklady zdravotnickeho manazmentu. Martin: Osveta, 2010. 142 s. ISBN 9788080633479
KILIKOVA, M. 2006. Zaklady manaimentu v o$etrovatelstve. FZaSP Gojdica: Presov, 2006. 65 s. ISBN 80-89271-
01-04.

KILIKOVA, M., JAKUSOVA, V. 2008. Tedria a prax manazmentu v o$etrovatelstve. Martin: Osveta, 2008, 149 s.
ISBN 978-80-8063-290-8.

KOLEKTIV AUTORU. 2002. Priivodce osetiovatelskou dokumentaci od A do Z. Praha: Grada Avicenum. 2002, 389
s., ISBN 978-80-247-0278-9.

MADAR, J. a kol. 2004. Rizenf kvality ve zdravotnickém zafizeni. Praha: Grada, 247 s. ISBN 80-247-0585-0.
MATEIDES, A. a kol. 2006. Manazérstvo kvality, histéria, koncepty, metddy. Banska Bystrica: Univerzita MB,
2006, 751 s. ISBN: 8080576564.

MIERTOVA, M., ZIAKOVA, K., OVSONKOVA, A. a kol. 2015. Multimedidlna vysoko3kolskd ugebnica technik
zruénosti. [online]. UK Bratislava, JLF Martin, Ustav o3etrovatelstva. 2015. 672 s. Dostupné na: http://e-
knihy.jfmed.uniba.sk/knihy/ostech/ISBN 978-80-89544-88-2.

NANDA INTERNATIONAL. 2010. Osetfovatelské diagndzy: Definice & klasifikace 2009-2011. 1. ceské vydani.
Praha: Grada, 2010, 480 s. ISBN 978-80-247-3423-1.

NANDA International Nursing diagnoses: definitions and classifications: 2018-2020. | Ith ed. Thieme Publishers,
2017. 512 pp. ISBN: 978-1-62623-929-6.

NARIADENIE VLADY ¢&. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, sposobe
dalSieho vzdelavania, sustave Specializa¢nych odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti.

NEJEDLA, M. 2012. FyzikaIni vy$etFeni pro sestry. Praha: Grada. 2012. 264 s. ISBN 978-80-247-1150-8.
NOVAKOVA, |. 2011. Oetiovatelstvi ve vybranych oborech. Praha: Grada, 2011. 240 s. ISBN 978-80247-3422-4.
SEDLAK, M. 2000. ManaZment. Bratislava: Elita, 2000, 456 s. ISBN 80-8044-015-8.

SKRLOVI P. a M. 2003. Kreativni odetrovatelsky manazment. Metodicky pokyn MZ SR, ktorym sa uréuju
indikatory kvality.

ONDRUS, P., ONDRUSOVA, 1. a spol. 2017. Manazment a financovanie v zdravotnictve. Turany: Tladiarefi P+M.
OZOROVSKY, V., VOJTEKOVA, I. a kol. 2016. Zdravotnicky manaZment a financovanie. Wolters Kluwer s.r.o.
ISBN. 978-80-8168-522-4

PLEVOVA 1. a kol. 2012. ManaZment v odetrovatelstve . Praha: Grada Publising, 2012. 304 s. ISBN 978-80-247-
3871-0.

SVOBODNIK, P. 2009. Management pro zdravotniky v kostce. Brno: NCO, 2009. 27 s. ISBN 978-80-7013-498-6.
SKRLA, P., SKRLOVA, M. 2003. Kreativni oetfovatelsky management. 1.vydanie. Praha: Advent-Orion, 2003.
ISBN 80-7172-841-1.

VENGLAROVA, M. et al. 2012. Supervize v oetfovatelské praxi. Praha: Grada. 2012. 112 s. ISBN 978-80-
24740829.

VONDRACEK, L., WIRTHOVA, V. 2012. Sestra a jeji dokumentace. Praha: Grada. 2012, 88 s. ISBN 978-
8024727639.

VOROSOVA, G a kol.. Klasifikacné systémy a $tandardizacie terminoldgie v oSetrovatelstve. Martin: Osveta,
2007. 113 s. ISBN 978-80-8063-242-7.

Vyhlaska ¢. 95/2018 Z.z., ktorou sa uréuje rozsah oSetrovatelskej praxe poskytovanou sestrou samostatne,
samostatne na zaklade indikacie lekara a v spolupraci s lekarom a rozsah praxe pérodnej asistencie
poskytovanou porodnou asistentkou sestrou samostatne, samostatne na zaklade indikacie lekara a v spolupraci
s lekdrom.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: Predmet je novy, Statistika sa nevykazuje.
A B C D E FX
a b C d e f
Uvadza sa percentudlny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ...
FX. Celkovy sucet a, b, c, d, e, f je 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalSom zapisani predmetu
hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyucujuci: prof. PhDr. Kilikovd, PhD., prof. PhDr. Anna Murgova, PhD.doc. PhDr. Popovicova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 14.07.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Murgova, PhD.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, Bratislava

Fakulta: Ustav socialnych vied a zdravotnictva bl. P. P. Gojdi¢a a V. Hopku Spisska Nova Ves - Pre$ov

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: ManaZérska prax II.

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Druh vzdelavacich €innosti: externa forma

Rozsah vzdelavacich éinnosti: 175 hodin odbornej praxe / semester
Metdda vzdelavacich ¢innosti: prezencna

Pocet kreditov: 7 kreditov, zataz studenta 175 hodin

Odporucany semester studia: 2. semester

Stupen studia: 2. stupen

Podmienujuce predmety: OSetrovatelstvo ., Naliehavé stavy a oSetrovatelstvo, Manazérska komunikacia,
Tropické choroby, nozokomialne infekcie, infektoldgia a oSetrovatelstvo

Podmienky na absolvovanie predmetu:
A:100-91%,B:90-81%,C:80—-73%,D:72-66 %, E:65-61%, FX: 60—-0 %
Student neziska kredity, ak ziska pri vyslednom hodnoteni menej ako 61 %

Vysledky vzdelavania:
Student/ka absolvovanim predmetu si osvoji vedomosti, ziska zruénosti a je kompetentny/a:
- vyuzivat poznatky z manazmentu ludskych zdrojov v povolani sestry
- popisat role manazérky oSetrovatelstva
- vymedzit poZiadavky na oSetrovatelski manazérku v jednotlivych manazérskych roliach
- aplikovat manazérsku komunikaciu v manazmente oSetrovatelstva na vetkych urovniach
- uplatriovat manazérske funkcie v osetrovatelskej praxi
- implementovat v praxi legislativne normy vztahujlce sa k oSetrovatelstvu v zdravi pri préci
- riadit osetrovatelsky proces
- tvorit osetrovatelski dokumentéciu podla potrieb pracoviska
- podielat sa na tvorbe oSetrovatelskych standardov
- implementovat systém kvality do oSetrovatelskej praxe
- podporovat aplikaciu supervizie v praci sestry

Strucna osnova predmetu:
- manazérske funkcie v oSetrovatelskej praxi
- komunikacné zru€nosti sestry —manazérky
- manazment fudskych zdrojov v povolani sestry
- ochrana zdravia a bezpecnost v praci sestry
- realizacia oSetrovatel'ského procesu v klinickej praxi
- manazment oSetrovatelského procesu a zapojenie ostatnych ¢lenov oSetrovatelského timu do procesu
- kvalita v osetrovatelstve
- Standardy oSetrovatelskej starostlivosti
- legislativne normy v oSetrovatelstve
- oSetrovatelska dokumentécia — zdznam osetrovatelského procesu, sesterska prepustacia sprava,
Statistické zaznamy
- supervizia v oSetrovatelstve

Odporucana literatura:
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GROHAE-MURRAY, DI CROCE. 2003. Zasady vedeni a fizeni v oblasti oSetrovatelské péce. Praha: Grada. 315 s.
HEKELOVA, Z 2012. Manazerské znalosti a dovednosti pro sestry. Praha: Grada, 2012, 228 s. ISBN 978-80-247-
8096-2.

IVANOVA, K . 2006. Zaklady etiky a organiza¢ni kultury v managementu zdravotnictvi . Brno : NCO, 2006. 240 s.
ISBN 9788070134429.

JAKUSOVA, V. 2010. Zéklady zdravotnickeho manazmentu. Martin: Osveta, 2010. 142 s. ISBN 9788080633479
KILIKOVA, M. 2006. Zaklady manaimentu v o$etrovatelstve. FZaSP Gojdica: Presov, 2006. 65 s. ISBN 80-89271-
01-04.

KILIKOVA, M., JAKUSOVA, V. 2008. Tedria a prax manaZzmentu v o$etrovatelstve. Martin: Osveta, 2008, 149 s.
ISBN 978-80-8063-290-8.

KOLEKTi{V AUTORU. 2002. Priivodce oSetfovatelskou dokumentaci od A do Z. Praha: Grada Avicenum. 2002, 389
s., ISBN 978-80-247-0278-9.

MADAR, J. a kol. 2004. Rizeni kvality ve zdravotnickém zafizeni. Praha: Grada, 247 s. ISBN 80-247-0585-0.
MATEIDES, A. a kol. 2006. Manazérstvo kvality, histéria, koncepty, metddy. Banska Bystrica: Univerzita MB,
2006, 751 s. ISBN: 8080576564.

MIERTOVA, M., ZIAKOVA, K., OVSONKOVA, A. a kol. 2015. Multimedidlna vysokoskolska u&ebnica technik
zruénosti. [online]. UK Bratislava, JLF Martin, Ustav o3etrovatelstva. 2015. 672 s. Dostupné na: http://e-
knihy.jfmed.uniba.sk/knihy/ostech/ISBN 978-80-89544-88-2.

NANDA INTERNATIONAL. 2010. OSetfovatelské diagndzy: Definice & klasifikace 2009-2011. 1. ¢eské vydani.
Praha: Grada, 2010, 480 s. ISBN 978-80-247-3423-1.

NANDA International Nursing diagnoses: definitions and classifications: 2018-2020. | Ith ed. Thieme Publishers,
2017. 512 pp. ISBN: 978-1-62623-929-6.

NARIADENIE VLADY ¢&. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe
dalSieho vzdelavania, sustave Specializanych odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti.

NEJEDLA, M. 2012. FyzikaIni vy$etieni pro sestry. Praha: Grada. 2012. 264 s. ISBN 978-80-247-1150-8.
NOVAKOVA, 1. 2011. Ogetiovatelstvi ve vybranych oborech. Praha: Grada, 2011. 240 s. ISBN 978-80247-3422-4.
SEDLAK, M. 2000. ManaZment. Bratislava: Elita, 2000, 456 s. ISBN 80-8044-015-8.

SKRLOVI P. a M. 2003. Kreativni o$etrovatelsky manazment. Metodicky pokyn MZ SR, ktorym sa uréuju
indikatory kvality.

ONDRUS, P., ONDRUSOVA, 1. a spol. 2017. Manazment a financovanie v zdravotnictve. Turany: Tladiarefi P+M.
OZOROVSKY, V., VOJTEKOVA, 1. a kol. 2016. Zdravotnicky manaZment a financovanie. Wolters Kluwer s.r.o.
ISBN. 978-80-8168-522-4

PLEVOVA I. a kol. 2012. ManaZment v o$etrovatelstve . Praha: Grada Publising, 2012. 304 s. ISBN 978-80-247-
3871-0.

SVOBODNIK, P. 2009. Management pro zdravotniky v kostce. Brno: NCO, 2009. 27 s. ISBN 978-80-7013-498-6.
SKRLA, P., SKRLOVA, M. 2003. Kreativni o$etiovatelsky management. 1.vydanie. Praha: Advent-Orion, 2003.
ISBN 80-7172-841-1.

VENGLAROVA, M. et al. 2012. Supervize v o3etfovatelské praxi. Praha: Grada. 2012. 112 s. ISBN 978-80-
24740829.

VONDRACEK, L., WIRTHOVA, V. 2012. Sestra a jeji dokumentace. Praha: Grada. 2012, 88 s. ISBN 978-
8024727639.

VOROSOVA, G a kol.. Klasifika¢éné systémy a $tandardizacie terminoldgie v oetrovatelstve. Martin: Osveta,
2007. 113 s. ISBN 978-80-8063-242-7.

Vyhldska ¢. 95/2018 Z.z., ktorou sa urcuje rozsah oSetrovatelskej praxe poskytovanou sestrou samostatne,
samostatne na zdklade indikacie lekdra a v spolupraci s lekdrom a rozsah praxe porodnej asistencie
poskytovanou porodnou asistentkou sestrou samostatne, samostatne na zaklade indikacie lekara a v spolupraci
s lekdrom.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: mozu sa uviest poznamky k predmetu, napriklad Ze predmet sa poskytuje len v zimnom semestri,
alebo ak si ho zapiSe najmenej 15 Studentov, pripadne, Ze kapacita predmetu je obmedzena na 40 Studentov,
v pripade vyssieho zaujmu sa Studenti vyberua

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: Predmet je novy, Statistika sa nevykazuje.

A B C D E FX
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| a | b c d e f

Uvadza sa percentudlny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ...
FX. Celkovy sucet a, b, ¢, d, e, f je 100. Ak Student vjednom roku ziskal FX a po dalSom zapisani predmetu
hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyucujuci: prof. PhDr. Kilikova, PhD., prof. PhDr. Anna Murgova, PhD.doc. PhDr. Popovicova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 14.07.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Murgova, PhD.

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, Bratislava

Fakulta: Ustav socidlnych vied a zdravotnictva bl. P. P. Gojdi¢a a V. Hopku Spisska Novd Ves - Pre$ov

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: Manazérska prax lll.

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Druh vzdelavacich ¢innosti: externa forma

Rozsah vzdelavacich ¢innosti: 175 hodin odbornej praxe / semester
Metdda vzdelavacich €innosti: prezencna

Pocet kreditov: 7 kreditov, zataZ Studenta 175 hodin

Odporucany semester studia: 3. semester

Stupen studia: 2. stupen

Podmienujuce predmety:
Osetrovatelstvo I., Naliehavé stavy a oSetrovatel'stvo, Manazérska komunikacia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

projekt v oSetrovatelstve

A:100-91%,B:90-81%,C:80-73%,D:72-66 %, E:65-61%,FX:60-0%
Student neziska kredity, ak ziska pri vyslednom hodnoteni menej ako 61 %

Vysledky vzdelavania:
Student/ka absolvovanim predmetu si osvoji vedomosti, ziska zruénosti a je kompetentny/a:
- vytvorit ndvrh projektu v oSetrovatelstve
- uplatnit zdsady krizového manazmentu v oSetrovatelstve
- implementovat principy kvalitnej a bezpec€nej starostlivosti v oSetrovatelstve
- aplikovat pracovné pravo
- identifikovat poznatky o eurdpskych poistovacich systémoch v praxi
- vyuzivat zdravotnicke informacné systémy a podporovat elektroniziciu oSetrovatelskej dokumentacie
- realizovat zdravotnicku Statistiku
- navrhnut rieSenia na podporu rozsirovania samostatnych oSetrovatelskych intervencii na pracovisku

Struc¢na osnova predmetu:
- kvalitnd a bezpeéna osetrovatelska starostlivost
- krizovy manaZment v oSetrovatelstve
- projektovanie v oSetrovatelstve
- pracovné pravo versus povolanie sestra
- zdravotnicke informacné systémy v slovenskych zdravotnickych zariadeniach
- zdravotnicka Statistika v praci sestry

Odporucana literatura:

GROHAE-MURRAY, DI CROCE. 2003. Zasady vedeni a fizeni v oblasti oSetrovatelské péce. Praha: Grada. 315 s.
HEKELOVA, Z 2012. Manazerské znalosti a dovednosti pro sestry. Praha: Grada, 2012, 228 s. ISBN 978-80-247-
8096-2.

IVANOVA, K . 2006. Zaklady etiky a organiza¢ni kultury v managementu zdravotnictvi . Brno : NCO, 2006. 240 s.
ISBN 9788070134429.

JAKUSOVA, V. 2010. Zéklady zdravotnickeho manazmentu. Martin: Osveta, 2010. 142 s. ISBN 9788080633479
KILIKOVA, M. 2006. Zaklady manaimentu v o$etrovatelstve. FZaSP Gojdica: Pre$ov, 2006. 65 s. ISBN 80-89271-
01-04.

KILIKOVA, M., JAKUSOVA, V. 2008. Tedria a prax manazmentu v osetrovatelstve. Martin: Osveta, 2008, 149 s.
ISBN 978-80-8063-290-8.

KOLEKTi{V AUTORU. 2002. Priivodce o$etiovatelskou dokumentaci od A do Z. Praha: Grada Avicenum. 2002, 389
s., ISBN 978-80-247-0278-9.

strana491z85




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, N. O.

MADAR, J. a kol. 2004. Rizenf kvality ve zdravotnickém zafizeni. Praha: Grada, 247 s. ISBN 80-247-0585-0.
MATEIDES, A. a kol. 2006. ManaZzérstvo kvality, histéria, koncepty, metddy. Banskd Bystrica: Univerzita MB,
2006, 751 s. ISBN: 8080576564.

MIERTOVA, M., ZIAKOVA, K., OVSONKOVA, A. a kol. 2015. Multimedidlna vysokoskolska uéebnica technik
zruénosti. [online]. UK Bratislava, JLF Martin, Ustav o3etrovatelstva. 2015. 672 s. Dostupné na: http://e-
knihy.jfmed.uniba.sk/knihy/ostech/ISBN 978-80-89544-88-2.

NANDA INTERNATIONAL. 2010. Osetrovatelské diagnozy: Definice & klasifikace 2009-2011. 1. ceské vydani.
Praha: Grada, 2010, 480 s. ISBN 978-80-247-3423-1.

NANDA International Nursing diagnoses: definitions and classifications: 2018-2020. | Ith ed. Thieme Publishers,
2017. 512 pp. ISBN: 978-1-62623-929-6.

NARIADENIE VLADY ¢&. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe
dalSieho vzdeldvania, sustave Specializacnych odborov a sustave certifikovanych pracovnych cinnosti.

NEJEDLA, M. 2012. FyzikaIni vy$etFeni pro sestry. Praha: Grada. 2012. 264 s. ISBN 978-80-247-1150-8.
NOVAKOVA, 1. 2011. Oetiovatelstvi ve vybranych oborech. Praha: Grada, 2011. 240 s. ISBN 978-80247-3422-4.
SEDLAK, M. 2000. ManaZment. Bratislava: Elita, 2000, 456 s. ISBN 80-8044-015-8.

SKRLOVI P. a M. 2003. Kreativni o$etrovatelsky manazment. Metodicky pokyn MZ SR, ktorym sa uréuju
indikatory kvality.

ONDRUS, P., ONDRUSOVA, 1. a spol. 2017. ManaZment a financovanie v zdravotnictve. Turany: Tladiareri P+M.
OZOROVSKY, V., VOJTEKOVA, I. akol. 2016. Zdravotnicky manaiment a financovanie. Wolters Kluwer s.r.o.
ISBN. 978-80-8168-522-4

PLEVOVA 1. a kol. 2012. ManaZment v o$etrovatelstve . Praha: Grada Publising, 2012. 304 s. ISBN 978-80-247-
3871-0.

SVOBODNIK, P. 2009. Management pro zdravotniky v kostce. Brno: NCO, 2009. 27 s. ISBN 978-80-7013-498-6.
SKRLA, P., SKRLOVA, M. 2003. Kreativni o$etiovatelsky management. 1.vydanie. Praha: Advent-Orion, 2003.
ISBN 80-7172-841-1.

VENGLAROVA, M. et al. 2012. Supervize v o$etfovatelské praxi. Praha: Grada. 2012. 112 s. ISBN 978-80-
24740829.

VONDRACEK, L., WIRTHOVA, V. 2012. Sestra a jeji dokumentace. Praha: Grada. 2012, 88 s. ISBN 978-
8024727639.

VOROSOVA, G a kol.. Klasifika¢né systémy a Standardizacie terminoldgie v oSetrovatelstve. Martin: Osveta,
2007. 113 s. ISBN 978-80-8063-242-7.

Vyhlaska ¢. 95/2018 Z.z., ktorou sa uréuje rozsah oSetrovatelskej praxe poskytovanou sestrou samostatne,
samostatne na zaklade indikacie lekara a v spolupréci s lekarom a rozsah praxe pérodnej asistencie
poskytovanou pérodnou asistentkou sestrou samostatne, samostatne na zaklade indikacie lekdra a v spolupraci
s lekarom.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: méZu sa uviest poznamky k predmetu, napriklad Ze predmet sa poskytuje len v zimnom semestri,
alebo ak si ho zapiSe najmenej 15 Studentov, pripadne, Ze kapacita predmetu je obmedzena na 40 Studentov,
v pripade vyssieho zaujmu sa Studenti vyberu

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: Predmet je novy, Statistika sa nevykazuje.

A B C D E FX

a b o d e f
Uvadza sa percentualny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ...
FX. Celkovy stcet a, b, c, d, e, f je 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalSom zapisani predmetu
hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyucujuci: prof. PhDr. Kilikova, PhD., prof. PhDr. Anna Murgova, PhD.doc. PhDr. Popovic¢ova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 14.07.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Murgova, PhD.
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, Bratislava

Fakulta: Ustav socialnych vied a zdravotnictva bl. P. P. Gojdi¢a a V. Hopku Spiska Nova Ves - Pre3ov

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: Manazérska prax IV.

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:

Druh vzdelavacich ¢innosti: externa forma

Rozsah vzdelavacich ¢innosti: 175 hodin odbornej praxe / semester
Metoda vzdelavacich €innosti: prezenénd

v v

Pocet kreditov: 7 kreditov, zataz Studenta 175 hodin

Odporucany semester studia: 4. semester

Stupen studia: 2. stupen

Podmienujuce predmety: Osetrovatelstvo ., Naliehavé stavy a oSetrovatelstvo, Manazérska komunikacia

Podmienky na absolvovanie predmetu:
A:100-91%,B:90—-81%, C: 80—-73 %, D: 72-66 %, E: 65—-61 %, FX: 60-0%
Student neziska kredity, ak ziska pri vyslednom hodnoteni menej ako 61 %

Vysledky vzdelavania:
Student/ka absolvovanim predmetu si osvoji vedomosti, ziska zruénosti a je kompetentny/a:
- vyuzivat poznatky z manazmentu [udskych zdrojov v oSetrovatelskom povolani

- aplikovat manazérsku komunikaciu v manazmente osetrovatelstva na vsetkych Urovniach

- uplatriovat manazérske funkcie v osetrovatelskej praxi

- vyuzivat zdravotnicke informacné systémy a podporovat elektronizaciu oSetrovatelskej dokumentacie
- realizovat zdravotnicku Statistiku

- analyzovat pomer nezavislych, vzadjomne zévislych a st¢innych osetrovatelskych ¢innosti

- identifikovat problémy v uplatfiovani osetrovatelskych kompetencii

- identifikovat problémy oSetrovatel'ského manazmentu

- navrhnut rieSenia na podporu rozsirovania samostatnych oSetrovatelskych intervencii na pracovisku

Struc¢na osnova predmetu:
- oSetrovatelské kompetencie
- kvalitna a bezpecné osetrovanie
- Standardizacia v oSetrovatel'stve
- manazérske funkcie v oSetrovatelskej praxi
- komunikacné zru¢nosti oSetrovatelskej manazérky
- manazment ludskych zdrojov v oSetrovatel'skom povolani
- manazment oSetrovatelského procesu
- legislativne normy v oSetrovatelstve
- oSetrovatelska dokumentacia — zaznam oSetrovatelského procesu, oSetrovatelskd prepustacia sprava,
Statistické zaznamy
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Odporucana literatura:

GROHAE-MURRAY, DI CROCE. 2003. Zasady vedeni a fizeni v oblasti oSetrovatelské péce. Praha: Grada. 315 s.
HEKELOVA, Z 2012. Manazerské znalosti a dovednosti pro sestry. Praha: Grada, 2012, 228 s. ISBN 978-80-247-
8096-2.

IVANOVA, K . 2006. Zaklady etiky a organiza¢ni kultury v managementu zdravotnictvi . Brno : NCO, 2006. 240 s.
ISBN 9788070134429.

JAKUSOVA, V. 2010. Zéklady zdravotnickeho manazmentu. Martin: Osveta, 2010. 142 s. ISBN 9788080633479
KILIKOVA, M. 2006. Zéklady manaZmentu v o3etrovatelstve. FZaSP Gojdi¢a: Pre$ov, 2006. 65 s. ISBN 80-89271-
01-04.

KILIKOVA, M., JAKUSOVA, V. 2008. Tedria a prax manazmentu v odetrovatelstve. Martin: Osveta, 2008, 149 s.
ISBN 978-80-8063-290-8.

KOLEKTIV AUTORU. 2002. Priivodce osetiovatelskou dokumentaci od A do Z. Praha: Grada Avicenum. 2002, 389
s., ISBN 978-80-247-0278-9.

MADAR, J. a kol. 2004. Rizenf kvality ve zdravotnickém zafizeni. Praha: Grada, 247 s. ISBN 80-247-0585-0.
MATEIDES, A. a kol. 2006. Manazérstvo kvality, histdria, koncepty, metdédy. Banska Bystrica: Univerzita MB,
2006, 751 s. ISBN: 8080576564.

MIERTOVA, M., ZIAKOVA, K., OVSONKOVA, A. a kol. 2015. Multimedidlna vysoko3kolskd ugebnica technik
zruénosti. [online]. UK Bratislava, JLF Martin, Ustav o3etrovatelstva. 2015. 672 s. Dostupné na: http://e-
knihy.jfmed.uniba.sk/knihy/ostech/ISBN 978-80-89544-88-2.

NANDA INTERNATIONAL. 2010. Osetrovatelské diagnozy: Definice & klasifikace 2009-2011. 1. ceské vydani.
Praha: Grada, 2010, 480 s. ISBN 978-80-247-3423-1.

NANDA International Nursing diagnoses: definitions and classifications: 2018-2020. | Ith ed. Thieme Publishers,
2017. 512 pp. ISBN: 978-1-62623-929-6.

NARIADENIE VLADY ¢&. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe
dalSieho vzdelavania, sustave Specializa¢nych odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti.

NEJEDLA, M. 2012. FyzikaIni vy$etieni pro sestry. Praha: Grada. 2012. 264 s. ISBN 978-80-247-1150-8.
NOVAKOVA, 1. 2011. Oetiovatelstvi ve vybranych oborech. Praha: Grada, 2011. 240 s. ISBN 978-80247-3422-4.
SEDLAK, M. 2000. ManaZment. Bratislava: Elita, 2000, 456 s. ISBN 80-8044-015-8.

SKRLOVI P. a M. 2003. Kreativni odetrovatelsky manaZment. Metodicky pokyn MZ SR, ktorym sa uréuju
indikatory kvality.

ONDRUS, P., ONDRUSOVA, I. a spol. 2017. ManaZment a financovanie v zdravotnictve. Turany: Tladiareri P+M.
OZOROVSKY, V., VOJTEKOVA, I. a kol. 2016. Zdravotnicky manaiment a financovanie. Wolters Kluwer s.r.o.
ISBN. 978-80-8168-522-4

PLEVOVA 1. a kol. 2012. ManaZment v o$etrovatelstve . Praha: Grada Publising, 2012. 304 s. ISBN 978-80-247-
3871-0.

SVOBODNIK, P. 2009. Management pro zdravotniky v kostce. Brno: NCO, 2009. 27 s. ISBN 978-80-7013-498-6.
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SKRLA, P., SKRLOVA, M. 2003. Kreativni o$etiovatelsky management. 1.vydanie. Praha: Advent-Orion, 2003.
ISBN 80-7172-841-1.

VENGLAROVA, M. et al. 2012. Supervize v oetfovatelské praxi. Praha: Grada. 2012. 112 s. ISBN 978-80-
24740829.

VONDRACEK, L., WIRTHOVA, V. 2012. Sestra a jeji dokumentace. Praha: Grada. 2012, 88 s. ISBN 978-
8024727639.

VOROSOVA, G a kol.. Klasifikagné systémy a $tandardizécie terminolégie v oetrovatelstve. Martin: Osveta,
2007. 113 s. ISBN 978-80-8063-242-7.

Vyhlaska €. 95/2018 Z.z., ktorou sa urcuje rozsah oSetrovatel'skej praxe poskytovanou sestrou samostatne,
samostatne na zaklade indikacie lekara a v spolupraci s lekdrom a rozsah praxe pérodne;j asistencie
poskytovanou pérodnou asistentkou sestrou samostatne, samostatne na zdklade indikacie lekara a v spolupraci
s lekarom.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: mo6zu sa uviest poznamky k predmetu, napriklad Ze predmet sa poskytuje len v zimnom semestri,
alebo ak si ho zapise najmenej 15 Studentov, pripadne, Ze kapacita predmetu je obmedzena na 40 Studentov,
v pripade vysSieho zaujmu sa Studenti vyberu

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: Predmet je novy, Statistika sa nevykazuje.

A B C D E FX

a b c d e f
Uvadza sa percentualny podiel hodnotenych studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ...
FX. Celkovy stcet a, b, c, d, e, f je 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalSom zapisani predmetu
hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyucujuci: prof. PhDr. Kilikova, PhD., prof. PhDr. Anna Murgovd, PhD.doc. PhDr. Popovicova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 14.07.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Murgova, PhD.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, Bratislava

Fakulta: Ustav socialnych vied a zdravotnictva bl. P. P. Gojdi¢a a V. Hopku Spisskd Nova Ves - Predov

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: Manazment kvality zdravotnickych sluZieb

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Druh vzdelavacich €innosti: externa forma

Rozsah vzdelavacich €innosti: 2 hodiny prednaska /2 hodiny seminar / tyZzdenne
Metdda vzdelavacich €innosti: prezencnd a diStan¢na

Y

Poéet kreditov: 3 kreditov, zataZ Studenta 2/2/0

Odporucany semester studia: 4. semester

Stupen $tudia: 2. stupen

Podmienujuce predmety: ManaZzment oSetrovatelstva I, Il

Podmienky na absolvovanie predmetu: predmet konci Ustnou skuskou
A:100-91%,B:90-81%,C:80—-73%,D:72-66%,E:65-61%,FX:60-0%
Student neziska kredity, ak ziska pri vyslednom hodnoteni menej ako 61 %

Vysledky vzdelavania:
Student/ka absolvovanim predmetu si osvoji vedomosti, ziska zru¢nosti a je kompetentny/a:
- preukazat zakladné poznatky o pojmoch, definiciach, Glohach a ciefoch manazmentu kvality
zdravotnickych sluZieb
- popisat stratégiu planovania kvality sluzieb
- vymenovat zakladné pravne predpisy upravujlce zavadzanie a dodrZiavanie systémov kvality v
zdravotnickych zariadeniach
- hodnotit spokojnost pacienta so zdravotnickou a o3etrovatelskou starostlivostou
- navrhnut indikatory kvality pre hodnotenie o$etrovatelskej starostlivosti
- vypracovat seminarnu pracu na zvolend tému

Struc¢na osnova predmetu:
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Prednaska

- kvalita a spokojnost zakaznika (pacienta, poistovne, pracovnikov)

- systém manazérstva kvality a jeho normalizacné zabezpecenie (norma STN EN ISO 9001: 2001)

- systémy kvality podla Zdkona ¢. 581/2004 Z. z. o ich zavadzani, schvalovani a hodnoteni

- kvalita zdravotnickych zariadeni podla Zakona ¢. 578/2004 Z. z. poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch a stavovskych organizaciach v zdravotnictve

- indikatory kvality na hodnotenie poskytovania zdravotnej starostlivosti (Nariadenie vlady Slovenskej
republiky ¢. 752/2004 Z. z., ktorym sa vydavaju indikatory kvality na hodnotenie poskytovania
zdravotnej starostlivosti)

- Metodicky pokyn €. 74/2006 Z. z. pre zber indikatorov kvality na hodnotenie poskytovania zdravotnej
starostlivosti.

- plany zavadzania systému kvality, ich schvalovanie, platnost

- dokumentdcia systému manazérstva kvality

- zabezpecovanie technickych poZiadaviek na zdravotnicke prostriedky v stlade so Zdkonom ¢. 264/1999
Z. z. o technickych poZiadavkach na vyrobky a o posudzovani zhody a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

- konzultant pri budovani systému manazérstva kvality a jeho tloha

Seminar

- indikdatory kvality na hodnotenie poskytovania zdravotnej a oSetrovatel'skej starostlivosti

- systém manazérstva kvality v zdravotnickej organizacii

- praktické kroky vypracovania a zavadzania systému manazérstva kvality, resp. planov kvality

- spokojnost pacienta (klienta) a jej normalizaéna podpora

- prirucka kvality zdravotnickej organizacie

- Standardizacia oSetrovatel'skej praxe; auditorstvo a audity

Odporucana literatura:

GROHAR- MURRAY, M.E., DI CROCE, H.R. 2003. Zasady vedeni a fizeni v oblasti oSetfovatelské péce. Praha:
Grada Publishing, 2003. 320 s. ISBN 80-247-0267-3.

JAKUSOVA, V.: Zéklady zdravotnickeho manaZmentu. Martin, Osveta, 2010. ISBN: 9788080633479

MADAR, J. 2004. Rizeni kvality ve zdravotnickém zafizeni. 1.vyd. Praha: Grada Publishing, 2004. 248 s. ISBN 80-
247-0585-0-2.

KILIKOVA, M.: Zéklady manaZmentu v o3etrovatelstve. FZaSP Pre3ov, 2006. ISBN: 8089271014

KILIKOVA, M., Jakugova, V.: Tedria a prax manaZmentu v o$e. Martin, Osveta,2008. ISBN: 9788080632908
MATEIDES, A. A KOL. 2006. Manazérstvo kvality. 745 s. ISBN80-8057-656-4.

METODICKY POKYN &. 74/2006 Z. z. pre zber indikatorov kvality na hodnotenie poskytovania zdravotne;j
starostlivosti.

NARIADENIE VLADY Slovenskej republiky ¢. 752/2004 Z. z., ktorym sa vydavaju indikatory kvality na hodnotenie
poskytovania zdravotnej starostlivosti).

NENADAL, J. 2002. Moderni systémy Fizeni jakosti. 2.vyd. Praha: Managment Press. 2002.

ONDRUS, P., ONDRUSOVA, I. a spol.: ManaZment a financovanie v zdravotnictve. Turany: Tladiareri P+M, 2017.
OZOROVSKY, V., VOITEKOVA, I. a kolektiv.: Zdravotnicky manaZment a financovanie. Wolters Kluwer s.r.o.,
2016. ISBN. 978-80-8168-522-4

PLEVOVA I. A KOL. 2012. ManaZment v o$etrovatelstve .Grada Publising, Praha 2012. 304 s. ISBN 978-80-247-
3871-0.

ZAKON ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Vyhlaska ¢. 95/2018 Z.z., ktorou sa urluje rozsah oSetrovatelskej praxe poskytovanou sestrou samostatne,
samostatne na zaklade indikacie lekdra a v spolupréci s lekdrom a rozsah praxe porodnej asistencie
poskytovanou porodnou asistentkou sestrou samostatne, samostatne na zaklade indikacie lekdra a v spolupraci
s lekarom.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: Predmet je novy, Statistika sa nevykazuje.
A | B C D E FX
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| a | b c d e f

Uvadza sa percentudlny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ...
FX. Celkovy sucet a, b, c, d, e, f je 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalSom zapisani predmetu
hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyucujuci: prof. PhDr. Kilikova, PhD., prof. PhDr. Anna Murgova, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 14.07.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Murgova, PhD.,

Vysoka sSkola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, Bratislava

Fakulta: Ustav socialnych vied a zdravotnictva bl. P. P. Gojdi¢a a V. Hopku Spisska Nova Ves - Presov

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: ManaZment udskych zdrojov

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Druh vzdelavacich €innosti: externa forma

Rozsah vzdelavacich ¢innosti: 4 hodiny prednaska/ 3 hodiny seminar/ tyzdenne
Metdda vzdelavacich Cinnosti: prezencnd a distancna

Pocet kreditov: 4 kredity, zataz Studenta 4/3/0

Odporucany semester studia: 1. semester

Stupen Stadia: 2. stupen

Podmienujuce predmety: Manazérska komunikacia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Ustna skuska
A:100-91%,B:90—-81%, C:80—-73%,D:72-66 %, E:65—-61%,FX:60-0%
Student neziska kredity, ak ziska pri vyslednom hodnoteni menej ako 61 %

Vysledky vzdelavania:
Student/ka absolvovanim predmetu si osvoji vedomosti, ziska zruénosti a je kompetentny/a
- vyuzivat nastroje personalnej politiky
- popisat proces planovania a riadenia fudskych zdrojov
- uplatiiovat motivac¢né faktory v riadeni pracovnych timov, rozvijat motivaciu pracovnikov v vyssim
pracovnym vykonom metddou pochvaly a odmien
- popisat vyber pracovnikov na vybrané pracovné pozicie
- vymedzit prehlad o priebehu konkurzného jednania a vyberového konania

Struc¢na osnova predmetu:
- manazment fudskych zdrojov
- nabor avyber pracovnikov, vedenie rozhovoru, komunikac¢né manazérske zru¢nosti
- motivacia, odmenovanie
- personalna politika v zdravotnictve
- oddelenie fudskych zdrojov — tlohy, napln a pracovna politika

Odporucana literatura:

AMSRONG. M. Rizeni lidskych zdroju. 800 s. ISBN 978-80-247-1407-3.

HEKELOVA, Z. 2012. ManaZerské znalosti a dovednosti pro sestry. Praha: Grada, 2012. 128 s. ISBN 978-80-247-
8096-2.

KRISTOVA, J., TOMASKOVA, Z. 2002. Komunikacia v o$etrovatelstve. Martin: Osveta. 2002. 164 s. ISBN 80- 8063-
107-7.

KILIKOVA, M. 2006. Z4klady manazmentu v o$etrovatelstve. Predov: FZaSP Gojdica, 2006. 65 s.. ISBN 80-89271-
01-04.

KILIKOVA, M 2005. ManaZment osetrovatelstva. Roven, 2005. 105 s. ISBN 80-89168-10-8.

PLEVOVA, 1. a kol. 2012. Management v oetfovatelstvi. Praha: Grada. 2012. 304 s. ISBN 978-80-247-3871-0
SEDLAK,M. 2000. ManaZment. Bratislava: Elita, 2000. 456 s. ISBN 80-8044-015-8.

KOCIANOVA, R. 2010. Personalni ¢innosti a metody persondlni prace. Praha: Grada Publisching, 2010.

SIKYR, M. Personalistika pro manazery a personalisty. 208 s. ISBN 978-80-247-4151-2 .

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: predmet sa poskytuje len v zimnom semestri, alebo ak si ho zapiSe najmenej 15 Studentov,
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: Novy predmet, Statistika sa nevykazuje.
A B C D E FX
a b C d e f

Uvadza sa percentudlny podiel hodnotenych studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ...

FX. Celkovy sucet a, b, c, d, e, f je 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalSom zapisani predmetu
hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyucujuci: prof. PhDr. Anna Murgova, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 14.07.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Murgova, PhD.,

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety

Fakulta: Ustav socialnych vied a zdravotnictva bl. P. P. Gojdi¢a a V. Hopku Spiéska Nova Ves - Pre$ov

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: Manazment oSetrovatelstva .

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Druh vzdelavacich ¢innosti: externa forma

Rozsah vzdelavacich €innosti: 5 hodin prednaska/ 3 hodiny seminar / tyzdenne
Metoéda vzdelavacich €innosti: prezencnd a diStan¢na

Y

Pocet kreditov: 5 kreditov, zataZ $tudenta 5/3/0

Odporucany semester: 3. semester

Stupen studia: 2. stupen

Podmienujuce predmety: Osetrovatelstvo,

Podmienky na absolvovanie predmetu: Ustna skiska
A:100-91%,B:90—-81 %, C: 80—-73 %, D: 72 -66 %, E: 65—-61 %, FX: 60 -0 %
Student neziska kredity, ak ziska pri vyslednom hodnoteni menej ako 61 %

Vysledky vzdelavania:
Student/ka absolvovanim predmetu si osvoji vedomosti, ziska zru¢nosti a je kompetentny/a:
- definovat manazment v oSetrovatelstve
- ovladat manazérske funkcie a role manazérov v oSetrovatelstve
- identifikovat predpoklady uspesného osetrovatelského manazmentu
- charakterizovat zaklady kvality oSetrovatelskej starostlivosti, systémy zabezpecovania kvality

Struc¢na osnova predmetu:
- manaZment oSetrovatelstva — definicia, rozvoj, funkcie manazmentu, urovne osetrovatelského
manaZmentu, role manazéra
- planovanie ako funkcia manazmentu
- organizovanie
- personalny manazment
- vedenie
- kontrolovanie
- zmena, manazment zmeny, fazy zmeny, stratégie zmeny
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Odporucana literatura:

KILIKOVA, M. 2006. Zaklady manazmentu v oSetrovatelstve. FZaSP Gojdica: Presov, 2006. 65 s. ISBN 80-89271-
01-04.

KILIKOVA, M. 2005. Manazment o$etrovatelstva. Roven, 2005. 105 s. ISBN 80-89168-10-8.

SEDLAK ,M. 2000. ManaZment. Bratislava: Elita, 2000, 456 s. ISBN 80-8044-015-8.

GROHAE-MURRAY, DI CROCE. 2003. Zasady vedeni a fizeni v oblasti oSetrovatelské péce. Praha: Grada. 2003.
315s.

MADAR, J. a kol. Rizeni kvality ve zdravotnickém zafizeni. Praha: Grada, 247 s. ISBN 80-247-0585-0.
MASTILIAKOVA, D. 2002. Uvod do osetrovatelstvi, systémovi pristup. Il. Univerzita Karlova vyd. Karolinum,
2002.

SKRLOVI P. a M. 2003. Kreativni o$etrovatelsky manazment. Metodicky pokyn MZ SR, ktorym sa uréuju
indikatory kvality.

MATEIDES, A. a kol. 2006 . Manazérstvo kvality, histéria, koncepty, metddy. Banska Bystrica: Univerzita MB,
2006, 751 s. ISBN: 8080576564.

KILIKOVA, M., JAKUSOVA, V. 2008. Tedria a prax manaZzmentu v oetrovatelstve. Martin: Osveta, 2008, 150 s.
ISBN: 9788080632908.

JAKUSOVA, V. 2010. Zaklady zdravotnickeho manazmentu. Martin: Osveta, 2010. 142 s. ISBN 9788080633479.
SVOBODNIK, P. 2009. Management pro zdravotniky v kostce. Brno: NCO, 2009. 27 s. ISBN 978-80-7013-498-6.
HEKELOVA, Z 2012. Manazerské znalosti a dovednosti pro sestry. Praha: Grada, 2012, 228 s. ISBN 978-80-247-
8096-2.

IVANOVA, K . 2006. Zaklady etiky a organizaéni kultury v managementu zdravotnictvi . Brn : NCO, 2006. 240 s.
ISBN 9788070134429.

ONDRUS, P., ONDRUSOVA, I. a spol.: ManaZment a financovanie v zdravotnictve. Turany: Tlaciaren P+M, 2017.
OZOROVSKY, V., VOITEKOVA, 1. a kolektiv.: Zdravotnicky manaZment a financovanie. Wolters Kluwer s.r.o.,
2016. ISBN. 978-80-8168-522-4

Zakon ¢.195/1998 7.z o socialnej pomoci

Zakon ¢.461/2003 Z.z o socidlnom poisteni

Zéakon ¢.448/2008 Z.z. zakon o socidlnych sluzbach

Zakon ¢.311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Vyhlagka ¢. 95/2018 Z.z., ktorou sa urCuje rozsah oSetrovatelskej praxe poskytovanou sestrou samostatne,
samostatne na zdklade indikacie lekdra a v spolupraci s lekdrom a rozsah praxe porodnej asistencie
poskytovanou porodnou asistentkou sestrou samostatne, samostatne na zaklade indikacie lekdra a v spolupraci
s lekdrom.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: mo6zu sa uviest poznamky k predmetu, napriklad Ze predmet sa poskytuje len v zimnom semestri,
alebo ak si ho zapiSe najmenej 15 Studentov, pripadne, Ze kapacita predmetu je obmedzena na 40 Studentov,
v pripade vyssieho zaujmu sa Studenti vyberu

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: Predmet je novy, Statistika sa nevykazuje.

A B C D E FX

a b C d e f
Uvadza sa percentualny podiel hodnotenych sStudentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ...
FX. Celkovy stcet a, b, c, d, e, f je 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalSom zapisani predmetu
hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyucujuci: prof. PhDr. Kilikova, PhD., PhDr. Angelovicova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 14.07.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Murgova, PhD.
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, Bratislava

Fakulta: Ustav socialnych vied a zdravotnictva bl. P. P. Gojdi¢a a V. Hopku Spisska Nova Ves - Presov

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: Manazment oSetrovatelstva Il.

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:

Druh vzdelavacich ¢innosti: externa forma

Rozsah vzdelavacich €innosti: 5 hodin prednaska / 3 hodiny seminar / tyZzdenne
Metdda vzdelavacich ¢innosti: prezencna a diStancna

Pocet kreditov: 6 kreditov, zataz Studenta 5/3/0

Odporucany semester studia: 4. semester

Stupen studia: 2. stupen

Podmienujuce predmety: Osetrovatelstvo

Podmienky na absolvovanie predmetu:

seminarne praca a Ustna skuska

A:100-91%,B:90-81%, C: 80—-73%, D: 72-66 %, E: 65-61 %, FX: 60-0%
Student neziska kredity, ak ziska pri vyslednom hodnoteni menej ako 61 %

Vysledky vzdelavania:
Student/ka absolvovanim predmetu si osvoji vedomosti, ziska zruénosti a je kompetentny/a:
- vymedzit zaklady motivacie a komunikdcie a etiky v manazmente

- popisat dimenzie kvality, zakladné zlozky kvality, charakteristika kvality oSetrovatelskej starostlivosti,
faktory ovplyviujuce kvalitu(interné, externé), Uroven osSetrovatelskej starostlivosti, prostriedky,
nastroje, hodnotenie kvality oSetrovatelskej starostlivosti

- charakterizovat systémy manaZzérstva kvality

- vymedzit cyklus hodnotenia kvality

- opisat standardy oSetrovatelskych vykonov, druhy a typy Standardov

Struéna osnova predmetu:
- motivdcia v riadeni
- komunikacia v praci manazéra a jej prekazky
- etika vriadeni
- timy, budovanie timov, kompetencie
- kvalita v oSetrovatelstve — definicia WHO, ICN
- audit a hodnotenie starostlivosti
- systémy manazérstva kvality
- cyklus hodnotenia kvality
- Standardy osetrovatelskych vykonov, druhy a typy Standardov
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Odporucana literatura:

KILIKOVA, M. 2006. Zaklady manazmentu v oSetrovatelstve. FZaSP Gojdica: Presov, 2006. 65 s. ISBN 80-89271-
01-04.

KILIKOVA, M. 2005. ManaZment o$etrovatelstva. Roven, 2005. 105 s. ISBN 80-89168-10-8.

SEDLAK ,M. 2000. ManaZment. Bratislava: Elita, 2000, 456 s. ISBN 80-8044-015-8.

GROHAE-MURRAY, DI CROCE. 2003. Zasady vedeni a fizeni v oblasti oSetrovatelské péce. Praha: Grada. 315 s.
MADAR, J. a kol. Rizeni kvality ve zdravotnickém zatizeni. Praha: Grada, 247 s. ISBN 80-247-0585-0.
MASTILIAKOVA, D. 2002. Uvod do osetrovatelstvi, systémovi pristup. Il. Univerzita Karlova vyd. Karolinum,
2002.

SKRLOVI P. a M. 2003. Kreativni o$etrovatelsky manazment. Metodicky pokyn MZ SR, ktorym sa uréuju
indikatory kvality.

MATEIDES, A. a kol. 2006 . Manazérstvo kvality, histéria, koncepty, metddy. Banska Bystrica: Univerzita MB,
2006, 751 s. ISBN: 8080576564.

KILIKOVA, M., JAKUSOVA, V. 2008. Tedria a prax manaZzmentu v o$etrovatelstve. Martin: Osveta, 2008, 150 s.
ISBN: 9788080632908.

JAKUSOVA, V. 2010. Zaklady zdravotnickeho manazmentu. Martin: Osveta, 2010. 142 s. ISBN 9788080633479.
SVOBODNIK, P. 2009. Management pro zdravotniky v kostce. Brno: NCO, 2009. 27 s. ISBN 978-80-7013-498-6.
HEKELOVA, Z 2012. Manazerské znalosti a dovednosti pro sestry. Praha: Grada, 2012, 228 s. ISBN 978-80-247-
8096-2.

IVANOVA, K . 2006. Zaklady etiky a organizaéni kultury v managementu zdravotnictvi . Brn : NCO, 2006. 240 s.
ISBN 9788070134429.

ONDRUS, P., ONDRUSOVA, I. a spol.: ManaZment a financovanie v zdravotnictve. Turany: Tlaciaren P+M, 2017.
OZOROVSKY, V., VOITEKOVA, 1. a kolektiv.: Zdravotnicky manaiment a financovanie. Wolters Kluwer s.r.o.,
2016. ISBN. 978-80-8168-522-4

Zakon ¢. 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Vyhlaska ¢. 95/2018 Z.z., ktorou sa urcuje rozsah oSetrovatelskej praxe poskytovanou sestrou samostatne,
samostatne na zdklade indikacie lekdra a v spolupraci s lekdrom a rozsah praxe pdrodnej asistencie
poskytovanou pérodnou asistentkou sestrou samostatne, samostatne na zaklade indikacie lekdra a v spolupraci
s lekdrom.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: méZu sa uviest poznamky k predmetu, napriklad Ze predmet sa poskytuje len v zimnom semestri,
alebo ak si ho zapiSe najmenej 15 Studentov, pripadne, Ze kapacita predmetu je obmedzena na 40 Studentov,
v pripade vyssieho zaujmu sa Studenti vyberua

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych studentov: Predmet je novy, Statistika sa nevykazuje.
A B C D E FX
a b c d e f

Uvadza sa percentualny podiel hodnotenych studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ...
FX. Celkovy stcet a, b, ¢, d, e, f je 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalSom zapisani predmetu
hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyucujuci: prof. PhDr. Kilikova, PhD., PhDr. Angelovi¢ova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 14.07.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Murgova, PhD.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, Bratislava

Fakulta: Ustav socialnych vied a zdravotnictva bl. P. P. Gojdi¢a a V. Hopku Spisska Nova Ves - Presov

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: Manazment v zdravotnictve

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Druh vzdelavacich ¢innosti: externa forma

Rozsah vzdelavacich €innosti: 4 hodiny prednéska / 3 hodiny seminar / tyZzdenne
Metdda vzdelavacich Cinnosti: prezenénd a distancna

Pocéet kreditov: 4 kredity, zataz Studenta 4/3/0

Odporucany semester studia: 3. semester

Stupen studia: 2. stupen
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Podmienujuce predmety: Osetrovatelstvo, Manazérska komunikdacia, Manazment ludskych zdrojov

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Ustna skaska

A:100-91%,B:90—-81%, C: 80—-73 %, D: 72—-66 %, E: 65—-61 %, FX: 60—-0%
Student/ka neziska kredity, ak ziska pri vyslednom hodnoteni menej ako 61 %.

Vysledky vzdelavania:
Student/ka absolvovanim predmetu si osvoji vedomosti, ziska zru¢nosti a je kompetentny/a:
- popisat zakladné principy riadenia z pozicie manazérov
- charakterizovat zdravotnictvo ako sluzbu
- vymenovat modely a pristupy financovania zdravotnickych sluZieb
- charakterizovat riadenie ludskych zdrojov

Strucnd osnova predmetu:
- planovanie
- organizacna Struktura
- riadenie a vedenie
- riadenie informacii so zameranim na kvalitu
- riadenie ludskych zdrojov, procesné systémy riadenia fudskych zdrojov
- procesrozhodovania
- riadenie kvality

Odporucana literatura:

KARVAJ, M., TOTH, K., MORAVCIKOVA, M. 2005. Kapitoly zo zdravotnickeho prava, organizacie zdravotnictva
a informatiky pre oSetrovatelstvo. FZaSP TU: Trnava, 2005.

DURIS, T.2000. Riadenie fudskych zdrojov. FZaSP TU: Trnava, 2000.

KILIKOVA, M., JAKUSOVA, V. 2008. Tedria a prax manazmentu v odetrovatelstve. Martin: Osveta, 2008, 149 s.
ISBN 978-80-8063-290-8.

NARIADENIE VLADY ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe
dalsSieho vzdeldvania, sustave Specializacnych odborov a sustave certifikovanych pracovnych cinnosti.

PLEVOVA I. a kol. 2012. ManaZment v o3etrovatelstve . Praha: Grada Publising, 2012. 304 s. ISBN 978-80-247-
3871-0.

SIDOROVA, E., JAKUBIKOVA, M. 2003. Komunikdcia v o3etrovatelstve — vysokoskolské uc¢ebné texty, Presov:
PresSovska univerzita, 2003. ISBN 80-8068-196-1.

SKRLA, P., SKRLOVA, M. 2003. Kreativni odetfovatelsky managment. 1.vydanie. Praha: Advent-Orion, 2003. ISBN
80-7172-841-1.

STEPANIK, J. 2003. Uméni jednat s lidmi. 1.vydanie. Praha: Grada, 2003. ISBN 80-247-0530-3.VYNOS
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 44/2008 Z. z. o minimalnych poZiadavkich na personalne
zabezpecenie a materialno - technické vybavenie jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni.
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KILIKOVA, M. 2006. Zéklady manaZmentu v o3etrovatelstve. FZaSP Gojdi¢a: Pre$ov, 2006. 65 s. ISBN 80-89271-
01-04.

KILIKOVA, M. 2005. ManaZment odetrovatelstva. Roven, 2005. 105 s. ISBN 80-89168-10-8.

SEDLAK ,M. 2000. ManaZment. Bratislava: Elita, 2000, 456 s. ISBN 80-8044-015-8.

GROHAE-MURRAY, DI CROCE. 2003. Zasady vedeni a fizeni v oblasti oSetrovatelské péce. Praha: Grada. 315 s.
MADAR, J. a kol. Rizeni kvality ve zdravotnickém zafizeni. Praha: Grada, 247 s. ISBN 80-247-0585-0.
MASTILIAKOVA, D. 2002. Uvod do o3etrovatelstvi, systémovi pristup. Il. Univerzita Karlova vyd. Karolinum,
2002.

SKRLOVI P. a M. 2003. Kreativni o$etrovatelsky manaZment. Metodicky pokyn MZ SR, ktorym sa uréuju
indikatory kvality.

MATEIDES, A. a kol. 2006 . Manazérstvo kvality, histdria, koncepty, metédy. Banska Bystrica: Univerzita MB,
2006, 751 s. ISBN: 8080576564.

JAKUSOVA, V. 2010. Zéklady zdravotnickeho manaZmentu. Martin: Osveta, 2010. 142 s. ISBN 9788080633479
SVOBODNIK, P. 2009. Management pro zdravotniky v kostce. Brno: NCO, 2009. 27 s. ISBN 978-80-7013-498-6.
HEKELOVA, Z 2012. Manazerské znalosti a dovednosti pro sestry. Praha: Grada, 2012, 228 s. ISBN 978-80-247-
8096-2.

IVANOVA, K . 2006. Zéklady etiky a organizaéni kultury v managementu zdravotnictvi . Brn : NCO, 2006. 240 s.
ISBN 9788070134429.

ONDRUS, P., ONDRUSOVA, I. a spol.: ManaZment a financovanie v zdravotnictve. Turany: Tlaciaren P+M, 2017.
OZOROVSKY, V., VOITEKOVA, 1. a kolektiv.: Zdravotnicky manaZment a financovanie. Wolters Kluwer s.r.o.,
2016. ISBN. 978-80-8168-522-4

Zakon ¢. 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Vyhlaska ¢. 95/2018 Z.z., ktorou sa urluje rozsah oSetrovatelskej praxe poskytovanou sestrou samostatne,
samostatne na zdklade indikacie lekdra a v spolupraci s lekdrom a rozsah praxe porodnej asistencie
poskytovanou porodnou asistentkou sestrou samostatne, samostatne na zaklade indikacie lekdra a v spolupraci
s lekdrom.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: Predmet je novy, Statistika sa nevykazuje.

A B C D E FX

a b c d e f
Uvadza sa percentualny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ...
FX. Celkovy stcet a, b, ¢, d, e, f je 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalSom zapisani predmetu
hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyucujuci: prof. PhDr. Kilikova, PhD., doc. PhDr. Gulasova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 14.07.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Murgova, PhD.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, Bratislava

Fakulta: Ustav socialnych vied a zdravotnictva bl. P. P. Gojdi¢a a V. Hopku Spiéska Nova Ves - Pre$ov

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: Metodoldgia vedeckej prace

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Druh vzdelavacich ¢innosti: externa forma

Rozsah vzdelavacich éinnosti: 4 hodin prednaska / 2 hodiny seminar tyZzdenne
Metdda vzdelavacich Cinnosti: prezenénd a distancna

Poéet kreditov: 4 kredity, zataZ Studenta 4/2/0

Odporucany semester studia: 3. semester

Stupen stadia: 2. stupen

Podmienujuce predmety: Vyskum v oSetrovatelstve

Podmienky na absolvovanie predmetu: test
A:100-91%,B:90-81%, C:80—-73 %, D: 72 -66 %, E: 65 -61 %, FX: 60— 0 %
Student/ka neziska kredity, ak ziska pri vyslednom hodnoteni menej ako 61 %.
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Vysledky vzdelavania:
Student/ka absolvovanim predmetu si osvoji vedomosti, ziska zru¢nosti a je kompetentny/a:
- popisat klasifikaciu vied v oSetrovatelstve
- dorozumievat sa vedeckym jazykom a vedeckou terminolégiou
- charakterizovat proces vedeckého poznavania, jeho fazy
- opisat vyskumné metddy, ktoré sa pouzivaju v oSetrovatelstve
- vymedzit vyskumny problém, stanovit si ciele a hypotézy vyskumu, vybrat vhodnu respondentsku
vzorku, vybrat vhodné vyskumné metddy na vyskum s pouZitim raciondlnej argumentdacie zaloZenej na
sucasnych vedeckych poznatkoch (evidence-based)

Struc¢na osnova predmetu:

- podstata a Struktura novovekej vedy

- vychodiska vedeckého poznania v osetrovatelstve
- predmet vedy v oSetrovatelstve

- klasifikacia vied v oSetrovatelstve

- metodoldgia vyskumu v oSetrovatelstve

- jazyk vedy v oSetrovatelstve

- literatdra

- druhy vyskumnych metdd v oSetrovatelstve

- experimentalny vyskum v oSetrovatelstve
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- korela¢ny vyskum v oSetrovatelstve

- deskriptivny vyskum v oSetrovatelstve

- metddy zberu vedeckych informacii v osetrovatelstve
- vyskumny proces a jeho fazy v oSetrovatelstve

Odporucana literatura:

GURKOVA, E. 2011. Hodnoceni kvality Zivota. Praha: Grada, 2011, 221 s. ISBN 978-80-247-3625-9.

HANACEK, J., JAVORKA, K. 2010. Vedecka priprava. Martin: Osveta, 2010. 220 s. ISBN N978-80-8063-328-8.
MESKO, D. et al. 2005. Medinfo, praktickda priru¢ka pre lekdrov, zdravotnikov a $tudentov. Martin: Osveta, 2005,
152 s, ISBN 80-8063-197-2.

HOVORKA, D., KOMAREK, K., CHRAPAN, J. 2011. Ako pisat a komunikovat - vademecum pre vedeckych a
pedagogickych pracovnikov. Martin: Osveta, 2011. 247s., ISBN 9788080633707.

KUTNOHORSKA, J. 2009. Vyzkum v o$etiovatelstvi. Praha: Grada, 2009. 175s, ISBN 978-247-2713-4.
DVORACKOVA, D. 2012. Kvalita Zivota senioru. Praha: Grada, 2012. 112 s. ISBN 978-80-247-4138-3.

Smernica ¢. 07/2011 o nalezZitostiach zaverec¢nych, rigoréznych a habilitacnych prac, ich bibliografickej
registracii, kontrole originality, uchovavani a spristupnovani.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: Predmet je novy, Statistika sa nevykazuje.

A B C D E FX

a b c d e f
Uvadza sa percentualny podiel hodnotenych studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ...
FX. Celkovy stcet a, b, ¢, d, e, f je 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalSom zapisani predmetu
hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyucujuci: prof. PhDr. Kilikova, PhD., doc. PhDr. Popovi¢ovd, PhD.

Datum poslednej zmeny: 14.07.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Murgova, PhD.

Vysoka Skola: Vysokd Skola zdravotnictva a socidlne prace sv. Alzbety, Bratislava

Fakulta: Ustav socialnych vied a zdravotnictva bl. P. P. Gojdi¢a a V. Hopku Spi$ska Nové Ves - Pre3ov

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: Naliehavé stavy a osSetrovatelstvo

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Druh vzdelavacich ¢innosti: externa forma

Rozsah vzdelavacich €innosti: 3 hodiny prednaska/2 hodiny seminar / tyzdenne
Metdda vzdelavacich €innosti: prezencnd a diStan¢na

v v

Pocéet kreditov: 3 kredity, zataZz studenta 3/2/0

Odporucany semester studia: 1. semester

Stupen studia: 2. stupen

Podmienujuce predmety: OSetrovatelstvo .

Podmienky na absolvovanie predmetu:

skuska (min. 85% Ucast na prednéskach, 61% - test, 61% - Ustna skuska)

Ustna skugka

A:100-91%,B:90-81%, C:80—-73%, D: 72-66 %, E: 65-61 %, FX:60-0%
Student neziska kredity, ak ziska pri vyslednom hodnoteni menej ako 61 %

Vysledky vzdelavania:
Student/ka absolvovanim predmetu si osvoji vedomosti, ziska zru¢nosti a je kompetentny/a:
- popisat systém, organizaciu a pravne aspekty prvej pomoci
- preukazat sustavu poznatkov o vseobecnych zdsadach prvej pomoci pri ndhlych stavoch, neodkladnej
resuscitacii a poraneniach
- prakticky zvladnut postupy a techniku prvej pomoci s dérazom na KPC resusciticiu, nahle stavy
v gynekoldgii a porodnictve vratane urgentného pérodu
- popisat organizéciu a techniku prvej pomoci pri hromadnom postihnuti, katastrofach a pri zasiahnuti
zbrafiami hromadného nicenia
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Struc¢na osnova predmetu:

- oSetrovatelstvo v akutnych stavoch a uloha sestry

- vybrané medicinsko-pravne aspekty pri poskytovani oSetrovatelskej starostlivosti pacientom
v akdtnom stave

- komplexna osetrovatelskd starostlivost o pacienta s alergickou reakciou a anafylaxiou

- komplexna osetrovatel'skd starostlivost o pacienta s poruchou dychania a na UPV

- komplexnda osetrovatelska starostlivost o pacienta s NPB, pankreatitidou, krvacajicimi ezofagidlnymi
varixami

- komplexnd osetrovatelska starostlivost o pacienta s poruchami vedomia a v bezvedomi

- komplexna oSetrovatel'skd starostlivost o pacienta s koronarnym syndrémom

- komplexna oSetrovatel'ska starostlivost o pacienta s hypo a hyperglykémiou

- komplexna osetrovatelskd starostlivost o pacienta s multiorgdnovym zlyhavanim

- komplexnd osetrovatelska starostlivost o potencionalneho darcu organov

- komplexna oSetrovatelskd starostlivost o intoxikovaného pacienta

- komplexna oSetrovatel'skd starostlivost o pacienta s polytraumou

- komplexnd oSetrovatelska starostlivost o pacienta pri akutnych stavoch v ORL, v endokrinoldgii, v
gynekoldgii a pérodnictve, v pediatrii,v uroldgii, v psychiatrii

Odporucana literatura:

ADAMS, B., HAROLD ,C.E. 1999. Sestra a akutni stavy od A po Z. Praha: Grada Publishing, 1999. ISBN
8071698938.

BYDZOVSKY, J. 2008. Akutni stavy v kontextu. Brno: Triton, 2008. ISBN 9788072548156.

DOBIAS, V. a kol. 2012. Prednemocni¢na urgentna starostlivost. Martin: Osveta, 2012. ISBN9788080633875.
DOBIAS, V. 2017. 5P — prva pomoc pre pokrocilych poskytovatelov. Bratislava: Dixit. 2017. 304. s. ISBN
9788089662241

NOVAK, | 2008. Intenzivni péce v pediatrii. Praha: Karolinum, 2008. ISBN 8072625123.

KAPOUNOVA, G. 2020. OSetrovatelstvi v intenzivni péci. Praha: Grada Publishing, 2020. ISBN 9788027101306.
KELNAROVA, J. a kol. 2007. Prvni pomoc I. Praha: Grada Publishing, 2007.

KELNAROVA, J. a kol. 2007. Prvni pomoc II. Praha: Grada Publishing, 2007.

Vyhlaska ¢. 95/2018 Z.z., ktorou sa urcuje rozsah oSetrovatelskej praxe poskytovanou sestrou samostatne,
samostatne na zdklade indikacie lekdra a v spoluprdci s lekdrom a rozsah praxe porodnej asistencie
poskytovanou pérodnou asistentkou sestrou samostatne, samostatne na zaklade indikacie lekara a v spolupraci
s lekarom.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: Predmet je novy, Statistika sa nevykazuje.

A B C D E FX

a b c d e f
Uvadza sa percentualny podiel hodnotenych studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ...
FX. Celkovy stcet a, b, c, d, e, f je 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalSom zapisani predmetu
hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia..

Vyucujuci: MUDr. Jacko, PhD., MBA, PhDr. Nemcikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 14.07.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Murgova, PhD.
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, Bratislava

Fakulta: Ustav socialnych vied a zdravotnictva bl. P. P. Gojdi¢a a V. Hopku Spisska Nova Ves - Presov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Obhajoba diplomovej prace

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:
Typ: externa forma

Forma vyucby: prednaska a cvicenie

Metdda: prezenéna a kombinovand

Poéet kreditov: 10 kreditov, zataz Studenta 250 hodin

Odporucany semester Studia: 4. semester

Stupen studia: 2. stupen

Podmienujuce predmety:
Metodoldgia vedeckej prace, Zdravotnicka Statistika, Diplomovy seminar

Podmienky na absolvovanie predmetu:
priprava prezentacie obhajoby zaverecnej prace Il. stupna podla pokynov

Vysledky vzdelavania:
Student/ka absolvovanim predmetu si osvoji vedomosti, ziska zruénosti a je kompetentny/a:
- opisat postup obhajoby diplomovej prace
- analyzovat konkrétne problémy a situdcie, ktoré mozu nastat v priebehu pripravy power-point
prezentdcie ich diplomovej prace a v priebehu redlnej prezenticie/dodrzanie normy — grafickej
a formalnej Gpravy/ a ¢asového rozpatia s pouzitim racionalnej argumentacie, zaloZenej na sucasnych
vedeckych poznatkoch (evidence-based)

Struc¢na osnova predmetu:
- pisomné a grafické spracovanie zistenych vysledkov
- abstrakt, anotacia
- stratégia pisania zaverecnej prace
- najcastejSie chyby a omyly pri spracovavani teoretickej analyzy diplomovej prace
- najcastejSie chyby a omyly pri spracovavani empirickej analyzy zistenych vysledkov
- vyjadrovacie prostriedky Statistiky —tabulky a grafy
- prezentdcia vysledkov zaverecnej prace
- vlastny prednes —rétorika, kultura jazyka, odborna terminolégia — chyby a omyly
- obhajoba zaverecnej prace — priprava na zodpovedanie posudkov Skolitela a oponenta

Odporucana literatura:

GURKOVA, E. 2011. Hodnoceni kvality Zivota. Praha: Grada, 2011, 221 s. ISBN 978-80-247-3625-9.

HANACEK, J., JAVORKA, K. 2010. Vedecka priprava. Martin: Osveta, 2010. 220 s. ISBN N978-80-8063-328-8.
MESKO, D. et al. 2005. Medinfo, prakticka priru¢ka pre lekdrov, zdravotnikov a $tudentov. Martin: Osveta, 2005,
152 s, ISBN 80-8063-197-2.

HOVORKA, D., KOMAREK, K., CHRAPAN, J. 2011. Ako pisat a komunikovat - vademecum pre vedeckych a
pedagogickych pracovnikov. Martin: Osveta, 2011. 247s., ISBN 9788080633707.

KUTNOHORSKA, J. 2009. Vyzkum v o$etiovatelstvi. Praha: Grada, 2009. 175s, ISBN 978-247-2713-4.
DVORACKOVA, D. 2012. Kvalita Zivota senioru. Praha: Grada, 2012. 112 s. ISBN 978-80-247-4138-3.

Smernica ¢. 07/2011 o nélezitostiach zaverecnych, rigoréznych a habilitaénych préc, ich bibliografickej
registrdcii, kontrole originality, uchovavani a spristupriovani.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: Predmet je novy, Statistika sa nevykazuje.

A B C D E FX
a b c d e f

Uvadza sa percentualny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ...
FX. Celkovy sucet a, b, ¢, d, e, f je 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalSom zapisani predmetu
hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyucujuci: prof. PhDr. Kilikova, PhD., prof. PhDr. Anna Murgova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 14.07.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Murgova, PhD.,
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlne prace sv. Alzbety, Bratislava

Fakulta: Ustav socidlnych vied a zdravotnictva bl. P. P. Gojdi¢a a V. Hopku Spi$ska Nova Ves - Pre3ov

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: OSetrovatelstvo I.

Druh, rozsah a metdda vzdeldvacich ¢innosti:

Druh vzdelavacich €innosti: externa forma

Rozsah vzdelavacich ¢innosti: 6 hodin prednaska/ 4 hodiny seminar/ tyzdenne
Metdda vzdelavacich ¢innosti: prezencnd a distancna

Pocet kreditov: 6 kreditov, zataz studenta 6/4/0

Odporucany semester: 1. semester

Stupen studia: 2. stupen

Podmienujuce predmety: Histdria oSetrovatelstva, Vyskum v oSetrovatelstve, Komunitné oSetrovatelstvo

Podmienky na absolvovanie predmetu: Ustna skiska
A:100-91%,B:90-81%, C:80—-73%, D: 72-66 %, E: 65—-61 %, FX: 60—-0 %
Student neziska kredity, ak ziska pri vyslednom hodnoteni menej ako 61 %

Vysledky vzdelavania:
Student/ka absolvovanim predmetu si osvoji vedomosti, ziska zruénosti a je kompetentny/a:
- pochopit vyznam filozofickych pristupov v osetrovatelstve
- analyzovat systémovu tedriu v koncepénych modeloch
- ovladat programy na podporu rodicovstva implementové v koncepénych modeloch
- aplikovat programy na podporu a udrziavanie zdravia
- posudzovat a hodnotit rizikovost prostredia
- popisat nastroje na identifikaciu rizik pri poskytovani oSetrovatelskych postupov u vybranych
Specifickych ochoreni

Struéna osnova predmetu:

- filozofické pristupy vyuzivané v oSetrovatel'skej praxi

- filozofické pristupy k zdraviu

- modely podpory zdravia

- programy na podporu a ochranu zdravia

- konceptudlne modely podpory rodi¢ovstva

- konceptudlne modely vyuZivajlice systémovy pristup pririeSeni problémov v oSetrovatelstve
- vyuzivanie hodnotiacich nastrojov pri Specifickych chorobnych jednotkach
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Odporucana literatura:

ARCHALOUSOVA, A., SLEZAKOVA, Z. 2005. Aplikace vybranych osetiovatelskych modelu do klinické a komunitni
praxe. Hradec Kralové: Nucleus HK, 2005. 108 s. ISBN 80-86225-63-1.

DOENGES, M., E., MOORHOUSE, M., F. 1996. Kapesni prlivodce zdravotni sestry. Praha: Grada Publishing, 1996.

569 s. ISBN 80-7169-294-8.

FARKASOVA, D. et al. 2005. O3etrovatelstvo — tedria. Martin: Vydavatelstvo Osveta, 2005. 215 s. ISBN 80-8063-

182-4.

FARKASOVA, D. et al. 2006. Vyskum v oetrovatelstve. Martin: Vydavatelstvo Osveta, 2006. 87 s. ISBN 80-8063-

228-6.

HANZLIKOVA, A. et al. 2004. Komunitné o$etrovatelstvo. Martin: Vydavatelstvo Osveta, 2004. 275 s. ISBN 80-

8063-155-7.

KOZIEROVA, B., ERBOVA, G., OLIVIERIOVA, R. 1995. Osetrovatelstvo 1, 2. 1. slovenské vyd. Martin:
Vydavatelstvo Osveta, 1995. 1474 s. ISBN 80-217-0528-0.

Nariadenie vlady SR €. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spsobe
dalSieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializacnych odborov a sustave certifikovanych
pracovnych ¢innosti

NANDA International Nursing diagnoses: definitions and classifications: 2018-2020. | | th ed. Thieme Publishers,
2017. 512 pp. ISBN: 978-1-62623-929-6.

PAVLIKOVA, S. 2007. Modely o$etrovatelstva v kocke. Praha: GRADA Publishing, 2007. 144 s. ISBN 978-80-247-
1918-4.

SALVAGEOVA, J. 1995. O%etrovatelstvo v akcii. Bratislava: Vydavatelstvo C. S. M., 1995. 111 s.

STANKOVA, M. 1997. Zaklady teorie oSetfovatelstvi. Praha: Vydavatelstvi Karolinum, 1997. 194 s. ISBN 80-7184-
243-5.

TRACHTOVA, E. et al. 1999. Potfeby nemocného v oSetfovatelském procesu. Brno: IDVPZ, 1999. 184 s.

Vyhlaska ¢. 528/2004 Z. z. MZ SR Z. z., ktorou sa ur€uje rozsah oSetrovatelskej praxe poskytovanej sestrou
samostatne a v spolupraci s lekarom a rozsah praxe poérodnej asistencie poskytovanej porodnou asistentkou
samostatne a v spolupraci s lekarom.

Vyhlaska €. 364/2005 MZ SR Z. z., ktorou sa urluje rozsah oSetrovatelskej praxe poskytovanej sestrou
samostatne a v spoluprdci s lekdrom a rozsah poérodnej asistencie poskytovanej poérodnou asistentkou
samostatne a v spoluprdaci s lekdarom.

Zakon €. 311/2002 Z. z. o povolani sestry, o povolani pérodnej asistentky, o SKS a PA a o zmene a doplneni
zédkona Slovenskej Narodnej Rady €. 14/1992 Zb. o SK SZP a SK zubnych technikov.

Vyhlaska ¢. 95/2018 Z.z., ktorou sa urcuje rozsah oSetrovatelskej praxe poskytovanou sestrou samostatne,
samostatne na zdaklade indikacie lekara a v spolupraci s lekdrom a rozsah praxe poérodnej asistencie
poskytovanou pérodnou asistentkou sestrou samostatne, samostatne na zaklade indikacie lekara a v spolupraci
s lekarom.

ZIAKOVA, K. et al. 2007. O3etrovatelské konceptudlne modely. Martin: Vydavatelstvo Osveta, 2007. 200 s. ISBN

978-80-8063-247-2.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: méZu sa uviest poznamky k predmetu, napriklad Ze predmet sa poskytuje len v zimnom semestri,
alebo ak si ho zapise najmenej 15 Studentov, pripadne, Ze kapacita predmetu je obmedzena na 40 Studentov,
v pripade vyssieho zaujmu sa Studenti vyberua

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: Predmet je novy, Statistika sa nevykazuje.

A B C D E FX

a b c d e f
Uvadza sa percentualny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ...

FX. Celkovy sucet a, b, c, d, e, f je 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalSom zapisani predmetu
hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyucujuci: prof. PhDr. Kilikova, PhD., prof. PhDr. Anna Murgova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 14.07.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Murgova, PhD.
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Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZbety, Bratislava

Fakulta: Ustav socidlnych vied a zdravotnictva bl. P. P. Gojdi¢a a V. Hopku Spisska Nové Ves - Pre$ov

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: Osetrovatelstvo Il.

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:

Druh vzdelavacich €innosti: externa forma

Rozsah vzdelavacich ¢innosti: 5 hodin prednéaska/ 3 hodiny seminar/ tyzdenne
Metdda vzdelavacich €innosti: prezen¢na a distan¢na

v v

Pocet kreditov: 5 kreditov, zataZ studenta 5/3/0

Odporucany semester Studia: 2. semester

Stupen studia: 2. stupen

Podmienujuce predmety: OSetrovatelstvo I.

Podmienky na absolvovanie predmetu: Ustna skiska
A:100-91%,B:90—-81%, C: 80—-73 %, D: 72-66 %, E: 65—-61 %, FX: 60-0%
Student neziska kredity, ak ziska pri vyslednom hodnoteni menej ako 61 %

Vysledky vzdelavania:
Student/ka absolvovanim predmetu si osvoji vedomosti, ziska zruénosti a je kompetentny/a
- popisat vychodiska, predpoklady, metaparadigmy, obsah a vyznam vybranych osetrovatelskych
modelov
- charakterizovat humanizmus a jeho vztah k oSetrovatelstvu
- popisat mentorstvo ako paradigmu osetrovatelskej starostlivosti
- opisat vodcovstvo v povolani sestra
- vymedzit tedrie zdravie

Struc¢na osnova predmetu:
- Model Johsonovej
- Model Wiedenbachove;j
- Model Watsonovej
- Tedria oSetrovatelskej starostlivosti Riehlovej
- Model Rogersovej
- Model oSetrovatelskej starostlivosti Roperovej — Loganovej — Tiernyovej
- Model Orlandove;j
- Model Barnardovej
- Model Mercerovej
- humanizmus ako znak oSetrovatelstva
- mentorstvo ako paradigma oSetrovatelskej starostlivosti
- vodcovstvo v oSetrovatelskom povolani
- tedrie zdravia

Odporucana literatura:

ARCHALOUSOVA, A., SLEZAKOVA, Z. 2005. Aplikace vybranych osetiovatelskych modelu do klinické a komunitni
praxe. Hradec Krdlové: Nucleus HK, 2005. 108 s. ISBN 80-86225-63-1.

DOENGES, M., E., MOORHOQUSE, M., F. 1996. Kapesni pravodce zdravotni sestry. Praha: Grada Publishing, 1996.
569 s. ISBN 80-7169-294-8.

FARKASOVA, D. et al. 2005. O3etrovatelstvo — tedria. Martin: Vydavatelstvo Osveta, 2005. 215 s. ISBN 80-8063-
182-4.

FARKASOVA, D. et al. 2006. Vyskum v oetrovatelstve. Martin: Vydavatelstvo Osveta, 2006. 87 s. ISBN 80-8063-
228-6.

HANZLIKOVA, A. et al. 2004. Komunitné o$etrovatelstvo. Martin: Vydavatelstvo Osveta, 2004. 275 s. ISBN 80-
8063-155-7.
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KOZIEROVA, B., ERBOVA, G., OLIVIERIOVA, R. 1995. Osetrovatelstvo 1, 2. 1. slovenské vyd. Martin:
Vydavatelstvo Osveta, 1995. 1474 s. ISBN 80-217-0528-0.

Nariadenie vlady SR ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe
dalSieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializaénych odborov a sustave certifikovanych
pracovnych ¢innosti

NANDA International Nursing diagnoses: definitions and classifications: 2018-2020. | | th ed. Thieme Publishers,
2017. 512 pp. ISBN: 978-1-62623-929-6.

PAVLIKOVA, S. 2007. Modely o3etrovatelstva v kocke. Praha: GRADA Publishing, 2007. 144 s. ISBN 978-80-247-
1918-4.

SALVAGEOVA, J. 1995. O%etrovatelstvo v akcii. Bratislava: Vydavatelstvo C. S. M., 1995. 111 s.

STANKOVA, M. 1997. Zéklady teorie o3etiovatelstvi. Praha: Vydavatelstvi Karolinum, 1997. 194 s. ISBN 80-7184-
243-5,

TRACHTOVA, E. et al. 1999. Potfeby nemocného v odetfovatelském procesu. Brno: IDVPZ, 1999. 184 s.

Vyhlaska ¢. 528/2004 Z. z. MZ SR Z. z., ktorou sa ur€uje rozsah oSetrovatelskej praxe poskytovanej sestrou
samostatne a v spolupraci s lekdrom a rozsah praxe pdérodnej asistencie poskytovanej pérodnou asistentkou
samostatne a v spolupraci s lekarom.

Vyhladska €. 364/2005 MZ SR Z. z., ktorou sa urluje rozsah oSetrovatelskej praxe poskytovanej sestrou
samostatne a v spoluprdci s lekdrom a rozsah poérodnej asistencie poskytovanej poérodnou asistentkou
samostatne a v spolupraci s lekarom.

Zéakon €. 311/2002 Z. z. o povolani sestry, o povolani pérodnej asistentky, o SKS a PA a o zmene a doplneni
zédkona Slovenskej Narodnej Rady €. 14/1992 Zb. o SK SZP a SK zubnych technikov.

Vyhlaska ¢. 95/2018 Z.z., ktorou sa urcuje rozsah oSetrovatelskej praxe poskytovanou sestrou samostatne,
samostatne na zdklade indikacie lekara a v spoluprdci s lekdrom a rozsah praxe porodnej asistencie
poskytovanou pérodnou asistentkou sestrou samostatne, samostatne na zaklade indikacie lekara a v spolupraci
s lekarom.

ZIAKOVA, K. et al. 2007. O%etrovatelské konceptudlne modely. Martin: Vydavatelstvo Osveta, 2007. 200 s. ISBN
978-80-8063-247-2.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: méZu sa uviest poznamky k predmetu, napriklad Ze predmet sa poskytuje len v zimnom semestri,
alebo ak si ho zapiSe najmenej 15 Studentov, pripadne, Ze kapacita predmetu je obmedzena na 40 Studentov,
v pripade vyssieho zaujmu sa Studenti vyberua

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: Predmet je novy, Statistika sa nevykazuje.

A B C D E FX

a b c d e f
Uvadza sa percentualny podiel hodnotenych studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ...
FX. Celkovy stcet a, b, c, d, e, f je 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalSom zapisani predmetu
hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyucujuci: prof. PhDr. Kilikova, PhD., prof. PhDr. Anna Murgova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 14.07.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Murgovd, PhD.
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, Bratislava

Fakulta: Ustav socialnych vied a zdravotnictva bl. P. P. Gojdi¢a a V. Hopku Spisska Nova Ves - Presov

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: Transkultirne oSetrovatelstvo

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Druh vzdelavacich €innosti: externa forma

Rozsah vzdelavacich €innosti: 3 hodiny prednaska/ 2 hodiny seminar/ tyzdenne
Metdda vzdelavacich €innosti: prezencna a diStan¢na

Pocet kreditov: 3 kredity, zataZ Sstudenta 3/2/0

Odporucany semester studia: 2. semester

Stupen studia: 2. stupen

Podmienujtce predmety: OSetrovatelstvo I.

Podmienky na absolvovanie predmetu: Ustna skiska
A:100-91%,B:90-81%, C: 80—-73%, D: 72-66 %, E: 65—-61 %, FX: 60—-0 %
Student/ka neziska kredity, ak ziska pri vyslednom hodnoteni menej ako 61 %.

Vysledky vzdelavania:

Student/ka absolvovanim predmetu si osvoji vedomosti, ziska zruénosti a je kompetentny/a

- ndjst rozdielnosti pri poskytovani oSetrovatelskej starostlivosti v rdmci ndboZzenskej identity pacienta

- identifikovat konkrétne rozdiely v odlisnej kultdre, pomenovat problémy a potreby jedinca, kulturnysok

- prejavit zaujem o rieSenie problematiky v uspokojovani potrieb pacienta inej kultiry

- s pacientom posudit a analyzovat potreby, vytvorit oSetrovatelsky, pripadne edukac¢ny plan pri
poskytovani oSetrovatelskej starostlivosti s vyuzitim tedrie Leiningierovej, Blocha

Struc¢na osnova predmetu:

- spiritualita a ndbozZenstvo

- kultarny Sok

- transkultirne osetrovatellstvo

- M. Leininger: Tedria transkulturnej starostlivosti

- oSetrovatelsky proces v transkultirnom oSetrovatelstve

- Blochov sprievodca etnicko — kultirnym posudzovanim

- kultdrne kompetencie

- edukaéna ¢innost sestry v transkultirnom oSetrovatelstve

Odporucana literatura:

IBRAHIM, I.A. 1997. A brief illustrted quide to understanding Islam. Houston, Texas: Published by Darussalam,
2nd Edition, 1997. ISBN 9960340112, 9789960340111

IVANOVA, K., SPIRUDOVA, L., KUTNOHORSKA, J. 2005. Multikultirne oetrovatelstvo I. Praha: Grada Publishing,
a.s., 2005. ISBN 978-80-247-3423-1.

KEENE, M. 2008. Svétova nabozenstvi. Praha: Knizni klub, 2008. ISBN: 9788024221373

KOZIEROVA, B., ERBOVA, G., OLIVIEROVA, R. 1995. O3etrovatelstvo 1. Martin: Osveta, 1995.

LISKOVA, M., NADASKA, 1. a kol. 2006. Zaklady multikultirneho o3etrovatelstva. Martin: Osveta, 2006.
PRUCHA, J. 2010. Interkulturni komunikace. Praha: Grada Publishing, a.s., 2010. ISBN: 9788024730691
SPIRUDOVA, L., TOMANOVA, D., KUDLOVA, P., HALMO, R. 2005. Multikultirne o$etrovatelstvo II., Praha: Grada
Publishing, a.s., 2005.248 s. ISBN 802471213X

TOMANOVA,D., SPIRUDOVA, L., KUDLOVA P. 2006. Multikulttrni osetfovatelstvi Il. Praha: Grada Publishing,
a.s., 2006. 252 s. ISBN: 80-247-1213-X

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: moZu sa uviest poznamky k predmetu, napriklad Ze predmet sa poskytuje len v zimnom semestri,
alebo ak si ho zapiSe najmenej 15 Studentov, pripadne, Ze kapacita predmetu je obmedzena na 40 Studentov,
v pripade vyssieho zaujmu sa Studenti vyberu

strana 70z 85



https://www.pantarhei.sk/autori/tomanova-danuska.html
https://www.pantarhei.sk/autori/spirudova-lenka.html
https://www.pantarhei.sk/autori/kudlova-pavla.html

VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
SV. ALZBETY, N. O.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: Predmet je novy, Statistika sa nevykazuje.

A B C D E FX

a b c d e f
Uvadza sa percentudlny podiel hodnotenych studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ...
FX. Celkovy sucet a, b, c, d, e, f je 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalSom zapisani predmetu
hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyucujuci: doc. PhDr. Zamboriova, PhD., prof. PhDr. Anna Murgova, PhD.

Datum poslednejzmeny: 14.07.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Murgova, PhD.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, Bratislava

Fakulta: Ustav socialnych vied a zdravotnictva bl. P. P. Gojdi¢a a V. Hopku Spi$ska Nové Ves - Presov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Tropické choroby, nozokomidlne infekcie, infektoldgia a
oSetrovatelstvo

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Druh vzdelavacich €innosti: externa forma

Rozsah vzdelavacich €innosti: 3 hodiny prednaska/2 hodiny seminar / tyZzdenne
Metdda vzdelavacich €innosti: prezencnd a diStan¢na

I v v

Pocéet kreditov: 3 kredity, zataz Studenta 3/2/0

Odporucany semester studia: 2. semester

Stupen studia: 2. stupen

Podmienujuce predmety:
Environmentalne zdravie a oSetrovatelstvo, Ochrana a podpora zdravia

Podmienky na absolvovanie predmetu: test
A:100-91%,B:90-81%, C: 80—-73%, D: 72-66 %, E: 65—-61 %, FX:60-0%
Student neziska kredity, ak ziska pri vyslednom hodnoteni menej ako 61 %

Vysledky vzdelavania:

Student/ka absolvovanim predmetu si osvoji vedomosti, ziska zru¢nosti a je kompetentny/a:

- identifikovat a ovladat problematiku infekénych ochoreni v komunite a v nemocnici

- popisat epidemiologicky proces

- vymenovat pdvodcov infekénych ochoreni

- charakterizovat problematiku prevencie, vzniku a Sirenia infekcii

- analyzovat problematiku

- identifikovat problematiku rezistencie

- popisat ochorenia, ktoré postihuju populaciu v tropickych oblastiach, sich epidemioldgiou, klinickym
priebehom, liecbou a prevenciou

- vymenovat rizikd prenosu tropickych ochoreni na Slovensko
- opisat tazkosti s diagnostikou a dostupnostou efektivnej liecby ochoreni, ktoré su ojedinelé

Struc¢na osnova predmetu:

- epidemioldgia a spoloCensky vyznam infekénych ochoreni

- infekcia — definicia, povodcovia, formy a fazy ochorenia, diagnostika, terapia, imunita, rozdelenieinfekcii

- NN —definicia, patogenéza, pévodcovia — baktérie, virusy, huby, parazity

- problematika rezistencie NN

- rizikové faktory, kontrola a prevencia NN, surveillance NN a hldsenie NN

- NN na JIS a ARO, katétrové infekcie. krvi, infekcie UTI, nozokomialna pneumadnia, NN u onkologickych
pacientov

- Uvod do problematiky tropickych ochoreni

- vybrané ochorenia sp6sobené virusmi —roravirusy, hepatitidy, osypky, detska obrna, besnota

- hemoragické horucky

- vybrané bakteridlne ochorenia - tetanus, mor, malomocenstvo, hnackové ochorenia, meningitidy,
respiracné ochorenia

- sexudlne prenosné ochorenia

- parazitové ochorenia — malaria, leiSmania, bilharzidzy, filaridzy, crevné parazitdzy

- malnutricia

strana71z85




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
SV. ALZBETY, N. O.

Odporucana literatura

HEDLOVA, D. JINDRAK, V. URBASKOVA, P. 2014. Antibiotickd politika a prevence infekci v nemocnici. 2014.
Praha: Mlada fronta. 709 s. ISBN9788020428158

JURIS, P. akol. Infektolégia a vySetrovacie metddy pouzivané vo verejnom zdravotnictve. Kosice: Harlequin,
2009. ISBN 978-80-89082-17-9.

KLENER: VnitFni Iékafstvi, ¢ast Infektologie.

KRCMERY, V., KOVACIC, G, SZABO, A., CAUDA, R. Selected topics in Infectious disease.

ROVNY. I. 2014. Vybrané kapitoly z verejného zdravotnictva Il. Vydavatelstvo PRO. 2014. 2014 s. ISBN
9788089057443

STREHAROVA, A., DLUHOLUCKY, S., KRCMERY, V., a kol. 1997. Infekéné choroby. ISBN 80-85665-99-9
SZILAGYIOVA, M. a kol. 2010. Infektoldgia pre prax. ISBN 978-80-89171-66-8

SRAMOVA, H. a kol.2013. Nozokomialni nakazy. ISBN: 9788073452865.

DOCZEOVA,A., KRCMERY, V., ONDRUSOVA, A. 2011. Vybrané kapitoly z tropickych chordb pre $tudentov
verejného zdravotnictva a oSetrovatelstva. ISBN: 9788089057337

BENCA, J., DOCZEOVA, A. 1999. Mimoriadne a urgentné situacie v medzinarodnom verejnom zdravotnictve
a socidlnej préci.

NAMULANDA, V., BENCA, J., MUTUKKU MULI, G. Malnutrition, Tropical diseases and social Distress.
BARTKOVIAK, M., BENCA, J. et al. 2013. Emerging issues in tropical medicine. ISBN 978-9966-21-043

KRCMERY, V., KARVAJ, M., LISKOVA, A., BENCA, J. Manual antimikrobialnej

chemoterapie. ISBN 80-88824-86-9.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: Predmet je novy, Statistika sa nevykazuje.

Uvadza sa percentualny podiel hodnotenych studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ...
FX. Celkovy sucet a, b, ¢, d, e, f je 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalSom zapisani predmetu
hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyuéujuci: prof. MUDr. Suvada, PhD., MPH, MBA

Datum poslednej zmeny: 14.07.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Murgova, PhD.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, Bratislava

Fakulta: Ustav socialnych vied a zdravotnictva bl. P. P. Gojdi¢a a V. Hopku Spiskd Nova Ves - Predov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Zdravotnicka Statistika

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Druh vzdeldvacich Cinnosti: externa forma
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Rozsah vzdelavacich éinnosti: 2 hodina prednaska/ 5 hodin cvi¢enie/ tyzdenne
Metdda vzdelavacich €innosti: prezencna a distan¢na

Pocet kreditov: 4 kredity, zataZ Studenta 2/0/5

Odporucany semester studia: 4. semester

Stupen studia: 2. stupen

Podmienujuce predmety: Projektovanie v zdravotnictve

Podmienky na absolvovanie predmetu: pisomnd skuska - priklad
A:100-91%,B:90—-81 %, C:80—-73 %, D: 72-66 %, E: 65—-61 %, FX: 60—-0 %
Student/ka neziska kredity, ak ziska pri vyslednom hodnoteni menej ako 61 %.

Vysledky vzdelavania:

Student/ka absolvovanim predmetu si osvoji vedomosti, ziska zru€nosti a je kompetentny/a
- vyuzivat zakladné statistické metddy k spractivaniu numerickych faktov
- popisat jednoduché i induktivne Statistické metody
- v MS Excel spracovat data

Struc¢na osnova predmetu:
- zakladné statistické pojmy
- tabulka rozdelenia pocetnosti
- kumulativne rozdelenie pocetnosti
- aritmeticky, chronologicky, harmonicky, geometricky priemer
- median, modus, percentily, kvartily,
- variacné rozpatie
- rozptyl a smerodajna odchylka
- histogram, stfpcovy graf, polygdn, kruhovy graf
- koreldcia a kontingencia
- analyza dat v MS Excel
- interpretdcia dat

Odporucana literatura:

CHAJDIAK, J. 2009. Statistika v exceli 2007, STATIS 2009. ISBN: 9788085659498

PACAKOVA, V. 2003. Statistika pre ekonédmov. Bratislava: IURA Edition, 2003. ISBN 80-89047-74-2.
PAVLICEK, J., DOBRIKOVA, P., 2007. Socialny vyskum a $tatistické spracovanie dat. Bratislava: VSZaSP sv.
Alzbety.

RIMARCIK, M. 2006. Zaklady &tatistiky. 1. vyd. 2006. 96 s. ISBN 80-969449-2-4.

RITOMSKA, A. 1999. Deskripcia dat pomocou SPSS Sondy do stcasnej rodiny a domacnosti. Bratislava
Medzindrodné stredisko pre Studium rodiny, 1999. 215 s.

RITOMSKY, A., IMRICHOVICOVA, M. 2001. Stc¢asné trendy v analyze sociologickych Gdajov (ed.). Martin,
Honner,2001,162 s. ISBN: BO96839926.

RITOMSKY, A., 2002. Metédy psychologického vyskumu kvantitativna analyza dat. Bratislava: Medzinarodné
stredisko pre Studium rodiny, 2002. 386 s. ISBN 978-80-89726-46-2

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: méZu sa uviest poznamky k predmetu, napriklad Ze predmet sa poskytuje len v zimnom semestri,
alebo ak si ho zapise najmenej 15 Studentov, pripadne, Ze kapacita predmetu je obmedzena na 40 Studentov,
v pripade vyssieho zaujmu sa Studenti vyberua

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: Predmet je novy, Statistika sa nevykazuje.

A B C D E FX

a b c d e f

Uvadza sa percentudlny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ...
FX. Celkovy sucet a, b, c, d, e, f je 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalSom zapisani predmetu
hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyucujuci: doc. PhDr. Gulasova, PhD., doc. PhDr. Popovicovd, PhD.

Datum poslednej zmeny: 14.07.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Murgova, PhD.,
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZbety, Bratislava

Fakulta: Ustav socidlnych vied a zdravotnictva bl. P. P. Gojdi¢a a V. Hopku Spi$ska Nova Ves - Pre3ov

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: Zdravotnicke poistovnictvo

Druh, rozsah a metdda vzdeldvacich ¢innosti:

Druh vzdelavacich €innosti: externa forma

Rozsah vzdelavacich €innosti: 3 hodiny prednaska/ 2 hodiny seminar/ tyZzdenne
Metdda vzdelavacich ¢innosti: prezencnd a distancna

v v

Pocet kreditov: 3 kredity, zataz Studenta 3/2/0

Odporucany semester: 4. semester

Stupen studia: 2. stupen

Podmienujuce predmety: ManaZment v zdravotnictve

Podmienky na absolvovanie predmetu: test
A:100-91%,B:90-81%,C:80-73%,D:72-66%,E:65-61%, FX:60-0%
Student/ka neziska kredity, ak ziska pri vyslednom hodnoteni menej ako 61 %.

Vysledky vzdelavania:
Student/ka absolvovanim predmetu si osvoji vedomosti, ziska zruénosti a je kompetentny/a
- vymenovat slvisiace zdkony o zdravotnom poisteni, orozsahu zdravotnej starostlivosti
a poskytovateloch zdravotnej starostlivosti
- prezentovat prehlad o forme a zdrojoch financovania zdravotnictva
- definovat rozsah UVZ o dohlade nad zdravotnou starostlivostou

Struc¢na osnova predmetu:
- histéria nemocenského poistenia
- zaCiatky reformy zdravotnictva a financovanie zdravotnictva po roku 1989
- reformné zédkony, suvisiace zakony a riadenia
- financovanie zdravotnictva

Odporucana literatura:

Zakon €. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbdch s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

Zakon €. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zéklade verejného zdravotného
poistenia a o Uhradach za sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti

Zakon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikov, stavovskych
organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon €.579/2004 Z. z. o zachrannej zdravotnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zmene zdkona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov

Zakon ¢. 581/2004 Z. z. o zdravotnych poistovniach, dohlade nad zdravotnou starostlivostou a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: mo6zu sa uviest poznamky k predmetu, napriklad Ze predmet sa poskytuje len v zimnom semestri,
alebo ak si ho zapise najmenej 15 Studentov, pripadne, Ze kapacita predmetu je obmedzena na 40 Studentov,
v pripade vysSieho zaujmu sa Studenti vyberu

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: Predmet je novy, Statistika sa nevykazuje.

A B C D E FX

a b c d e f
Uvadza sa percentualny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ...
FX. Celkovy stcet a, b, ¢, d, e, f je 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalSom zapisani predmetu
hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyucujuci: JUDr. Burdova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 14.07.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Murgova, PhD.
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_VYSOKA SKOLA 3
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
SV. ALZBETY, N.O.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, Bratislava

Fakulta: Ustav socialnych vied a zdravotnictva bl. P. P. Gojdi¢a a V. Hopku Spi$ska Nova Ves - PreSov

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: Krizovy oSetrovatelsky manazment

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Druh vzdelavacich ¢innosti: externa forma

Rozsah vzdelavacich €innosti: 3 hodiny prednaska / 2 hodiny seminar / tyZdenne
Metdda vzdelavacich ¢innosti: prezencnd a distancna

Pocet kreditov: 4 kredity, zataz studenta 3/2/0

Odporucany semester Studia: 3. semester

Stupen studia: 2. stupen

Podmienujuce predmety:
Osetrovatelstvo I. a Il., OSetrovatelstvo v zdravi pri praci, Manazérska komunikacia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Ustna skuska

A:100-91%,B:90-81%,C:80—-73%,D:72-66 %, E:65-61%,FX:60-0%
Student/ka neziska kredity, ak ziska pri vyslednom hodnoteni menej ako 61 %.

Vysledky vzdelavania:
Student/ka absolvovanim predmetu si osvoji vedomosti, ziska zru¢nosti a je kompetentny/a:
- definovat krizovy oSetrovatelsky manazment, narocné a nepredvidatelné situacie v oSetrovatelskom
manaZmente pri poskytovani osetrovatelskej starostlivosti
- ovladat manazérske funkcie v krizovych situacidch a dlohy manazérov pri zabezpedovani kvalitnej
a bezpecnej zdravotnej starostlivosti
- identifikovat pozicie krizového oSetrovatelského manaimentu v systéme zdravotnej starostlivosti
v oblastiach personalneho krizového manazmentu, krizovych situdcii manazérskej komunikacii v oblasti
nedodrZiavania zakonov, vyhlasok a noriem a ignorovanie pracovného prava a pracovno-pravnych
vztahov
- definovat vyznam prevencie vzniku krizovych situacii v osetrovatelstve

Struc¢na osnova predmetu:

- vyznam pracovného prava v prevencii krizovych situdcii v oSetrovatelstve

- vyznam strategického ataktického planovania ako ndstroja prevencie krizovych situdcii
v oSetrovatelstve

- vyuzivanie kompetencii manazéra v oSetrovatelstve ako nastroja prevencie krizovych situdcii
v oSetrovatel'stve

- analyza najcastejsich krizovych situdcii v oSetrovatelstve, odhalovanie ich pricin, hfadanie moznosti ich
rieSenia — vyber vhodnych metdd a stratégii

- coping a mobing v oSetrovatelskych pracovnych timov

Odporucana literatura:

CHALUPA, R. Efektivny krizové komunikace. 176 s. ISBN 978-80-247-4234-2.

KILIKOVA, M. 2006. Zaklady manaZmentu v o$etrovatelstve. PreSov: FZaSP Gojdi¢a. 2006. 65 s. ISBN 80-89271-
01-04.

KILIKOVA, M. 2005. ManaZment o$etrovatelstva. Roven, 2005. 105 s.. ISBN 80-89168-10-8.

MOHAUPTOVA, E. 2013. Teambulding. Praha: Portél, 2013. 176 s. ISBN 978-80-7367-641-4.

MOHAUPTOVA, E. 2013. Tymovy koucink. Praha: Portal, 2013. 240 s. ISBN 978-80-262-0350-6.

PLEVOVA, 1. a kol. 2012. Management v oetfovatelstvi. Praha: Grada. 2012. 304 s. ISBN 978-80-247-3871-0
RICHARDS, M. 2013. Stres management do kapsy 5. Praha: Portal, 2013. 112 s. ISBN 80-7367-082-8.
RUSEL-JONES, M. 2013. Management zmeny — management do kapsy 7. Praha: Portal, 2013. 112 s. ISBN 80-
7367-142-5,

SKRLOVI P .a M. 2003. 2003. Kreativni o$etrovatelsky manaZzment. Brno: NONCZO, 2003.

Vyhlaska ¢. 95/2018 Z.z., ktorou sa urcuje rozsah oSetrovatelskej praxe poskytovanou sestrou samostatne,
samostatne na zaklade indikacie lekdra a v spolupréci s lekdrom a rozsah praxe porodnej asistencie
poskytovanou pérodnou asistentkou sestrou samostatne, samostatne na zaklade indikacie lekara a v spolupraci
s lekarom.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: predmet sa poskytuje len v letnom semestri, alebo ak si ho zapiSe najmenej 15 Studentov, Predmet
je povinne volitelny
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: Novy predmet, Statistika sa nevykazuje.
A B C D E FX

a b C d e f
Uvadza sa percentudlny podiel hodnotenych studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ...
FX. Celkovy stcet a, b, ¢, d, e, f je 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalSom zapisani predmetu
hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyucujuci: doc. PhDr. Gulasova, PhD.

Datum poslednejzmeny: 14.07.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Murgova, PhD.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, Bratislava

Fakulta: Ustav socialnych vied a zdravotnictva bl. P. P. Gojdi¢a a V. Hopku Spisska Nova Ves - Pre$ov

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: OsSetrovatel'ska starostlivost o dusevné zdravie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Druh vzdeldvacich ¢innosti: externa forma

Rozsah vzdelavacich €innosti: 2 hodiny prednaska / 1 hodina seminar / tyzdenne
Metdda vzdelavacich Cinnosti: prezencnd a distancna

Pocet kreditov: 2 kredity, zataz studenta 2/1/0

Odporucany semester studia: 2. semester

Stupen Stadia: 2. stupen

Podmienujuce predmety: OSetrovatelska starostlivost o postihnutych

Podmienky na absolvovanie predmetu: seminarna praca a Ustna skuska
A:100-91%,B:90—-81%, C:80—-73%,D:72-66 %, E:65-61%,FX:60-0%
Student/ka neziska kredity, ak ziska pri vyslednom hodnoteni menej ako 61 %.

Vysledky vzdelavania:
Student/ka absolvovanim predmetu si osvoji vedomosti, ziska zru¢nosti a je kompetentny/a:
- popisat vyznam starostlivosti o dusevné zdravie
- vymenovat naj¢astejsie poruchy dusevného zdravia
- opisat zasady psychiatrického osetrovatelstva
- charakterizovat podiel a moZnosti osetrovatelstva v starostlivosti o dusevné zdravie

Struc¢na osnova predmetu:
- napln psychiatrickej oSetrovatel'skej starostlivosti
- dusevna porucha, priciny, prejavy a farmakologicka liecba
- nefarmakologicka lie¢ba a psychosocialna rehabilitacia v psychiatrii
- Specifika oSetrovatelskej starostlivosti u konkrétnych dusevnych porich
- urgentné stavy v psychiatrii
- legislativa vztahujuca sa k psychiatrickému oSetrovatelstvu
- dusSevné zdravie v psychiatrickom osSetrovatelstve, trendy a problémy dusevného zdravia
- oSetrovatelsky proces — Specifika v psychiatrii
- potreby mentalneho zdravia bezdomovcov/socidlna a komunitna psychiatrickd oSetrovatelska
starostlivost




_VYSOKA SKOLA 3
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
SV. ALZBETY, N.O.

Odporucana literatura:

CERNANOVA, A. 2012. O3etrovanie chorych s psychickymi problémami na somatickych oddeleniach. Bratislava:
Osveta, 2012. ISBN 978-80-8063-361-5.

HOSCHL, C., LIBIGER, J., SVESTKA, J. 2004. Psychiatrie. Tigis, 2004. ISBN 82-900130-7.

JANOSIKOVA, E. H., DAVIESOVA, J. L. 1999. Psychiatricka o$etrovatelska starostlivost. Martin: Osveta, 1999.
ISBN 80-8063-017-8.

KOLIBAS, E. a kol. 1998. Specialna psychiatria. Bratislava: UK Bratislava, 1998. ISBN 978-80-969611-7-7.
KRIVOHLAVY, J., PECENKOVA, J.: 2004. Dusevni hygiena zdravotni sestry. Praha, Grada, 2004. ISBN 8024764385,
9788024764382

KRIVOHLAVY, J.: 2010 Sestra a stres. Praha, Grada, 2010. ISBN: 9788024731490

LIZAKOVA, L., VRANAIOVA, K. a KOL : Psychiatrické oetrovatelstvo

MARKOVA, J., VENGLAROVA, M., BABIAKOVA, M. 2006. Psychiatricka o3etrovatelska péce. Praha: Grada, 2006.
ISBN 80-247-1151-6.

MARKOVA E., A KOL.: 2006. Psychiatricka o$etiovatelska péce. Praha, Grada, 2006. ISBN 8024711516
ONDRIASOVA, M. 2005. Psychiatria. Martin: Osveta, 2005. ISBN 80-8678-49-3.STOCK, CH.: 2010. Syndrom
vyhofteni a jak jej zvladnout. Praha, Grada, 2010. ISBN 978-80-247-3553-5

ZACHAROVA E. A KOL.: 2007. Zdravotnicka psychologie. Praha, Grada, 2007. ISBN 8024720685

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: Predmet je novy, Statistika sa nevykazuje.
A B C D E FX

a b c d e f

Uvadza sa percentualny podiel hodnotenych studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ...
FX. Celkovy stcet a, b, c, d, e, f je 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalSom zapisani predmetu
hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyucujuci: doc. PhDr. Hrindova, PhD., doc. PhDr Gulasova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 14.07.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Murgova, PhD.,

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety, Bratislava

Fakulta: Ustav socialnych vied a zdravotnictva bl. P. P. Gojdi¢a a V. Hopku Spi$ska Nové Ves - Pre3ov

Kéd predmetu ‘ Nazov predmetu: OSetrovatel'ska starostlivost o postihnutych

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Druh vzdelavacich ¢innosti: externa forma

Rozsah vzdelavacich €innosti: 2 hodiny prednaska / 2 hodiny seminér / tyzdenne
Metdda vzdelavacich Cinnosti: prezenénd a distancna

Pocet kreditov: 2 kredity, zataz studenta 2/2/0

Odporucany semester studia: 4. semester

Stupen studia: 2. stupen

Podmieniujuce predmety: Osetrovatelstvo I.

Podmienky na absolvovanie predmetu: seminarna praca a Ustna skuska
A:100-91%,B:90-81%, C:80—-73%, D: 72-66 %, E: 65-61 %, FX:60-0%
Student/ka neziska kredity, ak ziska pri vyslednom hodnoteni menej ako 61 %.

Vysledky vzdelavania:
Student/ka absolvovanim predmetu si osvoji vedomosti, ziska zruénosti a je kompetentny/a:
- prezentovat komplexnu zdravotnu, socidlnu a oSetrovatelsku starostlivost o postihnutych, a to fyzicky
alebo mentalne, ¢i s viacndsobnym postihnutim
- opisat 3pecifikd oSetrovatelskej starostlivosti o postihnutych vrodine avinstituciondlnych
zdravotnickych zariadeniach

Struc¢na osnova predmetu:
- zdravotné alebo mentdlne postihnutie — pojmy, diagnostika
- zdravotné dosledky postihnutia, osobitosti postihnutia a rodina postihnutého
- komunikacia s postihnutym a rodinou
- oSetrovatelské aspekty v starostlivosti o postihnutych
- legislativa — Zakon o socidlnych sluzbach
- suUstava zdravotnickych zariadeni, institucionalna starostlivost
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ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
SV. ALZBETY, N.O.

Odporucana literatura:

BEER, D. M., PEREIRA, S. PATON, C.2005. Intenzivni péce v psychiatrii. Praha: Grada, 2005.

CERNANOVA, A. 2012. OSetrovanie chorych s psychickymi problémami na somatickych oddeleniach.Martin:
Osveta, 2012.

KOZIEROVA, B., ERBOVA, G., OLIVIEROVA, R. 1995. O3etrovatelstvo 1, 2. Martin: Osveta,1995. ISBN 80-217-
0528-0-5.

MARKOVA, E., VENGLAROVA, M., BABIAKOVA, M.2006. Psychiatricka odetfovatelské péce. Praha: Grada, 2006.
MISOVA, I., STAVROVSKA, Z, ZAHORCOVA, V. 2009. Dohovor OSN o pravach osob so zdravotnim
postihnutim.Bratislava: ZPMP v SR. 2009. ISBN 978-80-89344-02-4

SMOLIK, P.1996. Duseni a behavioralni poruchy. Praha: Maxdorf Jessenius, 1996. 504 s. ISBN 80-85800-33-0.
TOMAGOVA, M., BORIKOVA, 1. a kol. 2008. Potreby v oSetrovatelstve. Martin: Osveta, 2008.197 s. ISBN 978-80-
8063-270-0.

ZIAKOVA, K. a kol. 2007.08etrovatelské konceptualne modely. 1.vyd. Osveta: Martin, 2007. 188 s. ISBN978-80-
8063-247-2.

Vyhlaska ¢. 95/2018 Z.z., ktorou sa urCuje rozsah oSetrovatelskej praxe poskytovanou sestrou samostatne,
samostatne na zaklade indikacie lekdra a v spolupraci s lekarom a rozsah praxe poérodnej asistencie

poskytovanou porodnou asistentkou sestrou samostatne, samostatne na zaklade indikacie lekdra a v spolupraci
s lekdarom.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: mo6zu sa uviest poznamky k predmetu, napriklad Ze predmet sa poskytuje len v zimnom semestri,
alebo ak si ho zapise najmenej 15 Studentov, pripadne, Ze kapacita predmetu je obmedzena na 40 Studentov,
v pripade vyssieho zaujmu sa Studenti vyberua

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: Novy predmet, Statistika sa nevykazuje.

A B C D E FX

a b c d e f
Uvadza sa percentualny podiel hodnotenych studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ...
FX. Celkovy stcet a, b, ¢, d, e, f je 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalSom zapisani predmetu
hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyucujuci: prof. PhDr. Anna Murgova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 14.07.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Murgova, PhD.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, Bratislava

Fakulta: Ustav socidlnych vied a zdravotnictva bl. P. P. Gojdi¢a a V. Hopku Spi§ska Nova Ves - Presov

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: Pracovné pravo

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Druh vzdelavacich ¢innosti: externa forma

Rozsah vzdelavacich €innosti: 2 hodiny prednaska / 2 hodiny seminar / tyzdenne
Metdda vzdelavacich €innosti: prezencnd a diStan¢na

Pocet kreditov: 4 kredity, zataz studenta 2/2/0

Odporucany semester: 4. semester

Stupen studia: 2. stupen

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu: Ustna skiska
A:100-91%,B:90-81%, C:80—-73%, D: 72-66 %, E: 65-61 %, FX:60-0%
Student/ka neziska kredity, ak ziska pri vyslednom hodnoteni menej ako 61 %.

Vysledky vzdelavania:

Student/ka absolvovanim predmetu si osvoji vedomosti, ziska zruénosti a je kompetentny/a
- vymedzit zakladné pojmy suvisiace s pracovnym pravom

- popisat prava a povinnosti zamestnavatelov a zamestnancov

- charakterizovat vznik a zanik pracovného pomeru
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Strucnd osnova predmetu:

- Ustavné pravo na pracu a slobodnu volbu zamestnania a na ochranu proti nezamestnanosti

- ochrana pred diskrimindciou

- prava a povinnosti zamestnavatelov a zamestnancov

- interpretacia aktualnych otazok suvisiacich s pracovnym pomerom, pracovnym ¢asom a ¢asom odpocinku, s
odmenou za pracu, prekazkami v praci a ochranou prace

- podnikova socialna politika

- nahrada Skody

- dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, kolektivne pracovno-pravne vztahy

Odporucana literatura:

BASKANCOVA, H 2007. Zékonnik prace. Bratislava, 2007.

CIC a kol. 1997. Komentar k Ustave SR. Martin: Matica Slovenska, 1997.

Lisabonskd zmluva.

Medzindrodné dokumenty o ludskych pravach a slobodach.

ROHAC, J., DANCAK, P. 2009. Kapitoly a prave a etike. Bratislava-Pre$ov: V5ZaSP sv. Alzbety, 2009.
ROHAC, J 2008. Ochrana pred diskriminaciou. Bratislava-Pre$ov: VSZaSP sv. Alibety, 2008.

TOTH, K. a kol. 2013. Pravo a zdravotnictvo Il. Bratislava: Herba, 2013. 432 s. ISBN 978-80-89631-08-7
Ustava SR v platnom zneni.

Zakonnik prace. Dostupné na: www.zbierkazakonov.sk

Zakon o sluzbach zamestnanosti.

Zéakon €. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢.578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti v zneni neskorsich predpisov
Zakon ¢. 581/2004 Z. z. o zdravotnych poistovniach, dohlade nad zdravotnou starostlivostou v zneni neskorsich
predpisov

Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorsich predpisov

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: predmet sa poskytuje len v zimnom semestri, ak si ho zapiSe najmenej 15 Studentov, povinne
volitelny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: Novy predmet, Statistika sa nevykazuje.

A B C D E FX

a b c d e f
Uvadza sa percentualny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ...
FX. Celkovy stcet a, b, c, d, e, f je 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalSom zapisani predmetu
hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyucujuci: prof. JUDr. Tkac, CSc., prof. PhDr. Kilikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 14.07.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Murgovd, PhD.
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_Vysoka’ skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety, Bratislava

Fakulta: Ustav socialnych vied a zdravotnictva bl. P. P. Gojdi¢a a V. Hopku Spisska Nova Ves - Presov

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: Projektovanie v zdravotnictve

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:

Druh vzdelavacich €innosti: externa forma

Rozsah vzdelavacich €innosti: 1 hodina prednaska/ 2 hodiny cvicenie/ tyZzdenne
Metdda vzdelavacich €innosti: prezencnad a diStan¢na

Pocet kreditov: 4 kredity, zataz Studenta 1/2/2

Odporucany semester studia: 2. semester

Stupen studia: 2. stupen

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu: spracovanie projektového zameru
A:100-91%,B:90-81%, C:80—-73%, D: 72-66 %, E: 65-61 %, FX:60-0%
Student/ka neziska kredity, ak ziska pri vyslednom hodnoteni menej ako 61 %.

Vysledky vzdelavania:
Student/ka absolvovanim predmetu si osvoji vedomosti, ziska zruénosti a je kompetentny/a
- opisat zdkladnu terminoldgiu (grant, grantova ziadost, donorstvo, donor), charakteristika, typy
projektov v zdravotnictve a oSetrovatelstve
- definovat projektovy manazment a manazment projektu
- vysvetlit projekt ajeho sucasti: zdmer, planovanie, implementéciu, ¢asovy harmonogram realizacie
projektu, diseminacia vysledkov projektu
- vymedzit financovanie a rozpocet projektu
- popisat planovanie trvalej udrzatelnosti projektu
- charakterizovat hlavné stcasti navrhu projektu a vyznam projektovej ¢innosti v zdravotnictve

Struc¢na osnova predmetu:
- zakladna terminoldgia (grant, grantova Ziadost, donorstvo, donor), charakteristika, typy projektov
v zdravotnictve a oSetrovatelstve
- projektovy manaiment a manazment projektu, projekt a jeho sucasti: zamer, planovanie,
implementdcia, casovy harmonogram realizacie projektu, diseminacia vysledkov projektu

- financovanie a rozpocet projektu, planovanie trvalej udrzatelnosti projektu

- vyznam projektovej Cinnosti v zdravotnictve, rola manaZéra projektu, financného manazéra,
koordinatora projektu a administratora projektu

- proces monitorovania a hodnotenia projektu

Odporucana literatura:

HERMOCHOVA, S. 2006. Teambuilding. Praha: Grada, 2006. ISBN: 8024711559

NEMEC, V. 2002. Projektovy management. Praha: Grada, 2002. ISBN: 8024703920.

NOLLKE, M. 2004. Prakticky management. Praha: Grada, 2004. ISBN: 8024704951

POSTER, K., APPELAGARTH, M. 2006. Projektovy management. Praha: Portal, 2006. ISBN: 8073671417
RADKOVA, L.2005. Ako naplanovat a napisat projekt. Pre$ov: FZaSP bl. P. P. Gojdi¢a,2005

ROSENAU, M. D. 2007. Rizen{ projektdl. Brno: Computer Press, 2007. ISBN: 9788025115060

SMEJKAL, V., REIS, K. 2003. Rizeni rizik. Praha: Grada, 2003. ISBN: 8024701987

SVOZILOVA, A. 2006. Projektovy management. Praha: Grada, 2006. ISBN: 8024715015

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: Novy predmet, Statistika sa nevykazuje.
A B C D E FX
a b c d e f

Vyucujuci: prof. PhDr. Kilikova, PhD., MUDr. Jacko, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: 14.07.2023

Schvalil:. prof. PhDr. Anna Murgova, PhD.
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Vysoka skola zdravotnictva a soc. prace sv. Alzbety zostladila vSetky svoje Studijné programy
v sulade so standardami pre studijné programy Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké
Skolstvo a priklada jednotlivé dokazy k jednotlivym bodom kritérii na vyhodnocovanie
Standardov pre Studijné programy ( bod 2- bod 11)

2. Kritéria na vyhodnocovanie standardu SP 2 Navrh nového Studijného programu a navrh
Upravy studijného programu (¢l. 2 standardov pre studijny program)

a)
b)

c)

SP 2.1.1. Navrh nového Studijného programu alebo ndvrh dpravy Studijného programu je
spracovany a predlozeny v sulade s formalizovanymi procesmi vnutorného
systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania vysokej Skoly.

PriloZzené dokazy k SP 2.1.1.:

a) Statut a rokovaci poriadok Programovej rady V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramoveijr
adyVZaSP.pdf

b) Tvorba, priprava, schvalovanie, Uprava a zanik Studijnych programov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazni
ktudijnchprogramov?2.pdf

c) Struktury, politiky a procesy koherentného vnutorného systému zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania v pésobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhov
ntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf

SP 2.1.2. Ak vysoka skola nemad vnutorny systém schvaleny, pravidla zabezpecovania kvality
su uvedené priamo v prislusSnom navrhu Studijného programu.

PriloZené dékazy k SP 2.1.2:

a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Kontrola kvality vysokoskolského vzdelavania na V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

c) Hodnotiace spravy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

d) Tvorba, aplikdcia a hodnotenie vnutorného systému kvality vysokoskolského vzdelavania
na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava

SP 2.2.1. Studijny program je spracovany v stlade s poslanim a strategickymi cielmi vysokej
skoly, urcenymi v dlhodobom zamere vysokej Skoly.
PriloZené dokazy k SP 2.2.1:
Dlhodoby zamer V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/dlhodoby-zamer
Statut VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattVZaSP.pdf
Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/dlhodoby-zamer
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
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d) Medzindrodnd akreditacia VSZaSP z r. 2004
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-ACCRED REPORT SITE VISIT-
ST-ELIZABETH.pdf

e) Medzinarodnd akreditdcia VSZaSP z r. 2008
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2008-ACCREDITATION.pdf

f)  Medzindrodnd akreditacia VSZaSP z r. 2012
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2012-Acreditation.pdf

g) Medzinarodna akreditacia VSZaSP z r. 2017
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017StElizabet
hUniversity-4.pdf

SP 2.3.1. Su urcené osoby zodpovedné za uskutocnovanie, rozvoj a zabezpecovanie kvality
Studijného programu.
PriloZzené dokazy k SP 2.3.1.:
a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Vedecko-umelecko pedagogické charakteristiky vysokogkolskych ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
c) Centralny register zamestnancov V5ZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment state=yes&filter=Vyh%C4%BE
ada%C5%A5

SP2.4.1. Do pripravy ndvrhu studijného programu su zapojeni Studenti.
PriloZené dokazy k SP 2.4.1 :

a) Statut a rokovaci poriadok Programovej rady V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejrady
VZaSP.pdf

b) Statut a rokovaci poriadok Rady VSZaSP pre vnutorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpe
ovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

SP 2.4.2. Do pripravy navrhu Studijného programu su zapojeni zamestnavatelia a dalSie
zainteresované strany.

a) Statut a rokovaci poriadok Programovej rady VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejrady
VZaSP.pdf

b) Statut a rokovaci poriadok Rady V5ZaSP pre vnutorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpe
ovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

c) Hodnotenie absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzames
tnvatemi.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
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d) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu socidlna praca na
VSZaspP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomor
ysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
e) Stanovisko Asociacie vzdeldvatelov v sociadlnej praci k Studijnému programu socialna praca
na VSzZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvat
eovvsocilnejprcil.pdf
f) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pd
f

SP 2.5.1. Studijny program je priradeny k 3tudijnému odboru a stupriu vzdeldvania
a je zdovodnend miera jeho obsahovej zhody s prislusnym studijnym odborom.
PriloZzené dokazy k SP 2.5.1..:
a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Sustava Studijnych odborov
https://www.portalvs.sk/sk/studijne-odbory

SP 2.5.2. Studijny program v kombinacii dvoch $tudijnych odborov alebo interdisciplinarny
Studijny program je priradeny k prislusnym studijnym odborom a je zdévodnena
miera jeho obsahovej zhody s prislusnymi Studijnymi odbormi.

Prilozené dokazy k SP 2.5.2.

a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Sustava studijnych odborov
https://www.portalvs.sk/sk/studijne-odbory

SP 2.6.1. V Studijnom programe je jasne Specifikovana a komunikovana uroven kvalifikacie,
ktoru ziskavaju Studenti jeho UspeSnym absolvovanim.

PriloZené dbékazy k SP 2.6.1.:

a) Suhlasy MZ SR
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf

b) Hodnotenie absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzames
tnvatemi.pdf

c) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu socidlna praca na
VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracov
nkovaasistentovsoc.prce.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
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d) Stanovisko Asociacie vzdeldvatelov v sociadlnej praci k Studijnému programu socialna praca
na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvat
eovvsocilnejprcil.pdf
e) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pd
f

SP 2.6.2. Kvalifikacia Specifikovand a komunikovana v Studijnom programe
zodpoveda prislusnej urovni vzdelania podla kvalifikacného ramca.
PriloZené dokazy k SP 2.6.2.:
a) Suhlasy MZ SR
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf
b) Hodnotenie absolventov VSZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPic
hzamestnvatemi.pdf
c) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu socidlna praca na
VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomoryso
c.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
d) Stanovisko Asociacie vzdelavatelov v socidlnej praci k Studijnému programu socidlna praca
na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovv
socilnejprcil.pdf
e) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf

SP2.7.1. Vstudijnom programe je jasne Specifikovany profil absolventa.
PriloZené dékazy k SP 2.7.1.:
a) Studijné programy VS5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Profily absolventov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-
absloventa
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SP 2.7.2. V sulade s profilom absolventa su prostrednictvom deskriptorov vymedzené a
komunikované verifikovatelné vystupy vzdelavania, ktoré zodpovedaju poslaniu
vysokej Skoly.

PriloZzené dékazy k SP 2.7.2.:

a) Studijny a skudobny poriadok VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/st
udijnaskusobnyporiadok.pdf

b) Verifikovanie ziskanych vedomosti a zru¢nosti Studentov prostrednictvom statnej
skusky
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedomosta
zrunosttudentovprostr.t.skky.pdf

c) Zahraniéné akreditacie VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

SP 2.7.3. Vystupy vzdeldvania zodpovedaju prislusnému stupnu kvalifikacného ramca.

a) Studijny a skusobny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smer
nice/studijnaskusobnyporiadok.pdf

b) Suhlasy MZ SR
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf

c) Hodnotenie absolventov VSZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovV
ZaSPichzamestnvatemi.pdf

d) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu socidlna

praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejko
morysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

e) Stanovisko Asocidcie vzdelavatelov v socidlnej praci  k Studijnému programu

socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdel
vateovvsocilnejprcil.pdf

f)  Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné

zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.
pdf

g) Zahrani¢né akreditacie VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedomostazrunosttudentovprostr.t.skky.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedomostazrunosttudentovprostr.t.skky.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
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SP 2.7.4. Vystupy vzdelavania zodpovedaju oblasti poznania podla prislusného studijného
odboru.
a) Suhlasy MZ SR
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf
b) Hodnotenie absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovV
ZaSPichzamestnvatemi.pdf
c) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu
socidlna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejko
morysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
d) Stanovisko Asocidcie vzdelavatelov v socidlnej préci k Studijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdel
vateovvsocilnejprcil.pdf
e) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.
pdf
f) Zahrani¢né akreditacie VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

SP 2.8.1. V studijnom programe su indikované povolania, na vykon ktorych je potrebna
ziskana kvalifikacia.
PriloZené dékazy k SP 2.8.1.:

a) Profily absolventov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-
absloventa

b) Hodnotenia absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZa
SPichzamestnvatemi.pdf

c) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomor
ysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

d) Stanovisko Asociacie vzdelavatelov v socidlnej praci k Studijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvat
eovvsocilnejprcil.pdf

e) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.p
df
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Vystupy vzdeldvania a kvalifikdcia ziskana absolvovanim Studijného programu

naplifia sektorovo-$pecifické odborné o¢akavania na vykon povolania.
PriloZzené dbkazy k SP 2.8.2.:

a)

b)

d)

f)

SP 2.8.3.

Hodnotenia absolventov VSZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZa
SPichzamestnvatemi.pdf

Uspechy V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k studijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomor
ysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

Stanovisko Asociacie vzdelavatelov v socidlnej praci k Studijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvat
eovvsocilnejprcil.pdf

Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.p
df

Kontrola VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

Tieto skutocnosti su potvrdené vyjadreniami relevantnych externych
zainteresovanych stran, alebo suhlasnym stanoviskom pravnickej osoby
uvedenej v opise prislusného Studijného odboru, suhlasnym stanoviskom
prislusnéhoministerstva na uskuto¢fiovanie Studijného programu.

PriloZené dékazy k SP 2.8.3.:

a) Suhlasy MZ SR zo vietkych zdravotnickych akreditacii VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf

b) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu
socialna praca na V$ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejko
morysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

c) Stanovisko Asocidcie vzdelavatelov v socidlnej praci k Studijnému
programu socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdel
vateovvsocilnejprcil.pdf

d) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu -
verejné zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZS
R.pdf

e) Hodnotenia absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnoteniaabsolventov
VZaSPichzamestnvatemi.pdf
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f) Uspechy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

SP 2.9.1. Odborny obsah, struktura a sekvencia profilovych studijnych predmetov a dalsich

vzdelavacich ¢innosti Studijného programu a podmienky na Uspesné ukoncenie
Studia umoznuju dosahovanie vystupov vzdelavania.

PriloZené dokazy k SP 2.9.1.:

a)

b)

SP 2.9.2. V

Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

Studijny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernic
e/studijnaskusobnyporiadok.pdf

Hodnotenia absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZa
SPichzamestnvatemi.pdf

Kontroly VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

pripade profesijne orientovanych bakalarskych Studijnych programov je obsah
Studijného  programu  zostaveny tak, aby umoiioval dosiahnut
zamestndvatelmi ocakdvané vystupy vzdeldvania s akcentom na rozvoj
praktickych profesijnych zruc¢nosti v prisluSnom odvetvi hospodarstva alebo
spolocenskej praxe.

Prilozené dokazy k SP 2.9.2.:

a)

b)

d)

Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomor
ysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

Stanovisko Asocidcie vzdeldvatelov v socidlnej praci k Studijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvat
eovvsocilnejprcil.pdf

Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.p
df

Hodnotenia absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZa
SPichzamestnvatemi.pdf
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SP 2.9.3. Odborny obsah, Struktira a sekvencia profilovych Studijnych predmetov a dalSich
vzdeldvacich cinnosti Studijného programu zarucuju pristup k aktualnym
vedomostiam, zru€nostiam a kompetentnostiam.

Prilozené dokazy k SP 2.9.3. :

a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ucitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

c) Vystupy tvorivej ¢innosti VS ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

SP 2.9.4. Odborny obsah, struktura a sekvencia profilovych studijnych predmetov a dalSich
vzdeldvacich cinnosti Studijného programu zarucuju pristup k prenositefnym
sposobilostiam, ktoré ovplyviiuju osobny rozvoj studentov a moézu byt vyuZité v
ich budidcom kariérnom uplatneni a v Zivote ako aktivnych obcanov v
demokratickych spoloc¢nostiach.

PriloZzené dokazy k SP 2.9.4. :

a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ucitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

c) Vystupy tvorivej ¢innosti VS ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

d) Fakulta — Institut misijnej prace a tropického zdravotnictva sv. Jana Pavla Il
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/institut-tropickeho-
zdravotnictva

e) Projekty VSZaSP ,, 102 schodov”
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/102-schodov.pdf

f) Zahrani¢né projekty VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/projekty

SP 2.10.1. Studijny program mé stanovendt $tandardnt dizku $tadia a pracovnu zataz
Studenta.
PriloZzené dokazy k SP 2.10.1. :
a) Studijné programy V5zZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Studijny poriadok V5zZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/sme
rnice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
c) Domace akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://www.portalvs.sk/sk/morho
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SP 2.10.2. Studijny program ma uréené pracovné zatazenie $tudenta pre jednotlivé $tudijné
predmety vyjadrené v ECTS kreditoch a pocet hodin kontaktnej vyucby s
vynimkou, ak to nevyzaduje povaha vzdelavacej ¢innosti.

PriloZzené dokazy k SP 2.10.2. :

a) Studijné programy vSzaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Studijny poriadok VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/
studijnaskusobnyporiadok.pdf
c) Vyhlaska o kreditovom systéme studia
https://ww.portalvs.sk/files/files/vyhl ka 614 2002.pdf

SP 2.10.3. Standardna di?ka $tudia, pracovna zata? a polet hodin kontaktnej vyucby
umoznuju dosiahnutie vystupov vzdeldvania a zodpovedaju forme Studijného
programu.

Prilozené dokazy k SP 2.10.3. :

a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Suhlasy MZ SR zo vsetkych zdravotnickych akreditacii
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf

SP 2.11.1. V pripade profesijne orientovanych bakaldrskych Studijnych programov je
sucastou ich obsahu povinnd odbornd prax Studentov v zmluvne
spolupracujlcej organizacii v celkovom rozsahu aspon jeden semester, ktorej
ucelom je rozvoj praktickych profesijnych zruénosti.

PriloZzené dokazy k SP 2.11.1. :

a) Uzatvorené zmluvy o spolupracach
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy

b) Hodnotenie zamestnavatelov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPich
zamestnvatemi.pdf

SP 2.11.2. Odbornad prax umoziiuje Studentovi vykonavat ¢innosti, prostrednictvom
ktorych si osvoji pracovné postupy typické pre prislusna uroven kvalifikacie a
prislusny studijny odbor, ma moznost podielat sa na odbornych procesoch,
projektoch a prostrednictvom konkrétnych dloh nadobudat vedomosti, zru€nosti
a kompetentnosti relevantné pre vykon prislusnych profesii.

PriloZzené dokazy k SP 2.11.2. :

a) Uzatvorené zmluvy o spolupracach
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy



https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://ww.portalvs.sk/files/files/vyhl____ka_614_2002.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy

VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
SV. ALZBETY, N. O.

SP 2.12.1. Studijny program ma jednoznacne uréenu UGroven a povahu tvorivych &innosti,
vyzadovanu na uspesné ukoncenie studia, najma vo vazbe na zdverecnu pracu.
PriloZzené dokazy k SP 2.12.1. :
a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Studijny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/st
udijnaskusobnyporiadok.pdf

3. Kritéria na vyhodnocovanie standardu SP 3 Schvalovanie studijného programu (cl. 3
Standardov pre Studijny program)

SP 3.1.1. Studijny program je schvéleny v sulade s formalizovanymi procesmi vnitorného

systému.

PriloZzené dokazy k SP 3.1.1. :

a) Struktury, politiky a procesy koherentného vnitorného systému zabezpedovania kvality
vysokoskolského vzdelavania v pésobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhov
ntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf

b) Statut a rokovaci poriadok Programovej rady VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramoveijr
adyVZaSP.pdf

SP 3.1.2. Je zarucené nezdvislé, nezaujaté a objektivne posudenie a schvdlenie Studijného
programu. Osoby schvalujuce Studijny program su iné ako osoby, ktoré
pripravuju navrh Studijného programu.

PriloZzené dokazy k SP 3.1.2. :

a) Statlt a rokovaci poriadok Programovej rady VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgram
ovejradyVZaSP.pdf

b) Programova rada V5ZaSP a jej jednotlivé sekcie

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada

c) Tvorba, priprava, schvalovanie, Uprava a zanik Studijnych programov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovanieprav
aazniktudijnchprogramov?2.pdf

d) Struktury, politiky a koherentného vnitorného systému zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania v pdsobnosti V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherent
nhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
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SP3.1.3. Jezarucené odborne fundované posudenie a schvalenie Studijného programu.
PriloZené dokazy k SP 3.1.3. :

a) Statut a rokovaci poriadok Programovej rady V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgram
ovejradyVZaSP.pdf

b) Programova rada V5ZaSP a jej jednotlivé sekcie

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada

SP 3.1.4. Je zarucené transparentné a spravodlivé posudenie navrhu a schvalenie Studijného
programu.
PriloZzené dokazy k SP 3.1.4. :

a) Statut a rokovaci poriadok Programovej rady VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgram
ovejradyVZaSP.pdf

b) Programova rada V5ZaSP a jej jednotlivé sekcie

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada

c) Tvorba, priprava, schvalovanie, Uprava a zanik Studijnych programov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepra
vaazniktudijnchprogramov2.pdf

SP 3.1.5. Do posudenia navrhu a schvélenia studijného programu su zapojeni Studenti,
zamestndvatelia a dalSie zainteresované strany.
PriloZzené dokazy k SP 3.1.5. :

a) Statut a rokovaci poriadok Programovej rady V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgram
ovejradyVZaSP.pdf

b) Programova rada VSZaSP a jej jednotlivé sekcie

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada

c) Torba, priprava, schvalovanie, Uprava a zanik Studijnych programov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepra
vaazniktudijnchprogramov2.pdf
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4. Kritéria na vyhodnocovanie Standardu SP 4 Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie
orientované na Studenta (¢l. 4 Standardov pre Studijny program)

SP 4.1.1. Pravidld, formy a metédy vyucovania, ucenia sa a hodnotenia studijnych
vysledkov v Studijnom programe umoziuju dosahovanie vystupov vzdelavania.

Prilozené dokazy kSP 4.1.1. :

a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Medzinadrodné akreditacie VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

c) Domace akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

d) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu socidlna praca
na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.prac
ovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

e) Stanovisko Asocidcie vzdelavatelov v socialnej praci k Studijnému programu socidlna
praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocil
nejprcil.pdf

f) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu -  verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf

g) Hodnotenia absolventov V5ZaSP ich zamestndvatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzam
estnvatemi.pdf

h) Uspechy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

SP 4.1.2. Pravidld, formy a metddy vyucCovania, ucenia sa a hodnotenia Studijnych vysledkov
v Studijnom programe re$pektuji rozmanitost Studentov a ich potrieb pri
dosahovani cielov a vystupov vzdeldvania.

Prilozené dokazy k SP 4.1.2. :

a) Eticky kédex VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf

b) Opatrenie rektora o rovnakom zaobchadzani s u¢ite/mi a $tudentmi V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovnakom-
zaobchadzani.pdf

c) Smernica o podpore VSZaSP  uchdadzacov o $tudium a $tudentov so $pecifickymi
potrebami
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovot
diumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
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Etickd komisia VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/EtickkomisiaVZaSP1.pdf
Zakaz diskriminacie — Bossing v pdsobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf
Zakaz diskriminacie — Mobbing v pdsobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf
Zakaz diskriminacie — Sexudlne obtaZovanie v pdsobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-
Sexulneobaovanie.pdf

SP4.2.1. Je umoZnena flexibilita trajektdrii uenia sa a dosahovania vystupov vzdeldvania.
Prilozené dokazy k SP 4.2.1. :

a)

b)

f)

Studijny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijn
askusobnyporiadok.pdf

Stipendijny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/stipendia/%C5%
AOtipendijn%C3%BD%20poriadok.pdf

Centrum kariérneho poradenstva

https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp

Studijné programy VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

Individualne ocenenia $tudentov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/ocenenia-vs

Doplnujuce pedagogické stadium
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps ba

SP 4.2.2. Studijny program umoZiiuje zodpovedajlce vzdeldvanie sa mimo vysokej $koly v

domadcich a zahrani¢nych instituciach, najma prostrednictvom podpory mobilit.

PriloZzené dokazy k SP 4.2.2. :

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Zahrani¢né mobility
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/o-nas/ZAHRANICNEMOBILITY.pdf
Zapajanie Studentov do misii v menej rozvinutych krajinach
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/katedry/katedra-misiologie

Fakulta — InStitut misijnej praca a tropického zdravotnictva sv. Jdna Pavla ll
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/institut-tropickeho-zdravotnictva
Srbsko - Bacsky Petrovec

https://vssebp.edu.rs/

Pfibram — Ceska republika

https://www.vszsp.cz/

Praha — Ceska republika
https://www.hitspraha.cz/index.php/vs-hits.html

Phnom-Penh - Kambodza
https://www.ccc-cambodia.org/en/ngodb/ngo-information/1887



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/EtickkomisiaVZaSP1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Sexulneobaovanie.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Sexulneobaovanie.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/stipendia/%C5%A0tipendijn%C3%BD%20poriadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/stipendia/%C5%A0tipendijn%C3%BD%20poriadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/veda/ocenenia-vs
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps_ba
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/o-nas/ZAHRANICNEMOBILITY.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/katedry/katedra-misiologie
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/institut-tropickeho-zdravotnictva
https://vssebp.edu.rs/
https://www.vszsp.cz/
https://www.hitspraha.cz/index.php/vs-hits.html
https://www.ccc-cambodia.org/en/ngodb/ngo-information/1887

VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
SV. ALZBETY, N. O.

h) Nairobi—Kena
https://www.kenyaprimaryschools.com/nairobi/st-elizabeth-academy-primary-school-

karen-kibera/

SP 4.2.3. Vysledky vzdeldvania sa mimo vysokej Skoly v domacich a zahrani¢nych

inStitdciach su uzndvané vysokou skolou.

Prilozené dokazy k SP 4.2.3. :

a) Rozhodnutia o uznani dokladu o vzdelani vydaného zahrani¢nou vysokou skolou
https://www.minedu.sk/23276-sk/akademicke-uznavanie-dokladov-o-vzdelani-a-stupna-
vzdelania/
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/kontakty%20peter
/18Postuppreuznaniedokladov2111181.pdf

b) Medzinarodna akreditécia VSZaSP z r. 2004
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-ACCRED REPORT SITE VISIT-
ST-ELIZABETH.pdf

c)Medzindrodnd akreditacia VSZaSP z r. 2008
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2008-ACCREDITATION.pdf

d) Medzindrodna akreditdcia V5ZaSP z r. 2012
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2012-Acreditation.pdf

e)Medzinarodnd akreditacia VSZaSP z r. 2017
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017StElizabet
hUniversity-4.pdf

f) VSZaSP sa stala platnym ¢lenom European University Association (EUA) diiom 13.4.2011,

¢im sa stala sucéastou vyssieho vzdeldvania v Eurdpe, s pravom zucastnit sa aktivit a
projektov EUA a tym vyrazne sa podielat na akademickom svete v Eurdpe
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/201104.18.EUAStElizabethHealthSocia

IWork2.pdf
g) Fotogaléria promdcii

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/fotogaleria

SP 4.3.1. Pouzivané formy a metddy vyucovania, u€enia sa a hodnotenia studijnych vysledkov
stimuluji Studentov prijimat aktivnu rolu v procese uéenia sa a rozvoji
akademickej kariéry.

Prilozené dokazy k SP 4.3.1. :

a) PhD. studium

https://www.vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu
b) PhDr. stddium
https://vssvalzbety.sk/katedry/rigorozne-konanie

c) Doplnujuce pedagogické studium

https://vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps ba



https://www.kenyaprimaryschools.com/nairobi/st-elizabeth-academy-primary-school-karen-kibera/
https://www.kenyaprimaryschools.com/nairobi/st-elizabeth-academy-primary-school-karen-kibera/
https://www.minedu.sk/23276-sk/akademicke-uznavanie-dokladov-o-vzdelani-a-stupna-vzdelania/
https://www.minedu.sk/23276-sk/akademicke-uznavanie-dokladov-o-vzdelani-a-stupna-vzdelania/
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/kontakty%20peter/18Postuppreuznaniedokladov2111181.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/kontakty%20peter/18Postuppreuznaniedokladov2111181.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-ACCRED_REPORT_SITE_VISIT-ST-ELIZABETH.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-ACCRED_REPORT_SITE_VISIT-ST-ELIZABETH.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2008-ACCREDITATION.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2012-Acreditation.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017StElizabethUniversity-4.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017StElizabethUniversity-4.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/201104.18.EUAStElizabethHealthSocialWork2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/201104.18.EUAStElizabethHealthSocialWork2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/fotogaleria
https://www.vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu
https://vssvalzbety.sk/katedry/rigorozne-konanie
https://vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps_ba
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SP 4.3.2. Studenti su zapajani do tvorivych €innosti vysokej $koly primerane vo vztahu k
vystupom vzdeldvania a Urovni kvalifikaéného ramca studijného programu.
Prilozené dokazy k SP 4.3.2. :
a) Publikacie VSzZaSP
https://vssvalzbety.sk/veda/publikacie
b) PhD. studium
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu
c) Web of Science
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/
d) Zapajanie $tudentov do SVOC

https://www.vssvalzbety.sk/katedry/ustavy/usd/ustav-socialnej-prace/svoc
e) Publikaéna c¢innost Studentov v nasom univerzitnom c¢asopise

www.szspektrum.eu
https://www.vssvalzbety.sk/veda/casopis-szs

SP 4.4.1. V rdmci $tudijného programu je posiliovany zmysel pre autonémiu, samostatnost
a sebahodnotenie.

Prilozené dokazy k SP 4.4.1. :

a) Akademicky sendt VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat

b) Alumni klub
http://alumni.vssvalzbety.sk/

c) Programova rada V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovej
radyVZaSP.pdf

d) Hodnotiace spravy V5ZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

SP 4.4.2. Studentom je poskytované primerané vedenie a podpora uéitelov zaloZend na
vzajomnom reSpekte a Ucte.

PriloZzené dokazy k SP 4.4.2. :
a) Opatrenie rektora Eticky kddex V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf
b) Opatrenie rektora o rovnakom zaobchddzani s ucitelmi a $tudentmi VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovhakom-zaobchadzani.pdf
c) Eticka komisia VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/EtickkomisiaVZaSP1.pdf
d) Z&kaz diskriminacie — Bossing v pésobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf
e) Zékaz diskriminacie — Mobing v pdsobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf
f)  Zakaz diskrimindcie — Sexualne obtaZovanie v pdsobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Sexulneobaovanie.pdf



https://vssvalzbety.sk/veda/publikacie
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/ustavy/usd/ustav-socialnej-prace/svoc
http://www.szspektrum.eu/
https://www.vssvalzbety.sk/veda/casopis-szs
https://vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat
http://alumni.vssvalzbety.sk/
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/EtickkomisiaVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimncie-Bossing.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobbing.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-SEXULNEOBAOVANIE1.pdf
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g) Centrum kariérneho poradenstva
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
h) Centrum socidlneho poradenstva pre Studentov
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp

SP 4.5.1. Studijny program je uskuto¢fiovany spésobom, ktory posilfiuje vnatorndi motivaciu
$tudentov neustdle sa zdokonalovat.
Prilozené dokazy k SP 4.5.1. :
a) Centrum kariérneho poradenstva
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
b) Doplnujuce pedagogické stidium
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps ba
c) Rigorézne konanie
https://vssvalzbety.sk/katedry/rigorozne-konanie
d) PhD. $tudium
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu

SP 4.5.2. Studijny program je uskutocriovany spdsobom, ktory vedie k dodrziavaniu principov
akademickej etiky a profesijnej etiky, ak ide o profesijne orientovany bakalarsky
Studijny program.
Prilozené dokazy k SP 4.5.2. :
a) Antiplagidtorsky manual VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2016 Prikaz-rektora-Antiplagiatorsky-

manual.pdf
b) Eticky kédex VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf

c) Vyber a schvalovanie vyucujucich, $kolitelov a oponentov kvalifikaénych prac na V5ZaSP
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuuijcichkoliteovaopone
ntovkval.prcl.pdf

d) Vyber Skolitelov a oponentov zaverecnych prac
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberkoliteovaoponentovzverenchprc.pdf

SP 4.6.1. Studijny program mad stanovené a vopred zverejnené pravidla, kritéria a metédy
hodnotenia studijnych vysledkov v Studijnom programe.

PriloZzené dokazy k SP 4.6.1. :

a) Hodnotiace spravy o pedagogickej ¢innosti
https://vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

b) Rocenka VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka

c) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy



https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps_ba
https://vssvalzbety.sk/katedry/rigorozne-konanie
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2016_Prikaz-rektora-Antiplagiatorsky-manual.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2016_Prikaz-rektora-Antiplagiatorsky-manual.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaoponentovkval.prc1.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaoponentovkval.prc1.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaoponentovkval.prc1.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberkoliteovaoponentovzverenchprc.pdf
https://vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
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d) Studijny a Skudobny poriadok VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijn
askusobnyporiadok.pdf

SP 4.6.2. Vysledky hodnotenia su zaznamenané, dokumentované a

archivované.

SP PriloZzené dokazy k SP 4.6.2. :

a) Periodické hodnotiace spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

b) Vyrocné spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

c) Registraturny poriadok a Skarta¢ny poriadok
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/registraturny-spisovy-skartacny-

poriadok.pdf

SP 4.7.1. Metddy a kritérid hodnotenia si vopred zndme a pristupné

Studentom.

Prilozené dokazy k SP 4.7.1. :

a) Studijny a Skudobny poriadok VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijn
askusobnyporiadok.pdf

b) PhD. $tudium
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu

¢) PhDr. stadium
https://vssvalzbety.sk/katedry/rigorozne-konanie

d) Studijné programy VSzZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

e) Rocenka VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka

SP 4.7.2. Metddy a kritérid hodnotenia su zahrnuté v jednotlivych
castiach/predmetoch/moduloch programu.

Prilozené dokazy k SP 4.7.2. :

a) Studijné programy VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Vyber a schvalovanie vyucujucich, $kolitelov a oponentov kvalifika¢nych prac na VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuuijcichkoliteovaopone
ntovkval.prcl.pdf

c) Hodnotenie vysledkov na prijimacich skiskach a na statnych skaskach
https://vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/2022/Hodno
tenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/registraturny-spisovy-skartacny-poriadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/registraturny-spisovy-skartacny-poriadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu
https://vssvalzbety.sk/katedry/rigorozne-konanie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka
https://vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaoponentovkval.prc1.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaoponentovkval.prc1.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaoponentovkval.prc1.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/2022/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/2022/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
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SP 4.7.3. Metddy a kritéria hodnotenia st vhodné na spravodlivé, konzistentné,
transparentné overenie ziskanych vedomosti, zru¢nosti a spésobilosti.
Prilozené dokazy k SP 4.7.3. :
a) Verifikovanie ziskanych vedomosti a zru¢nosti Studentov prostrednictvom Statnej skusky
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedomostazrunosttud
entovprostr.t.skky.pdf

SP 4.8.1. Hodnotenie poskytuje studentom spolahlivi spatna vazbu na zistenie miery
plnenia vystupov vzdelavania.
PriloZzené dokazy k SP 4.8.1. :
a) Hodnotiace spravy V5ZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
b) Uspechy V5zaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

SP4.8.2. Spatna vazba hodnotenia je v pripade potreby spata s poradenstvom v
oblastinapredovania v studiu.
PriloZzené dokazy k SP 4.8.2. :
a) Centrum kariérneho poradenstva
https://vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
b) Smernica o podpore V5ZaSP uchadzacov o $tudium a $tudentov so $pecifickymi
potrebami
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaov
otdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
c) Hodnotiace spravy VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

SP4.9.1. Ak to okolnosti umoznuju, hodnotenie Studentov Studijného programu
vykondva viacero ucitelov.
Prilozené dokazy k SP 4.9.1. :

a) Vyber a schvalovanie vyucujucich, skolitefov a oponentov kvalifikacnych prac na
VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaop
onentovkval.prcl.pdf

b) Hodnotenie vysledkov na prijimacich skaskach a na statnych skuskach
https://vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/2022/Ho
dnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf

c) Studijny poriadok a Skusobny poriadok VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/stu
dijnaskusobnyporiadok.pdf

d) Z&kaz diskriminacie — Bossing v pésobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf



https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedomostazrunosttudentovprostr.t.skky.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedomostazrunosttudentovprostr.t.skky.pdf
https://vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs
https://vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
https://vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaoponentovkval.prc1.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaoponentovkval.prc1.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaoponentovkval.prc1.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaoponentovkval.prc1.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/2022/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/2022/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimncie-Bossing.pdf
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e) Zékaz diskriminacie — Mobing v pdsobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf

f) Zakaz diskriminacie — Sexualne obtaZovanie v pésobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-
Sexulneobaovanie.pdf

g) Smernica o doktorandskom $tudiu na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Smernicaodoktorandskomtdiu.pdf
h) Zapis o Statnych skuskach

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/prijimacie%20k
onanie/2021-%20nov%C3%A9%20veci/Zpisottnejskke.pdf
i) Zapisnica z dizertacnej skusky

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zpisnicazdizertanejskky.pdf
i) Protokol o dizertacnej skiske

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Protokolodizertanejskke.pdf
k) Zapisnica z obhajoby dizertacnej prace

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zpisnicazobjahobydizertanejprce.pdf

SP 4.10.1. Studenti maju moznost vyuzit prostriedky napravy voéi vysledkom svojho
hodnotenia, pricom je zarucené spravodlivé zaobchadzanie so Ziadatelmi o
napravu.

PriloZzené dokazy k SP 4.10.1. :

a) Smernica o prijimani a vybavovani podnetov o protispolocenskej ¢innosti
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/kontakty%20pete
r/Internsmernicazkon.3072014.pdf

b) Zmena formy navrhnutych rozhodnuti, koncepcia a kvalita posudzovania vyucby
Studentmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Infoportal/2012Smernica3zmenaformynavrhnutych
rozhodnutikoncepciaakvalitaposudzovaniavyucbystudentmi.pdf

c) Odvolacie konanie na V5ZaSP
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Odvolaciekonaniel.pdf

d) Studijny poriadok a SkuSobny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijn
askusobnyporiadok.pdf

e) Opatrenie rektora o rovnakom zaobchadzani s ucitelmi a Studentmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovhakom-
zaobchadzani.pdf

f)  Struktury, politiky a procesy koherentného vnitorného systému zabezpecovania kvality
vysokogkolského vzdeldvania v pdsobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhov
ntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Infoportal/2012Smernica3zmenaformynavrhnutychrozhodnutikoncepciaakvalitaposudzovaniavyucbystudentmi.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Odvolaciekonanie1.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
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5. Kritéria na vyhodnocovanie sStandardu SP 5 Prijimacie konanie, priebeh Sstudia,
uzndavanie vzdelania a udelovanie akademickych titulov (¢l. 5 Standardov pre Studijny
program)

SP 5.1.1. Studijny program sa uskutolfiuje podla vopred definovanych a verejne lahko
pristupnych pravidiel studia vo vsetkych fazach studijného cyklu, ktorymi su
prijimacie konanie, priebeh a hodnotenie Studia, uzndvanie vzdelania, ukonéenie
Studia, udelovanie titulu a vydavanie diplomu a dalSich dokladov o ziskanom
vzdelani.

PriloZzené dokazy k SP 5.1.1.

a) Studijny a skisobny poriadok V5zaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijn
askusobnyporiadok.pdf

b) Antiplagidtorsky manudl VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2016 Prikaz-rektora-Antiplagiatorsky-
manual.pdf

c) Eticky kédex VSzZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf

d) Opatrenie rektora o rovhakom zaobchadzani s ucitelmi a studentmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovhakom-
zaobchadzani.pdf

e) Rocéenka VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka

f) Hodnotenie vysledkov na prijimacich a statnych skaskach
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/2022/H
odnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf

g) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

SP5.1.2. Zohladnuju sa osobitosti vyplyvajuce zo Specifickych potrieb sStudentov.
PriloZené dékazy k SP 5.1.2.

a) Smernica o podpore V5ZaSP uchadzacov o $tudium a $tudentov so $pecifickymi potrebami
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaov
otdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf

b) Koordinator pre Studentov so Specifickymi potrebami
https://vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/studenti-so-specifickymi-

potrebami

c) Opatrenie rektora o rovnakom zaobchadzani s ucitelmi a Studentmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovnakom-
zaobchadzani.pdf

d) VSZaSP umozfiujem bezplatnu instalaciu pre nevidiacich — JAWS
https://tyflocomp.sk/produkty-php/specialne-pocitace-upravy-a-prislusenstvo/jaws
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2016_Prikaz-rektora-Antiplagiatorsky-manual.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/2022/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/2022/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
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e) Centrum socidlneho poradenstva
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp

f) Studijny a

Skudobny poriadok VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/stu

dijnaskusobnyporiadok.pdf

SP 5.2.1.

V studijnom programe su jasne Specifikované poziadavky na uchadzacov a
sposob ich vyberu, ktoré zodpovedaju urovni kvalifikacného ramca.

PriloZzené dokazy k SP 5.2.1.

a)

b)

SP5.2.2,

Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

Prijimacie konanie na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie

Prijimacie konanie je spolahlivé, spravodlivé a transparentné.

PriloZzené dékazy k SP 5.2.2.

a)

b)

d)

e)

Opatrenie rektora o rovnakom zaobchadzani s ucite/mi a Studentmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovhakom-
zaobchadzani.pdf

Zakaz diskriminacie — Bossing v pdsobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf
Zakaz diskriminacie — Mobing v pésobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf
Zakaz diskriminacie — Sexudlne obtaZovanie v pdsobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-
Sexulneobaovanie.pdf

Studijny a SkuSobny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice
/studijnaskusobnyporiadok.pdf

SP 5.2.3. Vyber uchadzacov je zaloZeny na zodpovedajucich metédach posudzovania ich

sposobilosti na studium (drop-off rate v 1. roku studia).

PriloZené dékazy k SP 5.2.3.
a) Hodnotiace spravy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

b) Domace a zahrani¢né akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
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SP5.2.4. Kritérid a poziadavky na uchadzacov su vopred zverejnené a 'ahko pristupné.
PriloZené dékazy k SP 5.2.4.
a) Informacie o moznostiach $tudia na VSZaSP pre Bc. stupef
https://vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie
b) Informdcie o moZnostiach $tudia na VS5ZaSP pre Mgr. stupef
https://vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie
c) Prijimacie konanie na PhD. studium
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/prijimacie-konanie
d) Roc&enka V5ZaSP
https://vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka
e) Studijné programy VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

SP 5.2.5. Podmienky prijimacieho konania su inkluzivne a zarucuju rovnaké prileZitosti
kazdému uchdadzacovi, ktory preukdze potrebné predpoklady na absolvovanie
studia.

PriloZzené dékazy k SP 5.2.5.

a) Opatrenie rektora o rovnakom zaobchadzani s ucitelmi a Studentmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovhakom-
zaobchadzani.pdf

b) Zakaz diskriminacie — Bossing v pésobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf

c) Zakaz diskriminacie — Mobing v pésobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf

d) Zakaz diskriminacie — Sexudlne obtazovanie v pésobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-
Sexulneobaovanie.pdf

e) Studijny a Skudobny poriadok VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/st
udijnaskusobnyporiadok.pdf

SP 5.3.1. Pravidld uskutocriovania Studijného programu upravuji a umozniuju uzndvanie
studia a casti Studia v sulade s Dohovorom o uznavani kvalifikacii tykajucich sa
vysokoSkolského vzdelavania v eurdpskom regidne tak, aby sa podporovala
domadca i zahrani¢na mobilita Studentov.

PriloZené dékazy k SP 5.3.1.

h) Medzindrodné akreditacie vSZasSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

i) Zahrani¢né mobility

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/o-nas/ZAHRANICNEMOBILITY.pdf

j)  Rozhodnutia o uznani dokladu o vzdelani vydaného zahrani¢nou vysokou skolou

https://www.minedu.sk/23276-sk/akademicke-uznavanie-dokladov-o-vzdelani-a-stupna-

vzdelania/

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/kontakty%20pete
r/18Postuppreuznaniedokladov2111181.pdf



https://vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie
https://vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/prijimacie-konanie
https://vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka
https://vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
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SP 5.4.1. V ramci uskutocfovania Studijného programu je zarucené efektivne vyuZivanie
nastrojov na zabezpecenie vyskumnej integrity a na prevenciu a rieSenie
plagiatorstva a dalsich akademickych podvodov.

PriloZené dékazy k SP 5.4.1.

a) Antiplagiatorsky manuél V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2016 Prikaz-rektora-Antiplagiatorsky-manual.pdf

b) Smernica V5ZaSP o zriadeni a pdsobnosti Komisie pre konanie o odfiati akademickych

titulov alebo vedecko- pedagogickych titulov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SMERNICAVZaSP-
Komisiapreodatieakad.alebovedecko-pedagogickchtitulov.pdf

SP 5.5.1. Studenti 3$tudijného programu maju k dispozicii efektivne mechanizmy
preskimavania podnetov, ktorymi sa domahaju ochrany svojich prav alebo
pravom chranenych zaujmov, o ktorych sa domnievaju, Ze boli porusené, alebo
poukazuju na konkrétne nedostatky v ¢innosti alebo v necinnosti vysokej Skoly.

PriloZené dékazy k SP 5.5.1.

a) Odvolacie konanie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Odvolaciekonaniel.pdf

b) Zakaz diskriminacie - Bossing v posobnosti VSZasSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf
c) Zéakaz diskriminacie - Mobing v pdsobnosti vSzasP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf
d) Zakaz diskriminacie — Sexualne obtaZovanie v pdsobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-
Sexulneobaovanie.pdf

SP 5.5.2. Preskimavanie podnetov je transparentné a uskutoCniuje sa za uc€asti zastupcov
Studentov.

PriloZené dékazy k SP 5.5.2.

a) Akademicky senat VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat

b) Rada V5ZaSP pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabe
zpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

SP 5.5.3. Poddvatelom podnetov je poskytovana spatna vazba o vysledkoch preskimania
podnetov a o prijatych opatreniach.
PriloZené dékazy k SP 5.5.3.
a) Hodnotiace spravy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
b) Spravy o monitorovani kvality vzdeldvania na VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
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c) Spravy o vyhodnoteni kontrolnej éinnosti, podnetov a staznosti
https://vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

SP 5.6.1. Uspeiné ukonéenie 3$tudijného programu potvrdzuje vysokd $kola udelenim
akademického titulu, vydanim vysokoskolského diplomu, ako aj vydavanim
dalSej dokumentdcie (dodatok k diplomu), vysvetlujicej ziskanu kvalifikaciu
vratane dosiahnutych vysledkov vzdeldvania, kontext, Uroven a obsah Uspesne
zaviSeného Studia. Tato dokumentdcia je v sulade s prislusSnymi predpismi.

PriloZené dbékazy k SP 5.6.1.
a) Vzor Bc. diplomu

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty
b) Vzor Mgr. diplomu

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty

c) Vzor PhDr. diplomu

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty
d) Vzor PhD. diplomu

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty
e) Doklad o vykonanych skuskach a zdpoctoch

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty
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https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty
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6. Kritéria na vyhodnocovanie Standardu SP 6 Ucitelia Studijného programu (¢l. 6
Standardov pre Studijny program)

SP 6.1.1. Vysoka Skola zarucuje pre Studijny program ucitelov, ktorych kvalifikacia, troven
vysledkov tvorivych ¢innosti umoZiiuje dosahovat vystupy vzdelavania.

PriloZzené dékazy k SP 6.1.1.

a) PhD. studium
https://www.vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu

b) Rigordzne konanie
https://www.vssvalzbety.sk/veda/rigorozne-konanie

c¢) Doplnujuce pedagogické studium
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps ba

d) Kritéria na vymenovanie docentov a profesorov
https://www.vssvalzbety.sk/veda/habilitacie-a-inauguracie

e) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS u¢itelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

f)  Vystupy tvorivej ¢innosti VS ugitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

g) Centralny register zamestnancov V5ZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%
BEada%C5%A5

SP 6.1.2. Vysoka Skola zarucuje pre studijny program ucitelov, ktorych praktické skusenosti,
pedagogické zruénosti a prenositelné spdsobilosti umoZfiuji dosahovat
vystupy vzdelavania.

PriloZené dékazy k SP 6.1.2.

Vedecka produktivita vysokoskolskych ucitelov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/Vedecka-produktivita-ucitelov-VSSVA.pdf

b) Publikaéna €innost vysokoskolskych u¢itelov VSZaSP

c)

https://vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/publikacha-cinnost-GRAF.pdf
Kritéria na vymenovanie docentov a profesorov
https://www.vssvalzbety.sk/veda/habilitacie-a-inauguracie

d) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ucitelov V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

e) Vystupy tvorivej ¢innosti VS ucitelov V5ZaSP

f)

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

Centralny register zamestnancov V5ZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%
BEada%C5%A5
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/Vedecka-produktivita-ucitelov-VSSVA.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/publikacna-cinnost-GRAF.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/veda/habilitacie-a-inauguracie
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
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SP 6.1.3. Vysoka Skola zarucuje pre studijny program ucitelov, ktorych jazykové

zruénosti zodpovedaju jazykom uskutocnovania Studijného programu.

PriloZzené dékazy k SP 6.1.3.:

a) Medzinarodné akreditacie VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

b) PhD. studium
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/jazykova-skuska

c) Zahraniéné projekty VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/projekty

d) Projekty VSZaSP -,,102 schodov”
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/102-schodov.pdf

SP 6.1.4. Vysoka skola zarucuje pre Studijny program ucitelov, ktorych pocet, pracovna
kapacita a rozvrhnutie pracovnej zataie zodpovedd pocétu Studentov a
persondlnej ndroc¢nosti vzdeldvacich ¢innosti.

PriloZené dbékazy k SP 6.1.4.

a) Pracovny poriadok vSzasP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1Pracovnporiadok.pdf

b) Statut VSzaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattVZaSP.pdf

c) Statistiky odpracovanych hodin vysokoskolskych ugitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy

d) Centrélny register zamestnancov VSZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment state=yes&filter=Vyh%
C4%BEada%C5%A5

SP 6.2.1. Odborna kvalifikacia ucitefov zabezpecujucich Studijny program je minimalne o
stupen vyssia nez kvalifikacia dosahovana jeho ukoncenim.
PriloZené dékazy k SP6.2.1.
a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Katedry V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/katedry
c) Fakulty VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/fakulta-zdravotnictva
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/institut-tropickeho-zdravotnictva
d) Ustavy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska



https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/jazykova-skuska
https://vssvalzbety.sk/projekty
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/102-schodov.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1Pracovnporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/katedry
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/fakulta-zdravotnictva
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/institut-tropickeho-zdravotnictva
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska
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SP 6.3.1. Profilové studijné predmety su Standardne zabezpecované vysokoskolskymi
ucitemi vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta, ktori pésobia na vysoke;j
Skole v prislusnom Studijnom odbore alebo suvisiacom odbore na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as.
PriloZené dékazy k SP 6.3.1.:
a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Centrélny register zamestnancov VSZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment _state=yes&filter=Vyh%C4%
BEada%C5%A5

SP 6.3.2. V Studijnych programoch s orientdciou na profesijné vzdeldvanie su profilové
Studijné predmety zabezpecované aj vysokosSkolskymi ucitelmi, ktori su
skasenymi odbornikmi z prislusného odvetvia hospodarstva alebo spolocenskej
praxe a ktori pésobia na vysokej Skole na ustanoveny tyzdenny pracovny cas
alebo kratsi pracovny ¢as.

PriloZzené dékazy k SP 6.3.2.:

a) Studijné programy V5ZaSP- osetrovatelstvo a socidlna praca

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Centralny register zamestnancov V5ZaSP

https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment state=yes&filter=Vyh%C4%
BEada%C5%A5

SP 6.3.3. Je zarucena udrzatelnost personalneho zabezpecenia profilovych predmetov
Studijného programu z hladiska vekovej struktury ucitelov.

PriloZené dbékazy k SP 6.3.3.:

a) Centrélny register zamestnancov VSZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment state=yes&filter=Vyh%C4%
BEada%C5%A5

b) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

SP 6.4.1. Vysoka Skola ma urcent osobu, ktora ma prislusné kompetencie a nesie hlavnu
zodpovednost za uskutolfiovanie, rozvoj a zabezpelenie kvality Studijného
programu alebo inak vymedzenej ucelenej ¢asti Studijného programu (aprobacia,
jazyk, Cast spolo¢ného programu) a zabezpeduje profilovy predmet programu.

PriloZené dékazy k SP 6.4.1.:

a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy



https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
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b) Katedry VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/katedry
c) Fakulty VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/fakulta-zdravotnictva
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/institut-tropickeho-zdravotnictva
d) Ustavy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska

SP 6.4.2. Tato osoba posobi vo funkcii profesora v prislusnom Studijnom odbore na
ustanoveny tyZdenny pracovny cas; ak ide o bakalarsky Studijny program,
posobi vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta v prisluSnom Studijnom
odbore na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

PriloZené dékazy k SP 6.4.2.:

a) Studijné programy vSzasp
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

SP 6.4.3. Tito osoba nenesie hlavni zodpovednost za uskutolfiovanie, rozvoj a
zabezpecenie kvality Studijného programu na inej vysokej Skole v Slovenskej
republike.

PriloZené dékazy k SP 6.4.3.:

a) Centrdlny register zamestnancov  VSZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment state=yes&filter=V
yh%C4%BEada%C5%A5

SP 6.4.4. Tato osoba nenesie hlavni zodpovednost za uskutoériovanie, rozvoj a
zabezpecenie kvality Studijného programu za viac ako tri Studijné programy.
PriloZzené dokazy k SP 6.4.4.
a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Domace akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

SP 6.5.1. Osoby, ktoré vedu zavereéné prace, vykonavaju aktivnu tvorivi &innost alebo
prakticki &innost na Urovni zodpovedajicej stuptiu Studijného programu v
problematike odborného a tematického zamerania vedenych prac.

PriloZené dékazy k SP 6.5.1.:

a) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS u¢itelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

b) Vystupy tvorivej ¢innosti VS ucitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

c) Publikacie
https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/Vedecka-produktivita-ucitelov-VSSVA.pdf
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SP 6.5.2. Skolitelmi dizertaénych prac su osoby vo funkcii profesora alebo vo funkcii
docenta alebo v inej obdobnej funkcii vo vyskumnej institdcii zmluvne
spolupracujicej pri zabezpecovani Studijného programu tretieho stupnfia s
vysokou skolou.

PriloZené dbokazy k SP 6.5.2.:

a) Publikacie VS ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/Vedecka-produktivita-ucitelov-VSSVA.pdf

b) Centralny register zamestnancov VSZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=V
yh%C4%BEada%C5%A5

SP 6.6.1. Ucitelia Studijného programu rozvijaju svoje odborné, jazykové, pedagogické,

digitalne zru€nosti a prenositel'né sposobilosti.

PriloZzené dokazy k SP 6.6.1.:

a) Vedecko-vyskumna ¢innost vysokogkolskych ucitelfov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/Vedecka-produktivita-ucitelov-VSSVA.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/publikacna-cinnost-GRAF.pdf

b) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

c) Vystupy tvorivej éinnosti VS ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

d) Doplnujluce pedagogické studium
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps ba

SP 6.7.1. V pripade ucitelskych kombinac¢nych Studijnych programov zarucuje vysoka skola
plnenie kritérii SP 6.1. az SP 6.6. ucitelmi osobitne pre kazdu aprobdciu v sulade s
prislusnostou vyucovacieho predmetu k Studijnému odboru a osobitne pre
ucitelsky zaklad.

Netyka sa studijnych programov V5ZaSP

SP 6.8.1. V pripade prekladatelskych a timocnickych kombinaénych Studijnych programov
zaruCuje vysokd Skola plnenie kritérii SP 6.1. az SP 6.6. ucitelmi osobitne pre
kazdu aprobdciu v sulade s prislusnostou k jazyku a osobitne pre translatologicky
zaklad.

Netyka sa studijnych programov VS$ZaSP

SP 6.9.1. V pripade studijnych programov v kombinacii dvoch Studijnych odborov alebo
Studijnych programov prvého stupna uskutocniovanych ako interdisciplinarne studia zarucuje
vysoka Skola plnenie kritérii SP 6.1. aZz SP 6.6. ucitelmi pre kaZzdy Studijny odbor, v ktorom
jeho absolventi ziskaju vysokoskolské vzdelanie.

Netyka sa studijnych programov VSZaSP
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SP 6.10.1. V pripade spolocnych studijnych programov zarucuje vysoka Skola plnenie
kritérii SP 6.1. az SP 6.6. ucitelmi pre prislusnd cast spolo¢ného studijného
programu, ktortzabezpecuje v jeho ramci.

Netyka sa studijnych programov VSZaSP

SP 6.11.1. V pripade, ak vysoka Skola uskutoc¢nuje Studijné programy v prisluSnom Studijnom
odbore na viacerych stcastiach alebo vo viacerych sidlach, zarucuje vysoka
Skola plnenie kritérii SP 6.1. az SP 6.6. ucitelmi osobitne pre kazdu sudast a
osobitne kazdé sidlo, v ktorom uskutocnuje Studijny program ako celok.
PriloZzené dokazy k SP 6.11.1.:
VvS3ZaSP ma na kaidom svojom pracovisku mimo sidla VS, kde sa uskutocfiuje a je
akreditovany Studijny program ako celok alebo fakulta osobitne vyplnené vsetky
formulare na Studijné program, na personalne, materidlne a technické zabezpecenie.
a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Fotodokumentacia pracovisk V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
c) Vedecko/umelecko pedagogickd charakteristika vysokoskolskych ugitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
d) Vystupy tvorivej ¢&innosti vysokogkolskych ucitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
e) Centrélny register zamestnancov VSZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment state=yes&filter=Vyh%
C4%BEada%C5%A5

7. Kritéria na vyhodnocovanie $tandardu SP 7 Tvoriva &innost vysokej skoly (¢él. 7
Standardov pre Studijny program )

SP 7.1.1. Ucitelia zabezpecujuci profilové predmety studijného programu preukazuju
vysledky tvorivej ¢innosti v prisluSnom Studijnom odbore/studijnych odboroch,
v ktorom/ktorych sa Studijny program uskutoCrfiuje na  vyznamnej
medzinarodnej urovni, ak ide o Studijny program tretieho stupna osobitne pre
kazdy Studijny program podla Metodiky hodnotenia tvorivych Cinnosti, ktora je
uvedena v Casti
V. tejto metodiky.
PriloZené dékazy k SP 7.1.1.:
a) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS u¢itelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
b) Vystupy tvorive]j &innosti VS ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
c¢) Web of Science
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/



https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/
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d) Scopus
http://www.scopus.org/name/publications/citations

SP 7.1.2. Ucitelia zabezpecujuci profilové predmety Studijného programu preukazuju
vysledky tvorivej ¢innosti v prislusnom studijnom odbore/studijnych odboroch,
v ktorom/ktorych sa Studijny program uskutocriuje aspori na medzinarodne
uznavanej urovni, ak ide o Studijny program druhého stupia alebo Studijny
program spajajuci prvy a druhy stupen osobitne pre kazdy Studijny program
podla Metodiky hodnotenia tvorivych ¢innosti, ktora je uvedena v cCasti V. tejto
metodiky.
PriloZzené dokazy k SP 7.1.2. :
a) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
b) Vystupy tvorive]j &innosti VS ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
c) Web of Science
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/
d) Scopus
http://www.scopus.org/name/publications/citations

SP 7.1.3. Ucitelia zabezpecujuci profilové predmety studijného programu preukazuju
vysledky tvorivej ¢innosti v prislusnom studijnom odbore/studijnych odboroch,
v ktorom/ktorych sa $tudijny program uskutocriuje aspori na narodne uznavanej
urovni, ak ide o Studijny program prvého stupna osobitne pre kazdy Studijny
program podla Metodiky hodnotenia tvorivych Cinnosti, ktord je uvedena v
Casti
V. tejto metodiky.
PriloZzené dokazy k SP 7.1.3.
a) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS u¢itelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
b) Vystupy tvorivej ¢innosti VS ucitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
c) Web of Science
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/
d) Scopus
http://www.scopus.org/name/publications/citations



http://www.scopus.org/name/publications/citations
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/
http://www.scopus.org/name/publications/citations
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/
http://www.scopus.org/name/publications/citations
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SP 7.4.1. Ak vysoka skola uskutociuje viaceré Studijné programy v prislusShom Studijnom
odbore vo viacerych sidlach, zaru€uje preukazanie vysledkov tvorivej ¢innosti pre
kazdé sidlo osobitne.

VSZaSP pre kaidé svoje sidlo kde ma akreditovany 3tudijny program ako celok, ma
osobitne Sesticu alebo Stvoricu ( zdrav. vedy) vysokoskolskych ucitelov (o viac
keby niekto medzitym napr. zomrel), ktori osobitne vykazuji publikacni
a vyskumnu aktivitu

PriloZené dékazy k SP7.4.1.:

a) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ugitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
b) Vystupy tvorivej ¢innosti VS ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
c) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

SP 7.5.1. Na uskutoc¢novanie Studijného programu tretieho stupna preukazuje vysoka skola
dlhodobti kontinudlnu vyskumnia alebo umeleckd é&innost v problematike
$tudijného programu (moznost substitucie kritériom SP 7.6.1.).
PriloZené dékazy k SP 7.5.1. :
a) Studijné programy vSzasp
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ucitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
c) Vystupy tvorivej ¢innosti VS ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

SP 7.5.2. Pracovisko dosahuje dlhodobl a kontinudlnu Uspesnost v ziskavani finanénej
podpory pre prislusny vyskum alebo umeleckd ¢innost a existenciu
pokracujucich alebo novych vyskumnych/umeleckych projektov z domacich a
medzinarodnych grantovych schém a inych sataznych zdrojov (moznost
substittcie kritériom SP 7.6.1.).

PriloZené dékazy k SP 7.5.2.

a) Vedecko-vyskumna ¢innost

https://www.vssvalzbety.sk/veda

b) Granty V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VedeckprojektyVZaSP.pdf

c) Projekty VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/projekty



https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://www.vssvalzbety.sk/veda
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VedeckprojektyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/projekty
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8. Kritéria na vyhodnocovanie standardu SP 8 Zdroje na zabezpecenie Studijného
programu apodporu Studentov (¢l. 8 Standardov pre studijny program)

SP 8.1.1. Su zabezpecené dostatocné priestorové, materidlne a technické zdroje Studijného
programu, ktoré su zarukou na dosahovanie stanovenych ciefov a vystupov
vzdeldvania.

PriloZzené dékazy k SP 8.1.1.:

a) Inventarne supisy VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

b) Vyroéné spravy o hospodéreni VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

SP 8.1.2. SU zabezpecené dostatocné informacné zdroje Studijného programu, ktoré su
zarukou na dosahovanie stanovenych cielov a vystupov vzdelavania.
PriloZené dékazy k SP8.1.2.:
a) Studijné programy VSZaSP - vslovenskom , ¢&eskom, anglickom, nemeckom
av srbskom jazyku
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

SP 8.1.3. Je zabezpecené zodpovedajuce financovanie priestorovych, materidlnych,
technickych a informacnych zdrojov Studijného programu.
PriloZzené dokazy k SP 8.1.3.:
a) Vyrocné spravy o hospodéreni VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
b) Schvélené rozpotty VSZaSP Akademickym senatom a Spravnou radou VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

SP 8.2.1. V pripade, ak su vzdelavacie ¢innosti poskytované distancnou alebo kombinovanou
metddou, su zabezpecené systémy na spravu obsahu kurzov a na spravu
vzdelavania.

PriloZené dékazy k SP8.2.1.:

a) Interny online systém vzdeldvania — ELIX

https://elix.seuniversity.eu/

b) Zakupena platforma ZOOM

https://www.zoom.us/test

c) Elektronicky systém CISCO webex

https://www.cisco.com/c/en/us/products/conferencing/webex.html



https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://elix.seuniversity.eu/
https://www.zoom.us/test
https://www.cisco.com/c/en/us/products/conferencing/webex.html

VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
SV. ALZBETY, N. O.

SP 8.2.2. Studentom je zaruéeny pristup k obsahu kurzov a k dal$im $tudijnym materidlom v
pripade, ak su vzdeldvacie Cinnosti poskytované distancnou alebo
kombinovanou metdédou.

PriloZené dékazy k SP 8.2.2. :

a) Interny online systém vzdeldvania — ELIX
https://elix.seuniversity.eu/
b) Zakupena platforma ZOOM
https://www.zoom.us/test
c) Elektronicky systém CISCO webex
https://www.cisco.com/c/en/us/products/conferencing/webex.html

SP 8.3.1. Je zabezpeceny podporny odborny personal, ktory kompetentnostou zodpoveda
potrebdam Studentov a ucitelov Studijného programu vo vazbe na vzdeldvacie
ciele avystupy.

PriloZzené dokazy k SP 8.3.1.:

a) Zoznam technicko-hospodarskych pracovnikov
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka

b) Centralny register zamestnancov V5ZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment state=yes&filter=Vyh
%C4%BEada%C5%A5

SP 8.3.2. Je zabezpeceny podporny odborny personal, ktory po¢tom zodpoveda potrebam
Studentov a ucitelov Studijného programu vo vdzbe na vzdelavacie ciele a
vystupy.

PriloZzené dokazy k SP 8.3.1.:

a) Zoznam technicko-hospodarskych pracovnikov
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka

b) Centralny register zamestnancov VSZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=V
yh%C4%BEada%C5%A5

SP 8.4.1. SU udrZiavané zavazné partnerstva, ktoré umoznuju Uucast relevantnych
zainteresovanych stran na zabezpecovani kvality, realizacii a rozvoji Studijného
programu.

PriloZené dokazy k SP8.4.1.:

a) Uzatvorené zmluvy o spoluprdcach

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy



https://elix.seuniversity.eu/
https://www.zoom.us/test
https://www.cisco.com/c/en/us/products/conferencing/webex.html
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy
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SP 8.5.1. Vysokd skola ma zabezpecené dostatocné persondlne, priestorové, materidlne,
technické a informacné zdroje Studijného programu osobitne pre kazdé sidlo, v
ktorom sa ma uskutoériovat studijny program alebo jeho cast, primerane k
cielom a vystupom vzdelavania prislusnej ¢asti Studijného programu.
PriloZené dékazy k SP 8.5.1. :
a) Inventarne supisy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
b) Fotodokumentdcia vietkych pracovisk a priestorov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

SP 8.6.1. Vysoka $kola efektivne reaguje na rozmanitost potrieb a zaujmov $tudentov
Studijného programu.

PriloZzené dokazy k SP 8.6.1.:

a) Centrum kariérneho poradenstva
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp

b) Centrum socidlneho poradenstva
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp

c) Humanitdrne projekty V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/102-schodov.pdf

SP 8.6.2. Vysoka skola poskytuje Studentom Studijného programu podporu na tGspesné
napredovanie v Studiu a kariérne poradenstvo.
PriloZené dékazy k SP 8.6.2.:
a) Centrum kariérneho poradenstva
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp

SP 8.7.1. Studenti $tudijného programu maju zabezpeéené primerané socialne
zabezpecenie
pocas Studia.

PriloZzené dokazy k SP 8.7.1. :

a) Statut Univerzitného pastora¢ného centra
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattUniverzitnhopastoranhocentrabl.
ZdenkySchelingovejl.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/upc-schelingovej

SP 8.7.2. Studenti $tudijného programu maju zabezpecené primerané $portové, kultdrne,
duchovné a spolocenské vyZitie pocas Studia.
PriloZené dokazy k SP 8.7.2.:

a) Statut Univerzitného pastoraéného centra
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattUniverzitnhopastoranhocentrabl.
ZdenkySchelingovejl.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/upc-schelingovej

b) Centrum kariérneho poradenstva

https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp



https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/102-schodov.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattUniverzitnhopastoranhocentrabl.ZdenkySchelingovej1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattUniverzitnhopastoranhocentrabl.ZdenkySchelingovej1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/upc-schelingovej
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattUniverzitnhopastoranhocentrabl.ZdenkySchelingovej1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattUniverzitnhopastoranhocentrabl.ZdenkySchelingovej1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/upc-schelingovej
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
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c) Dolna Krupd — $portovo — edukaéné centrum DPS ( bazén, tenisové kurty)
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/DolnKrup.pdf

SP 8.8.1. Studenti $tudijného programu maju zabezpeéeny pristup a podporu v UGéasti

na domacich a zahrani¢nych mobilitach a stazach.

PriloZzené dokazy k SP 8.8.1. :

a) Zahrani¢né mobility
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/o-nas/ZAHRANICNEMOBILITY.pdf

SP 8.9.1. Vysoka Skola poskytuje individualizovanu podporu a vytvara vhodné podmienky pre
Studentov Studijného programu so Specifickymi potrebami.

PriloZené dékazy k SP 8.9.1.:

a) Smernica o podpore  VSZaSP uchadzacov o $tudium a $tudentov so $pecifickymi
potrebami
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdi
umatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf

b) VSZaSP umoziiuje bezplatnu instalaciu pre nevidiacich — JAWS
JAWS — Specidlny pocitacovy program umoziujuci hlasovy vystup — Tyflocomp

SP 8.10.1. V profesijne orientovanych Studijnych programoch ma Studijny program
zmluvnych partnerov v podobe organizacii, ktoré zabezpecuju odbornt prax a
prakticka vyucbu Studentov.
PriloZené dékazy k SP 8.10.1.:
a) Uzatvorené zmluvy o spolupréci
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy

b) Statut a rokovaci poriadok Rady V5ZaSP pre vnutorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabe
zpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

c) Externé posudzovanie vnutorného systému kvality vysokogkolského vzdelavania VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokols
khovzdelvania.pdf

SP 8.10.2. Zmluvni partneri maju zabezpecené dostato€né priestorové, materialne,
technologické a persondlne podmienky tak, aby bolo moiné dosiahnut
planované vystupy vzdelavania.

PriloZené dbokazy k SP 8.10.2.:

a) Uzatvorené zmluvy o spoluprdci

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy

b) Programova rada V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramoveijr

adyVZaSP.pdf



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/DolnKrup.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/o-nas/ZAHRANICNEMOBILITY.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
https://tyflocomp.sk/produkty-php/specialne-pocitace-upravy-a-prislusenstvo/jaws
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
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9. Kritéria na vyhodnocovanie standardu SP 9 ZhromaZdovanie a spracovanie informdcii o
Studijnom programe (cl. 9 Standardov pre Studijny program)

SP 9.1.1. Vysoka skola zbiera, analyzuje a vyuziva relevantné informacie na efektivne
manazovanie Studijného programu a dalsich aktivit.

PriloZzené dékazy k SP9.1.1.:

a) Hodnotiace spravy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

b) Rada V5ZaSP pre vnutorny systém zabezpedovania kvality vysokogkolského vzdeldvania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabe
zpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

c) Utvar kontroly
https://www.vssvalzbety.sk/kontakty/utvar-kontroly

d) Oddelenie pre monitoring kvality
https://www.vssvalzbety.sk/kontakty/utvar-kontroly

SP9.2.1. Efektivny zber a analyza informdacii o Studijnom programe a dalSich aktivitach

vstupuje do hodnotenia studijného programu a do navrhu jeho uprav.

PriloZzené dokazy k SP9.2.1.:

a) Vnutorné predpisy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice

b) Tvorba, aplikdcia a hodnotenie vnatorného systému kvality vysokoskolského vzdelavania
na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava

c) Rada VSZaSP pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokogkolského vzdeldvania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabe
zpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

d) Programova rada V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramoveijr
adyVZaSP.pdf

SP 9.3.1. Pri Studijnom programe sa sleduju kli€ové indikatory vzdeldvania a ucenia sa,
najma charakteristiky zdujemcov a Studentov, postup (napredovanie) Studentov
v Studiu, ich Uspesnost a zanechavanie Studia, spokojnost Studentov, uplatnenie
absolventov, nazory absolventov a zamestndvatelov, informacie o zdrojoch a
podpore studentov.

PriloZené dékazy k SP 9.3.1.:

a) Navrh rdmcovych indikatorov hodnotenia postupu implementacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Rmcovindiktoryhodnoteniapostupui
mplementcie-nvrhnal.obdobiel.pdf

b) Tvorba, aplikacia a hodnotenie vnutorného systému kvality vysokoskolského vzdelavania
na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava



https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/kontakty/utvar-kontroly
https://www.vssvalzbety.sk/kontakty/utvar-kontroly
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Rmcovindiktoryhodnoteniapostupuimplementcie-nvrhna1.obdobie1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Rmcovindiktoryhodnoteniapostupuimplementcie-nvrhna1.obdobie1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava
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c) Struktdry apolitiky koherentného vnutorného systému zabezpelovania kvality
vysokoskolského vzdelavania v pésobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhov
ntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf

d) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu socidlna praca na
VSZasp
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.prac
ovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

e) Stanovisko Asociacie vzdeldvatelov v socidlnej praci k Studijnému programu socidlna
praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsociln
ejprcil.pdf

f) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k$tudijnému programu -  verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf

g) Hodnotenia absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzam
estnvatemi.pdf

h) VSZaSP v médiach
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach

SP 9.4.1. Na zber a spracovanie informacii o Studijnom programe sa vyuZivaju vhodné
nastroje a metddy.
PriloZené dékazy k SP9.4.1.:
a) VSZaSP v médiach
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach

SP 9.4.2. Do ziskavania, analyzy, ako aj naslednych informacii o opatreniach st zapojeni
Studenti, ucitelia, zamestnavatelia a dalSie zainteresované strany studijného
programu.

PriloZené dékazy k SP 9.4.2.:

a) Uspechy VSzasP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs
b) Alumni klub
http://alumni.vssvalzbety.sk/

c) VSZaSP v médiich
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach
d) Hodnotenia absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzam
estnvatemi.pdf
e) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k studijnému programu socialna praca na
VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracov
nkovaasistentovsoc.prce.pdf



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs
http://alumni.vssvalzbety.sk/
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
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f) Stanovisko Asocidcie vzdeldvatelov v socidlnej praci k Studijnému programu socidlna
praca na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejpr

cil.pdf

g) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k3studijnému programu -  verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf

10. Kritérid na vyhodnocovanie Standardu SP 10 Zverejfiovanie informdcii o Studijnom
programe (cl. 10 Standardov pre Studijny program)

SP10.1.1. Vysoka skola ma zverejnené a l'ahko pristupné informacie o Studijnom
programe.
PriloZzené dékazy k SP 10.1.1.:
a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

SP10.2.1. Zverejnené informacie o Studijnom programe su lahko pristupné studentom,
ich podporovatelom, potencidlnym Studentom, absolventom, dalsim
zainteresovanym stranam a Sirokej verejnosti vo vSetkych jazykoch, v ktorych sa
uskutocnuje Studijny program.
PriloZzené dokazy k SP 10.2.1.:
a) Studijné programy VSZaSP st uvadzané vo vietkych jazykoch v ktorych sa uskuto&riuju
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) webova stranka VSZaSP (slovensky jazyk)

www.vssvalzbety.sk
c) webové sidlo — (anglicky jazyk):

https://www.seu.sk/en/
d) webové sidlo — (Cesky jazyk):

https://www.vszsp.cz/
e) webové sidlo — (srbsky jazyk):

https://vssebp.edu.rs/
f)  webové sidlo — (madarsky jazyk):

https://unids.sk/



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
http://www.vssvalzbety.sk/
https://www.seu.sk/en/
https://www.vszsp.cz/
https://vssebp.edu.rs/
https://unids.sk/
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SP 10.2.2. Spésob spristupnenia informdcii zohladriuje aj potreby uchadzacov a Studentov so
Specifickymi potrebami.
PriloZzené dbékazy k SP 10.2.2.:

a) Smernica o podpore VSZaSP uchadzacov o $tudium a $tudentov so $pecifickymi
potrebami
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaov
otdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf

b) VSZaSP umozriuje bezplatnu instalaciu pre nevidiacich — JAWS
JAWS — $pecidlny pocitacovy program umoZziujuci hlasovy vystup — Tyflocomp

11. Kritérid na vyhodnocovanie Standardu SP 11 Priebeiné monitorovanie, periodické
hodnotenie a periodické schvalovanie studijného programu (¢l. 11 Standardov pre
Studijny program)

SP 11.1.1. Vysoka sSkola priebezne monitoruje, pravidelne vyhodnocuje a upravuje Studijny
program s cielom zabezpedit, aby bol v sulade so Standardmi pre Studijny
program.

PriloZzené dékazy k SP 11.1.1. :

a) Rada VSZaSP pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokogkolského vzdeldvania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabe
zpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

b) Programova rada V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramoveijr

adyVZaSP.pdf

SP 11.1.2. Vysoka Skola priebeZzne monitoruje, pravidelne vyhodnocuje a upravuje studijny
program s cieflom zabezpedit, aby dosahované ciele a vystupy vzdeldvania boli v
sulade s potrebami Studentov, zamestnavatelov a dalSich zainteresovanych stran
a aby zodpovedali aktualnym poznatkom a aktudlnemu stavu ich aplikacii,
aktualnym technologickym moZnostiam.

PriloZzené dokazy k SP 11.1.2.:

a) Programova rada V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejr

adyVZaSP.pdf

b) Hodnotiace spravy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

c) Vysledky prieskumov spokojnosti $tudentov s kvalitou vzdeldvania na VSZaSP formou

ankiet

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

d) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic

hsprvaplnovancyklyl.pdf



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
https://tyflocomp.sk/produkty-php/specialne-pocitace-upravy-a-prislusenstvo/jaws
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
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e) Externé posudzovanie vnatorného systému kvality vysokokolského na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokols
khovzdelvania.pdf

SP 11.1.3. Vysokd Skola priebeZzne monitoruje, pravidelne vyhodnocuje a upravuje Studijny
program s cieflom zabezpelit, aby Jdrovenn  absolventov, najmi
prostrednictvom dosahovanych vystupov vzdeldvania, bola v sulade s
pozadovanou Urovnoukvalifika¢ného rdmca.

PriloZené dékazy k SP 11.1.3.:

a) Hodnotenie absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzam
estnvatemi.pdf

b) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu socidlna praca na
VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracov
nkovaasistentovsoc.prce.pdf

c) Stanovisko Asocidcie vzdeldvatelov v socidlnej praci k Studijnému programu socialna
praca na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejpr

cil.pdf

d) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR kstudijnému programu -  verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf

e) Programova rada VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramoveijr
adyVZaSP.pdf

f) Rada V5ZaSP pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania
na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabe
zpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

g) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic
hsprvaplnovancyklyl.pdf

h) Externé posudzovanie vnutorného systému kvality vysokoskolského na VSzZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskho

vzdelvania.pdf



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
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SP11.2.1. Sucastou monitorovania a hodnotenia studijného programu je
ziskavanie relevantnej spatnej vazby od zainteresovanych stran programu.
PriloZené dékazy k SP 11.2.1. :

a)

b)

d)

e)

f)

h)

Hodnotiace spravy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
Uplatnenie absolventov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

Hodnotenia absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzam
estnvatemi.pdf

Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu socidlna praca na
VSZaSpP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.prac
ovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

Stanovisko Asocidcie vzdeldvatelov v socidlnej praci k Studijnému programu socialna
praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsociln
ejprcil.pdf

Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k$tudijnému programu -  verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf

Uréenie a druhy periodickych hodnotiacich sprdv a planované cykly

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic

hsprvaplnovancyklyl.pdf

Externé posudzovanie vnitorného systému kvality vysoko$kolského na V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysoko
kolskhovzdelvania.pdf

SP11.2.2. Studenti maju moznost aspori raz ro¢ne prostrednictvom anonymného dotaznika

sa vyjadrit o kvalite vyuéby a o uéitefoch Studijného programu.

PriloZené dékazy k SP 11.2.2.:

a) Vysledky prieskumov kvality vysokoskolské vzdeldvania formou vyhodnotenia
dotaznikov
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

b) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic

hsprvaplnovancyklyl.pdf

c) Externé posudzovanie vnutorného systému kvality vysokoskolského na V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvy
sokokolskhovzdelvania.pdf



https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
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SP 11.2.3. Zainteresované strany programu sa zUc¢astiuju aj na priprave metodiky
ziskavaniaa hodnotenia relevantnej spatnej vazby.
PriloZzené dékazy k SP 11.2.3.:

a) Rada VSZaSP pre vnitorny systém zabezpe&ovania kvality vysokokolského vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmza
bezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

b) Akademicky senat VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat

c) Alumniklub
http://alumni.vssvalzbety.sk/

d) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic
hsprvaplnovancyklyl.pdf

e) Externé posudzovanie vnitorného systému kvality vysokokolského na V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokok
olskhovzdelvania.pdf

SP11.3.1. Vysledky vyhodnotenia spatnej vazby od zainteresovanych stran sa premietaju
do prijimania opatreni na zlepsSenie.
PriloZzené dékazy k SP 11.3.1. :

a) Programova rada VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramoveijra
dyVZaSP.pdf

b) Akademicky senat V5zZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat

c) Medzindrodné akreditacie V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

d) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic
hsprvaplnovancyklyl.pdf

e) Externé posudzovanie vnutorného systému kvality vysokogkolského na V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolsk
hovzdelvania.pdf

SP 11.3.2. Pri ich navrhovani opatreni na zlepSenie v suvislosti s vysledkami spatnej vazby
maju zarucenu Ucast aj Studenti.
PriloZené dékazy k SP 11.3.2.:

a) Rada VSZaSP pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokogkolského vzdeldvania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsyst
mzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

b) Akademicky senat VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat
http://alumni.vssvalzbety.sk/
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat
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c) Programova rada VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgra
movejradyVZaSP.pdf

d) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic
hsprvaplnovancyklyl.pdf

e) Externé posudzovanie vnutorného systému kvality vysoko$kolského na VSzZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvyso
kokolskhovzdelvania.pdf

SP 11.4.1. Vysledky vyhodnotenia spatnej vazby a prijaté opatrenia a akékolvek planované
alebo nasledné cinnosti vyplyvajuce z hodnotenia Studijného programu st
komunikované so zainteresovanymi stranami.

PriloZzené dokazy k SP 11.4.1.:

a) Zapisnice zo zasadnuti Rady VSZaSP pre vnutorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-
kvallity/zapisnice

b) Zapisnice zo zasadnuti Programovej rady VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada

c) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic
hsprvaplnovancyklyl.pdf

d) Externé posudzovanie vnatorného systému kvality vysokoskolského na VSzZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskho

vzdelvania.pdf

SP 11.4.2. Vysledky vyhodnotenia spatnej vazby a prijaté opatrenia a akékolvek planované
alebo nasledné cinnosti vyplyvajuce z hodnotenia Studijného programu su
zverejnené.

PriloZené dékazy k SP 11.4.2.:

a) Zapisnice zo zasadnuti Rady VSZaSP pre vnultorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-
kvallity/zapisnice
b) Zapisnice zo zasadnuti Programovej rady VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity/zapisnice
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity/zapisnice
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity/zapisnice
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity/zapisnice
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
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SP 11.5.1. Studijny program je periodicky schvalovany v stlade s formalizovanymi procesmi
vnutorného systému v periéde zodpovedajticej jeho $tandardnej dizke $tudia
(podlaSP 3.1.).
PriloZené dékazy k SP 11.5.1.:
a) Hodnotiace spravy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
b) Navrhy ramcovych indikadtorov hodnotenia postupu implementacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Rmcovindiktoryhodnoteniapostupui
mplementcie-nvrhnal.obdobiel.pdf
¢) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprdv a planované cykly
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic
hsprvaplnovancyklyl.pdf
d) Externé posudzovanie vnutorného systému kvality vysokogkolského na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokols
khovzdelvania.pdf



https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Rmcovindiktoryhodnoteniapostupuimplementcie-nvrhna1.obdobie1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Rmcovindiktoryhodnoteniapostupuimplementcie-nvrhna1.obdobie1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf

