VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY V BRATISLAVE,, N.O.

Nazov vysokej Skoly Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety, n.o.
Sidlo vysokej Skoly Palackého 1, 811 02 Bratislava

Identifikacné cislo vysokej Skoly 31821979

Nazov fakulty Ustav sv. Jana Nepomuka Neumanna V3ZaSP sv. Alzbety
Sidlo fakulty Jiraskovy sady 240, 261 01 Pfibram, Ceska republika

Organ vysokej Skoly na schvalovanie studijného programu: Programova rada

Datum schvalenia Studijného programu alebo Upravy studijného programu: 28.08.2023

Datum ostatnej zmeny opisu Studijného programu:

Odkaz na vysledky ostatného periodického hodnotenia studijného programu vysokou skolou:

Programova rada —28.08.2023 :
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Programov%C3%A1%20rada/ZpisnicaPRaVSz0da28.08.20231.pdf

1. Zakladné udaje o Studijnom programe
a) Nazov studijného programu a Cislo podla registra studijnych programov.

K6d:184891, UIPS kéd: 7761T00, Odbor: Socidlna praca Kéd odboru: 7761
Link: https://www.portalvs.sk/sk/morho/zobrazit/184891
(https://www.portalvs.sk/sk/studijne-odbory/zobrazit/socialna-praca#tdetails-contents )

b)  Stuper vysokoskolského Studia a ISCED-F kod stupnia vzdelavania.

Stupen: druhy
ISCED-F kéd: 092 Socidlna starostlivost
767 - Magisterské studium na vysokych skolach — pokracujtice po dosiahnuti bakalarskeho vzdelania

c) Miesto/-a uskutocriovania studijného programu.

Ustav sv. Jana Nepomuka Neumanna V3ZaSP sv. Alibety, Jiraskovy sady 240, 261 01 P¥ibram, Ceska republika

d)  Nazov a Cislo Studijného odboru, v ktorom sa absolvovanim Studijného programu ziska vysokoskolské vzdelanie, alebo
kombindcia dvoch Studijnych odborov, v ktorych sa absolvovanim studijného programu ziska vysokoskolské vzdelanie,
ISCED-F kédy odboru/ odborov.

ISCED-F kédy:

092 Socialna starostlivost

0920 Socialne zabezpecenie dalej nedefinované

0921 Starostlivost o star$ich a postihnutych dospelych

0922 Starostlivost o dieta a sluzby mladeZi

0923 Socialna praca a poradenstvo

0929 Socialne zabezpecenie inde neklasifikované

0988 Interdisciplinarne programy a kvalifikacie zahfiajlce zdravie a socialne zabezpecenie

e) Typ Studijného programu: akademicky orientovany, profesijne orientovany; prekladatelsky, prekladatelsky kombinaény
(s uvedenim aprobdcii);ucitelsky, ucitelsky kombinaény Studijny program (s uvedenim aprobacii);umelecky, inZiniersky,
doktorsky, priprava na vykon regulovaného povolania, spolo¢ny Studijny program, interdisciplinarne studia.

Profesijne orientovany

f)  Udelovany akademicky titul.

Magister (v odbore socialna praca 7761)

g) Forma studia. Externa

h)  Prispolo¢nych Studijnych programoch spolupracujuce vysoké skoly a vymedzenie, ktoré Studijné povinnosti pIni

Student na ktorej vysokej Skole (§ 54a zakona o vysokych skolach).Neaplikuje sa
i) Jazykalebo jazyky, v ktorych sa Studijny program uskutocriuje. Slovensky jazyk
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j)  Standardna dfzka $tudia vyjadrena v akademickych rokoch. 2 roky

k)  Kapacita Studijného programu (planovany pocet Studentov), skutocny pocet uchadzacov a pocet Studentov.

Akad. rok Planovany pocet Studentov Pocet uchadzacov Pocet vsetkych Studentov Mgr.
2020/2021 50 96 265

2021/2022 50 69 251

2. Profil absolventa a ciele vzdelavania
a) Vysoka skola popise ciele vzdelavania Studijného programu ako schopnosti Studenta v ¢ase ukoncenia studijného
programu a hlavné vystupy vzdelavania.

Absolvent ma rozsiahle vedomosti z tedrii, metod a foriem socialnej prace v priamej socialnej praci s klientskymi skupinami
a teoretickych konceptoch socialnej politiky na urovni hodnotenia. Pozna charakteristické a Specifické znaky jednotlivych
klientskych skupin socidlnej prace a ovldida metodoldgiu a 3tatistiku vyskumu v socidlnej praci. Disponuje vedomostami z
oblasti supervizie, manaimentu, vodcovstva a projektovania v socidlnej praci. Vie odporuéit aktudlny pristup k rieSeniu
problémov v praxi a vyskume socidlnej prace a zaujat stanovisko k &innostiam a procesom uskutoéfiovanym v socialnej
praci.

Absolvent je schopny vyhladat, oslovit, motivovat na spolupracu a samostatne posudit Zivotnu situéciu klienta/klientov s
ohladom na $pecifika a potreby prislunej skupiny a uréit mieru socidlneho rizika jeho/ich Zivotnej situacie, naplanovat,
zvolit a vyuzit adekvatnu metodiku prace na svoju intervenéni odborn éinnost a vyhodnotit t€innost poskytnutej pomoci.
Dokaze formulovat odporiéania, postupy riedenia socidlnych problémov a navrhovat a uskutoérovat projekty na ich
vyrieSenie. Vie identifikovat vyznam teoretickych konceptov socidlnej politiky na profesionalny vykon socialnej prace. Je
schopny planovat a realizovat vyskum v socidlnej praci a vyuZivat superviziu ako nastroj svojho profesionalneho rozvoja.

Absolvent dokaze vykonavat socialne poradenstvo, socidlnu rehabilitaciu, krizova intervenciu, socialnu posudkovd ¢innost,
socialnu pracu s jednotlivcom, socidlnu pracu s rodinou, socialnu pracu so skupinou a sociadlnu pracu s komunitou. Je
pripraveny zastupovat a presadzovat zdujmy zranitelnych skupin. Disponuje odbornymi komunikaénymi a manazérskymi
zruénostami na vykon manazérskych funkcii. Pri vykone socialnej prace kona eticky. DokaZe viest pracovné timy,
koordinovat a riadit ¢innosti v oblasti socidlnych sluZieb, socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, kompenzacii
tazkého zdravotného postihnutia, $tatnej socidlnej podpory, pomoci v hmotnej niidzi a sluZieb zamestnanosti a posilfiovat
medziodborovi a medziprofesijnt spolupracu. Kriticky reflektuje skisenosti z odbornej praxe. Disponuje inovativnym
myslenim a je pripraveny odborne prezentovat vysledky vlastnej analyzy a $tadia pred odbornym publikom, a to aj v
cudzom jazyku.

Link: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-absloventa

b)  Vysoka skola indikuje povolania, na vykon ktorych je absolvent v ¢ase absolvovania studia pripraveny a potencial
Studijného programu z pohladu uplatnenia absolventov.

Socialny pracovnik v Slovenskej republike podla § 5 (1) a) zdkona €. 219/2014 Z. z. Zakon o socialnej praci a o podmienkach
na vykon niektorych odbornych ¢innosti v oblasti socidlnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Socialny pracovnik v Ceskej republike v stlade s § 110 zdkona €. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach.

Link: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-absloventa
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

c) Relevantné externé zainteresované strany, ktoré poskytli vyjadrenie alebo stihlasné stanovisko k suladu ziskanej
kvalifikacie so sektorovo-$pecifickymi poziadavkami na vykon povolania. Neaplikuje sa

3. Uplatnitelnost
a) Hodnotenie uplatnitelnosti absolventov studijného programu.

Absolventi $tudijného programu socialna praca v magisterskom stupni sa uplatnia v Slovenskej republike aj v eskej
republike na vSetkych stuprioch a Gsekoch praxe socidlnej prace ako socialni pracovnici, socialni poradcovia, inStruktori
socialnej rehabilitacie a manazéri v socidlnych institaciach. Mdzu posobit v rezorte ustrednych organov $tatnej spravy
(ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny, ministerstvo zdravotnictva, ministerstvo Skolstva, ministerstvo vnutra a
ministerstvo spravodlivosti), samospravy a v rezortnych vzdelavacich zariadeniach. Absolvent tohto magisterského studia
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najde uplatnenie ako socialny pracovnik v instittciach Statnej spravy, samospravy, v zariadeniach socialnych sluzieb, pri
vykone opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, v tGstavoch na vykon trestu a odnatia slobody, v
reedukacnych centrach, v zariadeniach migracného uradu a v zdravotnickych zariadeniach.

Uplatni sa ako manazér v socialnych organizaciach, vo verejnej sprave, v socialnej ekonomike, v riadiacich a kontrolnych
institdciach, ale aj v medzinarodnych instittciach, akymi si UNICEF, UNHCR a pod.

MéZe sa aktivne podielat na tvorbe socidlnej politiky a socidlnej legislativy, ako analytik a vyskumnik v institaciach
zaoberajucich sa socidlnymi problémami na miestnej, narodnej alebo medzinarodnej tirovni. Osobitné uplatnenie najde
v organizaciach tretieho sektora, a v komunitnej starostlivosti.

https://uplatnenie.sk/?degree=V%C5%A0&vs=724000000&field=7761T00&year=2019
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

b)  Pripadne uviest Uspesnych absolventov studijného programu.
PhDr. Dana Sladomelova — Ministerstvo préce a socialnych veci CR, ministersky rada oddelenia rozkladovej komisie

Mgr. Jana Hnykova — ¢eska politicka,pdsobila ako predsedkyné Podvyboru pro nepojistné davkové systémy zdravotné
postizené, seniory a socidlné ohroZené skupiny Poslanecké snemovny

PhDr. Michaela Hofstetrova Knotkova - Narodni centrum osetfovatelstvi a nelékafskych zdravotnickych obord Brno,
vedouci Registru

Mgr. Alica Svehlova — vykonna riaditelka Asociacie poskytovatelov socialnych sluzieb

PhDr. Radek Sima — Krajské riaditelstvo policie CR Kralovohradeckého kraja, tzemny odbor Trutnov, oddelenie vieobecnej
kriminality — komisar

Mgr. Milo$ Mervart — Krajské riaditelstvo policie CR Kralovohradeckého kraja, Gzemny odbor Trutnov, - zastupca riaditela
Uzemného odboru.

c) Hodnotenie kvality Studijného programu zamestnavatelmi (spatna vazba).
Na webovom sidle: https://www.vszsp.cz/
https://uplatnenie.sk/?degree=V%C5%A08&vs=724000000&field=7761R00&year=2019
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

4, Struktira a obsah $tudijného programu
a)  Vysokd skola popisSe pravidld na utvdranie studijnych pldnov v studijnom programe.

Magisterské vzdeldavanie v socialnej praci je druhym stupriom vysokoskolského vzdelavania, ma intenzivny a aplikacny
charakter. Obsahovo vychadza z vedeckého a metodologického konceptu socidlnych vied a socidlnej prace. Zabezpecuje sa
v sulade s odporucaniami Medzinarodnej asociacie $kél socidlnej prace (IASSW), Medzinarodnej federacie socialnych
pracovnikov (IFSW), smernicami Eurépskej tnie a v stlade s odbornym a hodnotovym smerovanim V3ZaSP sv. Alzbety v
Bratislave.
Cielom vzdelavania druhého stupiia odboru socidlna praca je, aby absolventi nadobudli také odborné vedomosti, praktické
zruénosti a kompetencie, aby boli spdsobili k zlepSovaniu socidlneho fungovania klientov, aby dokazali realizovat
komunitné planovanie, aktivne ovplyviiovat socidlnu politiku a aby boli spdsobili manazérskych &innosti. Absolvent ovlada
aj vedecké metddy vyskumu v socidlnej praci natolko, aby bol schopny realizovat prax zaloZeni na vedeckych poznatkoch
a kriticky ju reflektovat. Absolventi poéas $tudia nadobudnu:
Odborné vedomosti
- hilbSie vedomosti z tedrie a metdd socidlnej prace, ako aj ich porozumenie potrebné na systémovu, komplexnu
a holisticku socidlnu pracu so socialnymi klientmi, najma posilfiovanie, zmocriovanie a zlepSovanie kvality ich
Zivota;
- porozumenie systémovym nastrojom aplikovanej socidlnej politiky v jej specifickych odboroch, potrebnychk
podpore socialnej kohézie, socidlneho rozvoja a realizacii socialnych zmien v spolocnosti;
- poznatky z oblasti metodoldgie socialneho vyskumu a porozumenie jeho Specifikdm v socialnej praci;
Praktické zruc€nosti
- aplikovat metédy, techniky a metodiku socidlnej prace v priamej praci so vietkymi cielovymi skupinami
socidlnych klientov, s dérazom na socialnu pracu s jednotlivcom, skupinou a komunitu, ciefové skupiny seniorov,
chorych, 0s6b so socialno-ekonomickymi problémami a 0s6b vo vykone trestu odiatia slobody alebo vazby a po
ich prepusteni;
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schopnost navrhovat, implementovat a udrZiavat rozsiahle integrované rie$enia zahffiajlce determinanty
problémov v makro, mezo i mikroprostredi;

schopnost interdisciplindrnej a multidisciplindrnej spoluprace, manaZovania timu, l'udskych zdrojov, zariadeni
socialnych sluZieb, pri vykone opatreni SPODaSK a socialnych organizacii;

realizovat a koordinovat vyskum v socidlnej oblasti, aktivnym spésobom ziskavat nové znalosti a informacie,
integrovat a vyuZivat ich v aplikaciu pre rozvoj odboru socidlna praca, spolu so schopnostou kritického dsudku;

Kompetencie

socialne spdsobilosti nevyhnutné pre vedenie a facilitovanie skupiny a timov, zakladné a $pecializované (v CR
odborné) socidlne poradenstvo, socidlnu rehabilitaciu, manazovanie socialnych institucii;

spdsobilosti formulovat informdcie o postupe a vysledkov rieSenia Gloh v socidlnej praci a socidlnej politike,
komunikovat o odbornych nazoroch s odbornikmi a prezentovat socidlnu pracu $irokej verejnosti;

schopnost nachadzat a prezentovat vlastné rieSenia problémov pri vyskume a projektovej éinnosti.

Link: https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/KompetencieVedomostiZrunosti.pdf

b)  Vysokd skola zostavi odporucané studijné plany pre jednotlivé cesty v studiu.

Studenti si m6zu svoj $tudijny plan $tidia prisposobit pomocou povinne volitelnych a vyberovych predmetov, za
predpokladu splnenia ostatnych podmienok studia.

¢)  VStudijnom pldne spravidla uvedie:

jednotlivé casti studijného programu (moduly, predmety a iné relevantné skolské a mimoskolské cinnosti za
predpokladu, Ze prispievaju k dosahovaniu Zelanych vystupov vzdeldvania a prindsaju kredity) v Strukture povinné,
povinne volitelné a vyberové predmety,

v Studijnom programe vyznaci profilové predmety prislusnej cesty v Studiu (Specializacie),

pre kazdu vzdeldvaciu East/ predmet definuje vystupy vzdeldvania a suvisiace kritérid a pravidld ich hodnotenia tak,
aby boli naplnené vsetky vzdeldvacie ciele Studijného programu(méZu byt uvedené len v Informacnych listoch
predmetov v Casti Vysledky vzdeldvania a v ¢asti Podmienky absolvovania predmetu),

prerekvizity, korekvizity a odporucania pri tvorbe Studijného pldnu,

pre kaZdu vzdeldvaciu East studijného pldnu/predmet stanovi pouZivané vzdeldvacie innosti (predndska, semindr,
cvicenie, zdverecnd prdca, projektovd prdca, laboratdrne prdce, stdz, exkurzia, terénne praktikum, odbornd prax,
Stdatna skuska a dalsie, pripadne ich kombindcie) vhodné na dosahovanie vystupov vzdeldvania,

metddy, akymi sa vzdeldvacia cinnost uskutocriuje — prezencnd, distancnd, kombinovand (v sulade s Informacnymi
listami predmetov),

osnovu/ sylaby predmetu,

pracovné zataZenie studenta (,,rozsah” pre jednotlivé predmety a vzdeldvacie cinnosti samostatne),

kredity pridelené kaZdej ¢asti na zdklade dosahovanych vystupov vzdeldvania a suvisiaceho pracovného zataZenia,
osobu zabezpecujucu predmet (alebo partnersku organizdciu a osobu) s uvedenim kontaktu,

ucitelov predmetu (alebo podielajtce sa partnerské organizdcie a osoby) (m6Zu byt uvedené aj v IL predmetov),
miesto uskutocriovania predmetu (ak sa Studijny programu uskutocriuje na viacerych pracoviskdch).
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Pozn. tmavym (boldom) st oznacené predmety jadra Studijného programu

Socidlna prdca, 1. rocnik, ZS, Mgr.

TYP HODINOVA S
PREDMET KREDITY PREDMETU | DOTACIA VYUCUJUCI KONTAKT
Metddy socidlnej prace so skupinou 6 P 2/2 Prof. PhDr. Pavel Mihlpachr, Ph.D.
doc. PhDr. Monika Nova, Ph.D.

i , L. . Doc. PhDr. Emilie Vrankova, PhD. .
Aplikovana socialna politika 5 P 2/0 doc. PhDr. Tibor Roman, PhD.
Etika socialnej prace 4 P 2/1 Doc. ThDr. David Tonzar, ThD.
Socialna praca v zdravotnictve 3 P 1/1 doc. PhDr. Emilia Vrankova, PhD.

doc. Mgr. MériaJackulikova,

PhD.
Odborna prax 1 3 P 192 hodin | doc. PhDr. Emilia Vrankova, PhD.
Metodoldgia vyskumu v socialnej praci 3 P 1/1 Prof. PhDr. Pavel Muhlpachr, Ph.D.

. . P . . doc. PhDr. Emilia Vrankova, PhD.
Socialna praca v paliativnej starostlivosti 2 PV 1/1 PhDr. Mgr. lvana Spurn, Ph.D.
ManaZment katastrof a psychosocidlna ) PV 11 prof. MUDr. Jozef Suvada, PhD.,
pomoc MPH,MBA
Teodria organizacie a riadenie timov 2 PV 1/1 doc. PhDr. Tibor Roman, PhD.
Copingové metddy zvladania stresu 2 \Y 0/1 doc. JUDr. PhDr. Joza Spurny, PhD.

PhDr. Mgr. lvana Spurna, Ph.D.
POCET KREDITOV (MINIMALNE / 24/32

MAXIMALNE)
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Socidlna prdca, 1. rocnik, LS, Mgr.

TYP

HODINOVA

PREDMET KREDITY PREDMETU | DOTACIA VYUCUJUCI KONTAKT
Tedria socialnej prace 6 P 2/2 prof. PhDr. Pavel Mihlpachr, Ph.D.
doc. ThDr. David Tonzar, Th.D.
Socidlne poradenstvo 3 P 1/1 doc. PhDr. Tibor Roman, PhD.
prof. PaedDr. Milan Schavel, PhD.
doc. PhDr. Katarina Bundzelova,
Krizova intervencia 3 P 1/1 PhD.
PhDr. Mgr. lvana Spurnd, Ph.D.
Politika zamestnanosti 3 P 1/1 prof. JUDr. Vilém Kahoun, PhD.
Ing. Mgr. Katefina Hromadkova
doc. PhDr. Tibor Roman, PhD.
SPV —poradenské zruénosti 3 P 0/3 prof. PaedDr. Milan Schavel, PhD.
prof. PhDr. ThDr. Andrej Matel, PhD.
Odborna prax 2 - praca s klientom pod ,
supervizic:)u P P 3 P 192 hodin doc. PhDr. Emilia Vrankova, PhD.
Zéaklady aplikovanej Statistiky 2 P 1/1 RNDr. Marcela Blazkova
doc. PhDr. Emilia Vrankova, PhD.
Rocnikovd préca 2 P 0/2 doc. PhDr. Katarina Bundzelova,
PhD.
doc. PhDr. Maria Hardy, PhD., mim.
Mediacia 2 PV 1/1 prof.
prof. PaedDr. Milan Schavel, PhD.
:j:;?onva"“'ka a manazment fudskych 2 PV 11 doc. PhDr. Ladislav Roman, PhD.
Sociélna.prz%ca.s osoblami sq socidlno- 2 PV 0/2 Ing. Mgr. Katefina Hromadkova
ekonomickymi problémami
Verejné financie a poistovnictvo 2 Vv 0/1 Ing. Mgr. Katefina Hromadkova
POCET KREDITOV (MINIMALNE / 25/33

MAXIMALNE)
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Socialna prdca, 2. rocnik,
ZS, Mgr.
TYP HODINOVA T
PREDMET KREDITY PREDMETU DOTACIA VYUCUJUCI KONTAKT

., , doc. PhDr, Emilie Vrankova, PhD.
Komunitna socidlna praca 6 P 2/1 doc. PhDr. Monika Nova. PhD.
Supervizia v socialnej praci 4 P 1/1 Doc. PhDr. Tibor Roman, PhD.
ManaZment v socialnej .

. . 3 P 1/1 doc. PhDr. Ladislav Roman, PhD,.

praci
Penitenciarna a doc. PhDr. Tibor Roman, PhD.
postpenitenciarna socidlna 3 P 1/1 doc. PhDr. Ladislav Roman, PhD., m.
praca prof.
Odborna prax 3 3 P 192 hodin doc. PhDr. Emilia Vrankova, PhD.
Metodoldgia kvalitativneho 3 p 11 prof. PhDr. Pavel Miihlpachr, Ph.D,
vyskumu

. . L doc. PhDr. Emilia Vrankova, PhD.
Seminar k diplomovej préci 3 P 0/2 doc. PhDr. Katarina Bundzelova, PhD.

.. . . . doc. PhDr. Emilia Vrankova, PhD.

| 2 PV 1/1 !

Socialna praca so seniormi / prof. PhDr. Pavel Miihlpachr, Ph.D.
Misijnd a charitativna praca 2 PV 1/1 doc. ThDr. David Tonzar, Th.D.

- . doc. JUDr. PhDr. Joza Spurny, PhD.
Psycholdgia zdravia 2 PV 11 PhDr. Mgr. Ivana Spurna, Ph.D.
Uvod do muzikoterapie 2 Y, 0/1 doc. PhDr. Zuzana Vitalova, CSc.
Socidlna nauka cirkvi 2 v 0/1 Doc. ThDr. David Tonzar, Th.D.
POCET KREDITOV
(MINIMALNE / 25/33
MAXIMALNE)

Socidlna prdca, 2. rocnik, LS, Mgr.

TYP HODINOVA

PREDMETU | DOTACIA vyucusuc KONTAKT

PREDMET KREDITY

prof. PhDr. ThDr. Andrej Matel, PhD.
SPV —supervizia 3 P 0/3 prof. PaedDr. Milan Schavel, PhD.
doc. PhDr. Tibor Roman, PhD.

Odborna prax 4 — 3 p 192 hodin

praca s klientom pod superviziou doc. PhDr. Emilia Vrankova, PhD.
Dlplo_mova praca-vypracovaniea 20 doc. PhDr. Emilia Vrankova, PhD.
obhajoba

Statna skuska - Tedria socialnej prace 3 prof. PhDr. Pavel Mihlpachr, Ph.D.
Statna skiska - Metddy aplikovanej 3 prof. PhDr. Pavel Miihlpachr, Ph.D.
socialnej prace

Sta.tn'.\a skuska - Aplikovana socidlna 3 prof. PhDr. Pavel Mihlpachr, Ph.D.
politika

POCET KREDITOV (MINIMALNE / 26/34

MAXIMALNE)
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d  Vysokd sSkola uvedie pocet kreditov, ktorého dosiahnutie je podmienkou riadneho skoncenia Studia a dalsie podmienky,
ktoré musi student spinit' v priebehu studia Studijného programu a na jeho riadne skoncenie, vratane podmienok statnych
skusok, pravidiel na opakovanie $tudia a pravidiel na prediZenie, prerusenie studia.

Standardna dlzka v dennej forme sttidia st 2 roky (120 kreditov), v externej forme 3 roky resp. 5 semestrov (120 kreditov).
Suéasne plati, Ze na jeden akademicky rok pripada zataz maximalne 60 kreditov resp. 30 kreditov / semester.

Podmienky postupu do vy3sieho roénika, opakovanie $tudia (roénika), prerusenie 3tudia, prediZenie prerugenia 3tadia,
$tandardna dizka $tadia st upravene zakonom o VS & 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a Studijnym poriadkom
V$ZaSP sv. Alibety v Bratislave (&l. 22 - prerusenie a prediZenie prerusenia $tudia, cl. 12 opakovany zapis predmetov (t. j.
roénika), $tandardna dizka $tudia podla zakona o VS (§53 a §108e).

Podmienkou pripustenia Studenta k Statnej skuske je dosiahnutie minimalne 91 kreditov pocas Studia a uspesné
absolvovanie vietkych povinnych predmetov. K ukonéeniu $tadia je potrebné dspedne absolvovat $tatnu skasku a
dosiahnut celkom minimalne 120 kreditov

Na riadne ukonéenie $tudia je potrebné dosiahnut 120 ECTS kreditov vratane kreditov za $tatnu zavereénu skusku. Komisie
pre Statne zavereéné skasky sa zostavuju v zmysle § 63 zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych 3kolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a Studijného poriadku V3ZaSP sv. Alzbety v Bratislave nasledovne: Skusat na $tatnych skuskach mézu
rektorom povereni profesori, docenti a dalSi odbornici schvaleni vedeckou radou vysokej skoly (zvy¢ajne odborni asistenti
s ukonéenym 3. stupiiom VS §tudia). Predsedom ski$obnej komisie pre magisterské stidium musi byt profesor v odbore
socialna praca. Skusobné komisie navrhuje veduci pracoviska v spolupraci s garantom, schvaluje a vymentva ich rektor
Skoly. Komisia pre Statne skusky je minimalne 4 clenna (predseda — profesor, minimalne dvaja ¢lenovia vo funkcii profesor
alebo docent). Jeden ¢len komisie je spravidla VS ucitel posobiaci na inej vysokej $kole.

Pravidla opakovania statnych skisok st upravene v § 63 zakona o vysokych $kolach a nasledne Studijného poriadku V3zZaSP
sv. Alzbety cl. 18.

e) Vysokd skola pre jednotlivé studijné pldny uvedie podmienky absolvovania jednotlivych Casti Studijného programu
a postup studenta v studijnom programe v strukture:

- pocet kreditov za povinné predmety potrebnych na riadne skoncenie Studia/ ukoncenie asti Studia,
Pocet kreditov za povinné predmety potrebnych na riadne skoncenie studia: 80 ECTSv priebehu studia
/ ukonéenie éasti studia - 1. rok: 49 ECTS; 2. rok, okrem statnych skusok, spolu: 80 ECTS

- pocet kreditov za povinne volitelné predmety potrebnych na riadne skoncenie Studia/ ukoncenie asti $tudia,
Pocet kreditov za povinne voliteIné predmety potrebnych na riadne skoncenie studia: 12 ECTS
/ ukonéenie éasti Studia - 1. rok: 6 ECTS; 2. rok, okrem $tatnych skusok, spolu: 12 ECTS

- pocet kreditov za vyberové predmety potrebnych na riadne skoncenie studia/ ukoncenie Casti Studia,
nie je nevyhnutné

- pocet kreditov za zdverecnu prdcu a obhajobu zdvereénej prdce potrebnych na riadne skoncenie studia,
20 ECTS

- pocet kreditov za odbornu prax potrebnych na riadne skoncenie studia /ukoncenie Casti Studia,
riadne skonéenie stidia 12 ECTS / ukonéenie 1. roénika 6 ETC, ukonéenie 2. ro¢nika - spolu 12 ETC,

f)  Vysokd skola popise pravidld pre overovanie vystupov vzdeldvania a hodnotenie Studentov a moZnosti opravnych
postupov voci tomuto hodnoteniu.
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/VS-3-2-f-1-Verifikacia-st-skuskou-E-V.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

g)  Podmienky uzndvania Studia, alebo Casti Studia.

Postup Studenta v Studijnom programe, podmienky absolvovania jednotlivych ¢asti programu a uznavanie Studia sa
riadia Studijnym poriadkom a Nariadenim rektora, ktoré sa tyka uznavania a podmienok uznavania stidia. Viac na
webe vysokej Skoly:

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok. pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice

n  Vysokd Skola uvedie témy zdverecnych prdc Studijného programu (alebo odkaz na zoznam).

Pre akademicky rok 2021/2022 ma pracovisko 15 skolitelov diplomovych prac a minimalne 112 tém, ich zoznam je
zverejneny na webe:

https://vszsp.cz/moodle/pluginfile.php/38571/mod_resource/content/1/Datab%C3%A12a%20t%C3%A9IM%20k%2017.0
3.2021%20-%20upraven%C3%A1.pdf(pristupné pre $tudentov, ktori maju autorizovany pristup do Moodle). Skolitelia
a témy su uvedené nizsie v Casti 6e.

i) Vysokd skola popise alebo sa odkdZe na:

- pravidla pri zadavani, spracovani, oponovani, obhajobe a hodnoteni zavere¢nych prac v studijnom programe,
Zaverecnou pracou Studijného programu je diplomova praca spracovand v primeranom rozsahu (60-80 stran)
a narocnosti. Student ma v nej preukazat schopnost samostatne ziskavat teoretické a empirické poznatky a pouZivat ich.
Diplomovou pracou sa overuje zvladnutie zakladov tedrie a odbornej terminoldgie, zakladnych standardnych
metodvyskumu v socialnych vedach a droven vedomosti, znalosti a zrucnosti, ktoré student ziskal pocas studia.
Preukazuje fiou schopnost samostatnej odbornej prace vyskumného charakteru z obsahového a formalneho hladiska.
Student ju vypractiva na zvolent tému pod vedenim $kolitela, ktory ma ukonéeny 3. stupeii vysokoskolského studia.
Volba témy a Skolitel'a prebieha najneskor do konca letného semestra predposledného akademického roku studia
schvdlenim zadania zavereénej prace garantom 3tudijného programu. Téma musi byt relevantna k $tudijného odboru
socialna praca, s moZnostou interdisciplinarneho presahu. Diplomovou pracou student preukazuje schopnost
realizovanie vyskumu v odbore socialna praca pouzitim nalezitych metéd, metodolégie a metodiky. Diplomova prace je
obvykle pisana v kompozicnej Struktire IMRAD. Vzhl'adom na praxeologicky odbor socidlna praca sa kladie déraz na to,
aby vyskumné ciele, vysledky a diskusia boli aplikovatelné v praxi.

Zavereéna praca nesmie neopravnene zasiahnut do prav alebo pravom chranenych zaujmov tretich oséb, najméi nesmie
porusovat prava duSevného vlastnictva tretej osoby alebo neopravnene nakladat s utajovanymi skutoénostami alebo
osobnymi tdajmi, dovernymi informaciami ¢i obchodnym tajomstvo tretej osoby (por. § 62a zakona o vysokych skolach).
Skolitel aj oponent zavereénej prace sa vyjadruju k originalite prace, najmé na zaklade percentualneho vyhodnotenia zhody
v CRZP.

Obhajoba diplomovej prace je jednym z predmetov Statnej zaverecnej skasky. Skolitel zavere¢nej prace a oponent
vypracuju posudky na zaverecnu pracu, ktoré ma Student k dispozicii najmenej 5 dni (Skolitel'sky posudok) resp. 3 dni
(oponentsky posudok) pred terminom obhajoby. Oponent je stanoveny garantom odboru, poZiadavky na kvalifikaciu su tie
isté ako v pripade 3kolitela. Hodnoti obsahovii, odborni a formalnu stranku prace podla Studijného poriadku v rozsahu A
(vyborne) aZ FX (nedostato¢ne) a klade otazku/otazky pre obhajobu. Skolitel zavere¢nej prace hodnoti aj pristup $tudenta
k vypracovaniu prace a spolupracu. Pocas obhajoby student prezentuje ciel, metodiku a vysledky prace, zvycajne s vyuzitim
prezentacie v Microsoft PowerPoint apod. Nasledne su precitané oba posudky a Student zodpoveda otazky oponenta.
Nasleduje diskusia zamerana na odborni, metodickd a aplikaéni zdatnost Studenta v zvolenej téme. Ciele, organizaciu
zaverednej prace vratane obhajoby definuje Smernica V3ZaSP sv. Alibety ¢ 07/2011 o naleZitostiach zavereénych,
rigoroznych a habilitacnych prac, ich bibliografickej registracii, kontrole originality, uchovavani a spristupfiovani ako aj
Studijny poriadok V3ZaSP sv. Alzbety. Smernica vymedzuje spdsob zadavania a Struktiru zaverecnej prace, citacie a
bibliografické odkazy, formalnu upravu zaverec¢nych a kvalifikacnych prac, zber, spristupniovanie zaverecnych a
kvalifikaénych préc, kontrolu originality, ako aj Glohy CRZP. V predmetnych veciach sa postupuje v zmysle Studijného
poriadku, Smernici 07/2011 o naleZitostiach zavereénych, rigoréznych a habilitaénych prac, ich bibliografickej registracii,
kontrole originality, uchovavani a spristuprfiovani a nariadeni rektora v predmetnych veciach.

Kritéria stanovené pre hodnotenie posudku na bakalarsku pracu:

1. Formulacia cielov prace a jej prinos: 0-10 b.
2. Teoretické uvedenie problematiky (sucasny stav rieSenia problematiky u nds a v zahranici analyzou aktudlnej literatury —
min. 40 zdrojov; pojmovy a teoreticky kontext vyskumu) 0-20 b.

3. Metodika prdce a metédy skimania (vhodnost zvolenej metodoldgie a pouZitych vyskumnych metéd) 0-20 b.

4. Vysledky vyskumu (rozsah, zrozumitelnost a prehladnost dosiahnutych vysledkov) 0-20 b.
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5. Diskusia (analyza a interpretdcia vysledkov; diskusia s inymi realizovanymi studiami; vyuZitelnost vysledkov; odporucania
pre prax a zhodnotenie schopnosti samostatnej odbornej prdce autora) 0-20 b.

6. Formdlne spracovanie diplomovej prdce (dodrZanie stanoveného rozsahu diplomovej prdce: 60 — 80 stran; prehladnost a
Struktura prdce, gramatickd a Stylisticka stranka, dodrZiavanie metodiky pisania prdca) 0-10 b.

Navrhované hodnotenie (maximalny pocet ziskanych bodov = 100):

100-95 bodov: A, 94-90 bodov: B, 89—82 bodov: C, 81-76 bodov: D, 7565 bodov: E, 64 a menej bodov: FX.

moZnosti a postupy ucasti na mobilitdch Studentov,

Moznost stazi a mobilit na praktickych a $tudijnych pobytoch v krajindch s menej rozvinutou infrastrukturou:
https://www.vssvalzbety.sk/projekty/humanitarne-projekty/projekty/ukrajina/misia

https://www.vssvalzbety.sk/projekty

pravidla dodrZiavania akademickej etiky a vyvodzovania désledkov,
Vstilade s Disciplinarnym poriadkom, Etickym kédexom a Antiplagiatorskym manuélom VS
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice

postupy aplikovatelné pre studentov so specidlnymi potrebami,

Vsetci Studenti maju zabezpeéené vietky prava a povinnosti podla zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych $koléach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. V5ZaSP sv. Alzbety svojim Stattitom, predpismi a ostatnymi
nariadeniami zabezpecuje optimalne podmienky pre stidium intaktnych Studentov i Studentov so Specifickymi potrebami.
Viac na webe vysokej skoly: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice

postupy poddvania podnetov a odvolani zo strany Studenta.

Hodnotenie vzdelavania a ucitelov Studentmi prebieha anonymne jednou za akademicky rok. Hodnotenie je realizované
elektronickym on-line dotaznikom a vysledky su postupené rektoratu univerzity, kontrolérovi pre pedagogicku ¢innost. Na
urovni odboru Studenti komunikuji pripomienky prostrednictvom garanta Studijného programu osobne alebo cez e-
mailovii komunikaciu. V predmetnych situaciach sa postupuje v zmysle Studijného poriadku a nariadeni rektora. Viac na
webe vysokej Skoly.

Viac na webe vysokej skoly: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice
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5. Informacné listy predmetov Studijného programu
V Strukture podla vyhldsky ¢. 614/2002 Z. z.

ABECEDNY ZOZNAM INFORMACNYCH LISTOV PREDMETOV
Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave
Ustav sv. Jana N. Neumanna, Pfibram

Studijny odbor: Socidlna praca

Stupen studia: Druhy (magistersky)

POVINNE PREDMETY

Supervizia v socialnej praci

Aplikovana socialna politika

Tedria socidlnej prace

Etika socidlnej prace

Zaklady aplikovanej statistiky

Komunitna socialna praca

POVINNO-VOLITELNE PREDMETY

Krizova intervencia

ManaZment katastrof a psychosocialna pomoc

ManaZment v socialnej praci

Mediacia

Metodoldgia kvalitativneho vyskumu

Misijna a charitativna praca

Metodoldgia vyskumu v socidlnej praci

Personalistika a manazment fudskych zdrojov

Metddy socialnej prace so skupinou

Psycholégia zdravia

Odbornd prax 1-4

Socidlna praca s osobami so socidlno-ekonomickymi problémami

Penitenciarna a postpenitenciarna socialna praca

Socialna praca so seniormi

Politika zamestnanosti

Socialna praca v paliativnej starostlivosti

Rocnikova praca

Tedria organizacie a riadenie timov

Seminar k diplomovej praci

VYBEROVE PREDMETY

Socidlna praca v zdravotnictve

Copingové metddy zvladania stresu

Socialne poradenstvo

Socialna nauka cirkvi

SPV —poradenské zrucnosti

Uvod do muzikoterapie

SPV —supervizia

Verejné financie a poistovnictvo

Linky:

https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vedecke-projekty
http://www.scopus.org/name/publications/citations

https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/

http://cms.crepc.sk/
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave
Ustav sv. Jana N. Neumanna, P¥ibram

Fakulta: -

Kéd predmetu: SP2/02 | Nazov predmetu: Aplikovand socidlna politika

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti: externa forma studia hodinova dotécia 2/0 (prezen¢na forma studia blokovo,
distanéna prostrednictvom Moodle https://vszsp.cz/moodle/, samostidium).

Pocet kreditov:5

Odporuéany semester/trimester $tadia: 1. ro¢nik, zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujtice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimdlne 50 % ucast na prednéaskach a Uspesne absolvovat individudlnu Gstnu skasku.
Kredity nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné
dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového
hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Student ziskava absolvovanim predmetu vedomosti o terminolégii a podstate socidlnej politiky na medzinarodnej Grovni,o
postaveni a Ulohe ako su medzinarodnych organizacii Organizacia Spojenych narodov, Medzinarodna organizacia prace, Rada
Eurdpy, institlcie Eurdpskeho spolocenstva s dérazom na narodnu, regiondlnu a lokalnu Urover. Neoddelitelnou sucastou
ziskanych vedomosti je poznanie priebehu socidlnych reforiem a sucasnym aktualnych systémov socidlnej ochrany v
jednotlivych oblastiach socidlnej politiky v Ceskej a Slovenskej republike. Student po Gspesnom ukonéeni procesu vzdelavania
by mal rozumiet jednotlivym oblastiam socialnej politiky, bytovej, rodinnej, komunalnej, vzdelavacej politike

a pramefiom socialnej politiky, aby ich dokazal aplikovat v odbornej praxi.

Strucna osnova predmetu:

e Terminoldgia a podstata socidlnej politiky. Svetova socidlna politika, svetovy socialny, politicky, ekonomicky a kultdrny
poriadok.

e  Eurdpsky socialny model. Subjekty tvorby a realizacie socidlnej politiky a narodn3, regionalna socidlna sféra. Nové trendy
vo svetovej a eurdpskej socidlnej politike. Globalizacia, europeizacia, socidlna kohézia, socidlna inkluziaa exkluzia.
Socidlna politika Eurdpskej unie.

e ludské prdva, socidlne prava a ekonomické prava. Stratégie a metddy socidlnych reforiem.

e Aktualna socialna politika Slovenskej republiky a Ceskej republiky.

e Aplikovana socialna politika. Zdroje, spésoby a techniky financovania socidlnej politiky.

e  Socidlna politika a socialna praca, socidlna agenda, sucasné trendy a iniciativy v socialnej praci.

Odporucana literatura:

TKAC, V., VICEN, V. 2019. Dokumenty k stidiu socidinej prdce. P¥ibram, Bratislava: V5ZaSP sv.Alibety.
DUDOVA, 1., STANEK, V., POLONYOVA, S. 2018. Socidlna politika. Wolters Kluwer.

HETTES, M. 2013. Socidina stdrinost a istota v socidlnej prdci. Nitra: UKF.

TOMES, 1. 2011. Obory socidlini politiky. Praha: Portal.

TOMES, 1. 2010. Uvod do tedrie a metodoldgie socidini politiky. Praha: Portal.

TKAC, V. 2008. Vybrané kapitoly medzindrodného socidlneho prdva. Nitra: UKF.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 91

A B C D E FX
25.24% 28,26% 22,36% 21,25% 2,89% 0,00%

Vyucujuci:
doc. PhDr. Emilia Vrankova, PhD.
doc. PhDr. Tibor Roman, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Pavel Mihlpachr, Ph.D.
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https://vszsp.cz/moodle/

VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY V BRATISLAVE,, N.O.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave
Ustav sv. Jana N. Neumanna, P¥ibram

Fakulta: -

Kéd predmetu: SP2/03 | Nazov predmetu: Etika socidlnej prdace

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich €innosti:;, hodinovéd dotacia 2/1 (prezentnd forma Studia blokovo, distan¢éna
prostrednictvom Moodle https://vszsp.cz/moodle/, seminare aj formou vypracovania a prezentacie seminarnych prac,
samostudium).

Pocet kreditov:4

Odporuéany semester/trimester $tadia: 1. ro¢nik, zimny semester

Stupen Studia: 2. stuperi (magistersky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimélne 50 % Ucast na prednaskach, vypracovanie seminarnej prace zameranej na
analyzu etickej dilemy alebo etického problému, a Uspesne absolvovat zdverecnu pisomnu skusku. Kredity nebudid udelené
Studentovi, ktorého vedomosti budd hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 %
celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % —72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Studenti sa oboznamia s ddleZitostou uplatiiovania mravnosti v oblasti pomahajtcich profesii s osobitnym zameranim na
aplikovanu etiku socialnej prace. Osvoja si aktualne poznatky aplikacie mravnych hodnét, principov a noriem vzhladom na
etickd zodpovednost socialnych pracovnikov voci sebe, klientom, profesii, pracovisku a spolo¢nosti, ktoré su sucastou etickych
kédexov socialnej prace na Slovensku, Ceskej republike i vo svete. Budu spdsobili k etickému rozhodovaniu

v pripadoch etickych dilem a etickych problémov praxe socialnej prace.

Strucna osnova predmetu:
e  Zakladné pojmy etiky. Hodnoty a principy socialnej praci.
e Etické kodexy socialnej prace.
e  Etickd zodpovednost voci klientom, sebe, kolegom, pracovisku, profesii a spolo¢nosti.
e  Eticky problém a eticka dilema, etické rozhodovanie.
e Etické aspekty vyskumu.

Odporucana literatura:

MATEL, A., MALISKOVA, Z. 2016. Etické kodexy socidIni prdce. PFibram: Ustav sv. J. Nepomuka Neumanna.
MATEL, A., ROMANOVA, M., SENARIKOVA, Z. 2017. Profesijné hodnoty socidinej prdce v Slovenskej republike.
GAARDER, J. 2021. Sofiin svet. Romdn o dejindch filozofie. Bratislava: SOFA.

REAMER, F. G. 2018. Social Work Values and Ethics. 5th ed. New York: Columbia University Press

KOPRIVA, K. 2013. Lidsky vztah jako soucdst profese. Praha: Portal, 2013.

MATEL, A. a kol. 2012. Etika socidlnej prdce. 2. vyd.Bratislava: VS ZaSP sv. Alibety, 2012.

Jazyk, ktorého znalost je potrebnd na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 91
A B C D E FX

18,59% 35,41% 26,35% 11,24% 5.40% 3,01%

Vyucujuci:
Doc. ThDr. David. Tonzar, Th.D.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Pavel Mihlpachr. Ph.D.
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https://vszsp.cz/moodle/

VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY V BRATISLAVE,, N.O.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave
Ustav sv. Jana N. Neumanna, P¥ibram

Fakulta: -

Kéd predmetu: SP2/19 | Nazov predmetu: Komunitnd socidlna prdaca

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:, hodinova dotécia 2/1 (prezen¢nd forma stddia blokovo, distanéna
prostrednictvom Moodle https://vszsp.cz/moodle/, seminére aj formou vypracovania a prezentdcie semindrnych prac,
samostudium).

Pocet kreditov:6

Odporuéany semester/trimester $tadia: 2. roénik, zimny semester

Stupen studia: 2. stuperi (magistersky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Ucast na prednaskach, vypracovat seminarnu pracu zameranud na
pripravu komunitného planu obce alebo samospravneho kraja (20 % z celkového hodnotenia) a Uspesne absolvovat
individudlnu Gstnu skusku. Kredity nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budu hodnotené na 61 % alebo menej.
Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %;
E: 61 % —65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Studenti si osvoja teoretické vedomosti o komunite ako Zpecifickej klientskej skupine a komunitnej praci ako jednej
z dblezitych metdd socidlnej prace. Ziskaju teoretické a praktické poznatky k tomu, aby boli schopni v praxi pripravit komunitny
plan.

Strucna osnova predmetu:
e Komunita ako klient socidlnej prace.
e Ucastnici komunitného planovania;
e  Etapy prace s Uzemnou komunitou.
e Planovanie v Uzemnej komunite.
e Nadvdzovanie kontaktov a spajanie [udi.
e Realizacia planov komunitného rozvoja.
e  Evaludcia komunitného planu.
e Public relations.
e  Legislativne rdmce komunitného planovania v Ceskej a Slovenskej republike.
e Aktudlne trendy komunitnej socidlnej prace vo svete.

Odporucana literatura:

MATEL, A., HARDY, M., BACHYNCOVA GIERTLIOVA, D. 2015. Tedria a metddy socidinej prdce Il. Bratislava: Spolo¢nost pre
rozvoj socialnej prace.

VITALASOVA, 1. 2013. Komunitnd prdca a komunitny rozvoj. Bratislava: Iris.

PAVELOVA, L. A kol. 2013. Komunitnd socidlna prdca. Bratislava: Iris.

PILAT, M., KAMANOVA, 1., OKALOVA, 0. 2012. Komunitné pldnovanie socidlnych sluZieb. Rufomberok: VERBUM -
vydavatelstvo KU.

STEPNEY, P.—POPPLE, K. 2008. Social Work and the Community. New York: Palgrave Macmillan.

Zakon €. 108/2006Sb. o socidlnich sluzbach.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 78
A B C D E FX
41,25% 42,25% 16,50% 0,00% 0,00% 0,00%

Vyucujuci:
doc. PhDr. Emilia Vrankova, PhD.
doc. PhDr. Monika Nova, Ph.D.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Pavel Mihlpachr, Ph.D.
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY V BRATISLAVE,, N.O.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave
Ustav sv. Jana N. Neumanna, P¥ibram

Fakulta: -

Kéd predmetu: SP2/11 | Nazov predmetu: Krizovd intervencia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: hodinova dotécia 1/1 (prezenéna forma Stddia blokovo, distanéna
prostrednictvom Moodle https://vszsp.cz/moodle/, seminare aj formou vypracovania a prezentacie seminarnych prac,
samostudium).

Pocet kreditov:3

Odporuéany semester/trimester $tadia: 1. ro¢nik, letny semester

Stupen Studia: 2. stuperi (magistersky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % uUcast na prednaskach, pisomné spracovanie kazuistiky v oblasti
krizovej intervencie (20 % hodnotenia) a Uspesne absolvovat vystupny pisomny test. Kredity nebudid udelené studentovi,
ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového
hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % —80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Student ziska absolvovanim predmetu vedomosti o vyvoji a su¢asnom stave poskytovania krizovej intervencie v kontexte
socialnej pomoci, ziska prehlad o funkénosti a organizécii zariadeni poskytujucich krizovl intervenciu. Bude ovladdat v
teoretickej rovine zaklady Specializovaného pristupu v krizovej intervencii. Predmet poskytuje i orientaciu v praktickych
postupoch pri zabezpecovani krizovej intervencie pre rozne cielové skupiny klientov.

Strucna osnova predmetu:
e Definovanie krizovej intervencie, teoretické koncepty krizovej intervencie.
e  Formy krizovej intervencie: telefonickd, e-mailova, ambulantna, pobytova, v prirodzenom rodinnom prostredi.
e  Typoldgia krizovych Zivotnych udalosti
e  Problematika zneuzivanych a tyranych os6b a komercné zneuzivanie.
o  Specifikd domaceho nasilia, programy na odvratenie rodinného nésilia, institut vykazania, postupy zabezpecéenia
bezpecdia zneuZivanych oséb v akutnej krizovej situdcii.
e Programy krizovej intervencie, siete a zaradenia v CR.
e Systém socidlno-pravnej ochrany v CR ako sti¢ast pomoci v krizovej udalosti.
e VyuZitie svojpomoci pri rieSeni krizovej intervencie.
e Odborna spdsobilost pracovnika krizovej intervencie a etické principy pri jej poskytovani.

Odporucana literatura:

SUVADA, J. a kol. 2021. Krizovd intervencia a psychosocidlna pomoc. McGurrin Hall Scranton.
VODACKOVA, D. 2020. Krizovd intervence. Praha: Portal, 2002.

SPATENKOVA, N. a kol. 2017. Krize a krizovd intervence. Praha: Grada Publishing.

MATEL, A., SCHAVEL, M. a kol. 2013. Tedrie a metddy socidinej prdce I. Bratislava: SPRSP.

MATOUSEK, O. a kol. 2008. Metody a fizeni socidini prdce. 2. vyd. Praha: Portal, 2008.

MATOUSEK, 0. — KOLACKOVA, J.— KODYMOVA, P. a kol. 2005. SocidIni prdce v praxi. Praha: Portal, 2005.
Zakon €. 108/2006 Sh. o socialnich sluzbach.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 91
A B C D E FX
45,21% 25,24% 15,42% 14,13% 0,00% 0,00%

Vyucujuci:
doc. PhDr. Katarina Bundzelova, PhD.,
PhDr. Mgr. Ivana Spurna, Ph.D.— seminare

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Pavel Mihlpachr, Ph.D.
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https://vszsp.cz/moodle/

VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY V BRATISLAVE,, N.O.

Informacny list predmetu

Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave
Ustav sv. Jana N. Neumanna, P¥ibram

Fakulta: -

Kéd predmetu: SP2/20 | Nazov predmetu: ManaZment v socidlnej praci

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti: hodinova dotdcia 1/1 (prezen¢na forma Studia blokovo, distan¢na
prostrednictvom Moodle https://vszsp.cz/moodle/, seminére aj formou vypracovania a prezentacie seminarnych préc,
samostudium).

Pocet kreditov: 1

Odporuéany semester/trimester $tadia: 2. roénik, zimny semester

Stupen studia: 2. stuperi (magistersky)

Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimélne 50 % uc¢ast na prednaskach, vypracovanie projektu manaZovania socialnej
inStitdcie alebo manazovanie standardov (podmienok) kvality v socialnych sluzbach (20 % hodnotenia) a Uspesne absolvovat
vystupny pisomny test. Kredity nebudd udelené sStudentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo menej.
Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %;
E: 61 % —65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Studenti si osvoja zakladné teoretické vedomosti o celostnom manaimente, manaZmente zdrojov, materidlnych zdrojov
a financnych zdrojov v historickom aj v sucasnom kontexte. Ziskaju prehfad a zakladné zrucnosti z procesného riadenia,
riadenia zmien v socialnej praci a v socidlnych sluzbach, riadenia rizik v socialnej praci a v socialnych sluzbach, krizového
manaZmentu a manaZovania $tandardov (podmienok) kvality v socidlnych sluzbach. Studenti ziskaju teoretické a praktické
poznatky k tomu, aby boli schopni v praxi vyuZivat manazérske role a nastroje na zabezpecovanie a meranie kvality

Struktdry, procesu a vysledkov organizacie, vratane Standardov (podmienok) kvality v socialnych sluzbach.

Strucna osnova predmetu:
e Skoly manaZmentu: klasicka te6ria manaZmentu, behavioristicka - neoklasicka tedria, novéd - moderna teéria
manazZmentu, pragmaticky - empiricky pristup.
e Z3klady riadenia financnych zdrojov: priklady v socidlnej praci a v socialnych sluzbach.
e Zaklady riadenia materidlnych zdrojov: priklady v socidlnej praci a v socidlnych sluzbach.
e Zaklady znalostného manazmentu. Zaklady krizového manazmentu. Zaklady procesného riadenia.
e  Timova praca, vodcovstvo a firemna kultura. Manazérske role.
e Pracovné prostredie.
e  ManaZovanie Standardov (podmienok) kvality v socialnych sluzbach.
e  Zaklady riadenia zmien a rizik v socidlnej praci a v socialnych sluzbach.
e Nastroje zabezpecovania a merania kvality Struktary, procesu a vysledkov organizacie.

Odporucana literatura:

SUVADA, J. 2017. ManaZment pre Studentov socidinej préce. McGurrin Hall, Scranton, USA.

REPKOVA, K. 2016. Hodnotenie podmienok kvality poskytovanych socidlnych sluZieb — metodické vychodisk. Bratislava:
Institut pre vyskum prace a rodiny.

MALIK HOLASOVA, V. 2014. Kvalita v socidini prdci a socidlnich sluzbdch. Praha: Grada.

MATEL, A. — SCHAVEL, M. a kol. 2013. Tedrie a metddy socidinej prdce I. Bratislava: SPRSP, 2013.

HAMBALEK, V. 2010. ManaZment v socidlnej prdci. Bratislava: V5ZaSP sv. Alzbety, 2010.

SEDLAK, M. 2009. ManaZment. 4. vyd. Bratislava: lura Edition, 2009.
JANIGOVA, E. 2008. O manaZmente v socidinej prdci. Ruzomberok: PF KU, 2008.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 78
A B C D E FX

21,25% 23,56% 31,25% 23,12% 2,82% 0,00%

Vyucujuci: doc. PhDr. Ladislav Roman, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Pavel Mihlpachr, Ph.D.
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https://vszsp.cz/moodle/

VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY V BRATISLAVE,, N.O.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave
Ustav sv. Jana N. Neumanna, P¥ibram

Fakulta: -

Kéd predmetu: SP2/24 | Nazov predmetu: Metodoldgia kvalitativneho vyskumu

Druh, rozsah a metdda vzdeldvacich ¢&innosti: hodinova dotacia 1/1 (prezenéna forma Studia blokovo, distanénd
prostrednictvom Moodle https://vszsp.cz/moodle/, semindre aj formou vypracovania a prezenticie semindrnych préc,
samostudium).

Pocet kreditov: 3

Odporuéany semester/trimester $tadia: 2. roénik, zimny semester

Stupen studia: 2. stuperi (magistersky)

Podmienujuce predmety: Metodoldgia vyskumu v socidlnej praci

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Ucast na prednaskach, vypracovat vyskumny projekt (20 %z
celkového hodnotenia) a Uspesne absolvovat vystupny pisomny test. Kredity nebudi udelené Studentovi, ktorého vedomosti
budid hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie Aje potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového

hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Osvojenie si zakladnych teoretickych informacii o kvalitativnom vyskume, jeho Specifikdich a moZnostiach kombinacie s
kvantitativnym pristupom. Absolvent predmetu ma skisenost s celym procesom kvalitativneho vyskumu prostrednictvom
realnych udajov.

Strucna osnova predmetu:
e Uvod, charakteristika a komparacia s kvantitativnym pristupom.
e  Histdria.
o  Skolya tedrie.
e  Zakladné pristupy.
e Proces kvalitativneho vyskumu.
e Vyber vyskumnej vzorky.
Metddy ziskavania kvalitativnych Udajov a ,data management”.

Ciastkové postupy analyzy Gdajov.
Zakotvena teodria.

Pripadova studia.

Narativna analyza.

Metddy a techniky kontroly validity.

Odporucana literatura:

HENDL, J. 2016. Kvalitativny vyskum. Praha: Portal.

LEVICKA J., SLANA M., PAVELEK L., 2013. Kvalitativne vyskumné metddy. Trnava: FZSV TU v Trnave.
http://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/e-kniznica/e-ucebnice/Kvalitat%C3%ADvne-
v%C3%BDskumnmet%C3%B3dy frameset%20-%20EPSTRUNI%20%28HTML%29/index.html

SVARICEK, R. — SEDOVA, K. a kol. 2007. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddch. Praha: Portal, 2007.
MIOVSKY, M. 2006. Kvalitativni pfistup a metody v psychologickém vyzkumu. Praha: Grada, 2006.
SILVERMAN, D. 2005. Ako robit kvalitativny vyskum. Bratislava: lkar, 2005.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o povinny predmet.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 78
A B C D E FX
54,15% 21,14% 23,36% 1,35% 0,00% 0,00%

Vyucujuci: prof. PhDr. Pavel Mihlpachr, Ph.D.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Pavel Mihlpachr, Ph.D.
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY V BRATISLAVE,, N.O.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave
Ustav sv. Jana N. Neumanna, P¥ibram

Fakulta: -

Kéd predmetu: SP2/05 | Nazov predmetu: Metodoldgia vyskumu v socidlnej prdci

Druh, rozsah a metdda vzdeldvacich ¢&innosti: hodinova dotacia 1/1 (prezenéna forma Studia blokovo, distanénd
prostrednictvom Moodle https://vszsp.cz/moodle/, semindre aj formou vypracovania a prezenticie semindrnych préc,
samostudium).

Pocet kreditov: 3

Odporuéany semester/trimester $tadia: 1. ro¢nik, zimny semester

Stupen studia: 2. stuperi (magistersky)

Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Ucast na prednaskach, vypracovat vyskumny projekt (20 %z
celkového hodnotenia) a Uspesne absolvovat pisomny test. Kredity nebudid udelené $tudentovi, ktorého vedomosti budu
hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90
%; C:73 % —80 %; D:66 % —72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:
Studenti si osvoja pripravu projektu kvantitativneho vyskumu, konstrukciu hypotéz, vyber indikatorov, tvorbu otazok,
priebeh vyskumu, analyzu a interpretaciu vysledkov. Student vie vysvetlit a aplikovat model IMRaD.

Strucna osnova predmetu:
e  Projekt vyskumu.
e  Formuldcia a teoretické vymedzenie vyskumného problému.
e  Vyhladavanie a spracovanie zdrojov teoretickych a empirickych poznatkov.
e Stanovenie vyskumnych otazok, hypotéz a indikatorov skimaného javu.
e  Znaky a indikatory socidlnych javov
e Vlyber objektov skiimania, Indexy
e  Vybera priprava metodologického nastroja pre zber dat.
e  Pripravaanalyzy dat.
. Model IMRaD.

Odporucana literatura:

SCHENK J. 2015: Znaky, indikdtory indexy v sociologickom vyskume. Bratislava:Stimul

BAUM D., GOJOVA A. 2014: Vyzkumné metody v socidini prdci. Ostrava: Ostravska univerzita v Ostravé.

SCHENK J., HRABOVSKA A., 2010. Skdlovanie, zdkladné jednodimenziondlne metddy. Bratislava: Univerzita Komenského
http://stella.uniba.sk/texty/FIF_JS znaky sociologia.pdf

PAVLICEK, J., DOBRIKOVA, P. 2007. Socidiny vyskum a $tatistické spracovanie ddt. Bratislava: VS ZaSP sv. Alzbety.

Jazyk, ktorého znalost je potrebnd na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 91
A B C D E FX

25,36% 24,21% 31,25% 15,56% 3,62% 0,00%

Vyucujuci:
Prof. PhDr. Pavel Mihlpachr, Ph.D.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Pavel Mhlpachr, Ph.D.
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY V BRATISLAVE,, N.O.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave
Ustav sv. Jana N. Neumanna, Pfibram

Fakulta: -

Kéd predmetu: SP2/01 | Nazov predmetu: Metddy socidlnej prdce so skupinou

Druh, rozsah a metdda vzdeldvacich ¢&innosti: hodinova dotacia 2/2 (prezenéna forma Studia blokovo, distanénd
prostrednictvom Moodle https://vszsp.cz/moodle/, semindre aj formou vypracovania a prezenticie semindrnych préc,
samostudium).

Pocet kreditov:6

Odporuéany semester/trimester $tadia: 1. ro¢nik, zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Ucast na prednaskach, prakticky preukazat vyuZitie vybranej techniky
v skupinovej praci a Uspesne absolvovat Ustnu skdsku. Kredity nebudd udelené Studentovi, ktorého vedomosti budu
hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 %
—90%; C:73% —80%; D:66 % —72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Studenti si osvoja teoretické vedomosti o skupine ako 3pecifickej klientskej skupine a skupinovej praci ako jednej
z délezitych metdd socidlnej prace. Ziskaju teoretické a praktické poznatky k tomu, aby boli schopni v praxi pripravit projekt
skupinovej prace a v praxi facilitovat skupinu pouZitim réznorodych technik.

Strucna osnova predmetu:
e  skupina ako klient socidlnej prace;
e  dejiny skupinovej prace;
e interdisciplinarny charakter skupinovej prace;
e Specifika atypoldgia skupinovej prace;
e vedenie skupiny;
e socialny pracovnik ako facilitator pracujuci so skupinou;
e  komunikacia v praci so skupinou;
e  skupinova dynamika;
e  priprava skupinovej prace;
e  etapy skupinovej prace;
e techniky v skupinovej praci.

Odporucana literatura:

MATEL, A., HARDY, M., BACHYNCOVA GIERTLIOVA, D. 2015. Tedria a metddy socidinej prdce Il. Bratislava: Spolo¢nost pre
rozvoj socidlnej prace, 2015.

MASAT, V. 2012. Vybrané postupy socidlnej prace so skupinou. Stfedokluky: Zdenék Susa.

HUPKOVA, M. 2011. Rozvijanie socidinych spbsobilosti v pomdhajicich profesidch. Bratislava: Iris, 2011.

LINDSAY, T. —ORTON, S. 2011. Groupwork Prctice in Social Work. Exeter: Learning Matters Ltd, 2011.

LABATH, V. — SMIK, J. — MATULA, S. 2011. Expoprogram. Intervencny program pre skupinovii prdcu s detmi a middeZou.

Bratislava: Univerzita Komenského, 2011.
POPELKOVA, M. —ZATKOVA, M. 2009. Podpora rozvoja osobnosti a intervencné programy. Nitra: FSVaZ UKF Nitra, 2009.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 91
A B C D E FX

48,25% 43,24% 8.51% 0,00% 0,00% 0,00%

Vyucujuci:
prof. PhDr. Pavel Mihlpachr, Ph.D., doc. PhDr. Monika Nova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Pavel Miihlpachr, Ph.D.
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY V BRATISLAVE,, N.O.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave
Ustav sv. Jana N. Neumanna, P¥ibram

Fakulta: -

Kéd predmetu: SP2/15 Nazov predmetu: Odbornd prax 1-4

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti: 192 hodin odbornej praxe v kazdom semestri

Pocet kreditov:3 / semester, spolu 12 kreditov v priebehu celého studia

Odporuéany semester/trimester $tudia:1.-2. roénik, zimny aj letny semester

Stupen studia: 2. stuperi (magistersky)

Podmienujtice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Ucast na praxi v pozadovanom rozsahu, potvrdena od zmluvnych pracovisk, v ktorom bola prax realizovana a vypracovanie
kazuistiky z odbornej praxe.

Vysledky vzdelavania:

Oboznamit studenta s praktickymi metédami socidlnej préce v zariadeniach socialnych sluZieb a pri vykone opatreni SPOD
a socialnej kurately pod superviznym vedenim odbornika z praxe. Su¢astou praxe je hodnotenie a analyza ziskanych
praktickych skusenosti a vedenie zdznamov, ¢o vedie Studenta ku kritickej reflexii praxe.

Strucna osnova predmetu:
e Uvodny seminar k odbornej praxi.
e Administrativa praxe —dohody, zmluvy, kontrakty.
e Vyber pracoviska podla zamerania témy diplomovej prace.
e Sprdvaazaznamy z praxe — jej vyhodnotenie a prezentacia.
e Spracovanie kazuistiky z odbornej praxe.

Odporucana literatura:

MATEL, A., SCHAVEL, M. (eds.) Supervize (nejen) v socidlni prdci a socidinich sluzbdch. Praha: 1ZSV.
VASKA, L. 2012. Teoretické aspekty supervizie zacinajucich socidlnych pracovnikov. Bratislava: Iris.
Zékon ¢.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 91
A B C D E F

100% 0% 0% 0% 0% 0%

Vyucujuci:
doc. PhDr. Emilia Vrankova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil :prof. PhDr. Pavel Mihlpachr, Ph.D.
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY V BRATISLAVE,, N.O.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave
Ustav sv. Jana N. Neumanna, P¥ibram

Fakulta: -

Kéd predmetu: SP2/22 Nazov predmetu: Penitencidrna a postpenitencidrna socidlna
prdca

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti: hodinova dotdcia 2/2 (prezen¢na forma studia blokovo, distanc¢na
prostrednictvom Moodle https://vszsp.cz/moodle/, seminare aj formou vypracovania a prezentacie seminarnych prac,
samostudium).

Pocet kreditov: 3

Odporuéany semester/trimester $tadia: 2. ro¢nik, zimny semester

Stupen Studia: 2. stuperi (magistersky)

Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Ucéast na prednéaskach a Uspesne absolvovat vystupny pisomny test.
Kredity nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné
dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového
hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Student nadobtda vedomosti o $truktire a organizacii penitenciarnej a postpenitencidrnej socialnej prace, s dérazom na
vykon cinnosti metdd socialnej prace. Ziskava vedomosti o $pecifikdch ukladania trestu a poznatkov o désledkoch trestu.
Rozpoznava Specifikd vykonu vazby avykonu trestu odnatia slobody a ovldada stanovené metddy socidlnej prace
v penitenciarnej praxi, ako i dalSie Speciadlne techniky, ktoré sa v nej uplatriuju. Nadobuda znalosti o spésoboch vykonu
penitencidrnej socialnej prace, prostrednictvom mediacie a probacie, organmi statnej spravy a mimovladnych organizacii.
Ziskava znalosti o aktualne aplikovanych metédach a formach socidlnej prace v praci s obvinenymi, odsudenymi

a prepustenymi z vykonu trestu odnatia slobody na Urovni resocializacie, rehabilitacie a integracie.

Strucna osnova predmetu:
e Histdria a aktualny stav ukladania trestu ako ochrany spoloc¢nosti. Tedria trestu.
e  Organizaénd $truktira MS CR, MS SR a Zboru vazenskej a justiénej straZe a ich aktudlne trendy v praxi.
o Specifikd vykonu vazby, prezumpcia neviny, adaptaéné problémy a socialna praca s obvinenymi.
e  Vykon trestu odnatia slobody, Specifika, diferenciacia, adaptacné problémy, proces prizonizacie.
e  Mediacia a probdcia, aktudlne moznosti mediacnych a probacnych Uradnikov v postpenitencidrnej socidlnej praci.
e  Postpenitenciarna socialna praca vo verejnej sprave —aktualny stav, moznosti, trendy.
e  Postpenitencidrna socidlna praca v mimovladnych organizaciach — aktualny stav.

Odporucana literatura:

VANKOVA, K. 2019. Postpenitencidrna starostlivost v kontexte socidlnej prdce a socidinychsluZieb. Nitra: FSVaZ.
JUZL, M. 2017. Penitenciaristika jako véda zaldrni. Praha: UJAK.

KLESKEN, L. 2016. Socidlna prdca s obvinenymi, odstidenymi a prepustenymi. Bratislava: IRIS.

JUZL, M. a kol. 2015. Epistemologicka vychodiska penitenciarni védy. Brno: IMS:

MATEL, A. a kol. 2011. Aplikovand socidina patolégia v socidlnej prdci. Bratislava: VS ZaSP sv. Alzbety.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 78
A B C D E FX

5,24% 21,58% 31,58% 25,87% 10,20% 5,53%

Vyucujuci:
doc. PhDr. Tibor Roman, PhD.,
doc. PhDr. Ladislav Roman, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil :prof. PhDr. Pavel Mihlpachr, Ph.D.
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY V BRATISLAVE,, N.O.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave
Ustav sv. Jana N. Neumanna, P¥ibram

Fakulta: -

Kéd predmetu: SP2/28 | Nazov predmetu: Politika zamestnanosti

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich éinnosti:, hodinova dotécia 1/1 (prezenéna forma studia blokovo, distanénd
prostrednictvom Moodle https://vszsp.cz/moodle/, seminare aj formou vypracovania a prezentécie seminarnych prac,
samostudium).

Pocet kreditov: 3

Odporuéany semester/trimester studia: 1. rocnik, letny semester

Stupen Studia: 2. stuperi (magistersky)

Podmienujuce predmety:Aplikovana socialna politika

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Ucast na prednaskach a Uspesne absolvovat pisomny test. Kredity
nebudul udelené Studentovi, ktorého vedomosti budd hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné
dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového
hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Student zvlddne zakladné teoretické i praktické poznatky politiky zamestnanosti a politiky trhu prace. Nauéi sa vyuzivat ziskané
poznatky pre ¢innost v socialnej sprave a osobitne pre vykon socidlnej prace. Predmet poskytne znalosti o Ulohe prace a
zamestnanosti pre socidlny rozvoj. Student sa naudi poznat, vyuzivat a tvorif ndstroje, programy a plany v oblasti
zamestnanosti potrebné pre socidlnu pracu. Nadobudnuté poznatky mu poskytnu predpoklad pre zvladnutie problematiky
zamestnanosti na réznych Urovniach (lokdlnej, regiondlnej, narodne;j i vyssej).

Strucna osnova predmetu:

e  Politikazamestnanosti a politika trhu prace. Trh prace.

e  Nezamestnanost. Ekonomické a socialne dosledky nezamestnanosti.

e  Postavenie rizikovych skupin na trhu prace.

e  Nastroje politiky zamestnanosti a trhu prace na jednotlivych stupnoch riadenia.

. Mo?Znosti rie$enia nezamestnanosti lokélne, regionalne, celodtatne a medzinarodne (s dérazom na EU).
e  Socialna ekonomika, socidlne podnikanie a socidlne zodpovedné podnikanie.

e VyuZivanie grantov, iniciativ, programov a inych nastrojov na zvySenie zamestnanosti.

Odporucana literatura:

TKAC,V., VICEN.V. 2019. Dokumenty k $tidiu socidlnej prdce. Pfibram, Bratislava: VSZaSP sv. Alzbety.

SIROVATKA, T. A KOL. 2015. Ceskd politika zaméstnanosti v dobé krize a po krizi. Praha: Albert.

HETTES, M. 2013. Socidlna stidrznost a istota v socidlnej prdci. Nitra: UKF.

JUSKO, P., HALASKOVA R.2012. Politika zamestnanosti. Banska Bystrica: UMB.

STANEK, V. a kol.2011. Socidlna politika. Bratislava: Sprint.

KESELOVA, D.2009. Znevyhodnené skupiny na trhu prdce - Zamestndvanie a zamestnatelnost. Bratislava: Institit pre vyskum
prace a rodiny.

RIEVAJOVA, E. a kol 2009. Trh prdce a politika zamestnanosti. Bratislava: Ekoném.

Jazyk, ktorého znalost je potrebnd na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 78
A B C D E FX
25,14% 31,25% 18,57% 15,58% 9,46% 0,00%

Vyucujuci:
prof. JUDr. Vilém Kahoun, PhD. — prednasky,
Ing. Mgr. Katarina Hromadkova - seminare

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Pavel Mihlpachr, Ph.D.
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY V BRATISLAVE,, N.O.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave
Ustav sv. Jana N. Neumanna, P¥ibram

Fakulta: -

Kéd predmetu: SP2/14 | Nazov predmetu: Rocnikovd prdca

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich €innosti:;, hodinovéd dotacia 1/1 (prezen¢nd forma Studia blokovo, distan¢na
prostrednictvom Moodle https://vszsp.cz/moodle/, seminare aj formou vypracovania a prezentacie seminarnych prac,
samostudium).

Pocet kreditov:2

Odporuéany semester/trimester $tadia: 1. ro¢nik, letny semester

Stupen Studia: 2. stuperi (magistersky)

Podmienujtice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % Uc¢ast na seminaroch a vypracovat koncept roc¢nikovej prace na
zaklade zadefinovanych téz vyucujuceho. Kredity nebudd udelené Studentovi, ktorého vedomosti budu hodnotené na 61 %
alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %;
D:66 % —72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Studenti si osvoja hlavné zasady pisania roénikovej prace ako pripravy konceptu diplomovej prace prostrednictvom metédy
IMRaD. Preveria odborné schopnosti a vedomosti tvorby textu, ale aj schopnosti interpretacie odborného socidlneho
problému podla schvalenej témy. V ramci tvorby textu opisu skimaného javu, studenti vyuZiju odborné informacné zdroje

v stlade so sucasnymi platnymi normami a v kontexte aplikovanej socialnej prace.

Strucna osnova predmetu:
e Uvod do problematiky pisania odborného textu.
e  Charakteristika ro¢nikovej prace.
e  Podstataavyznam tvorby odborného textu.
Teoreticky opis socidlneho javu.
Rozprava a odporucania pre odbornu verejnost.
Obhajoba rocnikovej prace.

Odporucana literatura:

VRANKOVA, E., ORENDAC, P. 2021. Skolni a zdvereéni prdce. Pfibram: Ustav sv. Jana N. Neumanna.

ORENDAC, P.—VRANKOVA, E. 2013. Skolské a zdverecné prdce — Ako na to? Bratislava: VS ZaSP sv. Alzbety, 2013.
Odborna literatura podla schvalenej témy diplomovej prace.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 91
A B C D E FX
24,25% 26,31% 27,45% 11,24% 10,75% 0,00%

Vyucujuci:
doc. PhDr. Emilia Vrankova, PhD.,
doc. PhDr. Katarina Bundzelova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Pavel Mhlpachr, Ph.D.
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY V BRATISLAVE,, N.O.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave
Ustav sv. Jana N. Neumanna, P¥ibram

Fakulta: -

Kéd predmetu: SP2/29 | Nazov predmetu: Semindr k diplomovej prdci

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: hodinova dotécia 0/2 (prezenéna forma Studia blokovo, distanénd
prostrednictvom Moodle https://vszsp.cz/moodle/, seminare aj formou vypracovania a prezentacie seminarnych prac,
samostudium).

Pocet kreditov:3

Odporuéany semester/trimester $tadia: 2. ro¢nik, zimny semester

Stupen Studia: 2. stuperi (magistersky)

Podmienujuce predmety: Roc¢nikova praca

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Uc¢ast na semindroch a vypracovanie skrateného konceptu diplomovej
prace v Strukture IMRaD. Kredity nebudud udelené studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo menej. Na
hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %;

D:66 % —72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Studenti si osvoja podstatu a vyznam spracovania diplomovej prace pre odbor Socialna praca. Preveria odborné schopnosti
a vedomosti spracovania vyskumu podla schvalenej témy a vyberu vhodnej vyskumnej metédy. Studenti sa zoznamia s
vlastnou interpretéciou zistenych faktov a navrhni odporucania pre odbornu verejnost.

Strucna osnova predmetu:
e Uvod do problematiky a charakteristika diplomovej prace.
e Obsahova stranka diplomovej prace v kontexte vyskumného projektu.
e Struktura diplomovej prace (preliminaria, hlavna textova ¢ast metdédou IMRaD, prilohy).
e  Zasady a praca s odbornymiinformacnymizdrojmi (printové, elektronické).
e  (itaCna a bibliograficka norma.

Volba stratégie vyskumnych metdd.

Vyskum v socidlnej praci.

Rozprava a odporucania pre odbornu verejnost.

Kontrola originality a archivdcia diplomovych prac v CRZP.

Posudzovanie diplomovej prace.

Obhajoba diplomovej prace.

Odporucana literatura:

VRANKOVA, E., ORENDAC, P. 2021. Skoini a zdvereéni prdce. Pfibram: Ustav sv. Jana N. Neumanna.

ORENDAC, P.—VRANKOVA, E. 2013. Skolské a zdverecné prdce — Ako na to? Bratislava: VS ZaSP sv. Alzbety, 2013.
Odborna literatura podla schvalenej témy diplomovej prace.

Odborna literatura podla stratégie skimania.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 78
A B C D E FX
34,21% 22,68% 28,59% 14,52% 0,00% 0,00%

Vyucujuci:
doc. PhDr. Emilia Vrankova, PhD.,
doc. PhDr. Katarina Bundzelova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. PhDr. Pavel Mihlpachr, Ph.D.
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https://vszsp.cz/moodle/

VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY V BRATISLAVE,, N.O.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave
Ustav sv. Jana N. Neumanna, Pfibram

Fakulta: -

Kéd predmetu: SP2/04 | Nazov predmetu: Socidlna prdca v zdravotnictve

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich €innosti 1/1 (prezenéna forma stddia blokovo, distan¢énd prostrednictvom Moodle
https://vszsp.cz/moodle/, seminére aj formou vypracovania a prezentacie seminarnych prac, samostudium).

Pocet kreditov: 3

Odporuéany semester/trimester $tudia: 2. ro¢nik, letny semester

Stupen Studia: 2. stuperi (magistersky)

Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Ucast na prednaskach a Uspesne absolvovat vystupny pisomny test.
Kredity nebudd udelené Studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je
potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 %
celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Studenti si osvoja informacie o prepojeni socidlneho a zdravotnickeho sektoru, o nezastupitelnej tlohe socidlneho
pracovnika pri realizacii komplexnej liecebno-preventivnej starostlivosti o deti, dospelych a seniorov v ramci
prednemocnicnej starostlivosti, pocas hospitalizacie v Ustavnom zdravotnickom zariadeni a naslednej zdravotne;j
starostlivosti. Studenti ziskaju informacie o socidlnom dopade choréb na jednotlivca, rodinu, komunitu a spoloénost.

Strucna osnova predmetu:

e  Historicky kontext socidlnej starostlivosti o [udi chorych, postihnutych a umierajucich;

e  Zakladné pojmy a definicie (zdravie, choroba, zdravotné postihnutie, hospitalizmus);

e  Zdravotna politika Statu — reforma zdravotnictva;

e Sustavazdravotnickych zariadeni v CR — Gstavnd, ambulantna, starostlivost;

e  Kompetencie socidlneho pracovnika v zdravotnictve — Ulohy napln, kvalifikacné podmienky;

e  Socialna pomoc pacientovi na jednotlivych oddeleniach, podla Specifikacie (pediatrické a véasna starostlivost,
psychiatrické, onkologické, chirurgické, geriatrické, paliativna starostlivost, hospic);

e  Prevenciavzdravotnictve a zdravotna vychova ako suéast zdravotnej starostlivosti.

Odporucana literatura:

VRANKOVA, E. 2013. Socialna praca v zdravotnictve. In MATEL, A., HARDY, M. a kol. 2013. Vybrané kapitoly z metéd
socidlnej prdce 2. Bratislava: VS ZaSP, 384-425.

§USTF§OVA,’ M. 2012. Socidina prdca v zdravotnictve. Bratislava: VS ZaSP sv. Alzbety.

KUZNIKOVA, I. et al. 2011. Socidlni prdce ve zdravotnictvi. Praha: Grada.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX
27,54% 42,25% 18,59% 16,12% 0,00% 0,00%

Vyucujuci:
doc. PhDr. Emilia Vrankova, PhD.
univerzitny docent Mgr. Maria Jackulikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Pavel Mhlpachr, Ph.D.
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https://vszsp.cz/moodle/

VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY V BRATISLAVE,, N.O.

Informacny list predmetu

Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave
Ustav sv. Jana N. Neumanna, P¥ibram

Fakulta: -

Kéd predmetu: SP2/10 | Nazov predmetu: Socidlne poradenstvo

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti: hodinova dotdcia 1/1 (prezen¢na forma studia blokovo, distan¢na
prostrednictvom Moodle https://vszsp.cz/moodle/, seminére aj formou vypracovania a prezentacie seminarnych préc,
samostudium).

Pocet kreditov:3

Odporuéany semester/trimester $tadia: 1. roénik, letny semester

Stupen studia: 2. stuperi (magistersky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Ucast na prednaskach, vypracovanie projektu $pecializovaného
(odborného) socidlneho poradenstva (20 % hodnotenia) a Uspesne absolvovat individudlnu pisomnu skasku. Kredity nebudu
udelené Studentovi, ktorého vedomosti budd hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut
91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % —80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Student ziska absolvovanim predmetu zakladné teoretické vychodiska pre oblast socidlneho poradenstva. Ziska zakladné
vedomosti 0 pojmovom vymedzeni a procese vzniku socidlneho poradenstva v ¢eskom a slovenskom prostredi. Student
porozumie zdkladnym metddam socidlneho poradenstva a jeho Urovniam z hladiska pouZivanych metdd socidlno- poradenskej
intervencie, socialnych problémov a cielovych skupin klientov. DéleZitou sucastou ziskanych teoretickych vedomosti je
poznanie $pecifik pri poskytovani socidlneho poradenstva pre jednotlivé cielové skupiny. Student ziska zakladné vedomosti
o socialnych klientoch a nevyhnutnych spdsobilostiach socidlneho pracovnika pre vykon socidlneho

poradenstva.

Strucna osnova predmetu:
e  Poradenstvo a jeho zakladné vymedzenie.
e  Socidlne poradenstvo, jeho charakteristika a pojmové vymedzenie.
o Urovne socidlneho poradenstva.
e Institucionalny ramec pre poskytovanie socidlneho poradenstva.
o Specifika socidlneho poradenstva pre jednotlivé cielové skupiny.
e  Socidlny klient, socialny poradca.
e VonkajSie rdmce pri poskytovani socidlneho poradenstva.
e Najnovsie teoretické a praktické ramce, ktoré vytvaraju predpoklad pre skvalitnenie poskytovania socidlneho
poradenstva.

Odporucana literatura:

SCHAVEL, M. a kol.2017. Socidlne poradenstvo. Vybrané kapitoly z tedrie a praxe. Bratislava: SPRSP.
GABURA, J. 2013. Tedria a proces socidlneho poradenstva. Bratislava: Iris.

MYDLIKOVA, E., GABURA, J., SCHAVEL, M. 2005. Socidlne poradenstvo. Bratislava: ASSP, 2005.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 91
A B C D E F
21,25% 36,54% 25,62% 0% 16,59% 0,00%

Vyucujuci:
doc. PhDr. Tibor Roman, PhD.,
prof. PaedDr. Milan Schavel, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Pavel Mhlpachr, Ph.D.
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https://vszsp.cz/moodle/

VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY V BRATISLAVE,, N.O.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave
Ustav sv. Jana N. Neumanna, P¥ibram

Fakulta: -

Kéd predmetu: SP2/13 Nazov predmetu: SPV — poradenské zrucnosti

Druh, rozsah a metéda vzdeldvacich ¢innosti: hodinova dotacia 0/3 (vyhradne prezen¢na forma ucasti na blokovom
vycviku)

Pocet kreditov: 3

Odporuéany semester/trimester $tadia: 1. ro¢nik, letny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmieriujuce predmety: Socidlne poradenstvo

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 90 % ucast na cviceniach. Kredity nebudu udelené studentovi, ktorého
Ucast je nizsia ako 90 %.

Vysledky vzdelavania:

Na zaklade ziskania a rozvoja sociadlnych spésobilosti potrebnych pre pomahajice profesie je ciefom vycviku zoznamit
a naudit ¢lenov vycviku aplikovat ziskané komunikaéné zruénosti v poradenskom rozhovore s klientom. Rozpoznat rozdiel
medzi vedenim zakladného informacného poradenského rozhovoru a Specializovanym poradenskym rozhovorom s dérazom
na schopnost identifikacie neprekrocenia kompetencii socidlneho poradcu smerom k inym druhom poradenstva, alebo
terapie. Naudi sa reflektovat a dodrZiavat etické principy v socialnom poradenstve, identifikovat socidlne problémy, jednotlivé
typy klientov a podla identifikacie volit efektivhe spésoby komunikacie. Zoznami sa so zakladnymi Struktirami poradenskych
rozhovorov a jednotlivymi fazami poradenského procesu. V praxi dokaze aplikovat ziskané vedomosti na

vedenie poradenského rozhovoru v socialnom poradenstve na zakladnej trovni.

Strucna osnova predmetu:
e Uvodné stretnutie- predstavenie veduticeho skupiny a informacia o spsobe vykonu vycviku a jeho zamerani, pravidla
vycviku.
e Aktualizacia sebaprezentacie ¢lenov vycviku, vzajomné predstavenie a ocakavania.
e Prvy kontakt s klientom, cvicenia na jeho efektivne zvladnutie.
e Poradensky proces, individualne a skupinové poradenstvo, podmienky socidlneho poradenstva.
e Metddy v socialnom poradenstve, efektivha komunikdcia v poradenskom procese.
e Spodsoby vedenia rozhovorov podla typu klienta, problémovy klient.
e  (Cviteniazamerané na etické principy v poradenstve a v préci s klientom, osobnost poradcu.
e Cvic¢enia zamerané na ukoncenie poradenského procesu.
e Zaver vycviku, zhodnotenie ¢lenmi, naplnenie o¢akavani, prinosy, negativa.

Odporucana literatura:

SCHAVEL, M. a kol. 2017. Socidlne poradenstvo. Vybrané kapitoly z tedrie a praxe. Bratislava: SPRSP.

GABURA, J. 2013. Tedria a proces socidlneho poradenstva. Bratislava: Iris.

LABATH, V., SMIK, J., MATULA, $. 2011. Expoprogram. Intervencny program pre skupinovi prdcu s detmi a mlddeZou.
Bratislava: Univerzita Komenského.

MYDLIKOVA, E., GABURA, J., SCHAVEL, M. 2005. Socidlne poradenstvo. Bratislava: ASSP, 2005.

Jazyk, ktorého znalost je potrebnd na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet; maximdlny pocet Studentov v jednej vycvikovej skupine 16

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 91
A B C D E FX
100% 0% 0% 0% 0% 0%

Vyucujuci: doc. PhDr. Tibor Roman, PhD.,
prof. PaedDr. Milan Schavel, PhD.,
prof. PhDr. ThDr. Andrej Matel, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Pavel Mihlpachr, Ph.D.
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY V BRATISLAVE,, N.O.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave
Ustav sv. Jana N. Neumanna, P¥ibram

Fakulta: -

Kéd predmetu: SP2/30 Nazov predmetu: SPV - supervizia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: hodinova dotacia 0/3 (vyhradne prezenc¢na forma dcasti na blokovom
vycviku)

Pocet kreditov: 3

Odporuéany semester/trimester $tadia: 2. ro¢nik, letny semester

Stupen Studia: 2. stuperi (magistersky)

Podmienujtice predmety: Supervizia v socidlnej praci

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 90 % Ucast na cvi¢eniach. Kredity nebudu udelené Studentovi, ktorého
Ucast je nizsia ako 90 %.

Vysledky vzdelavania:

Zézitkova forma rozpoznania superviznych technik a rozdiel supervizie od poradenstva je zakladnym ciefom vycviku. Clenovia
vycviku si na sebe precvidia supervizne techniky a metddy supervizie s jednotlivcom a skupinovej supervizie. Nacvikom v
konkrétnych pripadoch si mézu skdsenosti preniest do praxe v socidlnej oblasti a na miesta, kde sa supervizia vykonava.
Oboznamia sa so Specifikami etickych principov supervizie. Oboznamia sa s vyhodami a nevyhodami jednotlivych superviznych
metdd a rozpoznaju terapeutické techniky a ich oéakavany prinos pre efektivnu superviziu. Clenovia vycviku si uvedomia
potrebu supervizie v praxi ako prostriedok k motivacii celoZivotného vzdeldvania v socialnej oblasti a zvySovanie

kvality prace s klientom prostrednictvom, dohladu, kontroly, nadhladu a schopnosti pozerat sa cez.

Strucna osnova predmetu:
e  Uvod - predstavenie veduceho skupiny, informacia o spésobe vykonu vycviku, jeho zamerani a pravidla.
e Aktualizicia sebaprezentacie ¢lenov vycviku, vzajomné predstavenie a oCakavania.
e  Supervizia a hodnoty, hodnotova orientécia a ,,strnulost”, poznavacie cviéenia.
e Reflexiav supervizii, praca s prenosom a protiprenosom, spatna vazba, rozmery supervizie.
e Nacvik dynamiky a komunikacie v superviznom procese.

Analyza supervizneho problému, volba spravnej metddy supervizie, analégové pomdcky v supervizii.
Supervizia pripadu, navrh rieseni, zavery, domace Ulohy, spatna vazba.

Balintovska skupina ako jedna z moZnosti skupinovej supervizie.

Cvicenia zamerané na Specifika etickych principov v supervizii.

Zaver vycviku, zhodnotenie ¢lenmi, naplnenie o¢akavani, prinosy, negativa.

Odporucana literatura:

MATEL, A., SCHAVEL, M. (eds.).2019. Supervize (nejen) v socidini prdci a socidlnich sluZbdch. Praha: IZSV.

GABURA, J. 2018. Supervizia v pomdhajucich profesidch. Nitra: UKF.

SCHAVEL, M., HUNYADIOVA, S., KUZYSIN, B. 2013. Supervizia v socidlnej prdci. Bratislava: SPRSP.

SCHAVEL, M., TOMKA, M. 2010. Zdklady supervizie a supervizia v praktickej vyucbe v socidlnej prdci. Bratislava: VS ZaSP,
2010.

SCHERPNER, M. a kol. 1997. Slon. Dolny Kubin, 1997.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet; maximalny pocet Studentov v jednej vycvikovej skupine 16

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 78
A B C D E FX
100% 0% 0% 0% 0% 0%

Vyucujuci:

prof. PhDr. ThDr. Andrej Matel, PhD.,
prof. PaedDr. Milan Schavel, PhD.,
doc. PhDr. Tibor Roman, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Pavel Mhlpachr, Ph.D.
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY V BRATISLAVE,, N.O.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave
Ustav sv. Jana N. Neumanna, P¥ibram

Fakulta: -

Kéd predmetu: SP2/27 | Nazov predmetu: Supervizia v socidlnej prdci

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: hodinova dotécia 1/1 (prezenéna forma Stddia blokovo, distanéna
prostrednictvom Moodle https://vszsp.cz/moodle/, seminare aj formou vypracovania a prezentacie seminarnych prac,
samostudium).

Pocet kreditov: 4

Odporuéany semester/trimester $tadia: 2. ro¢nik, zimny semester

Stupen Studia: 2. stuperi (magistersky)

Podmienujtice predmety: Socialne poradenstvo

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Ucast na prednaskach, vypracovat seminarnu pracu (20 %z
celkového hodnotenia) a Uspesne absolvovat vystupny pisomny test. Kredity nebudi udelené Studentovi, ktorého vedomosti
budd hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie Aje potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového

hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % —80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu supervizia v socialnej praci ziska Student teoretické vedomosti o vyuZziti supervizie v socialnej praxi,
pochopi jej vyznam pre skvalitnenie odbornej ¢innosti socidlneho pracovnika. Bude poznat ciele supervizie a bude vediet
od¢lenit superviziu od kontroly v celom systéme socidlnej prace ¢i uz pri praci socialneho pracovnika s klientom alebo pri
vedeni organizacie — socialneho subjektu. Ziskanim poznatkov o vyuZiti supervizie zaroven podpori uplatiiovanie supervizie

v socialnej praxi.

Strucna osnova predmetu:
o Uvoddo supervizie.
e  Predstavitelia supervizie, vyvoj supervizie vo svete, v Ceskej republike a na Slovensku.
e  Ciele supervizie, funkcie supervizie.
e  Charakteristika a filozofia supervizie v pomahajucich profesiach.
e  Supervizia v sociadlnej praci, jej Specifikd a vymedzenie v ramci pomahajucich profesii.
e  Formaatypy supervizie, zameranie supervizie v socialnej praxi.
e Vysledky prieskumu realizacie supervizie v SR a CR.
e  Niektoré metddy a techniky v praci supervizora.

Odporucana literatura:

MATEL, A., SCHAVEL, M. (eds.) 2019. Supervize (nejen) v socidlni prdci a socidlnich sluzbdch. Praha: 1ZSV.

GABURA, J. 2018. Supervizia v pomdhajucich profesidch. Nitra: UKF.

SCHAVEL, M., HUNYADIOVA, S., KUZYSIN, B. 2013. Supervizia v socidlnej prdci. Bratislava: SPRSP.

SCHAVEL, M., TOMKA, M. 2010. Zdklady supervizie a supervizia v praktickej vyucbe v socidlnej prdci. Bratislava: VS ZaSP,
2010.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 78
A B C D E FX
18,56% 25,34% 25,68% 19,87% 10,55% 0,00%

Vyucujuci:
Doc. PhDr. Tibor Roman, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Pavel Mihlpachr, Ph.D.
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY V BRATISLAVE,, N.O.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave
Ustav sv. Jana N. Neumanna, P¥ibram

Fakulta: -

Kéd predmetu: SP2/09 | Nazov predmetu: Tedria socidlnej prdce

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: hodinova dotécia 1/1 (prezenéna forma Stddia blokovo, distanéna
prostrednictvom Moodle https://vszsp.cz/moodle/, seminare aj formou vypracovania a prezentacie seminarnych prac,
samostudium).

Pocet kreditov:6

Odporuéany semester/trimester $tadia: 1. ro¢nik, letny semester

Stupen Studia: 2. stuperi (magistersky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Gcast na prednaskach, vypracovat seminarnu pracu zameranu na
aplikovanie zvolenej tedrie socialnej prace a konkrétnu cielovu skupinu (20 % z celkového hodnotenia) a Uspesne absolvovat
individudlnu Ustnu skasku. Kredity nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo menej. Na
hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %;

E: 61 % —65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Studenti si osvoja pokrocilé vedomosti o kli¢ovych tedriach socidlnej prace v kontexte medzinarodnej socialnej prace a jej
vedeckého charakteru. Ziskaju teoretické poznatky k tomu, aby boli schopni v praxi aplikovat vybrané tedrie na konkrétnu
cielovu skupinu, kriticky reflektovat teoretické nedostatky praxe a samostatne navrhovat riesenia k jej skvalitriovaniu.

Strucna osnova predmetu:
e  Medzinarodny charakter socialnej prace: kli¢ové organizacie (IFSW, IASSW).
e  Vedecky charakter socialnej prace
e  Vyskum v socialnej pracia jeho Specifika. Evidence based practice.
e Humanizmus a existencializmus: pristup orientovany na klienta, logoterapia, transakéna analyza.
e  Tedriavztahovejvazby
e  Kognitivno-behavioralne tedrie
e  Systémové a systemické teodrie
e  Antiopresivne pristupy. Radikalne pristupy
e Socialno-ekologické tedrie
e  Pristup orientovany na ulohy
e Integrativne pristupy

Odporucana literatura:

MATEL, A. 2019. Teorie socidlni prdce I. Praha: Grada.

MATEL, A., HARDY, M., BACHYNCOVA GIERTLIOVA, D. 2015. Tedria a metddy socidinej prdce Il. Bratislava: Spolo¢nost pre
rozvoj socidlnej prace.

SPILACKOVA, M., NEDOMOVA, E. 2014. Ukolové orientovany pfistup v socidini prdci. Praha: Portal.

LEVICKA, J. a kol. 2012. Ekosocidine pristupy v socidinej prdci. Trnava: Oliva.

HOWE, D. 2009. A Brief Introduction to Social Work Theory. Basingstoke: Palgrav Maccmillan.

GOPPNER, H.-J., HAMALAINEN, J. 2008. Rozprava o vede o socidlnej prdci. Hladanie prvkov pre programatiku. Bratislava:

VSZaSP sv. Alzbety.

PAYNE, M. 2005. Modern Social Work Theory. 3" Ed. Basingstoke: Palgrav Maccmillan.
NAVRATIL, P. 2001. Teorie a metody socidIni prdce. Brno: Marek Zeman.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 91
A B C D E FX
8,56% 21,56% 18,59% 39,23% 9,56% 2,50%

Vyucujuci: prof. PhDr. Pavel Mihlpachr, Ph.D., doc. ThDr. David Tonzar, Th.D.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Pavel Mihlpachr, Ph.D.
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https://vszsp.cz/moodle/

VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY V BRATISLAVE,, N.O.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave
Ustav sv. Jana N. Neumanna, P¥ibram

Fakulta: -

Kéd predmetu: SP2/12 | Nazov predmetu: Zdklady aplikovanej statistiky

Druh, rozsah a metdda vzdeldvacich ¢&innosti: hodinova dotacia 1/1 (prezenéna forma Studia blokovo, distanénd
prostrednictvom Moodle https://vszsp.cz/moodle/, semindre aj formou vypracovania a prezenticie semindrnych préc,
samostudium).

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester $tadia: 1. roénik, letny semester

Stupen studia: 2. stuperi (magistersky)

Podmienujuce predmety: Metodoldgia vyskumu v socidlnej praci

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Ucast na prednaskach, vypracovat analyzu zadanych dat a Uspesne
absolvovat vystupny pisomny test. Kredity nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budd hodnotené na 61 % alebo
menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 %
—72%; E: 61 % —65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdeldvania:Student vie vyuZivat $tatistické techniky spracovania dat v praxi na Grovni univaria¢nej aj bivaria¢nej
analyzy (priprava na analyzu, analyza a interpretécia dat vo vyskumnych projektoch). Student vie definovat zékladné
Statistické pojmy.

Strucna osnova predmetu:

e  Zakladné statistické pojmy.

e  Univaria¢na analyza

e  Tabulka rozdelenia pocetnosti.

e  Kumulativne rozdelenie pocetnosti.
e  Charakteristiky polohy

e  Charakteristiky variability

. Miery tvaru.

e  Grafické znazornenie rozdelia pocetnosti
. Bivaria¢nd analyza

e  Korelacia a kontingencia.

e  Analyza datv MS Excel.

. Interpretacia dat.

Odporucana literatura:

SEDLACIK, M., NEUBAUER, J., KRiZ, 0. 2017. Zéklady statistiky. Praha: Grada.

PAVLICEK, J., DOBRIKOVA, P. 2007. Socidlny vyskum a $tatistické spracovanie ddt. Bratislava: VS ZaSP sv. Alzbety.
RIMARCIK, M. 2006. Zdklady statistiky. Pre$ov: Fakulta zdravotnictva a socialnej prace bl. P. P. Gojdi¢a, 2006.
RITOMSKY, A. 2002. Metddy psychologického vyskumu kvantitativna analyza ddt. Bratislava: MSSR.

RITOMSKY, A., IMRICHOVICOVA, M. (eds.). 2001. Sticasné trendy v analyze sociologickych tidajov. Martin: Honner.

Jazyk, ktorého znalost je potrebnd na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 91
A B C D E FX
11,25% 25,14% 23,25% 35,14% 5,22% 0,00%

Vyucujuci:
RNDr. Marcela Blazkova

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Pavel Mhlpachr, Ph.D.
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https://vszsp.cz/moodle/

VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY V BRATISLAVE,, N.O.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave
Ustav sv. Jana N. Neumanna, P¥ibram

Fakulta: -

Kéd predmetu: SP2/30 | Nazov predmetu: ManaZment katastrof a psychosocidlna pomoc

Druh, rozsah a metdda vzdeldvacich ¢&innosti: hodinova dotacia 1/1 (prezenéna forma Studia blokovo, distanénd
prostrednictvom Moodle https://vszsp.cz/moodle/, semindre aj formou vypracovania a prezenticie semindrnych préc,
samostudium).

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester $tadia: 1. ro¢nik, zimny semester

Stupen studia: 2. stuperi (magistersky)

Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebnad minimalne 50 % UGc¢ast na predndaskach, vypracovat samostatnu pripadovu studiu (20
% z celkového hodnotenia) a Uspesne absolvovat Ustnu skusku. Kredity nebudd udelené Studentovi, ktorého vedomosti budu
hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 %
—90%; C:73% —80%; D:66 % —72 %; E: 61 % —65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Studenti si osvoja definicie, klasifikdciu a zakladné charakteristiky stvisiace s katastrofami. Tiez ziskaju teoretické vedomosti
a niektoré zru€nosti o metddach, technikach a nastrojoch manazmentu kriz, mimoriadnych situdcii a katastrof. Budu rozumiet
zadkladnym principom organizovania humanitdrnej pomoci v mieste zasahu, na mieste katastrofy, vratane psychosocialnej
pomoci. Osvoja si zadkladné pristupy krizovej intervencie, prevenciu stresovej akutnej reakcie, traumatizacie, a novsich
pristupov zaloZenych na doékazoch a zozndmia sa s medzinarodnymi Standardami. Okrem toho si osvoja zakladné znalosti o
novsich metddach uZivanych v humanitarnej socialnej praci, akymi si poradenstvo, pszchosocidlna pomoc, krizova
intervencia, supervizia, manazment, riadenie timov, vodcovstvo a komunikacia v krize a katastrofe.

Strucna osnova predmetu:

e  Definicie kriz, hromadnych nestasti a udalosti, katastrof. Charakteristika $pecifickych skupin katastrof ako napr.
bioterorizmus, zbrane hromadného nicenia, konflikty, ozbrojené konflikty.

e Psychologické nasledky mimoriadnych udalosti a katastrof. Transgeneracna trauma. PTSD.

e Definovanie a klasifikacia metédd manazmentu réznych Urovni riadenia a koordindcie prac pri katastrofe..

e Komunikdcia a multidisciplinarna spolupraca pri humanitdrnych katastrofach. Medzinarodné organizacie.

e Medzindrodné Standardy manazmentu v humanitarnej katastrofe..

e  Etapy, administrdcia, priprava, organizovanie a vyhodnocovanie manazmentu katastrof.

e  Krizovdintervencia. TIR. EMDR pristupy a copingové stratégie zvladania stresu pre zasiahnutych a pomahajucich.

e Priprava, vyjazd a ndvrat humanitarneho pracovnika podielajiceho sa na manazmente kriz a katastrof.

e  Socialne poradenstvo, manazment v socialnej praci, riadenie timov, vodcovstvo a supervizia so zameranim na
humanitarnu pomoc ako suéast manazmentu katastrof.

Odporucana literatura:

SUVADA, J., KALAVSKA, A., KRCMERY, V., BRANIKOVA, K., CHRENKA, B. 2021. Principy manazmentu krizovych, mimoriadnych
situdcii a katastrof. Mc.Gurrin Hall, Scranton Publishing House.

SRAMKOVA, M., TOPOLSKA, A., BARTKOVIAK, M., LULIAK, M. 2020. Akdtne situdcie a katastrofy v zdravotnickej a socidlnej
prdci. Pfibram.

SiN, R a kol. 2017. Medicina Katastrof. Praha: Galén.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o povinne volitelny predmet, minimalne mnozstvo je 20 prihlasenych Studentov.

Hodnotenie predmetov Celkovy pocet hodnotenych Studentov: Novy predmet
A B C D E FX

Vyuéujuci: prof. MUDT. Jozef Suvada, PhD., MPH, MBA

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Pavel Mihlpachr, Ph.D.

T_Z OSP_1/2020 Strana 32z 53



https://vszsp.cz/moodle/

VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY V BRATISLAVE,, N.O.

Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave
Ustav sv. Jana N. Neumanna, P¥ibram

Fakulta: -

Kéd predmetu: SP2/16 Nazov predmetu: Medidcia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich cinnosti: 6 h prednasky; 6 h semindre za semester
Vyucba blokovo, prednasky prezenénou formou, distancné Studium, e-learning, semindre formou vypracovania
a prezentacie semindarnych prac.

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester $tadia: 1. ro¢nik, letny semester

Stupen Studia: 2. stuperi (magistersky)

Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Ucast na prednaskach a vypracovat seminarnu pracu. Kredity nebudu
udelené studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 %
—100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového

hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Student ziska absolvovanim predmetu zakladné teoretické vedomosti z oblasti medidcie. Ziska zakladné vedomostio
pojmovom vymedzeni a procese medidcie a jej praktickom uplatriovani. Student porozumie zakladnym postupom pri vyuZiti
mediacie pri praci sréznymi ciefovymi skupinami. Student ziska zakladné vedomosti o socidlnych klientoch

a nevyhnutnych spésobilostiach mediatora pre vykon medidcie v socialnej praxi.

Strucna osnova predmetu:
e  Tedria mediacie, definicia mediacie, histéria mediacie.
e  Principy mediacie, teoretické vychodiska medidcie.
e  Mediacia ako vztah, vyhody mediacie.
e Vhodné a nevhodné pripady na mediaciu.
Mediacny proces, riadenie mediacie.
Systém vyjednavania.
Jednotlivé fazy mediacie a ich obsah, dohody v media¢nom procese.
Prostriedky a aplikdcia medidcie v socidlnej praxi.
Podmienky vykonu ¢innosti mediatora, odborna priprava mediatora.

Odporucana literatura:

SLOSAR, D., LICHNER, V. 2018. Medidcia v systéme socidlnej prdce. Kosice: UPJS.

KUTLIK, F. 2017. Medidcia v zdravotnictve. Bratislava: Wolters Kluwer.

SCHAVEL, M. a kol. 2011. Medidcia v oblasti socidlnoprdvnej ochrany. Bratislava: V5ZaSP, 2011.

HOLA, L. 2011. Mediace v teorii a praxi. Praha: Grada, 2011.

PRUZINSKA, J. a kol. 2011. Inépirdcia pre prax socidinej prdce. Bratislava: Iris, 2011.

SISKOVA, T. — STOHROVA, H. 2008. Mediace.In MATOUSEK, O. a kol. 2008. Metody a fizeni socidIni prdce. 2. vyd. Praha:
Portal, 2008, s. 135-150.

Zékon €. 257/2000 Sb. o probaéni a mediaéni sluzbé

Zakon ¢.202/2012 Sb. o mediaci.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o povinne volitelny predmet, minimalne mnozstvo je 20 prihlasenych Studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 91
A B C D E FX
25,14% 19,54% 23,24% 28,25% 3,83% 0,00%

Vyucujuci: doc. PhDr. Maria Hardy, PhD., mim. prof.
prof. PaedDr. Milan Schavel, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Pavel Mihlpachr, Ph.D.
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY V BRATISLAVE,, N.O.

Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave
Ustav sv. Jana N. Neumanna, P¥ibram

Fakulta: -

Kéd predmetu: SP2/23 | Nazov predmetu: Misijnd a charitativna prdca

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich €innosti: hodinova dotacia 1/1 (prezenéna forma Stddia blokovo, distanc¢na
prostrednictvom Moodle https://vszsp.cz/moodle/, seminare aj formou vypracovania a prezentacie seminarnych prac,
samostudium).

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester $tadia: 2. ro¢nik, zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujtice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Ucast na prednaskach, vypracovanie seminarnej prace z oblasti MChP
a Uspesne absolvovat vystupny pisomny test. Kredity nebudd udelené studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61
% alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90

%;C:73 % —80%; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Studenti ziskaju uceleny pohlad na problematiku misijnej a charitativnej prace vieobecne, ako aj v $pecifickych podmienkach
rozvojovych krajin. Spoznaji a porozumeju pojmom misia a charita, vztahu medzi socidlnou, charitativnoua misijnou
pracou. Okrem vSeobecnych principov MChP sa obozndmia aj s vybranymi cielovymi skupinami a projektmi aplikovanej MChP.
Studenti spoznaji hodnoty formujuce pracovnika pre MChP, aby ich mohli vyuZit v praktickej

angazovanosti v oblasti MChP.

Strucna osnova predmetu:
1. VSeobecna MChP:
e  Ciel'amotivy MChP. Vztah medzi socialnou, charitativhou a misijnou pracou.
e  Biblické vychodiska MChP. Antropologické vychodiska MChP. Priklady z dejin MChP.
e Modely, stratégie a formy misijnej prace.
e Metddy charitativnej prace.
2. Aplikovana MChP:
e  Hlada podvyZiva. Marginalizované, vylucené a znevyhodnené skupiny.
e Socidlny rozmer HIV.
e  Siroty a detski bezdomovci.
e  Slovenské projekty misijnej a charitativnej prace doma a v zahranici.
e  PoZiadavky a priprava pracovnikov pre misie a charitu.

Odporucana literatura:

BUCKO, L. 2011. Misijnd a charitativna &innost. Bratislava: VS ZSP sv. Albety.

RASLOVA, K. 2006. Tedria a metddy charitativnej prace. Trnava: Trnavskd univerzita— SAP.
Benedikt XVI. 2006. Deus caritas est. Trnava: SSV.

BUCKO, L. 2003. Na ceste k oslobodeniu. Nitra: SVD.

Jan Pavol 2. 1991 Redemptoris missio. Trnava: SSV.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Poznamky: Ide o povinne volitelny predmet, minimalne mnozstvo je 20 prihlasenych Studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 78
A B C D E FX

86,58% 13,42% 0% 0% 0% 0%

Vyucujuci: doc. ThDr. David Tonzar, Th.D.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Pavel Mihlpachr, Ph.D.
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https://vszsp.cz/moodle/

VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY V BRATISLAVE,, N.O.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave
Ustav sv. Jana N. Neumanna, P¥ibram

Fakulta: -

Kéd predmetu: SP2/18 Nazov predmetu: Personalistika a manaZment
ludskych zdrojov

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti: hodinova dotécia 1/1 (prezenéna forma $tadia blokovo, distanéna
prostrednictvom Moodle https://vszsp.cz/moodle/, semindre aj formou vypracovania a prezentacie seminarnych prac,
samostudium).

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester $tadia: 1. ro¢nik, letny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujtice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimélne 50 % Ucast na semindroch a Uspesne absolvovat pisomny vystupny test.
Kredity nebudd udelené Studentovi, ktorého vedomosti budu hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné
dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 %

celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:
Studenti ziskaju teoretické a praktické poznatky k tomu, aby boli schopni v praxi vyuzivat manazérske nastroje personalnej
politiky a nastroje na zabezpecovanie a meranie kvality vzdelavacieho procesu so zameranim na socialnu pracu.

Strucna osnova predmetu:
e Vybrané historické aspekty personalistiky a manazmentu ludskych zdrojov.
®  Proces riadenia fudskych zdrojov svystupmi a determinujicou dokumentaciou zameranou na socidlnu pracu
a socidlne sluzby.
e Planovanie fudskych zdrojov (strategické, kratkodobé a krizové).
e  CeloZivotné vzdeldvanie.
e  Firemna kultdra.
e Vodcovstvo — leadership.
e InStruktor praxe —priprava na pracovnu poziciu.
e  E-learning.
Benchmarking.
Riadenie, meranie a hodnotenie pracovného vykonu.

Odmeriovanie a motivacia pracovnikov.

Timova praca, vedenie porad.

Silné a slabé stranky personalnej politiky v socidlnej praci a v socidlnych sluzbach.
Mobilita pracovného miesta.

e Time management.

Odporucana literatura:

JONIAKOVA, Z. a kol. 2016. Riadenie [udskych zdrojov. Bratislava: Wolters Kluwer.
KOCIANOVA, R. 2010. Persondini &innosti a metody persondini prdce. Praha: Grada Publishing.
PLAMINEK, J. 2009. Tymovd spoluprdca a hodnoceni lidi. Praha: Grada Publishing.

UHLIG, B. 2008. Time management. Praha: Grada Publishing.

PLAMINEK, J. 2007. Vedeni Pordd. Praha: Grada Publishing.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o vyberovy predmet, minimalne mnozZstvo je 20 prihlasenych studentov.

Hodnotenie predmetov Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 91
A B C D E FX

51,28% 36,45% 12,27% 0,00% 0,00% 0,00%

Vyucujuci: doc. PhDr. Ladislav Roman, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Pavel Mihlpachr, Ph.D.
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https://vszsp.cz/moodle/

VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY V BRATISLAVE,, N.O.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave
Ustav sv. Jana N. Neumanna, P¥ibram

Fakulta: -

Kéd predmetu: SP2/25 | Nazov predmetu: Psycholégia zdravia

Druh, rozsah a metdda vzdeldvacich ¢&innosti: hodinova dotacia 1/1 (prezenéna forma Studia blokovo, distanénd
prostrednictvom Moodle https://vszsp.cz/moodle/, semindre aj formou vypracovania a prezentdcie semindrnych prac,
samostudium).

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester $tadia: 2. roénik, zimny semester

Stupen studia: 2. stuperi (magistersky)

Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % ucast na prednaskach a Uspesne absolvovat pisomny test. Kredity
nebudud udelené Studentovi, ktorého vedomosti budd hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné
dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového
hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Poskytnut studentom informacie z oblasti psycholdgie zdravia; vyznam psychologickych faktorov pri udrziavani dobrého
zdravotného stavu, pri prevencii ochoreni, zvladani negativnych stavov, poskytovani psychologickej pomoci pacientom
v priebehu zotavovania a uzdravovania; pri vyrovnavani sa s chronickym ochorenim. Naucit studentov pracovat s odbornou
literatdrou, vytvarat poznatkovu zékladriu; spoznat vlastné rizika v spravani, zhorSujlce zdravotny stav; ziskat vlastny nazor
na celospolocenské problémy suvisiace s problematikou zdravia.

Strucna osnova predmetu:

e  Histdria, suCasnost a perspektivy psycholdgie zdravia.

e Psychosocialne determinanty zdravia; psychosocialne rizikové a protektivne faktory; socidlna opora a zdravie.

e Salutogeneticky model zdravia; resilience, hardiness, koncepcie stresu, jeho dopad na zdravie, moznosti zvladania.

e  Civilizatné ochorenia a PZ sd6razom na vyznam tychto faktorov pri kardiovaskularnych a nddorovych ochoreniach;
medzipohlavné rozdiely a zdravie. Socioekonomické nerovnosti v zdravi.

e  Tedrie uéenia a zdravie, motivacia k zmene spravania; monitorovanie rizikovych faktorov; jedinec/komunita v riziku
a ako predchadzat chorobam.

e  Protektivne faktory; farmakologicka a nefarmakologickd liecba ochoreni; pohyb a cvi¢enie v prevencii ochoreni
a udrZiavani zdravia. Program podpory zdravia, zdrava skola.

e Syndrém vyhorenia, zéklady prevencie, dusevna hygiena.

e KvalitazZivota.

Odporucana literatura:

VOSECKOVA, A. 2013. Uvod do psychologie zdravi pro studenty socidini prdce. Hradec Kralové: Gaudeamus.
https://www.uhk.cz/file/edee/filozoficka-fakulta/studium/voseckova - zdravi a menoc i.pdf

KEBZA, V. 2005. Psychosocidlni determinanty zdravi. Praha: Academia.

KRIVOHLAVY, J. 2004. Pozitivni psychologie. Praha: Portal.

KRIVOHLAVY, J. 2002. Psychologie nemoci. Praha: Grada.

KRIVOHLAVY, J. 2001. Psychologie zdravi. Praha: Portal.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o povinne volitelny predmet, minimalne mnozstvo je 20 prihlasenych Studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 78
A B C D E FX

68,57% 28,95% 2,48% 0,00% 0,00% 0,00%

Vyucujuci: doc. JUDr. Mgr. Joza Spurny, Ph.D.,
PhDr. Mgr. Ivana Spurn4, Ph.D.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Pavel Miihlpachr, Ph.D.
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY V BRATISLAVE,, N.O.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave
Ustav sv. Jana N. Neumanna, P¥ibram

Fakulta: -

Kéd predmetu: SP2/17 Nazov predmetu: Socidlna prdca sosobami so socidlno-
ekonomickymi problémami

Druh, rozsah a metdéda vzdelavacich ¢innosti: hodinova dotacia 1/1 (prezenénda forma Studia blokovo, distancna
prostrednictvom Moodle https://vszsp.cz/moodle/, semindre aj formou vypracovania a prezenticie semindrnych préc,
samostudium).

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester $tudia: 1. ro¢nik, letny semester

Stupen Studia: 2. stuperi (magistersky)

Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Gcast na prednaskach a UspeSne absolvovat vystupny pisomny test.
Kredity nebudd udelené Studentovi, ktorého vedomosti budu hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné
dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 %

celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Studenti na zaklade absolvovania predmetu ziskaju Siroké spektrum poznatkov z oblasti socidlno-ekonomickych problémov,
ktoré sa aj napriek tomu, 7e sa Ceska republika radi medzi vyspelé krajiny 21. storocia dotykaju znaénej ¢asti jej obyvatelstva.
Budu poznat najéastejSie sa vyskytujice socidlno-ekonomické problémy, budu vediet rozanalyzovat pri¢iny ich vzniku.
Rovnako si osvoja metddy socidlnej prace s dotknutou klientelou, najma formou socialneho poradenstva. Osobitny prinos
tohto predmetu pre Studentov tkvie v tom, Ze ziskaju komplexny pohlad do v sicasnosti tak alarmujucej problematiky
zadlZenosti.

Strucna osnova predmetu:
Vybrané priciny socialno-ekonomickych problémov:
®  nezamestnanost,
e  rozvodovost,
e  Zzdvislostia pod.
Problematika zadlZenosti:
e pdbzictky a dlhy,
e  priciny spdsobujlce problémy so splacanim dlhov,
e oddlZzenieainé.
Finan¢na gramotnost.
Socialna pomoc pri socialno-ekonomickych problémoch:
e  Socidlne poradenstvo pre klientov so socidlno-ekonomickymi problémami.

Odporucana literatura:

VASKA, L. 2014. SluZby zamestnanosti a vybrané aspekty socidlnej prdce s nezamestnanymi. Bratislava: Iris.
OLAH, M. a kol. 2012. Metddy socidinej prdce v praxi. Bratislava: V5ZaSP sv. Alzbety.

KELLER, J. 2010. TFi socidlni svéty. SocidlIni struktura postindustridini spolecnosti. Praha: Slon.

ZILOVA, A. 2005. Chudoba a jej premeny na Slovensku. Badin: Mentor, 2005.

Zékon €.7/2005 Z. z. o konkurze a re$trukturalizécii a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

Zékon €.417/2013 Z. z. o pomociv hmotnej nidzi o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o povinne volitelny predmet, minimalne mnozstvo je 20 prihlasenych Studentov.

Hodnotenie predmetov Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 78
A B C D E FX

11,25% 23,24% 28,78% 19,87% 16,86% 0,00%

Vyucujuci: Ing. Mgr. Katefina Hromadkova

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil :prof. PhDr. Pavel Mihlpachr, Ph.D.
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY V BRATISLAVE,, N.O.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave
Ustav sv. Jana N. Neumanna, P¥ibram

Fakulta: -

Kéd predmetu: SP2/21 | Nazov predmetu: Socidlna prdca so seniormi

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: hodinova dotécia 1/1 (prezenéna forma Stddia blokovo, distanéna
prostrednictvom Moodle https://vszsp.cz/moodle/, seminare aj formou vypracovania a prezentacie seminarnych prac,
samostudium).

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester $tadia: 2. ro¢nik, zimny semester

Stupen Studia: 2. stuperi (magistersky)

Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Gcast na prednaskach a UspeSne absolvovat vystupny pisomny test.
Kredity nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budu hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné
dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 %

celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Studenti sa oboznamia so zakladnymi charakteristikami a prejavmi starnutia a staroby, zdravotnymi a socialnymi $pecifikami
vyssieho veku. Ziskaju informdacie o posudzovani potrieb seniorov a o poskytovani socialnych sluZieb pre nich. Studenti si
osvoja zakladné teoretické vedomosti o paliativnej starostlivosti. Cielom predmetu je dalej oboznamit studentov

s moznostami vzdeldvania a aktivit pre seniorov a taktiez s metédami socialnej prace s touto cielovou skupinou.

Strucna osnova predmetu:
e  Vymedzenie pojmov a historicky pohlad na starnutie a starobu.
e  Socidlne Specifika vyssieho veku.
. Kvalita Zivota seniorov.
e  Posudzovanie sebestacnosti a jeho vyznam.
e Metddy socialnej prace so seniormi.
e  Zdravotnicke sluzby pre seniorov. Senior ako geriatricky pacient.
. Paliativna starostlivost, termindlne $tadium a miesto socidlneho pracovnika ako ¢lena multidisciplinarneho timu.
e  Komunikacné problémy.
e Aktivizacné programy pre seniorov (valida¢na terapia, ergoterapia, arteterapia a pod.).
. MozZnosti vzdeldvania a aktivit seniorov, tloha tretieho sektora. Dobrovolnicka ¢innost seniorov

Odporucana literatura:

DIVISOVA, M., KAMANOVA, |. 2018. Adaptdcia seniorov na rezidencidlnu starostlivost. Ruzomberok: Verbum.
BALOGOVA, B. 2016. Seniofi v krizovych situacich. Praha: Portal.

HROZENSKA, M., DVORACKOVA, D. 2013. Socidini péce o seniory. Praha: Grada.

HETTES, M. 2011. Starnutie v spolo¢nosti: vybrané kapitoly socidlnej prdce so seniormi. Bratislava: V5ZaSP sv. AlZbety.
Zékon ¢&. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zakon CNR ¢.589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeéeni a p¥isp. na pol. zam., ve znéni pozdé&j. predpisti
Zékon ¢&. 155/1995 Sb., o dlichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Zakon €. 117/1995 Sh., o statni socialni podpofre, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Poznamky: Ide o povinne volitelny predmet, minimalne mnozstvo je 20 prihlasenych Studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 78
A B C D E FX

21,25% 35,24% 25,41% 10,08% 8,02% 0,00%

Vyucujuci: doc. PhDr. Emilia Vrankova, PhD.,
Prof. PhDr. Pavel Mihlpachr, Ph.D.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Pavel Mhlpachr, Ph.D.
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY V BRATISLAVE,, N.O.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave
Ustav sv. Jana N. Neumanna, P¥ibram

Fakulta: -

Kéd predmetu: SP2/07 | Nazov predmetu: Socidlna prdca v paliativnej starostlivosti

Druh, rozsah a metdéda vzdeldvacich éinnosti : hodinovd dotacia 1/1 (prezen¢nd forma S$tudia blokovo, distan¢na
prostrednictvom Moodle https://vszsp.cz/moodle/, semindre aj formou vypracovania a prezenticie semindrnych préc,
samostudium).

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester $tadia: 1. roénik, zimny semester

Stupen studia: 2. stuperi (magistersky)

Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Gcast na prednaskach a Uspesne absolvovat vystupny pisomny test.
Kredity nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budu hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné
dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 %

celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Oboznamenie so zakladnymi principmi a Ulohami paliativnej starostlivosti, indikaciami a sietou paliativnej starostlivosti,
potrebami nevyliecitelne chorych aich rieSenim, Ulohou socidlneho pracovnika v ramci interdisciplinarnej timovej prace pri
zabezpecovani paliativnej starostlivosti.

Strucna osnova predmetu:

e  Histdria paliativnej starostlivosti.

. Filozofia paliativnej starostlivosti, definicie, pojmy.

e  Zomieranie a proces vyrovnavania sa so smrtou.

e  Kritérid na poskytovanie paliativnej starostlivosti.

e  Rozdelenie paliativnej starostlivosti.

e  Komunikacias nevyliecitelne chorymia zomierajucimi.

e Lie¢basymptédmov v paliativnej starostlivosti.

e Kompetencie ¢lenov interdisciplinarneho timu.

e Syndrém vyhorenia pracovnikov a moznosti jeho prevencie.

Odporucana literatura:

BYDZOVSKY, J., KABAT, J. a kol. 2019. O3etfovatelstvi a socidlni prace v paliativni pé¢i. Praha, Piibram: Most k domovu a
Ustav sv. Jana Nepomuka Neumanna.

SMOLENOVA, L. 2019. Vybrané kapitoly z paliativnej starostlivosti. Trnava: Trnavskd univerzita.

ANDRASI, 1. a kol. 2015. Spiritudine potreby pacientov v paliativnej starostlivosti. Martin: Osveta.

MOJTOVA, M. 2014. Socidlna prdca v paliativnej a hospicovej starostlivosti. Bratislava: SAP, 2014.

SVATOSOVA, M. 2011. Hospice a umeni doprovdzet. Kostelni Vydfi:Karmelitanské nakladatelstvi, 2011.

Jazyk, ktorého znalost je potrebnd na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o povinne volitelny predmet, minimalne mnozstvo je 20 prihlasenych Studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 91
A B C D E FX

34,25% 31,27% 18,15% 16,33% 0,00% 0,00%

Vyucujuci:
doc. PhDr. Emilia Vrankova, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Pavel Mihlpachr, Ph.D.
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY V BRATISLAVE,, N.O.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave
Ustav sv. Jana N. Neumanna, Pfibram

Fakulta: -

Kéd predmetu: SP2/06 | Nazov predmetu: Tedria organizdcie a riadenia timov

Druh, rozsah a metdda vzdeldvacich ¢&innosti: hodinova dotacia 1/1 (prezenéna forma Studia blokovo, distanénd
prostrednictvom Moodle https://vszsp.cz/moodle/, seminare aj formou vypracovania a prezentacie semindrnych préc,
samostudium).

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester $tadia: 1. roénik, zimny semester

Stupen studia: 2. stuperi (magistersky)

Podmienujtice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % Ucast na prednaskach a vypracovat vyskumny projekt. Kredity
nebudu udelené Studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné
dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového
hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Studenti si osvoja sprostredkovanim zakladnych poznatkov aktualny stav, spdsoby a moznosti organizacie a riadenia timov
s dérazom na vedenie ¢lenov timu spésobom, ktory vyzdvihuje ludsky faktor a rozmer ako zédkladny determinant aj pri vysoko
vykonnych pracovnych timoch. Dokazu pracovat s odburanim stereotypov v mysleni a spravani ¢lenov timu, spoznaju $pirélu
rozvoja timu i jednotlivcov v praxi, budd poznat a dokazu pracovat s technikami na posilnenie timu, rozvoj tvorivosti,
sebapoznania a zlepsenia komunikacie v time, budd mat moznost odborne hodnotit jednotlivcov itimy

a pracovat so spatnou viazbou manaZéra o efektivite jeho préce. Pocas vzdeldvania budd mat moznost vlastnej skisenosti
kompardacie teoretickych poznatkov a praxe v cvi¢eniach zameranych na plnenie timovych uloh.

Strucna osnova predmetu:

I Teoreticka Uroven
e Druhy spolocenskych skupin v tedrii a v praxi.
e Spdbsoby pripravy timov.
e Vedenietimov a spdsoby ako sa identifikovat s efektivnymi postupmi vedenia timov.
e  Krizy a poruchy timov a spdsoby ako im predchadzat.
e Vyznam schddze a spOsoby jej vedenia. Timovy veddci
e Struktura roli v time, $pecifika pristupov v riadeni timov.

Il. Aplikacnd droven
e Techniky efektivneho riadenia timovej prace.
e Teambuilding.
e  Praktické cvi¢enia a hry zamerané na spolupracu vtime, firemnud kultdru, identifikaciu ¢lenov timu stimom

a budovanie prislusnosti k timu a k zamestndavatelovi, manazment konfliktov a manazment zmien.

Odporucana literatura:

JONIAKOVA, Z. a kol. 2016. Riadenie ludskych zdrojov. Bratislava: Wolters Kluwer.
MEIER, R. 2009. Uspésnd prdce s tymem. Praha: Grada.

BELOHLAVEK, F. 2008. Jak vést sviij tym. Praha: Grada.

HERMOCHOVA, S. 2006. Teambuilding. Praha: Grada.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o povinne volitelny predmet, minimalna poZiadavka je 20 Studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 91
A B C D E FX

51,28% 36,45% 12,27% 0,00% 0,00% 0,00%

Vyucujuci:
doc. PhDr. Tibor Roman, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Pavel Mihlpachr, Ph.D.
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY V BRATISLAVE,, N.O.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave
Ustav sv. Jana N. Neumanna, P¥ibram

Fakulta: -

Kéd predmetu: SP2/26 | Nazov predmetu: Copingové metddy zvladania stresu

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti: hodinova dotdacia 0/1 (prezen¢na forma Studia blokovo, distan¢na
prostrednictvom Moodle https://vszsp.cz/moodle/, seminére aj formou vypracovania a prezentacie seminarnych préc,
samostudium).

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester $tadia: 1. roénik, zimny semester

Stupen studia: 2. stuperi (magistersky)

Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Ucast na semindroch a vypracovat seminarnu pracu. Kredity nebudu
udelené studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91
% —100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Studenti si osvoja teoretické vedomosti o syndréme vyhorenia a copingovych metddach zvladania stresu. Ziskaju praktické
poznatky pre vlastnd psychohygienu a manazment stresu, ktoré sa daju aplikovat aj pri praci s klientom v strese alebo po
traume.

Strucna osnova predmetu:
e  stres, frustracia a zataz
e  copingové metddy
e syndrém vyhorenia
e  syndréom nudy
e syndrom zachrancu
o efektivna psychohygiena
] management stresu
e  praca s klientom v traume
e  pracasklientom v postraume

Odporucana literatura:

KLIMENT, P. 2014. Zviddaci (copingové) odpovédiv pomdhajicich profesich. Olomouc: UPOL.
SPATENKOVA, N. 2011. Krizovd intervence pro praxi. Praha: Grada.

KRIVOHLAVY, J. 2001. Psychologie zdravi. Praha: Portal.

Jazyk, ktorého znalost je potrebnd na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o vyberovy predmet, minimdalne mnozZstvo je 20 prihlasenych Studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: Novy predmet
A B C D E FX

Vyucujuci: doc. JUDr. PhDr. JoZa Spurny, PhD.,
PhDr. lvana Spurna, Ph.D.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Pavel Mhlpachr, Ph.D.
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY V BRATISLAVE,, N.O.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave
Ustav sv. Jana N. Neumanna, P¥ibram

Fakulta: -

Kéd predmetu: SP2/26 | Nazov predmetu: Socidlna nduka cirkvi

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti : hodinova dotacia 1/1 (prezenéna forma studia blokovo, distan¢na
prostrednictvom Moodle https://vszsp.cz/moodle/, seminére aj formou vypracovania a prezentdcie semindrnych prac,
samostudium).

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester $tadia: 2. roénik, zimny semester

Stupen studia: 2. stuperi (magistersky)

Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Ucast na semindroch a vypracovat seminarnu pracu. Kredity nebudu
udelené studentovi, ktorého vedomosti budd hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91
% — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % —80 %; D: 66 % —72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:
Oboznamenie $tudentov so zakladnymi principmi socidlnej nauky Katolickej cirkvi, ostatnych cirkvi a moznostami jej
aplikovania v socialnej a charitativnej praci.

Strucna osnova predmetu:
e Strucné dejiny socialnej nduky cirkvi.
e Robotnicka otazka v 19. stor.
e  Socialne encykliky (od Rerum novarum Lev XlIl. po suc¢asnost).
e Dostojnost ludskej osoby. Ochrana ludského Zivota.
e Princip spolo¢ného dobra.
e Moc a autorita Statu.
e  Princip solidarity.
e Princip subsidiarity.
e  Socidlna spravodlivost.
e Oprdvnenie socialnej nauky cirkvi.

Odporucana literatura:

FRANTISEK. 2015. Laudato si’. Trnava: SSV.

Kompendium socidlnej nduky cirkvi.Trnava: SSV, 2008.

Aktudlne otdzky vyucovania socidlnej nauky Cirkvi na Slovensku. Ruzomberok: PdF KU v Ruzomberku, 2007.
KOSC, S. 2007. Katolicka socidlna nduka. Ruzomberok: PF KU v Ruzomberku.

DUFFEROVA, A. 2006. Zdklady socioldgie a socidina nduka Cirkvi. Bratislava: TF Trnavskej univerzity.
Benedikt XVI. 2006. Deus caritas est. Trnava: SSV.

Jazyk, ktorého znalost je potrebnd na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o vyberovy predmet, minimalne mnozZstvo je 20 prihlasenych Studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: Novy predmet
A B C D E FX

Vyucujuci:
doc. ThDr. David Tonzar, Ph.D.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Pavel Mhlpachr, Ph.D.
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https://vszsp.cz/moodle/

VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY V BRATISLAVE,, N.O.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave
Ustav sv. Jana N. Neumanna, P¥ibram

Fakulta: -

Kéd predmetu: SP2/26 | Nazov predmetu: Uvod do muzikoterapie

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti: hodinova dotdacia 0/1 (prezen¢na forma Studia blokovo, distan¢na
prostrednictvom Moodle https://vszsp.cz/moodle/, seminére aj formou vypracovania a prezentacie seminarnych préc,
samostudium).

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester $tadia: 2. roénik, zimny semester

Stupen studia: 2. stuperi (magistersky)

Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % Gcast na seminaroch a vypracovat seminarnu pracu. Kredity nebudu
udelené studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91
% — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Studenti sa oboznamia s vnimanim hudby, principmi muzikoterapie, historickou a defini¢nou charakteristikou terapie
hudbou, uplatnenim muzikoterapie v socidlnych sluzbach a zdravotnictve. Osvoja si aktualne poznatky a principy aplikacie
hudobnej terapie v zariadeniach socidlnych sluZieb.

Strucna osnova predmetu:
e Sluch, pocutie hudba.
e  Zakladné struktary hudby.
e Vnimanie pocuvanie a prezivanie hudby.
e Principy a druhy muzikoterapie
e VyuZitie muzikoterapie v zdravotnej starostlivosti.
e Socialna praca a muzikoterapia
e Muzikoterapeuticky repertoar.
e  Muzikoterapia ako socialna praca so seniormiv dennom stacionari.

Odporucana literatura:

GERLICHOVA, M. 2020. Muzikoterapie v praxi. Praha: Grada.

KANTOR, J., LIPSKY, M., WEBER, J. 2009. Zdklady muzikoterapie. Praha: Grada.

VITALOVA, Z. 2007. Uvod do muzikoterapie a jej vyuZitie v socidlnej prdci. Bratislava: VS ZaSP sv. Alzbety.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o vyberovy predmet, minimalne mnozZstvo je 20 prihlasenych studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: Novy predmet
A B C D E FX

Vyucujuci:
doc. PhDr. Zuzana Vitalova, CSc.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Pavel Mihlpachr, Ph.D.
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https://vszsp.cz/moodle/

VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY V BRATISLAVE,, N.O.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave
Ustav sv. Jana N. Neumanna, Pfibram

Fakulta: -

Kéd predmetu: SP2/08 | Nazov predmetu: Verejné financie a poistovnictvo

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich €innosti: dotécia 0/1 (prezen¢nd forma studia blokovo, distanénd prostrednictvom
Moodle https://vszsp.cz/moodle/, seminare aj formou vypracovania a prezentdcie seminarnych prac, samostudium).

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester studia: 1. rocnik, letny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujtice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % ucast na seminaroch a Uspesne absolvovat vystupny pisomny test.
Kredity nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budu hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je
potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 %
celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Oboznamit posluchadov studijného programu socidlna praca s pojmami verejné financie, rozpocet, fiskalna politika, verejné
prijmy a vydavky, ako aj zakladnymi informaciami z oblasti zdravotného poistenia, povinnosti poistencov, platitefov
poistného a poskytovatelov zdravotnej starostlivosti, aby ich dokazali aplikovat do socialnej prace a praxe socialnych
sluzieb.

Strucna osnova predmetu:
e  Finanéna veda, verejné financie a fiskalna politika.
e  Zaklady financ¢nej vedy — historicky kontext.
e Vyvoj tedrii verejnych financii, systém verejnych financii.
e  Fiskdlna politika, nastroje fiskalnej politiky.
e Funkcia verejnych financii. Alokac¢na funkcia verejnych financii.
e Verejné financie ako sustava rozpoctovych transakcii.
Verejné prijmy a vydavky.

Makroekonomické suvislosti verejnych financii.

Struktura verejnych financii.

Charakteristika ostanych prijmov verejnych rozpoctov.

Zdravotné poistenie — zakladna charakteristika.

Poistenec, platitel, poskytovatel zdravotnej starostlivosti.

e Urad pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou, jeho poslanie a vztah k zdravotnym poistovniam.

Odporucana literatura:

Hamernikova, b. 2017. Verfejné finance. Praha: Wolters Kluwer CR.
OCHRANA, F. a kol. 2010. Verejny sektor a verejné finance. Praha: Grada.
SIVAK, R. a kol. 2007. Verejné financie. Bratislava: lura Edition.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o vyberovy predmet, minimalne mnozZstvo je 20 prihlasenych Studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 78
A B C D E F
78,25% 21,75% 0% 0% 0% 0%

Vyucujuci:
Ing. Mgr. Katarina Hromadkova

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Pavel Mihlpachr, Ph.D.
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY V BRATISLAVE,, N.O.

5. Aktudlny harmonogram akademického roka a aktudlny rozvrh(alebo hypertextovy odkaz).

https://vszsp.cz/moodle/

6. Personalne zabezpecenie studijného programu
a) Osobazodpovedna za uskutocriovanie, rozvoj a kvalitu Studijného programu (s uvedenim funkcie a kontaktu)

prof. PhDr. Pavel Miihlpachr, Ph.D. ., veduci Katedry socidlnej prace, E-mail: muhl.pa@seznam.cz, tel. +420/603147323
https://www.portalvs.sk/regzam/detail /18828

Vyucované predmety: Metody socialni prace se skupinou, Teorie socidlni prace, Metodologie vyzkumu v socialni praci, Metodologie
kvalitativniho vyzkumu, Socialni prace se seniory.

Kontakt: +420/603 147 323, muhl.pa@seznam.cz, konzultaéni hodiny: sobota 15.00 — 16,00 hod. Pfibram.

b) Zoznam 0s0b zabezpecujucich profilové predmety Studijného programu s priradenim k predmetu
s prepojenim na centrélny Register zamestnancov vysokych $kél, s kontaktom (mézu byt uvedeni aj v Studijnom pléne).

Osoby zabezpecujici profilové predméty jsou ve vztahu v realizaci vyuky vzajemné zastupitelni. Jeden profesor a €tyfi docenti v oboru socialni prace
jsou zarukou kvalitativni i kvantitativni zastupitelnosti.

1. prof. PhDr. Pavel Miihlpachr, Ph.D. ., veduci Katedry socialnej prace, E-mail: muhl.pa@seznam.cz, tel. +420/603147323
https://www.portalvs.sk/regzam/detail /18828

Vyucované predmety: Metody socialni prace se skupinou, Teorie socialni prace, Metodologie vyzkumu v socidlni praci, Metodologie kvalitativniho
vyzkumu, Socialni prace se seniory.

2. doc. PhDr. Tibor Roman, PhD. Email: xxx https://www.portalvs.sk/regzam/detail /12325
Vyucované predmety: Aplikovana socialni politika, Teorie organizace a fizeni tym, Socialni poradenstvi, SPV-poradenské zruc¢nosti, Supervize v socialni
prdci, Penitenciarni a postpenitenciarni socialni prace.

3. doc. PhDr. Emilie Vrankova, PhD. , https://www.portalvs.sk/regzam/detail/12258
Vyucované predméty: Odborna prax I, Odbornd prax Il, Odborna prax Ill, Odborna prax IV, Komunitni socidlni prace, Seminar k diplomové praci,
Aplikovana socialni politika, Socialni prace ve zdravotnictvi, Socidlni prace v paliativni péci, Ro¢nikova prace.

4. doc. ThDr. David Tonzar, Th.D., https://www.portalvs.sk/regzam/detail/16377
Vyucované predméty: Etika socidlni prace, Teorie socialni prace, Misijni a charitativni prace, Socialni nauka cirkvi.

5. doc. PhDr. Monika Nova, PhD., https://www.portalvs.sk/regzam/detail/45660
Vyucované predméty: Metody socidlni prace se skupinou, Komunitni socidlni prace, Supervize v socialni praci.

b) Odkaz na vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky os6b zabezpecujucich profilové predmety $tudijného
programu.

Linky:

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vedecke-projekty
http://www.scopus.org/name/publications/citations
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/
http://cms.crepc.sk/

c¢) Zoznam ucitelov Studijného programu s priradenim k predmetu a prepojenim na centrélny register zamestnancov
vysokych $kél, s uvedenim kontaktov).

Je su€astou $tudijného planu (pozri vyssie)

d) Zoznam skolitefov zaverecnych prac s priradenim k témam (s uvedenim kontaktov).

Zoznam s kontaktmi je pre Studentov zverejneny na webe:
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY V BRATISLAVE,, N.O.

https://vszsp.cz/moodle/pluginfile.php/43826/mod resource/content/1/Datab%C3%A12za%20t%C3%A9IM%20k%2017.03.2
021%20-%20upraven%C3%A1.pdf (k pristupu je potrebné heslo do MoodIlu)

prof. PhDr. Pavel Miihlpachr, Ph.D.

. Kvalita Zivota senior( z pohledu socidlni prace

. Kvalita Zivota dospélych osob se zdravotnim postiZenim

. Socidlni kontexty Zivota osob se zdravotnim postiZzenim

. Socidlni kontexty invalidity z pohledu socidlni prdace

. Zivotni perspektiva mladistvych v podminkdch dstavni péce
Analyza Zivotni drdhy seniori z pohledu socidlni prdce

. Hodnotovd orientace mladistvych a mladych dospélych

. Komprehenzivni rehabilitace osob s psychiatrickym onemocnénim
9. Socidlni determinanty resocializace v podminkdch véznice

10. Zivotni zkusenosti seniort jako vychovnd determinanta v rodiné
11. Analyza socidlnich kontakt( déti a mlddeZe

12. Analyza rizikového chovadni deti

13. Specifika socialni prdce ve vyloucenych lokalitach

14.Socidlni intervence v klinické rodiné

15. Socidlni kontexty lécby alkoholové zavislosti

O NS LA WN R

doc. PhDr. Katarina Bundzelova, PhD.Kontaktné Gdaje: xxxx  Preferovand komunikacia: email

1. Prevencia syndromu vyhorenia u socidlnych pracovnikov pracujucich v zariadeniach socidlnych sluZieb

2. Terapie poskytované v zariadeni pre seniorov a ich vyznam v Zivote ludi vysSieho veku

3. Dobrovolnictvo v Zivote ludi so zdravotnym postihnutim a jeho vyznam (blizsia Specifikacia zdravotného postihnutia na
zaklade dohody so Studentom)

PhDr. Michaela Davidova, PhD. Kontaktné Udaje: xxxxxx. Preferovany kontakt: email, telefonicky.

4.  Prevalencia a socidlna prevencia patologického hrdcstva v Ceskej republike

5. Kompenzdcie zdravotného postihnutia v podmienkach Ceskej a Slovenskej republiky z pohladu praxe

6. Kvalita Zivota socidinych pracovnikov pracujiicich vo verejnej sprdve v Ceskej republike (pripadne ina oblast pdsobnosti
—socialne sluzby...)

7. Prevalencia a socidlna prevencia sebaposkodzovania adolescentov vo vztahu k rodinnym determinantom v Ceskej
republike

8.  Vlastnatéma po konzultdcii — pripadnej modifikacii podla vyskumného zamerania.

PhDr. Markéta Habermannova, Ph.D. Konzultace:

pisemn3, telefonicka.
9.  Prevence syndromu vyhoreni u pomdhajicich profesi (v regionu, zarizeni)
10. Volna témata vztahujici se k socialni praci.

prof. PhDr. Maria Hardy, PhD. Kontakt: XXxxxxxx
Preferovana forma komunikacia e-mailom.
11. Socidlna prevencia generacnej chudoby ako socidlneho problému
12. Moznosti elimindcie generacnej chudoby v kontexte socidlnej prevencie v meste/regione
13. Misijnd a charitativna prdca
14. Krizovd intervencia v kontexte domdceho ndsilia
15. Komunitné pldnovanie socidlnych sluZieb v (konkrétnej obci/samosprdvnom kraji)
16. ManZelstvo ako socidlny fenomén v kontexte aplikovanej socidlnej prdce

Univerzitny docent Mgr. Maria Jackulikova, PhD. Kontakt:xxxxxXxxxx

Preferovand forma komunikacie - hlavne e-mailovou komunikaciou.
17. Integrdcia ako jedna zo stratégii adaptdcie migrantov
18. Potencidly socidinej prdce v problematike migrdcie v Ceskej republike (na Slovensku)
19. Maloleti bez sprievodu v Ceskej republike (na Slovensku) a ich Zivotné podmienky
20. Vyznam multikulturnej vychovy v procese edukdcie socidlnych pracovnikov
21. Kultarne specifické aspekty socidlnej komunikdcie v pomdhajicich profesidach

Mgr. Juraj Jancek, PhD. Kontakt: XXXXxxxxx
Preferovana forma komunikacie - hlavne e-mailovou komunikaciou.
22. Vplyvdlhodobej nezamestnanosti na Zivot rodiny z pohladu socidlnej prdace
23. Kompardcia kvality Zivota seniorov vdomdcom a instituciondlnom prostredi
24. Ulohy socidlneho pracovnika v socidlnoprdvnej ochrane deti (v regiéne, meste)
25. Socidlnoprdvna ochrana deti (Specifikovanie témy podfa dohody s konzultantom)
26. Realizdacia programov prevencie socidlnopatologickych javov na zdkladnych skoldch vo vybranom meste alebo regione
27. Nezamestnanost mladeZe ako socidlny problém v sucasnej spolocnosti
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY V BRATISLAVE,, N.O.

28. Kybersikanovanie a moZnosti jeho prevencie u deti a mldadeZe
29. Ochrana detipred nasilim (Specifikovanie témy podla dohody s konzultantom)
30. Socidlne sluzby pre seniorov (specifikovanie témy podla dohody s konzultantom)

PhDr. Daniela Kvétenska, Ph.D. xxxxxxxxx

Preferovana forma komunikace: e-mailova komunikace, konzultace ve virtualni platformé (Teams, Zoom, Skype). Misto
Skoleni: Hradec Kralové.

31. OhroZené dité (riizné aspekty tématu ve vztahu k socidlni prdci)

32. Domadci ndsili (riizné aspekty tématu ve vztahu k socidlni prdci)

33. Obétitrestnych Cind (rdzné aspekty tématu ve vztahu k socidlni prdci)

34. Alternativni tresty (rizné aspekty tématu ve vztahu k socidlni prdci)

35. Restorativni justice (riizné aspekty tématu ve vztahu k socidlni prdci)

36. Probace a mediace (riizné aspekty tématu ve vztahu k socidlni prdci)

37. Krizovd intervence (riizné aspekty tématu ve vztahu k socidlni prdci)

38. Kriminalita déti a middeZe (riizné aspekty tématu ve vztahu k socidlni prdci)

prof. PhDr. ThDr. Andrej Matel, PhD. XXXXXXXXXX
Konzultacia: osobna (Pfibram) / pisomnd (E-mail)
39. Dilemy respektovania ludskych prav v socidlnych sluZbdach
40. Respektovanie ludskych prdv akopodmienka kvality vybraného druhu socidlnych sluZieb
41. Rola klucového pracovnika v socidlnych sluZzbdch
42. Vyznam a dilemy individudlneho pldnovania v socidlnych sluzbach
43. Inspekcie kvality socidlnych sluZieb
44. Kompardcia etickych kédexov vybranych zariadeni socidlnych sluZieb
45. Volnétémyv oblasti domaceho nasilia, bezdomovectva.
46. Volnétémy v oblasti bezdomovectva

doc. PhDr. Ing. Peter Mlynarcik, PhD. Kontakt: xxxxxxxxx Konzultacia pisomna e-mail

47. Vychova k ludskym pravam a socidlna inkltzia mladezZe v okrese...Dobrovolnicka ¢innost a proces socializacie mladeze
v okrese...

48. Problematika neorganizovanej mladeze v meste i na vidieku v okrese...

49. Problémy nezamestnanej mladeze v okrese...

50. Interpretécia a sebainterpretacia v socidlnej praci s klientom

51. Supervizia a kvalita socidlnej prace

52. Nové socidlne rizika v sucasnej spolo¢nosti v regione...

53. Volnd témata vztahujici se k socidlni praci.

doc. PhDr. Tibor Roman, PhD. Kontakt: XXXXxxxx
Konzultacia: osobna (Pfibram) / pisomna (E-mail)
54. Postoje prijimatelov preventivnych aktivit k aplikdcii preventivnych programov policie na zdkladnych skoldch z hladiska
ich ucinnosti
55. Socidlna starostlivost o ludi v produktivnom veku - tedria a aktudiny stav
56. Ndzory zavislych na efektivitu pobytu v resocializacnych zariadeniach
57. Ndzory supervidovanych na vyznam supervizie v socidlnych sluzbdch
58. Kompardcia prdce so zdvislymi v resocializacnych zariadeniach
59. Analyza ¢innosti socidlneho pracovnika v reedukacnych zariadeniach
60. Analyza aktudlnych problémov pracovnikov na uradoch prdce a socidlnych veci
61. Migracna politika Eurdpskej inie ako vplyv obyvatelstva na politické postoje
62. MozZnostiriesenia problematiky spoluzavislosti socidlnou prdcou s rodinou
63. Analyza aktudlneho stavu penitencidrnej socidlnej prdce
64. Viastné témy podla vyberu na zdklade viastnych empirickych skusenosti v problematike zdvislosti, kriminality, socidlna
politika, socidlne sluZby, penitencidrna a postpenitencidrna socidlna prdca, socidlna patoldgia.

doc. PhDr. Ladislav Roman, PhD. Kontakt: XXXXXXXXX
Preferovana komunikacia: prostrednictvom emailu.
65. Kriminalita ako socidlno-patologicky jav v regione/meste/okrese/kraji XY
66. Nezamestnanost a jej dopad na vyvoj a vychovu dietata v rodine
67. Socidlna prdca v podmienkach vykonu trestu odriatia slobody
68. Postavenie socidlnej prdce v penitencidrnej a postpenitencidrnej praxi
69. Kuvalita Zivota klientov v zariadeniach pre seniorov
70. Prevencia Sikanovania a ich socidlne désledky
71. Vykon a organizdcia socidlneho poistenia v CR
72. Eurdpska socidlna politika a jej kompardcia v sucasnosti
73. Vlastné témy podla vyberu na zaklade vlastnych empirickych skisenosti v problematike zavislosti, kriminalita, sociadlna
politika, socidlne sluzby, penitencidrna a postpenitenciarna socialna praca.
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prof. PaedDr. Milan Schavel, PhD. Kontakt: xxxxxxxxxx, aj osobne (Pfibram)

74. Indikdtory profesionalizdcie socidlnej prace

75. Skusenosti a ndzory odbornych zamestnancov zariadeni socidlnych sluZieb k vyuZitiu supervizie, ako metody zvySovania
ich odbornej kompetencie.

76. MozZnosti vyuZitia medidcie ako metddy socidlnej prdce pri rieseni rodinnych sporov

77. Vplyv nepriaznivej financnej situdcie na socidlne vézby v rodinnom prostredi

PhDr. Mgr. lvana Spurnd, Ph.D. Kontakt: xxxxxx Komunikace pres e-mail a ve mésté Praha (Praha 12 Kamyk), pfesnd adresa
bude se studenty domluvena.

78. Socidlni prace v paliativni péci — zdroj frustrace?

79. Uspésnost socidiniho pracovnika v paliativni péci Supervize — realita v praxi socidlnich pracovnikii?

80. Motivace pomdhajicich v praxi paliativni péce

81. Predstavy socidlnich pracovniki o dobré smrti

82. Socidlni pracovnik v domdcim hospici

83. 0Ocekavani umirajicich a doprovdzejicich od socidlnich pracovnikd

84. Komparace socidlni prace v CR a v SR v kontextu poskytované paliativni péce

85. Komparace paliativni péce ve vybranych zemich EU

86. Komparace hospicové péce ve vybranych zemich EU

87. Srovndni nemocnicni paliativni péce a péce v hospicovem zarizeni

88. Komparace vybranych hospicovych zarizeni

89. Prostor pro viru pri poskytovdni paliativni péce

90. Vyuliti supervize v hospici

91. Specifika socidlni prdace s mladistvymi odsouzenymi

92. Socidlni prdace v postpenitencidrni péci

93. Komparace socidlni prdce s odsouzenymi Zenami a muZi

doc. JUDr. Mgr. JoZa Spurny, PhD. Kontakt: xxxx Komunikace pfes e-mail a ve mésté Praha (Praha 12 Kamyk), pfesnd adresa
bude se studenty domluvena.

94. Socidlni a psychologické faktory ovliviiujici adaptaci socidlniho pracovnika na vykon profese

95. Interpersondlni konflikty vpracovnich tymech a moZnosti jejich reseni pomoci supervize

96. Zachdzeni s moci v profesi socidlniho pracovnika

97. Aktivizace seniorti vdomové pro seniory

98. Supervize jako soucdst prevence syndromu vyhoreni

99. Socidlni pracovnik jako ¢len multidisciplindrniho tymu

100. Komunikacné ndrocné situace v profesi socidlniho pracovnika

101. Stresory v prdci socidlniho pracovnika a moZnosti jejich eliminace

102. Specifika socidlni prdce s osobami ve vykonu trestu odnéti svobody

103. Prenos a protiprenos v socidlni prdaci

RNDr. Lenka Wachsmannova, PhD. Kontakt: XXxxx .

104. Bezdomovectvo ako socidlny problém vo vybranom meste

105. Socidlna prdca s rodinami pri rieseni zaskoldctva

106. Prinosy dobrovolnictva v dlhodobej starostlivosti o starsich fudi

107. Prevencia kybersikanovania z aspektu Skolskej socidlnej prdce

108. Reminiscencnd terapia seniorov

109. Komunikdcia ako socioterapeuticky ndstroj

110. Internetova zavislost v obdobi adolescencie a mozZnosti prevencie

111. Kvalita Zivota seniorov a senioriek vo vybranom zariadeni socidlnych sluZieb
112. Téma podla viastného vyberu.

PhDr. Pavla DoleZalovd, Ph.D.

Tyrané, zneuZivané a zanedbdvané dieta v rodine z pohladu soidlnej prdce.
Rodinné prostredie a jeho vplyv na rozvoj osobnosti dietata
Problematika alkoholizmu v sucasnej spoloc¢nosti
Vplyv nezamestnanosti na mladu generdciu
Primdrna prevencia ndvykového sprdvania a vzniku zdvislosti na zdkladnej Skole
Analyza prekdZok striedavej osobnej starostlivosti o dieta po rozvode rodicov
Uplatriovanie Cochemskej praxe porucenskych konani pri rozvode rodicov
Analyza socidlnych potrieb seniorov Zijucich v rezidencidlnej starostlivosti po¢as pandémie COVID-19
Analyza potrie socidlnych sluZieb marginalizovanych Romov
Standardy evalvdcie kvality socidlnych sluZieb pre seniorov
Psychopatoldgia v socidlnej prdci
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doc. ThDr. David Tonzar, Th.D., Dr.h.c.

Etické dilemy socidlnej prdce

Aplikdcia filozofie do socidlnych vied

Socidlna prdca v kontexte etiky

MozZnosti postoja k interrupciam z hladiska naboZenskych a hodnotovych systémov
Etickd a socidlna dimenzia vztahov v rodine

prof. PhDr. René LuZica, Art.D.

Medidcia ako ndstroj na zmiernenie taZkej Zivotnej situdcie rodiny v désledku rozvodu.
Analyza nizkoprahovych zariadeni pre bezdomovcov

Vychodiskd a ciele socidlnej prdace s bezdomovcami

Histdria socidlnej prdce s komunitou

Dejiny socidlnej prace v obdobi industrializacie (18. — 19. stor.)

Dejiny socidlnej prdce v postindustridlnej spolocnosti (20. stor. — doteraz)

Socidlna prdca a chudoba

Nezamestnanost mladych — zdvazZny socidlnoekonomicky problém celej spolo¢nosti
Nové trendy v socidlnych sluzbdch

Vzdeldvanie socidlnej prace

Aspekty chudoby a socidlneho vylucenia

doc. PhDr. Monika Novd, Ph.D.

Kvalita socidlnych sluZieb v zariadeniach pre seniorov, meranie a implementdcia
Socidlne poradenstvo pre osoby vyssSieho veku v instituciondlnej starostlivosti
Socidlna prdca s ludmi bez domova

Terénna socidlna prdca s ludmi bez pristresia

Transformdcia socidlnych sluZieb pre ludi bez domova

MozZnosti socidlnej prevencie drogovych zdvislosti

PhDr. Richard Braun, Ph.D.

Moznosti a limity rodiny pfi poskytovdni neformdini péce u termindiné nemocného v Ceské republice
Aktudlni situace poskytovdni paliativni péce v domdcim prostredi v Ceské republice

Problematika smrti a umirdni osob s mentdlInim postiZenim v instituciondlIni péci

Profesijnd etika a jej miesto v prdci socidlneho pracovnika

Etické zdsady komunikdcie s klientom

Mgr. Katefina Dékanovskd, Ph.D.

Interkulturna medidcia ako ndstroj riesenia problému migrdcie
Zmeny v trendoch smerovania migrantov v Eurépe

e) Odkaz na vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky Skolitelov zavereénych prac.

Vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky pedagégov a skolitefov st uvedené na stranke pracoviska:
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

f)  Zastupcovia Studentov, ktori zastupuju zaujmy Studentov Studijného programu (meno a kontakt).

Predseda sudentské ¢asti Rady studijniho programu: Bc. Martin Komld, DiS., kontakt: martinkomlo@seznam.cz

Bc. Jifi Burda: 1. rocnik Mgr
Bc. Petra Lehka 2.rocnik Mgr

g) Studijny poradca $tudijného programu (s uvedenim kontaktu a s informdciou o pristupe k poradenstvu a o rozvrhu
konzultacii).
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doc. PhDr. Emilia Vrankova, PhD. - MoZnost osobného stretnutia alebo on-line stretnutia v pracovny deri v ¢ase od

08.00 h do 10.00 h a v podvecer od 16.00 h do 19.00 h cez SKYPE po predoslom e-mailovom dohovore: xxxx (e-mail
sluzi aj ako pristup v aplikacii Skype).

h) Iny podporny persondl studijného programu — priradeny studijny referent, kariérny poradca, administrativa, ubytovaci
referat a podobne (s kontaktmi).

Mgr. Peter Vaddcz, asistent pracoviska, Studijny referent
e-mail: vadocz@vssvalzbety.sk
tel.: +421 911 280 194
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8. Priestorové, materialne a technické zabezpecenie Studijného programu a podpora

a) Zoznam a charakteristika u¢ebni studijného programu a ich technického vybavenia s priradenim k vystupom vzdelavania
a predmetu (laboratéria, projektové a umelecké studia, ateliéry, dielne, timocnicke kabiny, kliniky, knazské seminare,
vedecké a technologické parky, technologické inkubatory, Skolské podniky, strediska praxe, cvicné skoly, ucebno-
vycvikové zariadenia, Sportové haly, plavarne, Sportoviska).

Sidlo pracoviska, Ustavu sv. Jana Nepomuka Neumanna Vysoké $koly zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety, n. o.,
je na adrese Jiraskovy sady 240, 261 01 Pfibram II, Ceska republika. Budova je lokalizovana v centru miesta s lahkou
pristupnostou a dobrym dopravnym spojenim do Prahy. Laboratérne podmienky kopiruji model nemocniénej izby,
boxu jednotky intenzivnej starostlivosti a prace v teréne.

o Kancelar Skoly — PC s pripojenim k internetu, 2 multifunkéné tlaciarne (A3 atrament, A4 laser), systém pre
bezdrotové vysielanie obrazu na informacnu obrazovku na chodbe

e Zazemie pre ucitelov —3 izby (PC s pripojenim k internetu, stol, stolicky, postel), kuchyna, kipelia
o Riaditelia — 2x PC s pripojenim k internetu, tlaciaren (A4, laser)

Aula - 200 miest, PC s pripojenim na internet, mikrofénom, ozvuéenim, projektorom, whiteboardom,

Poslucharen 1 — 125 miest, PC s pripojenim na internet, mikrofonom, ozvucenim, projektorom, whiteboardom;
Poslucharen 2 —90 miest, PC s pripojenim na internet, mikrofénom, ozvucenim, projektorom, whiteboardom;
Poslucharen 3 — 115 miest, PC s pripojenim na internet, mikrofonom, ozvucenim, projektorom, whiteboardom;

e Odborna ucebna anatomie a fyzioldgie (vyuZivand pre predmety v oblasti SPV vyvikov) — 20 miest, PC
s pripojenim na internet, projektorom
o anatomické a fyziologické obrazy a schémy, poster kostry cloveka,
o modely: kostra cloveka v Zivotnej velkosti, kostra cloveka zmensena, kostra lebky, kostra nohy, kostra ruky, kostra
panvy, chrbtica s miechou, lumbalne stavce, lumbalne stavce s herniaciou, kiby (rameno, koleno, laket), torzo s
vnutornymi organmi, torzo s vyobrazenim svalov, srdce, oko;

o Odborna ucebna prvej pomoci (vyuZivand pre predmety v oblasti zdkladov prvej pomoci)

o resuscitacné a iné trenaZéry: Laerdal LittleAnne QCPR (dospely), Laerdal SkillMeter (dospely) 2x, Ambu Man
(dospely), Laerdal LittleJunior (dieta), Laerdal ResusciBaby (dojéa), Prestan Infant (dojéa), model dychacich ciest,
model k vySetreniu kraniotraumy Laerdal Mr. Hurt,

o prislusenstvo ku KPR: resuscitacné vaky s maskami pre dospelé i deti, vreckové resuscitacné masky, trenazér
automatizovaného externého defibrilatora, feedback devices CPRezy a PocketCPR,

o materidl pre poskytovanie prvej pomoci: obvazovy material, dlahy (SamSplint, Unisplint, vakuové), kréné goliere
(Ambu, Leardal, XCollar), panvové pasy Sam PelvicSling a T-POD, vakuovy matrac 2x, batériova odsavacka LSU,
manualna odsavacka Ambu TwinPump,

o ukdzky liekov: EpiPen (+ trenazér), Diazepam Desitin Rectal Tube, Rectodelt, Ventolin inhaler N +spacery,
Glucagen 1 mg hypokit,

o pomacky pre prvi pomoc: pulzny oxymeter, glukometer,

o transportnd a imobilizacnd technika: sanitna nosidla s podvozkom Ferno, scoop ram, transportné kreslo Evac-
Chair 2x, chrbticova dlaha K.E.D. a S.E.D., trakéné dlahy, transportna plachta pre leZiaceho a pre sediaceho,
fixatory hlavy Speed Blocks, Ferno a Ambu HeadWedge, motocyklisticka prilba;

e Odborna ucebria oSetrovatelstva — 15 miest, PC s pripojenim na internet, projektorom(vyuZivand pre predmety

v oblasti zdravotnictva, somatoldgie a SPV vycvikov)

o ndbytok: polohovatelné nemocnicné 16zko Linet s prisluSenstvom (nocny stolik, stolik na servirovanie jedla),
vySetrovacie (ambulantné) 16zko, inStrumentacny stolik,

o trenaZéry: celotelovy model pacienta, model k zavadzaniu Zaludo¢nej sondy, modely pre i.v. a i.m. injekcie,
elektronicky trenazér k auskultacnému aj palpacnému meraniu tlaku krvi 3x, trenazér pre klyzma a katetrizaciu
mocového mechira s vymennym genitalom, torzo muza pre katetrizaciu mocového mechura, torzo zZeny pre
katetrizaciu mocového mechura, pérodnicky trenazér s plodom (chlapec, dievéa), miniatirny model panvys
plodom,

o pristrojovd technika: vysetrovacia lampa, pulzny oxymeter, 12svody elektrokardiograf Cradiette Daedalus,
infuzna pumpa, injekény davkovac Fresenius Orchestra, prenosny kardiotokograf Toitu, vreckovy fetalny doppler,
glukometer,

o pomécky: tlakomery (rozne typy: aneroidové nastenné, prirucné, elektronické), fonendoskopy (rézne typy),
lekarske teplomery, porodnicky stetoskop, pomécky pre hygienu pacientov, stomické pomocky, inzulinové pera,

o spotrebny material (injekény, obvazovy, materialy na oSetrovanie ran...);
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e Odborna ucebria akutnej starostlivosti (vyuZivand pre predmety v oblasti zdravotnictva, somatoldgie a SPV
vycvikov)

o l6zZka a transportné prostriedky: polohovatelné nemocnicné 16zko, sanitna nosidla s podvozkom Ferno,

o trenaZéry: celotelovy elektronicky model pacienta Laerdal Kelly, celotelovy elektronicky resuscitacny model
Ambu AirwayMan W, celotelovy elektronicky model dojéata (moZnost EKG, zvukov srdca a plic, endotracheélnej
intubacie), trenazéry k endotrachealnej intubacii 6x (trucorp, Ambu 2x, BroncoBoy, no-name), trenazér pre
koniotémiu, simulatory EKG kriviek 2x, model k otoskopickému vySetreniu ucha, model k
oftalmoskopickému vysetreniu oka,

o monitory vitdlnych funkcii: Agilent Philips M3 (EKG, TK, SpO,, TT), WelchAllyn Atlas (EKG, TK, SpO,, TT), Propaq
(EKG, TK, Sp0.),

o defibrildtory/monitory: Lifepak 12 2x (vratane 12svodého EKG, Sp0,), Lifepak 20 2x, CardiAid 200

o elektrokardiograf: Schiller AT-3

o plucne ventilatory: T-Bird VSO2, Newport HT50, transPac, Drager Oxylog, Weinmann Medumat,

o ultrasonograf: Toshiba JustVision 200 s videoprinterom Mitsubishi,

o infuzna technika: linearne davkovace 3x (Polymed, Fresenius, Alaris), infizna pumpa 2x (Argus, Braun),

o pomécky pre spriechodnenie dychacich ciest: laryngoskopy (Maclntosh, Miller, McCoy), videolaryngoskopy
(AirTraq, iView), kombirurky CombiTube, laryngealne masky (r6zne typy), laryngealne tubusy, zavadzace, buzia
Eschmann, kapnometer EMMA,

o dualSie pomécky: pulzné oxymetry (BCl, DatexOhmeda TuffSat...), vitacka pre intraosealny pristup EZ 10 2x
(+cvicné ihly a kosti) a B.1.G., batériova odsavacka, kardiopumpa CardioPump, otoskopy, oftalmoskopy, modely
a pomocky k Siti ran, Sengstakenova-Blakemoreova sonda, stimulator k docasnej vnutornej kardiostimulacii, set
pre invazivne monitorovanie krvného tlaku, tamponada epistaxie ai.

Link: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

b) Charakteristika informacného zabezpecenia studijného programu (pristup k Studijnej literature podla informacnych listov
predmetov), pristup k informacnym databazam a dalSim informaénym zdrojom, informacnym technolégiam a
podobne).

Studenti mdzu dalej vyuZivat priruénd kniZnicu a $tudoviiu Ustavu sv. J. N. Neumanna v budove $koly (1 550 zvizkov)
vybavenu 3 poéitaéi pripojenymi k internetu a k tla¢iarni/skeneru/kopirke, laminatorom a strojom na hreberiovu vdzbu.
Kniznica ustavu ma k dispozicii poZicoviiu monografii, ucebnych textov a elektronickych dokumentov, zaverecnych ale aj
kvalifikacnych prac bakalarskych. Knizni¢no-informacné sluzby su zamerané na sluzby vypoZicné, konzultacné,
reprografické, uréené pre studentov a pre pedagégov ustavu.

Na chodbe ustavu maju studenti k dispozicii 2 pocitace s pripojenim na internet. Budova skoly je dalej pokryta signdlom
vol'nej WiFi siete ,VSZ-SP-FREE“.

Dalej mézu pouzivat kniznicu v budove SZS a VOSZ, kde sa nachadza cez 5 tisic kniZznych titulov na vypozicanie. Studenti
zmluvne vyuZivaju kniZznicu nemocnice, kde maju k dispozicii 10 tisic titulov odbornej literatury, vratane domadcich i
zahraniénych periodik. KniZnica sa pravidelne doplfia novymi titulmi vratane odbornych &asopisov, skript, uéebnic a
zbornikov. Je pripojena na internet a je vybavena informaénymi sietami. Nemocniéna kniZnica je k dispozicii studentom v
pracovnych diioch v ¢ase od 8.00 hod. do 16.00 hod. a v sobotu od 8.00 hod. do 14.00 hod. V kniZnici je Studovia s
pripojenim na internet, ktord $tudenti méZu vyuZivat na samostadium.

Studenti a vysokoskolski ucitelia mozu vyuzivat aj sluzby kniZnice V3ZaSP sv. Alzbety, n.o., v Bratislave na Namesti 1. Méja
¢. 1 a Slovenskej Lekarskej kniznice v Bratislave cestou on-line — vyhladavanie cez webovu stranku SLK v Bratislave.

c) Charakteristika a rozsah distancného vzdelavania uplatfiovana v Studijnom programe s priradenim k predmetom.
Pristupy, manualy e-learningovych portalov. Postupy pri prechode z prezen¢ného na distancné vzdelavanie.

Ustav sv. Jana Nepomuka Neumanna prevadzkuje $tudentsky informaény a e-learningovy systém befZiaci na platforme LMS
Moodle (https://vszsp.cz/moodle alebo https://moodle.vszsp.cz). Kaidy zapisany Student disponuje unikatnym
pristupovym menom a heslom zabezpecujiucim pristup ku Studijnym materidlom a potrebnym informaciam
v jednotlivych predmetoch aktualneho studia, taktiez aj nahl'ad do elektronickej evidencie svojich Studijnych vysledkov.

Okrem toho ma vysoka skola k dispozicii elektronicky systém CISCO WEBEX.

d) Partnerivysokej Skoly pri zabezpecCovani vzdeldvacich ¢innosti Studijného programu a charakteristika ich participacie.
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Najcastejsi partneri pre realizaciu odbornej praxe s ktorymi pracovisko uzatvara Dohodu o spoluprdci pri zabezpeceni
odbornej praxe studentov na prislusny akademicky rok:

e  Ustav péce o seniory Tremosna, z. G.

e  Socialni poradna — Centrum socialnich a zdravotnich sluzeb mésta Pfibrami
e Vézeriska sluzba CR - Véznice Svétla nad Sazavou

e  0SSZPlzen-mésto, Americka 28 —30, 303 18 Plzen

e Centrum primarni prevence Stfedoceského kraje — Nymburk

e  Domov Harmonie MiroSov

e  Psychiatrie Roudnice

° LAMPA, z. s., Husova 89, 47124 Mimon

e  Kontaktni centrum Havitska 11 Plzen

e ProSeneo s.r.o. (dfive DS Ri¢any)

e Utadprace €R, Krajska pobocka v Pfibrami, Kontaktni pracovisté Rakovnik
e Domov Velvary, poskytovatel socialnich sluzeb

e  Senior residence Terasy

e  Domov pod hrazi, o.p.s.

e  Fakultninemocnice v Motole

° DOMUS - Centrum pro rodinu, z.s.

e Domov U Aneiky p.s.s. Namésti 17. Listopadu 703 Benatky nad Jizerou

e  Ustavsocialnich sluzeb v Praze 4, pfispévkova organizace

e  Mésto Vysoké Myto, odbor socialnich véci a zdravotnictvi, oddéleni socialné-pravni ochrany déti
e  Domov Sedlcany, poskytovatel socidlnich sluzeb

e  Arcidiecézni Charita Praha, Azylovy diim Gloria pro matky a Zeny s détmi

e  Méstsky urad Pfibram Odbor socialnich véci a zdravotnictvi

e  Okresni sprava socialniho zabezpeceni Praha zapad

e  Vézenska sluiba Ceské republiky, Véznice Kynsperk nad Ohfi

e  Domov pro seniory, Namésti T. G. Masaryka 1, 251 67 Pysely

e  Socialnisluzba azylovy diim Praha 2

e  Domov pro seniory Kr¢

e  Prostor plus o.p.s., Kolin

e  MESTO TABOR/Méstsky tiad Tabor — OSPOD

e  Domov pro seniory Kvétinka s.r.o.

e  Vézenska sluzba Ceské Republiky, Véznice Vinafice

e  Zvoneéek Bylany, poskytovatel socialnich sluzeb, Pod Malym vrchem 1378, €esky Brod
e  DUmseniord Michle s.r.o. Praha

e Utad prace Ceské republiky, krajska pobocka pro hlavni mésto Prahu

e  Méstsky ustav socialnich sluzeb — azylovy dtim Strakonice

e  Centrum Rozmital pod Tremsinem poskytovatel socidlnich sluzeb

e  ObecBrasy —terénni Pecovatelska sluzba Brasy

e  Azylovy diim, Sokolov

e  Sdruzeni péstounskych rodin, z. s., Poradna nahradni péce, Houskova 25, 326 00 Plzen
e  Urad méstské &asti Praha 6, odbor socialnich véci, OSPOD

e Chytra Péces.r.o., tisnova péce, telefonicka krizova pomoc —Praha

o Détska skupina Zdravinek Oblastni nemocnice Pfibram

e  Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické - nizkoprahové zafizeni v ramci Plzefiského kraje
e  Farni charita Karlovy Vary — Dim sv. Anezky

Zoznam uzatvorenych zmliv o vzajomnej spolupraci: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy

e) Charakteristika na moznosti socialneho, Sportového, kultirneho, duchovného a spolocenského vyZitia.

MozZnosti pre kultirne a Sportové vyZitie v meste Pfibrami a okoli st nasledovne: Poutni misto Svata Hora, Hornicky
skanzen, Pamatnik Vojna, Skanzen Vysoky Chlumec , Muzeum Spychar Prostiedni Lhota, Muzeum zlata Novy Knin,
DGm Natura, Muzeum lll. odboje, Paméatnik Karla Capka, Pamatnik Antonina Dvoraka, Cechova Stodola, Poutni misto

Makova Hora, Zamek Dobfis, Muzeum Dobfis, Statni zamek Bieznice, Synagoga Bieznice, Méstské muzeum a Galerie
Ludvika Kuby, Podbrdské muzeum, Atom muzeum Javor 51, Centrum ochrany fauny, Statni zamek Mnisek
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pod Brdy, Muzeum balénového létani, Méstské muzeum Sedl¢any, Retroautomuzem, Muzeum Vachav Spejchar,
Vodni elektrarna Orlik, Muzeum kocky na zamku Lnafe, Zamek Blatna, Kino Pfibram, Areal letniho kina Pfibram,
Galerie Frantiska Drtikola, Divadlo Antonina Dvoraka. MozZnosti pre Sportové vyzitie: Aquapark, Zimni stadion, Novy
rybnik - kiipanie, minigolf, skatepark.

f)  MozZnosti a podmienky ucasti Studentov studijného programu na mobilitach a stazach (s uvedenim kontaktov), pokyny
na prihlasovanie, pravidla uzndvania tohto vzdelavania.

MoZnost staZi a mobilit na praktickych a $tudijnych pobytoch v krajinach s menej rozvinutou infrastrukturou:
https://www.vssvalzbety.sk/projekty/humanitarne-projekty/projekty/ukrajina/misia

https://www.vssvalzbety.sk/projekty

9. Pozadované schopnosti a predpoklady uchadzaca o stidium Studijného programu
a) PoZadované schopnostia predpoklady potrebné na prijatie na studium.

A. Podmienky prijatia pre uchadzacov Il. (Mgr.) stupna studia

1. Vysokoskolské stadium I. (Bc.) stupna studia v Studijnom odbore socialna praca alebo v niektorom pribuznom

Studijnom odbore ukoncené statnou skuskou.

2. Vyplnena prihlaska na VS $tudium, ktora ako prilohy obsahuje:

- overenu kopiu diplomu,

- overenu képiu vysvedcenia o Statnej skuske,

- doklad o vykonanych skuskach a zapoctoch za bakalarske studium,

- uchadzadi o studium, ktori Studovali na zahrani¢nej vysokej skole - Rozhodnutie o uznani rovnocennosti dokladu o

vzdelani (fotokdpia rozhodnutia musi byt dradne overend) a zérover dokladaju aj neoverent képiu zahraniéného

dokladu o vzdelani,

- Zivotopis (podpisany),

- uchadzac o externu formu studia uvedie v prihlaske na str. 2 idaje o zamestnani.

V zmysle § 58 ods. 6 zakona o vysokych $kolach o prijati na §tudium studijného programu, ktory uskutoéiiuje VS,

rozhoduje rektor.

Linky: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studiine%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf

b)  Postupy prijimania na Studium.

Vysoka skola prijima na studium na zaklade zakonom ustanovenych podmienok (v zmysle zakona o vysokych skolach).
Prijimacie konanie je upravené $tudijnym poriadkom V3ZaSP sv. Alzbety v Bratislave v ¢lanku 6, kde sa uvadza:

1) Studentom vysokej $koly sa mdze stat obcan Slovenskej republiky ako aj cudzinec, ktory preukaze splnenie
podmienok na studium ustanovenych zakonom a spini dalSie podmienky, ktoré schvali Akademicky senat
vysokej Skoly na navrh jej rektora.

2) Vzmysle § 58 ods. 6 zakona o vysokych Skolach o prijati na Stadium Studijného programu, ktory uskutocnuje
fakulta, rozhoduje dekan. O prijati na $tidium $tudijného programu, ktory uskuto¢iiuje VS, rozhoduje rektor.

3) Oznamenim rozhodnutia o prijati na studium vznika uchadzacovi pravo na zapis na studium. Toto pravo
uchadzaca zanika, ak na otazku vysokej skoly ¢i sa zapiSe na stidium, odpovie zaporne alebo do ur¢eného
terminu neodpovie.

4) Uchadzac prijaty na studium sa stava Studentom odo diia zapisu na Stuadium.

Linky: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf

c) Vysledky prijimacieho konania za posledné obdobie.

V ostatnom obdobi boli studenti prijimani na zaklade splnenych podmienok prijatia. Vyber uchadzacov vzhladom na
nedostatok socialnych pracovnikov v DSS a na trhu prace v EU boli $tudenti prijati v poradi podla vysledkov
stredoskolského Studia.

Akad. rok Pocet uchadzacov Pocet prijatych Pocet zapisanych
2020/2021 96 96 80
2021/2022 69 69 67
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10. Spédtna vadzba na kvalitu poskytovaného vzdelavania:

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

0Odkaz na Spravu o monitorovani kvality vzdeldvania na V5ZaSP sv. Alzbety, n.o.:
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/KvalitaVzdelavania/HodnotenieKvality-vzdel-rok-2019-2020.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

Vyroéna vysokej $koly sprava ktorej siéastou je aj meranie kvality $tudia (kapitola XII.):
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VyrocnaSPRAVA/VyrocnaspravaocinnostiVSZaSPsv.Alzbetyzarok2020.pdf

a) Postupy monitorovania a hodnotenia nazorov Studentov na kvalitu Studijného programu.

Linky: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

b) Vysledky spatnej vazby Studentov a suvisiace opatrenia na zvySovania kvality Studijného programu.

Linky:  https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
http://alumni.vssvalzbety.sk/dotaznik

c) Vysledky spatnej vazby absolventov a suvisiace opatrenia na zvySovania kvality Studijného programu.

Link: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

11. Odkazy na dalSie relevantné vnutorné predpisy a informacie tykajtice sa studia alebo Studenta studijného
programu (napr. sprievodca Studiom, ubytovacie poriadky, smernica o poplatkoch, usmernenia pre Studentské
p6Zicky a podobne).

- Smernice o poplatkoch su k dispozicii tu: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/poplatky

- Socidlne Stipendia: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/stipendia/socialne-stipendium

- Tehotenské stipendia: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/stipendia/tehotenske-stipendium

- Motivaéné stipendia: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/stipendia/motivacne-stipendium,

- Centrum socialneho poradenstva pre $tudentov: https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp

- Centrum kariérneho poradenstva: https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp

- Dlhodoby zamer : https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/dlhodoby-zamer

- Domace a zahraniéné akreditacie : https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

- Uspechy V5zZaSP: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

- Uplatnenie absolventov V3ZaSP a hodnotenie ich zamestnavatelmi : https://www.vssvalzbety.sk/o-
nas/uplatnenie-absolventov

- Kompetencie, vedomosti a zru¢nosti — odbor socidlna praca :
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/KompetencieVedomostiZrunosti.pdf
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- Vnutorny systém V3ZaSP: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava

- https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xZosladenieP.pdf
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