VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N.O.

Opis Studijného programu — osnova

Nazov vysokej skoly Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety n.o.
Sidlo vysokej skoly Palackého 1, 811 02 Bratislava

Identifikacné cislo vysokej skoly 31821979

Nazov fakulty Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi

Sidlo fakulty Késu Schoppera 22, 048 01 Roinava, Slovensko

Organ vysokej Skoly na schvalovanie Studijného programu: Programova rada

Datum schvalenia Studijného programu alebo Upravy studijného programu: 28.08.2023

Datum ostatnej zmeny opisu Studijného programu:

Odkaz na vysledky ostatného periodického hodnotenia Studijného programu vysokou skolou: Programova rada — 28.08.2023
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada

Zakladné udaje o studijnom programe
a) Nazov studijného programu a cislo podla registra Studijnych programov.

Odbor: 33. Socidlna praca (angl. Social Work) Kéd programu: 184896, UIPS kéd: 7761R00
https://www.portalvs.sk/sk/morho/zobrazit/184896

b)  Stuper vysokoskolského Studia a ISCED-F kdd stupna vzdelavania.

Stuperni: prvy
ISCED-F kéd: 092 Socialna starostlivost
655 - Bakalarske studium na vysokych Skolach - profesijne orientované studijné programy

c) Miesto/-a uskutocriovania Studijného programu.

Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety n.o., Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi
Sidlo vysokej Skoly: K6su Schoppera 22, 048 01 Rozihava, Slovensko,

d) Nazov a Cislo studijného odboru, v ktorom sa absolvovanim studijného programu ziska vysokoskolské vzdelanie, alebo kombinécia dvoch
Studijnych odborov, v ktorych sa absolvovanim studijného programu ziska vysokoskolské vzdelanie, ISCED-F kédy odboru/ odborov.

ISCED-F kody:
- 092 Socialna starostlivost
- 0920 Socidlne zabezpecenie dalej nedefinované
- 0921 Starostlivost o starsich a postihnutych dospelych
- 0922 Starostlivost o dieta a sluzby mladezi
- 0923 Socialna praca a poradenstvo
- 0929 Socialne zabezpecenie inde neklasifikované
- 0988 Interdisciplinarne programy a kvalifikacie zahffiajlce zdravie a socidlne zabezpecenie

e) Typ Studijného programu: akademicky orientovany, profesijne orientovany; prekladatelsky, prekladatelsky kombinacny (s uvedenim
aprobdcii);ucitelsky, ucitelsky kombinacny Studijny program (s uvedenim aprobacii);umelecky, inZiniersky, doktorsky, priprava na vykon
regulovaného povolania, spolo¢ny Studijny program, interdisciplinarne studia.

Profesijne orientovany

f)  Udelovany akademicky titul.

Bakalar (v odbore 33. Socidlna praca)

g) Formatudia

Externa

h)  Prispolo¢nych studijnych programoch spolupracujuce vysoké skoly a vymedzenie, ktoré studijné povinnosti pini Student na ktorej vysokej
Skole (& 54a zakona o vysokych Skolach).Neaplikuje sa
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i) Jazyk alebo jazyky, v ktorych sa Studijny program uskutocriuje. Slovensky jazyk
j)  Standardnd dika $tudia vyjadrend v akademickych rokoch. 3 roky
k) Kapacita Studijného programu (planovany pocet studentov), skutocny pocet uchadzacov a pocet Studentov.

Akad. rok Planovany pocet Studentov Pocet uchadzacov Pocet vsetkych studentov Bc.
2020/2021 50 19 89
2021/2022 50 26 85

Profil absolventa a ciele vzdeldvania
a) Vysoka skola popise ciele vzdelavania Studijného programu ako schopnosti Studenta v ¢ase ukoncenia Studijného programu a
hlavnévystupy vzdelavania.

Absolvent disponuje vedomostami z jednotlivych  oblasti  Studijného  odboru  a jeho interdisciplinarnych suvislosti na trovni
syntézy, konkrétne zo zakladov tedrii, metdd a foriem sociadlnej prace v priamej a sprostredkovanej praci s klientskymi skupinami socialnej
prace, zo zakladov filozofie, etiky, socioldgie, psycholdgie, pedagogiky a prava, socidlnej politiky a systému socialneho zabezpecenia a
socidlneho poistenia, z fungovania systému socialnych sluzieb, socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, pomoci v hmotnej nidzi,
kompenzacii tazkého zdravotného postihnutia, sluZieb zamestnanosti a o charakteristikdch chudoby a socialneho vylicenia a konceptoch
socidlnej inkldzie v interdisciplinarnych sudvislostiach. Pozna zdkladné charakteristické a Specifické znaky jednotlivych klientskych skupin
socialnej prace a ovlada zaklady metodoldgie a Statistiky v spolocenskych vedach, v socialnej praci $pecidlne. Vie vyvodit zavery a pomenovat
suvislosti medzi konceptmi v Studijnom odbore.

Absolvent je schopny vyhladat, oslovit, motivovat na spolupracu a samostatne posudit Zivotnu situaciu klienta/klientov s ohladom na $pecifikda
a potreby prislusnej skupiny a urcit mieru socialneho rizika jeho/ich Zivotnej situacie, naplanovat, zvolit a vyuzit adekvatnu metodiku prace na
svoju intervenénd odbornu ¢innost a vyhodnotit G¢innost poskytnutej pomoci. Vie identifikovat vyznam socidlnej politiky na profesionélny
vykon socidlnej prace a vyuzivat poznatky z prava, psycholdgie, filozofie, sociologie a pedagogiky na vykon praxe socidlnej prace a rozvoj jej
poznania. Je schopny zostavit jednoduchy projekt vyskumu na zistenie konkrétneho problému v sociélnej praci.

Absolvent dokaze poskytovat informacné a poradenské sluzby a vykonavat odborné ¢innosti v oblasti nemocenskych a déchodkovych davok,
prispevkov statnej socidlnej podpory, socidlnych sluzieb, socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, pomoci v hmotnej nudzi, penaznych
prispevkov na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia, sluZieb zamestnanosti. Disponuje odbornymi komunikaénymi zruénostami. Pri
vykone socidlnej prace kond eticky. Dokdze pracovat v time a posilfiovat medziodborovi a medziprofesijnd spolupricu. Profesionalne
prezentuje vlastné stanoviska.

Link: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-absloventa

b) Vysoka skola indikuje povolania, na vykon ktorych je absolvent v ¢ase absolvovania Studia pripraveny a potencidl Studijného programu z
pohladu uplatnenia absolventov.

Asistent sociadlnej prace
Zakon ¢. 219/2014 Z. z. Zakon o socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti v oblasti socidlnych veci a rodiny a
o0 zmene a doplneni niektorych zakonov - § 5 (1) b)

Link: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-absloventa
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

c) Relevantné externé zainteresované strany, ktoré poskytli vyjadrenie alebo suhlasné stanovisko k stladu ziskanej kvalifikacie so sektorovo-
Specifickymi poZiadavkami na vykon povolania. Neaplikuje sa

1. Uplatnitelnost
a) Hodnotenie uplatnitelnosti absolventov studijného programu.

Absolventi $tudijného programu socialna praca v I. stupni maju moznost uplatnenia sa na trhu prace ako asistenti socialnej prace, schopni
vykonavat ¢innost v socialnej oblasti vztahujlcej sa na pat klucovych rezortov spadajucich do kompetencii Ustrednych organov Statnej spravy
(ministerstvo zdravotnictva, ministerstvo Skolstva, ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny, ministerstvo vnutra a ministerstvo
spravodlivosti).

- Absolvent bakalarskeho studia socidlnej prace najde uplatnenie ako vykonny pracovnik v institucidch verejnej spravy, v zariadeniach
socialnych sluZieb a starostlivosti o deti, dospelych a starSich obcanov, v zdruzeniach a nadaciach zameranych na charitativnu a
socialnu ¢innost. Absolvent - bakaldr socidlnej prace sa uplatni pri resocializacii obéanov socialne neprispdsobivych.

- Stadiom ziskané vedomosti a sposobilosti uplatni ako pracovnik v institdcidch socidlneho pldnovania, organizacie a riadenia
socidlnych sluZieb, politiky zamestnanosti a rozvoja trhu prace.

- Mbze pdsobit v rezorte Ustrednych organov $tatnej spravy (MPSVaR SR, UPSVaR, MV SR, MZ SR, DSS, IA SRa iné) a v rezortnych
vzdeldvacich zariadeniach.
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Neoddelitelnou sucastou pripravy budicich socidlnych pracovnikov je praktické vzdeldvanie, ktoré je pre nas kritickou sucastou
profesiondlneho vzdeldvania v socidlnej praci na nasom institite. Preto sme praktické vzdelavanie plne integrovali do ucebnych osnov pri
priprave Studentov s potrebnymi znalostami, hodnotami a zruénostami na etickd, kompetentnu a efektivnu prax. Praktické vzdelavanie odraza
potreby praxe z hladiska trvania a zloZitosti Uloh, ako aj prileZitosti na ziskanie potrebnych zrucnosti, aby sa zaistilo, Ze Studenti su pripraveni
natrh prace. Studentom preto zabezpecujeme jasné a zrozumitelné usmernenia o moznostiach odbornej praxe a platenych sta?i, a to hlavne:
vyber zariadeni/instittcii na umiestnenie praxe;

vyber primeranej praxe podla stupna studia;

umiestnenie Studentov podla ich preferencii a potrieb;

dohlad nad studentmi;

koordinacia so spolupracujucim subjektom;

podpora Studentov a inStruktorov pocas praxe;

monitorovanie praxe Studentov a hodnotenie vykonu Studentov;

. zaverecné hodnotenie praxe.

Studentom poskytujeme pocas praxe aj profesiondlnu prostrednictvom supervizorov zapisanych v zozname MPSVaR SR
(https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/ministerstvo/supervizia/zoznam-supervizorov-2019.pdf

Kvalitnd prax pomaha nasim Studentom ziskat potrebné zruénosti pre uplatnenie v praxi a zvySuje dopyt zamestnavatelov po nasich
absolventoch. Celkové uplatnenie absolventov odboru Socidlna praca je dohladatelné aj na stranke uplatnenie.sk:
https://uplatnenie.sk/?degree=V%C5%A0&vs=724000000&faculty=&field=7761R00&year=2019
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

PN U A BN R

b) Pripadne uviest Uspesnych absolventov studijného programu.
Kontakty na studentov s uplatnenim v praxi:
1.  Mgr. Eva Szenderakova — pracovnicka Obecného Uradu obce Krasnohorské Podhradie, kontakt: 0907531602

2. Magr. PeterSzarka - pracovnik Uradu prace, socialnych veci a rodiny, odd. SPODaSK, RoZfiava, kontakt: 0905706795

c) Hodnotenie kvality Studijného programu zamestndvatelmi (spatna vazba).

Len 2 % absolventov nasej vysokej Skoly si nezamestnani
(https://uplatnenie.sk/?degree=V%C5%A0&vs=724000000&field=7761R00&year=2019). V KoSickom samospravnom kraji, kde pésobi nase
pracovisko, dostdvame opakovane pozitivhu spatnu vazbu od zamestnavatelov vo verejnej sprave a zariadeni socidlnych sluzieb. Nasi
absolventi Studijného odboru Socidlna praca nachadzaju Siroké uplatnenie ako instruktori socidlnej rehabilitacie, socidlni kuratori,
opatrovatelia, socidlni poradcovia, supervizori, mediatori ¢i socialni preventisti. Pri hodnoteni postupujeme podla krokov odporucanych
Medzinarodnou federdciou socialnych pracovnikov (IFSW) z 1.8.2020 — Globalne Standardy vychovy a vzdeldvania v socidlnej praci
(https://www.ifsw.org/global-standards-for-social-work-education-and-training/). NaSou ambiciou je, aby si¢asné aj buduce generacie
zaujemcov o socialnu pracu mali dostupné kvalitné vzdelavanie vychadzajuce z vyskumu a dobrej praxe.
Link: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

2. Struktira a obsah $tudijného programu
a)  Vysoka skola popise pravidla na utvaranie studijnych planov v Studijnom programe.

Bakalarske vzdeldvanie socidlnej prace je prvym stupfiom vysokoskolského vzdeldvania, ma extenzivny a interdisciplindrny charakter.
Zabezpecuje sa v sulade s odportucaniami Medzindrodnej asociacie $kol socidlnej prace (IASSW), Medzindrodnej federacie socidlnych
pracovnikov (IFSW), smernicami Eurépskej unie a v stlade s odbornym a hodnotovym smerovanim VSZaSP sv. Alibety v Bratislave,
Detasovanym pracoviskom bl. Sary Salkahazi v Roznave.

Cielom vzdeldvania prvého stupria odboru socidlna praca je, aby absolventi nadobudli také odborné vedomosti, praktické zrucnosti
a kompetencie, aby boli spdsobili k vykonu priamej socidlnej prace so socidlnym klientom v institdciach verejnej spravy a organizaciach
poskytujucich sociadlne sluzby. Absolventi ziskaju poznatky potrebné pre pracu v spravnych, riadiacich a planovacich organoch verejnej spravy
v oblasti socialnej prace. Daldimi cielmi je podporovanie schopnosti $tudentov odborne a kriticky mysliet, analyzovat a implementovat
teoretické poznatky do praxe, osvojit si spdsobilosti profesionalnej prace a rozvijat osobnostny potenciél studentov. Absolventi podas $tudia
nadobudnu:

Odborné vedomosti
- poznatky z dejin, etiky, tedrie a metdd socidlnej prace a ich porozumenie nevyhnutné na priamu socialnu pracu s jednotlivcom alebo
rodinou v terénnej, ambulantnej a rezidencialnej socialnej praci;
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porozumenie systémovym nastrojom socialnej politiky, potrebné k uplatiovaniu principov socidlnej spravodlivosti, ludskych prav,
solidarity, socialnej sudrznosti (kohézie), spolo¢nej zodpovednosti za socialny rozvoj v spoloc¢nosti;

zakladné vedomosti z hrani¢nych disciplin odboru, a to socioldgie, filozofie, etiky. pedagogiky, pravnych a zdravotnickych disciplin
potrebnych na interdisciplinarnu socialnu pracu;

Praktické zrucnosti

vystupovat v sulade s profesijnymi cielmi, etickymi hodnotami a principmi socidlnej prace;

schopnost eticky zodpovedného rozhodovania;

analyzovat pri¢iny poruch socidlneho fungovania jednotlivcov a rodin, zrealizovat socidlne hodnotenie a konceptne navrhnut
moZnosti socidlnej prevencie a intervencie;

aplikovat metddy, techniky a metodiky socidlnej prace v priamej praci s vybranymi ciefovymi skupinami socidlnych klientov, akymi su
obete domaceho nasilia, zavisli, tazko zdravotne postihnuti, nezamestnani, rodiny v krize, marginalizované rémske komunity, osoby
vyssieho veku a iné;

kriticky posudit vhodnost a primeranost pouZitia metdd a technik socidlnej prevencie a socialnej prace, dokumentovat, kriticky
reflektovat a prezentovat svoju pracu;

skoncipovat socialny projekt a podielat sa na priprave vyskumu v socialnej praci;

Kompetencie

zékladné socialne spdsobilosti nevyhnutné pre pracu v pomahajucich profesiach, akymi st schopnost sebareflexie, profesionalna,
asertivna a empaticka komunikacia;

spoOsobilosti k vykonu sociadlnej prace v instittcidch verejnej spravy a neziskovych organizacidch poskytujucich zakladné socidlne
poradenstvo, socialne sluzby, socialnopravnu ochranu deti a socialnu kuratelu;

sposobilosti identifikovat a zhodnotit etické, psychosocialne a pravne suvislosti socialnej prace;

schopnost aktivne spolupracovat s kolegami a odbornikmi z inych profesii v ramci interdisciplindrneho pristupu;

schopnost samostatne ziskavat nové poznatky v odbore a rozsirovat svoje vedomosti.

Obsahom studia su jasne ukotvené nosné témy jadra znalosti Studijného odboru Socidlna praca podla vyhlasky €. 244/2019 Z. z. medzi ktoré
patria: teoretické a metodologické vychodiska socialnej prace a interdisciplinarne suvislosti socialnej prace, tedrie, metddy a formy socidlnej
prace, cielové skupiny socialnej prace, teoretické koncepty socialnej politiky, socidlne zabezpecenie, jeho systém, socidlne sluzby,
socidlnopravna ochrana deti a socidlna kuratela, pomoc v hmotnej nidzi, kompenzécia tazko zdravotne postihnutych, sluzby zamestnanosti,
inkluzivne pristupy a principy zmociovania, manaZment a projektovanie v socidlnej praci a metodoldgia vyskumu v socialnej praci.

b)  Vysoka Skola zostavi odporucané studijné plany pre jednotlivé cesty v Studiu.

Studenti si mézu svoj $tudijny plan §tudia prisposobit pomocou volitelnych predmetov, za predpokladu spinenia ostatnych podmienok

studia.

¢)  Vstudijnom pléne spravidla uvedie:

jednotlivé casti Studijného programu (moduly, predmety a iné relevantné Skolské a mimoskolské cinnosti za predpokladu, Ze
prispievaju k dosahovaniu Zelanych vystupov vzdeldvania a prinasaju kredity) v Strukture povinné, povinne volitelné a vyberové
predmety,

v Studijnom programe vyznadi profilové predmety prislusnej cesty v studiu (Specializacie),

pre kazdu vzdelavaciu Cast/ predmet definuje vystupy vzdeldvania a suvisiace kritérid a pravidld ich hodnotenia tak, aby boli
naplnené vSetky vzdeldvacie ciele $tudijného programu(mézu byt uvedené len v Informacénych listoch predmetov v &asti Vysledky
vzdeldvania a v Casti Podmienky absolvovania predmetu),

prerekvizity, korekvizity a odporucania pri tvorbe studijného planu,

pre kazdu vzdeldvaciu cast Studijného planu/predmet stanovi pouZivané vzdelavacie cinnosti (prednaska, seminar, cvicenie,
zavereCna praca, projektova prdca, laboratérne prace, staz, exkurzia, terénne praktikum, odborna prax, Statna skuska a dalsie,
pripadne ich kombinacie) vhodné na dosahovanie vystupov vzdeldvania,

metddy, akymi sa vzdeldvacia ¢innost uskutocriuje — prezenénd, distan¢na, kombinovana (v sulade s Informacnymi listami
predmetov),

osnovu/ sylaby predmetu,

pracovné zatazenie Studenta (,,rozsah” pre jednotlivé predmety a vzdelavacie ¢innosti samostatne),

kredity pridelené kazdej ¢asti na zaklade dosahovanych vystupov vzdeldvania a sutvisiaceho pracovného zatazenia,

osobu zabezpecujucu predmet (alebo partnersku organizaciu a osobu) s uvedenim kontaktu,

ucitelov predmetu (alebo podielajice sa partnerské organizacie a osoby) (mézu byt uvedené aj v IL predmetov),

miesto uskutoénovania predmetu (ak sa Studijny programu uskutocfiuje na viacerych pracoviskach).
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Socialna praca, 1. rocnik, ZS, Bc.

TYP

HODINOVA

PREDMET KREDITY PREDMETU DOTACIA VYUCUJUCI ROZNE
Uvod do $tudia a dejiny socialnej prace 5 P 2/2 prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
doc. ThLic.Mgr. Peter Laca, PhD.
Sociolégia 4 P 2/0 prof. PhDr. Anna BéresSova, PhD.
doc. PhDr.Ing. Anton Doktorov, PhD.
VSeobecna psycholdgia 4 P 2/0 doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.
doc. PhDr. Tatiana Hrindova, PhD.
L . 3 doc. ThLic.Mgr. Peter Laca, PhD.
Socidlna pedagogika P e doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova,
PhD.
Dr. h. c. prof. JUDr. Vojtech Tkac,
Uvod do pravnych disciplin 3 P 2/0 CSc.
JUDr. Anna Burdova, PhD.
Zéklady filozofie 3 p 11 | GocThticMer. Peterlaca,
doc., ThLic.,Mgr. Pavol Zemko,
ThD.
Seminarna praca (vo vztahu k téme ) p 0/1 prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
bakalarskej prace) RNDr. Mgr. Maria Kollarova,
PhD.
, _ [ doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova,
Odborna prax |. (verejna sprava
a zariadenia socialnych sluzieb) 2 P 0/5 PhD.
RNDr. Mgr. Maria Kollarova, PhD.
Dr. h. c. prof. JUDr. Vojtech Tkac,
Obcianske pravo 3 P 2/0 CSc.
JUDr. Anna Burdova, PhD.
Somatolégia 5 v 11 prof. PhDr. Maria Kilikova, PhD.,
MPH
PhDr. Adriana Nemcokova, PhD.
doc. PhDr. Ing. Anton
Zaklady ekonomiky pre socialnych 5 v 0/2 Doktorov, PhD.
pracovnikov RNDr. Mgr. Maria Kollarova,
PhD.
POCET KREDITOV (MAXIMALNE) 33
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VYSOKA SKOLA

ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N.O.

Socialna praca, 1. rocnik, LS, Bc.

TYP HODINOVA N R
PREDMET KREDITY PREDMETU DOTACIA VYUCUJUCI ROZNE
5 P 2/2
Tedria a zaklady socidlnej prace ! prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD.
¥ 1P doc. ThLic.Mgr. Peter Laca, PhD.
Etika a jej dilemy v socialnej praci 4 P 2/0 doc. ThLic. Mgr. Peter Laca, PhD.
doc., ThLic.,Mgr. Pavol Zemko, ThD.
Socidlno-psychologicky vycvik 4 p 0/3 doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.
(sebapoznanie a sebahodnotenie) RNDr. Mgr. Maria Kollarova, PhD.
Vyvinova psycholégia 3 P 2/0 doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.
PhDr. Adriana Nemcokova, PhD.
Psycholdgia osobnosti 3 P 2/0 doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.
doc. PhDr. Tatiana Hrindova, PhD.
doc. ThLic. Mgr. Peter Laca, PhD.
Specialna a lie¢ebna pedagogika 3 P 1/1 doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova,
PhD.
Zakladné socialne poradenstvo 3 P 1/1 S:\’CD PhDr. Stanislava Hunyadiova,
RNDr. Mgr. Maria Kollarova, PhD.
PhDr. Marek Koltas, PhD. MBA
Novodobé dejiny Slovenska a totalitné ) p 2/0 doc. ThLic.Mgr. Peter Laca, PhD.
rezimy doc., ThLic.,Mgr. Pavol Zemko,
ThD.
rof. PhDr. Maria Kilikova, PhD.,
Zéiklady prvej pomoci 2 \% 0/2 P 1a filikov
MPH
PhDr. Adriana Nemcokova, PhD.
Socialna praca a projekty V5ZaSP sv. ) v 0/1 doc.ThLic. Mgr.Peter Laca, PhD.
Alzbety doc., ThLic.,Mgr. Pavol Zemko, ThD.
PhDr. Marek Koltas, PhD. MBA
POCET KREDITOV (MAXIMALNE) 31
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VYSOKA SKOLA

ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N.O.

Socialna praca, 2. rocnik, ZS, Bc.

PREDMET

KREDITY

TYP
PREDMETU

HODINOVA
DOTACIA

vyucusua

ROZNE

Zaklady socidlnej politiky

2/2

Dr. h. c. prof. JUDr. Vojtech Tkac,
CSc.

prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
RNDr. Mgr. Maria Kollarova,
PhD.

Terénna socialna praca

1/1

doc. ThLic. Mgr. Pavol Zemko,
ThD.

PhDr. Marek Koltas, PhD. MBA
RNDr. Mgr. Maria Kollarova, PhD.

Socialne sluzby

1/1

doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova,
PhD.

RNDr. Mgr. Maria Kollarova,

PhD.

PhDr. Marek Koltas, PhD. MBA

Projektovanie v socialnej praci

1/1

doc. PhDr.Ing. Anton Doktorov, PhD.
doc. ThLic.Mgr. Peter Laca, PhD.
RNDr. Mgr. Maria
Kollarova, PhD.

Rodinné pravo

2/0

Dr. h. c. prof. JUDr. Vojtech Tkac,
CSc.
JUDr. Anna Burdova, PhD.

Kazuistika v socialnej praci

0/1

doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova,
PhD.

RNDr. Mgr. Maria Kollarova, PhD.
PhDr. Marek Koltas, PhD. MBA

Roc¢nikova praca (vo vztahu k téme
bakalarskej prace)

0/1

prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD.
doc. ThLic. Mgr.Peter Laca, PhD.

Odborna prax Il. (zariadenia socidlnych
sluzieb a SPODaSK)

0/5

doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova,
PhD.

RNDr. Mgr. Mdria Kollarova, PhD.
PhDr. Marek Koltas, PhD. MBA

Socidlna praca s osobami vyssieho veku

1/0

doc., ThLic.,Mgr. Pavol Zemko,
ThD.
RNDr. Mgr. Mdria Kolldrova, PhD.

Krestanskd antropoldgia

1/0

doc.ThLic. Mgr.Peter Laca,
PhD.

doc. ThLic. Mgr. Pavol Zemko,
ThD.

POCET KREDITOV (MAXIMALNE)

31
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VYSOKA SKOLA

ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N.O.

Socialna praca, 2. rocnik, LS, Bc.

TYP

HODINOVA

PREDMET KREDITY PREDMETU DOTACIA VYUCUJUCI ROZNE
Dr. h. c. prof. JUDr. Vojtech Tkac,
Socidlno-pravna ochrana deti 5 P 2/1 CSc.
a socialna kuratela doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova,
PhD.
PhDr. Marek Koltas, PhD. MBA
Dr. h. c. prof. JUDr. Vojtech Tkac,
L. . CSc.
Socialne zabezpecenie 4 P 2/0 prof. PhDr. Anna BéresSova, PhD.
RNDr. Mgr. Maria Kollarova,
PhD.
Socialna patoldgia 4 P 2/1 doc. ThLic. Mgr. Peter Laca, PhD.
doc., ThLic.,Mgr. Pavol Zemko,
ThD.
PhDr. Marek Koltas, PhD. MBA
Socidlno-psychologicky 4 p 0/3 doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.
vycvik(komunikacia a asertivita) RNDr. Mgr. Maria Kollarova, PhD.
Socidlna praca s marginalizovanymi 3 P 1/1 prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD.
romskymi komunitami RNDr. Mgr. Mdria Kollarova, PhD.
PhDr. Marek Koltas, PhD.
doc. ThLic. Mgr.Peter Laca, PhD.
Sociélna praca v neziskovom sektore 3 P 1/1 gECD PhDr. Stanislava Hunyadiova,
RNDr. Megr. Maria
Kollarova, PhD.
Dr. h. c. prof. JUDr. Vojtech Tkac,
Sprévne pravo v socialnej praci 2 P 1/1 CSc.
JUDr. Anna Burdova, PhD.
Psychopatoldgia pre socialnu pracu 2 P 1/1 doc. PhDr. Monika Gulagovd, Pho.
doc. PhDr. Tatiana Hrindov4, PhD.
doc., ThLic.,Mgr. Pavol Zemko,ThD.
Socialna praca s obetami nasilia 2 Vv 0/2 doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova,
PhD.
prof. PaedDr. Mgr. Pavol
Primarna prevencia - vychova deti a 2 Vv 0/2 Tomanek, PhD.
mladeze prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD.
POCET KREDITOV (MAXIMALNE) 31
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VYSOKA SKOLA

ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N.O.

Socialna praca, 3. rocnik, ZS, Bc.

PREDMET

KREDITY

TYP
PREDMETU

HODINOV
ADOTACIA

vyucusua

ROZNE

Metddy socidlnej prace s jednotlivcom

2/2

prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
doc. ThLic.Mgr. Pavol Zemko, ThD.
RNDr. Mgr. Maria Kollarova, PhD.

Socialna prevencia

1/1

doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova,
PhD.

Doc. PhDr. Ing. Anton Doktorov, PhD.
PhDr. Marek Koltas, PhD. MBA

Socialna praca s rodinou

1/1

prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova,
PhD.

PhDr. Marek Koltas, PhD. MBA

Socidlna praca so seniormi

1/1

doc. ThLic. Mgr. Peter Laca, PhD.
doc., ThLic.,Mgr. Pavol Zemko, ThD.
RNDr. Mgr. Maria Kollarova, PhD.

Zéklady vyskumu v socialnej praci

1/1

prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
doc. PhDr. Ing. Anton Doktorov,
PhD.

Seminar k bakaldrskej praci

0/2

prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
doc.PhDr. Ing. Anton Doktorov,
PhD.

PhDr. Marek Koltas, PhD. MBA

Specializovana odborna prax Il.
(terénna socialna praca)

0/6

doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova,
PhD.
RNDr. Mgr. Mdria Kollarova, PhD.

Socialna prdaca s uchadza¢mi o
zamestnanie

1/1

prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
RNDr. Mgr. Mdria Kollarova, PhD.

Medzikulturalna socidlna praca

1/1

doc.ThLic. Mgr. Pavol Zemko, ThD.
doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova,
PhD.

POCET KREDITOV (MAXIMALNE)

31

T_Z OSP_1/2020

Strana 9z 83




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N.O.

Socialna praca, 3. rocnik, LS, Bc.

TYP HODINOVA

PREDMET KREDITY PREDMETU DOTACIA VYUCUJUCI ROZNE
Sociélna praca s osobami s tazkym 4 P 1/1 prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
zdravotnym postihnutim RNDr. Mgr. Maria Kollarova,

PhD.

PhDr. Marek Koltas, PhD. MBA

doc.PhDr. Ing. Anton

Sociélna praca vo verejnej sprave 4 P 1/1 Doktorov, PhD.

JUDr. Anna Burdova, PhD.
PhDr. Marek Koltas, PhD. MBA

doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova,
Socialna préca so zavislymi 2 Vv 1/1 PhD.
doc. PhDr. Tatiana Hrindova, PhD.

doc. PhDr. Tatiana Hrindova, PhD.

Psychiatria pre socialnu pracu 2 \Y 1/1 doc. PhDr. Monika Gulagova, PhD.

Bakaldrska praca 20
P Skolitel zavereénej prace

Dr. h. c. prof. JUDr. Vojtech Tkac,
CSc.

P prof. PhDr. Anna Béresov4d, PhD.
doc. PhDr. Ing. Anton

Doktorov, PhD.

PhDr. Marek Koltas, PhD. MBA

Statna skuska: Socidlna praca
asocialne zabezpecenie

prof. PhDr. Anna Béresov4, PhD.
P doc. ThLic. Peter Laca, PhD.
doc.ThLic. Mgr. Pavol Zemko,ThD.
doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova,
PhD.

Statna skuska: Metddy socialnej prace

POCET KREDITOV (MAXIMALNE) 32

d)  Vysoka Skola uvedie pocet kreditov, ktorého dosiahnutie je podmienkou riadneho skoncenia Studia a dalSie podmienky, ktoré musi
Student splnit v priebehu studia Studijného programu a na jeho riadne skonéenie, vratane podmienok Statnych skusok, pravidiel na
opakovanie §tadia a pravidiel na prediZenie, prerugenie $tadia.

Na riadne ukonéenie $tidia je potrebné dosiahnut 180 ECTS kreditov vratane kreditov za $tatnu zavereénd skusku.

e)  Vysoka skola pre jednotlivé studijné plany uvedie podmienky absolvovania jednotlivych ¢asti Studijného programu a postup Studenta
v Studijnom programe v Strukture:
- pocet kreditov za povinné predmety potrebnych na riadne skonéenie $tadia/ ukonéenie Casti Studia,
- pocet kreditov za povinne volitelné predmety potrebnych na riadne skonéenie stidia/ ukonéenie ¢asti Studia,
- pocet kreditov za vyberové predmety potrebnych na riadne skonéenie studia/ ukonéenie ¢asti Studia,
- pocet kreditov potrebnych na skoncenie Studia/ukoncenie Casti studia za spolo¢ny zaklad a za prislusnu aprobaciu, ak ide o uditel'sky
kombinacny Studijny program, alebo prekladatelsky kombinacny Studijny program,
- pocet kreditov za zaverecnu pracu a obhajobu zavereénej prace potrebnych na riadne skoncenie studia,
- pocet kreditov za odbornu prax potrebnych na riadne skonéenie $tudia/ukonéenie &asti $tudia,
- pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie studia/ ukoncenie Casti Studia za projektovu pracu s uvedenim prislusnych
predmetov v inZinierskych Studijnych programoch,
- pocet kreditov potrebnych na riadne skonenie $tudia/ ukonéenie ¢asti $tuidia za umelecké vykony okrem zavereénej prace v
umeleckych Studijnych programoch.
f)  Vysoka skola popise pravidld pre overovanie vystupov vzdeldvania a hodnotenie Studentov a moznosti opravnych postupov voci tomuto
hodnoteniu.
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/VS-3-2-f-1-Verifikacia-st-skuskou-E-V.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

g)  Podmienky uznavania studia, alebo ¢asti Studia.
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VYSOKA SKOLA

ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N.O.

poriadkom a Nariadenim rektora, ktoré sa tyka uznavania a podmienok uznavania studia. Viac na webe vysokej Skoly:
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice

n)  Vysoka skola uvedie témy zaverecnych prac studijného programu (alebo odkaz na zoznam).

p.¢ Téma Skolitel kontakt na Skolitela
1. Podnikova socialna politika Dr. h. ¢ prof. JUDr. Vojtech Tkac, CSc. XXX @ XXX
Dr. h. c prof. JUDr. Vojtech Tkac,CSc. XXX @XXX
2. Socidlne sluzby a socialna praca
.. . i o Dr. h. c prof. JUDr. Vojtech Tkac,CSc. XXX @XXX
3 Socialne prava a ekonomické prava v socialnej
’ praci
Dr. h. c prof. JUDr. Vojtech Tka¢,CSc. XXX @XXX
4, Socialna praca s nezamestnanymi
Dr. h. c prof. JUDr. Vojtech Tkac,CSc. XXX @ XXX
5. Rodina a rodinna politika
Legitimita socialnej prace v sucasnej e XXX @XXX
6. , prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
Eurdpe.
7. UIohyva mo%nostj soua}lnej.;’)rac'e pri prof. PhDr. Anna BéresSovd, PhD. XHXX@xxx
uplatiiovani Eurdpskej socialnej charty na
Slovensku.
Ludské préva a ludska dostojnost v kontexte prof. PhDr. Anna Béresov4, PhD. XXX @XXX
8. eurdpskej socidlnej prace
Dobrovolnictvo v projektoch Vysokej Skoly doc. Thlic. Peter Laca, PhD. XXX @XXX
9. zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety
Predpoklady socidlneho pracovnika pre pracu doc. Thlic. Peter Laca, PhD. XXX @XXX
10. | s romskou mladezou
11. Speuflka} terevnnej prace sgcnalneho doc. Thiic. Peter Laca, PhD. XXX @ XXX
pracovnikav ¢ase pandémie
koronavirusu
12. Rizikda vy,plyvajuce z prace socidlneho doc. Thlic. Peter Laca, PhD. XXX @XXX
pracovnika
13, | Postoj socidlnych pracovnikov k doc. Thic. Peter Laca, PhD. XHXX@xxx
aktualnej imigracii
Marie KrakeSova-Doskova a jej vplyv doc. ThLic. Peter Laca, PhD. XXX @ XXX
14. | narozvojceskoslovenskej socidlnej
prace
15. szf\ta Matka Tereza a jej vplyv na socidlnu doc. ThLic. Peter Laca, PhD. XXX @ XXX
pracu
16. Prgces tvorby individudinych planov prace RNDF. Mgr. Méria Kollrova XXX @XXX
sklientom
17, Edukécia klientov socialnej prace RNDr. Mgr. Maria Kollarova XXX @ XXX
18, Specifika vyhladavacej Cinnosti v socidlnej préci RNDT. Mgr. Méria Kolldrova XXX @ XXX
19. | Metodika v diagnostike rodiny doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova,PhD. XXX@XXX
20. doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova,PhD. XX @xxx

Intervenéné metddy v socidlnej praci
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21. Metodika v diagnostike rodiny doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova,PhD. XHXX@xxx
22. doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova,PhD. XXX @xxX
Intervenéné metddy v socidlnej praci
. . , | doc. PhDr. Stanislava H diova,
23. | Efektivita preventivnych programov so zameranim PEE) r. >tanisiava Hunyadiova XHXX@xxx
na rodinu ’
Specifikacia pristupu socidlneho pracovnikav doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, XXX @ XXX
24. | rodi¢ovskom konflikte PhD.
Uloha socidlneho pracovnika v préci doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, XXX @ XXX
25. . s . PhD.
srodinou s dietatom s poruchami
spravania
26 Komunika&né zruZnosti SP {prieskum s doc.PhDr. Monika Gulasova, PhD. XXX @ XXX
" | pozorovanim)
. Zvlsdanie agresie u Klienta (prieskum s doc.PhDr. Monika Gulasova, PhD. XXX @ XXX
" | pozorovanim)
28. | Volnatéma podla vyberu studenta doc.PhDr. Monika Gulasova, PhD. XX @xxx
29, Intervven,me. socidlneho Qracovnlka v konanio PhDr. Marek Koltag, PhD. MBA XXX @ XXX
oddlZeni klienta (osobny bankrot)
30. Uplatneme.metod soual.nejl prace v PhDr. Marek Koltag, PhD. MBA XXX @XXX
prospechklienta v bdelej kdme
31 Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom XXX @ XXX
chranenych zdujmov ako met6da PhDr. Marek Koltas, PhD. MBA
sociadlneho pracovnika pri praci s
nevidiacim klientom
32 Analyza intervencii socialneho pracovnika pri XXX @ XXX
" | praci s duSevne chorym klientom v PhDr. Marek Koltas, PhD. MBA
prirodzenom domacom prostredi
33 Analyza poskytovania domacej opatrovatelskej XXX @XXX
sluzby v meste RoZnava (prip. vinom meste,obci) | PhDr. Marek Koltds, PhD. MBA
34, M.oznost| pomoci C.ent,ra pravneJ pomoci PhDr. Marek KoltaZ, PhD. MBA XXX @ XXX
klientom v hmotnej nudzi
35 Socialny pracovnik ako opatrovnik v konani o[ PhDr. Marek Koltas, PhD. MBA XXX @XXX
obmedzeni spbsobilosti na pravne tkony
36 Analyza potrieb seniorov a moznosti PhDr. Marek Koltas, PhD. MBA XXX @ XXX
poskytovanych sluZieb
37 Posudkova ¢innost v konani o periaznych XXX @ XXX
prispevkoch na kompenzaciu tazkého| PhDr. Marek Koltas, PhD. MBA
zdravotného postihnutia
38 Analyza metdd a intervencii terénnej socialnej PhDr. Marek Koltas, PhD. MBA XXX @XXX
prace

Zoznam tém:
i) Vysoka Skola popiSe alebo sa odkaze na:
- pravidld pri zadavani, spracovani, oponovani, obhajobe a hodnoteni zavere¢nych prac v Studijnom programe,
- moznosti a postupy ucasti na mobilitach Studentov,
- pravidld dodrziavania akademickej etiky a vyvodzovania désledkov,
- postupy aplikovatelné pre studentov so Specidlnymi potrebami,
- postupy podavania podnetov a odvolani zo strany Studenta.

V predmetnych situaciach sa postupuje v zmysle Studijného poriadku a Nariadeni rektora. Viac na webe vysokej $koly:
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20o0ddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice
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VYSOKA SKOLA
VYSOKA SKOLA

ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahaziovej v Roznave

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Obcianske pravo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich c¢innosti:
Externé studium blokovo, prednasky prezencénou formou, distancné studium, e-learning, seminare formou vypracovania
a prezentacie semindrnych prac, konzultacie s pedagégom.

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester studia: externé stddium 1. roénik, zimny semester

Stupen Studia: 1. stupen (bakaldrsky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet je ukonceny skuskou.

Na absolvovanie predmetu je potrebnda minimalne 50 % ucast na prednaskach a Uspesne absolvovat individualnu Gstnu
skusku. Kredity nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budd hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je
potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80

%; D: 66 % —72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Studenti po absolvovani predmetu nadobudnt kompetencie, tvorené ucelenym systémom vedomosti, zruénostia postojov.
Vedomosti:

Studenti po absolvovani predmetu ziskaju primerané schopnosti na deklarativnej Grovni pre:

- Znalost interpretacie zakladnych pojmov a definicii z oblasti ob¢ianskeho prava ako profilového predmetu socidlneho
pracovnika;

- Naucia sa charakteristiku zakladnych pramenov v systéme rodinného prava a ich uplatnenie v socidlnej praci;

- Dokazu realizovat a interpretovat uplatnenie normativnych pravnych aktov v oblasti ob¢ianskeho préva s prepojenim
na oblast ob¢ianskeho prava procesného pre potreby socialnej prace;

- Vedia pre potreby prace socialneho pracovnika ozrejmit jednotlivé subjekty prava, ich ¢lenenie a vznik a zanik pravnej
spOsobilosti v konkrétnych situdciach prace s jednotlivcom ¢i komunitou;

- naucia sa analyzovat a hladat alternativy rieSeni vykonu ¢innosti socidlneho pracovnika v oblasti socidlnej prace z
pohladu zasad a ustanoveni obCianskeho prava pre potreby jednotlivych socialnych skupin.

Zrucnosti:
Studenti maju spdsobilost aplikovat vedomosti Ob&ianskeho prava v praktickej rovine, a to najma:

- osvojit si zdkladné zruénosti ako zvladat sibor pravnych problémov v konkrétnych pravnych vztahoch v préci socidlneho
pracovnika;

- dokazu ziskané vedomosti aplikovat pri rieSeni socidlnych problémov v praci s klientom;

- vedia zdkladné vedomosti zo zakladov obcianskeho prava, vratane procesnych ukonov v oblasti socidlnej prace
primerane vyuzivat podla potrieb ciefovych skupin;

- pri vykone svojej profesie si osvoja pristup zodpovedného rozhodovania, konania a zodpovednosti voci klientom,
kolegom, spoloc¢nosti | sebe samému.

Kompetencie:
Studenti dokazu erudovane vyuzit vedomosti a zruénosti v pracovnych situaciach, pre
svoj profesionalny a osobny rozvoj, najma v podobe:

- erudovaného preukdazania schopnosti prevziat zodpovednost za svoje pravne i protipravne konanie v praxi pri vykone
¢innosti socidlnej prace;

- erudovane preukazat schopnost samostatnej odbornej a nezavislej innosti v ramci socialnej préace;

- preukazat erudovane vyvodzovat zévery pre svoj osobny a pracovny rozvoj socialnych kompetencii a zruénosti v
pravnej oblasti socialneho pracovnika pri vykone odbornych ¢innosti a procesnych ukonov z pohladu vykonu socialnej
prace a dokdzat hladat vnatorné mechanizmy na prispdsobenie sa zmenam pri vykonéavani profesie budiceho
socialneho pracovnika.

Strucna osnova predmetu:
e  Pojem, predmet, pramene obcianskeho prava.
e  Obcianskopravne vztahy.
e Ucastnici ob&ianskopravnych vztahov.
Spobsobilost na pravne ukony.
. Premlcanie, preklizia.
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e  Vlastnicke prava (podielové a bezpodielové) a vecné bremeno.
. Dedenie zo zdkona, zo zavetu, vydedenie.

e  Lehoty v ob¢ianskom prave.

. Pojem ,, dobré mravy“.

e Zmluvné vztahy.

e  Obcianske pravo v nadviznosti na pravo EU.

e  Obcianske pravo procesné.

Odporucana literatura:

Peter Vojcik, Anna Burdova a kolektiv, Zaklady prava. Nitra. Enigma publishing s.r.0. 2022

Vojcik, P. a kol. Ob¢ianske pravo hmotné. 1. a 2. diel 3. vydanie. Plzeri: Ale$ Cenek. 2021

SMYCKOVA, R. a kol. 2017. Civilny mimosporovy poriadok. Komentar. Praha: C.H. Beck, 2017.

STEVCEK, M. - FICOVA, S. a kol. 2016. Civilny sporovy poriadok. Velky komentar, C.H.Beck, 2016.

GESKOVA, K.-SMYCKOVA, R. - ZAMOZNIK, J. 2017. Repetitérium civilného procesného prava. Bratislava luris Libri, 2017.
Prislusna judikatura Eurépskeho sudu pre fudské prava.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyucujuci:
Dr. h. c. prof. JUDr. Vojtech Tkac, CSc.
JUDr. Anna Burdova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD.
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahaziovej v Roznave

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Rodinné pravo

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo, prednasky prezencnou formou, distan¢né studium, e-learning, seminare formou vypracovania
a prezentacie seminarnych prac, konzultacie s pedagégom.

Pocet kreditov: 2

Odporuiéany semester/trimester $tudia: externé $tddium 2. roénik, zimny semester

Stupen Studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujtice predmety: Obcianske pravo

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet je ukonceny skuskou.

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Gcast na prednaskach a Uspesne absolvovat individudlnu Gstnu
skasku. Kredity nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budu hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je
potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80%; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 %
celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Studenti po absolvovani predmetu nadobudnt kompetencie, tvorené ucelenym systémom vedomosti, zruénosti
a postojov.

Vedomosti:

Student po absolvovani predmetu ziska primerané schopnosti na deklarativnej Grovni:

- nadobudnu objasnenie zakladnych pojmov a definicii z oblasti rodinného prava ako profilového predmetu socidlneho
pracovnika;

- oboznamia sa so zakladnymi pramenmi v systéme rodinného prava a ich uplatnenim v socialnej praci;

- ozrejmia si vysvetlenie realizacie a interpretacie normativnych pravnych aktov v oblasti rodinného prava s prepojenim
na niektoré oblasti ob¢ianskeho prava;

- naucia sa jednotlivé subjekty prava, ich ¢lenenie a vznik a zanik pravnej sposobilosti;

- naucia sa analyzovat a hladat alternativy rieSeni vykonu ¢innosti socidlneho pracovnika v oblasti socidlnej prace z
pohladu rodinného prava;

Zrucnosti:
Student ma spdsobilost aplikovat vedomosti Rodinného préva v praktickej rovine, a to najma:

- naudi sa osvojit si zakladné zruénosti ako zvlddat subor pravnych problémov v konkrétnych pravnych vztahoch v praxi
sociadlneho pracovnika;

- dokdzu ziskané vedomosti aplikovat pri rieSeni socidlnych problémov v préci s klientom;

- vedia zakladné vedomosti zo zakladov rodinného prava, vratane procesnych postupov v oblasti socidlnej prace
primerane vyuzivat podla potrieb ciefovych skupin;

- privykone svojej profesie si osvoja pristup zodpovedného rozhodovania, konania a zodpovednosti voci klientom,
kolegom, spolocnosti | sebe samému.

Kompetencie:
Student dokaze erudovane vyuzit vedomosti a zruénosti v pracovnych situéciach, pre svoj profesionalny a osobny rozvoj,
najma v podobe:

- erudovaného preukazania schopnosti prevziat zodpovednost za svoje pravne i protipravne konanie v praxi pri vykone
¢innosti socialnej prace;

- erudovane preukézat schopnost samostatnej odbornej a nezavislej éinnosti v ramci socidlnej préace;

- preukazat erudovane vyvodzovat zavery pre svoj osobny a pracovny rozvoj socialnych kompetencii a zru¢nosti v
pravnej oblasti socidlneho pracovnika pri vykone odbornych ¢innosti a procesnych tkonov z pohfadu vykonu socialnej
préace a dokdzat hladat vnutorné mechanizmy na prispdsobenie sa zmenam pri vykonavani profesie budiceho
socialneho pracovnika.

Strucna osnova predmetu:
. Pojem, predmet a miesto rodinného prdva v systéme prava.
. Charakteristika rodinnopravnych vztahov a zékladné zasady RP.
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. ManZelstvo, uzavretie manZelstva, osobné a majetkové prava a povinnosti manzelov.
. Zanik manzelstva.
. Prava a povinnosti rodicov a deti.

. Zasahy do rodicovskych prav a povinnosti.
° Ochrana prav dietata podla Dohovoru OSN o préavach dietata a jeho opénych protokolov.

. Porucnictvo a opatrovnictvo.
. Nahradna starostlivost.
. Urcenie rodicovstva a osvojenie.

. VyZivovacia povinnost, jednotlivé druhy vyZivovacich povinnosti.
. Socialnopravna ochrana deti a socialna kuratela.
. Vybrané instituty rodinného prava a medzinarodné a eurdpske rodinné pravo.

Odporucana literatura:

Peter Vojc¢ik, Anna Burdova a kolektiv, Zaklady prava. Nitra. Enigma publishing s.r.o. 2022

POHANCENIKOVA, L. - POLACKOVA, S. 2020. Skriptd rodinného prava s otazkami a s prikladmi. Wolters Kluwer. 2020.
Zakon €. 36/2005 Z. z. o rodine v z. n. p. a dalSie pravne predpisy

Prislusna judikatura Eurépskeho sudu pre ludské prava (ESLP).

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov:

A B C D E FX

Vyucujuci:
Dr. h. c. prof. JUDr. Vojtech Tkac, CSc.
JUDr. Anna Burdova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
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Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahaziovej v Roznave

Kod predmetu: | Nazov predmetu: Spravne pravo v socidlnej praci

Druh, rozsah a metdéda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo, predndasky prezencnou formou, distanéné studium, e-learning, seminare formou vypracovania
a prezentacie seminarnych prac, konzultacie s pedagégom.

Pocet kreditov: 2

Odporiéany semester/trimester $tudia: externé $tudium 2. roénik, letny semester

Stupen Studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmiefiujtice predmety: Uvod do pravnych disciplin

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet je ukonceny skuskou.

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Ucast na prednaskach a Uspesne absolvovat individudlnu Ustnu
skasku. Kredity nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budid hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je
potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80%; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 %
celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Studenti po absolvovani predmetu nadobudni kompetencie, tvorené ucelenym systémom vedomosti, zru¢nosti
a postojov.

Vedomosti:

Studenti po absolvovani predmetu ziskaju primerané schopnosti na deklarativnej Grovni, najma:

- nadobudnu objasnenie zakladnych pojmov a definicii z oblasti spravneho prava ako profilového predmetu socialneho
pracovnika;

- obozndmia sa so zakladnymi pramernmi v systéme spravneho prava a ich uplatnenim v socialnej praci;

- ozrejmia si vysvetlenie realizécie a interpretdcie normativnych pravnych aktov v oblasti spravneho prava s prepojenim
na niektoré odvetvové oblasti prava;

- naucia sa jednotlivé subjekty prava v oblasti verejnej spravy, ich ¢lenenie, vznik a zénik pravnej sposobilosti ;

- naucia sa analyzovat a hladat alternativy rieseni vykonu ¢innosti socidlneho pracovnika v oblasti socialnej prace z
pohladu spravneho prava;

Zrucnosti:
Studenti maju spdsobilost aplikovat vedomosti Spravneho prava v praktickej rovine, a to najma:

- naucia sa osvojit si zakladné zruénosti ako zvladat subor pravnych problémov v konkrétnych pravnych vztahoch v praxi
socidlneho pracovnika v oblasti verejnej spravy a jej subsystémov a aplikovanim spravnych noriem;

- dokazu ziskané vedomosti aplikovat pri rieseni socidlnych problémov v préci s klientom;

- vedia zakladné vedomosti zo zdkladov spravneho prava, vratane procesnych postupov v oblasti socidlnej prace
primerane vyuzivat podla potrieb jednotlivcov I cielovych skupin;

- pri vykone svojej profesie si osvoja pristup zodpovedného rozhodovania, konania a zodpovednosti voci klientom,
kolegom, spoloc¢nosti | sebe samému.

Kompetencie:
Studenti dokézu erudovane vyuzit vedomosti a zru¢nosti v pracovnych situaciach, pre svoj profesionalny a osobny rozvoj,
najma v podobe:

- erudovaného preukdazania schopnosti prevziat zodpovednost za svoje pravne i protipravne konanie v praxi pri vykone
¢innosti socidlnej prace;

- erudovane preukazat schopnost samostatnej odbornej a nezavislej ¢innosti v rdmci vykonu &innosti socidlnej prace;

- preukdazat erudovane vyvodzovat zévery pre svoj osobny a pracovny rozvoj socidlnych kompetencii a zru¢nostiv
pravnej oblasti socidlneho pracovnika pri vykone odbornych ¢innosti a procesnych ukonov z pohladu vykonu socialnej
prace a dokdzat hladat vnatorné mechanizmy na prispdsobenie sa zmenam pri vykonavani profesie budiceho
socialneho pracovnika.

Strucna osnova predmetu:
e  Pojem, predmet, zasady spravneho prava.
e  Zakladné ¢lenenie verejnej spravy.
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e Jednotlivé subsystémy verejnej spravy.

e Subjekty a Gcéastnici spravneho konania.

e Dobkazné prostriedky.

®  Prislusnost v spravnom konani.

e Priebeh spravneho konania.

e Podmienky pre vydanie rozhodnutia a nalezitosti rozhodnutia.
e Spravne delikty.

e Opravné prostriedky a uplatfiovanie mimoriadnych opravnych prostriedkov v ¢innosti socialneho pracovnika.

Odporucana literatura:
Peter Vojcik, Anna Burdova a kolektiv, Zaklady prava. Nitra. Enigma publishing s.r.o. 2022

VALLOVA, J. 2010. Spravne konanie pre socialnych pracovnikov. Bratislava: VS ZaSP sv. Alibety, 2010.

CEPEK, B. a kol. 2018. Wolters Kluwer. Spravne pravo hmotné- vSeobecnd ¢ast

POTASCH P.- HASANOVA J.- MILUCKY J.- VALLOVA J. 2017. Véeobecné spravne konanie —tedria a prax. Bratislava: EUROKODEX

POTASCH P. et al. 2019. Spravny poriadok, Komentar, 3. Vydanie, C.H.BECK

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D

FX

Vyucujuci:
Dr. h. c. prof. JUDr. Vojtech Tkac, CSc.
JUDr. Anna Burdova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
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Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahaziovej v Roznave

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Uvod do pravnych disciplin

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
externé studium blokovo, prednasky prezencnou formou, distanc¢né Studium, e-learning, semindre formou vypracovania
a prezentacie seminarnych prac, konzultacie s pedagdégom.

Pocet kreditov: 3

Odporiéany semester/trimester $tadia: externé stddium 1. roénik, zimny semester

Stupen Studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujtice predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet je ukonceny skuskou.

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Ucast na prednaskach a Uspesne absolvovat individualnu Ustnu skasku.
Kredity nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné
dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % —80%; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového
hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:
Studenti po absolvovani predmetu nadobudnt kompetencie, tvorené ucelenym systémom vedomosti, zruénosti a postojov.
Vedomosti:
Studenti po absolvovani predmetu ziskaju primerané schopnosti na deklarativnej Grovni, najma:
- nadobudnt objasnenie zakladnych pojmov a definicii z oblasti predmetu Uvod do pravnych disciplin, ako profilového
predmetu socialneho pracovnika;
- oboznamia sa so zakladnymi pramenmi v systéme préva ako celku a ich vplyvu na uplatnenie v socialnej praci;
- ozrejmia si vysvetlenie realizacie a interpretacie normativnych pravnych aktov v oblasti pravnych disciplin s prepojenim na
niektoré odvetvové oblasti prava pre potreby socialnej prace;
- naucia sa Strukturu, platnost, uc¢innost pravnych noriem, pojem $tatu a Struktudru jeho organov pri vykone socidlnej prace
v oblasti verejnej spravy;
- naucia sa analyzovat a hladat alternativy rieSeni vykonu ¢innosti socialneho pracovnika v oblasti socidlnej prace v
Strukture subsystémov organov statnej spravy a samospravy.
Zrucnosti:
Studenti maju spdsobilost aplikovat vedomosti predmetu Uvod do pravnych disciplin v praktickej rovine, a to najma:
- naucia sa osvojit si zakladné zruénosti ako zvladat sibor pravnych problémov v konkrétnych pravnych vztahoch v praxi
socialneho pracovnika v oblasti verejnej spravy a pravnych noriem v Strukture statneho zriadenia;
- dokdzu ziskané vedomosti aplikovat pri rieseni socidlnych problémov v praci s klientom na drovni statnych |
samospravnych organov;
- vedia zakladné vedomosti zo zakladov prdva, vratane platnosti a G¢innosti pradvnych noriem | Struktiry statneho zriadenia,
ako aj procesnych postupov v oblasti socialnej prace vyuzivat pre potreby jednotlivcov | cielovych skupin;
- privykone svojej profesie si osvoja pristup zodpovedného rozhodovania, konania a zodpovednosti voci klientom,
kolegom, spolo¢nosti | sebe samému.
Kompetencie:
Studenti dokazu erudovane vyuzit vedomosti a zru¢nosti v pracovnych situaciach, pre svoj profesionalny a osobny rozvoj,
najma v podobe:
- erudovaného preukazania schopnosti prevziat zodpovednost za svoje pravne i protipravne konanie v praxi pri vykone
¢innosti socialnej prace;
- erudovane preukdzat schopnost samostatnej odbornej a nezavislej ¢innosti v ramci vykonu ¢innosti socialnej prace;
preukazat erudovane vyvodzovat zavery pre svoj osobny a pracovny rozvoj socialnych kompetencii a zruénosti v pravnej oblasti
socialneho pracovnika pri vykone odbornych ¢innosti a procesnych tukonov z pohladu vykonu socidlnej prace a dokazat hladat
vnutorné mechanizmy na prispdsobenie sa zmenam pri vykondvani profesie buduceho socialneho pracovnika.

Strucna osnova predmetu:
e  Pravo ako jav, vztah préva a niektorych kategdrii (moralka, sloboda, rovnost, ...);
. Pravo a stat (Ustava, forma statu, forma vlady, Statne zriadenie, $tat. rezim, pravny Stat);
e  Pravnanorma (Struktura, prijatie, platnost, i¢innost, zanik platnosti);
e Clenenie prava, pravne systémy;
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e  Tvorba prava, pramene prava, vyklad a aplikacia prava;

e  Ustava SR a Ustavny vyvoj spolo¢nosti;

e  Forma statu a jej Ustavnych zakladov, sustava najvyssich statnych organov SR;
e  Zakladné prava a slobody, Statne zriadenie, volebny systém SR;

. Uzemna samospréva obci a VUC;

e  OSN, Medzinarodna organizacia prace, Rada Eurdpy, Eurdpska uUnia;

e  Historicky prierez vyvoja Slovenskej republiky.

Odporucana literatura:
Peter Vojcik, Anna Burdova a kolektiv, Zaklady préava. Nitra. Enigma publishing s.r.o. 2022.
Alexander Brostl a kolektiv, Tedria prava., Plzefi: Ale§ Cenék,2013. ISBN 978-80-7380-425-1.
POSLUCH, M. — CIBULKA, L. 2009. Statne pravo SR. Bratislava : Heuréka, 2009.
USTAVA SR €. 460/1992 Zb.
ZELEZKOVA, G. —BLAHO, P. 1994. Vieobecné dejiny $tatu a prava. Bratislava : UK 1994.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E

FX

Vyucujuci:
Dr. h. c. prof. JUDr. Vojtech Tkac, CSc.
JUDr. Anna Burdova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD.
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Vysoka skola: Vysokad skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahaziovej v Roznave

Kod predmetu: Nazov predmetu: Odborna prax . (verejna sprava a zariadenia
socialnych sluzieb)

Druh, rozsah a metdéda vzdelavacich cinnosti:
Externé studium 50 h odbornej praxe za semester.

Pocet kreditov:2

Odporucany semester/trimester $tudia:; externé stadium1. a 2. ro¢nik, zimny semester

Stupen Studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Ucast na praxi v pozadovanom rozsahu, potvrdena od zmluvnych pracovisk, v ktorych
bola prax realizovand a vypracovanie spravy z praxe. 25% praxe je mozné absolvovat formou dobrovolnickej ¢innosti pre
organizaciu poskytujicu humanitarnu, charitativnu pomoc alebo pracujicu v socialnej praci. 75% odbornej praxe je nevyhnutné
vykonat v type zariadenia podla metodiky ku odbornej praxi.

Vysledky vzdelavania: Studenti po absolvovani predmetu nadobudni kompetencie tvorené ucelenym systémom vedomosti,
zruénosti a postojov.
Vedomosti:
o Studenti si osvoja $trukttru verejnej spravy a zriadovatelsky systém socialnych sluZieb.
o Objasnia si rozdiely medzi kompetenciami zloZiek verejnej spravy a ich vykonom.
e Objasnia si Strukturu poskytovania socialnych sluZieb.
e Oboznamia sa s postupmi poskytovania socidlnych sluzieb a vykonom socidlnej prace.
o Naucia sa postupy pri realne rieSenych socialnych pripadoch podla vecnosti.
Zrucnosti:
o Studenti si osvoja zakladné zruénosti ako zvladnut postupy pri realne riedenych socialnych pripadoch.
e Dokazu posudit podla vecnosti konkrétny socidlny problém.
o Vedia ziskané teoretické poznatky aplikovat ku ciefovym skupindm sociélnej prace.
e Dokazu analyzovat potreby potencialnych klientov.
¢ V procese rozhodovania budu vediet vyuZivat postupy a nastroje napomahajlce pri rieSeni socidlnych problémov, medzi
ktoré patria analyza, konzultacia a diskusia s kolegami, nadriadenym, supervizorom, dalSimi odbornikmi.
o Naucia sa postupy pri zaznamenavani a dokumentovani socialnych pripadov.
e Osvoja si hodnoty socialnej prace pri vykone profesie s dérazom ku zodpovednosti pri rozhodovani a konani, ktoré sa
prejavuje nielen voci prijimatelom socialnych sluzieb, pracovisku, kolegom, profesii a spolo¢nosti, ale aj voci sebe samému.
Kompetencie:
o Studenti poznaju $truktiru verejnej spravy a vykonné kompetencie jej zloZiek.
e Ovladaju vykonné kompetencie verejnej spravy v oblasti socidlnej prace.
e Ovladaju postupy rieseni klucovych socidlnych problémov.
e Dokazu analyzovat a hodnotit fakty podmieriujlce socidlny problém.
e Dokazu navrhovat rieSenia socidlnych problémov.
¢ Vedia zaznamendavat a dokumentovat postupy pri rieseni socialnych pripadov.
e Dokazu vyvodzovat zavery pre svoj osobny a pracovny Zivot tak, aby nachadzali vnitorné mechanizmy na prispdsobenie sa
zmendm pri vykonavani profesie buduceho socidlneho pracovnika.

Strucna osnova predmetu:
« Uvod do problematiky odbornej praxe.
e Charakteristika pracoviska odbornej praxe.
« Cinnost $tudenta pocas odbornej praxe.
e Charakteristika klientely pracoviska.
e Vedenie zdznamov z praxe — prinos a nedostatky odbornej praxe.
e Navsteva zariadeni sociadlnych sluzieb podla typoldgie klientov.

Odporucana literatura:
OLAH, M. a kol. 2012. Metddy socialnej prace v praxi. Bratislava. VSZaSP sv. Alzbety v Bratislave, 2012. 317 s. ISBN 978-80-8132-
039-2.
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Pravoslavna bohoslovecka fakulta, 2005. - 85 s. - ISBN 80-8068-307-7. Tato monografia je vysledkom rieSenia
vedeckovyskumného projektu Charitativna a socidlna sluzba v spolo¢nosti a Cirkvi (VEGA ¢. 1/2497/05).

Zakon NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.

Zakon NR SR ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele v zneni neskorsich predpisov.

Jazyk, ktorého znalost je potrebnd na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyucujuci:
doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD.
RNDr. Mgr. Maria Kollarova, PhD. (odbornik z praxe)

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresovd, PhD.
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahaziovej v Roziave

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Odborna prax Il.(zariadenia socidlnych
sluZieb a socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately)

Druh, rozsah a metdéda vzdelavacich Cinnosti:
Externé studium 50 h odbornej praxe za semester.

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester studia: externé studium1. a 2. ro¢nik, zimny semester

Stupen Studia: 1. stupen (bakaldarsky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Ucast na praxi v pozadovanom rozsahu, potvrdend od zmluvnych pracovisk, v ktorych
bola prax realizovana a vypracovanie spravy z praxe. 25% praxe je mozné absolvovat formou dobrovolnickej ¢innosti pre
organizaciu poskytujicu humanitarnu, charitativnu pomoc alebo pracujucu v socidlnej praci. 75% odbornej praxe je nevyhnutné
vykonat v type zariadenia podla metodiky ku odbornej praxi. Prax je zamerana na skdsenost s pracou v instituciondlnej
starostlivosti zariadeni socialnych sluzieb ako ZPS, DSS a pod. a socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately ako KS, CDR,
RS.

Vysledky vzdelavania: Studenti po absolvovani predmetu nadobudni kompetencie tvorené ucelenym systémom vedomosti,
zrucnosti a postojov.
Vedomosti:
e Studenti si osvoja $trukturu zariadenia socialnych sluzieb/ socidlnopravnej ochrany detia socialnej kurately.
e Objasnia si kompetencie zariadenia socidlnych sluzieb/ socidlnopravnej ochrany deti a sociadlnej kurately.
e Objasnia si obsah poskytovania socidlnych sluzieb v zariadeniach.
e Oboznamia sa s postupmi pri poskytovani socialnych sluZieb a vykonom socialnej prace.
o Naucia sa postupy pri realne riesenych socialnych pripadoch podla vecnosti.
Zrucnosti:
o Studenti si osvoja zakladné zruénosti ako zvladnut postupy pri realne riedenych socialnych pripadoch.
e Dokazu posudit podla vecnosti konkrétny socidlny problém.
¢ Vedia ziskané teoretické poznatky aplikovat ku ciefovym skupindm sociédlnej prace.
e Dokazu analyzovat potreby potencialnych klientov.
¢ V procese rozhodovania budu vediet vyuZivat postupy a nastroje napomahajlce pri rieSeni socidlnych problémov, medzi
ktoré patria analyza, konzultacia a diskusia s kolegami, nadriadenym, supervizorom, dalSimi odbornikmi.
o Naucia sa postupy pri zaznamenavani a dokumentovani socialnych pripadov.
e Osvoja si hodnoty socialnej prace pri vykone profesie s dorazom ku zodpovednosti pri rozhodovani a konani, ktoré sa
prejavuje nielen voci prijimatelom socialnych sluzieb, pracovisku, kolegom, profesii a spolo¢nosti, ale aj voci sebe samému.
Kompetencie:
e Studenti poznaju $truktdru zariadenia socialnych sluzieb/ socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.
e Ovladaju vykonné kompetencie zariadenia socialnych sluzieb/ socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.
e Ovladaju postupy rieseni kld¢ovych socidlnych problémov.
e Dokazu analyzovat a hodnotit fakty podmiefiujice socialny problém.
e DokaZzu navrhovat rieSenia socidlnych problémov.
¢ Vedia zaznamenavat a dokumentovat postupy pri rieSeni socialnych pripadov.
e Dokazu vyvodzovat zavery pre svoj osobny a pracovny Zivot tak, aby nachadzali vnitorné mechanizmy na prispdsobenie sa
zmenam pri vykonavani profesie budiceho socialneho pracovnika.

Strucna osnova predmetu:
« Uvod do problematiky odbornej praxe.
e Charakteristika pracoviska odbornej praxe.
o Cinnost $tudenta pocas odbornej praxe.
e Charakteristika klientely pracoviska.
e Vedenie zdznamov z praxe — prinos a nedostatky odbornej praxe.
e Navsteva zariadeni sociadlnych sluzieb podla typoldgie klientov.

Odporucana literatura:
Manual praxe:
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/SP_MGR/Odborna%20prax/ManualKvykonuOdbPraxe20142015.pdf



http://www.vssvalzbety.sk/userfiles/SP_MGR/Odborna%20prax/ManualKvykonuOdbPraxe20142015.pdf
http://www.vssvalzbety.sk/userfiles/SP_MGR/Odborna%20prax/ManualKvykonuOdbPraxe20142015.pdf
http://www.vssvalzbety.sk/userfiles/SP_MGR/Odborna%20prax/ManualKvykonuOdbPraxe20142015.pdf
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Zakon NR SR €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbdch v zneni neskorsich predpisov.

Zakon NR SR ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele v zneni neskorsich predpisov.

OLAH, M. a kol. (2012) Metédy socialnej prace v praxi. Bratislava. V5ZaSP sv. Alzbety v Bratislave, 2012. 317 s. ISBN 978-80-8132-
039-2.

OLAH, M. (2005) Supervizia v socialnej praci - jej filozofia, formy, $koly, ciele a sucasny stav. 1. vyd. - Predov : Preovska
univerzita, Pravoslavna bohoslovecka fakulta, 2005. - 85 s. - ISBN 80-8068-307-7. Tato monografia je vysledkom riesenia
vedeckovyskumného projektu Charitativna a socialna sluzba v spolo¢nosti a Cirkvi (VEGA ¢. 1/2497/05).

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk / Eesky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX

Vyucujuci:

doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD.

RNDr. Mgr. Maria Kollarova, PhD. (odbornik z praxe)
PhDr. Marek Koltas, PhD. MBA

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
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Vysoka skola: Vysokad skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahaziovej v RoZiiave

Kod predmetu: | Nazov predmetu: Projektovanie v socidlnej praci

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo, prednasky prezencénou formou, distancné studium, e-learning, seminare formou vypracovania
a prezentacie seminarnych prac, konzultacie s pedagégom v rozsahu pat az osem hodin.

Pocet kreditov: 4

Odporuéany semester/trimester $tadia: externé stadium 2. roénik, zimny semester

Stupen Studia: 1. stupen (bakaldarsky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnda minimalne 50 % Gcast na prednaskach
a vypracovat projekt s predpisanou osnovou. Kredity nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budd hodnotené na 61
% alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %;
D: 66 % —72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania: Studenti po absolvovani predmetu nadobudni kompetencie tvorené ucelenym systémom vedomosti,
zruénosti a postojov.
Vedomosti:

o Studenti si osvoja terminoldgiu projektovej ¢innosti a jej obsahovy vyznam.

e Objasnia si vyznam a Specifikaciu projektovej ¢innosti v socidlnej praci a socidlnych sluzbach.

e Oboznamia sa s procesom planovania projektu (zber a vyhodnotenie informacii, identifikacia potrieb, rieSenie
identifikovanych potrieb, tvorba rozpoctu, riadenie, realizacia, vyhodnotenie).

e Oboznamia sa s procesom riadenia projektu.

e Oboznamia sa s obsahom prace manazéra projektu, financného manazéra, koordinatora projektu a administratora
projektu.

e Oboznamia sa s vyznamnostou monitorovania a hodnotenia projektu (indikatory vysledkov a dopadov).

Zrucnosti:

o Studenti si osvoja zakladné zruénosti planovania projektu (zber a vyhodnotenie informacii, identifikacia potrieb, riegenie
identifikovanych potrieb, tvorba rozpoctu, riadenie, realizacia, vyhodnotenie).

¢ Dokazu z identifikovanych potrieb definovat socialny problém a navrhnit jeho rie$enie podla vecnosti.

e Dokazu identifikovat polozky rozpoétu projektu a hladat finanéné zdroje.

e V proces tvorby a realizacie projektu budu vediet vyuzivat postupy a néstroje napomahajlce pri rieSeni projektovaného
socialneho problému, medzi ktoré patria analyza, konzultdcia a diskusia s kolegami, nadriadenym, supervizorom, dalsimi
odbornikmi.

o Naucia sa postupy, metddy a techniky monitorovania a vyhodnocovania vysledkov a dopadov realizovaného projektu.

e Osvoja si hodnoty socialnej prace pri vykone profesie s dérazom ku zodpovednosti pri rozhodovani a konani, ktoré sa
prejavuje nielen voci prijimatelom socidlnych sluzieb, pracovisku, kolegom, profesii a spolo¢nosti, ale aj vo¢i sebe samému.

Kompetencie:

e Studenti poznaju proces pldnovania projektu (zber a vyhodnotenie informacii, identifikacia potrieb, riesenie
identifikovanych potrieb, tvorba rozpoctu, riadenie, realizacia, vyhodnotenie).

e Ovladaju metddy a techniky spracovania grantovych projektov, projektov zo Strukturdlnych fondov, sponzorskych
projektov a zlepSovatelskych projektov.

e Ovladaju proces riadenia projektu.

e Ovladaju proces monitorovania a vyhodnocovania vysledkov a dopadov realizovaného projektu.

e Dokazu navrhnut projekt pre riesenie konkrétneho socialneho problému.

¢ Vedia zaznamenavat a dokumentovat priebeh realizacie projektu.

e Dokazu vyvodzovat zavery z vysledkov a dopadov realizovaného projektu pre svoj osobny a pracovny Zivot tak, aby
nachadzali vnutorné mechanizmy na prispésobenie sa zmendm pri vykonavani profesie socialneho pracovnika.

Strucna osnova predmetu:
e Vyznam projektovej ¢innosti v socidlnej préci a v socidlnych sluzbach.
e  Definicia projektu a charakteristické znaky projektu a projektového riadenia.
o Specifika projektovej ¢innosti v socialnych sluzbéch.
e Proces planovania projektu.
e Praca so Statistickymi udajmi.
e  Tvorbarozpoctu.
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e  Procesriadenia projektu.

e  Rola manazéra projektu, rola financného manazéra, rola koordinatora projektu a administratora projektu.
e  Proces monitorovania a hodnotenia projektu (indikatory vysledkov a dopadov).

e  Pisanie a realizacia grantovych projektov.

e  Pisanie a realizacia sponzoringu projektov a darcovskych listov.

e  Pisanie a realizacia zlepSovatelskych projektov.

®  Prezentdcia projektu.

Odporucana literatura:

SINANSKA, K. 2020. Marketing a fundraising mimovladnych neziskovych organizacii. Koice : Vydavatelstvo SafarkPress, 2020.
83 s., ISBN 978-80-8152-957-3.

OLAH, M. a kol. 2007. Zasady a kritéria pre tvorbu a hodnotenie regionélnej protidrogovej politiky. 1 vyd. — Bratislava :
Euroformes, s.r.0. 2007. — 157 s. ISBN 987-80-89266-17-3.

VSETECKA, P. 2017. Projektové myslenie - sprievodca stiborom znalosti. 2. vyd. Vietecka Petr, 2017. 528 s., ISBN 978-80-
972683-9-8. DOLEZAL, J. a kol. 2016. Projektovy management. Praha : Grada Publishing, 2016. 424 s., ISBN 978-80-247-5620-
2.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov:
A B C D E FX

Vyucujuci:

Doc. PhDr. Ing. Anton

Doktorov, PhD.

doc. ThLic. Mgr. Peter Laca,

PhD.

RNDr. Mgr.Mdria Kollarova, PhD. (odbornik z praxe)

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
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Vysoka skola: Vysokad skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: DetaSované pracovisko bl. Sary Salkahaziovej v RoZiiave

Kéd predmetu: Nazov predmetu:
Specializovana odborna prax lll. (terénna socialna praca)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium 50 hodin odbornej praxe za semester.

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Studia: externé stadium 3. ro¢nik, zimny semester

Stupern Studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: U¢ast na praxi v pozadovanom rozsahu, potvrdena od zmluvnych pracovisk SPODaSK,
v ktorych bola prax realizovand a vypracovanie spravy z praxe.

Vysledky vzdeldvania: Studenti po absolvovani predmetu nadobudni kompetencie tvorené ucelenym systémom vedomosti,
zrucnosti a postojov.
Vedomosti:

e Studenti si osvoja $truktiru zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.

¢ Objasnia si kompetencie zariadenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.

¢ Objasnia si formy socidlnej prace a obsah poskytovania socialnych sluZieb v zariadeniach.

e Oboznamia sa s postupmi pri poskytovani socialnych sluzieb a vykonom socialnej prace.

¢ Naucia sa postupy pri realne rieSenych socialnych pripadoch podla vecnosti.
Zrucnosti:

o Studenti si osvoja zakladné zruénosti ako zvladnut postupy pri realne riedenych socialnych pripadoch.

e Dokazu posudit podla vecnosti konkrétny socidlny problém.

e Vedia ziskané teoretické poznatky aplikovat ku cielovym skupindm socidlnej préace.

e DokaZzu analyzovat potreby klientov.

e V procese rozhodovania budi vediet vyuZivat postupy a nastroje napomahajtce pri rieseni socialnych problémov.

¢ Naucia sa postupy pri zaznamenavani a dokumentovani socidlnych pripadov.

e Osvoja si hodnoty socialnej prace pri vykone profesie s dérazom ku zodpovednosti pri rozhodovani a konani, ktoré sa

prejavuje nielen voci prijimateflom socidlnych sluZieb, pracovisku, kolegom, profesii a spolo¢nosti, ale aj voci sebe samému.

Kompetencie:

e Studenti poznaju $truktiru zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.

e Ovladaju vykonné kompetencie zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.

e Ovladaju postupy rieseni klucovych socidlnych problémov.

e Dokazu analyzovat a hodnotit fakty podmieriujlce socidlny problém.

e Dokazu navrhovat rieSenia socidlnych problémov.
Vedia zaznamenavat a dokumentovat postupy pri rieSeni socidlnych pripadov.
Dokazu spracovat kazuistiku z odbornej praxe.
Dokdzu vyvodzovat zévery pre svoj osobny a pracovny Zivot tak, aby nachadzali vnitorné mechanizmy na prispdsobenie sa
zmenam pri vykondavani profesie socidlneho pracovnika.

Struc¢nd osnova predmetu:

e Uvodny seminar k odbornej praxi.

e Administrativa praxe — dohody, zmluvy, kontrakty.

e Vyber pracoviska podla zamerania témy bakalarskej prace.
e Sprava a zdznamy z praxe — jej vyhodnotenie a prezentacia.
e Spracovanie kazuistiky z odbornej praxe.

Odporucana literatura:

GAZIKOVA, E. 2019. Syndrém vyhorenia v kontexte &innosti pracovnikov oddelenia socidlnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately. Nitra: Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre, Fakulta sociadlnych vied a zdravotnictva, 2019. 147 s. ISBN: 978-80- 558-
1420-9.

SCHAVEL, M. — OLAH, M. 2010. Socialne poradenstvo v socidlnej praci. Bratislava 2010. V5ZaSP sv. Alzbety. 1. vyd. 2010 Tlaciaref
svidnicka, a.s. 160 s.

LESKOVA, L. 2018. Socialnopravna ochrana a socilna kuratela. Ruzomberok: Verbum, 2018. 90 s.. ISBN: 978-80-561-0559-7.
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Zakon NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.
Zakon NR SR €. 305/2005 Z. z. o socialnoprévnej ochrane deti a socialnej kuratele v zneni neskorsich predpisov.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyucujuci:
doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD.
RNDr. Mgr. Maria Kollarova, PhD. (odbornik z praxe)

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresovd, PhD.
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Vysoka skola: Vysokad Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: DetaSované pracovisko bl. Sary Salkahaziovej v RoZiiave

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socialno-psychologicky vycvik (sebapoznanie
a sebahodnotenie)

Druh, rozsah a metdéda vzdelavacich Cinnosti:
Externé studium 10 hod. blokovo.

Pocet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester Studia: externé stidium1. ro¢nik, letny semester

Stupen Studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmieniujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 90 % Gcast na cvi¢eniach. Kredity
nebudu udelené Studentovi, ktorého Ucast je nizsia ako 90 %.

Vysledky vzdelavania: Studenti po absolvovani predmetu nadobudni kompetencie tvorené ucelenym systémom vedomosti,
zrucnosti a postojov.
Vedomosti:
o Studenti ziskaju komplexny prehlad o moZnostiach introspekcie ako podmienku pre efektivny vykon socidlnej prace.
e Objasnia si moznosti sebapoznavania a pozndavania inych ako prostriedok identifikacie svojich osobnostnych viastnosti.
e Objasnia si mozZnosti kritického i nekritického pohladu na seba a na inych.
e Porozumeju sebe a inym pre pripravu na rozvoj budicich komunikacnych zruénosti, budovanie zdravého sebavedomia,
sebauvedomenia a prezivania, prace s vlastnymi emdciami a pochopenia emécii inych.
e Oboznamia sa so zdsadami prijimania a davania spatnej vazby.
e Naudia sa zasadam budovania vztahov a vzdjomnej spoluprace.
Zrucnosti:
e Studenti ovladaju moznostiach introspekcie ako podmienku pre efektivny vykon socialnej préce.
e Dokazu volit techniky sebapoznévania a poznévania inych ako prostriedok identifikacie svojich osobnostnych vlastnosti.
e Vedia volit techniky pre ziskanie kritického i nekritického pohladu na seba a na inych.
e Vedia volit postupy a techniky budovania zdravého sebavedomia, sebauvedomenia a preZivania, prace s vlastnymi
emadciami a pochopenia emdcii inych.
o Dokazu volit postupy prijimania a ddvania spatnej vazby.
e Dokazu volit postupy budovania vztahov a vzdjomnej spoluprace.
Kompetencie:
o Studenti nadobudnt komplexny prehlad o moznostiach introspekcie ako podmienku pre efektivny vykon socidlnej prace.
e Ovladaju zasady sebapoznavania a poznavania inych.
e Ovladaju techniky kritického a nekritického pohladu na seba a nainych.
e Ovladaju techniky budovania zdravého sebavedomia, sebauvedomenia a prezivania, prace svlastnymi emodciami
a pochopenia emacii inych.
e Dokazu analyzovat prijimanie a ddvanie spatnej vazby.
e Ovladaju techniky budovania vztahov a vzajomnej spoluprace.
e Dokazu vyvodzovat zavery pre svoj osobny a pracovny Zivot tak, aby nachadzali vnitorné mechanizmy na prispésobenie
sa zmenam pri vykonavani profesie socidlneho pracovnika.

Struc¢nd osnova predmetu:
o Uvodné stretnutie — predstavenie veduceho skupiny a informacia o spdsobe vykonu vycviku a jeho zamerani, pravidla
vycviku.
e Sebaprezentacia ¢lenov vycviku vzajomné predstavenie a oCakavania.
e  Cvic¢enia zamerané na sebapoznanie a sebahodnotenie.
e  Cvicenia zamerané na chyby v sebapoznavani a sebahodnoteni.
e  Cvicenia zamerané na rozvoj socialnych spdsobilosti v socidlnej praci.
e  Zaver vycviku, zhodnotenie ¢lenmi, naplnenie ocakavani, prinosy, negativa.

Odporucana literatura:

SLEPECKY, M. — PRASKO — PAVLOV, J. — OLAH, M. (2013) Komunikacia a sebapresadenie. UKF v Nitre, FSVaZ, Nitra 2013. 225
s. ISBN 9-788055-803043.

KOLARIK, M. 2019. Interakéni psychologicky vycvik 2., doplnéné a prepracované vydani. Grada, 2019.

HUPKOVA, M. 2011. Rozvijanie socialnych spdsobilosti v pomahajucich profesiach. Bratislava: IRIS, 2011.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk
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Poznamky: povinny predmet; maximalny pocet Studentov v jednej vycvikovej skupine 16

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E

FX

Vyucujuci:
doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.
RNDr. Mgr. Maria Kollarova, PhD. (odbornik z praxe)

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
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Vysoka skola: Vysokad skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahaziovej v Roznave

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socidlna praca v neziskovom sektore

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo, prednasky prezenénou formou, distancné studium, e-learning, seminare formou vypracovania
a prezentacie seminarnych prac, konzultacie s pedagdégom v rozsahu pat az osem hodin.

Pocet kreditov: 3

Odporuéany semester/trimester $tadia: externé studium2. roénik, letny semester

Stupen Studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmieniujice predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % Ucast na prednaskach a
vypracovat projekt zaloZenia neziskovej organizacie s predpisanou osnovou. Kredity nebudd udelené studentovi, ktorého
vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového
hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania: Studenti po absolvovani predmetu nadobudni kompetencie tvorené ucelenym systémom vedomosti,
zrucnosti a postojov.
Vedomosti:
e Studenti si osvoja zakladné teoretické vedomosti o mimovladnom sektore v historickom aj sii¢éasnom kontexte.
e Oboznamia sa so vztahmi medzi sikromnym, verejnym a mimovladnym sektorom v SR.
e Oboznamia sa s postavenim mimovladneho sektoru v socidlnej praci a v socidlnych sluzbach.
e Oboznamia sa s legislativnym rdmcom a postupmi pri zaloZzeni mimovladdnej organizacie.
o Ziskaju vedomosti o manazmente dobrovolnikov, komunikacii s médiami a s ob¢anmi.
e Nadobudnu vedomosti o ziskavani finan¢nych a materidlnych zdrojov.
e Ziskaju teoretické poznatky k tomu, aby boli schopni v praxi vyuZivat manazérske role a nastroje na riadenie mimovladnej
organizacie.
e Oboznamia sa s moznostami posobenia mimovladnych organizécii v socidlnej sfére.
Zrucnosti:
o Studenti si osvoja so vztahy medzi sikromnym, verejnym a mimovladnym sektorom v SR.
Dokazu posudit pravnu formu mimovladnej organizécie pre psobenie v socidlnej oblasti.
Dokazu posudit finanénu naro¢nost poskytovania socialnych sluzieb a hladat finanéné zdroje.
V proces zaloZenia mimovladnej organizacie budu vediet vyuZivat postupy vyplyvajuce z legislativnych noriem.
Maju praktické poznatky k tomu, aby boli schopni v praxi vyuZzivat manazérske role a nastroje na riadenie mimovladnej
organizacie.
Dokazu volit postupy pre manazovanie dobrovolnikov.
Dokdazu komunikovat s médiami a s ob¢anmi.
e Dokazu sa orientovat v problematike ziskavania finan¢nych a materidlnych zdrojov.
Kompetencie:
e Studenti poznaju vztahy medzi sikromnym, verejnym a mimovladdnym sektorom v SR.
e Ovladaju pravne formy mimovladnych organizacii, ktoré pdsobenia v socidlnej oblasti.
e Ovladaju proces zaloZzenia mimovladnej organizacie.
e Ovladaju proces ziskavania financnych a materidlnych zdrojov.
e Ovladaju postupy pre manazovanie dobrovolnikov.
e Ovladaju Specifikda posobenia mimovladnych organizacii v socialnej oblasti.

Strucna osnova predmetu:
e  Postavenie mimovladnych organizacii v historickom kontexte vo vybranych krajinach sveta.
e  Pojmové vymedzenie mimovladnych organizacii.
e Vztahy medzi sikromnym, verejnym a neziskovym sektorom v SR.
e Pravne formy neziskovych organizacii. Legislativny proces zaloZzenia neziskovej organizacie.
e  Financovanie neziskového sektora.
e  Prezentdcia neziskovej organizécie a spolupraca s médiami.
e Publicrealtions, Fundraising a Lobbing neziskovych organizacii.
e  Marketing neziskovych organizacii.
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e Dobrovolnictvo vo vybranych krajinach sveta a na Slovensku.
e ManaZment dobrovolnickej ¢innosti.
e Specifické faktory neziskovej organizacie pdsobiacej v socidlnej oblasti.

Odporucana literatura:

SVIDRONOVA MURRAY, M. 2016. Mimovladne neziskové organizacie. Nositelia inovacii verejnych sluzieb. Belianum. 2016.
TAJTAKOVA, M. NOVA, J. BEDRICH, L. 2016. Marketing neziskovych organizécii, $portu a kultdry. Wolter Kluwer. 2016 . ISBN

9788081684074.
HEJLOVA, D. 2015. Public relation. Grada. 2015

KUVIKOVA, H. STEJSKAL, J. SVIDRONOVA, M. 2014. Neziskové organizacie — teoretické a ekonomické stvislosti. Belianum. ISBN

978-80-557-0709-9.
Pravne normy upravujuce jednotlivé typy mimovladnych organizacif

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov:

A B C D E

FX

Vyucujuci:

doc. ThLic. Mgr.Peter Laca, PhD.

doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD.

RNDr. Mgr. Maria Kollarova, PhD. (odbornik z praxe)

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta:Detasované pracovisko bl. Sary Salkahaziovej v Roznave

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socialno-psychologicky vycvik (komunikdcia
a asertivita)

Druh, rozsah a metdéda vzdelavacich ¢innosti: Externé studium 10 h blokovo.

Pocet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester studia: externé stidium2. ro¢nik, letny semester

Stupen Studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmieniujlice predmety: SPV —sebapoznanie a sebahodnotenie

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 90 % Ucast na cvieniach. Kredity
nebudu udelené studentovi, ktorého Gcast je nizsia ako 90 %.

Vysledky vzdelavania: Studenti po absolvovani predmetu nadobudni kompetencie tvorené ucelenym systémom vedomosti,
zruénosti a postojov.
Vedomosti:
o Studenti sa zoznamia prostrednictvom interaktivnych metdd so zakladnymi komunikaénymi pravidlami, ktoré su
nevyhnutnou podmienkou pri praci s klientom i v osobnej komunikacii.
e Oboznamia sa so zasadami socialnej komunikacie.
e Obozndmia sa s technikami ako sa dorozumievat medzi fudmi a vzdjomne si porozumiet, prehibit priestor pre
reSpektovanie a vzajomné sa spozndvanie.
e Oboznamia sa s technikami nadvazovania socialnych kontaktov, formovania a prehlbovania interpersonélnych vztahov.
e Oboznamia sa s technikami ako informovat, instruovat, posilfiovat, presveddit, zabavit, vychovavat a vzdelavat,
socializovat, pozndvat, prehibit sebapoznanie, unikndt, ventilovat.
e Spoznaju nastroje ako komunikovat v osobnom Zivote, v ramci interdisciplinarneho timu a v individudlnom pristupe
kuklientovi.
e Oboznamia so zadsadami asertivneho spravania.
Zrucnosti:
o Studenti ovladaju zakladné komunikaéné pravidla, ktoré s nevyhnutnou podmienkou pri praci s klientom iv osobnej
komunikacii.
e Dokazu volit komunika&né technikami ako sa dorozumievat medzi ludmi a vzdjomne si porozumiet, prehibit priestor pre
sebapozndvanie, vzajomné poznavanie inych.
e Vedia volit techniky na nadvazovanie socialnych kontaktov, formovania a prehlbovania interpersonélnych vztahov.
e Vedia volit techniky ako informovat, instruovat, posilfiovat, presved¢it, zabavit, vychovévat a vzdelavat, socializovat,
poznavat, prehlbit sebapoznanie, uniknut, ventilovat.
e Dokazu volit vhodni komunikaénu techniku podla typu klienta.
Kompetencie:
e Studenti nadobudn zakladné komunikaéné kompetencie poméhajiceho pracovnika v budovani pomahajiceho vztahu
(pomahajuci pracovnik — klient).
e Ovladaju zasady socialnej komunikacie.
e Ovladaju techniky nadvazovania socidlnych kontaktov, formovania a prehlbovania interpersonalnych vztahov.
e Ovladaju techniky ako informovat, instruovat, posilfiovat, presved(it, zabavit, vychovavat a vzdelavat, socializovat,
poznavat, prehibit sebapoznanie, uniknut, ventilovat.
e Dokazu analyzovat komunikaén situdciu a zvladat chybnd komunikaciu.
e Dokazu viest efektivnu komunikaciu riadeného rozhovoru.
e Ovladaju techniky kladenia otazok pre vedenie rozhovoru.
e Dokazu menit komunika¢né techniky v napatych socialnych situéciach.
e Dokazu vyvodzovat zavery pre svoj osobny a pracovny Zivot tak, aby nachddzali vnitorné mechanizmy na prisposobenie
sa zmenam pri vykonavani profesie socidlneho pracovnika.

Struc¢nd osnova predmetu:
e  Predstavenie veduceho skupiny a informacia o sposobe vykonu vycviku, zamerani a pravidla vycviku.
e Aktualizicia sebaprezentacie ¢lenov vycviku, vzajomné predstavenie a o¢akavania.
e  Cvicenia zamerané na poznanie a aplikaciu efektivnej verbalnej a neverbalnej komunikacie a ich spojenie.
e  Cvienia zamerané na bariéry v komunikacii, komunikacné prekazky, komunikac¢né zlozvyky pri hovorenia pri pocuavani.
e Aktivne pocuvanie, spatna vazba; Komunikaéné predpoklady, asertivna komunikacia.
e Otdzky, sposoby kladenia otazok, chyby v kladeni otazok; Vedenie rozhovoru, jednotlivé ¢asti efektivneho rozhovoru.
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e Zaver vycviku, zhodnotenie ¢lenmi, naplnenie ocakavani, prinosy, negativa.

Odporucana literatura:

OLAH, M. — SCHAVEL, M. — DURNY, P. — SLEPECKY, M. (2011) Komunikacia v praci mediatora. In: SCHAVEL, M. a kol. Medi4cia
v oblasti socidlnopravnej ochrany. V5ZaSP sv. Alzbety, IDVSO, Bratislava 2011. s. 21 — 31. ISBN 978-80-8132-020-0. Publikécia
vydana za podpory Agenzia regionale per le adozioni internazionali v ramci projektu ,Podpora mediacnych zruénosti
v rodinnom prostredi a prostredi subjektov socialnopravnej ochrany na Slovensku®.

SLEPECKY, M. — PRASKO — PAVLOV, J. — OLAH, M. (2013) Komunikdcia a sebapresadenie. UKF v Nitre, FSVaz, Nitra 2013. 225
s. ISBN 9-788055-803043.

KOLARIK, M. 2019. Interakéni psychologicky vycvik 2., dopInéné a piepracované vydani. Grada, 2019.

Jazyk, ktorého znalost je potrebnd na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov:
A B C D E FX

Vyucujuci:
doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.
RNDr. Mgr. Maria Kollarova, PhD. (odbornik z praxe)

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresovd, PhD.
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Vysoka skola: Vysokad skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: DetaSované pracovisko bl. Sary Salkahaziovej v RoZiiave

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Zakladné socialne poradenstvo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo, predndasky prezencnou formou, distanéné studium, e-learning, seminare formou vypracovania
a prezentacie seminarnych prac, konzultacie s pedagdégom v rozsahu pat az osem hodin.

Pocet kreditov:3

Odporiéany semester/trimester $tudia:; externé stadium1. roénik, letny semester

Stupern Studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % ucast na prednaskach a
Uspesne absolvovat pisomny test. Kredity nebudud udelené studentovi, ktorého vedomosti budd hodnotené na 61 % alebo
menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 %

—72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania: Studenti po absolvovani predmetu nadobudni kompetencie tvorené ucelenym systémom vedomosti,
zruénosti a postojov.
Vedomosti:
o Studenti sa oboznamia s terminoldgiou zakladného socidlneho poradenstva.
e Oboznamia sa so zasadami identifikovania poskytnutia druhu socidlneho poradenstva.
e Oboznamia sa s charakteristikou a obsahom zakladného socialneho poradenstva.
e Oboznamia sa so znakmi zakladného socidlneho poradenstva.
e Oboznamia sa s vyberom informacii o pravnych predpisoch, nariadeniach, obmedzeniach a pod.
e Oboznamia sa s vyberom informacii o dostupnych formach pomoci.
e Oboznamia sa s dévodmi distribucie klienta k inému odbornikovi.
e Oboznamia sa so subjektmi a objektmi zakladného socialneho poradenstva.
Zrucnosti:
e Studenti ovladaju terminolégiu zakladného socidlneho poradenstva.
o Dokazu identifikovat druh poskytnutého socidlneho poradenstva.
o Vedia volit vyber informacii o pravnych predpisoch, nariadeniach, obmedzeniach a pod.
e Vedia volit vyber informdcii o dostupnych formach pomoci.
e Vedia distribuovat klienta k inému odbornikovi.
¢ Vedia identifikovat subjekty a objekty zakladného socidlneho poradenstva.
Kompetencie:
e Studenti ovladaju zasady identifikovania poskytnutia druhu socidlneho poradenstva.
e Ovladaju vyber informdcii o prdvnych predpisoch, nariadeniach, obmedzeniach a pod.
e Ovladaju vyber informacii o dostupnych formach pomoci.
e Dokazu analyzovat komunikac¢nu situdciu a zvladat chybnd komunikaciu.
e Dokazu distribuovat klienta k inému odbornikovi.
e Ovladaju identifikaciu subjektov a objektov zakladného socidlneho poradenstva.

Strucna osnova predmetu:
e Oboznamenie sa s obsahom predmetu a zdkladna terminoldgia.
e Zasady identifikovania poskytnutia druhu socidlneho poradenstva.
e Charakteristika a obsah zakladného socidlneho poradenstva.
o Znaky zakladného socialneho poradenstva.
e Poskytovanie informdcii o pravnych predpisoch, nariadeniach, obmedzeniach a pod.
o Poskytovanie informacii o dostupnych formach pomoci.
o Distribucia klienta k inému odbornikovi.
o Subjekty zakladného socidlneho poradenstva.
o Objekty zakladného socialneho poradenstva.

Odporucana literatura:
1.  Schavel, M. — Oladh, M. 2008. Socialne poradenstvo a komunikacia. Bratislava: V5ZaSP sv. Alzbety, 2008. ISBN 80-
8068-487-1.
2. Zakon.NR SR €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov
3. Zakon NR SR ¢.5/2005 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov
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4.  Schavel, M. — Ciecky, F. — Olah, M. 2008. Socidlna prevencia. Bratislava: VSZaSP sv. Alzbety, Bratislava 2008. ISBN
978-80-89271-22-1.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX

Vyucujuci:

doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD.

RNDr. Mgr. Maria Kollarova, PhD. (odbornik z praxe)
PhDr. Marek Koltas, PhD. MBA

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresovd, PhD.
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Vysoka skola: Vysokad skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahaziovej v Roznave

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socidlna praca s osobami s tazkym zdravotnym
postihnutim

Druh, rozsah a metdéda vzdelavacich cinnosti:
Externé studium blokovo, prednasky prezenénou formou, distanéné studium, e-learning, seminare formou vypracovania
a prezentacie seminarnych prac, konzultdcie s pedagdgom v rozsahu pét az osem hodin.

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Studia: externé stidium3. ro¢nik, letny semester

Stupen Studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % ucast na prednaskach a
Uspesne absolvovat vystupny pisomny test. Kredity nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 %
alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D:
66 % —72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdeldvania: Studenti po absolvovani predmetu nadobudnti kompetencie tvorené ucelenym systémom vedomosti,
zrucnosti a postojov.
Vedomosti:
e Studenti si osvoja definicie zékladnych pojmov.
e Oboznamia sa s bariéramiv Zivote os6b so zdravotnym postihnutim (dalej len ZP).
e Oboznamia sa so socidlnymi dosledkami ZP a kompenzaciou dosledkov.
e Oboznamia sa s pravnymi normami rieSiacimi socialne dosledky ZP.
e Oboznamia sa s formami poskytovanej pomoci.
e Ziskaju vedomosti o vzdelavani a zamestnavani oséb so ZP.
e Nadobudnu vedomosti o individudlnom planovani prace s osobami so ZP.
e Ziskaju vedomosti o integracii os6b so ZP do spoloc¢nosti (komplexna rehabilitacia, oblasti integracie, legislativny ramec,
medzindrodné dokumenty, mimovladne organizicie).
Zrucnosti:
o Studenti si osvoja definicie zékladnych pojmov.
e Dokazu identifikovat bariéry v Zivote oséb so zdravotnym postihnutim.
e Dokazu rozpoznavat socidlne désledky ZP a priradovat primerané kompenzacie.
e Dokazu aplikovat pravne normy riesiace socialne doésledky ZP.
e Dokazu volit postupy kompenzacii socialnych désledkov ZP.
o Dokazu navrhovat individualne plany prace s osobami so ZP.
e Dokazu identifikovat potreby pre vzdelavanie a zamestnavanie os6b so ZP.
Kompetencie:
o Studenti poznaju bariéry v Zivote 0s6b so zdravotnym postihnutim.
e Ovladaju pravne normy z oblasti kompenzacii socidlnych désledkov ZP.
e Ovladaju proces individualneho pldnovania prace s osobami so ZP.
e Ovladaju moznosti o integracie oséb so ZP do spoloc¢nosti (komplexna rehabilitacia, oblasti integracie, legislativny ramec,
medzindrodné dokumenty, mimovladne organizacie).

Struc¢nd osnova predmetu:
e  Definicia zakladnych pojmov. Bariéry v Zivote 0s6b so zdravotnym postihnutim (dalej len ZP).
e  Socialne désledky a kompenzacie dosledkov ZP.
e Legislativa —zdkon o penaZznych prispevkoch (osobna asistencia, opatrovanie), zakon o socidlnych sluzbach.
e  Rodina s osobou so ZP.
e Institucionalna starostlivost o osoby so ZP.
e  Vzdeldvanie a zamestnavanie ob&anov so ZP.
e Individualne planovanie prace pre osoby so ZP.
e Uloha a vyznam socidlneho pracovnika pri praci s osobami so ZP.
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e Integracia osdb so ZP do spoloc¢nosti (komplexnd rehabilitacia, oblasti integracie, legislativny ramec, medzinarodné
dokumenty, mimovladne organizacie).

Odporucana literatura:

GROMA, M. akol. 2019. Aktivita a participacia deti so zdravotnym postihnutim v kontexte integrovaného/ inkluzivheho
vzdeldvania. Bratislava : Univerzita Komenského. 197 s.

SMIDOVA, M. 2012. Sociélna praca s osobami so zdravotnym postihnutim. Trnava : Dobra kniha, Teologicka fakulta Trnavskej
univerzity, 221 s.

REPKOVA, K. — SEDLAKOVA, D. 2012. Zdravotné postihnutie — vybrané fakty, ¢isla a vyskumné zistenia v medzinarodnom a
narodnom kontexte. Bratislava : Kancelaria WHO na Slovensku, 74 s.

ORGONASOVA, M. 2008. Socialna praca s osobami s telesnym alebo zmyslovym postihnutim. Studijné texty pre posluchacov
2. roénika VS ZaSP sv. Alibety, 61 s.

NOVOSAD, L. 2009. Poradenstvi pro osoby se zdravotnim a socialnim znevyhodnénim. Praha : Portal, 272 s.

Zakon NR SR €. 447/2008 Z. z. o periaznych prispevkoch na kompenzaciu TZP v zneni neskorgich predpisov.

Zakon NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.

Zakon NR SR €. 389/2006 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. NR SR €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

Zakonnik prace (Zakon NR SR ¢.311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov).

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov:
A B C D E FX

Vyucujuci:

prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.

RNDr. Mgr. Maria, PhD. Kollarova (odbornik z praxe)
PhDr. Marek Koltas, PhD. MBA

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahaziovej v Roziave

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Terénna socialna praca

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo, prednasky prezenénou formou, distancné studium, e-learning, seminare formou vypracovania
a prezentacie semindarnych prac, konzultacie s pedagégom v rozsahu pat az osem hodin.

Pocet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester stidia: externé studium 2. ro¢nik, zimny semester

Stupern Studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmieniujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % ucast na prednaskach a
Uspesne absolvovat vystupny pisomny test. Kredity nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 %
alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D:
66 % —72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdeldvania: Studenti po absolvovani predmetu nadobudnti kompetencie tvorené ucelenym systémom vedomosti,
zruénosti a postojov.
Vedomosti:

e Studenti si osvoja definicie zakladnych pojmov.

e Oboznamia sa so Specifikami terénnej socidlnej prace (TSP).

e Oboznamia sa s principmi, cielmi a ciefovymi skupinami TSP.

e Oboznamia sa s poslanim a tlohami terénneho socidlneho pracovnika v socidlne znevyhodnenych skupindach.

e Oboznamia sa s etapami, metdédami a nastrojmi TSP.

e Ziskaju vedomosti o Standardoch vykonu TSP, etickych zdsadach a etickych dilemach.

e Nadobudni vedomosti o individualnom planovani prace s klientmi.

e Ziskaju vedomosti o legislativnom ramci pomoci klientom.

e Oboznamia sa s procesom vzdelavania, ¢innosti a kompetenciach terénneho socialneho pracovnika.
Zrucnosti:

o Studenti si osvoja definicie zakladnych pojmov.

e Dokazu pracovat s cielmi TSP.

o Dokdzu metddy a nastroje vykonu TSP.

e Dokazu aplikovat pravne normy riesiace socialne problémy.

o Dokazu volit postupy prace so znevyhodnenymi osobami.

e Dokazu navrhovat individualne plany prace s klientmi.

o Dokazu identifikovat potreby pre vzdeldvanie a zamestnavanie oséb vyhladanych v teréne.
Kompetencie:

o Studenti ovladaju $pecifika, principy a ciele TSP.

o Ovladaju poslanie a Ulohy terénneho socialneho pracovnika v socidlne znevyhodnenych skupinach.

o Ovladaju etapy, metddy a nastroje TSP.

e Ovladaju proces individualneho planovania prace s klientmi.

o Ovladaju proces vzdelavania, ¢innosti a kompetencidch terénneho socidlneho pracovnika.

Struc¢nd osnova predmetu:
e  Terénna sociadlna praca (TSP) a jej Specifika z pohladu terénneho socidlneho pracovnika.
e  Principy, ciele a cielové skupiny terénnej socialnej prace.
e  Poslanie a Uloha terénneho socialneho pracovnika v socidlne znevyhodnenych skupinach.
e  Socialne vylucenie. Zékladné zdroje spolo¢nosti. Problémové oblasti.
e  Socialno-patologické javy, s ktorymi sa terénny socidlny pracovnika stretava.
e  Etapy prace s klientom v TSP. Metddy a nastroje v TSP.
e Etické zasady TSP. Standardy TSP. Etické dilemy v TSP.
e  Administrativne aspekty TSP.
e Legislativny ramec socidlneho zabezpecenia pri vykone TSP.
e Standardy TSP.
e  Procesvzdeldvania TSP a jeho realizacia v podmienkach Slovenskej republiky.
e  Cinnosti a kompetencie terénneho socialneho pracovnika.
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Odporucana literatura:

Metodiky komunitnych centier, nizkoprahovych dennych centier a nizkoprahovych socialnych sluzieb.

pre deti a rodinu. 2015-Vydané Implementac¢nou agenturou Ministerstva prdace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky v rdmci implementdacie Narodného projektu PVSSKIKU (kéd ITMS: 312041A136).

OLAH, M. 2017. Socialne Poradenstvo. Implementacnd agenttira Ministerstva prace socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky. Bratislava. ISBN: 978-80-89837-17-5

STEFAKOVA, L. 2018. Vybrané oblasti z praktickej socidlnej prace. Ruzomberok: Verbum, 2018. 222 s.. ISBN: 978-80-561-0576-
4,

SKOBLA, D. 2015. Terénna socidlna praca na Slovensku, 2015. Bratislava, Implementa¢na agenttra MPSVR SR, 2015. 80 s..
ISBN: 978-80-970110-1-7.

I0M, Prevencia obchodovania s fudmi, 2018. Medzinarodna organizdcia pre migraciu (I0M), 2018. 110s.. ISBN: 978-80-89506-
77-4.

Zakon NR SR ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a socidlnej kurately v zneni neskorsich predpisov.

Zakon NR SR €. 36/2205 Z. z. o rodine v zneni neskorsich predpisov.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX

Vyucujuci:

Doc. ThLic. Mgr. Pavol Zemko, ThD.

PhDr. Marek Koltas, PhD. MBA

RNDr. Mgr. Maria Kollarova, PhD. (odbornik z praxe)

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresovd, PhD.
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Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahaziovej v Roziiave

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: Sociadlna praca s uchadza¢mi o zamestnanie

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo, prednasky prezencénou formou, distan¢né studium, e-learning, seminare formou vypracovania
a prezentacie seminarnych prac, konzultacie s pedagégom v rozsahu pat az osem hodin.

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester $tudia: externé studium3. roénik, zimny semester

Stupen Studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmiefiujice predmety: Uvod do socidlnej politiky

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % Ucast na prednaskach a
vypracovanie semestralnej prace. Kredity nebudu udelené Studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo
menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 %
—72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdeldvania: Studenti po absolvovani predmetu nadobudnt kompetencie tvorené ucelenym systémom vedomosti,
zruénosti a postojov.
Vedomosti:
o Studenti si osvoja definicie zakladnych pojmov.
e Oboznamia sa s vyznamom prace a zamestnanosti.
e Ziskaju vedomosti o vzniku a pri¢inach nezamestnanosti.
e Oboznamia sa s moznostami rieSenia nezamestnanosti ako socialnej udalosti.
e Ziskaju vedomosti o ekonomickych, socidlnych a psychologickych dosledkoch nezamestnanosti na jednotlivca a rodinu.
e Ziskaju vedomosti o0 moznostiach rieSenia nezamestnanosti.
e Oboznamia sa s pravnymi normami v oblasti zamestnanosti.
e Oboznamia sa s faktormi dlhodobej nezamestnanosti.
e Nadobudnu vedomosti o individudlnom planovani prace s nezamestnanymi.
e Ziskaju vedomosti o socidlnom poradenstve pre nezamestnanych.
e Ziskaju vedomosti o zvladani nezamestnanosti a jeho prenose na nezamestnanych.
Zrucnosti:
o Studenti si osvoja definicie zakladnych pojmov v oblasti zamestnanosti a nezamestnanosti.
o Dokazu identifikovat priciny vzniku nezamestnanosti.
o Dokazu hladat a navrhovat rieSenia nezamestnanosti pre jednotlivcov.
e Dokazu identifikovat ekonomické, socidlne a psychologické désledky nezamestnanosti u jednotlivca.
o Dokazu volit postupy pre ziskanie nového vhodného zamestnania.
e Dokazu navrhovat individualne plany prace s jednotlivcom a skupinami pre ziskanie nového vhodného zamestnania.
e Dokazu identifikovat pri¢iny nezvlddania nezamestnanosti.
Kompetencie:
o Studenti ovladaju terminoldgiu z oblasti zamestnanosti a nezamestnanosti.
e Ovladaju pravne normy z oblasti zamestnanosti a nezamestnanosti.
e Ovladaju postupy pre ziskanie nového vhodného zamestnania.
e Ovladaju proces individudlneho planovania prace s jednotlivcom a skupinami pre ziskanie nového vhodného
zamestnania.
e Ovladaju techniky na zvladanie nezamestnanosti.

Struc¢nd osnova predmetu:
e  Vyznam prace a zamestnanosti.
e  Vznik, pri¢iny a rieSenia nezamestnanosti ako sociadlnej udalosti.
e  Ekonomické, socidlne a psychologické désledky nezamestnanosti na jednotlivca a rodinu.
e  MoznostirieSenia nezamestnanosti.
e  Postavenie rizikovych skupin na trhu prace. Dlhodoba nezamestnanost a jej faktory.
e  Socialna praca s nezamestnanymi a socialne poradenstvo. Zvladanie nezamestnanosti.

Odporucana literatura:

HETTES, M. 2013. Socialna stdrinost a istoty v socidlnej praci. Nitra: UKF, 2013.

HALUSKOVA, E. — BOZIK, J. 2015. Chudoba, spolocenské stvislosti a socialne politiky na jej odstranenie. IRIS. ISBN
9788081530401, Bratislava.
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HETTES, M. 2013. Zamestnanost a socidlna praca. VS sv. Alzbety, Bratislava,2013.

KASANOVA, A. 2013. Socialna praca s nezamestnanymi. Nitra: UKF, 2013.

TKAC, V. 2012. Socialna praca s uchadzaémi o zamestnanie. In OLAH, M. a kol. 2012. Metddy sociélnej prace v praxi. Bratislava:
VS ZaSP, 2012.

JUSKO, P. — HALASKOVA, R. 2012. Politika zamestnanosti. Banska Bystrica: UMB, 2012.

HETTES, M. 2011. Starnutie spolo¢nosti. Bratislava: VS ZaSP sv. Alzbety, 2011.

SCHAVEL, M. — OLAH, M. 2010. Socidlne poradenstvo a komunikacia. Bratislava: VS zaSPp, 2010.

KUCHAR, P. 2007. Trh prace. Sociologickd analyza. Praha: KU, 2007. BUCHTOVA, B. 2002. Nezaméstnanost - psychologicky,
ekonomicky a socidlni problém. Praha: Grada, 2002.

GABURA, J. 2005. Socialne poradenstvo. Bratislava, 2005.

MARES, P. 2002. Nezaméstnanost jako socialni problém. Praha: SLON, 2002.

Zakon NR SR €. 5/2005 o sluzbach zamestnanosti Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o povinne volitelny predmet, minimalne mnozstvo je 20 prihlasenych Studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov:
A B C D E FX

Vyucujuci:
prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
RNDr. Mgr. Maria Kollarova, PhD. (odbornik z praxe)

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahaziovej v Roznave

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socidlna praca s osobami vyssieho veku

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich c¢innosti:
Externé studium blokovo, predndsky prezencnou formou, distanéné studium, e-learning, seminare formou vypracovania
a prezentacie seminarnych prac, konzultacie s pedagégom.

Pocet kreditov:2

Odporucany semester/trimester studia: externé studium 2. ro¢nik, zimny semester

Stupen Studia: 1. stupen (bakaldarsky)

Podmieniujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % Ucast na prednaskach a Uspes$ne absolvovat vystupny pisomny test.
Kredity nebudu udelené Studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné
dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového
hodnotenia.

Vysledky vzdeldvania: Studenti po absolvovani predmetu nadobudni kompetencie tvorené ucelenym systémom vedomosti,
zruénosti a postojov.
Vedomosti:
o Studenti si osvoja zékladni terminoldgiu predmetu.
e Oboznamia sa s procesom starnutia a postupmi pripravy na starnutie.
e Oboznamia sa so socidlnymi sluzbami pre osoby vo vy$som veku.
e Oboznamia sa so Specifikami komunikacie s osobami vo vyssom veku.
e Ziskaju vedomosti o metddach a technikach zistovania potrieb pre osoby vo vy$som veku.
e Ziskaju vedomosti o moznostiach aktivizacie os6b vo vyssom veku.
e Nadobudni vedomosti o individualnom planovani prace s osobami vo vyssom veku.
e Ziskaju vedomosti o posudzovani miery kvality Zivota 0s6b vo vy$Som veku.
Zrucnosti:
o Studenti si osvoja zakladnu terminolégiu predmetu.
e Dokazu identifikovat socialne dosledky starnutia.
e Dokazu identifikovat $pecifika komunikacie s osobami vo vyssom veku
e Dokazu aplikovat vedomosti o metddach a technikéach zistovania potrieb pre osoby vo vy$$om veku.
e Dokazu aplikovat vedomosti o moznostiach aktivizacie os6b vo vy$Som veku.
e Dokazu navrhovat individualne plany prace s osobami vo vys§om veku.
Kompetencie:
e Studenti poznaju terminoldgiu predmetu.
e Ovladaju proces starnutia a socidlne dosledky starnutia.
e Ovladaju $pecifika komunikacie a jej aplikaciu s osobami vo vyssom veku.
e Ovladaju proces zistovania potrieb 0sdb vo vy$som veku.
e Ovladaju techniky aktivizacie a dokdzu ich aplikovat.
e Ovladaju proces individualneho planovania prace s osobami vo vyssom veku.
e Ovladaju techniky pre zistovanie miery kvality Zivota oséb vo vyssom veku.

Strucénd osnova predmetu:
e  Zakladné pojmy: gerontoldgia, starnutie obyvatelstva, starnutie ¢loveka, vyssi vek.
e  Demograficky vyvoj obyvatelstva v SR a Eurdpe.
e Charakteristika vyvinového obdobia, biologicko-funkéné zmeny, psychické a socialne zmeny.
. Priprava na starnutie.
e Socidlne sluzby pre osoby vo vy$som veku.
e  Specifikd komunikacie v praci s osobami vo vy$§om veku.
e  Osoba vo vyssom veku v rodine a v institucionalnom zariadeni.
e  Metddy a techniky socidlnej prace s osobami vo vysSom veku.
e Individudlne planovanie prace s osobami vo vysSom veku.

Odporucana literatura:
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MATEL, A. — SCHAVEL, M. a kol. 2011. Aplikovana socidlna patoldgia v socidlnej préci. Bratislava: VS ZaSP sv. Alzbety, 2011.
HROZENSKA, M. a kol. 2008. Socialna préca so starsimi fudmi a jej teoreticko-praktické vychodiska. Martin: Osveta, 2008.
KRAJCIK, . 2006. Geriatria pre socidlneho pracovnika. Bratislava: VS ZaSP sv. Alzbety, 2006.

Zakon NR SR ¢.448/ 2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
v zneni neskorsich predpisov.

Zakon NR SR &.447/2008 Z. z o pefiaznych prispevkoch na kompenzaciu TZP a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

STEFKO,A. 2003. Ddstojnost ¢loveka v starobe, chorobe a zomierani. Trnava: Dobra kniha, 2003.

Jazyk, ktorého znalost je potrebnd na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o povinne volitelny predmet, minimdlne mnozstvo je 20 prihldsenych Studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyucujuci:
Doc. ThLic. Mgr. Pavol Zemko, ThD.
RNDr. Mgr. Maria Kollarova, PhD. (odbornik z praxe)

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka skola: Vysokad skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: DetaSované pracovisko bl. Sary Salkahaziovej v RoZiiave

Kod predmetu: | Nazov predmetu: Socialna praca so seniormi

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo, prednasky prezencnou formou, distan¢né studium, e-learning, seminare formou vypracovania
a prezentacie seminarnych prac, konzultacie s pedagégom v rozsahu pat az osem hodin.

Pocet kreditov: 4

Odporuéany semester/trimester $tadia: externé stadium 3. roénik, zimny semester

Stupen Studia: 1. stupen (bakaldarsky)

Podmienujtce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % ucast na predndaskach a
Uspesne absolvovat vystupny pisomny test. Kredity nebudi udelené studentovi, ktorého vedomosti budd hodnotené na 61 %
alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %,; D:
66 % —72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania: Studenti po absolvovani predmetu nadobudnii kompetencie tvorené ucelenym systémom vedomosti,
zruénosti a postojov.
Vedomosti:
Studenti si osvoja zakladnt terminolégiu predmetu.
Oboznamia sa s procesom starnutia a postupmi pripravy na starnutie.
Oboznéamia sa S0 sociilnymi sluzbami pre seniorov.
Oboznéamia sa so $pecifikami komunikacie so seniormi.
Ziskaju vedomosti 0 metddach a technikach zistovania potrieb seniorov.
o Ziskaju vedomosti 0 moznostiach vzdelavania a aktivizacie.
e Nadobudnu vedomosti 0 individudlnom planovani prace so seniormi.
o Ziskaju vedomosti o0 posudzovani miery kvality Zivota seniorov.
Zrucnosti:
e Studenti si 0svoja zakladnu terminologiu predmetu.
e Dokazu identifikovat’ socialne dosledky starnutia.
e Dokazu identifikovat’ $pecifika komunikacie SO seniormi.
e Dokazu aplikovat’ vedomosti 0 metddach a technikéach zist'ovania potrieb seniorov.
e Dokazu aplikovat’ vedomosti 0 moznostiach vzdelavania a aktivizacie seniorov.
e Dokéazu navrhovat’ individualne plany prace so seniormi.
Kompetencie:
e Studenti poznajii terminolégiu predmetu.
e Ovladaju proces starnutia a socialne dosledky starnutia.
e Ovladaju $pecifikd komunikacie a jej aplikaciu so seniormi.
e Ovladaju proces zistovania potrieb seniorov.
e Ovladaju techniky aktivizacie a dokazu ich aplikovat’.
e Ovladaju proces individualneho planovania prace So seniormi.
e Ovladaju techniky pre zistovanie miery kvality Zivota 0s6b seniorov.

Struc¢na osnova predmetu:
e Vymedzenie pojmov a historicky pohlad na starnutie a starobu.
e  Kvalita Zivota seniorov.
e  Posudzovanie potrieb a jeho vyznam.

e Metddy socialnej prace so seniormi.

e Socidlne sluzby pre seniorov.

e Specifikd komunikacie so seniormi.

e Aktivizacné programy pre seniorov (valida¢na terapia, ergoterapia, arteterapia a pod.).

° MozZnosti vzdeldvania a aktivit seniorov, tloha tretieho sektora. Dobrovolnicka ¢innost seniorov

Odporucana literatura:

SUCHA, J. HOLMEROVA, 1. 2020. Prakticky poradca pre Zivot seniora. Lindeni. ISBN 97880566171822020

DIVISOVA, M. — KAMANOVA, 1. 2018. Adaptacia seniorov na rezidencialnu starostlivost. Ruzomberok: VERBUM, 205 s. ISBN
978-80-561-0569-6.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

BAKOVA, D., a kol. 2015. Vnimanie staroby a starnutia optikou stc¢asnej spolo¢nosti. Praha: Hnuti R, Vydavatelstvo s
medzindrodnou vedeckou Radou. 256 s. ISBN 979- 80- 86798-57-8

FEIL, N. — DE KLERK, V. — RUBIN, V. 2015. Validacia. Cesta, ako porozumiet dezorientovanym starym fudom. 10. vydanie
Bratislava: OZ Terapeutika, 186 s. ISBN 978-80-971766-1-7.

ANDRASI, I. a akol. 2015. Spiritudlne potreby pacientov v paliativnej starostlivosti. Osveta. ISBN 978-80-8063-441-4.

Zakon NR SR ¢.448/ 2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
v zneni neskorsich predpisov.

Zakon NR SR ¢. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Jazyk, ktorého znalost je potrebnd na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX

Vyucujuci:

doc. ThLic. Mgr.Peter Laca, PhD.

Doc. ThLic. Mgr. Pavol Zemko, ThD.

RNDr. Mgr. Maria Kollarova, PhD. (odbornik z praxe)

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresovd, PhD.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka skola: Vysokd skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: DetaSované pracovisko bl. Sary Salkahaziovej v RoZiiave

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: Zaklady ekonomiky pre socialnych pracovnikov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo, predndsky prezencnou formou, distanéné studium, e-learning, seminare formou vypracovania
a prezentacie seminarnych préc, konzultacie s pedagégom v rozsahu pat az osem hodin.

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester studia: externé studium 1. ro¢nik, zimny semester

Stupen Studia: 1. stupen (bakaldarsky)

Podmieniujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimélne 50 % Ucast na seminaroch a
Uspesné absolvovanie pisomného testu. Kredity nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 %
alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D:
66 % —72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania: Studenti po absolvovani predmetu nadobudni kompetencie tvorené ucelenym systémom vedomosti,
zrucnosti a postojov.
Vedomosti:
o Studenti si osvoja zékladni terminoldgiu predmetu.
e Oboznamiasas historickou podmienenostou ekonomiky, typmi a formami ekonomik.
e Oboznamia sa s trhom a trhovym mechanizmom, dopytom, ponukou a vyrobnymi faktormi.
e Nadobudni vedomosti o svetovom hospodarstve, medzinarodnej ekonomickej integracii, globalizacii.
e Oboznamia sa s mechanizmom socidlneho podnikania a socidlneho podniku.
e Oboznamia sa s procesom tvorby Statneho rozpoctu.
e Oboznamia sa s procesom tvorby rozpoctu pre poskytovanie socialnych sluzieb.
e Nadobudnu vedomosti o zakladoch tUctovnictva v socialnych sluzbach.
Zrucnosti:
o Studenti si osvoja zékladnu terminolégiu predmetu.
o Dokazu rozliSovat rozdiely medzi typmi a formami ekonomik.
e Chapu rozdiely medzi trhom a trhovym mechanizmom, dopytom, ponukou a vyrobnymi faktormi.
e Rozumeju mechanizmom socidlneho podnikania a socidalneho podniku.
o Dokazu procesovat tvorbu rozpoctu pre poskytovanie socialnych sluzieb.
e Poznaju zéklady uctovnictva v socidlnych sluzbach.
Kompetencie:
e Studenti poznaju historicky kontext ekonomiky a ekonomického myslenia.
e Ovladaju proces tvorby rozpoctu pre poskytovanie socialnej sluzby.
e Ovladaju mechanizmus socidlneho podnikania a socidlneho podniku.
e Ovladaju zaklady uctovnictva v socialnych sluzbach.

Strucénd osnova predmetu:
e  Historickd podmienenost ekonomiky (potreby a ich uspokojovanie).
e  Typy aformy ekonomik.
e  Trhatrhovy mechanizmus.
e Dopyt a ponuka, vyrobné faktory.
e Podnik a typy podnikov. Socidlne podniky a socidlne podnikanie.
e  Konkurencia, inflacia, nezamestnanost.
e  Statny rozpodet, narodné hospodarstvo.
e Svetové hospoddrstvo, medzindrodna ekonomicka integracia, globalizacia.
e Strucny vyvoj ekonomického myslenia.
e  Ekonomika tretieho sektora.
e  Zaklady uctovnictva v socidlnych sluzbach.

Odporucana literatura:




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

LISY, J. a kol. 2015. Zaklady ekonémie a ekonomiky. 11. aktualizované a prepracované vydanie. Bratislava: Ekoném, 2015.
Zakon NR SR €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov.

MUCHOVA, E. a kol. 2021. Zéklady ekonémie. Bratislava: Wolters Kluwer, 2021.

LISY, J. a kol. 2018. Dejiny ekonomickych tedrii. Bratislava: Wolters Kluwer, 2018.SAMUELSON, P. A. — LISY, J. a kol. 2016.
Ekondmia. Bratislava: Wolters Kluwer Ekonémia Edition, 2016.

NORDHAUS, W. D. 2002. Ekondémia |, II. Bratislava: Bradlo, 2002.

Zakon NR SR €. 112/2018 z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Zakon NR SR ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o volitelny predmet, minimédlne mnoZstvo je 20 prihldsenych Studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov:

A B C D E FX

Vyucujuci:
Doc. PhDr. Ing. Anton Doktorov, PhD.
RNDr. Mgr. Maria Kollarova, PhD. (odbornik z praxe)

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresovd, PhD.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahaziovej v Roznave

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socidlna praca s marginalizovanymi rémskymi
komunitami

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Denné studium 1 h prednasok, 1 h seminare tyzdenne.

Externé studium blokovo, prednasky prezencnou formou, distancné studium, e-learning, seminare formou vypracovania
a prezentacie seminarnych prac, konzultacie s pedagégom v rozsahu pat az osem hodin.

Pocet kreditov: 3

Odporuiéany semester/trimester $tudia: denné aj externé $tadium 2. roénik, letny semester

Stupen studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujtice predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % Gcast na prednaskach a
Uspesne absolvovat vystupny pisomny test. Kredity nebudud udelené studentovi, ktorého vedomosti budd hodnotené na
61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % —
80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania: Studenti sa oboznamia so pecifikami socialnej prace v rémskych komunitach, osvoja si $pecifika
kultdry a Zivotného Stylu MRK, ziskaju prehlad o aplikacii metdd, technik a pristupov v socidlnej praci s MRK. Oboznamia
sa s moznostami ziskavania zdrojov v prospech rozvoja MRK, zniZovania chudoby a zlepSovania Zivotnej irovne MRK.
Kompetencie:

Absolvovanim predmetu Student ziska kompetenciu a predpoklady pre uplatnenia sa v pracovnej pozicii terénny socialny
pracovnik, Specialista pre pracu s MRK, poradca-$pecialista pre oblast poradenstva pre MRK v oblasti zamestnanosti,
byvania, financii a zdravia. Ziska kompetencie pre Specifika socidlnej prace s jednotlivcom, rodinou a komunitou v prostredi
MRK, dokaze sietovat ostatnych odbornikov v pomahajucich profesiach.

Vedomosti:

Nadobudnutie vedomosti potrebnych k spravnej identifikacii dostupnosti zdrojov v danom prostredi MRK potrebnych
k dosahovaniu cielov, vedomosti potrebné k znalosti posudzovania rizik, iniciovaniu zmien v zaujme cielovej skupiny,
vedomosti k realizacii opatreni v oblasti primarnej prevencie.

Zrucnosti:

Student dokaze aktivne vyhladavat a kontaktovat potencialnych klientov, dokaze odborne posudit Zivotnu situdciu klienta
a hladat rieSenia naroénych Zivotnych situdcii pre jednotlivcov, rodiny a komunitu. Bude spdsobily poskytovat intervencie,
vratane krizovej, v prospech klientov z prostredia MRK. Bude vediet poskytovat pomoc pri uplatiiovani prav a pravom
chranenych zaujmov, oprdvnenych zaujmov a pri rieeni Specifickych problémovych situacii v prostredi MRK. Dokaze sa
orientovat v prostredi lokality, rozpozna a identifikuje v iom zmeny a vie pracovat s nimi. Dokdze zaujat nehodnotiaci
postoj k ¢loveku, vie empaticky komunikovat s klientom, vie byt kongruentny. Ovldda case managment — riadenie pripadu
(koordinuje potrebné socialne, pedagogické, psychologické, zdravotné a iné sluzby v zaujme klienta). Dokaze udrZiavat
a rozvijat kontakty s prirodzenym socialnym prostredim klienta (vyjedndvat o zaujmoch zucastnenych, facilitovat riesenie
konfliktov lokalite, podporovat klientov pri ndvrate z Ustavnych zariadeni a podobne).

Strucna osnova predmetu:

e  Problematika Zivota Rdmov v historii: etnicky a socidlny vyvoj, nomadny spbsob Zivota, perzekucie a pauperizacia
v stredoveku, osvietenstvo, priemyselnd revollcia, obdobie II. svetovej vojny, riesenia v obdobi socializmu, vyvoj po
roku 1989.

e  Sucasna problematika marginalizacie romskeho etnika: podoby viacnasobného vylucenia, segregacia a integracia,
etnopolitika v SR a v EU, socidlne projektovanie, socidlna praca a aplikovany vyskum v rémskych komunitéch.
Neziskovy sektor a denomindcie v praci s rdmskou komunitou.

e  Metddy, techniky, nastroje a stratégie v socidlnej praci s marginalizovanou rémskou komunitou — socidlna
diagnostika, humanistické pristupy, antirémske stereotypy, dlhodoba nezamestnanost Rémov vo verejnych
politikach, metodiky: financ¢ného poradenstva, pracovného poradenstva, dlhova problematika, fundraising
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Odporucana literatura:

OLAH, M. — POLLAK, P. (2013) New social reform in marginalized Roma communities in Slovakia (i.e. Roma Reform). Clinical
social work 2/2013. No. 2. Vol. 4.4 - 8 s. ISSN 2076-9741/0nline, ISSN 2222-386X/Print.

SCHAVEL, M. —CISECKY, F.—OLAH, M. (2008) Sociélna prevencia 3. vyd. —Bratislava : Vysoka $kola zdravotnictva a socilnej
prace sv. Alzbety, n. 0., 2008. — 140 s. — ISBN 978-80-89271-22-1.

RUSNAKOVA, J. - POLLAK, P. 2016. Socialna praca v marginalizovanych rémskych komunitach. In OLAH, M. a kol. 2016.
Bratislava: VS ZaSP sv. Alibety, 2016.

HAJKO, J. 2015. Hod do mna kameriom. Spoluzitie s Rbmami na Slovensku. Bratislava: Slovart, 2015.

SAMKOVA, K. 2011. Romska otazka. Psychologické diivody socidlniho vylou¢eni Romd. Praha: Blinkr, 2011.

DAVIDOVA, E. akol. 2010. Kvalita Zivota a socialni determinanty zdravi u Rom( v Ceské a Slovenské republice. Praha:
Triton, 2010.

LAJCAKOVA, J. a kol. 2017. Rie$enie nezamestnanosti Romov. Od mytov k praxi a spat. Bratislava: Centrum pre vyskum
etnicity a kultdry. 2017.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyucujuci:
Prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.

RNDr. Mgr. Maria Kollarova,
PhD. (odbornik z praxe)

PhDr. Marek Koltas, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: Prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka skola: Vysokad skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: DetaSované pracovisko bl. Sary Salkahaziovej v RoZiiave

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: Socialna praca vo verejnej sprave

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:.
Externé studium blokovo, prednasky prezencnou formou, distancné studium, e-learning, seminare formou vypracovania
a prezentacie seminarnych prac, konzultdcie s pedagdégom v rozsahu pét az osem hodin.

Pocet kreditov: 3

Odporuicany semester/trimester Studia: externé stidium3. ro¢nik, letny semester

Stupen Studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujtice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % Gcast na prednaskach a
vypracovat seminarnu pracu. Kredity nebudd udelené Studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo mene;j.
Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %,
E: 61 % —65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania: Absolvent ziska vedomosti o pojmoch a podstate verejnej spravy na narodnej, regionalnej a lokélnej
urovni. Bude sa vediet orientovat v prislusnych pravnych predpisoch vymedzujicich kompetencie jednotlivych subjektov
verejnej spravy. Absolvent ziska prehlad o vyzname organizacie a Struktury Statu, jeho funkcnosti, postaveni, posobnosti,
organizacii a kompetenciach vlady ako i ostatnych Ustrednych organov. Absolvent bude vediet identifikovat jednotlivé ¢innosti
socidlnej prace z hladiska subjektov verejnej spravy a z hladiska ciefovych skupin klientov.

Kompetencie:

Student nadobudne kompetencie pre vykon socidlnej prace v intiticidch verejnej spravy: $tatnej spravy, samospravy
a verejno-pravnych institdciach. Bude vediet samostatne vykonavat odborné cinnosti, rozhodovacie ¢innosti tykajlice sa
rozhodovania o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach fyzickych os6b a pravnickych oséb v spravnom
konani.

Vedomosti:

Student ziska vedomosti, ktoré mu umoznia pochopit verejnti politiku a verejnt spravu ako interdisciplinarne vedné discipliny
na zaklade osvojenia si poznatkov z vednych odborov suvisiacich s verejnou politikou a verejnou spravou — osobitne poznatkov
z politoldgie, socioldgie, prava. Nadobudne prehlad o mieste a vyzname verejnej politiky a verejnej spravy v demokratickom
State z hladiska ich legislativnych zakladov a praktického fungovania s osobitnym zretefom na miesto a poziciu Slovenska v
politicko-administrativnom priestore Eurdpskej unie.

Zrucnosti:

Student si osvoji predpoklady pre nadobudnutie zruénosti pre odborné a analytické Einnosti v oblasti verejnej politiky a
verejnej spravy a zaroveri bude pripraveny aplikovat ich v riadiacich zlozkdch a institiciach verejnej politiky v oblasti
socialneho zabezpedenia a verejnej spravy (najma $tatnej spravy a Uzemnej samospravy). Student dokaze uplatnit ziskané
vedomosti v procese organizacie a fungovania verejnej politiky a verejnej spravy, osobitne v oblasti administrativnych
procesov, spdsobov a technik rozhodovania, spracovania, interpretacie a vyhodnocovania informacii suvisiacich s verejnou
politikou a verejnou spravou za pomoci vyuZitia zakladnych vedeckych metdd.

Struc¢nd osnova predmetu:
e  Verejna sprava a jej zakladne vymedzenie.
. Ustava SR, organizacia a $truktra $tétu.
e  Prislusné pravne predpisy vztahujlce sa na verejnu spravu.
e Organizdcia a riadenie jednotlivych subjektov verejnej spravy.
e  Volby, volebné pravo, volebné systémy, organizacia volieb v SR
e  Socialna pomoc vzhladom na kompetencie subjektov $tatu, obci a VUC.

Odporucana literatura:

SCHAVEL, M. —OLAH, M. — DEREVJANIKOVA, §. —ZEMAN, K. 2009. Socialna praca vo verejnej sprave. 1. vyd. V5ZaSP sv. Alzbety
v Bratislave, 2009. — 161 s. — ISBN 80-8082-065-1.

ULAHER, J. 2020. Priru¢ka dobrého starostu. Aktualizované vydanie Pdf. Zilina : Poradca podnikatela s.r.0., 2020. 113 s.
Uplné znenia zékonov 23/2019. Zilina : Poradca podnikatela s.r.o0., 2019. 40 s., ISBN 8584113062732.

Ustava SR, Listina zakladnych prav a slobdd. 2021. Samorin : Heuréka, 2021. 56 s. ISBN: 978-80-8173-111-2.

VERNARSKY, M. et al. 2019. Kompetencie obecnej samospravy a podiel $tatu na ich uskutocfiovani. Kosice : Univerzita Pavla
Jozefa Saférika v KoSiciach, 2019. 258 s., ISBN 978-80-8152-782-1.

VYROSTOVA, E. 2018. Verejna sprava ako poskytovatel verejnych sluZieb socidlneho $tatu. KoSice : Univerzita Pavla Jozefa
Saféarika v Ko$iciach, 2018. 86 s., ISBN 978-80-8152-625-1.
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Zakony 2021 111/B. 2021. Zilina : Poradcas.r.o., 2021. 528 s., ISBN 978-80-8162-181-9.
ADAMCOVA, M., 2018. Tedria verejnej spravy. UPJS v KoSiciach, Fakulta verejnej sprévy.

Jazyk, ktorého znalost je potrebnd na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E

FX

Vyucujuci:

doc. PhDr. Ing. Anton Doktorov, PhD.
JUDr. Anna Burdova, PhD.

PhDr. Marek Koltas, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresovd, PhD.
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Vysoka skola: Vysokad skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahaziovej v Roznave

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Primdrna prevencia — vychova deti
amladeze

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti: Externé studium blokovo, prednasky prezen¢nou formou, distancné studium,
e-learning, seminére formou vypracovania a prezentécie seminarnych préc, konzultdcie s pedagégom v rozsahu pat hodin.

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester studia: externé stadium 3. rocnik, letny semester

Stupen Studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujlce predmety: VSeobecna psycholégia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % ucast na seminaroch a Uspesne absolvovat vystupny pisomny test.
Kredity nebudu udelené Studentovi, ktorého vedomosti budu hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné
dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového
hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Hlavnym vzdeldvacim pristupom je snaha upriamit pozornost na nutnost vzdelavania v oblasti vychovy deti a mladeze v zmysle
reSpektovania prava dietata na Uctu. Potrebu vzdeldvania vyvolavaju zmeny v rodine aj v spolo¢nosti. Rodina je prva
a determinujlca pri vytvarani Zivotného stylu. Z harmonickej vychovy v rodine vyrastaju schopni a aktivni dospeli fudia. Ciefom
predmetu je dat do povedomia Studentov zakladné stavebné prvky budovania kladného vztahu rodi¢-dieta, medzi ktoré
patria: demokracia, vzdjomny reSpekt, socidlna rovnost a prava, povzbudzovanie, odovzdavanie lasky, rodinnd atmosféra,
premena negativneho v pozitivne, umenie byt nedokonaly... a naudit ich praktizovat metddy demokratického spdsobu
vychovy. Stcastou vzdeldvania st aj zaklady komunikécie. Student by mal ziskat vedomosti hlavne z oblasti primarnej
prevencie v oblasti vychovy deti a mladeze.

Kompetencie:

Student nadobudne kompetencie pre poskytovanie poradenstva a intervencii v oblasti rodi¢ovstva, uplatfiovania rodi¢ovskych
prav a povinnosti. DokazZe identifikovat rovnovdhu medzi opaterou, ochranou a rozvijanim nezavislosti u dietata. Bude
sposobily rozpoznat emocionalne potreby dieta vyjadrovat sa k naroénym situaciam v rodi¢ovskych kompetenciach.
Vedomosti:

Student ziska vedomosti z tém: Deti a hranice, sirodenecka rivalita, ako previest deti cez roky dospievania, odovzdavanie
viery, Uloha tradicii v rodine, vztahy medzi rodi¢mi a detmi, ale aj ako usmernit deti v oblasti sexu, alkoholu, drog, pozerania
televizie, uzivania internetu a predchddzaniu socialno-patologickych javov.

Zrucnosti:

Student bude vediet spravne aplikovat postupy v situaciach: Ked dieta ublizuje kamaratom, ohovéra, vynucuje si pozornost,
skace do reci, pouziva neslusné slova a podobne. Dokaze poskytnit poradenstvo v situaciach, ked' dieta chronicky fabuluje,
pri prejavoch agresie, vzdoru, zéchvatoch hnevu, Uzkosti z odliéenia a podobne. Vie byt ndpomocny poradenstvom, ako
naucit deti upratovat si hracky, zapojit ich do drobnych prac v domdcnosti, ako prezit ranny zhon pred odchodom do 3kélky
alebo do skoly, ¢as ukladania na spanok a ¢as jedla. Vie, ako udit deti hodnotdam, skromnosti, spolocenskému spravaniu, ako
posilfiovat ich sebad6veru, ako riesit hadky s partnerom pred detmi, narodenie surodenca, vztahy so starymi rodi¢mi,
surodenecké spory. Dokaze poméct aj v situaciach, ako vyrovnat sa s Umrtim v rodine, ako Celit otazkam o sexe a tehotenstve,
ako reagovat na vykriky Nenavidim ta, nemam ta rdd a podobne.

Strucénd osnova predmetu:
e Zakladné principy demokratickej vychovy a efektivneho rodicovstva.
e  Rodinna konstalacia — faktory ovplyvriujuce spravanie deti — Zivotny $tyl, dedi¢nost, Styl rodinnej vychovy, Struktdra
rodiny.
e  Pochopenie spravania deti — 4 ciele nevhodného spravania a jeho predchadzanie.
e  Stratégia pozitivneho rodi¢ovstva.
e  Komunikacia —komunikacné bloky, Ustretové pocuvanie, rieSenie problémov.
e  Prirodzené a logické dosledky spravania arozhodovania vs tresty, disciplina arutinné navyky, podpora dietata
k samostatnosti.

Odporucana literatura:
KOPRIVA, P. —NOVACKOVA, J. 2012. Respektovat a byt respektovan. Cesky Tésin: FINIDR, 2012.
LIBA, J. 2010. Vychova k zdraviu. Presov: PU v PreSove. 2010.
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BASKOVA, M. a kol. 2009. Vychova k zdraviu. Martin: Osveta, 2009.

STEPANKOVA, M. — PETROVSKA, J. 2009. IndividudIni psychologie Alfredy Adlera In Psychologickd encyklopedie: Aplikovana
psychologie. 1. vyd. Praha: Portal, 2009. s. 132-136.

VOLNA, J. 2001. Uméni dodavani odvahy In Koch, J. Dal3i vzdélavéni ucitelG na prahu tretiho tisicileti : sbornik praci. Brno:
Pedagogické centrum, 2001.

KIMMEL, T. 2018 Vychova vychovou. Bratislava: Porta libri. 2018.

KAST-ZANN, A. — Ako naucit deti pravidla. Bratislava: Lindeni. 2022

Jazyk, ktorého znalost je potrebnd na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o volitelny predmet, minimédlne mnoZstvo je 20 prihldsenych Studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov:
A B C D E FX

Vyucujuci:
prof. PaedDr. Mgr. Pavol Tomanek, PhD.
prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahaziovej v Roznave

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Metddy socialnej prace s jednotlivcom

Druh, rozsah a metdéda vzdelavacich cinnosti:
Externé studium blokovo, predndsky prezencnou formou, distanéné studium, e-learning, seminare formou vypracovania
a prezentacie semindarnych prac, konzultacie s pedagégom v rozsahu pat az osem hodin.

Pocet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: externé stadium 3. ro¢nik, zimny semester

Stupen Studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmieniujlce predmety: Tedria a zdklady socidlnej prace

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % ucast na prednaskach,
vypracovat samostatnu pripadovu Stadiu (20 % z celkového hodnotenia) a Uspesne absolvovat Ustnu skisku. Kredity nebudu
udelené studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 %
—100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:
Studenti po absolvovani predmetu nadobudni kompetencie, tvorené ucelenym systémom vedomosti, zru¢nosti a postojov.
Vedomosti:
e  Studenti si osvoja zakladné pojmy metdda, technika, metodika a metodoldgia socidlnej prace s jednotlivcom.
e Obijasnia si historicky kontext pripadovej socidlnej prace a sociadlneho poradenstva.
e Oboznamia sa so zakladnym clenenim metdd socidlnej prace a metdd socialnej prace s jednotlivcom.
e Osvoja si etapy a kroky socialnej prace s jednotlivcom.
e  Osvoja si zakladné metddy techniky socidlnej prace s jednotlivcom v ramci etdp a krokov socialnej prace s
jednotlivcom.
e Osvoja sirizika a dosledky vyplyvajuce s kazdodenného kontaktu so socidlnymi klientmi.
Zrucnosti:
e Studenti maju zakladné teoretické a praktické poznatky k tomu, aby boli schopni v praxi realizovat posudzovanie
Zivotnej situdcie klienta a planovat socidlnu intervenciu.
e  Vediaziskané teoretické poznatky aplikovat na realizaciu pripadovej socidlnej prace.
e  Vedia posudit vhodnost aplikacie zakladnych technik a postupov socidlneho poradenstva a ich realizéciu v praxi.
e Dokazu v praxi posudit rizikd a naliehavost rieSenia Zivotnej situacie klienta a vypracovat individualny plan.
e Dokazu navrhovat, prispdsobovat a implementovat formy a metddy socialnej prace s jednotlivcom v praxi.
e Dokazu odhadnut riziko ohrozenia pri praci s rizikovym klientom.
e Osvoja si nastavenie hranic v profesiondlnom vztahu s klientom.
e  Naucia sa diskutovat o problémoch klientov a dilemach vyplyvajucich z réznorodosti problémov a typov klientov,
analyzovat ich, hladat alternativy rieSeni, uvedomit si dosledky svojich rozhodnuti pre klientov.
Kompetencie:
o Studenti ziskaju schopnost pracovat s klientom v oblastiach socialnej pomoci.
e Maju kompetenciu porozumiet a vysvetlit kvantitativny rozmer socidlneho problému klientovi.
e Studenti vedia zaujat erudovany postoj a aplikovat profesnt zodpovednost voci socidlnemu klientovi v ramci
socialnej prace s jednotlivcom.
e Vedia, Ze maju pravo v problémovych alebo dilematickych situaciach poZiadat o konzultaciu supervizora a zabezpecit
tak zodpovedné konanie pri vykone socidlnej prace a odbornych ¢innosti v oblasti prace so zranitelnymi klientmi.

e  Dokdazu erudovane vyvodzovat zavery pre svoj osobny a pracovny zivot tak, aby dokdzali nachadzat vnatorné
mechanizmy na prispdsobenie sa zmenam pri vykondvani profesie buduceho socialneho pracovnika.

Struc¢nd osnova predmetu:
e  Historicky vyvoj metdd socidlnej prace. Definovanie a klasifikacia metdd sociadlnej prace.
e  Pripadova socialna praca a jej teoretické koncepty.
e  Etapy socidlnej prace s jednotlivcom. Prvy kontakt s klientom. Ulohy socialneho pracovnika.

Proces diagnostiky. Anamnézy. Hodnotenie a socialna diagndza.
Proces planovania intervencie, spolupraca s klientom.
Intervencia v procese rieSenia problému. Socidlna rehabilitacia.
Etapa ukoncenia prace s klientom.

Metdda pozorovanie. Neverbalna komunikacia.
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e  Metdda rozhovor. Vedenie rozhovoru. Aktivne pocuvanie.

e  Techniky v socidlnej praci s jednotlivcom.

e  Mediacia ako metdda socialnej prace. Krizova intervencia.

e  Administracia a vedenie dokumentacie v socialnej praci s jednotlivcom.

e  Hranice vztahu klient — socialny pracovnik. Supervizia ako metdda prevencie.

Odporucana literatura:

BERESOVA, A. 2020. Vyznam zariadeni krizovej intervencie optikou [udi bez domova. In: Olga Bo¢akova, Karol Kanas, Maria

Kovérova, Peter Matos (eds.) Socialne sluzby vo verejnej sprave. 2020, s. 18-26. ISBN 978-80-89788-47-7.

BERESOVA, A. 2018. The context of client violence and the burnout syndrome of social service workers. In: Tomas Be¢ar —

Jaroslav Vendzur (eds.) Aspects of social and medical care in Slovakia. Tribun EU. S.r.o0. 2018, p. 30-42. ISBN 978-80-263-

1397-7.

BOCAKOVA, O. — BERESOVA, A. 2019. Mediaéna sluzba - alternativna forma riesenia konfliktov. 1. vyd. - Nem3ova : J+K,
2019. 79 s. ISBN 9788089788392.

BERESOVA, A. 2019. Syndrom vyhoteni socialnich pracovniku —teoreticka vychodiska a empiricka zjisténi. In: Andrej Matel

— Milan Schavel (eds.) Supervize (nejen) v socidlni praci a socialnich sluzbach. IZSV, z.0. Praha, 2019, 332s. ISBN 978-80-

907489-0-3.

BALOGOVA, B. - ZIAKOVA, E. (Eds.). 2017. Vademecum socidlnej prace. Kogice: Filozoficka fakulta UPJS. ISBN 978-80-8152-

483-7.

OLAH, M. a kol. 2012. Metddy socidlnej prace v praxi. Bratislava. V5ZaSP sv. Alzbety v Bratislave, 2012. 317 s. ISBN 978-80-

8132-039-2.

MATEL, A. — OLAH, M. — SCHAVEL, M. 2011. Vybrané kapitoly z metdd socidlnej prace I. Bratislava: VS ZaSP sv. Alzbety, 2011.

MATOUSEK, O. a kol. 2008. Metody a Fizeni socialni prace. 3. vyd. Praha: Portal, 2013.

GABURA, J. — MYDLIKOVA, E. a kol. 2004. Vedenie socialneho pripadu. Bratislava: ASSP, 2004.

Zékon NR SR €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v.z.n.p.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX

Vyucujuci:

prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD.

Doc. ThLic. Mgr. Pavol Zemko, ThD.

RNDr. Mgr. Maria Kollarova, PhD. (odbornik z praxe)

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahaziovej v Roznave

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Roc¢nikova praca (vo vztahu k téme bakaldrskej
prace)

Druh, rozsah a metdéda vzdelavacich Cinnosti:
Externé studium blokovo, predndasky prezencnou formou, distancné studium, e-learning, semindre formou vypracovania
a prezentacie seminarnych prac, konzultacie s pedagdégom v rozsahu pat az osem hodin.

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Studia: externé stadium 2. roénik, zimny semester

Stupern Studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujuce predmety: Seminarna praca

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimélne 50 % ucéast na semindroch,
vypracovat ro¢nikovu pracu na zaklade téz vyudujiceho (20 % z celkového hodnotenia) a Uspe$ne absolvovat jej prezentaciu.
Kredity nebudu udelené Studentovi, ktorého vedomosti budui hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné
dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového
hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Studenti po absolvovani predmetu nadobudnt kompetencie, tvorené ucelenym systémom vedomosti, zruénosti

a postojov.

Vedomosti:

e Studenti si osvoja formalne a odborné poziadavky na napisanie ro¢nikovej prace.

e Objasnia si rozdiely medzi tvorbou seminarnej a ro¢nikovej prace.

e Osvoja si hlavné zasady tvorby textu Skolskej prace prostrednictvom spravneho citovania a parafrazovania (harvardsky
systém).

e Poznaju etické principy priameho citovania a parafrdzovania prac inych autorov.

e Ozrejmia si rozdiely medzi tvorivou kompilaciou a plagiatorstvom.

¢ Naudia sa logicky zostavit strukturu ro¢nikovej préce.

Zrucnosti:

e Studenti vedia vyhladat a zapisat relevantné odborné a vedecké zdroje poznania.

o Studenti schopni interpretovat odborny problém vyplyvajici z témy roénikovej prace a uplatnit pri pisani prace svoje
odborné vedomosti.

¢ Vedia zaradit tému ro¢nikovej prace do prislusného odborového &i historického kontextu socidlnej prace.

e Vedia spracovat abstrakt roénikovej prace.

e Vedia spracovat zoznam bibliografickych odkazov na zaklade formalnych poziadaviek Smernice V3ZaSP sv. Alzbety.

Kompetencie:

o Studenti st spdsobili uskutoénit kritickd analyzu zdrojov poznania a realizovat re$er$ovanie.

e Su schopni vlastnej interpretdcie zistenych faktov a ich prehladného spracovania.

e UdrZiavaju kontakt s najnovSimi poznatkami v tedrii a praxi socialnej prace.

e Navrhuju aplikaciu ziskanych poznatkov do aplikacnej praxe socidlnej prace.

e Dokazu erudovane vyvodzovat zavery pre svoj osobny a pracovny Zivot tak, aby dokazali nachadzat vnutorné
mechanizmy na prispésobenie sa zmendm pri vykonavani profesie budiceho socidlneho pracovnika.

Strucénd osnova predmetu:
e  Uvod do problematiky tvorby roénikovej prace (vyber témy resp. rozirenie textu seminarnej prace, so zameranim
na aplikovanu socialnu pracu).
e Charakteristika zaverecnej prace: poziadavky na Studenta
. ReserSovanie, koncipovanie.
e Kritickd analyza citacnych noriem.
o Struktura prace a tvorba obsahu roénikovej prace.
e  Citovanie pouzitych elektronickych a printovych zdrojov podla STN I1SO 690: 2012.
e  Prezentdcia ro¢nikovej prace.
e  Podstata a vyznam zadania zdverecnej prace.

Odporucana literatura:
KILIKOVA, M. 2022. Tedria vyskumu a metodiky pisania zavere¢nej prace. VSZaSP sv. Alibety Bratislava, Detasované
pracovisko bl. Sary Salkahazi Roznava. A-print s.r.o. Presov. 142 s. ISBN 978-80-8132-247-1.
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ORENDAC, P. — VRANKOVA, E. 2013. Skolské a zavereéné prace — Ako na to? Bratislava: V5ZaSP sv. Alzbety, 2013.
Smernica VSZaSP sv. Alzbety &. 7/2011
Odborna literatdra (minimalne v pocte desiatich zdrojov), podla schvalenej témy prace.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyucujuci:
prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
doc. ThLic. Peter Laca, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
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Vysoka skola: Vysokad skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahaziovej v Roznave

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Semindrna praca

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo, prednasky prezencnou formou, distanéné studium, e-learning, seminare formou vypracovania
a prezentacie seminarnych prac, konzultacie s pedagdégom v rozsahu pat az osem hodin.

Pocet kreditov: 2

Odporiéany semester/trimester $tudia: externé $tadium 1. roénik, zimny semester

Stupen Studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmieniujice predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Ucéast na seminaroch,
vypracovat a prezentovat semindrnu pracu s titulnym listom. Kredity nebudud udelené studentovi, ktorého vedomosti budu
hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %;
C:73% —80%; D: 66 % —72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:
Studenti po absolvovani predmetu nadobudnt kompetencie, tvorené ucelenym systémom vedomosti, zruénosti
a postojov.
Vedomosti:

o Studenti poznaju typy $kolskych a zavereénych prac.

o Studenti si osvoja formalne a odborné poziadavky na napisanie ro¢nikovej prace.

e Osvoja si hlavné zasady vystavby odborného textu, zakladné, formalne a odborné poziadavky na napisanie skolskych
prac.

e Osvoja si hlavné zasady tvorby textu skolske]j prace prostrednictvom spravneho citovania a parafrazovania (harvardsky
systém).

e Poznaju etické principy priameho citovania a parafrdzovania prac inych autorov.

e Ozrejmia si rozdiely medzi tvorivou kompilaciou a plagidtorstvom.

¢ Naudia sa logicky zostavit text semindrnej prace.

Zrucnosti:

e Studenti st schopni vyhladat relevantn literaturu k zvolenej téme seminarnej prace v dostupnych databazach.

e Vedia pouZzit ziskané vedomosti pri analyze a interpretécii zvoleného odborného problému prostrednictvom pisomného
prejavu.

¢ Vedia zaradit tému seminarnej prace do prislusného odborového &i historického kontextu socidlnej prace.

e Vedia spracovat zoznam bibliografickych odkazov na zaklade formalnych poziadaviek Smernice V5ZaSP sv. Alzbety.

Kompetencie:

e Studenti st spdsobili realizovat rederSovanie a kriticky zhodnotit relevantnost zdrojov informacii pre zvolend tému.

e St schopni vlastnej interpretacie zistenych faktov a ich prehladného spracovania.

e Su schopni spracovat povinné stcasti semindrnej prace a aplikovat poznatky pri spracovani témy seminarnej prace aj v
inych predmetoch studia.

e Navrhuju aplikaciu ziskanych poznatkov do aplika¢nej praxe socialnej prace.

e Dokdzu erudovane vyvodzovat zévery pre svoj osobny a pracovny Zivot tak, aby dokazali nachadzat vnitorné mechanizmy
na prisposobenie sa zmenam pri vykonavani profesie buduiceho socialneho pracovnika.

Strucénd osnova predmetu:

. Uvod do problematiky pisomného prejavu $tudenta.

. Vyber témy: v stlade s pracovnym zameranim Studenta resp. na zéklade intenzivneho zaujmu Studenta, k niektorej z
oblasti aplikovanej socialnej prace.

. Zasady pre formalnu Gpravu pisomného prejavu Studenta.

. Struktira seminarnej prace bez titulného listu.

. Struktra seminarnej prace s titulnym listom.

. Citovanie pouzitej literatury.

. Prezentacia semindrnej prace.

Odporucana literatura:




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

KILIKOVA, M. 2022. Tedria vyskumu a metodiky pisania zaverecnej prace. V5ZaSP sv. Alzbety Bratislava, DetaSované
pracovisko bl. Sary Salkahazi Roznava. A-print s.r.o. PreSov. 142 s. ISBN 978-80-8132-247-1.

ORENDAC, P. — VRANKOVA, E. 2013. Skolské a zavere¢né prace — Ako na to? Bratislava: V5ZaSP sv. Alzbety, 2013.
Smernica V5ZaSP sv. Alibety ¢ 7/2011

Odborna literatura (minimalne v pocte piatich printovych publikacii), podla schvalenej témy seminarnej prace.

Jazyk, ktorého znalost je potrebnd na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyucujuci:

prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
RNDr. Mgr. Maria Kollarova,
PhD. (odbornik z praxe)

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresovd, PhD.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka skola: Vysokad Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: DetaSované pracovisko bl. Sary Salkahaziovej v RoZiiave

Kod predmetu: Nazov predmetu: Seminar k bakalarskej praci

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo, prednasky prezenénou formou, distanéné studium, e-learning, seminare formou vypracovania
a prezentacie seminarnych prac, konzultacie s pedagdégom v rozsahu pat az osem hodin.

Pocet kreditov: 3

Odporiéany semester/trimester $tudia: externé $tadium 3. roénik, zimny semester

Stupern Studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujuce predmety: Ro¢nikova praca

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % ucast na seminaroch,
vypracovat a UspeSne prezentovat koncept bakalarskej prace. Kredity nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budu
hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90
%; C:73 % —80 %; D:66 % —72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:
Studenti po absolvovani predmetu nadobudni kompetencie, tvorené ucelenym systémom vedomosti, zru¢nosti a postojov.
Vedomosti:
e Studenti si osvoja hlavné formalne a odborné poZiadavky na napisanie zavere¢nej prace.
e Osvoja si podstatu tvorby Struktiry bakalarskej prace a hlavné zasady vystavby odborného textu.
e Vedia spravne citovat a parafrazovat (harvardsky systém) odborné zdroje pre pisanie textu bakalarskej prace.
e Poznaju etické principy priameho citovania a parafrazovania prac inych autorov.
® Poznaju rozdiel medzi tvorivou kompilaciou a plagiatorstvom.
e Poznaju vyznam diskusie k ziskanym poznatkom a pre tvorbu zaverov a odporucani pre aplikacnu prax socialnej prace.
Zrucnosti:
o Studenti st schopni vyhladat relevantnd literatdru k zvolenej téme bakalarskej prace v dostupnych databazach a ovladaju
citacnd normu.
e Vedia interpretovat odborny problém podla schvélenej témy a anotacie bakalarskej prace.
e Vedia pouZit ziskané vedomosti pri analyze a interpretacii zvoleného odborného problému prostrednictvom pisomného
prejavu.
e Poznaju a implementuju legislativu, smernice podmieriujice Gspesnost pisania prace.
e Maju zrucnosti v pisani abstraktu, uvodu, diskusie a zaverov prace.
o Su schopni zistené fakty prehladne spracovat vlastnou interpretaciou a zaradit do prislusného odborového ¢i
historického kontextu socidlnej prace.
Kompetencie:
e Studenti st spdsobili realizovat rederSovanie a kriticky zhodnotit relevantnost zdrojov informacii pre zvolend tému.
e St schopni vlastnej interpretacie zistenych faktov a ich prehladného spracovania.
e SU schopni spracovat povinné sucasti (prelimindria) bakalarskej prace.
e SU sposobili registrovat sa do CRZP a pracovat v systéme.
e Navrhuju aplikaciu ziskanych poznatkov do aplikacnej praxe socidlnej prace.
e SU sposobili vypracovat prezentaciu obhajoby bakalarskej prace v programe POWER POINT.
Dokazu erudovane vyvodzovat zavery pre svoj osobny a pracovny Zivot tak, aby dokazali nachadzat vnitorné mechanizmy na
prispdsobenie sa zmenam pri vykondvani profesie buduceho socidlneho pracovnika.

Strucna osnova predmetu:
e Uvod do problematiky, zakladna charakteristika bakalarskej prace.
e Struktdra bakalarskej prace (prelimindria, hlavna textova ¢ast, prilohy).
e  Vypracovanie preliminarii podla platnej smernice vysokej skoly.
e  Pracasinformacnymi zdrojmiv sulade s STN ISO 690: 2012 a zostavovanie zoznamu bibliografickych odkazov.
e  Tvorba abstraktu. Zakladné poZiadavky na spracovanie abstraktu.
e  Formalna Uprava bakalarskej prace.
e  Evidencia zaverecnych prac a praca s centralnym registrom ZP.
e  Kontrola originality bakalarskej prace.
e  Priprava prezentacie a obhajoby bakaladrskej prace.

Odportcana literatura:




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

KILIKOVA, M. 2022. Tedria vyskumu a metodiky pisania zaverecnej prace. V5ZaSP sv. Alzbety Bratislava, DetaSované
pracovisko bl. Sary Salkahazi Roznava. A-print s.r.o. Presov. 142 s. ISBN 978-80-8132-247-1.

BUNDZELOVA, K. - RADI, F. 2014. Priru¢ka k pisaniu zavere¢nych prac. Trencin: Spolo¢nost pre sociadlnu integraciu v SR. 114 s.
ISBN 978-80-89533-13-8

Smernica ¢. 7/2011 V5ZaSP sv. Alzbety Bratislava.

Metodické usmernenie ¢. 56/2011 o nalezitostiach zavereénych préc, ich bibliografickej registracii, uchovavani

a spristupfiovani(MSVVa$ SR)

Odborna literatura podla schvalenej témy bakalarskej prace.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov:

A B C D E FX

Vyucujuci:

prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD.
doc. PhDr. Ing. Anton Doktorov,
PhD.

PhDr. Marek Koltas, PhD. MBA

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresovd, PhD.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahaziovej v Roznave

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Uvod do $tidia a dejiny socidlnej prace

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich c¢innosti:
Externé studium blokovo, predndsky prezencnou formou, distanéné studium, e-learning, seminare formou vypracovania
a prezentacie semindarnych prac, konzultacie s pedagégom v rozsahu pat az osem hodin.

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Studia: externé stadium 1. ro¢nik, zimny semester

Stupen Studia: 1. Stupen (bakalarsky)

Podmieniujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnda minimalne 50 % ucast na prednéskach,
vypracovat seminarnu pracu (20 % z celkového hodnotenia) a Uspesne absolvovat individualnu dstnu skisku. Kredity nebudd
udelené studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 %
—100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Studenti po absolvovani predmetu nadobudnU uceleny systém vedomosti, zruénosti a postojov k budticej profesii.

Vedomosti:

o Studenti si osvoja definicie socialnej prace viacerych osobnosti socialnej prace.

e Osvoja si zakladnu odbornu terminoldgiu pre orientaciu v profesii.

e Osvoja si legislativne vymedzenie profesie a dejinny kontext vyvoja.

e Poznaju poZiadavky na osobnostné predpoklady pre vykon profesie.

e Poznaju ulohy a ¢innosti socialneho pracovnika.

e Poznaju zakladné charakteristické znaky klientskych skupin socialnej prace.

Zrucnosti:

o Studenti st schopni identifikovat moralne a etické principy socialnej prace, pozna eticky kédex profesie.

e Orientuju sa v historii vzniku socidlnej prace ako profesie.

¢ Vedia identifikovat délezité milniky dejin socidlnej prace v celosvetovom meradle a vo vlastnom socidlnom priestore.

¢ Vedia poufzit ziskané vedomosti pri identifikacii vlastnosti svojej osobnosti.

e Su schopni nadobudnuté vedomosti prehladne pisomne spracovat vlastnou interpretaciou a zaradit do prislusného
odborového ¢i historického kontextu socidlnej prace.

Kompetencie:

e Studenti st spdsobili kriticky zhodnotit prinos osobnosti socidlnej prace v historickom kontexte a v si¢asnosti.

e SU schopni rozpoznat oblasti poskytovania socidlnej pomoci jednotlivym klientskym skupindm.

e Su schopni orientovat sa v histérii buducej profesie a maju vybudované pozitivne postoje k o¢akavaniam profesijnych roli.

o Studenti poznaju zakladny obsah etického kédexu a uvedomuiju si, ze eticky kédex nemoze nahradit vlastny, vnitorne
motivovanu zodpovednost socialneho pracovnika a asistenta sociélnej prace.

o Dokazu erudovane vyvodzovat zavery pre svoj osobny a pracovny Zivot tak, aby dokdzali nachadzat vnitorné mechanizmy
na prisposobenie sa zmendm pri vykonavani profesie buduceho socidlneho pracovnika.

Strucénd osnova predmetu:
e Socidlna praca — jej zakladné definovanie ako profesie, vedy a odboru vzdelania.
e Histdria socidlnej prace, dolezité milniky dejin socidlnej prace vo svete a na naSom tzemi.
e  Socidlna ¢innost cirkvi v stredoveku.
e  DoéleZité osobnosti socidlnej prace od 19. Stor. n. |. po suc¢asnost.
e Socidlny pracovnik a socialny klient.
e Socidlna praca a socidlna politika.
e  Zakladné metddy socialnej prace.
e  Etika socialnej prace.
e Vzdelavanie v socidlnej praci.

Odporucana literatura:

OLAH, M.a kol. 2008. Uvod do $tudia a dejin socidlnej prace. VSZaSP sv. Alzbety, 2. Vyd. Predov 2008. Bratislava 208 s. ISBN
80-969449-6-7.

LACA, P. 2015. Blahoslavena Sara Salkahazi. Sestra misijnej a socidlnej prace. Ustav sv. Jana Nepomuka Neumanna, P¥ibram.
1.vydanie. 214 s. ISBN 978-80-906146-0-4.

BARKER,VR. L. 2013. The Social Work Dictionary. 6t Edition, Washington DC: NASW Press, 2013.

MATOUSEK, O. a kol. 2012. Zaklady socidlni prace. Praha: Portal, 2012.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

BALOGOVA, B. - ZIAKOVA, E. 2017. Vademecum socialnej prace. Terminologicky slovnik. Filozoficka fakulta UPJS v Kosiciach.
ZIAKOVA, E. a kol. 2012. Socidlna praca. Teoretické vychodiska a praktické kontexty. Filozofickd fakulta UPJS v Kosiciach.
WILSON, K.—RUCH, G. —LYMBERY, M. —-COOPER, A. 2011. Social Work: An Introduction to Contemporary Practice 2nd Edition.
Prentice Hall, 2011.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX

Vyucujuci:
prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD.
doc. ThLic. Mgr. Peter Laca, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresov4, PhD.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahaziovej v Roznave

Kéd predmetu: SP1/09 Nazov predmetu: Tedria a zaklady socialnej prace

Druh, rozsah a metdéda vzdelavacich cinnosti:
Externé studium blokovo, predndsky prezencnou formou, distanéné studium, e-learning, seminare formou vypracovania
a prezentacie semindarnych prac, konzultacie s pedagégom v rozsahu pat az osem hodin.

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Studia: externé studium 1. ro¢nik, letny semester

Stupen Studia: 1. stupen (bakaldarsky)

Podmiefiujtice predmety: Uvod do $tddia a dejiny socidlnej prace

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnda minimalne 50 % Ucast na prednaskach,
vypracovat seminarnu pracu (20 % z celkového hodnotenia) a Uspesne absolvovat individuadlnu dstnu skisku. Kredity nebudu
udelené studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 %
—100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:
Studenti po absolvovani predmetu nadobudnt kompetencie, tvorené ucelenym systémom vedomosti, zruénosti
a postojov.
Vedomosti:
o Studenti si osvoja aktudlne platnt definiciu socialnej prace, jej ciele a predmet.
e Osvoja si odbornu terminoldgiu pre orientaciu v poliach socialnej prace.
¢ Osvoja si poziadavky na vykon profesie, ulohy a kompetencie.
e Poznaju vychodiska zakladnych teoretickych konceptov a modelov socialnej prace.
e Osvoja si zakladnu terminoldgiu vyskumu v socialnej praci.
Zrucnosti:
o Studenti rozumeju interdisciplinarite profesie a prepojeniu tedrie a praxe socialnej prace.
e Orientuju sa v Specifickej terminoldgii a rozumeju jej vyznamu pre aplikacnu prax.
¢ Vedia identifikovat vyznam paradigiem socialnej prace pre si¢asnu socidlnu pracu.
¢ Vedia identifikovat vyznam zakladnych teoretickych konceptov socidlnej prace v problémovych poliach praxe.
Kompetencie:
o Studenti st spdsobili kriticky zhodnotit prinos vybranych teoretickych konceptov pre dalsie $tidium v odbore.
e SU schopni rozpoznat prieniky a rozdiely s pribuznymi a podpornymi disciplinami orientovanymi na pomoc ¢loveku.
e SU schopni vyhladat vedecké studie socialnych problémov a deskribovat ich na zéklade osvojenych pojmov.
e Dokdzu erudovane vyvodzovat zévery pre svoj osobny a pracovny Zivot tak, aby dokazali nachadzat vnitorné mechanizmy
na prisp0sobenie sa zmenam pri vykondvani profesie budlceho asistenta socialnej prace.

Strucna osnova predmetu:
e  Socidlna praca ako profesia — medzinarodné a narodné definovania, vymedzenie.
e Socidlna praca ako odbor vzdelania.
e Socidlni pracovnici— kvalifikacné a osobnostné predpoklady, profesionalne roly, tlohy a kompetencie.
e Socidlniklienti — definovanie, klasifikacia.
e  Socialne prostredie ako cielova oblast socidlnej prace, socidlne fungovanie, socidlna opora, socialna podpora, socialna
siet.
e  Tedria socialnej prace; paradigmy socialnej prace.
e Vybrané tedrie socidlnej prace: humanistické tedrie, tedria vztahovej vazby, tedria roli, etiketizacna tedria
e  Socidlna praca ako vedna disciplina; Vedecka terminoldgia socialnej prace. Vyskum v socidlnej praci a jeho Specifika;
e Interdisciplinarny charakter socidlnej prace — jej konvergencia a divergencia so socialnou politikou, socioldgiou,
pedagogickymi a psychologickymi disciplinami, zdravotnickymi vedami, pravnymi vedami a charitativnou pracou.

Odporucana literatura:

BALOGOVA, B. - ZIAKOVA, E. 2017. Vademecum socialnej prace. Terminologicky slovnik. Filozoficka fakulta UPJS v Kosiciach.
ZIAKOVA, E. a kol. 2012. Socialna praca. Teoretické vychodiskd a praktické kontexty. Filozoficka fakulta UPJS v Kosiciach.
ONDRUSOVA, 7. a kol. 2010. Zaklady socialnej prace pre pomahajlce profesie. Bratislava: V5ZaSP sv. Alzbety, 2010.

OLAH, M. a kol. 2009. Socialna praca (vybrané kapitoly z dejin, tedrie a metdd socidlnej prace). VSZaSP sv. Alzbety v Bratislave.
3. vyd. 2009. 228 s. ISBN 80-969449-6-7.

MATOUSEK, O. a kol. 2013. Encyklopedie socialni prace. Praha: Portal, 2013.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

LEVICKA, J. a kol. 2007. Socidlna praca I. Trnava: Oliva, 2007.
LEVICKA, J. a kol. 2009. Socidlna praca II. Trnava: Oliva, 2009.
STRIEZENEC, S. 2006. Tedria a metodoldgia socidlnej prace. Trnava: Tripsoft, 2006.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E

FX

Vyucujuci:
prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
doc. ThLic. Mgr. Peter Laca, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresovd, PhD.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahaziovej v Roznave

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socioldgia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo, prednasky prezencnou formou, distanéné Stadium, e-learning, seminare formou vypracovania
a prezentacie seminarnych prac, konzultacie s pedagdégom v rozsahu pat az osem hodin.

Pocet kreditov:3

Odporucany semester/trimester Studia: externé stadium 1. ro¢nik, zimny semester

Stupen Studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmieniujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % Ucast na prednaskach,
vypracovat semestralnu pracu (20 % z celkového hodnotenia) a Uspesne absolvovanie pisomného testu. Kredity nebudu
udelené $tudentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 %
—100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % —80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:
Studenti po absolvovani predmetu nadobudni kompetencie, tvorené ucelenym systémom vedomosti, zruénosti a postojov.
Vedomosti:
o Studenti si osvoja definicie socioldgie, jej predmet skimania.
e Osvoja si zakladnu terminolégiu pre orientaciu v predmete.studia.
e  Osvoja si zakladné poznatky o socialnej interakcii, komunikacii a percepcii, ich poruchach ako poli pre pésobenie
socialnej prace.
e  Osvoja si vyznam sociologickej perspektivy pre tedriu a prax socidlnej prace.
e Naucdia sa kriticky mysliet, formulovat kritické otazky.
e Osvoja si zaklady fungovania spolocnosti a predpoklady ¢loveka pre fungovanie v spolo¢nosti.
Zrucnosti:
o Studenti rozumeju prepojeniu a prieniku sociologickych poznatkov do tedrie a praxe socialnej prace.
e  Orientuju sa v specifickej sociologickej terminoldgii a rozumeju jej vyznamu pre aplikacnt prax.
e Orientuju sa vo vybranych odvetvovych sociologickych disciplinach.
e Poznaju vyznam kultury, hodnét a noriem s dérazom na oblasti aplikacnej praxe socidlnej prace.
e Orientuju sa v problematike potrieb a procesu ich uspokojovania so sociologickej perspektivy.
o  Student ovlada zakladné sociologické poznatky zo socialnej patoldgie s prienikom do ¢innosti socialneho pracovnika.
Kompetencie:
e Studenti st schopni cez sociologicku perspektivu rozpoznat a zhodnotit Ucinky spologenskych vztahov na
fungovanie jednotlivcov, socidlnych skupin a komunit v si¢asnom socidlnom priestore.
e Dokazu kriticky mysliet a navrhovat riesenia problémov socialnych klientov.
e Dokazu hodnotenie ucinkov spolocenskych vztahov implementovat do vlastnych postojov v praci s klientom.
o  Studenti dokazu formulovat kritické otazky a hladat ich riesenia.
e Studenti st schopni erudovane vyvodzovat zavery pre svoj osobny a pracovny Zivot tak, aby dokazali nachadzat
vnutorné mechanizmy na prispdsobenie sa zmenam pri vykondvani profesie budiceho socidalneho pracovnika.

Struc¢nd osnova predmetu:

e Uvoddo socioldgie, Sociolégia ako veda, Sociologicka perspektiva. Sociolégia a socidlna praca.
e  Socializacia a socialna interakcia. Socidlna komunikacia.

e  Kultdra. Hodnoty a normy.

e  Socidlnarola a socialny status.

e  Spoloénost, socidlna Struktdra a socidlna stratifikacia.

e  Spoloéenska zmena, moderna spolo¢nost, informacna spoloénost.

e  Socialne skupiny a organizacie. Komunity.

e  Rodina, zmeny demografického spravania.

e  Socialne problémy. Socialne deviacie. Socidlna kontrola, totalne institucie.

Odporucana literatura:
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SV. ALZBETY, N. O.

DOKTOROV,A. DOKTOROVOVA, J. 2022. Sociolégia v socidlnej praxi. Vysoka $kola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety,
Bratislava, 1. vydanie, 66 s. Knihtla¢ Gerthofer, Zohor ISBN: 978-80-8132-259-4 EAN: 9788081322594.

MATULNIK J. - PASTOR, K. 2018. Kultirne zmeny a rodinné spravanie na Slovensku za posledné stvrtstorodie. In: Laiferova E.
/ed/: Stvrtstorocie socioldgie na samostatnom Slovensku. Vydal STIMUL pre Slovensku sociologickli spolo¢nost pri SAV,
Bratislava. s. 57-69 [cit. 2021-05-19]

http://www.sociologia.eu.sk/wp-content/uploads/SSS Stvrtstorocie sociologie 2018.pdf

STASTNA, J. 2014. Sociologie v kontextu oboru socidlni prace in: Subrt Jifi a kolektiv ~Soudobd sociologie VI (Oblasti
a specializace) Univerzita Karlova v Prahe, Karolinum Praha, s. 64-82

YUILL, Ch. — GIBSON, A. 2012. Sociology for Social Work: An Introduction. SAGE, London

CUNNINGHAM, J. = CUNNINGHAM, S. 2011. Sociology and Social Work.Learning Matters, Exeter, 2011.

BEDNARIK R. 2009. Stru¢ny prehlad sociolégie. Enigma, Bratislava.

JELENOVA, 1. 2014. Interkultirna komunikacia. Katedra socialnych $tudii. FVS UPJS v Kosiciach.

LAIFEROVA E. 2020. Sociologické $koly 20 storocia. STIMUL, Bratislava

SLOSAR, D. 2021. Socialne institdcie a socidlne organizacie. Dostupné na: www.unibook.upis.sk. ISBN 978-80-8152-975-7 (e-
publikdcia).

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov:
A B C D E FX

Vyucujuci:

prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
Doc. PhDr. Ing. Anton Doktorov,
PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD.



http://www.sociologia.eu.sk/wp-content/uploads/SSS_Stvrtstorocie_sociologie_2018.pdf
http://www.sociologia.eu.sk/wp-content/uploads/SSS_Stvrtstorocie_sociologie_2018.pdf
http://www.unibook.upjs.sk/
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahaziovej v Roznave

Kod predmetu: | Nazov predmetu: Zaklady vyskumu v socialnej praci

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo, prednasky prezencnou formou, distancné stadium, e-learning, seminare formou vypracovania
a prezentacie seminarnych préc, konzultdcie s pedagdgom v rozsahu pét az osem hodin.

Pocet kreditov: 3

Odporuéany semester/trimester studia:; externé studium3. roénik, zimny semester

Stupen studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujtce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % ucast na prednaskach,
vypracovanie navrhu vyskumného planu a Uspe$ne absolvovat pisomny test. Kredity nebudd udelené $tudentovi, ktorého
vedomosti budld hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového
hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 %

—72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Studenti po absolvovani predmetu nadobudni kompetencie, tvorené ucelenym systémom vedomosti, zru¢nosti a postojov.

Vedomosti:

o Studenti si osvoja filozofické vychodiska kvalitativneho a kvantitativneho vyskumu.

e Osvoja si odbornu terminolégiu pre orientaciu vyskume v socialnej praci.

o Studenti ziskaju zakladné vedomosti o tvorbe pripravy a pldnovania vyskumu v oblasti socialnej prace.

o Studenti si osvoja zakladné metddy a techniky zberu Gdajov v kvantitativnom vyskume.

e Osvoja si zakladné postupy spracovania udajov.

Zrucnosti:

o Studenti ovladaju konstrukciu cielov a vyskumnych otazok, hypotéz, stanovenie indikatorov.

e Vysvetlia postupy implementacie zakladnej terminolégie (premenné) do realizacie vlastného vyskumného projektu.

¢ Vedia popisat postupy na mapovanie aktualnych problémov v socialnej praci na zaklade pouzitych vyskumnych

metdd, ktoré dokazu popisat a vzajomne prepdjat s tedriou.

o Ovladaju spbsoby vyberu vyskumnej vzorky zo zakladného suboru a jej vymedzenie.

e Ovladaju tvorbu poloziek a otazok v zakladnych technikach zberu dat a ich charakteristiku.

Kompetencie:

o Studenti st schopni napisat vlastny vyskumny plan na zaklade zakladnej $trukttry IMRAD.

o Studenti st schopni zvladnut priebeh vyskumu a analyzu dét a interpretéciu zisten.

o Studenti akceptuju etiku vedeckej prace a maji motivéciu poznat najnovsie vyskumy v oblasti socialnej prace a
aplikovaliich pri dalSom Studiu i v praxi pri rozvoji odboru a vo svojej profesii.

o Studenti si veria, Ze st schopni ovplyvnit dianie v oblasti svojho pdsobenia na zéklade poznania konkrétneho problému
v komunite vyuZitim vyskumnych metdd.

o Studenti vedia vyvodzovat zavery pre svoj osobny a pracovny Zivot tak, aby dokazali nachadzat vnitorné mechanizmy na
prispdsobenie sa zmenam pri vykondvani profesie buduceho socidlneho pracovnika.

Strucéna osnova predmetu:
e  Veda, vyskum, metdda, technika, metodoldgia vyskumu.
e  Etapy a kroky vedeckej prace.
e Dizajny vyskumov s socidlnych vedach.
e  Premennévo vyskume. Indikatory socialnych javov.
e  Zadkladny a vyberovy subor.
. Pozorovanie.
e Rozhovor.
e  Dotaznikova metdda. Otdzky v rozhovore a dotazniku. Skalovanie.
e  Analyza dokumentov.
. Experiment.
e  Spracovanie Udajov. Zakladné metddy deskriptivnej Statistiky.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Odporucana literatura:

KILIKOVA, M. 2022. Teéria vyskumu a metodiky pisania zavere¢nej prace. V5ZaSP sv. Alibety Bratislava, Detasované pracovisko
bl. Sary Salkahazi RoZznava. A-print s.r.o. Presov. 142 s. ISBN 978-80-8132-247-1.

BACIKOVA, M. - JANOVSKA, A. — OROSOVA, 0. 2019. Zaklady metodoldgie pedagogicko-psychologického vyskumu.
Sprievodca pre $tudentov uditelstva. Katedra pedagogickej psycholdgie a psycholdgie zdravia, Filozoficka fakulta, UPJS

v Kosiciach. Dostupné na: : www.unibook.upjs.sk. ISBN 978-80-8152-805-7.

LICHNER, V. 2020. Zaklady statistiky v socialnych vedach I. Teoretické vychodiska a deskriptivna analyza.Vysokoskolska
ucebnica. Univerzita Pavla Jozefa Saférika v Kosiciach, Filozoficka fakulta, Katedra socidlnej prace. 2020. Umiestnenie:
www.unibook.upjs.sk

OLAH, L. 2014. Uvod do $tatistiky pre socialnu pracu a pribuzné odbory. IRIS, Bratislava.

ONDREJKOVIC, P. 2006. Uvod do metodoldgie socialnych vied: (zaklady metodoldgie kvantitativneho vyskumu). 2. rozsir.
vyd. Bratislava: Regent, c2006. ISBN 8088904447.

PL/-’\VKVOVA, 0. 2008.IZékIaldy sociologického vyskumu. Bratislava: Ekoném, 2008. ISBN 9788022525503.

PAVLICEK, J. —DOBRIKOVA, P. 2007. Socialny vyskum a Statistické spracovanie dat. Bratislava: VS ZaSP sv. Alzbety, 2007.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov:
A B C D E FX

Vyucujuci:

prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
doc. PhDr.Ing. Anton Doktorov,
PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.



http://www.unibook.upjs.sk/
http://www.unibook.upjs.sk/
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Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: DetaSované pracovisko bl. Sary Salkahazi v Roznave

Kod predmetu: | Nazov predmetu: Zaklady filozofie

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé Studium blokovo, prednasky prezenénou formou, distancéné Studium, e-learning, semindre formou vypracovania
a prezentacie seminarnych préc, konzultacie s pedagégom v rozsahu pat az osem hodin.

Pocet kreditov: 3

Odporuéany semester/trimester $tudia: externé studium1. ro¢nik, zimny semester

Stupern Studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujtice predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % Ucast na prednaskach
a Uspesne obhajit semestralnu pracu. Kredity nebudd udelené Studentovi, ktorého vedomosti budd hodnotené na 61 %
alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %;
D:66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania: Prednasky vovadzaju studentov do filozofickej problematiky, vysvetluji zakladné filozofické pojmy,
predstavuju hlavné filozofické otazky a sposoby ich rieSenia; vedu posluchacov k samostatnému mysleniu.

Struc¢na osnova predmetu:
e Uvod do filozofie — vymedzenie pojmu filozofie (vieobecné hodnoty filozofie)
e  Zakladné informécie o discipline. Zddvodnenie obsahu discipliny. Co je filozofia? Etymoldgia filozofie. Mytus a logos.
e  Struktura filozofie — Logika. Metafyzika (ontoldgia, gnozeoldgia, kozmoldgia, theodicea). Etika.
e  Chronoldgia filozofie — starovek, stredovek, novovek, suéasnost.
e  Grécka a rimska filozofia — jednotlivé filozofické smery a predstavitelia
e  Filozofia a vedné discipliny — vztah filozofie a $pecidlnych vied (socidlna préaca, oSetrovatelstvo, antropoldgia,
pedagogika, socioldgia)
. Filozofia v socialnej préci — principy filozofie socidlnej prace
e  Holisticka filozofia - Holizmus v profesii socialny pracovnik
e 10. fenomén krizy a filozofia. Globalna socidlna a ekologicka kriza. Eurépa a eurdpske dedicstvo.

Odporucana literatura:

LACA, P. - LACA, S. 2020. Koncept filozofie a etiky v socidlnej praci. Pfibram : Ustav sv. Jana Nepomuka Neumanna, 2020,
314 s. ISBN 978-80-88206-20-0.

HEMELIK, M. 2014. Uvod do filosofie pro obor socialné zdravotni pracovnik. Jihlava, 2014. ISBN 9788071822684.

MLYNARCIK, P. 2010. Zaklady filozofie. Zilina: VS ZaSP sv. Alibety, 2010.

GLASOVA, K. 2008. Filozofia v praxi socidlneho pracovnika. Bratislava: VS ZaSP sv. Alzbety, 2008.

HLAVINKA, P. 2008. Déjiny filosofie — jasné a strucné. Praha: Triton, 2008.

JASPERS, K. 1996. Uvod do filosofie. Prel. A. Havli¢ek. Praha: Oikoymenh, 1996

STORIG, H. J. 1992. Malé d&jiny filosofie. Praha: Zvon, 1992.

ANZENBACHER, A. 1991. Uvod do filozofie. Praha: Portal, 2004.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX

Vyucujuci:
doc. ThLic. Mgr. Peter Laca, PhD.
doc. ThLic. Mgr. Pavol Zemko, ThD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD.



https://cs.wikipedia.org/wiki/International_Standard_Book_Number
https://cs.wikipedia.org/wiki/Speci%C3%A1ln%C3%AD:Zdroje_knih/9788071822684

VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v Roznave

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Somatoldgia

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé Studium blokovo, predndsky prezenénou formou, distancné Studium, e-learning, seminare formou vypracovania
a prezentacie seminarnych préc, konzultacie s pedagdgom v rozsahu pat az osem hodin.

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester Studia:
externé studium1. ro¢nik, zimny semester

Stupern Studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujtce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Ucast na prednaskach a Uspesne
absolvovat pisomny test. Kredity nebudi udelené Studentovi, ktorého vedomosti budd hodnotené na 61 % alebo mene;j.
Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61
% — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdeldvania: Studenti si osvoja teoretické informacie o zakladnych prejavoch Zivych systémov so zameranim na bioldgiu
¢loveka. Stidiom somatoldgie nadobudnl zékladné poznatky a osvoja si zaklady anatémie, fyzioldgie a niektorych
patofyziologickych stavov [udského organizmu. Studenti porozumeiju zdkladnym interakcidam buniek, organovych systémov
a ludského organizmu s prostredim Naucia sa zakladné principy dedi¢nosti a porozumeju niektorym vrodenym a ziskanym
syndrémom suvisiacim s vyvojom dietata.

Struc¢na osnova predmetu:

. Bunka, délezité molekuly biologickych systémov.
. Cytoplazmatickd membrana.

. Dedi¢nost a zéklady genetiky. Diferencidcia.

. RozmnoZovanie, programovanie a vyvoj ludského plodu.
. Telesné tekutiny a organové systémy (ich struktura a funkcia).
. Pohybova sustava, rast tela.

. Krv a krvny obeh.

. Dychaci systém; Traviaci systém. Vylucovaci systém; Reprodukény systém; Endokrinny systém; Nervovy systém; Imunitny
systém.

. Prostredie a Zivy organizmus a ekoldgia.

. Zékladné patologické stavy sopojené s vyvojom napr. pdsobenim niektorych skodlivych latok na plod dietata alebo vrodené
infekcie vratane niektorych vrodenych syndrémov.

Odporucana literatura:

SUVADA, J. 2021. Somatoldgia — vybrané kapitoly pre medziodborové $tidium. Bratislava: V5ZaSP sv. Alibety, 2021.
GALBAVY, S. 2008. Somatoldgia — zéklady anatémie a fyzioldgie pre humanitné smery. Bratislava: Sapientia, 2008.
MRAZ, P. a kol. 1995. Anatémia pre medziodborové $tadium I. II. Bratislava: UK, 1995.

KOPECKY, S. 2002. Zaklady anatémie ¢loveka. Trnava: SAP, 2002.

DYLEVSKY, I. 2000. Somatoldgia. Martin: Osveta, 2000.

BOSAK, V. 2019: Bioldgia ¢loveka pre nelekérske $tudijné programy, Trnava: Trnavska univerzita, 2019.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o volitelny predmet, minimdalne mnozstvo je 10 prihlasenych Studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX

Vyucujuci:
prof. PhDr. Maria Kilikova, PhD, MPH.
PhDr. Adriana Nemcokova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahaziovej v Roznave

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Zaklady prvej pomoci

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Druh: prednasky/cvi¢enia

Rozsah: 8 hodin prednasky, 8 hodin cviceni
Metdda: distancna

Forma Studia: externa

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester $tudia: 1. ro¢nik, letny semester

Stupen Studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmieniujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimdalne 50 % ucast na prednaskach
a vypracovanie min. 1 semindrnej prace. Zaverecné hodnotenie: vedomostny test a prakticka skiska. Min. Groven vedomosti
v teste 60%. Prakticka skuska: manualne zvladnutie postupov PP min. na 60%. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % —
100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:
Student nadobudne vedomosti v otazke:
e  Bezpeclnost pri poskytovani prvej pomoci (zachranca, postihnuty).
e  Zhodnotenie situacie vyZadujlcej poskytnutie PP.
e  Zhodnotenie Urazu alebo ochorenia.
e  Volanie odbornej pomoci (112, v pripade len zdravotného problému linku 155).
e  Poskytnutie prvej pomoci.
e  Odovzdanie postihnutého odbornej pomoci (zlozky 1ZS).
Student nadobudne tieto zru¢nosti:
Vysetrenie postihnutého
e vedomie - reakcia na oslovenie, zatrasenie alebo ustipnutie
e dychanie — naklonenie sa nad postihnutého ¢i je alebo nie je poéut, citit dychanie a ¢i su vidiet dychacie pohyby
(ak nie ide o zastavenie dychania)
e  krvny obeh, ak nie je pritomné dychanie ide o zdstavu srdca (krvného obehu), treba zacat resuscitovat.
Zivot zachraiiujlice Gkony
e uvolnenie, spriechodnenie dychacich ciest (zdklon hlavy - Manéver ,prst —brada“),
e  zachranné dychanie (z pltc do plic) —nemusi sa vykonavat v pripade moZnosti ohrozenia zdchrancu,
e  stlacanie hrudnika —masaz srdca :

o mjesto u dospelého: stred hrudnej kosti /Uroven prsnych bradaviek, frekvencia stlacania 100 — 120 min,
hlbka 5-6 cm,

o  miesto u dietata - spojnica medzi prsnymi bradavkamia 1cm pod (dolnd tretina hrudnej kosti),
pouzivaju sa 2 prsty, dlan jednej ruky alebo dlane oboch ruk (v zavislosti od velkosti dietata),

e Udietata —zaéina sa 5 Gvodnymi vdychmi, ak nad‘alej nie je pritomné dychanie zainate 30 (stlaéeni) : 2
(vdychy) u vsetkych deti.

e  zastavenie zdvainého krvacania

®  ajsamotnd masaz srdca bez dychania je Zivot zachranujuci ukon.
Postup pri nehode

1. zhodnotenie situacie

e  obliect reflexnt vestu,

e  zapnutvarovné osvetlenie,

e umiestnit vystrazny trojuholnik,

e  zaistit proti pohybu a prevrateniu,

e  vytiahnut kI'G¢ zo zapalovania,

e  7zistit poranenia,
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e  privolat pomoc (112).

Zastavenie zavazného krvacania: Pravidlo 5 2
e  Zistit krvacanie,
e  Zatladit v rane — vytvorit tlakovy obvéaz, ak krvaca, znova prekryt na pévodné krytie. Ak je v rane cudzi predmet —
nevyberat, fixovat, prekryt (okolo cudzieho predmetu),
e  Zdvihnut nad Urover srdca,
e  Zabranit Soku— pravidlo5T,
e  Zavolat pomoc (112).
ProtiSokové opatrenia
Riadia sa pravidlom 5T“
o  Teplo — prikrytie pacienta, dekou, striebornou féliou z auto — lekarnicky
e  Ticho—upokojenie pacienta
e  Tekutiny — protiSokova poloha — zdvihnutie dolnych koncatin
e  TiSenie bolesti — uloZit postihnutého do ulavovej polohy,
e  Transport— privolat odbornd pomoc 11.
Poskytnutie prvej pomoci pri zasiahnuti nebezpecnou latkou
e Vlastna bezpecnost, ak nie je ohrozena
e postihnutd osobu ¢o najrychlejsie vyniest, prip. vyviest z ohrozeného priestoru
e zabezpeit protiSokové opatrenia, zastavit zZivot ohrozujuce krvacanie — pravidlo 52
e  akje postihnuta osoba v bezvedomi, zaistit vedomie, dychanie a krvny obeh, ak nie st pritomné zacdat vykonavat
KPR — resuscitacie
e zabezpedlit odborné oSetrenie (privolat pomoc 112).
Kompetencie: Student je kompetentny vyhodnotit situdciu vyzadujtci poskytnutie PP: Samostatne rozhodovat o potrebe
privolania pomoci. Je kompetentny poskytnut zakladnu, Zivot zachrariujicu PP osobe v sulade s medzinarodnymi standardmi

Struc¢na osnova predmetu:
e  Organizdcia a systém zabezpecovania PP na Uzemi SR
e  Diferencidlna diagnostika, Uraz, choroba = fyzikalny assisment.
e  Stabilizacia stavu — poloha.
e  Vedomie, bezvedomie — metddy postdenia.
e  Dychanie, vySetrenie a zabezpecenie obnovenia priechodnosti dychacich ciest.
e  Prva pomoc pri Zivot ohrozujucich stavoch a pri nahlych stavoch.
. Kardiopulmonalna resuscitdcia, krvacanie, druhy krvacania, zastava krvacania.
e  Zachranna liecba najcastejsich infekénych ochoreni
e  Rozdelenie ran, vSeobecné principy oSetrenia ran, antibioticka profylaxia.
. Poranenia kosti, kibov, podvrtnutie, vykfbenie, zlomeniny, rozdelenie zlomenin.
. Principy prvej pomoci pri zlomeninach, imobilizacia, obvazové techniky, improvizované pomdcky a pouzitie lekarnicky
e  Postipanie Skorpionom a hadom.
. Prehriatie, podchladenie.
e Uraz elektrickym pradom, bleskom.

Odporucana literatura:

PISTEJOVA, M. —KRAUS, D. 2017. Prva pomoc v praxi. Rokus Printing. 2017

KRCMERY, V. — TAZIAROVA, M. — BENCA, J. a kol. 2003. Mimoriadne a urgentné situacie v medzinarodnom verejnom
zdravotnictve a socialnej praci. Trnava: TU FZaSP, 2003.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o povinne volitelny predmet, minimalne mnoZstvo je 20 prihlasenych Studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyucujuci: prof. PhDr. Mdria Kilikova, PhD, MPH. PhDr. Adriana Nemcokov4, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023
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Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahaziovej v RoZnave

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Psychiatria pre socidlnu pracu

Druh, rozsah a metdéda vzdelavacich cinnosti:
Externé studium blokovo, prednasky prezenénou formou, distancné studium, e-learning, seminare formou vypracovania
a prezentacie seminarnych prac, konzultacie s pedagégom.

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester $tudia:; externé stadium3. ro¢nik, letny semester

Stupern Studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebné Uspesne absolvovat vystupny pisomny test. Kredity nebudd udelené studentovi,
ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového
hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:
Studenti po absolvovani predmetu nadobudni kompetencie, tvorené ucelenym systémom vedomosti, zru¢nosti a postojov.
Vedomosti:
e  Student ovlada zakladné pojmy suvisiace s charakterizovanim dugevného zdravia a dusevnej choroby.
e  Student vie charakterizovat zékladné psychopatologické prejavy portch: vnimania, vedomia, pamate, myslenia,
emacii, vole a volového konania a ich vplyv na spravanie sa pacienta.
e Student ma vedomosti o metddach terapie, ktoré sa uplatfiuju v lie¢be dusevnych portich a metédach sociélnej
prace pri rieSeni socialnej situdcie jedinca s dusevnym ochorenim
e  Student vie charakterizovat $pecifika prijatia pacienta na psychiatricku lie¢bu z pohladu prav pacienta a platnej
legislativy
o  Student ovlada pojmy terapeutickd komunikdcia a terapeuticky vztah
e  Student si osvoji pojmy stigmatizacia a destigmatizaéné aktivity z pohladu problematiky dusevne chorych v
spolo¢nosti
Zrucnosti:
e Student vie uplatnit vedomosti z psychopatologickych prejavov duevnych chordb v pristupe k jedincovi
s dusevnym ochorenim.
o  Student vie aplikovat ziskané vedomosti pri tvorbe individulnych planov pre klienta s duSevnym ochorenim.
e Student prakticky prezentuje uplatnenie pristupu ku klientovi s duSevnym ochorenim vyuZivanim prvkov
terapeutickej komunikacie.
o  Student si osvoji destigmatizaény pristup k dusevne chorym
Kompetencie:
e  Student vie zaujat erudovany pristup ku klientovi s du§evnym ochorenim
o  Student poznd moznosti terapie dusevnych ochoreni
e Student poznd Ulohy socidlneho pracovnika pri zabepegovani integracie klientov s du$evnym ochorenim do
spoloc¢nosti
¢  Student ovlada prvky terapeutickej komunikacie a tvorby terapeutického vztahu
e  Student pozna vyznam uplatfiovania destigmatizaéného pristupu, v stvislosti so znizovanim stigmy du$evne chorych
v spolocnosti

Struc¢nd osnova predmetu:
1.  Definicia dusevného zdravia, charakteristika dusevnej choroby.
2. Psychopatoldgia, charakteristika prejavov poruch psychickych procesov: vnimania, vedomia, pamate, myslenia,
emacii, vole a vOlového konania a ich vplyv na spravanie sa pacienta.
3. Clenenie dusevnych portch podla MKCH-10
MozZnosti terapie dusevnych ochoreni
5. Specifikd zabezpecovania starostlivosti o pacienta s duSevnym ochorenim- terapeuticky vztah, terapeuticka
komunikdacia.

»
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6. Uplatnovanie metdod socidlnej prace pri zabezpeCovani starostlivosti o pacienta sduSevnym
ochorenim v nemocniénych sluzbach, v zariadeniach socidlnych sluZieb, v komunite.

7. Pravna problematika v suvislosti s hospitalizaciou pacienta v Ustavnom zdravotnickom zariadeni

8.  Stigmatizacia a destigmatizacné aktivity v socidlnej praci.

Odporucana literatura:

PROBSTOVA, V. — PEC, O. Psychiatrie pro socidlni pracovniky. Vybrané kapitoly. Praha: Portal, 2014. 248 s.ISBN 978-
80-262-0731-3.

MAHROVA, G. a kol. Socialni prace s lidmi s dusevnimi onemocnénim. Praha: Grada, 2008. 176 s. ISBN 978- 80-247-
2138-5

HRINDOVA,T. 2015. Viybrané kapitoly zo psychiatrického O$etrovatelstva.Vyd.1. Vyd: Silvia Hodélova VIUS,2015 5.80 ISBN
978-80-972094-0-7.

RABOCH,J.PAVLOVSKY,P. 2008. Klinicka psychiatrie v denni praxi.Vyd.Galén, 2008,158s., ISBN 978-80-726258-6-4

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o povinne volitelny predmet, minimalne mnozstvo je 20 prihlasenych Studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov:

A B C D E FX

Vyucujuci:
doc. PhDr. Tatiana Hrindova, PhD.
doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.06. 2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresovd, PhD.
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahaziovej v Roznave

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Kazuistika v socialnej praci

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo, prednasky prezencnou formou, distanéné studium, e-learning, seminare formou vypracovania
a prezentacie seminarnych prac, konzultacie s pedagdégom v rozsahu pat az osem hodin.

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester stidia: externé studium 2. ro¢nik, zimny semester

Stupern Studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmieniujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimélne 50 % ucast na semindroch a
vypracovat kauzistickud $tadiu. Kredity nebudi udelené Studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo menej.
Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %;
E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdeldvania: Studenti po absolvovani predmetu nadobudni kompetencie, tvorené ucelenym systémom vedomosti,
zruénosti a postojov.

Vedomosti:

Studenti sa oboznamia s vyznamom kazuistiky pre odborni prax a rozli$ia pripadovu $tudiu. Ziskaji vedomosti o samotnej
Strukture kazuistiky, spracovani a jej vyhodnoteni.

Zrucnosti:

Ziskaju zruénosti spracovéavania odbornych poznatkov, ziskanych informacii o klientovi, ktoré budid vediet spracovat do
kauzistickej studie, ktora je doleZitou metddou pri kooperacii s inymi odbornikmi v prospech Uspesného riesSenia socialnych
problémov klientov. Ovladaju zédkladné techniky zberu dat a ich charakteristiku, spésoby vyberu vyskumnej vzorky,
konstrukciu hypotéz, stanovenie indikatorov, tvorbu otazok, priebeh vyskumu, analyzu a interpretaciu vysledkov ziskanych
kazuistikami.

Kompetencie:

Ovladaju zakladné postupy kvalitativneho vyskumu. Studenti vedia zaujat erudovany pristup k metédam kvalitativneho
vyskumu, schopnost aplikovat ziskané vedomosti do praxe a uplatfiovat ich napr. v supervizii praxe. Erudovane vyvodzovat
zévery a riesit dilemické oblasti v superviznej praxi.

Struc¢nd osnova predmetu:
e  Terminologické vymedzenie, ciele, pristupy v kazuistike.
e Druhy, funkcie, styl kazuistiky.
e  Kauzisticky pristup, stratégia, metdda; Specidlnopedagogicka kazuistika — vyuzitie, osobitosti.
Vyuzitie kazuistiky v socialnej praci, Struktura kazuistiky v socidlnej praci.
Pramene informacii pre kazuistiku.
Etika v kauzistickej ¢innosti.

Konkrétne spracovanie kazuistiky. Spracovanie, vyhodnocovanie.

Skratky a odborna terminoldgia v spravach zo psychologickych a Specialnopedagogickych, socidlnych vysetreni.

Odporicana literatura:
HUCIK, J. — HUCIKOVA, A. 2009. Kazuistika v socidlnej praci. Bratislava: VS ZaSP sv. Alzbety, 2009.
LOVASOVA, S. 2016. Socidlna praca: formy, postupy a metédy. Vydavatel: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX

Vyucujuci:

doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD.

PhDr. Marek Koltas, PhD., MBA

RNDr. Mgr. Maria Kollarova, PhD. (odbornik z praxe)

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.




S ’*f% VYSOKA SKOLA
§ 3
n P . -
g%__ 3 o ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
% i % 2
“youts o Sl SV. ALZBETY, N. O
SAA + M2 . , N. O.

Vysoka skola: Vysokad Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: DetaSované pracovisko bl. Sary Salkahaziovej v RoZiiave

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socialna prevencia

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Denné studium 1 h prednasok, 1 h seminarov tyZzdenne.

Externé stadium blokovo, prednasky prezen¢nou formou, distan¢né studium, e-learning, seminare formou vypracovania
a prezentacie seminarnych prac, konzultacie s pedagdégom v rozsahu pat az osem hodin.

Pocet kreditov: 4

Odporuicany semester/trimester Studia: denné aj externé studium 3. ro¢nik, zimny semester

Stupen Studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % Ucast na prednaskach a
v priebehu semestra vypracovat seminarnu pracu. Kredity nebudl udelené Studentovi, ktorého vedomosti budu
hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —
90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %,; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti: Absolvent predmetu socidlna prevencia ziska vedomosti pre vseobecnu orientaciu v oblasti prevencie
a diferenciaciu v pojmovom vymedzeni socidlnej prevencie s akcentom na determinanty, ciele a formy socialnej prevencie.
Zruénosti: Studenti po absolvovani predmetu nadobudni kompetencie, tvorené ucelenym systémom vedomosti, zruénosti
a postojov. Absolvent si osvoji aj zakladné vedomosti o Strukture socidlnych klientov ako cielovej skupiny preventivnych
aktivit socialnej prevencie, ziska vedomosti o subjektoch zameranych v svojom obsahu Cinnosti na preventivne aktivity.
Vedia ziskané teoretické poznatky o socidlnej prevencii aplikovat na primerané rozpoznanie Urovne prevencie, ktory bude
vychadzat z analyzy potrieb cielovych skupin vo vSetkych funkciach prevencie.

Kompetencie: Studenti rozli$uju predsudky, pseudopredsudky a hladaju prostrednictvom komunit, v ktorych Ziju, nové
cesty k sebarealizacii a maju zdujem o hlbsie poznanie socialno-spoloéenskych problémov, ktorym dokazu porozumiet
vdaka vsetkym Urovniam prevencie, ktoré st schopni vyuZivat pri mapovani problémov a zarovern sa aktivne ztcastriovat
na spolocenskom Zivote komunity.

Strucna osnova predmetu:
e  Prevencia, jej pojmové vymedzenie.
e Socidlna prevencia, jej Specifika a
e zakladna charakteristika.
e  (Ciele socialnej prevencie.
e Determinanty socialnej prevencie.
e  Formy socialnej prevencie.
e  Cielové skupiny klientov socidlnej prevencie.
e  Subjekty poskytujlice preventivne aktivity.
o  NAacrt metdd socialnej prevencie.

Odporucana literatura:

SCHAVEL, M. — CISECKY, F. — OLAH, M. 2008. Socialna prevencia 3. vyd. — Bratislava : Vysoka $kola zdravotnictva a socialnej
prdace sv. AlZbety, n. 0., 2008. — 140 s. — ISBN 978-80-89271-22-1.

OLAH, M. — MRAZKOVA, I. — BOZIK, J. 2011. Socidlnopravna ochrana a socidlna prevencia rizikovych deti v slovenskej
republike. In: Politiky a paradigmata socialni prace. Co jsme zdédili a co s tim udélame? Sbornik z konference. Editor: Ivana
Maraskova. Univerzita Tomase Bati ve Zline, Fakulta humanitnich studii. Str. 148 — 157. Zlin, 2011. ISBN 978-80-7318-994-
5.

RAC, 1. 2019. Socialna prevencia. Nitra : Univerzita Konitantina Filozofa, 2019. 108 s. ISBN 978-80-558144-2-1.

ROSOVA, D. 2018. Prevencia v $kolskych zariadeniach — priklady dobrej praxe. 1. vyd. Equilibria s.r.0., 2018. 232 s. ISBN
978-80-8143220-0.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E

Vyucujuci:

Doc. PhDr. Ing. Anton Doktorov, PhD.
doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD.
PhDr. Marek Koltas, PhD. MBA

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: Prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD.
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahaziovej v Roznave

Kéd predmetu: N&zov predmetu: Specialna a lie¢ebna pedagogika

Druh, rozsah a metdéda vzdelavacich cinnosti:
Externé studium blokovo, predndsky prezencnou formou, distanéné studium, e-learning, seminare formou vypracovania
a prezentacie seminarnych prac, konzultdcie s pedagdgom v rozsahu pat az osem hodin.

Pocet kreditov: 3

Odporuéany semester/trimester studia: externé studium 1. ro¢nik letny semester

Stupern Studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujlice predmety: Zaklady pedagogiky

Podmienky na absolvovanie predmetu: PH - seminarna praca a pisomny test

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Ucast na prednaskach, vypracovat seminarnu pracu (20 % z celkového
hodnotenia) a Uspesne absolvovat pisomny test. Kredity nebudd udelené studentovi, ktorého vedomosti budd hodnotené na
61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80
%; D:66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdeldvania: Studenti absolvovanim predmetu ovlddaju potrebné informécie z oblasti edukacie a starostlivosti o
deti, mladeZe a dospelych so $pecialnymi potrebami.

Vedomosti: Studenti dokazu charakterizovat rozne typy postihnutia a osobitosti stvisiace s vychovou a vzdeldvanim podla
typoldgie 0s6b so zdravotnym postihnutim. Chapu a rozlisuju formy, druhy postihnutia a moznosti pomoci v jednotlivych
cielovych skupinéch.

Zruénosti: V praxi zvlddnu flexibilne a altruisticky pracovat a pomdhat roznej klientele. Budu vediet komunikovat v ramci
riesenych problémov klientov s odbornikmi v oblasti Specialnej a lie¢ebnej pedagogiky. Multidisciplinarny tim budud vnimat
ako zakladny pilier aj priindividualnom planovani a rieSeni pomoci a starostlivosti o prijimatelov socialnych sluZieb.
Kompetencie: Studenti dokazu aplikovat humanistické pristupy k zranitelnej cielovej skupine a ovplyviiovat spologenstvo,
v ktorom posobia k tymto postojom voci skupine, ktord vnimaju, chapu a prezentuju sa navonok ako empaticki a chapajuci
potreby tazko zdravotne postihnutych osob.

Strucna osnova predmetu:
o  Specidlnaa lie¢ebna pedagogika ako vedny obor a ich zameranie (predmet, ciel, tloha, pojem ,lieebna®).
e  Systém Specialnej a lieCebnej pedagogiky ako vedného odboru.
e Vymedzenie zdkladnych pojmov (porucha, disabilita - obmedzenie, handicap, defekt, chyba, anomalia, devidcia,
ohrozenie).
e Priciny vzniku zdravotného postihnutia.
e  Principy a metddy v Specidlnej pedagogike, lieCebno-pedagogické metddy.
o  Specidlno-pedagogicka diagnostika, diagnostické metddy v lie¢ebnej pedagogike.
e Zasady, pristupy v liecebnej pedagogike.
e Terapiev lieCebnej pedagogike a formy lieCebno-pedagogickej prace, liecebno-pedagogické programy.
e  Systém Specialneho Skolstva.
e Integrdcia a individudlny vychovno-vzdeldvaci plan (IVP).
e  Specidlna pedagogika a dospeli klienti.
e  Zdravotne postihnuté dieta v rodine.
e  Sucasnétrendy v Specidlnej a liecebnej pedagogike.

Odporucana literatura:

HREBENAROVA, L., HUCIK, J., HUCIKOVA,A., ZOLNOVA, J. Vybrané oblasti inkluzivnej edukacie Ziakov so $pecidlnymi
vychovnovzdelavacimi potrebami v primarnom vzdelavani. PreSovska univerzita v PreSove. ISBN 978-80-555-1457-4
HORNAKOVA, M. 2005. Lie¢ebna pedagogika pre pomahajtice profesie. Bratislava: OZ Socialna praca, 2005.

PALUN, M. - BERESOVA, A. 2011. Specilna a lie¢ebna pedagogika pre socialnych pracovnikov. 2011. Bratislava :
Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety, 2011. - 142 s. ISBN 9788089464074 (broz.).

BAGALOVA, L. 2015. Metodika podporujtca inkluzivne vzdelavanie v $kolach. SPU, 2015
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Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyucujuci:
doc. ThLic. Mgr. Peter Laca, PhD.
doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
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Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahaziovej v Roziave

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socialno-pravna ochrana deti a socialna kuratela

Druh, rozsah a metdéda vzdelavacich cinnosti:
Externé studium blokovo, predndsky prezencnou formou, distanéné studium, e-learning, seminare formou vypracovania
a prezentacie seminarnych prac, konzultdcie s pedagdgom v rozsahu pét az osem hodin.

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester studia: externé stidium2. ro¢nik, letny semester

Stupen Studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmieniujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimélne 90 % Gcast na prednaskach a
Uspesne absolvovat individudlnu dstnu skusku. Kredity nebudd udelené studentovi, ktorého vedomosti budd hodnotené na
61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80
%; D:66 % —72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdeldvania: Studenti si osvoja teoretické vedomosti zo zékladov socidlnopravnej ochrany a socialnej kurately deti
s odkazom na relevantnu legislativu.

Vedomosti: Studenti poznaju zakladny legislativny réamec Zakona o rodine a Zakona o socidlnopravnej ochrany deti a mladeze
ako aj socidlnej kuratele. Vedia vysvetlit postupy, ako implementovat do praxe najlepsi zaujem dietata a poznaju vychodiska
pre jeho aplikaciu do praxe, Uchovat biologicku rodinu dietata. Vedia vymedzit vietky moznosti pomoci dietatu a rodine aj
v pripade, Ze dieta v biologickej rodine neméze ostat. Ziskavaju zakladné vedomosti o nahradnej rodinnej starostlivosti
a Ustavnej starostlivosti. Ziskaju zakladné vedomosti ako vytvorit socidlny plan prace s rodinou alebo osobou, ktora
zabezpecuje starostlivost o dieta.

Zruénosti: Studenti si osvoja zakladné pristupy pri praci s rodinou, dietatom a schopnost pracovat v multidisciplindrnom time
pre rieSenie najlepSieho zaujmu dietata z pohladu socidlneho, pravneho, zdravotného.

Studenti ovladaju postupy préce s rodinou, postupy vynimania dietata, umiestfiovania do foriem nahradnej rodinnej alebo
Ustavnej starostlivosti, pracu s dietatom v jednotlivych formach a pripravu Ziadatelov, postupy pre zapisanie sa do zoznamu
Ziadatelov, ako aj pripravu dietata .

Postoje: Studenti vedia zaujat erudovany pristup k hajeniu najlepsieho zaujmu dietata a jednotlivym formam nahradnej
starostlivosti dietata. Studenti dokazu rozli$ovat formy vychovy dietata a rozlisit potrebu beZnej a krizovej intervencie pre
dieta a rodinu podla hodnotenia situacie a diagnostiky.

Strucna osnova predmetu:
e Dietavohrozeni. Postavenie dietata v spolo¢nosti a pravne aspekty.
e Vyvinsitudcie ohrozenych rodin na Slovensku.
e  Teoretické vychodiska pre zabezpecovanie socidlnopravnej ochrany deti.
e  Posudzovanie situacie dietata (koncepty a stratégie posudzovanie situacie dietata, legislativa)
e  Psychicky vyvin dietata — faktory ovplyviujlce zdravy psychicky vyvin dietata a moznosti intervencii SP.
e Tyrané, zneuzivané a zanedbdvané dieta (CAN). (Specifika a principy prace)
e Histdria a aktualny ramec socialnopravnej ochrany deti. Dvojity mandat socialnopravnej ochrany deti.
e Aktudlny situdcia v legislative a vykone socialnopravnej ochrany deti.
e  Socidlnopravna ochrana deti a sociadlna prevencia v praxi, formy.
e Institlcie zabezpecujuce socialnopravnu ochranu a prevenciu ohrozenych deti.
e  Medzinarodnd ochrana deti (Dohovor o pravach dietata, Dohovor o ochrane deti a o spolupréci pri medzistatnych
osvojeniach, Centrum pre medzindrodnopravnu ochranu deti a mladeze).
e  UstavaSR.
e Zakon o socidlnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele ¢. 305/2005 Z. z.
e  Z3kon o rodine €. 36/2005 Z. z.
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Odporucana literatura:

HUNYADIOVA,S. Sociopravne zabezpecenie dietata. Tedria, Socidlnopravna ochrana dietata, Vychova, Starostlivost, Prax.
Zrkadlenie, o.z., Lira-print Uzhorod. 2017. 262 s. ISBN 978-617-596-245-9

OLAH, M. —ROHAC, J. 2008. Socidlnopravna ochrana deti a socialna kuratela. Bratislava: V5ZaSP sv. Alzbety, 2008.

OLAH, M. (2005) ,Neposlu$né“ deti (ADHD) In: Socialni prace/Socialna praca : ¢asopis pro teorii, prax a vzdélavani v socidlni
préaci— €. 2 2006. s. [137-139]. ISSN 1213-6204

OLAH, M. (2006) Pokial bude hlavne v samosprave fungovat svojvola, kvalitna socidlnopravna ochrana deti ostane vzdialenym
idedlom. In: Socialni prace/Socidlna praca: ¢asopis pro teorii, prax a vzdéldvani v socidlni praci. Brno. ¢. 1 2006. - s. 6-11.
ISSN 1213-6204

OLAH, M. — BOZIK, J. (2010) Social protection of children and social kuratela from the perspective of social OLAH, M. (eds.)
2016, Stridava péce o dité. Cochemska prax v EU — Sance pro nase déti. Praha, 2016. ISBN 978-80-906373-0-6

prevention in the Slovak repulic. In: Clinical Social Work 3-4, 2010. Vienna: International Schientific Group of

Applied Preventive Medicine 2010. —214 s. —ISSN 2076-9741

Ustava SR.

Zakon €. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 36/2005 Z. z. o rodine v zneni neskorsich predpisov.

Dohovor o pravach dietata.

Dohovor o ochrane deti a o spolupraci pri medzistatnych osvojeniach.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov:
A B C D E FX

Vyucujuci:

Dr.h.c. prof. JUDr. Anton Tkac, CSc.
doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD.
PhDr. Marek Koltas, PhD. MBA

Datum poslednej zmeny: 22.06. 2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
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Vysoka skola: Vysokd skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahaziovej v Roznave

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socidlne sluzby

Druh, rozsah a metdéda vzdelavacich cinnosti:
Externé studium blokovo, prednasky prezencnou formou, distancné studium, e-learning, seminare formou vypracovania
a prezentacie seminarnych prac, konzultdcie s pedagdégom v rozsahu pét az osem hodin.

Pocet kreditov: 4

Odporuéany semester/trimester $tudia: externé studium 2. roénik, zimny semester

Stupen Studia: 1. stupen (bakaldarsky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % ucast na prednaskach a
Uspesne absolvovat vystupny test. Kredity nebudu udelené Studentovi, ktorého vedomosti budd hodnotené na 61 % alebo
menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 %

—72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdeldvania: Studenti po absolvovani predmetu nadobudnti kompetencie, tvorené ucelenym systémom vedomosti,
zruénosti a postojov k socialnym sluzbam. Poskytovaniu, povinnostiam poskytovatelov a prava prijimatelov socialnych sluzieb.
Vedomosti: Studenti si osvoja zakladné teoretické vedomosti o systéme poskytovania socialnych sluzieb v SR podla platnej
legislativy. RozliSovat programovanie a pldnovanie sluZieb. Vedia vysvetlit postupy posudzovania odkazanosti na socidlne
sluzby, stupne odkdazanosti ako aj systém komunitného planovania a rozvoja socialnych sluZieb na Urovniach — makrourovni,
mezourovni ako aj mikrourovni.

Zrucnosti: Ziskaju prehlad a zdkladné zrucnosti z financovania socidlnych sluZieb; registracného procesu; akreditacného
procesu; riadenia dokumentdcie; posudenia, prijimania a prepustania prijimatelov socialnych sluZieb; kauzistickej ¢innosti;
hodnotenia kvality poskytovanych socidlnych sluzieb. Studenti ziskaju teoretické a praktické poznatky k tomu, aby boli schopni
v praxi vyuZzivat manazérske role a nastroje na poskytovanie socidlnych sluzieb so zameranim na spokojnost prijimatelov
socialnych sluzieb a kvalitu Struktury, procesu a vysledkov organizacie.

Postoje: studenti ziskaju oblasti humanistického pristupu v socidlnych sluzbach. Aplikovat zakladné principy $tandardov na
vsetkych troch drovniach v praxi. Ovladaju zakladné techniky prace s fudmi, odkdzanymi na socialnu pomoc, sluzbu vo
vsetkych druhoch a formdch sluzieb. Od nizkoprahového pristupu v procese spokojnosti prijimatelov a kvalite Zivota
prijimatelov socialnych sluzieb.

Riesit etické dilemy pri poskytovani socialnych sluzieb v supervizii.

Strucénd osnova predmetu:
e Socidlne sluzby v kontexte legislativy EU. Komunitné planovanie, koncepcia a rozvoj. Programovanie a pladnovanie.
e Systém poskytovania socidlnych sluZieb v SR podla platnej legislativy.
e Druhy socialnych sluzieb.
e  Typy zariadeni socidlnych sluzieb.
e  Financovanie socialnych sluzieb.
e Registracny a akreditacny proces na zabezpecenie poskytovania socialnych sluzieb.
e Kazuistika v socidlnej praci.
e  Proces posudenia, prijimania a prepustania prijimatela socidlnej sluzby.
e  Podmienky kvality a modely hodnotenia kvality poskytovania socidlnych sluZieb.
e Dozor, inSpekcia a kontrola nad socidlnymi sluzbami.
e Individudlny pristup v socidlnych sluzbach a v socialnej praci.
e  Riadena dokumentdcia.

Odporucana literatura:

OLAH, M. a kol. (2013) Socidlne sluzby. / 1 vyd. — Bratislava : IRIS, 2013. — 146 str. ISBN 978-80-89238-97-2.
REPKOVA, K. 2019. Zavédzanie podmienok kvality socidlnych sluzieb — prieskum stavu

implementacie u poskytovatelov socidlnych sluzieb. Bratislava: 2019. Institut pre vyskum prace a rodiny.
Zakon NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona 455/1991 Zb. o
Zivnostenskom
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podnikani /Zivnostensky zakon/ v zneni neskorsich predpisov
Zakon NR SR €. 345/2022 Z. z. Zakon o in$pekcii v socidlnych veciach a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyucujuci:

doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD.

RNDr. Mgr. Maria Kollarova, PhD. (odbornik z praxe)
PhDr. Marek Koltas, PhD. MBA

Datum poslednej zmeny: 22.06. 2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresovd, PhD.



http://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/
http://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/
http://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/
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Vysoka skola: Vysokad skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: DetaSované pracovisko bl. Sary Salkahaziovej v RoZiave

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: Medzikulturalna socialna praca

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo, prednasky prezenénou formou, distancné studium, e-learning, seminare formou vypracovania
a prezentacie seminarnych prac, konzultacie s pedagdégom v rozsahu pat az osem hodin.

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester studia: externé studium3. ro¢nik, zimny semester

Stupen Studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Gcast na seminéroch a
Uspesne absolvovat vystupny test. Kredity nebudud udelené Studentovi, ktorého vedomosti budd hodnotené na 61 % alebo
menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 %
—72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdeldvania: Medzikultdrna socidlna praca a kompetencia, ktori tymto predmetom Studenti ziskaju je subor
kognitivnych, afektivnych a behavioralnych kompetencii zameranych na medzikultdrnu citlivost, socialny konflikt a jeho
riesenia.

Vedomosti: Studenti si osvoja pracu s réznymi migrantmi a ute¢encami (pévod EU a tretie krajiny) a ich rodinnymi
prislusnikmi, ktori st tu dobrovolne (rodina, préaca), resp. z dondtenia (azylanti). Predmet naudi studentov predchadzat
xenofdbii, znizit vylucenie (marginalizaciu) a stratu fudského potencidlu. V sulade s kompetenciou socidlneho pracovnika v
oblasti socialnej spravodlivosti a protiopresivnymi zasadami je nevyhnutné, aby sa Studenti nielen zoznamili ale aj si osvojili a
rozvijali zodpovedajucu zlozku vedomosti, hodnot a zruénosti nevyhnutnych pre efektivnu pracu v réznych oblastiach sveta,
s roznymi kultirnymi a naboZenskymi skupinami. Specifikom osobnostného a socidlneho rozvoja je skupina, ktora
konfrontuje jednotlivca v situaciach bezného Zivota.

Zruénosti: Studenti sa naucia kritickej koncepcii kultirnej kompetencie v socialnej praci, porozumeji vyznamu rozmanitosti
aprieniku tedrie a praxi v medzikultirnej socidlnej pracei a vyuZitiu multidimenziondlneho modelu uéenia sa a hodnotenia
medzikultuirnej citlivosti a odozvy na potreby socialnej prace. Rozvijanie komunikacie a sociadlnych zrucnosti s terapeutickym
Ucinkom a/alebo preZivanie dramatického napétia je prostriedkom, sekundarnym ucinkom.

Postoje: Studenti chapu a v praxi aplikuju proces zdravotno-socialnej starostlivosti je zamerany na individualny pristup k
pacientovi/klientovi a jeho rodine. Uplatfiuju najefektivnej$i pristup a postup pomoci ale zaroven ludsky, respektujuci
vnutorné sociokultirne charaktery fudi, s ktorymi sa profesional stretdva a ktorych sprevdadza.

Déraz je kladeny na formativne prvky, orientuje sa na subjekt i objekt, na praktické vyuZitie v beZznom Zivote a pri praci
pomahajuceho profesiondla. Reflektuje osobnost jednotlivca, jeho individualne potreby a zvlastnosti. Zmyslom je utvéranie
vlastnych predstav a nazorov ziskanych na zaklade praktickych Zivotnych spésobilosti/zruénosti, hladanie vlastnej cesty k
Zivotnej spokojnosti zaloZenej na dobrych vztahoch k sebe samému i k fTudom a k svetu. Ziskat poznatky z efektivnej
komunikacie, predchadzani konfliktov, komunikacie, ktora poméha vytvérat vztah medzi pracovnikom a klientom.

Struc¢nd osnova predmetu:

e  Histdria a pojem migracie a utecenectva: vyvoj, typy a podstata migracnych pohybov vo svete, priciny a désledky. Vplyv
migracie na jednotlivca a spolo¢nost. Principy a ciele migraénej, azylovej a integraénej politiky SR a EU. Medzindrodné,
eurdpske a narodné politiky a nastroje a institucie

e Hlavné oblasti integraénych aktivit a ochrany Ziadatelov o azyl: zamestnanost, ubytovanie, vzdeldvanie, socialne
zabezpecenie, zdravie, zaclenenie do majoritnej spolo¢nosti.

e  Socidlna praca v migracnej a integracnej politike.

e  Medzikultirna prax v socidlnej praci. Interkultirne poradenstvo. Radikalna medzikultdrna sociadlna praca. Participativna
a komunitna medzikulturna socidlna praca a interkultirna medidcia a integracia.

e  Eminentny doraz sa v KILT kladie na formovanie a rozvijanie komunikac¢nych a kooperativnych zru¢nosti nevyhnutnych
pre rozvijanie dobrych medziludskych vztahov v partnerstve, v rodine a na pracovisku zabezpedenim efektivnej socialnej
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komunikacie a spolo¢enského spravania, vyjednavanim, vyberom vhodnych stratégii na riesenie konfliktov, vytvaranim
konsensu pri vysokej empatii, akceptacii a tolerancii nazorov, postojov a hodnét druhého ¢loveka.

e Poslanim je rozvijat socialno-emocionélne kompetencie pracovnikov a naucit ich uplatfiovat v beznom Zivote na zaklade
praktickych cviceni. Emocionalna inteligencia v sebe nesie vysoku Uroven zrucnosti, emocionalnych cviceni a spatnej
vézby. Sucastou spatnej vazby je aj identifikovanie citov, prejavovanie citov, ovladanie emdcii a impulzov, redukovanie
stresu, uvedomovanie si rozdielov medzi citmi a ¢inmi.

®  Poznavanie Struktury sociadlnej komunikacie a druhov a foriem komunikacie medzi fudmi a skupinami.

Odporucana literatura:

HUNYADIOVA,S. 2015. KILT — Model komunitnej starostlivosti s prepajanim socialnych sluZieb a zdravotnej starostlivosti
OLAH, M. (2006) Medzikultirne problémy v socidlnej préci. In: Multidisciplinarni tym. Sbornik z Odborné konference
s medzinarodni ucasti. Lekarska fakulta Masarykovy univerzity, Katedra Osetrovatelstvi. Brno. Str. 35 —37. 2006.

SUVADA, J. — POLONOVA, J. - ACHBERGEROVA P. 2021. Medzikultirna socidlna praca. McGurrin Hall Scranton, 2021
HLINCIKOVA, M. — LAMACKOVA, D. — SEKULOVA, M. 2011. Migranti a migrantky na trhu prace v Slovenskej republike —
identifikacia a prekonavanie bariér diskrimindcie. Bratislava: IVO, 2011.

Koncepcia integracie cudzincov v Slovenskej republike (vyber kapitol a integracnych opatreni). 2009. Bratislava: Ministerstvo
prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, 2009.

Zakon €. 48/2002 Z. z. o cudzincoch v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 480/2002 Z. z. o azyle v zneni neskorsich predpisov.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o volitelny predmet, minimalne mnoZstvo je 20 prihlasenych studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX

Vyucujuci:
Doc. ThLic. Mgr. Pavol Zemko, ThD.
doc. PhDr. Stanislava Hunyadiovd, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.06. 2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahaziovej v Roznave

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socidlna praca s obetami nasilia

Druh, rozsah a metdéda vzdelavacich Cinnosti:
externé studium blokovo.

Pocet kreditov:2

Odporucany semester/trimester Studia: externé stidium2. ro¢nik, letny semester

Stupen Studia: 1. stupen (bakaldarsky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % Gcast na seminaroch a vypracovat semestralnu pracu. Kredity nebudud
udelené studentovi, ktorého vedomosti budd hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 %
—100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.
Absolvovanie predmetu: Socidlnopravna ochrana deti a socidlna kuratela

Vysledky vzdelavania: Studenti po absolvovani predmetu nadobudnt kompetencie, zruénosti, schopnosti, motivaciu ... robit
kvalitne a efektivne to, €o je v prislusnej oblasti vyZadované.

Vedomosti: Vedomosti v predmete s tvorené nielen na jednotlivcov, ale aj na socialne skupiny ¢&i instittcie. Studenti si
osvoja teoretické vedomosti o metddach a technikach socidlnej prace s obetami réznych foriem nasilia, akymi st deti so
syndrémom CAN, dospelé obete domaceho nasilia, obete stalkingu, obchodovania s fludmi a nasilia na pracovisku (mobing,
stafing, $ikanovanie, kybersikanovanie a dalsie formy nasilia). Studenti spoznaju naplfi prace pracovnika krizovej
intervencie, socidlneho pracovnika v Specializovanom socidlnom poradenstve, rezidencidlnych zariadeniach socialnych
sluzieb a SPODaSK s danou cielovou skupinou.

Zrucnosti: Spoznaju zasadné principy interdisciplinarnej prace s obetami nasilia s ciefom ich posilnenia a zmocnenia
(empowerment). Vedia ziskané poznatky aplikovat v praxi, prostrednictvom hodnotenia a diagnostik, aplikovat metodiku
postupov pri odhalovani nasilia, pdsobit v prevencii nasilia.

Poznaju institucionalne moznosti pomoci ako aj pristupy k obetiam trestnych cinov.

Postoje: Studenti vedia zaujat erudovany pristup k problematike nasilia a odstdit akékolvek formy nasilia. RozliSit vychovné
postupy od nasilia. Respektovat $pecifika a odlisnosti kultdr pri posudzovani nésilia.

Studenti maju déveru v seba samého ako ¢loveka schopného ovplyvnit dianie vo svojej komunite na zaklade poznania
nasilia, vediet adekvétne reagovat a byt schopny poskytnut krizovu intervenciu pri odhalenom nasili.

Struc¢nd osnova predmetu:
e  Relevantna terminoldgia: nasilie, obet, prezivsi (survivor).
e  Zasady multidisciplinarnej a interdisciplindrnej spoluprace pomahajucich profesii v procese pomoci obetiam nasilia.
e  Syndrém CAN —metddy krizovej intervencie, socialno-pravnej ochrany deti.
e  Domdce ndsilie pachané na Zenach —krizova intervencia, socidlne poradenstvo a prevencia.
e  Domadce nasilie pachané na muzoch a senioroch.
e  Stalking. Mobing, stafing.
e  Obchodovanie s fudmi.
e  Nasilie na pracovisku.

Odporicana literatura:

HUNYADIOVA,S. 2012. Krizova intervencia v pomahajucich profesiach. Ustav socidlnych vied a zdravotnictva bl,P.P.Gojdi¢a
Presov. ISBN 978-80-8132-060-6 EAN 9788081320606

MATEL, A. — SCHAVEL, M. a kol. 2011. Aplikovana socidlna patoldgia v socialnej praci. Bratislava: VS ZaSP sv. Alzbety, 2011.
BARGEL, M. — MUHLPACHR, P. et al. 2010. Inkluzeversusexkluze — dilemata socidlni patologie. Brno: MSD, 2010.

MATEL, A. 2009. Nage moZnosti pomoci fendm — obetiam doméaceho nasilia. Skalica: Alija, 2009.

FUCHSOVA, K. 2009. Tyrané diefa. Bratislava: Iris, 2009.

MARVANKOVA-VARGOVA, B. et al. 2008. Partnerské nasili. Praha: Linde, 2008.

Zakon NR SR ¢.274/2017 Z. z. o obetiach trestnych ¢inov a o zmene a doplneni niektorych zékonov




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Zakon NR SR ¢. 583/2008 Z. z. o prevencii kriminality a inej protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o povinne volitelny predmet, minimdlne mnozstvo je 20 prihlasenych Studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyucujuci:
doc. ThLic. Mgr. Pavol Zemko, ThD.
doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.06. 2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahaziovej v Roznave

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socidlna praca so zavislymi

Druh, rozsah a metdéda vzdelavacich Cinnosti:
Externé studium blokovo, predndsky prezencnou formou, distanéné studium, e-learning, seminare formou vypracovania
a prezentacie seminarnych prac, konzultacie s pedagégom.

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Studia:; externé stadium 3. roénik, zimny semester

Stupen Studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmieniujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Gcast na prednaskach a Uspesne absolvovat vystupny pisomny test.
Kredity nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné
dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového
hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Studenti si osvoja informacie tykajlice sa zavislosti a ich moznosti liecby, uplatnenie sa socialnych pracovnikov v socidlnom
poradenstve v oblasti zavislosti a socidlnej patoldgii.

Vedomosti: Studenti ziskaju vymedzenie zavislosti, latok vyvoldvajucich zavislosti. Rozdelit ldtkové a neldtkové zavislosti.
Studenti ovlddaju resocializany proces vo vieobecnosti ako aj na vyznam zloZenia resocializatného programu v
resocializa¢nych zariadeniach.

Zruénosti: Studenti sa zaoberaju vyznamom resocializaéného pobytu pre vysledok dlhodobej ¢&i trvalej abstinencie, ktord je
jedinou cestou pre zavislého Cloveka. Chapu vyznam psychoterapie prostrednictvom socidlnej a psychologickej pomoci
prebiehajucej pocas resocializacného procesu ambulantnou aj pobytovou formou ako mozZny prostriedok pre sebapoznanie,
tak doélezité pre dalsi Zivot klienta v prirodzenom prostredi. Problematiku o¢ami klienta pomocou metddy kvalitativneho
vyskumu, stretnu sa s pohladom samotnych ztcastnenych v resocializacnom programe a zdielanim pre pochopenie, ¢o najviac
zavazilo na momentdlnom uvedomovani si zmeny v Zivotnych postojoch, ktoré mozu mat velmi pozitivny vplyv na ich dalsi
Zivot.

Postoje: Skvalitnenie Zivota zavislych jedincov absolvujlcich resocializacny proces, na kolko vnimaju pripadnu zmenu v ich
mysleni a ¢i st schopni prijat Uplne iny Zivotny $tyl ako mali pred néstupom do resocializa¢ného zariadenia.

Strucna osnova predmetu:
e Typoldgia zdvislosti — Stadia zavislosti — drogova zavislost — alkoholové zavislost — neldtkové zavislosti (gambling,
stavkovanie, workoholizmus, zavislost na internete a poc¢itacoch, shopoholizmus a iné).
e  Socidlne dbsledky uzivania drog. Dispozi¢né predpoklady zavislosti.
o MozZnostilieCby (ambulantnd, ustavna, resocializacnd, doliecovaci program).
e  Resocializacia drogovo zavislych.
e Terapeutické komunity (histéria, metddy préace s klientom, ritudly v komunitach...).
e Spoluzavislost — dospelé deti alkoholikov — socialne poradenstvo pre rodinnych prislusnikov a spoluzavislych.
e  Socioterapeutické skupiny. Svojpomocné skupiny.
e Osobnost socidlneho pracovnika zameraného na oblast zavislosti.
e Supervizia a psychohygiena pre socialnych pracovnikov z oblasti zavislosti.

Odporucana literatura:

HUNYADIOVA, S., GROMAN,P. 2017. Vyznam terapeutickych metdd a technik socidlnej prace pri recidive klienta s diagnézou
f10 v resocializacii. In: HUNYADIOVA,S. , BUIDOVA,N. Kolokvium kazuistik 2017. V5ZaSP sv. Alzbety, 0.0. Bratislava, USVaZ bl.
P.P. Gojdica Presov. LIRA - print, Uzhorod, Ukrajina. 2017. 211 s. ISBN 978-80-971913-3-7

HUNYADIOVA, S., SCHMIEDL,P. 2021. Zavislosti a resocializacia.
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MATEL, A. —SCHAVEL, M. a kol. 2011. Aplikovana socidlna patoldgia v socialnej praci. Bratislava: VS ZaSP sv. Alzbety, 2011.
NOCIAR, A. 2009. Drogové zavislosti. Bratislava: VS ZaSP, Bratislava 2009.

MACHALOVA, M. a kol. 2010. Dialdgy o zavislostiach. Brno: IMS, 2010.

KALINA, K. 2008. Terapeuticka komunita. Praha: Grada, 2008.

OKRUHLICA, L. a kol. 1998. Ako sa prakticky orientovat v zavislostiach. Bratislava: CPLDZ, 1998.

KILLINGEROVA, B. 1998. Workoholizmus. Brno: Alman, 1998.

ROTGERS, F. a kol. 1999 Lécba drogovych zavislosti. Praha: Grada Publishing, 1999.

Jazyk, ktorého znalost je potrebnd na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o povinne volitelny predmet, minimalne mnozstvo je 20 prihlasenych Studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov:

A B C D E FX

Vyucujuci:
doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD.
doc. PhDr. Tatiana Hrindova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.06. 2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresovd, PhD.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v Roznave

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Zaklady socidlnej politiky

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich c¢innosti:

Externé studium blokovo, prednasky prezencénou formou, distanéné Studium, e-learning, seminare formou vypracovania
a prezentacie seminarnych préc, konzulticie s pedagdégom v rozsahu pét az osem hodin.

Pocet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester stidia: externé stadium 2. roénik, zimny semester

Stupen Studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujtice predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Ucast na prednaskach,

vypracovat seminarnu pracu (20 % z celkového hodnotenia) a Uspesne absolvovat individudlnu Ustnu skusku. Kredity

nebudu udelené Studentovi, ktorého vedomosti budu hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné

dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového

hodnotenia.

Vysledky vzdelavania: Studenti po absolvovani predmetu nadobudnt kompetencie tvorené ucelenym systémom vedomosti,

zruénosti a postojov.

\Vedomosti:

o Studenti si osvoja definicie socialnej politiky a jej ciele a principy.

e Objasnia si funkcie a nastroje socidlnej politiky a spésoby financovania.

e Objasnia si suvislosti Zivotnych situdcii a socialnych udalosti vo vztahu k socialnej praci.

e Oboznamia sa so systémom socidlnej ochrany na Slovensku.

e Objasnia si systém socidlneho zabezpecenia, socialneho poistenia, Statnej socidlnej podpory, socidlnej pomoci v kontexte
socialnej prace.

e Oboznamia sa s historickym vyvojom socialnej politiky v Eurdpe a vo svete.

e Objasnia si pojem socialny stat a klasifikaciu.

e Naucia sa o mozZnostiach rieSenia konkrétnych socidlnych udalosti, o moZznych trendoch v socidlnej politike, regiondlnej i
eurdpskej socialnej politike.

Zrucnosti:

o Studenti si osvoja zakladné zruénosti ako zvladnut postupy pri redlne riedenych socialnych pripadoch.

e Dokazu posudit podla vecnosti konkrétnu socialnu udalost.

e Vedia ziskané teoretické poznatky aplikovat ku cielovym skupinam socidlnej prace.

e Dokazu analyzovat potreby klientov podla socidlnych udalosti.

e V procese rozhodovania budu vediet vyuZivat postupy a nastroje socialnej politiky napomahajlce pri rieSeni socidlnych
udalosti.

e Osvoja si spdsoby financovania socidlnej politiky.

Kompetencie:

o Studenti poznaju $trukturu socidlnych udalosti objektov socialnej politiky.

e Ovladaju vykonné nastroje socidlnej politiky.

e Ovlddaju postupy rieseni klucovych socidlnych udalosti cestou vykonu kompetencii socidlnej spravy a verejnej socialnej
spravy.

o Dokazu analyzovat a hodnotit fakty o socidlnych udalostiach klientov.

o Dokazu navrhovat riesenia dosledkov socialnych udalosti v systéme socidlneho zabezpedenia v SR.

e Dokazu spracovat pisomne relevantnu analyzu socidlnych udalosti a aplikovat riesenia.

e Vedia vyuZivat zdkladné znalosti o socialnej politike v stvislosti s poznanim a vykonom socidlnej prace.

Dokazu vyvodzovat zévery pre svoj osobny a pracovny Zivot tak, aby nachadzali vnitorné mechanizmy na prisp6sobenie sa

zmenam pri vykonavani profesie socidlneho pracovnika.




Strucnd osnova predmetu:
e  Definovanie socialnej politiky a rozne pristupy k socidlnej politike
e  Ciel socialnej politiky — spolo¢né dobro
e  Principy socialnej politiky
e  Funkcie socialnej politiky a nastroje socialnej politiky
e  Subjekty/aktérisocialnej politiky
e  Socialna sprava, verejna socialna sprava
e  Zivotné situdcie a socidlne udalosti
e  Zasady pre tvorbu sustav sociadlnej ochrany
e  Socialne zabezpecenie v SR. Socialne poistenie. Statna socidlna podpora. Statna socialna pomoc.
e  Spdsoby financovania socidlnej politiky, darova politika
e  Historicky vyvoj socialnej politiky v Eurépe a vo svete
e  Eurdpsky socialny model, socialno-trhové hospodarstvo, globalizacia a kriza socialneho statu.
e Klasifikacie socidlneho Statu.
e  Socialna politika na Slovensku — historicky vyvoj, transformécia po roku 1989 a stc¢asnost.

Odporucana literatura:

HALUSKOVA, E. — BOZIK, J. 2015. Chudoba, spolecenské stvislosti a socialne politiky na jej odstranenie. IRIS. ISBN
9788081530401,Bratislava.

DUDOVA, 1., STANEK, V., POLONYOVA, S. 2018. Sociélna politika, Wolters Kluwer

TOMES, I. 2010. Uvod do teorie a metodologie socidlni politiky. Praha: Portal.

HETTES, M. 2013. Socidlna stdrZnost a istota v socialnej praci. Nitra: UKF.

BOTEK, O. 2009. Socialna politika pre socidlnych pracovnikov. Piestany: PN Print.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyucujuci:

Dr. h. c. prof. JUDr. Vojtech Tkac, CSc.

prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.

RNDr. Mgr. Maria Kollarova, PhD. (odbornik z praxe)

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
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Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta:Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v Roznave

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socidlna praca s rodinou

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich &innosti: 1/1
Studium blokovo, prednasky prezencnou formou, distancné Studium, e-learning, semindre formou vypracovania
a prezentacie semindrnych prac, konzultacie s pedagdégom v rozsahu pat az osem hodin.

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester stidia: denné stadium 2. roénik, letny semester

Stupern Studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujtice predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 90 % ucast na prednaskach a
Uspesne absolvovat individudlnu dstnu skisku. Kredity nebudd udelené studentovi, ktorého vedomosti budd hodnotené na
61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80
%; D:66 % —72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdeldvania: Studenti si osvoja teoretické vedomosti pristupov prace k rodine. Rozdiel medzi prace s rodnou
a vrodine.

Vedomosti: Studenti poznaju zakladny legislativny ramec Zakona o rodine. Vedia vysvetlit postupy, ako implementovat do
praxe najlepsi zaujem dietata a poznaju vychodiskd pre jeho aplikaciu do praxe. Vedia vymedzit vSetky moznosti pomoci
dietatu a rodine aj v pripade, Ze dieta v biologickej rodine nemoze ostat. Ziskavaju zakladné vedomosti o diagnostike rodiny,
genograme, ekomape. Ziskaju zékladné vedomosti ako vytvorit socidlny plén prace s rodinou. Rodinné skupinové konferencie.
Zruénosti: Studenti si osvoja zékladné pristupy pri praci s rodinou, dietatom a schopnost pracovat v multidisciplindrnom time
pre riedenie najlepsieho zdujmu dietata z pohladu socialneho, pravneho, zdravotného.

Studenti ovladaju postupy prace s rodinou, postupy vynimania dietata. Rozliuji a uplatfiuji systemicky pristup prace
v rodine. Akceptuju odliSnosti systémov a uplatfiovanie jednotlivych pristupov a vztahov v rodine.

Kompetencie: Studentivedia zaujat erudovany pristup k hajeniu najlepsieho zdujmu dietata a jednotlivym formam nahradnej
starostlivosti dietata. Studenti dokaZu rozliSovat formy vychovy dietata a rozli$it potrebu be?nej a krizovej intervencie pre
dieta a rodinu podla hodnotenia situacie a diagnostiky.

Strucna osnova predmetu:
e  Postavenie rodiny v spolo¢nosti a pravne aspekty.
e Vyvinsitudcie ohrozenych rodin na Slovensku.
o  Teoretické vychodiska pre zabezpecovanie ochrany rodiny..
e Posudzovanie situacie rodiny. Systém Statnej socialnej podpory.
e Aktualny situdcia v legislative a vykone socialnopravnej ochrany deti.
e  Socidlnopravna ochrana deti a socidlna prevencia v praxi, formy.
Institucie zabezpecujlice pomoc rodinam.
Ustava SR.
Systemicky pristup.
Rodinné skupinové konferencie.
Zakon o rodine €. 36/2005 Z. z.

Odporucana literatura:

HUNYADIOVA,S. Sociopravne zabezpedenie dietata. Tedria, Socidlnopravna ochrana dietata, Vychova, Starostlivost, Prax.
Zrkadlenie, o.z., Lira-print Uzhorod. 2017. 262 s. ISBN 978-617-596-245-9

OLAH, M. —ROHAG, J. 2008. Socialnopravna ochrana deti a socialna kuratela. Bratislava: V5ZaSP sv. Alzbety, 2008.

OLAH, M. (2005) ,Neposlu$né” deti (ADHD) In: Socialni prace/Socialna praca : ¢asopis pro teorii, prax a vzdélavani v socidlni
praci—¢. 2 2006. s. [137-139]. ISSN 1213-6204

OLAH, M. (2006) Pokial bude hlavne v samosprave fungovat svojvéla, kvalitna socialnopravna ochrana deti ostane vzdialenym
idedlom. In: Socidlni prace/Socidlna praca: ¢asopis pro teorii, prax a vzdélavani v socidlni praci. Brno. ¢. 1 2006. - s. 6-11.
ISSN 1213-6204

OLAH, M. — BOZIK, J. (2010) Social protection of children and social kuratela from the perspective of social OLAH, M. (eds.)
2016, Stridava péce o dité. Cochemska prax v EU — Sance pro nase déti. Praha, 2016. ISBN 978-80-906373-0-6

prevention in the Slovak repulic. In: Clinical Social Work 3-4, 2010. Vienna: International Schientific Group of

Applied Preventive Medicine 2010. —214 s. —ISSN 2076-9741

Ustava SR.

Zékon €.305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele v zneni neskorsich predpisov.

Zékon €. 36/2005 Z. z. o rodine v zneni neskorsich predpisov.
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Dohovor o pravach dietata.
Dohovor o ochrane deti a o spolupraci pri medzistatnych osvojeniach.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D

FX

Vyucujuci:

Prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.

doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD.
PhDr. Marek Koltas, PhD. MBA

Datum poslednej zmeny: 22.06. 2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v Roznave

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socialna pedagogika

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Stadium  blokovo, predndsky prezencnou formou, distanéné $tadium, e-learning, seminare formou
vypracovaniaa prezentacie semindrnych prac, konzulticie s pedagdégom v rozsahu pat az osem hodin.

Pocet kreditov: 3

Odporucéany semester/trimester §tudia: 1. ro¢nik, letny semester

Stupen studia: 1. stupen (bakaldrsky) externé studium

Podmienujtice predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimélne 50 % Ucast na prednaskach a semindroch. V priebehu semestra vypracuje
Student semindrnu pracu. Semindrna praca je podmienkou k zaverecnému hodnoteniu. Zavereéné hodnotenie
prostrednictvom pisomného testu (minimalna poZiadavka Uspesnosti 61% celkového hodnotenia). Kredity nebudu udelené
Studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 60 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebnédosiahnut 91 % — 100 %
celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového

hodnotenia.

Vysledky vzdeldvania:
Studenti po absolvovani predmetu nadobudni kompetencie, tvorené ucelenym systémom vedomosti, zruénosti a postojov.
Vedomosti:

e Studenti ziskaju vedomosti o socialnej pedagogike ako formujlicej sa oblasti vedeckého poznédvania — pojem, predmet
vyvoj, Ulohy, smery, predstavitelia na Slovensku a v zahranici.

e Osvoja si, Ze socidlna pedagogika ako Zivotnd pomoc je pozitivna pedagogika, ktorej cielom je v systéme komplexnej
starostlivosti poskytnut pomoc detom, mladezi a dospelym v réznych typoch prostredi hfadanim optimélnych foriem pomoc
a kompenzovanim nedostatkov.

e Osvoja si metddy socialnej pedagogiky, ziskaju pohlad vztahu socidlnej pedagogiky a socidlnej prace.

e Osvoja si vychovné ciele a ich vyznam pre socidlnu pedagogiku - socidlna pedagogika ako tercialna vychovna institucia.

e Oboznamia sa so Skolskym prostredim a vychovou - vztah skoly a spolocnosti, funkcie Skoly, negativne javy v Skolskon]
prostredi, Skolsky systém, Skolské zakony. Socidlne deviacie v Skolskom prostredi a ich prevencia. Rodina ako zakladny
socializa€ny Cinitel a jej charakteristiky. Prevencia

Zrucnosti:

e Studenti doka?u charakterizovat rozdiely medzi socidlnou pedagogikou a socidlnou pracou (v eurépskom i celosvetovom
kontexte) a ich vztahmi k inym vednym disciplinam.

e Dokazu zvladnut pouzivat metddy, prostriedky pedagogiky a socidlnej pedagogiky, ovladat principy a ciele vychovy
a vzdeldvania v spolo¢nosti, so zameranim na jedinca ako socialnu bytost.

o Dokazu reflektovat a riesit sicasné problémy a ulohy, ktoré socidlna pedagogika (spolo¢nostou) nastoluje.

Dokazu viest ludi tak, aby boli schopni samostatne sa rozhodovat, zodpovedne konat a konstruktivne riesit Zivotné situacie.
e Dokazu metodicky analyzovat diagnostické problémy pedagogickej praxe a poskytovat sluzby pedagogického poradenstvg
s dérazom na pracu s detmi a mladezou zo socidlne znevyhodneného prostredia.
Dokazu vykondvat odborné ¢innosti v rdmci prevencie, intervencie a poskytovania poradenstva najméa pre deti a Ziakov
ohrozenych socidlno-patologickymi javmi, zo socidlne znevyhodneného prostredia, drogovo zavislych alebo inak
znevyhodnenych detom a Ziakom, ich zdkonnych zastupcov a pedagogickych zamestnancov $kél a $kolskych zariadeni;
Kompetencie:

o Studenti maju erudovany pristup k naplneniu ciela vykonu socidlneho pedagdga, a to je pomoc &loveku pri vysporiadani sa
zo zZivotnymi Ulohami a pri zvladani problémov.

e Vedia, Ze predmetom socidlnej pedagogiky a Ulohou socidlneho pedagdga je socidlna vychova, ktord je zamerand na
utvaranie pozitivnej prosocialnej hodnotovej orientécie, osvojenie Ziaducich socidlnych rol, socidlne diagnostické schopnosti
a kompetencie, ktoré st predpokladom trvalého vzostupu jedinca, realizacie a naplfianie jeho bio-psycho-socialnych potrieb.
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e Dokazu plnit ulohy socialnej vychovy, podpory prosocidlneho, etického spravania, socidlno-pedagogickej diagnostiky

prostredia a vztahov, socialno-pedagogického poradenstva, prevencie socialno-patologickych javov a reedukacie spravania.

o Vedia identifikovat vyvinové a individuélne charakteristiky dietata/ziaka.

¢ Vedia identifikovat a analyzovat sociokultirne prostredie a jeho vplyv na dietata/ziaka.

¢ Vedia identifikovat $pecifikd socialneho a emocionalneho vyvinu, socidlneho uéenia a spravania sa dietata/ziaka.

e Vedia planovat a projektovat socialno-pedagogické ¢innosti.

e Vedia realizovat poradensku a konzultaénu ¢innost.

o Vedia realizovat intervenciu a reedukaciu.

¢ Vedia realizovat prevenciu, hodnotit priebeh a vysledky socidlno-pedagogickej ¢innosti s jednotlivcom a skupinou.

Strucna osnova predmetu:

e Vznik pedagogiky ako vedy, zakladatel pedagogiky ako vednej discipliny —J. F. Herbart.

e  Tedria a vyskum kurikula, humanizacia vychovy vzdeldvania, tedria a vyskum vyucovania, vyucovaci proces — edukacn
proces); tedria vychovy.

e  Pedagogika v 20. storo¢i; od pedagogiky k socidlnej pedagogike; systém pedagogickych vied a vztah pedagogiky k inym
(socidlna pedagogika, Specialna pedagogika, pedagogika dospelych (andragogika), pedagogika volného casu, pedagogick3
psycholégia, porovnavacia pedagogika).

e  Socidlna pedagogika — vymedzenie socidlnej pedagogiky ako formujlcej sa oblasti vedeckého poznavania — pojem
predmet, vyvoj, ulohy, smery, vztah k inym vedam.

e  Dejiny sociadlnej pedagogiky, prudy a trendy socialnej pedagogiky.

e  Predstavitelia socidlnej pedagogiky — na Slovensku i v zahranici —ich diela.

e  Metodoldgia socidlnej pedagogiky; prostredie a socializacia ako vychovné cCinitele a vplyv rodinného prostredia na
utvaranie osobnosti (osobnost Ziaka, osobnost uéitela, druhy socidlneho spravania); tvorivo humanisticka teodria.

. Hodnoty —ich vyznam v socializacii; normalita, disnormalita.

e  Vztahsociadlnej pedagogiky a socidlnej prace

e  Vychova—pojem, genéza vychovy, predstavitelia a ich diela, vychovny proces, vztah vychovy a spolo¢nosti.

o  Skolské prostredie a vychova - vztah $koly a spolo¢nosti, funkcie $koly, negativne javy v $kolskom prostredi, $kolsky
systém,skolské zakony. Pristupy k chapaniu vychovy a pedagogika prostredia

e  Socialno-patologické javy deti a mladeZe (zaskolactvo, Sikana, neorganizovand mladez).Socidlne deviacie v Skolskom
prostredi a ich prevencia.

e Socidlno-pedagogicka komunikacia. Rodina ako zakladny socializacny Cinitel a jej charakteristiky.

Odporucana literatura:

LACA, P.- LACA, S. 2017. Socialna prdaca a socidlna pedagogika. Roznava: Vysoka Skola zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety,

DP bl. Sary Salkahdzi, 2017. ISBN 9788081321689.

LACA, S. - LACA, P. a kol. 2014. Socidlni pedagogika v kontextu Zivotnich etap ¢lovéka I. Brno : Institut mezioborovych studii, 2014, s.
217.1SBN 978-80-87182-47-5.

LACA, S. - LACA, P. a kol. 2014. Social Pedagogy in the Context of Human Life Stages Il., Brno : Institut mezioborovych studii, 2014,
s. 316. ISBN 978-80-87182-48-2.

LACA, S. - LACA, P. 2013. Uvod do socialnej pedagogiky. Bratislava : V5ZaSP sv. Alzbety, deta$ované pracovisko sv. Barbory
Roznava, 2013, 235 s. ISBN 978-80-89392-56-8.

PROCHAZKA, M. 2013. Socilni pedagogika. Dotisk. Praha: Grada, 2013. Pedagogika. ISBN 9788024734705.

TOMANEK, P. 2021. Rodina v turbulenciach, alebo, O desenzibilizacii rodiny. Brno: Tribun EU, s. r. 0, 2021. ISBN 9788026316336.
MALIK, B. 2019. Socidlna pedagogika: prieniky a rozhrania medzi socialnou pedagogikou a socialnou pracou. Bratislava: Iris, 2019.

ISBN 9788082000545.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych studentov:

A B C D E FX

a b c d e f

Vyucujuci:
doc. ThLic. Mgr. Peter Laca, PhD.
Doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
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SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v Roznave

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Etika a jej dilemy v socidlnej praci

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Stadium blokovo, prednasky prezenénou formou, distanéné Studium, e-learning, seminare formou vypracovaniaa prezentécie
seminarnych préc, konzulticie s pedagdégom v rozsahu pat az osem hodin.

Pocet kreditov: 4

Odporiéany semester/trimester $tadia: 2. semester, letny

Stupen studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmieriujlce predmety: Zaklady filozofie

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimélne 50 % ucast na prednaskach a Uspesne

absolvovat zavere¢nu pisomnu skdsku. Kredity nebudu udelené Studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo menej.

Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80

%; D: 66 % —72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:
Studenti po absolvovani predmetu nadobudni kompetencie, tvorené ucelenym systémom vedomosti, zru¢nosti a postojov.
Vedomosti:

o Studenti si osvoja zakladné etické pojmy a principy profesijnej etiky, etické principy socialnej prace a $tandardy terénnejsocidlnej
prace.

o Objasnia si rozdiely medzi mravnymi, prdvnymi a etickymi normami.

e Oboznamia sa nielen s etickymi principmi, ale aj aktudlnymi hodnotami socialnej prace, ako st socialna spravodlivost, ludskaddstojnost
a doleZitost medzifudskych vztahov.

e Ozrejmia si rozdiely medzi etickymi problémami a etickymi dilemami.

e Naucia sa diskutovat o etickych problémoch a dilemach, analyzovat ich, hladat alternativy, uvedomit si dosledky jednotlivychalternativ a
urobit rozhodnutia v prospech klientov.

e Spoznaju, Ze hodnoty socialnej prace sa pri vykone profesie vyjadruju eticky zodpovednym rozhodovanim a konanim, ktorésa
prejavuje nielen voci uzivatelom sluZieb, pracovisku, kolegom, profesii a spolo¢nosti, ale aj voci sebe samému.

Zrucnosti:

o Studenti si osvoja zakladné zruénosti ako zvladnut stbor roznych etickych problémov a dilem pri vykone svojho povolaniaa ich
realizacie v praxi.

e Dokazu rieSenia problémov a dilem implementovat do vlastnych postojov v praci s klientom.

o Vedia vystupovat v sulade s profesijnymi cielmi, etickymi hodnotami a principmi socidlnej prace.

e Maju schopnost eticky zodpovedného rozhodovania.

o Vedia ziskané teoretické poznatky aplikovat na primerané stanovenie etickych problémov alebo dilem, ktoré budu vychadzat z analyz
potrieb cielovych skupin klientov.

e V procese etického rozhodovania budu vediet vyuzivat postupy a nastroje napomahajdce pri rieSeni etickych problémov a dilem, medz
ktoré patria analyza, konzultdcia a diskusia s kolegami, nadriadenym pracovnikom, supervizorom, dalSimi odbornikmi a komorou
Postupy v takychto pripadoch budu désledne zaznamenavat a dokumentovat.

Kompetencie:

o Studenti vedia zaujat erudovany pristup ku kiti¢ovym etickym hodnotam profesie a zakladnym etickym principom v ramci jednotlivych
oblasti zodpovednosti.

e Maju zakladné socidlno-etické spdsobilosti nevyhnutné pre pracu v pomahajlcich profesiach, akymi si schopnost sebareflexie
profesionalnej, asertivnej a empatickej komunikacie s presadzovanim a dodrziavanim etickych hodnot socidlnej prace (ako su socidlng
spravodlivost, fudska dostojnost a doleZitost medziludskych vztahov).

e Maju spbsobilosti identifikovat a zhodnotit etické, psychosocidlne a pravne suvislosti socidlnej prace.

Maju schopnost aktivne spolupracovat s kolegami a odbornikmi z inych profesii v rdmci interdisciplindrneho pristupu.
® Zajimaju erudovany pristup k etickym problémom a dilemam, zdlezi im na tom, aby poznali najnovsie etické Standardy vykonu praxg
socidlnej prace, aplikovali ich pri dalSom studiu i v praxi pri rozvoji odboru a vo svojej profesii, v ktorej sa uplatnia.
Maju pravo v eticky problémovych alebo dilematickych situacidch poZiadat o konzultaciu komoru, ktorad vydéva stanoviska ketickym
otazkam vykonu socialnej prace a poskytuje bezplatné poradenstvo v oblasti etiky socidlnej prace pre ¢lenov komory.
e Poznajuc obsah etického kodexu a uvedomujic si, Ze eticky kddex nemdZe nahradit vlastnd, vnitorne motivovanu zodpovednost
socialneho pracovnika a asistenta socialnej prace, predstavuju minimalne Standardy eticky zodpovedného konania pri vykone socidlne,
prace a odbornych ¢innosti v oblasti socialnych veci a rodiny.
e Dokazu erudovane vyvodzovat zadvery pre svoj osobny a pracovny Zivot tak, aby dokazali nachadzat vnutorné mechanizmy ng
prispésobenie sa zmenam pri vykondvani profesie budiceho socidalneho pracovnika.
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Strucna osnova predmetu:
e Uvod do etiky a $truktira etiky (teoreticka a prakticka etika). Teoretickd etika — deskriptivna, normativna, metaetika.Prakticka
etika — aplikovana a profesijna etika
e  Zakladné etické pojmy a principy. Dobro a zlo. Mravny skutok. Rozum a véla. Prirodzeny mravny zakon. Svedomie.
e  Potreba etického diskurzu, jeho pravidla. Rozdiely medzi mravnou normou a pravnou normou.
e  Etika socidlnej prace —objekt a predmet etiky socidlnej prace
e  Etické principy v socialnej praci — autondmia, neskodnost, prospesnost, spravodlivost, diskrétnost (povinnad mlc¢anlivost)
e  Doplnujuce principy etiky v socidlnej praci — princip pravdovravnosti, vernosti a poctivosti, doveryhodnosti, [udskejdéstojnosti,
potreby a solidarity
e  Zakladné fudské prava.
e  Pravaklientov a prava socialnych pracovnikov
e  GDPR (General Data Protection Regulation) — nariadenie EU (véeobecné nariadenie o ochrane osobnych Gdajov)
e  Etické kodexy a medzinarodné etické dokumenty
e  Etickd dilema a eticky problém
e  Etické problémy v prenatalnej starostlivosti a umelé ukonéenie tehotenstva.
e  Eutanazia ako eticky problém.

Odporucana literatura:
LACA, P. - LACA, S. 2020. Koncept filozofie a etiky v socialne] préci. Piibram : Ustav sv. Jana Nepomuka Neumanna, 2020, 314 s. ISBN 978-80
88206-20-0.
LACA, P. - LACA, S. 2013. Etika v kontexte socidlnych vied. Brno : Institut mezioborovych studii, 2013, 205 s. ISBN 978-80-87182- 33-8.
LACA, P. 2012. Profesijnd etika a ponimanie socialnej prace ako cieleného priameho kontaktu v pomahajucich profesiach. In: Supplemen
vybranych kapitol vo vednych odboroch socidlna praca a o$etrovatelstvo. Bratislava: V5ZaSP sv. Alzbety, detadované pracovisko bl. Sar
Salkahazi, RoZnava, 2012. ISBN 978-80-8132-070-5.
LACA, S. 2011. Vybrané kapitoly z etiky pre socidlno-zdravotnicke profesie. Bratislava : V5ZaSP, 2011. ISBN978-80-8132-015-6.
MATEL, A. 2020. Etické principy v socidlnej praci. In Dostupné na internete: https://www.prohuman.sk/socialna-praca/eticke-principy- socialnej
prace.
MATEL, A. - MALISKOVA, A. 2016. Etické kédexy socidlni prace. Pribram : Ustav sv. Jana Neumanna Nepomuka, 2016, 2. Vydanie. ISBN 978-80
906146-6-6.
MATEL, A. a kol. 2012. Etika socidlnej prace. 2. vyd. Bratislava: VS ZaSP sv. Alzbety, 2012. ISBN 978-80-8132-045-3.
BAKOVA, D. 2010. Etika v praci socidlneho pracovnika. In Matel, A., Schavel, M., Miihlpachr, P., Roman, T. Aplikovan3 etika v socidlne préci z
dalsich pomahajucich profesiach. Zbornik z medzinarodnej vedeckej konferencie. Bratislava: V5ZaSP sv. Alibety.413 s. ISBN 978-80-89271-89
4.
ETICKY KODEX SOCIALNEHO PRACOVNIKA A ASISTENTA SOCIALNEJ PRACE SLOVENSKEJ REPUBLIKY. 2022. In Dostupné na
internete https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialna-praca/eticky-kodex final-3.pdf. REAMER, F. G.
2018. Social Work Values and Ethics. 5th ed. New York: Columbia University Press. 2018.
DAVIDEKOVA, M. 2010. Etické hodnoty a dostojnost v socialnej praci. In Aplikovana etika v socidlnej praci a v dalsich poméhajucich
profesiach. Bratislava : V5ZaSP sv. Alibety, 2010. ISBN 978-80-89271-89-4
OLAH, M. - SCHAVEL, M. 2005. Krestanska etika a bioetika. In: Bioetika v dimenziach socialnej prace / Jan Zozulak. - Pre$ov : Pravoslavna
bohoslovecka fakulta PreSovskej univerzity, 2005. - s. 55-60. - ISBN 80-8068-389-1. Tento zbornik je vysledkom riesenia vedeckovyskumnéhd
projektu Charitativna a socialna sluzba v spolo¢nosti a Cirkvi (VEGA ¢. 1/2497/05).
REAMER, F. G. 2018. Social Work Values and Ethics. 5th ed. New York: Columbia University Press, 2018.
ANZENBACHER, A. 2001. Uvod do etiky. Praha: Academia, 2001.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyucujuci:

doc. ThLic. Mgr. Peter Laca, PhD.

doc. ThLic. Mgr. Pavol Zemko, ThD.
Datum poslednejzmeny: 28.08.2023
Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v RoZiave

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: Novodobé dejiny Slovenska a totalitné rezimy

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Studium blokovo, prednasky prezenénou formou, distanéné $tidium, e-learning, semindre formou vypracovaniaa prezentdcie
seminarnych prac, konzultdcie s pedagdgom v rozsahu pét az osem hodin.

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester stddia: externé studium1. ro¢nik, letny semester

Stuper studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujtice predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % ucéast na prednaskach a UspeSne
absolvovat zavere¢nu pisomnu skusku. Kredity nebudi udelené Studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo menej.
Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80

%; D:66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:
Studenti po absolvovani predmetu nadobudni kompetencie, tvorené ucelenym systémom vedomosti, zruénosti a postojov.
Vedomosti:

o Studenti sa oboznamia ¢o st dejiny, aky je ich vyznam, z akych roznych zdrojov ich poznavame, na aké obdobia ich delime, ataktie? to
ako sa delia moderné dejiny (teda na: novsie, najnovsie, sicasné).

o Osvoja si zakladnu skalu vzajomne sa ovplyvnujicich dejinnych savislosti vzniku Slovenskej republiky, ako aj profil osobnosti
jednotlivych obdobi slovenského néaroda.

e Objasnia si hlbsie poznanie vlastnej minulosti (naroda), ¢im budu plnsie poznavat svoju pritomnost, spoznaju zakladny zmyselpamatnych
dni a Statnych sviatkoch na Slovensku.

e Cez odkrytie Zivotnych profilov jednotlivych osobnosti, ziskaju prehlfadné informacie o osudoch jednotlivcov a ich vplyve naspoloc¢nost,
¢o im napomoze k osobnostnému rastu i chapaniu kauzélnych savislosti, nielen v oblasti historie.

e Spoznaju ako fungoval totalitny reZzim zaloZeny na komunistickej ideoldgii, ktory rozhodoval o riadeni Statu a osudochobcéanov.

Zrucnosti:

o Studenti vedia klasifikovat historické udalosti, pojmy, fakty, udalosti, javy a procesy.

e Vedia rozlisit medzi historickym faktom a hodnotenim, vedia analyzovat a interpretovat jednotlivé druhy skorsich aj
novodobejsich historickych prameriov.

e Osvoja si vedomosti vzniku Ustavy SR, vzniku Slovenskej republiky, vzniku textu hymny SR a jej melddie.

e Dokazu chdpat histériu ako proces hladania, ktorého zakladnym vychodiskom je snaha po objektivhom historickom poznani.

e Ziskaju zdkladné kompetencie, pomocou ktorych moézu Zit Zivotom aktivneho obéana v obcianskej demokratickej spolo¢nosti, zloZenej zq
samospravnych krajov. Okrem postojov z jednotlivych obsahovych okruhov tykajucich sa Zivota obcana v spolocnosti ako celku, s
osvoja aj prehlad vo vybranych spolocenskych oblastiach.

Kompetencie:

e Dokazu sprostredkovat potrebné novodobé dejinné vedomosti, zruénosti a sposobilosti, pomocou ktorych sa budu vediet orientovat
zloZitom systéme noriem a hodnét stcasnej spolo¢nosti a budu schopni Uspesne sa zaclenit do Zivota v demokratickej spolo¢nosti 3
zaujat kritické myslenie k totalitnym reZzimom.

¢ Vedia, Ze novodobé dejiny sa zaoberaju zmenou a kontinuitou.

¢ Vedia, Ze novodobé dejiny maju vplyv zmeny i kontinuity na jednotlivca a spolo¢nost.

e Uvedomenie si, Ze historické tradicie a interpretacia dejin ovplyviiuju myslenie a konanie fudi v pritomnosti.

e Rozvijat predstavivost a empatiu s fludmi, ktori Zili v inych historickych obdobiach.

e Uvedomenie si, Ze historicka objektivita je ideal, ku ktorému sa mozu viac, ¢i menej priblizit.

Struc¢nd osnova predmetu:
o  Co st dejiny? Preco ich $tudujeme?
e  Preto mame poznat a spozndvat svoju minulost? Pohlad na zmysel dejin, vyznam dejin.
e Delenie dejin (priestorové, chronologické)
. Dnesna periodizécia dejin (starovek, stredovek, novovek, sic¢asnost)
e  Pohlad na dejiny 20. storocia — zakladna chronolégia — vyvoj myslenia — ideoldgie.
e Slovenské dejiny — ako vzniklo CSR — autonémia a SR — obdobie komunistického refimu — Svieckova manifestacia —November ‘89 —
meciarizmus.
e  Administrativne rozdelenie SR, Skolstvo v SR, naboZenstvo v SR
e Osobnosti— pohlad na osobnosti, ktoré Zili svoj zapas o slobodu (z pohladu histdrie a politoldgie).




R 2 VYSOKA SKOLA
L (1«
< . _ L
3 ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE
n
‘“\ Q ~
Q%= < SV. ALZBETY, N. O.
cy

s .
'é’y,%‘ns RA *° {QA
084 4 2%

Odporucana literatura:

LACA, P. 2020. Z novodobych dejin Vysokej $koly zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v RoZfiave. P¥ibram : Ustav sv. Jana
Nepomuka Neumanna, 2020, 296 s. ISBN 978-80-88206-21-7.

LACA, P. 2016. Dejiny gréckokatolickeho kfiazského seminara v PreSove. Bratislava : V5ZaSP sv. Alzbety, 2016, 240 s. ISBN 978- 80-
8132-158-0.

LACA, P. 2015. Blahoslavend Séara Salkahazi - sestra misijnej a socidlnej prace. P¥ibram : Ustav sv. Jdna Nepomuka Neumanna, 2015,
214 s. ISBN 978-80-906146-0-4.

LACA, P. 2013. Predstavenie misie sv. Cyrila a Metoda na Uzemi Slovanov. Svidnik : Tladiaren svidnicka, s.r.o., 2013, 224 s. ISBN 978-
80-89392-61-2.

NEUPAUER, F. 2021. Silvester Kréméry. Bratislava : Nendpadni hrdinovia, 2021.

NEUPAUER, F. 2021. Totalitné reZimy. In: ZAJAC, P. —- GONDA, P.: Buranie mytov. Bratislava, 2021.

KAMENEC, I. 2020. Po stopach tragédie. Bratislava : Premedia, 2020.

ORAVCOVA, M. 2020. Akcia B. Bratislava : Ustav pamati naroda, 2020.

PALKO, V. 2020. Ostro sledovana hranica. Bratislava : Ustav pamati naroda, 2020. RYCHLIK, J.

2020. Ceskoslovensko v obdobi socialismu 1945 — 1989. Praha : Vysehrad, 2020RYCHLIK, J. 2015.

Cesi a Slovéci ve 20. stoleti. Praha : Viy$ehrad, 2015

PESEK, J. 2014. Statna moc a spoloc¢nost na Slovensku: 1945 — 1948 — 1989. Bratislava : SAV, 2014.LIPTAK,

L. 2011. Slovensko v 20. storoci. Bratislava: Kaligram, 2011..

PRUCHA, V. a kol. 2009. Hospodaiské a socialni déjiny Ceskoslovenska 1918 — 1992. Dil 2. Obdobi 1945 — 1992. Brno: Doplnék, 2009.
Film: dokumenty CT (https://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/dokumenty), Kratka dlha cesta (Fedor Gal), Nikdy nezhasne (PeterViéek) a
i.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o povinne volitelny predmet, minimalne mnozstvo je 20 prihlasenych Studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyucujuci:
doc. ThlLic. Mgr. Peter Laca, PhD.
doc. ThLic. Mgr. Pavol Zemko, ThD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.



http://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/dokumenty)
http://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/dokumenty)
http://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/dokumenty)
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Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.
Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v RoZiiave

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socialna praca a projekty V35ZaSP sv. Alzbety

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Semindre blokovo. Seminarne stretnutia formou vypracovania a prezentacie seminarnych prac z oblasti odbornych

¢innosti v ramci v rozvojového vzdelavania, bezpecnosti, logistike, zdravotnickej, socidlnej a psychologickej priprave naprojektoch a
rieSenia problémov implementovat do vlastnych postojov v praci s klientom.

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester studia: externé studium 1. ro¢nik, letny semester
Stuper studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujtice predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Ucéast na prednaskach, spracovanig
seminarnej prace a UspeSne absolvovat zavereénu pisomnu skusku. Kredity nebudd udelené studentovi, ktorého vedomosti budd
hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia;B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 8(
%; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Studenti po absolvovani predmetu nadobudni kompetencie, tvorené ucelenym systémom vedomosti, zru¢nosti a postojov.

Vedomosti:

o Studenti si osvoja zakladné teoretické vedomosti o humanitarnej a globalnej rozvojovej pomoci, o jej principoch, charaktere, cieloch,
cielovych skupinach, ako i o grantovom systéme ziskavania prostriedkov.

e Ziskaju informacie najma o humanitdrnej pomoci v roznych regidonoch zasiahnutych humanitarnymi katastrofami.

e Oboznamia sa s projektmi v krajinach s nizkym a strednym prijmom a s perspektivou prechodu na rozvojovi pomoc, sozapajanim
a naslednym odovzdanim projektov lokalnym pracovnikov a partnerom.

e Oboznamia sa aj s medzinarodnou, $tatnou a neziskovou humanitarnou a rozvojovou pomocou.

e Oboznamia sa ako a preco zacala V5ZaSP sv. Alibety s realizaciou mnohych projektov a aké projekty realizuje vysoka $kola (vedecks,
rozvojové, humanitarne a zdravotnicke).

Zrucnosti:

o Studenti si osvoja, prostrednictvom realizacie projektov - dodr¥iavajlc princip solidarity mnohym fudom v pristupe k vzdelaniu
zdravotnej starostlivosti, hygiene i pitnej vode a cez Tropic tim dokazu spdjat v sebe pracu lekarov, zdravotnikov asocialnych
pracovnikov v najchudobnejsich krajinach sveta.

o Studenti a ¢lenovia Tropic timu vysokej koly (lekéri, sestry, socidlni pracovnici, dobrovolnici) cez projekty dokazu vykonat mnohé
chirurgické zakroky, realizovat celodennu socialnu starostlivost o vyse 300 tisic sirdt v 5-tich krajinach.

e Dokazu adekvétne pbésobit v rozvojovom vzdeldvani, bezpeénosti, logistike, zdravotnickej, socidlnej a psychologickej priprave ng
projektoch a riesenia problémov implementovat do vlastnych postojov v préci s klientom.

e Dokazu vyuzivat nadobudnuté vlastnosti i vedomosti (trpezlivost, vytrvalost, flexibilitu, zodpovednost, komunikativnost, schopnost
pracovat samostatne aj v time, schopnost adaptacie v zahranici, aktivnu znalost jazykov - anglicky, francuzsky, rusky, pokro¢ilt znalost
anglického jazyka - v pripade Haiti, Burundi a Rwandy - francuzsky jazyk; praca s PC - MS Word, MS Excel, MS Outlook, zaklady
jednoduchého Uctovnictva, vodicsky preukaz - aktivne Soférovanie.

Kompetencie:

o Studenti vedia zaujat postoj, Ze pdsobenie V5ZaSP sv. Alibety v projektoch vychadza z duchovnych hodnét evanjeliového posolstva
,Cokolvek ste urobili jednému z mojich najmensich bratov, mne ste urobili” (Mt 25,40) a zo vieobecnych humanitnych principov, hlavng
z ucty k ¢loveku, ochrane Zivota a rozvoja kultry.

o Vedia, 7e V5ZaSP sv. AlZbety vystupuje na Slovensku a v zahraniéi v pomoci jednotlivcom alebo skupindm, bud' v roly realizatora alebd
podporovatela daného projektu, a Ze tymito projektmi sa pomaha fudom v najchudobnejsich Castiach Slovenska a najchudobnejsich
krajinach Afriky, Azie, Ameriky, Oceanie a Eurépy.

o Dokazu zastat postoj, Zze dlhodobym poslanim $koly je vychovévat odbornych pracovnikov pre misijné a rozvojové projektysocialneho,
charitativneho, zdravotnickeho zamerania doma i v zahranici.

e Vedia ¢o je cielom projektov a prostrednictvom teoretickych vedomosti a praktickych skidsenosti dokaZzu osobne prispiet krozvoju a
pozdvihnutiu chudobnych ludi cez zdravotnicke, socidlne a vzdeldvacie projekty.

o Vedia hlavné dovody, preco sa VSZSP sv. Alibety angauje v zdravotnickych projektoch v rozvojovych krajinach bojujicich svirusom
HIV.
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Strucna osnova predmetu:
e Vznik VSZaSP sv. Alzbety v Bratislave (organizaéna $truktura VSZaSP sv. Alibety a jej élenenie)
o Projekty V5ZaSP sv. Alzbety (vedecké, rozvojové humanitarne, zdravotnicke) na Slovensku a v zahranici
e Ciele projektov V5ZaSP sv. AlZbety a ich financovanie
e PoZiadavky na dobrovolnika v projektoch VS (vlastnosti, profesie, vedomosti)
e Rozdiel medzi humanitarnou a rozvojovou pomocou. Principy a charakter humanitarnej a rozvojovej pomoci. Konflikty.Principy
humanitdrnych organizacii. Priprava na humanitdrny a rozvojovy projekt.
o Cielové skupiny, humanitarnej pomoci, krizové oblasti. Ciefové priority Slovenskej republiky a V3
e Racionalne poskytovanie humanitarnej a rozvojovej pomoci.
e Organizacia projektu humanitarnej pomoci, logistika, administrativa, reportovanie, procesy.
e Grantova problematika, vedenie projektu.
o Globalne rozvojové vzdelavanie a pomoc. Ciele udrzatelného rozvoja.
e Priprava a vedenie rozvojového projektu, logistika, administrativa, reportovanie, procesy, zakladny vyskum

Odporucana literatura:

LACA, P. 2020. Z novodobych dejin Viysokej skoly zdravotnictva a socidlnej prdce sv. Alzbety v RoZriave. Piibram : Ustav sv. Jana Nepomuka
Neumanna, 2020, 296 s. ISBN 978-80-88206-21-7.

BENCOVA UTESENA, M. a kol. 2017. Hurd idem na projekt. Vlysokoskolské skripta k predmetu Globalne rozvojové vzdeldvanie. Bratislava :
Dvojfarebny svet, 2017. ISBN:978-80-972478-3-6.

BENCA, J. - SUVADA, J. - GREY, E. - BUCKO, L. - NOVA, M. 2016. GlobdIna rozvojovd pomoc. Dvojfarebny svet, 2016. KRCMERY, V.

— TAZIAROVA, M. — BENCA, J. a kol. 2003. Mimoriadne a urgentné situdcie v medzindrodnom verejnom zdravotnictve a socidlnej prdci. Trnava:
TU FZaSP, 2003.

KONWA, N., GAZIKOVA, E., MACKINOVA, M., DOKTOROV, A., BOZIK, J., PALUN, V., OLAH, M., HES, D., KAFKOVA, J., OSWALD, L., KVOKACKOVA,
K., BADANIC, K., OLNICK, T., BENDIKOVA, L., KOHUTIAR, J., BENSON ALUMBASI, T. (2011) Emerging issues in

tropical diseases social and health aspects. In: Tropical Public Health/Social Work In: Clinical social work 4/2011. No. 4. Vol. 2. 119-133s.
ISSN 2076-9741/0nline, ISSN 2222-386X/Print.

JANCOVIC, J. 2010. Ked' pride na bezpecnost. Trnava: Trnavska univerzita, 2010. Humanitarian crisis, roots and solutions. WHO, 2002. Interné
materialy V5ZaSP sv. Alzbety.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o volitelny predmet, minimdalne mnozZstvo je 20 prihlasenych Studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov:
A B C D E FX

Vyucujuci:

doc. ThLic. Mgr. Peter Laca, PhD.
doc. ThLic. Mgr. Pavol Zemko, ThD.
PhDr. Marek Koltas, PhD. MBA

Datum poslednejzmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
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Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.
Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v Roznave
Kéd predmetu: Nazov predmetu: Krestanska antropolégia

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Prednasky blokovo.

Pocet kreditov: 2

Odporuiéany semester/trimester $tidia: externé stadium 2. roénik, zimny semester

Stupen studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujtice predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimélne 50 % ucast na prednaskach. Zaverecné
hodnotenie prostrednictvom pisomného testu (minimalna poziadavka Uspesnosti 61% celkového hodnotenia). Kredity nebudu udelené
Studentovi, ktorého vedomosti budu hodnotené na 60 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné

dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:
Studenti po absolvovani predmetu nadobudni kompetencie, tvorené ucelenym systémom vedomosti, zruénosti a postojov.
Vedomosti:

o Studenti si osvoja zakladné definicie, ktoré st predpokladom a vychodiskom ich budticeho poslania.

e Osvoja si rozdiely medzi v chapani pojmov krestanska a socidlna antropoldgia.

e Osvoja si vedomosti z oblasti stvorenia a prirodzenosti ¢loveka (telo a dusa).

e Obozndmia sa s predmetom skdmania krestanskej a socialnej antropoldgie, ktorym su otazky tykajice sa esencie, teda podstaty g
existencie bytia ¢loveka, pomeru ¢loveka k jeho vlastnym ¢innostiam, pomeru individua k fudskému rodu, spolo¢nosti a dejinam, vztahy
animality (Zivoci$nosti) a ducha, vztahu k smrti a nesmrtelnosti, vztahu tela a ducha.

e Oboznamia sa s tedriou antropického principu, podlia ktorej je ¢lovek dévodom k jestvovaniu nasho vesmiru. Ide o subor vedeckych
poznatkov, ktoré dokazuju, Ze vieobecné fyzikalne zakony s nastavené tak, aby vo vesmire mohol vzniknut inteligentny Zivot.

Zrucnosti:

 Studenti maju pozadované poznatky o koncepcii ¢loveka v eurépskom mysleni (grécke, krestanské, novoveké myslenie).

o Vedia vysvetlit Zivot ludského tela: anatomicky, fyziologicky, filozoficky a ndboZensky, pricom, sa opieraju o Bibliu, kde saopisuje, Ze
[udia su stvoreni na Bozi obraz a predstavuju mikrokozmos sveta tak, ako ho stvoril Boh.

o Vedia sa orientovat v rieseni kli¢ovych osobnych, socialnych, rodinnych, duchovnych a spolo¢enskych problémov ¢loveka.

® Su schopni vykondvat samostatne naro¢nu poradensku, organizacnu, katechizacnu, socidlnu a misijnu sluzbu ¢loveku, ktoryje stvoreni na
obraz bozi.

e V oblasti praktického Zivota na poli socialno-zdravotnickeho pésobenia dokazu uspokojovat duchovné potreby ludi/klientov, sosobitnym
zretelom na deti a mladez.

Kompetencie:

o Studenti svoje teoretické a praktické znalosti prenasaju do praktického spolocenského i ndbozenského Fivota.

e Prostrednictvom krestansko-antropologickej oblasti sa orientuju v narodnych i konfesionalnych dejinach ludskéhoprostredia.

e Orientuju sa v kulturno-spoloc¢enskej oblasti, ktora vyzaduje spravny pristup k fudom vsetkych vrstiev a spolocenskéhopostavenia.

e \/ spravnom ponimani spolocenskych kontextov, rozvoja osobnosti, kvalite Zivota zastavaju dobré poznatky o systémovychprocesov
vychovy, ich kvalite a efektivnosti.

V socidlnej oblasti, ktora je z hladiska nastavajucich pomerov mimoriadne aktudlna (nezamestnani, ludia bez domova, zdravotne postihnuti a

pod.), konaju zodpovednym rozhodovanim a konanim, ktoré sa prejavuje voci uZivatefom sluzieb.

Strucna osnova predmetu:

. Vymedzenie predmetu krestanska antropoldgia
. Vychodiska krestanskej antropoldgie.

. Biblicky pohlad na ¢loveka.

. Postavenie ¢loveka vo svete.

° Celostnost ¢loveka.

. Hriech a obnova ¢loveka.

. Teoldgia tela.

. Ludska rodina. Manzelstvo a rodina.
. Kultdra ZIVOTA verzus Kulttra SMRTI.
. Otazniky rodovej (gender) tedrie.

. Clovek a kultura.
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Odporucana literatura:

BIBLIA. Slovensky ekumenicky preklad. 2008. Banska Bystrica: Slovenska biblicka spolo¢nost, 2008.BUCKO, L.
2021. Misijnd a charitativna ¢innost. Bratislava: VSZSP sv. Alibety.

VODAKOVA, A., VODAKOVA, 0., SOUKUP, V. (eds.) Socidini a kulturni antropologie. Praha : 2000.HANUS, L.
1991. Clovek a kultira. Bratislava: LU&.

JAN PAVOL Il. 2015. Teologie téla. Praha: Paulinky.

JASOBUS, W. 2015. Krestanskd antropoldgia a rodovd (gender) tedria. Dostupné na internete:
https://www.kbs.sk/pdf/BISKONF/VIAntGend2015.pdf.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o volitelny predmet, minimdlne mnoZstvo je 10 prihlasenych Studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyucujuci:
doc. ThlLic. Mgr. Peter Laca, PhD.
doc. ThLic. Mgr. Pavol Zemko, ThD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.



http://www.kbs.sk/pdf/BISKONF/VIAntGend2015.pdf
http://www.kbs.sk/pdf/BISKONF/VIAntGend2015.pdf
http://www.kbs.sk/pdf/BISKONF/VIAntGend2015.pdf
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Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.
Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v Rozrave
Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socialna patoldgia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Prednasky blokovo. Seminare formou vypracovania a prezentacie seminarnych prac z oblasti odbornych ¢innosti v ramci vzniku, pri¢in, vyvinu a
pdsobenia socidlno-patologickych javov v sucasnej spolocnosti, ako aj v historickom kontexte.

Pocet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester studia: externé studium 2. ro¢nik, letny semester

Stupen studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmieriujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimélne 50 % ucast na prednaskach a seminaroch. V

priebehu semestra vypracuje Student semindrnu pracu. Semindrna praca je podmienkou k zavere¢nému hodnoteniu. Zaverecné

hodnotenie prostrednictvom pisomného testu (minimdlna poZiadavka UspeSnosti 61% celkového hodnotenia). Kredity nebudi udelené

Studentovi, ktorého vedomosti budu hodnotené na 60 % alebo menej. Na

hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 %

celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Studenti po absolvovani predmetu nadobudni kompetencie, tvorené ucelenym systémom vedomosti, zru¢nosti a postojov.

Vedomosti:

o Studenti si osvoja terminoldgiu stvisiacu so socidlnou patoldgiou - relevantné pojmy, akymi st socidlna patoldgia, deviacia, normy, normalita
toleranény limit, socialna kontrola a pod.

® Osvoja si zakladné teoretické vedomosti o vzniku, pri¢inach, vyvine a posobeni socidlno-patologickych javov v sucasnej spolocnosti, ako aj \
historickom kontexte.

e Oboznamia sa s vybranymi tedriami deviacii aj s tym, Ze socidlna patoldgia zdéraznuje negativne désledky odchylky (deviacie) nielen pre
jednotlivca, rodinu, skupinu, ale pre celd spolo¢nost, pricom tieto negativne dosledky odchylky (devidcie) sa stavaju predmetom socidlnej
prace ako pomahajucej profesie.

Zrucnosti:

e Ziskaju prehlad o najzavaZnejsich socidlno-patologickych javov, ich prejavov, etioldgii, dosledkoch a moznostiach prevencie ¢i intervencie g
liecby tak, aby ich boli schopni identifikovat a vysvetlit proces ich vzniku, vyvoja a negativneho vplyvu z hladiska bio-psycho-socidlnych
dbsledkov.

e Ziskaju prehlad, preco deviantné spravanie v spoloc¢nosti vzniklo, aké su mechanizmy jeho pretrvavania v nej, a ktoré rizikové faktory hq
podporuju.

o Dokazu osobam, ktoré sa stavaju obetami deviantného spravania inych oséb: Ako im G¢inne pomdct odstranit alebozmiernit dosledky
takéhoto skodlivého spravania, a tieZ to: ,Ako realizovat Ucinnu prevenciu®.

e Vedia ako moZu eliminovat alebo zmiernit negativne désledky socidlnej patoldgie z bio-psycho-spiritualno-socialnychhladisk”.

Kompetencie:

e Dokazu najst prepojenie medzi socidlnou patoldgiou a socidlnou pracou tak, aby mohli postupne v praxi konkrétne identifikovat svojg
kompetencie pre pracu s cielovymi skupinami klientov, u ktorych sa socidlno-patologické javy prezentuju.

o Dokazu zaujat multidisciplindrny pristup k socialnej patolégii s akcentom na socidlnu pracu.

o V ramci odboru dokézu aplikovat naj¢astejsie metddy socidlnej prace, ktoré budu vyuZivat na odstrafiovanie alebo zmierfiovanie désledkov
socialno-patologického spravania.

e Dokazu definovat klasifikaciu socialno-patologickych javov z pohladu sociélnej prace.

Dokazu nachadzat odpovede na spdsob identifikdcie a oznadenia javov ako socialno-patologické.

Strucna osnova predmetu:

I. VSeobecna socialna patoldgia: Definovanie socidlnej patoldgie, socidlnej deviacie a andmie. Norma, normalita, tolerancny limit, konformita a
pod. Systém socidlnej kontroly v nasej spolocnosti. Identifikdcia a klasifikacia socidlno-patologickych javov. Vybrané tedrie deviacie: biologické
tedrie, psychologické tedrie, tedria socidlnej dezorganizacie, tedrie andmie, tedrie subkultiry a kontrakultiry, tedrie socidlnej kontroly,
etiketizaCné tedrie, etnometodologické a radikalne tedrie.

II. Aplikovana socialna patoldgia: Vybrané socidlno-patologické javy a ich prevencia: Kriminalita a delikvencia. Latkové a neldatkové zavislosti.
Domdce nasilie voéi dospelej osobe. Syndrom tyrania, zneuZivania a zanedbavania dietata (CAN syndrém). Prostittcia. Obchodovanie s fudmi.
Sekty a naboZenské kulty. Futbalové chuligdnstvo. Zaskolactvo. Agresia

a Sikana medzi detmi. Mobbing a Bossing. Suicidium a eutandazia. Chudoba a bezdomovectvo. Ute¢enectvo. Ozbrojenékonflikty. Prevencia
vybranych socialno-patol. javov
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Odporucana literatura:
LACA, S. — LACA, P. 2023. Sociopatoldgia v kontexte socidlnej prace. Pripravované do tlace.
LACA, P. 2014. Socialna patoldgia rodinného prostredia v sicasnosti. In: Socialni pedagogika v kontextu Zivotnich etap ¢lovéka
I. Brno : Institut mezioborovych studii, 2014. ISBN 978-80-87182-47-5.
LACA, S. 2014. Sociopatoldgia v pedagogickych suvislostiach. Brno : IMS, 2014, 175 s. ISBN 978-80-871-8246-8.
LACA, P. 2010. Prostitucia ako socialno-patologicky jav. In: Zbornik prispevkov z V. medzinarodnej vedeckej konferencie na
tému Socialno-patologické javy a marginalizované skupiny. Bardejov : V5ZaSP Bratislava, 2010. ISSN 1337-7515.
SUVADA, J. -~ TOMANEK, P.—SPANIK, S. 2021. Socidlna patolégia pre $tudentov humanitnych odborov. McGurrin Hall, Scranton
2021.
FISHER, S. — SKODA, J. 2014. Socialni patologie. Zavainé socialné patologické jevy, pficiny, prevence, moznosti feseni 2.,
rozsirené a aktualizované vydani. Praha: Grada Publishing, 2014.
BELIK, V. —HOFERKOVA, S. — KRAUS, B. 2017. Slovnik socidlni patologie. Praha: Grada Publishing, 2017.
MATEL, A. — SCHAVEL, M. a kol. 2011. Aplikovana socidlna patoldgia v socidlnej préci. Bratislava: VS ZaSP sv. Alzbety, 2011.
CENTES, J. —HERETIK, A. —OLAH, M. a kol. 2007. Vyéetrovanie drogovej kriminality. Urad vlady SR, Generalny sekretariat Vyboru
ministrov pre drogové zavislosti a kontrolu drog. 1. vyd. Bratislava (2007). 96 s. ISBN 978-80-89266-18-0.
OLAH, M. —MRAZKOVA, I. KOVACS, K. — ONDRUSOVA, Z. —BOZIK, J. — KOLLAROVA, A. —HUNYADIOVA, S. —VALLLOVA, J. 2011.
Legal adaptation of Socio-Legal Protection of Children and Social Guardianship in Slovak Republic. In: Clinical Social Work
3/2011. Vienna: International Schientific Group of Applied Preventive Medicine, 2011. — 182 s. — ISSN 2076-9741
OLAH, M. — POLLAK, P. 2013. New social reform in marginalized Roma communities in Slovakia (i.e. Roma Reform). Clinical
social work 2/2013. No. 2.Vol. 4.4 - 8s.1SSN 2076-9741/Online, ISSN 2222-386X/Print.
OLAH, M. 2006. Medzikultirne problémy v sociadlnej praci. In: Multidisciplinarni tym. Sbornik z Odborné konference
s medzindrodni Ucasti. Lekarska fakulta Masarykovy univerzity, Katedra Osetrovatelstvi. Brno. Str. 35 —37. 2006.
OLAH, M. a kol. 2012. Metédy socialnej prace v praxi. Bratislava. V5ZaSP sv. Alzbety v Bratislave, 2012. 317 s. ISBN 978-80-
8132-039-2.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyK

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov:
A B C D E FX

\Vyucujuci:

doc. ThLic. Mgr.Peter Laca, PhD.
doc. ThLic. Mgr. Pavol Zemko, ThD.
PhDr. Marek Koltas,PhD.

MBA

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: Prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
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Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasovane pracovisko bl. Sary Salkahaziovej v Roznave

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Psycholégia osobnosti

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
8 h prednasok blokovo

Pocet kreditov: 3

Odporuiéany semester/trimester Studia:
Externé Studium, prednasky prezencnou formou, distan¢né studium, e-learning

Stupen Studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmieniujlice predmety: VSeobecna psycholdgia; Vyvinova psycholégia

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktivna ucast na prednéaskach (Student sa zapaja do diskusie).
Zaverecné hodnotenie: Ustna skuska
Podmienkou U¢asti na Ustnej skuske je aktivna Ucast na prednaske.
Hodnotenie predmetu:
A91-100 bodov 1,0
B 81-90 bodov 1,5
C73-80bodov 2,0
D66 —72 bodov 2,5
E 61— 65 bodov 3,0
FX 64 a menej bodov

Vysledky vzdeldvania:
Studenti po absolvovani predmetu nadobudnt kompetencie, tvorené ucelenym systémom vedomosti, zruénosti a postojov
Vedomosti:
Studenti poznaju definicie, ktoré vymedzuju psycholdgiu osobnosti, rozvoj osobnosti.
Studenti vedia vysvetlit $truktiru osobnostnych atributov a ich vzajomnu integraciu.
Studenti si osvoja zakladné teoretické informécie o integracii osobnosti a prostredia.
Zrucnosti:
Studenti vedia ziskané vedomosti aplikovat v praxi.
Ovladaju zakladné znaky osobnosti
Kompetencie:
Studenti vedia zaujat pozitivny pristup k vlastnej osobnosti a jej zlozkdm

Strucna osnova predmetu:
e  Predmet, zakladné pojmy a definicie osobnosti
e Hlavné skoly psycholdgie osobnosti.
e  Temperament a charakter.
e Determinanty osobnosti, Crty a stavy.
o  Strukttra a dynamika osobnosti.
e Poruchy osobnosti a ich odraz v socidlnom prostredi.
e  Osobnost, skupina a socialne pole.
e Normalna a patologicka integracia osobnosti.
e VyuZitie psycholdgie osobnosti v socidlnej praci.

Odporucana literatura:

RUISEL, I. 2007. Osobnost a poznavanie. Bratislava: lkar, 2007.

BIZNAROVA, M. 2006. Psycholdgia osobnosti a socidlna psycholégia. Bratislava: VS ZaSP sv. Alzbety, 2006.

PRUZINSKA, J. 2006. Psycholégia osobnosti. Bratislava: OZ Socialna praca, 2006.

GULASOVA, M. (2018) Miesto psycholéga v komunitnej starostlivosti, In: VANSAC, P., BARKASI, D., POPOVICOVA, M.(eds.)

ZBORNIK IV. Medzinarodnej vedeckej konferencie ,SPOSOBY PREPOJENIA SYSTEMU SOCIALNYCH SLUZIEB A ZDRAVOTNEJ

STAROSTLIVOSTI NA UROVNI KOMUNITNYCH A POBYTOVYCH SLUZIEB REGIONALNEHO CHARAKTERU*, Katedra Filozofii,

WydziatPsychologii. Wyzsza Szkota Finansow i Zarzadzania w Warszawie, Warszawa 2018, s. 297 —304, ISBN: 83- 89884 - 02

- X.

GULASOVA, M. (2009) Génova expresia a plasticita mozgu v kontexte najnovsich poznatkov psycholdgie. In: GLUCHMAN, V.
(eds) Metodologické a metodické otazky bioetiky sucasnosti. Presov 2009, s.211 —217.

ISBN 978-80-8068-995-7
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GULASOVA, M., (2019) Self — development and psychohygiene in an education of nurses and social workers (We learn them
to care not only about the client?). In: Ukraine. Nations Health. Scientific and Practical Journal. No 2 (55), 2019,p.148 ISSN
2077 - 6594

GULASOVA, M., STANKO, J., SKORODENSKY, M. (2009). Osobnostny profil a ¢innost ANS u muza s psychopatickymi rysmi. In:
Alarm, IX., ¢islo 3/2009, 5.28 —30. ISSN 1335-504X (70%)

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyucujuci:
doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.
doc. PhDr. Tatiana Hrindova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v RoZnave

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Psychopatoldgia pre socialnu pracu

Druh, rozsah a metdéda vzdelavacich cinnosti:
8 h prednasky a seminare blokovo, prezencnou formou, distan¢né stadium, e-learning

Pocet kreditov: 2

Odporiéany semester/trimester $tudia: externé $tudium 2. roénik, letny semester

Stupen Studia: 1. stupen (bakaldarsky)

Podmieniujlce predmety: psycholdgia vyvinova a psycholégia osobnosti

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktivna ucast na prednaskach (Student sa zapdja do diskusie).
Zaverecné hodnotenie: klasifikovany zapocet
Podmienkou ucasti na klasifikovanom zapocte je aktivna Gcast na prednaske a vypracovanie seminarnej prace na tému
zvolenej psychopatoldgie a jej case manazmentu z pohladu socidlneho pracovnika sprevadzajuceho klienta (a jeho rodinu)
s danym problémom.
Hodnotenie predmetu:
A91-100 bodov 1,0
B 81—-90bodov 1,5
C73-80bodov 2,0
D 66 —72 bodov 2,5
E 61 -65 bodov 3,0
FX 64 a menej bodov

Vysledky vzdelavania:
Studenti po absolvovani predmetu nadobudni kompetencie, tvorené ucelenym systémom vedomosti, zru¢nosti a
postojov
Vedomosti:
Studenti poznaji zakladné vedecké poznatky z patoldgie [udskej psychiky
Studenti si osvoja zakladné informécie o pricinach a zakonitostiach patologického vyvinu, o jeho prejavoch.
Zrucnosti:
Studenti vedia ziskané vedomosti aplikovat na moZnosti zakladného socidlneho poradenstva u klienta s danou
psychopatoldgiou.
Ovladaju zakladné moznosti lieCby a rehabilitacie u danych psychopatoldgii vo svojom regidne.
Kompetencie:
Studenti vedia zaujat postoj ku klientovi s danou psychopatolégiou a jeho rodine.

Strucna osnova predmetu:

e OdliSnosti patologického vyvinu ludskej psychiky.

e Norma dusSevného zdravia a jeho charakteristiky.

e Psychické poruchy v detstve a v dospelosti.

e Poruchy spravania, a neurotické poruchy.

e Afektivne poruchy a psychézy.

e  Mentdlna retardacia.

e  Behavioralne poruchy a zavislosti (alkoholizmus a drogové zavislosti, iné moderné zavislosti, poruchy stravovania a

mentalna anorexia, bulimia).

e Poruchy vznikajuce na zaklade stresu, tyrania, znasilnenia, terorizmu, vojny.

e  Pristup socidlneho pracovnika k jednotlivym porucham.

e  Zasady etického spravania, Specificka spolupraca s rodinou a socialnym prostredim.

Odporucana literatura:

LABATH, V. 2020. Pasce moci. Bratislava: Wolters Kluwer, 2020. ISBN 9788057102052.

CERESNIK, M. 2017. Psychopatoldgia a patopsycholégia: zéklady pre pomahajice profesie : vysokoskolska uéebnica. Nitra:
Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre, 2017. ISBN 9788055811581.

CRAIGHEAD, W. et al. 2013. Psychopathology: history, diagnosis, and empirical foundations. 2nd ed. Hoboken, N.J: Wiley,
2013.ISBN 9781118106778.
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NOCIAR, A. 2009. Drogové zavislosti. Bratislava: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, 2009. ISBN
9788089271689.

VANSAC, P., GULASOVA, M.: Reflexia o vychove deti podla sv. Jana Pavla Il. a papeza Frantiska, In: Theologostheological
revue, PreSovska univerzita v PreSove, Gréckokatolicka teologicka fakulta. ro¢. XX, €. 1/2018, s. 216 - 225. ISSN 1335-557.
(50%)(ERIH PLUS)

SUBRAMANIAN, S., LULIAK, M., GULASOVA, M. PROCHAZKOVA, K., HUPKOVA, 1., BERESOVA, A., PALUN, M., ZABAVOVA, S.,
MAMOVA, A., HOFBAUEROVA, B., KIMULI, D. (2019). Psychosocial and medical intervention before emergency travel in
humanitarian workersf-How early is not too late?(letter to the editor) In: Clinical Social Work, vol.10, issue 4, december
2019. ISSN 2076-9741/online

GULASOVA, M. (2018) Miesto psycholéga v komunitnej starostlivosti, In: VANSAC, P., BARKASI, D., POPOVICOVA, M.(eds.)
ZBORNIK IV. Medzinirodnej vedeckej konferencie ,SPOSOBY PREPOJENIA SYSTEMU SOCIALNYCH SLUZIEB A ZDRAVOTNE)
STAROSTLIVOSTI NA UROVNI KOMUNITNYCH A POBYTOVYCH SLUZIEB REGIONALNEHO CHARAKTERU*, Katedra Filozofii,
WoydziatPsychologii. Wyzsza Szkota Finanséw i Zarzadzania w Warszawie, Warszawa 2018, s. 297 — 304, ISBN: 83- 89884 -
02 - X.

GULASOVA, M. (2019) Psychologicka intervencia ako sucast dlhodobej socidlno zdravotnej starostlivosti, In: VANSAC, P.,
CZARNECKI, P., POPOVICOVA, M.(eds.) ZBORNIK V. Medzinarodnej vedeckej konferencie ,, NEVYHNUTNOST DLHODOBEJ
SOCIALNO —ZDRAVOTNEJ STAROSTLIVOSTI V SLOVENSKEJ REPUBLIKE“, Collegium Humanum, Szkota Gléwna Menedzerska
w Warszawie, Warszawa 2019, s. 147 —153, ISBN: 978-83-952951-0-2

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: volitelny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov:
A B C D E FX

Vyucujuci:
doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.
doc. PhDr. Tatiana Hrindova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
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Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v Rozriave

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: Sociadlne zabezpecenie

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium, 10 hodin, prednaska

Pocet kreditov: 4

Odporuaéany semester/trimester $tudia:; externé studium, 2.ro€. letny semester

Stupen studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujuce predmety: Zaklady socialnej politiky

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % Ucast na prednaske. Kredity
nebudu udelené Studentovi, ktorého vedomosti budud hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie Aje potrebné
dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia, B: 81 % — 90, C: 73 % — 80 %, D: 66 % — 72 %, E: 61 % — 65 % celkového
hodnotenia.

Vysledky vzdelavania: Studenti po absolvovani predmetu nadobudni kompetencie tvorené ucelenym systémom vedomosti,
zrucénosti a kompetencii.

Vedomosti:
o Studenti si osvoja terminoldgiu systému socidlneho zabezpeéenia
o Objasnia si historicky kontext socidlneho zabezpecenia
e Objasnia si Ucel a spravu socidlneho zabezpecenia
o Objasnia si systém financovania a vyznam socialneho zabezpecenia
e Oboznamia sa s pravami socidlneho zabezpecenia v $truktire EU
Zruc€nosti:
o Studenti si osvoja znalosti o nastrojoch socidlneho zabezpecenia
e Dokazu posudit podla vecnosti Zivotnu situdciu a socidlnu situaciu
e Vedia ziskané teoretické poznatky aplikovat ku cielovym skupinam socidlnej prace
e V procese rozhodovania budu vediet vyuzivat postupy a nastroje napoméahajdce pri rieseni socidlnych problémov
o Ovladaju postupy pri zaznamenavani a dokumentovani socialnych pripadov
e Osvoja si hodnoty socialnej prace pri vykone profesie s dérazom ku zodpovednosti pri rozhodovani a konani, ktoré sa
prejavuje nielen voci prijimatefom, pracovisku, kolegom, profesii a spolo¢nosti, ale aj voci sebe samému.
Kompetencie:
o Studenti poznaju $trukturu verejnej spravy a systému socidlneho zabezpecenia
e Ovladaju vykonné kompetencie verejnej spravy v oblasti socidlnej prace
e Ovladaju postupy rieseni klu¢ovych socialnych problémov
e Dokazu analyzovat a hodnotit fakty podmieriujice socidlny problém
e Dokazu navrhovat rieSenia socidlnych problémov
e Vedia zaznamendvat a dokumentovat postupy pri rieSeni socialnych pripadov
o DokaZzu vyvodzovat zavery pre svoj osobny a pracovny Zivot tak, aby nachadzali vnitorné mechanizmy na prispdsobenie sa
zmendm pri vykonavani profesie socidlneho pracovnika

Strucéna osnova predmetu:
e Filozofické vychodiska a vymedzenie socidlneho zabezpeclenia
o Cinitele ovplyviiujtce stav a Grover socidlneho zabezpeéenia
e Zivotné a socidlne udalosti v socidlnom zabezpeceni
e Socialna ochrana, socidlna pomoc a socidlna podpora
e Socidlne poistenie, systém, rozsah, obsah a sprava
e Dochodkové poistenie (starobné a invalidné poistenie)
o Nemocenské poistenie, poistenie v nezamestnanosti, garancné a Urazové poistenie
e Zdravotné poistenie
e Financovanie socidlneho zabezpecenia
e Demografia, migrdcia a socidlne zabezpecenie
e Medzindrodné a eurdpske pravne dimenzie socialneho zabezpecenia
o Koordinacia systémov socidlneho zabezpecenia v Eurdpskej Unii

Odporucana literatura:

GEJDOSOVA, 7. 2012. Socidlne zabezpelenie v systéme verejnej spravy na Slovensku. Ruzomberok. VERBUM. 218 s. ISBN 978-
80-8084-894-1.

POLONSKY, D.-PLACHA, J. 2017. Socidlne poistenie v systéme socidlneho zabezpedenia na Slovensku od roku 1990 po
sucasnost. Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave, Fakulta socidlnych vied. 2017. Vydanie prvé. 216 s. ISBN 978-80-8105-876-
9.

Zakon NR SR €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov + vykondvacie predpisy

Zakon NR SR €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

Eurdpska komisia. 2023. Zamestnanost, socidlne zéleZitosti a zadlenenie. Vase préava socidlneho zabezpecenia v Slovenskej
republike. Brusel. https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=11278&langld=sk

Nariadenim (ES) ¢. 883/2004 o koordinacii systémov socidlneho zabezpecenia

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1127&langId=sk
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32004R0883

Vyucujuci:

Dr. h. c. prof. JUDr. Vojtech Tkac, CSc.

Prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.

RNDr. Mgr. Maria Kollarova, PhD. (odbornik z praxe)

Datum poslednej zmeny: 22.06. 2023

Schvalila: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka skola: Vysokad skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahaziovej v RoZiiave

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: VSeobecna psycholégia

Druh, rozsah a metdéda vzdelavacich cinnosti:
8 h prednasky blokovo, prezen¢nou formou, distanc¢né studium, e-learning.

Pocet kreditov: 4

Odporuéany semester/trimester $tudia: externé studium1. roénik, zimny semester

Stupern Studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast na prednéaskach (Student sa zapaja do diskusie).
Zaverecné hodnotenie: Gstna skuska

Podmienkou Ucasti na Ustnej skuske je aktivna Ucast na prednaske.
Hodnotenie predmetu:

A91-100 bodov 1,0

B81-90bodov 1,5

C73-80bodov 2,0

D66 —-72bodov 2,5

E 61— 65 bodov 3,0

FX 64 a menej bodov

Vysledky vzdelavania:

Studenti po absolvovani predmetu nadobudnt kompetencie, tvorené ucelenym systémom vedomosti, zruénosti a postojov
Vedomosti:

Studenti poznaju definicie, ktoré vymedzuju kognitivnu psycholdgiu ako stéast neurovied.

Studenti vedia vysvetlit kognitivne procesy

Studenti maju vhlad do afektivnych stavov.

Zrucnosti:

Studenti ovlddaju zakladné aspekty kognitivnych procesov u fudi.

Kompetencie:

Studenti vedia zaujat pozitivny pristup k vlastnym kognitivnym procesom a afektivnym stavom a ich limitom v beZnom Zivote.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Kognitivna psycholdgia a neurovedy.
Percepcia, vnimanie.
Pamat a pozornost.
Myslenie a rec.
Inteligencia a ucenie.
Afektivne stavy.
Fenomenoldgia emdcii a vyssie city.
Motivacia.
9. Implicitnd a explicitnd motivacia.

® N hE W

Odporucana literatura:

NOCIAR, A. 2008. Zaklady psycholdgie. Bratislava, Slovak Academic Press, 2008.

PLHAKOVA, A. 2007. Ucebnice obecné psychologie. 3. vyd. Praha: Academia, 2007.

GULASOVA, M. (2009) Génova expresia a plasticita mozgu v kontexte najnoviich poznatkov psycholdgie. In: GLUCHMAN, V.
(eds) Metodologické a metodické otazky bioetiky sicasnosti. PreSov 2009, s.211 — 217.

ISBN 978-80-8068-995-7

EAGELMAN,D. 2017. Mozog. Bratislava, Albatros Media.2017.ISBN 978-80-566-0214-0

MOUKHEIBER,A. 2019. Ako sa mozog s nami zahrava. Bratislava, lkar, 2019. ISBN 978-551-7494-5

PERT,C.B. 2016. Molekuly emoci. Praha, Anag.2016. ISBN 978-80-7554-049-2

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
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Vyucujuci:
doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.
doc. PhDr. Tatiana Hrindova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka skola: Vysokad Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: DetaSované pracovisko bl. Sary Salkahaziovej v RoZiiave

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Vyvinova psycholégia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
8 h prednasky blokovo prezencnou formou, distancné studium, e-learning.

Pocet kreditov: 3

Odporiéany semester/trimester $tudia: externé $tadium 1. roénik letny semester

Stupern Studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujtice predmety: VSeobecna psycholdgia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna Ucast na prednaskach (Student sa zapéja do diskusie).
Zaverecné hodnotenie: ustna skuska

Podmienkou Ucasti na Ustnej skuske je aktivna Gc¢ast na prednaske.
Hodnotenie predmetu:

A 91-100 bodov 1,0

B 81-90 bodov 1,5

C73-80bodov 2,0

D66 —72bodov 2,5

E 61 -65 bodov 3,0

FX 64 a menej bodov.

Vysledky vzdelavania:

Studenti po absolvovani predmetu nadobudni kompetencie, tvorené ucelenym systémom vedomosti, zruénosti a postojov
Vedomosti:

Studenti poznaju zakonitosti ontogenézy.

Studenti vedia opisat zakladné znaky vyvinu a jeho zmeny pocas biodromalneho vyvinu.

Zrucnosti:

Studenti ovladaju zékladné charakteristiky jednotlivych vyvinovych obdobi s ohlfadom na najnovsie poznatky.
Kompetencie:

Studenti vedia zaujat pozitivny pristup k zmendm v ontegenéze jedinca.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Predmet a metddy vyvinovej psycholégie.
Periodizacia ludského vyvinu — biodromalny vyvin (Erikson).
Prenatdlne obdobie.
Novorodenecké obdobie a batolaci vek .
Predskolské obdobie.
Miladsi skolsky vek a puberta.
Adolescencia a dospelost.
Staroba a smrt.
9. Spokojnost so Zivotom ako stcast biodromalneho vyvinu.

©® NG WN

Odporicana literatura:

VAGNEROVA, M. 2005. Vyvojova psychologie., Portal, Praha 2005.

RICAN, P. 2004. Cesta Zivotem. Praha, Portél 2004.

GEDDES,W. 2020. Viete €o robia Vase deti? Bratislava, Neografia. ISBN 978-80-973459-4-5

GULASOVA, M. (2018) Miesto psycholéga v komunitnej starostlivosti, In: VANSAC, P., BARKASI, D., POPOVICOVA,
M.(eds.) ZBORNIK IV. Medzinarodnej vedeckej konferencie ,,SPOSOBY PREPOJENIA SYSTEMU SOCIALNYCH
SLUZIEB AZDRAVOTNEJ STAROSTLIVOSTI NA UROVNI KOMUNITNYCH APOBYTOVYCH SLUZIEB
REGIONALNEHO CHARAKTERU*, Katedra Filozofii, WydziatPsychologii. Wyzsza Szkota Finanséw i Zarzadzania w
Warszawie, Warszawa 2018, s. 297 — 304, ISBN: 83- 89884 - 02 - X.

MIKLOSKOVA, M., MIKLOSKO,J. a kol. 2020. Naplnenie prava dietata na kontakt s rodinou a naplnenie potreby blizkej osoby
v prostredi NRS na Slovensku. Bratislava, SPDDD Usmev ako dar a V5ZaSP sv. Alzbety. ISBN 978 -80-973733-0-6

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
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Vyucujuci:
doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.
PhDr. Adriana Nemcokova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil : prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N.O.

4. Aktualny harmonogram akademického roka a aktudlny rozvrh(alebo hypertextovy odkaz).

Aktualny rozvrh je uvedeny tu: http://www.vssvalzbety-roznava.sk/?cat=7

7. Personalne zabezpecenie Studijného programu
Osoba zodpovedna za uskutoériovanie, rozvoj a kvalitu Studijného programu (s uvedenim funkcie a kontaktu).

1. prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD.—ORCID iD: https://orcid.org/0000-0001-7669-9573,vysokoskolsky ucitel — profesor - socialna praca
- Ustav bl. Sary Salkahazi, RoZfiava: , Kontakt: + Xxx@xxx
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&name=Anna&surname=B%C3%A9re%C5%A1ov%C3%A1&university=7240000008&sort=surname&employment state=yes&fil
ter=Vyh%C4%BEada%C5%A5

Predmety: Uvod do $tidia a dejiny socidlnej prace, Tedria a zdklady socidlnej prace, Sociolégia, Metddy socidlnej prace s
jednotlivcom, Zaklady vyskumu v socidlnej praci, Socidlna praca s marginalizovanymi romskymi komunitami, Seminarna praca,
Roénikova Praca, Seminar k bakalarskej praci, Socidlna praca s uchadzaémi o zamestnanie, Socidlne zabezpecenie, Zaklady socialnej
politiky, Socialna praca s osobami s tazkym zdravotnym postihnutim, Statna skigka: Metddy socialnej prace, Socialna praca a socialne
zabezpecenie, Obhajoba bakalarskej prace.

a) Zoznam os6b zabezpecujucich profilové predmety Studijného programu s priradenim k predmetu s prepojenim na centralny
Register zamestnancov vysokych $kol, s kontaktom (mézu byt uvedeni aj v studijnom plane).

2. 2. doc. ThLic. Mgr. Peter Laca, PhD.-https://www.portalvs.sk/regzam/detail/20683?mode=full, Kontakt: xxx@xxx
Predmety: Tedria a zaklady socidlnej prace, Uvod do $tddia a dejiny socidlnej prace, Etika a jejdilemy v socidlnej praci, Zaklady
filozofie, Socialna pedagogika, Speciédlna a lie¢ebna pedagogika, Novodobé dejiny Slovenska a totalitné rezimy, Socialna patoldgia,
Socidlnapraca a projekty VSZaSP sv. Alibety, Projektovanie v socialnej praci, Krestanska a socialna antropoldgia, Socialna praca v
neziskovom sektore, Socidlna praca so seniormi, Socidlna praca vo verejnej sprave, Statna skuska: Socidlna praca a socidlne
zabezpedenie,
Obhajoba bakalarskej prace.

3. Dr.h.c. prof. JUDr. Vojtech Tka¢, CSc. - https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&name=Vojtech&surname=Tk%C3%A1%C4%8D&university=724000000&sort=surname&employment state=yes&filter=Vyh%
C4%BEada%C5%A5
Kontakt: xxx@xxx
Predmety: Uvod do pravnych disciplin, Obcianske pravo, Zaklady socidlnej politiky, Rodinné pravo, Socidlne zabezpecenie,
Socialnezabezpedenie, Spravne pravo v socialnej praci, Statna skuska: Socidlna praca a socialne zabezpedenie

4. doc. PhDr. Ing. Anton Doktorov, PhD., univerzitny profesor
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/12295Kontakt: xxx@xxx
Predmety: Socioldgia, Etika a jej dilemy v socidlnej praci, projektovanie v socidlnej praci, Socidlna patoldgia, Socidlna prevencia.
Socialna praca vo verejnej sprave. Statna skiska: Socidlna praca a socidlne zabezpecenie. Obhajoba bakalarskej prace.

5. doc. ThLic. Mgr. Pavol Zemko, Th.D.- https://www.portalvs.sk/regzam/detail/17785. Kontakt:
Predmety: Zaklady filozofie, Etika a jej dilemy v socidlnej praci, Socidlna patoldgia, Terénna socidlna praca, Metddy socialnej prace
s jednotlivcom, Socidlna praca so seniormi, Novodobé dejiny Slovenska a totalitné rezimy, Socidlna praca s obetami nasilia, Krestanska
antropoldgia. Statna skugka: Socidlna praca a socialne zabezpedenie, Statna skugka: Socialna praca a socialne zabezpeéenie,
Obhajoba bakalarskej prace.

b) 0Odkaz navedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky 0s6b zabezpedujucich profilové predmety $tudijného programu.

Linky:

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vedecke-projekty
http://www.scopus.org/name/publications/citations
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/
http://cms.crepc.sk/
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http://www.vssvalzbety-roznava.sk/?cat=7
https://orcid.org/0000-0001-7669-9573
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&name=Anna&surname=B%C3%A9re%C5%A1ov%C3%A1&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&name=Anna&surname=B%C3%A9re%C5%A1ov%C3%A1&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&name=Anna&surname=B%C3%A9re%C5%A1ov%C3%A1&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/20683?mode=full
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&name=Vojtech&surname=Tk%C3%A1%C4%8D&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&name=Vojtech&surname=Tk%C3%A1%C4%8D&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&name=Vojtech&surname=Tk%C3%A1%C4%8D&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/12295
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/17785
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vedecke-projekty
http://www.scopus.org/name/publications/citations
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/
http://cms.crepc.sk/
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¢) Zoznam ucitelov Studijného programu s priradenim k predmetu a prepojenim na centralny register zamestnancov vysokych skol,
s uvedenim kontaktov (mdze byt sicastou studijného planu).

Pracovny Typ Jadro 50
Nazov predmetu Priezvisko a meno Funkcia | Kvalifikacia A vzdeldvacej | , .
uvazok Y. . ano/nie
cinnosti
BéreSova Anna 1P 11 100
Uvod do $tidia a dejiny socialnej prace Laca Peter 1p 21 100 P/C ano
Sociolégia BéreSovd Anna 1P 11 100 p Ano
& Doktorov Anton 1P 21 100
. , L. Gulasova Monika 2D 21 100 P .
Vseobecna psycholdgia . L. nie
Hrindova Tatiana 2D 21 100
Laca Peter 1P 21 100 P/C .
nie
Socialna pedagogika Hunyadiova Stanislava 1P 21 100
. . Tkac Vojtech 1P 11 100 .
Obcianske pravo Burdova Anna U 31 50 P nie
. . . Laca Peter 1P 21 100 ,
Zaklady filozofie Zemko Pavol 2D 21 100 P/C ano
Semindarna praca (vo vztahu k téme BéreSova Anna 1P 11 100 C nie
bakalarskej prace) Kollarova Maria 9u 31 30
C
Odborna prax I. (verejna sprava a zariadenia | Hunyadiova Stanislava ,
. s s . s 1P 21 100 ano
socidlnych sluzieb) Kollarova Maria
30 32 100
Somatolégia K|Iv|kova’Mar|'a 1P 11 100 P/C nie
Nemcokova Adriana 9uU 31 80
, . ., Doktorov Anton 1P 21 100
Zaklady ekonomlky’pre socidlnych Kollarova Méria 30 32 100 C nie
pracovnikov
. . . Tkac Vojtech 1P 11 100 .
Uvod do pravnych disciplin Burdova Anna 9U 31 50 P ano
L. . i Béresova Anna 1P 11 100
Tedria a zaklady socialnej prace Laca Peter 1P 21 100 P/C 4no
Etika a jej dilemy v socialnej praci Laca Peter 1P 21 100 P 4no
Zemko Pavol 2D 21 100
Socialno-psychologicky vycvik (sebapoznanie Gul43ova Monika 2D 21 100 4o
a sebahodnotenie) Kollarova Méria 30 31 100
Vyvinovs psvcholégia Gulasova Monika 2D 21 100 p
y psy J Nemcokova Adriana U 31 80 nie
Psvcholégi bnosti Gulasovd Monika 2D 21 100 P .
Sychologfa osobnost! Hrindov4 Tataiana 2D 21 100 nie
Eoi . . . Laca Peter 1P 21 100
Specidlna a liecebnd pedagogika Hunyadiova Stanislava 1P 21 100 P/C nie
Hunyadiova Stanislava 1P 21 100
Zakladné socialne poradenstvo Kollarova Maria 30 31 100 P/C ano
Koltads Marek 30 31 50
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Novodobé dejiny Slovenska a totalitné Laca Peter 1P 21 100 p nie
rezimy Zemko Pavol 2D 21 100
23klady prvej pomoci Kilikova Méria 1P 11 100 P/C nie
Nemcokova Adriana 9uU 31 80
Laca Peter 1P 21 100
» ; A . . Zemko Pavol 2D 21 100 P .
Socialna praca a projekty VSZaSP sv. Alzbety Koltas Marek 30 3D 50 nie
Tkac Vojtech 1P 11 100
Zaklady socialnej politiky BéreSova Anna 1P 11 100 P/C ano
Kollarova Maria 30 31 100
Zemko Pavol 2D 21 100
Kolldrova Maria 30 31 100 P/C
. . . Koltas Marek 30 31 50 .
Terénna socialna praca ano
Hunyadiova Stanislava 1P 21 100 P/C
Socialne sluzby Kolladrova Méria 30 31 100 ano
Koltas Marek 30 31 50
Laca Peter 1P 11 100 p/C
Projektovanie v socidlnej praci Doktorov 1P 21 100 nie
Anton
Kolladrova Maria 30 31 100
Rodinné pravo Tkac V9jtech 1P 11 100 P nie
Burdova Anna 9uU 31 50
Hunyadiova Stanislava 1P 21 100
Kazuistika v socidlnej praci Kolldrova Maria 30 31 100 C ano
Koltas Marek 30 31 50
Roénikova praca (vo vztahu k téme L.,
bakalarskej préce) Béresova Anna 1P 11 100 C nie
Laca Peter 1P 21 100
Odborna prax Il. (zariadenia socialnych Hunyad’|ova 'Star’u?lava 1P 21 100 .
sluzieb a SPODasK) KoIIarf)vva Maria 30 31 100 C ano
Koltas Marek 30 31 50
, , .. L. Laca Peter 1P 21 100 .
Krestanska a socialna antropoldgia Zemko Pavol 2D 21 100 C nie
.. , ; Tkac Vojtech 1P 11 100
Soualno-p-rf.\lvnakochra:\a deti Hunyadiova Stanislava 1P 21 100 P ano
asocialna kuratela Koltas Marek 30 31 50
Tkac Vojtech 1P 11 100
Socialne zabezpeéenie Bére$ova Anna 1P 11 100 P/C )
Kolldrova Méria 30 31 100 ano
Laca Peter 1P 21 100
Socialna patoldgia Zemko Pavol 2D 11 100 P ano
Koltas Marek 30 31 50
Socia’Ino-psychologick\'/_v?cvik (komunikacia GKﬂEZ?ZSéMMO;I:;a ;8 gi igg C 4no
a asertivita)
Béresova Anna 1P 11 100
Socidlna praca s marginalizovanymi Kollarova 30 31 100 p/C 4no
romskymi komunitami Médria 30 31 50
Koltas Marek
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Laca Peter 1P 21 100
Socialna praca v neziskovom sektore Hunyadiova Stanislava 1P 21 100 P/C ano
Kollarova Maria 30 31 100
Spravne pravo v socialnej praci Thac Vo;'tech 1P 1 100 P/C dno
Burdova Anna qu 31 50
Psychopatoldgia pre socidlnu pracu Gul4ovd Monika D ”n 100 e o
Hrindova Tatiana 2D 21 100
Béresova Anna 1P 11 100
. s e . . Zemko Pavol 2D 21 100 .
Metddy socialnej prace s jednotlivcom Kollarova Méria 30 31 100 P/C ano
Doktorov Anton 1P 21 100
Socidlna prevencia Hunyadiova Stanislava 1P 21 100 P/C ano
Koltads Marek 30 31 50
Béresova Anna 1P 11 100
Socidlna praca s rodinou Hunyadiova Stanislava 1P 21 100 P/C ano
Koltas Marek 30 31 50
Laca Peter 1P 21 100 P/C ano
Socialna praca so seniormi Zemko Pavol 2D 21 100
Kolldrova Maria 30 31 50
, ; o BéreSova Anna 1P 11 100 C .
Zaklady vyskumu v socidlnej praci nie
Doktorov Anton 1P 21 100
. . L BéreSova Anna 1P 11 100
Seminar k bakaldrskej praci Doktorov Anton 1P 21 100 ¢ nie
Koltas Marek 3P 31 50
. L ; ; Hunyadiova Stanislava 1P 21 100
Specializovana odborna prax il. . 30 31 100 P/C ,
i ., , Kolldrova Maria ano
(terénna socialna praca)
L. ., v s . Béresova Anna 1P 11 100 ,
Socialna praca s uchadza¢mi o zamestnanie Kollirov Maria 30 31 100 P/C ano
Zemko Pavol 2D 21 100 P/C
Medzikulturdlna socialna praca Hunyadiova Stanislava 1P 21 100 nie
Socialna praca s osobami s tazkym BéreSova Anna 1P 11 100 p/C 4no
zdravotnym postihnutim Kollarova Maria 30 31 100
Koltas Marek 30 31 50
Doktorov Anton 1P 21 100
Socialna praca vo verejnej sprave Burdova Anna 9uU 31 50 C ano
Koltas Marek 30 31 50
Zemko Pavol 2D 21 100
Socialna praca s obetami nasilia Hunyadiova Stanislava 1P 21 100 c nie
Primarna prevencia — vychova deti a mladeze T(?ma:nell( Pavol i 1 100 C nie
BéreSova Anna 1P 11 100
.. . . Hunyadiova Stanislava 1P 21 100 ,
Socialna praca so zavislymi Hrindova Tatiana P/C ano
2D 21 100
Psychiatria pre socialnu pracu Hrllnlgoval\ Tathna 20 21 100 P/C ano
Gulasova Monika 2D 21 100
BéreSova Anna 1P 11 100
. . Laca Peter 1P 21 100 .
Bakalarska praca ano
Zemko Pavol 2D 21 100
s - L. . .. Tkac Vojtech 1P 11 100
Statna skuska z—aic:;::;:npizaca a socialne Béreova Anna 1p 1 100 4no
Doktorov Anton 1P 21 100
Kollarova Maria 30 31 100
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Béresova Anna 1P 11 100

Statna skaska - Metédy socialnej prace Hunyadiova Stanislava 1P 21 100 ano
Laca Peter 1P 21 100
Koltas Marek qu 31 50

d) Zoznam skolitelov zaverecnych prac s priradenim k témam (s uvedenim kontaktov).

Odkaz na web: www.vssvalzbety-roznava.sk

1. prof. PhDr. Anna Béresova, PhD. —xxx@xxx (ORCID ID: 0000-0001-7669-9573)

a) Kvalita Zivota fudi so sluchovym postihnutim v kontexte socialnej prace

b)  MoZnostisocialnej pomoci prizvladani onkologického ochorenia v rodine

c) Posilnenie socidlnej prace s obetami domdceho nasilia v obdobi pandémie COVID-19
d) Prinosy profesionalnych rodin v socializacii deti z Centier pre deti a rodiny

e) Socidlna praca s nezamestnanymi na Urade prace, socidlnych veci a rodiny

f)  Dopady pandémie Covid-19 na nezamestnanosti v okrese Revuca

g) Determinanty kvality Zivota seniorov v zariadeniach pre seniorov

2. doc. Thlic. Peter Laca, PhD. - xxx@xxx

a) Prinos ucenia socialnej nauky cirkvi pririeseni chudoby

b) Uloha socialneho pracovnika v penitenciarnej a postpenitenciarnej starostlivosti
c¢) Novodobé zavislosti z pohladu socialnej prace

d) Vyskyt socialno-patologickych javov v rodinnom prostredi

e) Potreba etablovania socidlnej prace v skolskom prostredi na Slovensku

f)  Etické hodnoty a normy v socidlnej praci

3. doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD., mimoriadny profesor - xxx@xxx

a) Socidlne poradenstvo pre rodiny v krize
b)  Vyznam starostlivosti o dieta v profesionalnej nahradnej rodine

4. doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD. - xxx@xxx

a) Terénnasocidlna praca
b) Nahradna rodinnd starostlivost
¢) Socidlna praca v centrach pre deti a rodiny

5.PhDr. Marek Koltas, PhD. - xxx@xxx

a) Analyza poskytovania domacej opatrovatelskej sluzby v meste Revica

b)  Analyza poskytovania jednorazovych periaznych prispevkov na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia

¢) Socidlne a spoloéenské dosledky rasizmu a extrémizmu

d) Analyza zaskolactva u deti zo socialnej znevyhodneného prostredia v meste Dobsina

e) Analyza posudkovej ¢innosti v konani o pefiaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia
f)  Analyza metdd a intervencii socidlnej prace pri praci so zrakovo postihnutym klientom

g) Chudoba a zadlZovanie ako sociadlny problém

h)  Narocné situacie a narocni klienti v mediacii

6.RNDr. Mgr. Maria Kollarova - xxx@xxx
a) Mimovladne organizacie v socidlnej pomoci
b) Terénna socialna praca v systéme socialnej prace
c) Edukaény rozmer socidlnej prace
d) Aplikacia socialnej ochrany v praxi
e) Individuélne planovanie prace s klientom

T_Z OSP_1/2020 Strana 123 z 83



http://www.vssvalzbety-roznava.sk/

VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N.O.

Viac tu: www.vssvalzbety-roznava.sk

e) Odkaz navedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky skolitefov zavereénych prac : https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

f)  Zastupcovia Studentov, ktori zastupuju zaujmy Studentov Studijného programu (meno a kontakt).

Zastupcovia Studentov v jednotlivych ro¢nikoch studijného programu:
1. Katarina Csoltiova, mail: xxx@xxx

2. Ing. Diana Deadkova, mail: xxx@xxx

3. Aniké Sedova, mail: xxx@xxx

g) Studijny poradca $tudijného programu (s uvedenim kontaktu a s informaciou o pristupe k poradenstvu a o rozvrhu konzultaci).

prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD., mail: xxx@xxx (moznost osobného stretnutia, on-line stretnutia cez WEBEX alebo ZOOM,
telefonickéhoa mailového kontaktu, ktoré s vyuzivané najviac).Rozvrh konzultacii a moZznosti poradenstva: http://www.vssvalzbety-
roznava.sk

h) Iny podporny personal studijného programu — priradeny studijny referent, kariérny poradca, administrativa, ubytovaci referat a podobne
(s kontaktami).

Alena Bucekova: Administrativna pracovnicka a Studijna referentka - xxx@xxx

Mgr. Dana Sustrikova: asistentka- xxx@xxx

4. Priestorové, materidlne a technické zabezpecenie Studijného programu a podpora

a) Zoznam a charakteristika ucebni Studijného programu a ich technického vybavenia s priradenim k vystupom vzdeldvania a predmetu
(laboratéria, projektové a umelecké studia, ateliéry, dielne, timocnicke kabiny, kliniky, knazské seminare, vedecké a technologické parky,
technologické inkubatory, Skolské podniky, strediskda praxe, cviéné Skoly, ucebno-vycvikové zariadenia, Sportové haly, plavarne,
Sportoviska). + pracoviska praxe kde sa realizuje prakticka vyucba(vid bod d).

VSZaSP sv. Alibety, vyucba je na Detadovanom pracovisku bl. Sary Salkahazi (dalej len ,,pracovisko“)RoZfave zabezpedovand v 6 u¢ebniach.
Kazda ucebna je vybavend PC, dataprojektor, keramicka tabula. VSetky uCebne maju stale pripojenie na internet (ucitel, Student).
Pracovisko disponuje 6 uéebriami, 1 kniznicou a Studovriou, 5 kabinetmi, 2 skladmi (chemikdlie/kancelarske potreby), 1 kuchynkou, 2
administrativnymi miestnostami, 5 toaletami, 1 $atriou. Vchod do budovy je bezbariérovy a transport na poschodie sa zabezpecuje
vytahom. Kapacita uéebni: aula: 110 miest, Standardna uéebna ¢.110: 70 miest, ¢.114: 45 miest, edukacna: 55 miest, laboratdriad na nacvik
manudlnych zru¢nosti ev. komunikacie: 24 miest a 45 miest, laboratdriu informatiky: 12 miest.
Hygienicko-epidemiologicky reZim pracoviska je schvaleny a cyklicky kontrolovany Regiondlnym uradom verejného zdravotnictva.
PozZiarnicky rezim pracoviska je schvaleny a cyklicky kontrolovany Okresnou sprdvou protipoZiarnej ochrany v Roznave. Tok aktudlnych
informacii pre Studentov je zabezpeceny prostrednictvom vlastnej internetovej stranky — zakipenej domény a elektronickej informacne;j
tabuly riadnej centrdlnym PC.V priestoroch Skoly pre Studijny program oSetrovatelstvo je zabezpecena studijnd literatura, ucebnice,
skriptd, monografie, ¢asopisy pre jednotlivé predmety $tudijného programu. KniZnica, $tudoviia, dostupnost internetu a dopliianie
knizného a ¢asopiseckého fondu.
V budove je dostupné stravovanie pre zamestnancov a Studentov. Uéebria na cvicenie komunikacie a manazérskej komunikacie je
vybavend zrkadlom, kamerou, mobilnou tabulou.

Link: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

b) Charakteristika informacného zabezpecenia Studijného programu (pristup k Studijnej literatire podla informacnych listov predmetov),
pristup k informacnym databdzam a dal$im informacénym zdrojom, informaénym technolégidm a podobne).

Pracovisko ma k dispozicii kniznicu s ¢asopismi a kniznymi titulmi v oblasti socidlnej prace a pocitacovu ucebriu s pristupom

na internet. Kniznica ma knizné tituly a skripta v slovenskom aj v anglickom jazyku. K dispozicii je pozi¢oviia monografii,

uéebnych textov a elektronickych dokumentov, ale aj kvalifika¢nych prac (bakalarskych, diplomovych, rigoréznych). Na prezen¢né poziciavanie
je k dispozicii multimediadlne vybavena studovia s pocitacmi a ddtovym projektorom.

Informacné zabezpecenie SP tvori 1 server, 20 notebookov Pre potreby $tudentov a vyucujicich), 20 stolovych pocitacov (pre potreby
Studentov a vyucujucich), 9 dataprojektorov, 1 farebny televizor, 1 kamera, 1 fotoaparat, 1 ozvucovacie zariadenia, 1 video, 2 CD prehravace, 4
malé tlaciarne, 1 multifunkéné zariadenie, 3 xeroxy. Staly pristup k internetu cez server a wifi. Dostupnost je zabezpefend v kazdej miestnosti —
v celej budove pracoviska. Vysoka skola ma zakupeny program SPSS version.18 - 26 sietovych licencii a 1 lokdlna licencia. V sidle pracoviska je
zabezpedeny centralny systém digitdlneho informovania $tudentov cez PC a internetovl stranku pracoviska. Studenti pracoviska a jej
vyuCbove] zakladne maju k dispozicii pravidelne aktualizovani kniZznicu so slovenskou i zahrani¢nou literatirou, ucebne vybavené
informacnymi technoldgiami, u¢ebnymi poméckami a Studoviiu zabezpecenu PC zostavami. Vo vsetkych priestoroch zainteresovanych
subjektov je FREE WIFI. Budovy su lokalizované blizko centra miest s lahkou pristupnostou. Pedagogicki pracovnici pravidelne vydavajua uéebné
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texty, uéebnice ku predmetom, ktoré ucia. V sicasnosti je kazdy povinny predmet zabezpedeny uc¢ebnym textov vydanym V5Z a SP sv. Alzbety
v Bratislave. kniZnica a Studovna su pristupné pre Studentov denne v rozsahu hodin riadnej vyucby. Systém evidovania prijatych, vydanych
a vypozicanych diel ma lokalny charakter. Pocet evidovanych publikacii je 370 Pocet vedeckych a odbornych casopisov je 187. Pocet
evidovanych zavereénych prac 340. Sucastou kniznice je Studoviia. V Studovni je staly pristup k internetu (pocet PC 4) a k databaze
evidovanych diel - dostupnych na $tddium a vypozicku. PC si napojené na centrdlnu tladiaren s moznostou vytladenia a rozmnoZenia
Studovanych materidlov. Pracovisko ma svoj vlastny edi¢ny program v dvoch studijnych programoch, oSetrovatelstvo a socidlna praca.
Ucebné texty a ucebnice su vydavané a financované z vlastnych zdrojov. Pracovisko md zmluvny vztah s Gemerskou kniznicou v RoZnave
a s odbornou kniznicou v NsP sv. Barbory Roziava, a.s. ktoré kontinualne rozsiruju svoj knizny fond s ohfadom na potreby Studentov. KniZnica
ma k dispozicii poZiCoviiu monografii, u¢ebnych textov a elektronickych dokumentov, zaverecnych ale aj kvalifikacnych prac (bakalarskych,
diplomovych, dizertacnych, rigoréznych, habilitacnych).Knizni¢ny fond tvoria odborné Casopisy, periodikd, ktoré si odoberané zo slovenskych
zahrani¢nych vydavatelstiev, napr. Prohuman, Zdravotnictvo a socialna praca, Socialno-zdravotnicke spektrum, Acta Missiologica, BONITAS.
Sestra (SR, CR), Kontakt, Dimenze, Florenc, Osetrovatelstvo a porodna asistencia, Zdravotnicke noviny a i. KniZni¢no-informaéné sluzby su
zamerané na: vypoZi¢né prezencné, konzulta¢né, pri vyuzivani informacénych technoldgii, edicné, sluzby so zabezpecenim ISBN pri vydavani
publikacii v rdmci publikagnej ¢innosti VS pedagdgov, ¢asopisecka prezencéna sluzba predaj odbornej literatury. Aktudlne informacie o kniZnici je
mozné ziskat na domovskej stranke kniznice, ktora je priebezne aktualizovanad na adrese. www.vssvalzbety-roznava.sk. Kniznica je online
spojena s kniZnicou a skriptarriou na VSZ a SP sv. AlZzbety v Bratislave.

c) Charakteristika a rozsah distanéného vzdelavania uplatfiovand v Studijnom programe s priradenim k predmetom. Pristupy, manudly e-
learningovych portélov. Postupy pri prechode z prezencného na distancné vzdelavanie.

Distan¢né vzdelavanie je zabezpecené internym online systémom vzdelavania s nazvom ELIX, ktory bol pripraveny len pre potreby vysokej
Skoly. Systém umoznuje predndsanie v realnom case s aktivnhou spatnou vazbou ako aj zabezpecenie spatnej vazby a nazorov Studentov cez
ankety. Systém umoziuje aj individualne skusanie formou testu, kedy je mozné pripravit pre kazdého Studenta iny test na $pecificky ¢as. Link:
https://elix.seuniversity.eu . Zarover ma vysoka Skola k dispozicii elektronicky systém CISCO webex.

d) Partnerivysokej Skoly prizabezpecovani vzdelavacich ¢innosti Studijného programu a charakteristika ich participacie.
V3ZaSP sv. Alibety ma uzatvorené memorandum o spoluprac s platformou praxuj.sk, prostrednictvom ktorej pontika studentom staze

a praxe v odbore po celom Slovensku. Pracovisko v RoZriave ma 43 praxovych spolupracovnikov. Partneri pre odborné praxe studentov
(kontaktna osoba praxe: Mgr. RNDr. Maria Kollarova - xxx@xxx ):www.vssvalzbety-roznava.sk.

1. ARCUS - Specializované zariadenie a zariadenie pre seniorov, Kogice
2. Barborkan.o., RoZrava

3. Centrum pre deti a rodiny, Dobsina

4. Centrum pre deti a rodiny, Hnusta

5. Centrum pre deti a rodiny, Jesenské

6. Centrum pre deti a rodiny, Mlynky- Biele Vody

7. Centrum pre deti a rodiny, Tornala

8. Centrum pre rozvoj zamestnanosti, Lu¢enec

9. Detsky domov, 5tés

10. Diecézna charita, Roznava

11. Dietavohrozenin.o., Ruzind

12. Dom humanity G.Bergera, Roznava

13. Dominika, n.no, RoZnava

14. Domov ddchodcov a socidlnych sluzieb NEZABUDKA, n.o., Filakovo
15. Domov dochodcov a domov socialnych sluzieb, Klenovec
16. Domov dochodcov a domov socidlnych sluzieb, Tornala
17. Domov socidlnych sluzieb LIBERTAS, Lucenec

18. FOR REGION GEMER, n.o., Nadabula

19. JASANIMA - Domov socidlnych sluzieb Rozrava

20. Mesto Dobsind

21. Mesto Filakovo

22. Mestsky Urad JelSava

23. Mestsky urad Revlca

24. Mestsky urad RoZnava

25. Mestsky urad Tornala

26. Obec Henckovce

27. Obec Krdsnohorské Podhradie

28. Obec Muran — Komunitné centrum, Muran

29. Obec NiZna Slana

30. Obec Rejdova

31. Obec Rostar

32. Psychiatricka liecebrna Samuela Bluma v Plesivci, PleSivec
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33. Reedukacéné centrum Biele Vody, Mlynky-BieleVody

34. Reedukacné centrum, Tornala

35. SUBSIDIUM —$pecializované zariadenie, Zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluzieb, RoZnava
36. Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, Bratislava

37. Urad préce, socialnych veci a rodiny, RoZfiava

38. Urad préce, socialnych veci a rodiny, Rimavska Sobota

39. Zariadenie pre seniorov Juraja Schoppera, n.o., RoZnava- Huta

40. Zariadenie pre seniorov a DSS, Tisovec

41. Zariadenie pre rodiny v nudzi a fudi bez domova Cifer

42. Zalesak, o.z., Betliar

43. ZdruZenie pribuznych a priatelov dusevne chorych OPORA G+N, Rimavska Sobota

Zoznam uzatvorenych zmluv o vzajomnej spolupraci: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy

e) Charakteristika na moznosti socialneho, Sportového, kultirneho, duchovného a spoloc¢enského vyzitia.

V priestoroch deta$ovaného pracoviska v RoZfave je moznost Sportového vyZitia Studentov v uzavretom areali, pracovisko je vybavené
potrebami na loptové Sporty a uvolnenie Studentov. Stéastou budovy detasovaného pracoviska v Rozrave je zrekonstruovana kaplnka, do
ktorej maju Studenti vo vyhradenych hodinach volny pristup pre stiSenie sa. Na kulturne vyZitie slUZi aula v priestoroch pracoviska s kapacitou
110 miest, s podiom, kde sa mbzu konat divadelné predstavenia, koncerty, organizovanie beneficii. Vo vonkajsich priestoroch detasovaného
pracoviska je pre studentov volne dostupny park s lavickami a historickymi drevinami kde mozu trévit volny ¢as.

f) MoZnosti a podmienky Gcasti Studentov Studijného programu na mobilitdch a stdZach (s uvedenim kontaktov), pokyny na prihlasovanie,
pravidld uznavania tohto vzdelavania.

Moznost stazi a mobilit na praktickych a $tudijnych pobytoch v krajindch s menej rozvinutou infrastruktdrou:
https://www.vssvalzbety.sk/projekty/humanitarne-projekty/projekty/ukrajina/misia
https://www.vssvalzbety.sk/projekty

5. Pozadované schopnostia predpoklady uchadzaca o stidium studijného programu
a) PoZadované schopnostia predpoklady potrebné na prijatie na Studium.

Podmienky prijatia pre uchadzacov:

1. Stredoskolské vzdelanie ukoncené maturitnou skuskou.

2. Vyplnenad prihlaska na VS $tadium (tlacivo zakupit v SEVTe alebo stiahnut http://www.minedu.sk/odporucane-formulare-a-prihlaska-na-
vs/ ) obsahuje: - overenu képiu maturitného vysvedéenia, Uchadzaci, ktori maturuji v $kolskom roku 2020/2021 doloZia overent kdpiu
maturitného vysvedcenia a kdpiu (neoverent) koncoro¢ného vysvedcenia zo 4. ro¢nika dodatocne (§ 58 ods. 1 6 zak.455/2012 Z. z., kt. sa
meni a doplifia zak. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach v zneni neskorsich predpisov) pred terminom zépisu, aby bolo véas zaslané
rozhodnutie o prijati na Studium. Bez odovzdania overenej kdpie maturitného vysvedcenia nebude uchadzac zapisany na studium (§ 59
ods. 3 z4k.455/2012 Z. z., kt. sameni a dopfha zak. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach v zneni neskorsich predpisov).

- képie (neoverené) koncoroénych vysvedéeni za celé Stidium na strednej Skole + vypis znamok s vyratanym priemerom v prihlaske,

- uchdadzadi o studium, ktori Studovali na zahrani¢nej strednej skole - Rozhodnutie o uznani rovnocennosti dokladu o vzdelani (fotokdpia
rozhodnutia musi byt dradne overend) zaroveri dokladaju aj neoverenu képiu zahraniéného dokladu o vzdelani,

- Zivotopis (podpisany),

- uchadzac o externu formu Studia uvedie v prihlaske na str. 3 Udaje o zamestnani.

V zmysle § 58 ods. 6 zakona o vysokych skolach o prijati na Studium Studijného programu, ktory uskutocnuje fakulta, rozhoduje dekan. O
prijati na $tidium $tudijného programu, ktory uskutoéiiuje VS, rozhoduje rektor.

Linky: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf

b) Postupy prijimania na studium.

Sucastou prijimacieho konania méze byt test z gymnazidlneho uciva z predmetu Spoloéenskovedny prehlad.
V zmysle § 58 ods. 6 zakona o vysokych skolach o prijati na studium Studijného programu, ktory uskutocnuje fakulta, rozhoduje dekan. O
prijati na $tudium $tudijného programu, ktory uskutoéfiuje VS, rozhoduje rektor.

Linky: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
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ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

c) Vysledky prijimacieho konania za posledné obdobie.

V ostatnom obdobi boli Studenti prijimani na zaklade splnenych podmienok prijatia. Vyber uchadzacov vzhladom na nedostatok socidlnych

VYSOKA SKOLA

SV. ALZBETY, N.O.

pracovnikov v DSS a na trhu prace v EU boli $tudenti prijati v poradi podla vysledkov stredoskolského studia.

Akad. rok Pocet uchadzacov Pocet prijatych Pocet zapisanych
2020/2021 19 19 15
2021/2022 26 26 18

7. Spatna vazba na kvalitu poskytovaného vzdelavania:

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

0dkaz na Spravu o monitorovani kvality vzdelavania na V5ZaSP sv. Alzbety, n.o.:
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/KvalitaVzdelavania/HodnotenieKvality-vzdel-rok-2019-2020.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

Vyroéna vysokej skoly sprava ktorej su€astou je aj meranie kvality stadia (kapitola XIl.):
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VyrocnaSPRAVA/VyrocnaspravaocinnostiVSZaSPsv.Alzbetyzarok2020.pdf

a) Postupy monitorovania a hodnotenia nazorov Studentov na kvalitu Studijného programu.

Linky: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

b) Vysledky spatnej vazby Studentov a suvisiace opatrenia na zvySovania kvality Studijného programu.

Linky:  https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
http://alumni.vssvalzbety.sk/dotaznik

c) Vysledky spétnej vazby absolventov a suvisiace opatrenia na zvySovania kvality Studijného programu.

Linky: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

8. 0Odkazy na dalSie relevantné vnutorné predpisy a informacie tykajuce sa studia alebo Studenta Studijného programu (napr. sprievodca

Studiom, ubytovacie poriadky, smernica o poplatkoch, usmernenia pre Studentské péZicky a podobne).

- Smernice o poplatkoch su k dispozicii tu: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/poplatky

- Socidlne tipendia: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/stipendia/socialne-stipendium

- Tehotenské stipendia: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/stipendia/tehotenske-stipendium

- Motivaéné Stipendia: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/stipendia/motivacne-stipendium,

- Centrum socialneho poradenstva pre Studentov: https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp

- Centrum kariérneho poradenstva: https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
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- Dlhodoby zamer : https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/dlhodoby-zamer

- Domadce a zahraniéné akreditacie : https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

- Uspechy V8ZaSP: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

- Uplatnenie absolventov V5ZaSP a hodnotenie ich zamestnavatelmi: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

- Vnuatorny systém V3ZaSP: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-
sprava
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Vysoka skola zdravotnictva a soc. prace sv. Alzbety zosuladila vSetky svoje studijné programy
v sulade so standardami pre studijné programy Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké
Skolstvo a priklada jednotlivé dokazy k jednotlivym bodom kritérii na vyhodnocovanie
Standardov pre Studijné programy ( bod 2- bod 11)

2. Kritéria na vyhodnocovanie standardu SP 2 Ndavrh nového studijného programu a navrh
Upravy Studijného programu (¢l. 2 Standardov pre Studijny program)

a)
b)

c)

SP 2.1.1. Navrh nového Studijného programu alebo ndvrh Upravy Studijného programu je
spracovany a predlozeny v sulade s formalizovanymi procesmi vnutorného
systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania vysokej Skoly.

PriloZené dbékazy k SP 2.1.1.:

a) Statut a rokovaci poriadok Programovej rady V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramoveijr
adyVZaSP.pdf

b) Tvorba, priprava, schvalovanie, Uprava a zanik Studijnych programov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazni
ktudijnchprogramov?2.pdf

c) Struktury, politiky a procesy koherentného vnutorného systému zabezpec&ovania kvality
vysokogkolského vzdeldvania v pdsobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhov
ntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf

SP 2.1.2. Ak vysoka skola nemad vnutorny systém schvaleny, pravidla zabezpecovania kvality
st uvedené priamo v prisluSnom navrhu studijného programu.

PriloZzené dékazy k SP 2.1.2:

a) Studijné programy VSzZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Kontrola kvality vysokoskolského vzdelavania na V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

c) Hodnotiace spravy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

d) Tvorba, aplikacia a hodnotenie vnutorného systému kvality vysokoskolského vzdeldvania
na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava

SP 2.2.1. Studijny program je spracovany v stlade s poslanim a strategickymi cielmi vysokej
skoly, urécenymi v dlhodobom zamere vysokej skoly.
PriloZené dbékazy k SP 2.2.1:
Dlhodoby zamer V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/dlhodoby-zamer
Statut VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattVZaSP.pdf
Studijné programy V5ZasP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
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d) Medzindrodnd akreditédcia VSZaSP z r. 2004
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-ACCRED REPORT SITE VISIT-
ST-ELIZABETH.pdf

e) Medzinirodnd akreditdcia VSZaSP z r. 2008
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2008-ACCREDITATION.pdf

f) Medzindrodnd akreditacia VSZaSP z r. 2012
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2012-Acreditation.pdf

g) Medzinarodna akreditacia VSZaSP z r. 2017
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017StElizabet
hUniversity-4.pdf

SP 2.3.1. Su urcené osoby zodpovedné za uskutocnovanie, rozvoj a zabezpecovanie kvality
Studijného programu.
PriloZené dbkazy k SP 2.3.1.:
a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Vedecko-umelecko pedagogické charakteristiky vysokogkolskych ucitefov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
c) Centralny register zamestnancov V5ZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BE
ada%C5%A5

SP2.4.1. Do pripravy navrhu studijného programu su zapojeni Studenti.
PriloZzené db6kazy k SP 2.4.1 :

a) Statut a rokovaci poriadok Programovej rady VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejrady
VZaSP.pdf

b) Statit a rokovaci poriadok Rady V5ZaSP pre vnuitorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpe
ovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

SP 2.4.2. Do pripravy navrhu Studijného programu su zapojeni zamestnavatelia a dalSie
zainteresované strany.

a) Statut a rokovaci poriadok Programovej rady VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejrady
VZaSP.pdf

b) Statut a rokovaci poriadok Rady VSZaSP pre vnutorny systém zabezpec&ovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpe
ovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

c) Hodnotenie absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzames

tnvatemi.pdf
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d) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k studijnému programu socialna praca na
VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomor
ysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
e) Stanovisko Asociacie vzdelavatelov v socidlnej préci k Studijnému programu socialna préca
na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvat
eovvsocilnejprcil.pdf
f) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pd
f

SP 2.5.1. Studijny program je priradeny k $tudijnému odboru a stupriu vzdeldvania
a je zdovodnena miera jeho obsahovej zhody s prislusSnym Studijnym odborom.
Prilozené dokazy k SP 2.5.1.:
a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Sudstava studijnych odborov
https://www.portalvs.sk/sk/studijne-odbory

SP 2.5.2. Studijny program v kombindcii dvoch $tudijnych odborov alebo interdisciplinarny
Studijny program je priradeny k prislusnym studijnym odborom a je zdévodnenad
miera jeho obsahovej zhody s prislusSnymi Studijnymi odbormi.

PriloZzené dokazy k SP 2.5.2.

a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Sustava studijnych odborov
https://www.portalvs.sk/sk/studijne-odbory

SP 2.6.1. V studijnom programe je jasne Specifikovana a komunikovana trover kvalifikacie,
ktoru ziskavaju Studenti jeho UspesSnym absolvovanim.

PriloZené dbékazy k SP 2.6.1.:

a) Suhlasy MZ SR
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf

b) Hodnotenie absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzames
tnvatemi.pdf

c) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k studijnému programu socialna praca na
VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracov
nkovaasistentovsoc.prce.pdf
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d) Stanovisko Asociacie vzdelavatelov v sociadlnej praci k Studijnému programu socialna praca
na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvat
eovvsocilnejprcil.pdf
e) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pd
f

SP 2.6.2. Kvalifikacia Specifikovand a komunikovana v Studijnom programe
zodpoveda prislusnej Urovni vzdelania podla kvalifikacného ramca.
PriloZené dékazy k SP 2.6.2.:
a) Suhlasy MZ SR
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf
b) Hodnotenie absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPic
hzamestnvatemi.pdf
c) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu socialna praca na
VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomoryso
c.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
d) Stanovisko Asociacie vzdeldvatelov v socidlnej praci k Studijnému programu socialna praca
na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovv
socilnejprcil.pdf
e) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf

SP2.7.1. Vstudijnom programe je jasne Specifikovany profil absolventa.
PriloZené dbékazy k SP 2.7.1.:
a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Profily absolventov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-
absloventa



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-absloventa
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-absloventa
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SP 2.7.2. V sulade s profilom absolventa su prostrednictvom deskriptorov vymedzené a
komunikované verifikovatelné vystupy vzdeldvania, ktoré zodpovedaju poslaniu
vysokej Skoly.

PriloZené dékazy k SP 2.7.2.:

a) Studijny a skudobny poriadok VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/st
udijnaskusobnyporiadok.pdf

b) Verifikovanie ziskanych vedomosti a zru¢nosti Studentov prostrednictvom statnej
skusky
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedomosta
zrunosttudentovprostr.t.skky.pdf

c) Zahrani¢né akreditacie V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

SP 2.7.3. Vystupy vzdeldvania zodpovedaju prislusnému stupnu kvalifikacného ramca.

a) Studijny a skusobny poriadok V5zaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smer
nice/studijnaskusobnyporiadok.pdf

b) Suhlasy MZ SR
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf

c) Hodnotenie absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovV
ZaSPichzamestnvatemi.pdf

d) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu socidlna

praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejko
morysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

e) Stanovisko Asocidcie vzdelavatelov v socidlnej praci  k Studijnému programu

socialna praca na V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdel
vateovvsocilnejprcil.pdf

f)  Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné

zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.
pdf

g) Zahrani¢né akreditacie V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedomostazrunosttudentovprostr.t.skky.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedomostazrunosttudentovprostr.t.skky.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
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SP 2.7.4. Vystupy vzdeldvania zodpovedaju oblasti poznania podla prislusného studijného

a)

b)

d)

e)

f)

odboru.

Suhlasy MZ SR
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf

Hodnotenie absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovV
ZaSPichzamestnvatemi.pdf

Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu

socidlna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejko
morysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

Stanovisko Asociacie vzdelavatelov v socidlnej praci k Studijnému programu

socialna praca na V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdel
vateovvsocilnejprcil.pdf

Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné

zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.
pdf

Zahrani¢né akreditacie V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

SP 2.8.1. V studijnom programe su indikované povolania, na vykon ktorych je potrebna

ziskana kvalifikacia.

PriloZené dbkazy k SP 2.8.1.:

a)

b)

d)

e)

Profily absolventov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-
absloventa

Hodnotenia absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZa
SPichzamestnvatemi.pdf

Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomor
ysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

Stanovisko Asociacie vzdeldvatelov v socidlnej praci k Studijnému programu
socialna praca na VS5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvat
eovvsocilnejprcil.pdf

Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.p
df



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-absloventa
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-absloventa
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf
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SP 2.8.2.  Vystupy vzdelavania a kvalifikacia ziskana absolvovanim Studijného programu
napliia sektorovo-$pecifické odborné o¢akavania na vykon povolania.
PriloZené dékazy k SP 2.8.2.:

a) Hodnotenia absolventov VSZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZa
SPichzamestnvatemi.pdf

b) Uspechy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

c) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k studijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomor
ysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

d) Stanovisko Asocidcie vzdelavatelov v socialnej praci k Studijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvat
eovvsocilnejprcil.pdf

e) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.p
df

f) Kontrola VSzZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

SP 2.8.3. Tieto skutoCnosti su potvrdené vyjadreniami relevantnych externych
zainteresovanych strdn, alebo suhlasnym stanoviskom pravnickej osoby
uvedenej v opise prislusného studijného odboru, suhlasnym stanoviskom
prislusnéhoministerstva na uskutocfiovanie Studijného programu.

PriloZzené dbkazy k SP 2.8.3.:

a) Suhlasy MZ SR zo vietkych zdravotnickych akreditacii VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf

b) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejko
morysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

c) Stanovisko Asocidcie vzdelavatelov v socidlnej praci k Studijnému
programu socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdel
vateovvsocilnejprcil.pdf

d) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SRk $tudijnému programu -
verejné zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZS
R.pdf

e) Hodnotenia absolventov V5ZaSP ich zamestndvatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnoteniaabsolventov
VZaSPichzamestnvatemi.pdf



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
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f) Uspechy V5zaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

SP 2.9.1. Odborny obsah, Struktura a sekvencia profilovych Studijnych predmetov a dalsich

vzdelavacich Cinnosti Studijného programu a podmienky na Uspesné ukoncenie
Studia umoznuju dosahovanie vystupov vzdelavania.

Prilozené dokazy k SP 2.9.1.:

a)

b)

c)

d)

SP 2.9.2. V

Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

Studijny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernic
e/studijnaskusobnyporiadok.pdf

Hodnotenia absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZa
SPichzamestnvatemi.pdf

Kontroly VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

pripade profesijne orientovanych bakalarskych Studijnych programov je obsah
$tudijného  programu  zostaveny tak, aby umoZfioval dosiahnut
zamestndvatelmi ocakdvané vystupy vzdelavania s akcentom na rozvoj
praktickych profesijnych zru€nosti v prisluShom odvetvi hospodarstva alebo
spolocenskej praxe.

Prilozené dokazy k SP 2.9.2.:

a)

b)

d)

Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k studijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomor
ysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

Stanovisko Asocidcie vzdeldvatelov v socidlnej praci k Studijnému programu
socialna praca na V$ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvat
eovvsocilnejprcil.pdf

Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.p
df

Hodnotenia absolventov V5ZaSP ich zamestndavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZa
SPichzamestnvatemi.pdf



https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf

VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
SV. ALZBETY, N.O.

SP 2.9.3. Odborny obsah, Struktura a sekvencia profilovych Studijnych predmetov a dalSich
vzdeldvacich cinnosti Studijného programu zarucuju pristup k aktudlnym
vedomostiam, zru€nostiam a kompetentnostiam.

Prilozené dokazy kSP 2.9.3. :

a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ucitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

c) Vystupy tvorivej ¢innosti VS uéitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

SP 2.9.4. Odborny obsah, Struktura a sekvencia profilovych Studijnych predmetov a dalsich
vzdeldvacich cinnosti Studijného programu zarucuju pristup k prenositelnym
sposobilostiam, ktoré ovplyviiuju osobny rozvoj studentov a mozu byt vyuzité v
ich budicom kariérnom uplatneni a v Zivote ako aktivnych obéanov v
demokratickych spoloc¢nostiach.

Prilozené dokazy kSP 2.9.4. :

a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ucitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

c) Vystupy tvorivej ¢innosti VS ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

d) Fakulta — Institut misijnej prace a tropického zdravotnictva sv. Jana Pavla Il
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/institut-tropickeho-
zdravotnictva

e) Projekty VSZaSP ,, 102 schodov”
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/102-schodov.pdf

f) Zahrani¢né projekty VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/projekty

SP 2.10.1. Studijny program ma stanovend $tandardnt dizku $tudia a pracovnu zataz
Studenta.
Prilozené dokazy k SP 2.10.1. :
a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Studijny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/sme
rnice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
c¢) Domdce akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://www.portalvs.sk/sk/morho
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SP 2.10.2. Studijny program mé uréené pracovné zatazenie $tudenta pre jednotlivé $tudijné
predmety vyjadrené v ECTS kreditoch a pocet hodin kontaktnej vyucby s
vynimkou, ak to nevyzaduje povaha vzdelavacej ¢innosti.

Prilozené dokazy k SP 2.10.2. :

a) Studijné programy vSzaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Studijny poriadok VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/
studijnaskusobnyporiadok.pdf
c) Vyhlaska o kreditovom systéme Studia
https://ww.portalvs.sk/files/files/vyhl ka 614 2002.pdf

SP 2.10.3. Standardna dizka $tadia, pracovnd zataz a pocet hodin kontaktnej vyucby

umozZnuju dosiahnutie vystupov vzdelavania a zodpovedaju forme Studijného
programu.

Prilozené dokazy k SP 2.10.3. :
a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Suhlasy MZ SR zo vsetkych zdravotnickych akreditacii
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf

SP 2.11.1. V pripade profesijne orientovanych bakaldrskych studijnych programov je
sucastou ich obsahu povinnd odbornda prax Studentov v zmluvne
spolupracujucej organizacii v celkovom rozsahu aspon jeden semester, ktorej
ucelom je rozvoj praktickych profesijnych zruénosti.

Prilozené dokazy k SP 2.11.1. :

a) Uzatvorené zmluvy o spoluprdcach
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy

b) Hodnotenie zamestnavatelov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPich
zamestnvatemi.pdf

SP 2.11.2. Odbornd prax umoZiiuje Studentovi vykonavat ¢&innosti, prostrednictvom
ktorych si osvoji pracovné postupy typické pre prislusnu droven kvalifikacie a
prislusny Studijny odbor, ma moznost podielat sa na odbornych procesoch,
projektoch a prostrednictvom konkrétnych Gloh nadobddat vedomosti, zruénosti
a kompetentnosti relevantné pre vykon prislusnych profesii.

Prilozené dokazy kSP 2.11.2. :

a) Uzatvorené zmluvy o spoluprdcach
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy
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SP 2.12.1. Studijny program ma jednoznacne uréent Grover a povahu tvorivych €innosti,
vyZadovanu na Uspes$né ukoncenie Studia, najma vo vazbe na zaverecnu pracu.
Prilozené dokazy kSP 2.12.1. :
a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Studijny poriadok VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/st
udijnaskusobnyporiadok.pdf

3. Kritéria na vyhodnocovanie standardu SP 3 Schval'ovanie studijného programu (cl. 3
Standardov pre studijny program)

SP 3.1.1. Studijny program je schvaleny v sulade s formalizovanymi procesmi vnutorného

systému.

Prilozené dokazy kSP 3.1.1. :

a) Struktury, politiky a procesy koherentného vnutorného systému zabezpecovania kvality
vysokogkolského vzdeldvania v pésobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhov
ntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf

b) Statut a rokovaci poriadok Programovej rady VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramoveijr
adyVZaSP.pdf

SP 3.1.2. Je zarucené nezavislé, nezaujaté a objektivne posudenie a schvalenie studijného
programu. Osoby schvalujice Studijny program su iné ako osoby, ktoré
pripravuju ndvrh Studijného programu.

Prilozené dokazy kSP 3.1.2. :

a) Statuta rokovaci poriadok Programovej rady V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgram
ovejradyVZaSP.pdf

b) Programova rada VSZaSP a jej jednotlivé sekcie

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada

c) Tvorba, priprava, schvalovanie, Uprava a zanik studijnych programov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovanieprav
aazniktudijnchprogramov?2.pdf

d) Struktury, politiky a koherentného vnitorného systému zabezpec&ovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania v pdsobnosti V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherent
nhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
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SP3.1.3. Jezarucené odborne fundované postidenie a schvalenie studijného programu.
Prilozené dokazy kSP 3.1.3. :

a) Statut a rokovaci poriadok Programovej rady V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgram
ovejradyVZaSP.pdf

b) Programova rada V5ZaSP a jej jednotlivé sekcie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada

SP 3.1.4. Je zarucené transparentné a spravodlivé postdenie ndvrhu a schvalenie studijného
programu.

Prilozené dokazy kSP 3.1.4. :
a) Statlt a rokovaci poriadok Programovej rady V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgram
ovejradyVZaSP.pdf

b) Programova rada V5ZaSP a jej jednotlivé sekcie

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada

c) Tvorba, priprava, schvalovanie, Uprava a zanik Studijnych programov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepra
vaazniktudijnchprogramov2.pdf

SP 3.1.5. Do posudenia navrhu a schvalenia studijného programu su zapojeni Studenti,
zamestnavatelia a dalSie zainteresované strany.
PriloZzené dokazy k SP 3.1.5. :

a) Statut a rokovaci poriadok Programovej rady V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgram
ovejradyVZaSP.pdf

b) Programova rada VSZaSP a jej jednotlivé sekcie

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada

c) Torba, priprava, schvalovanie, Uprava a zanik Studijnych programov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepra
vaazniktudijnchprogramov2.pdf
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4. Kritéria na vyhodnocovanie Standardu SP 4 Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie
orientované na Studenta (cl. 4 Standardov pre Studijny program)

SP 4.1.1. Pravidld, formy a metddy vyucovania, u€enia sa a hodnotenia Studijnych
vysledkov v studijnom programe umoziuju dosahovanie vystupov vzdelavania.

Prilozené dokazy kSP 4.1.1. :

a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Medzinarodné akreditacie VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

c) Domace akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

d) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu socialna praca
na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.prac
ovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

e) Stanovisko Asocidcie vzdelavatelov v socialnej praci k Studijnému programu socidlna
praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocil
nejprcil.pdf

f) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR kS$tudijnému programu -  verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf

g) Hodnotenia absolventov V5ZaSP ich zamestndvatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzam
estnvatemi.pdf

h) Uspechy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

SP 4.1.2. Pravidl3, formy a metédy vyucovania, ucenia sa a hodnotenia Studijnych vysledkov
v Studijnom programe re$pektuju rozmanitost $tudentov a ich potrieb pri
dosahovani cielov a vystupov vzdelavania.

PriloZzené dokazy kSP 4.1.2. :

a) Eticky kédex vSzaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf

b) Opatrenie rektora o rovnakom zaobchadzani s ucitelmi a studentmi V5zZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovnakom-
zaobchadzani.pdf

c) Smernica o podpore V5ZaSP  uchéadzacov o $tudium a $tudentov so $pecifickymi
potrebami
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovot
diumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
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d) Etickd komisia VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/EtickkomisiaVZaSP1.pdf

e) Zékaz diskriminacie — Bossing v pésobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf

f)  Zakaz diskriminacie — Mobbing v pésobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf

g) Zakaz diskriminacie — Sexualne obtazovanie v pésobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-
Sexulneobaovanie.pdf

SP4.2.1. Je umozZnena flexibilita trajektdrii u€enia sa a dosahovania vystupov vzdelavania.

Prilozené dokazy kSP 4.2.1. :

a) Studijny poriadok VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijn
askusobnyporiadok.pdf

b) Stipendijny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/stipendia/%C5%
AOtipendijn%C3%BD%20poriadok.pdf

c) Centrum kariérneho poradenstva
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp

d) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

e) Individudlne ocenenia $tudentov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/ocenenia-vs

f) Doplriujuce pedagogické studium
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps ba

SP 4.2.2. Studijny program umoiZfiuje zodpovedajlce vzdeldvanie sa mimo vysokej $koly v
domdcich a zahrani¢nych institlciach, najma prostrednictvom podpory mobilit.

Prilozené dokazy kSP 4.2.2. :

a) Zahrani¢né mobility
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/o-nas/ZAHRANICNEMOBILITY.pdf

b) Zapajanie Studentov do misii v menej rozvinutych krajinach
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/katedry/katedra-misiologie

c) Fakulta — Institut misijnej praca a tropického zdravotnictva sv. Jana Pavla Il
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/institut-tropickeho-zdravotnictva

d) Srbsko - Bacsky Petrovec
https://vssebp.edu.rs/

e) Pfibram — Ceska republika
https://www.vszsp.cz/

f) Praha - Ceska republika
https://www.hitspraha.cz/index.php/vs-hits.html

g) Phnom-Penh - Kambodza
https://www.ccc-cambodia.org/en/ngodb/ngo-information/1887
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https://vssebp.edu.rs/
https://www.vszsp.cz/
https://www.hitspraha.cz/index.php/vs-hits.html
https://www.ccc-cambodia.org/en/ngodb/ngo-information/1887
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h) Nairobi —Kena
https://www.kenyaprimaryschools.com/nairobi/st-elizabeth-academy-primary-school-

karen-kibera/

SP 4.2.3. Vysledky vzdeldvania sa mimo vysokej Skoly v domacich a zahrani¢nych

inStituciach st uznavané vysokou skolou.

Prilozené dokazy kSP 4.2.3. :

a) Rozhodnutia o uznani dokladu o vzdelani vydaného zahrani¢nou vysokou skolou
https://www.minedu.sk/23276-sk/akademicke-uznavanie-dokladov-o-vzdelani-a-stupna-
vzdelania/
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/kontakty%20peter
/18Postuppreuznaniedokladov2111181.pdf

b) Medzinarodna akreditécia VSZaSP z r. 2004
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-ACCRED REPORT SITE VISIT-
ST-ELIZABETH.pdf

c)Medzinarodnd akreditacia VSZaSP z r. 2008
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2008-ACCREDITATION.pdf

d) Medzindrodna akreditdcia V5ZaSP z r. 2012
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2012-Acreditation.pdf

e)Medzinarodnd akreditacia VSZaSP z r. 2017
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017StElizabet
hUniversity-4.pdf

f) VSZaSP sa stala platnym ¢lenom European University Association (EUA) dfiom 13.4.2011,

¢im sa stala sucastou vysSieho vzdeldvania v Eurdpe, s pravom zucastnit sa aktivit a
projektov EUA a tym vyrazne sa podielat na akademickom svete v Eurdpe
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/201104.18.EUAStElizabethHealthSocia

IWork2.pdf
g) Fotogaléria promocii

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/fotogaleria

SP 4.3.1. Pouzivané formy a metddy vyucovania, ucenia sa a hodnotenia Studijnych vysledkov
stimuluji Studentov prijimat aktivhu rolu v procese ucenia sa a rozvoji
akademickej kariéry.

Prilozené dokazy kSP 4.3.1. :

a) PhD. studium

https://www.vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu
b) PhDr. studium
https://vssvalzbety.sk/katedry/rigorozne-konanie

c) Doplnujuce pedagogické studium

https://vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps ba



https://www.kenyaprimaryschools.com/nairobi/st-elizabeth-academy-primary-school-karen-kibera/
https://www.kenyaprimaryschools.com/nairobi/st-elizabeth-academy-primary-school-karen-kibera/
https://www.minedu.sk/23276-sk/akademicke-uznavanie-dokladov-o-vzdelani-a-stupna-vzdelania/
https://www.minedu.sk/23276-sk/akademicke-uznavanie-dokladov-o-vzdelani-a-stupna-vzdelania/
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/kontakty%20peter/18Postuppreuznaniedokladov2111181.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/kontakty%20peter/18Postuppreuznaniedokladov2111181.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-ACCRED_REPORT_SITE_VISIT-ST-ELIZABETH.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-ACCRED_REPORT_SITE_VISIT-ST-ELIZABETH.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2008-ACCREDITATION.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2012-Acreditation.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017StElizabethUniversity-4.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017StElizabethUniversity-4.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/201104.18.EUAStElizabethHealthSocialWork2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/201104.18.EUAStElizabethHealthSocialWork2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/fotogaleria
https://www.vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu
https://vssvalzbety.sk/katedry/rigorozne-konanie
https://vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps_ba

VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
SV. ALZBETY, N.O.

SP 4.3.2. Studenti su zapajani do tvorivych ¢innosti vysokej $koly primerane vo vztahu k
vystupom vzdeldvania a Urovni kvalifikacného ramca studijného programu.
PriloZené dokazy kSP 4.3.2. :
a) Publikacie VSzZaSP
https://vssvalzbety.sk/veda/publikacie
b) PhD. $tudium
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu
c) Web of Science
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/
d) Zapajanie $tudentov do SVOC

https://www.vssvalzbety.sk/katedry/ustavy/usd/ustav-socialnej-prace/svoc
e) Publika¢na ¢innost Studentov v naSom univerzitnom c¢asopise

www.szspektrum.eu
https://www.vssvalzbety.sk/veda/casopis-szs

SP 4.4.1. V ramci studijného programu je posiliiovany zmysel pre autonémiu, samostatnost
a sebahodnotenie.

Prilozené dokazy kSP 4.4.1. :

a) Akademicky sendt V5ZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat

b) Alumni klub
http://alumni.vssvalzbety.sk/

c) Programova rada V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovej
radyVZaSP.pdf

d) Hodnotiace spravy V5ZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

SP 4.4.2. Studentom je poskytované primerané vedenie a podpora uditelov zaloZend na
vzajomnom respekte a Ucte.

PriloZzené dokazy kSP 4.4.2. :
a) Opatrenie rektora Eticky kddex VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf
b) Opatrenie rektora o rovnakom zaobchddzani s uéitelmi a $tudentmi V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovhakom-zaobchadzani.pdf
c) Etickd komisia V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/EtickkomisiaVZaSP1.pdf
d) Zakaz diskriminacie — Bossing v pdsobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf
e) Zakaz diskriminacie — Mobing v pésobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf
f) Zakaz diskrimindcie — Sexualne obtaZovanie v pdsobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Sexulneobaovanie.pdf



https://vssvalzbety.sk/veda/publikacie
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/ustavy/usd/ustav-socialnej-prace/svoc
http://www.szspektrum.eu/
https://www.vssvalzbety.sk/veda/casopis-szs
https://vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat
http://alumni.vssvalzbety.sk/
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/EtickkomisiaVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimncie-Bossing.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobbing.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-SEXULNEOBAOVANIE1.pdf
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g) Centrum kariérneho poradenstva
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
h) Centrum socidlneho poradenstva pre studentov
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp

SP 4.5.1. Studijny program je uskutoéfiovany spésobom, ktory posilfiuje vnitorni motivaciu
$tudentov neustdle sa zdokonalovat.
Prilozené dokazy kSP 4.5.1. :
a) Centrum kariérneho poradenstva
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
b) Doplnujuce pedagogické studium
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps ba
c) Rigordzne konanie
https://vssvalzbety.sk/katedry/rigorozne-konanie
d) PhD. studium
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu

SP 4.5.2. Studijny program je uskutocfiovany spdsobom, ktory vedie k dodrZiavaniu principov
akademickej etiky a profesijnej etiky, ak ide o profesijne orientovany bakalarsky
Studijny program.
PriloZzené dokazy kSP 4.5.2. :
a) Antiplagiatorsky manual VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2016 Prikaz-rektora-Antiplagiatorsky-

manual.pdf
b) Eticky kodex VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf

c) Vyber a schvalovanie vyucujucich, $kolitelov a oponentov kvalifikaénych prac na VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuuijcichkoliteovaopone
ntovkval.prcl.pdf

d) Vyber Skolitelov a oponentov zaverecnych prac
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberkoliteovaoponentovzverenchprc.pdf

SP 4.6.1. Studijny program mad stanovené a vopred zverejnené pravidla, kritéria a metédy
hodnotenia Studijnych vysledkov v Studijnom programe.

Prilozené dokazy kSP 4.6.1. :

a) Hodnotiace spravy o pedagogickej ¢innosti
https://vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

b) Rocenka VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka

c) Studijné programy VSzZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy



https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps_ba
https://vssvalzbety.sk/katedry/rigorozne-konanie
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2016_Prikaz-rektora-Antiplagiatorsky-manual.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2016_Prikaz-rektora-Antiplagiatorsky-manual.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaoponentovkval.prc1.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaoponentovkval.prc1.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaoponentovkval.prc1.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberkoliteovaoponentovzverenchprc.pdf
https://vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
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d) Studijny a Skigobny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijn
askusobnyporiadok.pdf

SP 4.6.2. Vysledky hodnotenia si zaznamenané, dokumentované a

archivované.

SP Prilozené dokazy k SP 4.6.2. :

a) Periodické hodnotiace spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

b) Vyrocné spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

c) Registraturny poriadok a Skartaény poriadok
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/registraturny-spisovy-skartacny-

poriadok.pdf

SP 4.7.1. Metddy a kritérid hodnotenia su vopred zname a pristupné

studentom.

Prilozené dokazy kSP 4.7.1. :

a) Studijny a Skusobny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijn
askusobnyporiadok.pdf

b) PhD. $tddium
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu

c) PhDr. stddium
https://vssvalzbety.sk/katedry/rigorozne-konanie

d) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

e) Rocenka VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka

SP 4.7.2. Metddy a kritérid hodnotenia su zahrnuté v jednotlivych
castiach/predmetoch/moduloch programu.

PriloZzené dokazy kSP 4.7.2. :

a) Studijné programy VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Vyber a schvalovanie vyuéujucich, $kolitefov a oponentov kvalifikaénych prac na V5ZaSP
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuuijcichkoliteovaopone
ntovkval.prcl.pdf

c) Hodnotenie vysledkov na prijimacich skiskach a na Statnych skiskach
https://vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/2022/Hodno
tenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/registraturny-spisovy-skartacny-poriadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/registraturny-spisovy-skartacny-poriadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu
https://vssvalzbety.sk/katedry/rigorozne-konanie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka
https://vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaoponentovkval.prc1.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaoponentovkval.prc1.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaoponentovkval.prc1.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/2022/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/2022/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
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SP 4.7.3. Metédy a kritérida hodnotenia su vhodné na spravodlivé, konzistentné,
transparentné overenie ziskanych vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti.
Prilozené dokazy kSP 4.7.3. :
a) Verifikovanie ziskanych vedomosti a zrucnosti Studentov prostrednictvom statnej skusky
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedomostazrunosttud
entovprostr.t.skky.pdf

SP4.8.1. Hodnotenie poskytuje Studentom spolahlivil spatnt vazbu na zistenie miery
plnenia vystupov vzdelavania.
Prilozené dokazy kSP 4.8.1. :
a) Hodnotiace spravy V5ZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
b) Uspechy V5ZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

SP4.8.2. Spatnd vazba hodnotenia je v pripade potreby spata s poradenstvom v
oblastinapredovania v studiu.
Prilozené dokazy kSP 4.8.2. :
a) Centrum kariérneho poradenstva
https://vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
b) Smernica o podpore V5ZaSP uchadzacov o $tudium a Studentov so 3pecifickymi
potrebami
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaov
otdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
c) Hodnotiace spravy VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

SP4.9.1. Ak to okolnosti umoznuju, hodnotenie Studentov Studijného programu
vykondva viacero ucitelov.
PriloZzené dokazy kSP 4.9.1. :

a) Vyber a schvalovanie vyucujucich, skolitelov a oponentov kvalifikacnych prac na
VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaop
onentovkval.prcl.pdf

b) Hodnotenie vysledkov na prijimacich skiskach a na statnych skuskach
https://vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/2022/Ho
dnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf

c) Studijny poriadok a Skisobny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/stu
dijnaskusobnyporiadok.pdf

d) Zakaz diskriminacie — Bossing v pdsobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf



https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedomostazrunosttudentovprostr.t.skky.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedomostazrunosttudentovprostr.t.skky.pdf
https://vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs
https://vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
https://vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaoponentovkval.prc1.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaoponentovkval.prc1.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaoponentovkval.prc1.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaoponentovkval.prc1.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/2022/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/2022/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimncie-Bossing.pdf
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e) Zakaz diskriminacie — Mobing v pdsobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf

f)  Zakaz diskrimindcie — Sexualne obtaZovanie v pdsobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-
Sexulneobaovanie.pdf

g) Smernica o doktorandskom $tudiu na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Smernicaodoktorandskomtdiu.pdf
h) Zapis o statnych skuskach

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/prijimacie%20k
onanie/2021-%20nov%C3%A9%20veci/Zpisottnejskke.pdf
i) Zapisnica z dizertacnej skusky

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zpisnicazdizertanejskky.pdf
i) Protokol o dizertacnej skuske

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Protokolodizertanejskke.pdf
k) Zapisnica z obhajoby dizerta¢nej prace

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zpisnicazobjahobydizertanejprce.pdf

SP 4.10.1. Studenti maju moZnost vyuZit prostriedky ndpravy voéi vysledkom svojho
hodnotenia, pricom je zarucené spravodlivé zaobchddzanie so Ziadatelmi o
napravu.

PriloZzené dokazy k SP 4.10.1. :

a) Smernica o prijimani a vybavovani podnetov o protispolocenskej ¢innosti
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/kontakty%20pete
r/Internsmernicazkon.3072014.pdf

b) Zmena formy navrhnutych rozhodnuti, koncepcia a kvalita posudzovania vyucby
Studentmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Infoportal/2012Smernica3zmenaformynavrhnutych
rozhodnutikoncepciaakvalitaposudzovaniavyucbystudentmi.pdf

c) Odvolacie konanie na VSzZaSP
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Odvolaciekonaniel.pdf

d) Studijny poriadok a Skigobny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijn
askusobnyporiadok.pdf

e) Opatrenie rektora o rovnakom zaobchadzani s ucitelmi a Studentmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovhakom-
zaobchadzani.pdf

f)  Struktdry, politiky a procesy koherentného vnutorného systému zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania v posobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhov
ntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
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5. Kritéria na vyhodnocovanie Standardu SP 5 Prijimacie konanie, priebeh Sstidia,
uznavanie vzdelania a udelovanie akademickych titulov (¢l. 5 Standardov pre studijny
program)

SP 5.1.1. Studijny program sa uskutoéfiuje podla vopred definovanych a verejne lahko
pristupnych pravidiel Studia vo vSetkych fazach Studijného cyklu, ktorymi su
prijimacie konanie, priebeh a hodnotenie studia, uznavanie vzdelania, ukoncenie
Studia, udelovanie titulu a vyddvanie diplomu a dalSich dokladov o ziskanom
vzdelani.

PriloZené dékazy k SP 5.1.1.

a) Studijny a skusobny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijn
askusobnyporiadok.pdf

b) Antiplagiatorsky manudl V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2016 Prikaz-rektora-Antiplagiatorsky-
manual.pdf

c) Eticky kddex VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf

d) Opatrenie rektora o rovnakom zaobchadzani s ucitelmi a Studentmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovnakom-
zaobchadzani.pdf

e) Rocenka VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka

f) Hodnotenie vysledkov na prijimacich a statnych skiskach
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/2022/H
odnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf

g) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

SP5.1.2. Zohladniuju sa osobitosti vyplyvajuce zo Specifickych potrieb Studentov.
PriloZené dbékazy k SP 5.1.2.

a) Smernica o podpore V5ZaSP uchadzacov o $tudium a $tudentov so $pecifickymi potrebami
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaov
otdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf

b) Koordinator pre Studentov so Specifickymi potrebami
https://vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/studenti-so-specifickymi-

potrebami

c) Opatrenie rektora o rovnakom zaobchadzani s ucitelmi a Studentmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovhakom-
zaobchadzani.pdf

d) VSZaSP umozfiujem bezplatnu intaldciu pre nevidiacich — JAWS
https://tyflocomp.sk/produkty-php/specialne-pocitace-upravy-a-prislusenstvo/jaws
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e) Centrum socidlneho poradenstva
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp

f)  Studijny a Skusobny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/stu
dijnaskusobnyporiadok.pdf

SP 5.2.1. V Studijnom programe su jasne Specifikované poziadavky na uchadzacov a
sposob ich vyberu, ktoré zodpovedaju urovni kvalifikacného ramca.
PriloZené dékazy k SP 5.2.1.
a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Prijimacie konanie na V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie

SP5.2.2. Prijimacie konanie je spolahlivé, spravodlivé a transparentné.
PriloZené dékazy k SP 5.2.2.

a) Opatrenie rektora o rovnakom zaobchadzani s ucitelmi a Studentmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovnakom-
zaobchadzani.pdf

b) Zakaz diskriminacie — Bossing v pdsobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf

c) Zakaz diskriminacie — Mobing v pdsobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf

d) Zakaz diskriminacie — Sexualne obtaZovanie v pésobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-
Sexulneobaovanie.pdf

e) Studijny a Skisobny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice
/studijnaskusobnyporiadok.pdf

SP 5.2.3. Vyber uchdadzacov je zaloZeny na zodpovedajucich metédach posudzovania ich
sposobilosti na studium (drop-off rate v 1. roku studia).
PriloZené dbkazy k SP 5.2.3.
a) Hodnotiace spravy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
b) Domace a zahrani¢né akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
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SP5.2.4. Kritérid a poziadavky na uchadzacov su vopred zverejnené a lahko pristupné.
PriloZené d6kazy k SP 5.2.4.
a) Informacie o moZnostiach $tudia na VSZaSP pre Bc. stupen
https://vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie
b) Informdcie o moZnostiach $tddia na VSZaSP pre Mgr. stupef
https://vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie
c) Prijimacie konanie na PhD. stadium
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/prijimacie-konanie
d) Rocenka VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka
e) Studijné programy VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

SP 5.2.5. Podmienky prijimacieho konania su inkluzivne a zarucuju rovnaké prileZitosti
kazdému uchdadzacovi, ktory preukdze potrebné predpoklady na absolvovanie
studia.

PriloZené dékazy k SP 5.2.5.

a) Opatrenie rektora o rovnakom zaobchadzani s ucitelmi a Studentmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovnakom-
zaobchadzani.pdf

b) Z&kaz diskriminacie — Bossing v posobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf

c) Zékaz diskriminacie — Mobing v pdsobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf

d) Zakaz diskriminacie — Sexudlne obtazovanie v pésobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-
Sexulneobaovanie.pdf

e) Studijny a Skudobny poriadok VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/st
udijnaskusobnyporiadok.pdf

SP 5.3.1. Pravidld uskutocniovania Studijného programu upravuju a umoziuji uzndvanie
Studia a casti Studia v sulade s Dohovorom o uzndvani kvalifikacii tykajucich sa
vysokoskolského vzdelavania v eurdpskom regione tak, aby sa podporovala
domadca i zahrani¢na mobilita Studentov.

PriloZené dbkazy k SP 5.3.1.

h) Medzindrodné akreditacie vSzasP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

i) Zahrani¢né mobility

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/o-nas/ZAHRANICNEMOBILITY.pdf

i) Rozhodnutia o uznani dokladu o vzdelani vydaného zahrani¢nou vysokou skolou

https://www.minedu.sk/23276-sk/akademicke-uznavanie-dokladov-o-vzdelani-a-stupna-

vzdelania/

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/kontakty%20pete
r/18Postuppreuznaniedokladov2111181.pdf
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SP 5.4.1. V rdmci uskutocnovania Studijného programu je zarucené efektivne vyuzivanie
nastrojov na zabezpecenie vyskumnej integrity a na prevenciu a rieSenie
plagiatorstva a dalSich akademickych podvodov.

PriloZené dbkazy k SP 5.4.1.

a) Antiplagiatorsky manual VSzZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2016 Prikaz-rektora-Antiplagiatorsky-manual.pdf

b) Smernica V5ZaSP o zriadeni a pésobnosti Komisie pre konanie o odfiati akademickych

titulov alebo vedecko- pedagogickych titulov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SMERNICAVZaSP-
Komisiapreodatieakad.alebovedecko-pedagogickchtitulov.pdf

SP 5.5.1. Studenti 3$tudijného programu maju k dispozicii efektivne mechanizmy
preskimavania podnetov, ktorymi sa domahaju ochrany svojich prav alebo
pravom chranenych zaujmov, o ktorych sa domnievaju, ze boli porusené, alebo
poukazuju na konkrétne nedostatky v ¢innosti alebo v necinnosti vysokej Skoly.

PriloZené dékazy k SP 5.5.1.

a) Odvolacie konanie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Odvolaciekonaniel.pdf
b) Zakaz diskriminacie - Bossing v posobnosti VSZasP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf
c) Zékaz diskriminacie - Mobing v posobnosti VSZasSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf
d) Zakaz diskriminacie — Sexudlne obtazovanie v pdsobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-
Sexulneobaovanie.pdf

SP 5.5.2. Preskimavanie podnetov je transparentné a uskuto¢iiuje sa za Uc€asti zastupcov
Studentov.

PriloZené dbkazy k SP 5.5.2.

a) Akademicky senat V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat

b) Rada VSZaSP pre vnutorny systém zabezpec&ovania kvality vysokogkolského vzdeldvania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabe
zpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

SP 5.5.3. Podavatelom podnetov je poskytovana spatna vazba o vysledkoch preskimania
podnetov a o prijatych opatreniach.
PriloZené dbkazy k SP 5.5.3.
a) Hodnotiace spravy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
b) Spravy o monitorovani kvality vzdeldvania na VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimncie-Bossing.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobbing.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-SEXULNEOBAOVANIE1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-SEXULNEOBAOVANIE1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
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c) Spravy o vyhodnoteni kontrolnej ¢innosti, podnetov a staznosti
https://vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

SP 5.6.1. Uspesné ukoncenie $tudijného programu potvrdzuje vysokd skola udelenim
akademického titulu, vydanim vysokoSkolského diplomu, ako aj vydavanim
dalSej dokumentdcie (dodatok k diplomu), vysvetlujucej ziskand kvalifikaciu
vratane dosiahnutych vysledkov vzdeldvania, kontext, Uroven a obsah Uspesne
zaviseného Studia. Tato dokumentdcia je v sulade s prislusSnymi predpismi.

PriloZené dbkazy k SP 5.6.1.
a) Vzor Bc. diplomu

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty
b) Vzor Mgr. diplomu

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty

c) Vzor PhDr. diplomu

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty
d) VzorPhD. diplomu

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty
e) Doklad o vykonanych skuskach a zdpoctoch

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty



https://vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty

a)

b)

c)
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6. Kritéria na vyhodnocovanie standardu SP 6 Ucitelia Studijného programu (cl. 6
Standardov pre Studijny program)

SP 6.1.1. Vysoka skola zarucuje pre studijny program ucitelov, ktorych kvalifikacia, troven
vysledkov tvorivych &innosti umoZiiuje dosahovat vystupy vzdelavania.

PriloZené dékazy k SP 6.1.1.

a) PhD. studium
https://www.vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu

b) Rigordzne konanie
https://www.vssvalzbety.sk/veda/rigorozne-konanie

c) Doplnujuce pedagogické studium
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps ba

d) Kritéria na vymenovanie docentov a profesorov
https://www.vssvalzbety.sk/veda/habilitacie-a-inauguracie

e) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ucitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

f)  Vystupy tvorivej ¢innosti VS ucitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

g) Centralny register zamestnancov VSZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%
BEada%C5%A5

SP 6.1.2. Vysoka skola zarucuje pre Studijny program ucitelov, ktorych praktické skusenosti,
pedagogické zruénosti a prenositelné spdsobilosti umoZfiuji dosahovat
vystupy vzdelavania.

PriloZené db6kazy k SP 6.1.2.

Vedecka produktivita vysokoskolskych ucitelov

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/Vedecka-produktivita-ucitelov-VSSVA.pdf

Publika&nd &innost vysokoskolskych ugitelov VSZaSP

https://vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/publikacha-cinnost-GRAF.pdf

Kritéria na vymenovanie docentov a profesorov
https://www.vssvalzbety.sk/veda/habilitacie-a-inauguracie

Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ugitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

Vystupy tvorivej ¢innosti VS ucitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

Centralny register zamestnancov V5ZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%
BEada%C5%A5



https://www.vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu
https://www.vssvalzbety.sk/veda/rigorozne-konanie
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps_ba
https://www.vssvalzbety.sk/veda/habilitacie-a-inauguracie
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/Vedecka-produktivita-ucitelov-VSSVA.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/publikacna-cinnost-GRAF.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/veda/habilitacie-a-inauguracie
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
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SP 6.1.3. Vysoka Skola zarucuje pre Studijny program ucitelov, ktorych jazykové

zruénosti zodpovedaju jazykom uskutocriovania Studijného programu.

PriloZené d6kazy k SP 6.1.3.:

a) Medzindrodné akreditdcie V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

b) PhD. studium
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/jazykova-skuska

c) Zahraniéné projekty VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/projekty

d) Projekty VSZaSP -,,102 schodov”
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/102-schodov.pdf

SP 6.1.4. Vysoka skola zarucuje pre Studijny program ucitelov, ktorych pocet, pracovna
kapacita a rozvrhnutie pracovnej zataie zodpovedd poétu Studentov a
personalnej ndrocnosti vzdelavacich Cinnosti.

PriloZené dékazy k SP 6.1.4.

a) Pracovny poriadok vSzasP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1Pracovnporiadok.pdf

b) Statut VSzaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattVZaSP.pdf

c) Statistiky odpracovanych hodin vysokoskolskych u¢itelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy

d) Centralny register zamestnancov V5ZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment state=yes&filter=Vyh%
CA%BEada%C5%A5

SP 6.2.1. Odborna kvalifikacia ucitelfov zabezpecujucich Studijny program je minimalne o
stupen vyssia nez kvalifikacia dosahovana jeho ukoncenim.
PriloZené dbkazy k SP 6.2.1.
a) Studijné programy VSzZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Katedry VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/katedry
c) Fakulty VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/fakulta-zdravotnictva
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/institut-tropickeho-zdravotnictva
d) Ustavy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska



https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/jazykova-skuska
https://vssvalzbety.sk/projekty
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/102-schodov.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1Pracovnporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/katedry
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/fakulta-zdravotnictva
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/institut-tropickeho-zdravotnictva
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska
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SP 6.3.1. Profilové studijné predmety su Standardne zabezpecované vysokoskolskymi
ucitemi vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta, ktori p6sobia na vysokej
Skole v prisluSnom Studijnom odbore alebo suvisiacom odbore na ustanoveny
tyZdenny pracovny cas.
PriloZené d6kazy k SP 6.3.1.:
a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Centrélny register zamestnancov V5ZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=7240000008&sort=surname&employment state=yes&filter=Vyh%C4%
BEada%C5%A5

SP 6.3.2. V studijnych programoch s orientdciou na profesijné vzdeldvanie su profilové
Studijné predmety zabezpecované aj vysokoskolskymi ucitemi, ktori su
skisenymi odbornikmi z prislusného odvetvia hospodarstva alebo spolocenskej
praxe a ktori posobia na vysokej Skole na ustanoveny tyZdenny pracovny cas
alebo kratsi pracovny ¢as.

PriloZené dékazy k SP 6.3.2.:

a) Studijné programy V5ZaSP- osetrovatelstvo a socilna praca

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Centralny register zamestnancov VSZaSP

https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%
BEada%C5%A5

SP 6.3.3. Je zarudena udrZatelnost persondlneho zabezpecenia profilovych predmetov
Studijného programu z hladiska vekovej Struktury ucitelov.

PriloZené dékazy k SP 6.3.3.:

a) Centralny register zamestnancov VSZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%
BEada%C5%A5

b) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

SP 6.4.1. Vysoka skola ma urcenu osobu, ktora ma prislusné kompetencie a nesie hlavnu
zodpovednost za uskutolfiovanie, rozvoj a zabezpedéenie kvality Studijného
programu alebo inak vymedzenej ucelenej ¢asti Studijného programu (aprobacia,
jazyk, Cast spolo¢ného programu) a zabezpecuje profilovy predmet programu.

PriloZené dbékazy k SP 6.4.1.:

a) Studijné programy vSzasP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy



https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
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b) Katedry VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/katedry
c) Fakulty VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/fakulta-zdravotnictva
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/institut-tropickeho-zdravotnictva
d) Ustavy VS5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska

SP 6.4.2. Tato osoba poésobi vo funkcii profesora v prislushom Studijnom odbore na
ustanoveny tyzdenny pracovny cas; ak ide o bakaldrsky Studijny program,
posobi vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta v prisluSnom Studijnom
odbore na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

PriloZené dékazy k SP 6.4.2.:

a) Studijné programy vSzaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

SP 6.4.3. Tato osoba nenesie hlavni zodpovednost za uskutolfiovanie, rozvoj a
zabezpecenie kvality Studijného programu na inej vysokej Skole v Slovenskej
republike.

PriloZené dbkazy k SP 6.4.3.:

a) Centrdlny register zamestnancov  VS5ZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=V
yh%C4%BEada%C5%A5

SP 6.4.4. Tato osoba nenesie hlavni zodpovednost za uskutocriovanie, rozvoj a
zabezpecenie kvality Studijného programu za viac ako tri Studijné programy.
PriloZené dékazy k SP 6.4.4.
a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Domace akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

SP 6.5.1. Osoby, ktoré vedu zavereéné prace, vykonavaju aktivnu tvorivi €innost alebo
prakticki é&innost na Urovni zodpovedajlcej stupriu Studijného programu v
problematike odborného a tematického zamerania vedenych prac.

PriloZené dbékazy k SP 6.5.1.:

a) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

b) Vystupy tvorivej ¢innosti VS ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

c) Publikacie
https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/Vedecka-produktivita-ucitelov-VSSVA.pdf



https://www.vssvalzbety.sk/katedry
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/fakulta-zdravotnictva
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/institut-tropickeho-zdravotnictva
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/Vedecka-produktivita-ucitelov-VSSVA.pdf

VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
SV. ALZBETY, N.O.

SP 6.5.2. Skolitelmi dizertaénych prac su osoby vo funkcii profesora alebo vo funkcii
docenta alebo v inej obdobnej funkcii vo wvyskumnej institdcii zmluvne
spolupracujicej pri zabezpecCovani Studijného programu tretieho stupna s
vysokou skolou.

PriloZené db6kazy k SP6.5.2.:

a) Publikacie S ucitelov vSzasp
https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/Vedecka-produktivita-ucitelov-VSSVA.pdf

b) Centrélny register zamestnancov VSZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=V
yh%C4%BEada%C5%A5

SP 6.6.1. Ucitelia Studijného programu rozvijaju svoje odborné, jazykové, pedagogické,

digitdlne zrucnosti a prenositel'né sposobilosti.

PriloZené dékazy k SP 6.6.1.:

a) Vedecko-vyskumna ¢innost vysokogkolskych ugitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/Vedecka-produktivita-ucitelov-VSSVA.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/publikacna-cinnost-GRAF.pdf

b) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ucitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

c) Vystupy tvorivej ¢innosti VS uéitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

d) Doplnujuce pedagogické studium
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps ba

SP 6.7.1. V pripade ucitelskych kombinacnych studijnych programov zarucuje vysoka skola
plnenie kritérii SP 6.1. az SP 6.6. ucitelmi osobitne pre kazdu aprobaciu v sulade s
prislusnostou vyucovacieho predmetu k Studijnému odboru a osobitne pre
ucitelsky zaklad.

Netyka sa studijnych programov VSZaSP

SP 6.8.1. V pripade prekladatelskych a timocnickych kombinaénych Studijnych programov
zaru€uje vysoka Skola plnenie kritérii SP 6.1. az SP 6.6. ucitefmi osobitne pre
kazdu aprobdciu v sulade s prislusnostou k jazyku a osobitne pre translatologicky
zaklad.

Netyka sa Studijnych programov V5$ZaSP

SP 6.9.1. V pripade studijnych programov v kombinacii dvoch studijnych odborov alebo
Studijnych programov prvého stupnia uskutocfiiovanych ako interdisciplinarne studid zarucuje
vysoka Skola plnenie kritérii SP 6.1. aZz SP 6.6. uCitelmi pre kaZdy Studijny odbor, v ktorom
jeho absolventi ziskaju vysokoskolské vzdelanie.

Netyka sa Studijnych programov VS$ZaSP


https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/Vedecka-produktivita-ucitelov-VSSVA.pdf
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/Vedecka-produktivita-ucitelov-VSSVA.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/publikacna-cinnost-GRAF.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps_ba
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SP 6.10.1. V pripade spolocnych studijnych programov zarucuje vysoka Skola plnenie

kritérii SP 6.1. az SP 6.6. ulitelmi pre prislusnd cast spoloéného Studijného
programu, ktoruzabezpecuje v jeho ramci.
Netyka sa Studijnych programov V5$ZaSP

SP 6.11.1. V pripade, ak vysoka Skola uskutocruje Studijné programy v prislusSnhom studijnom
odbore na viacerych sucastiach alebo vo viacerych sidlach, zarucuje vysoka
Skola plnenie kritérii SP 6.1. az SP 6.6. ucitelmi osobitne pre kazdu sucast a
osobitne kazdé sidlo, v ktorom uskutocriuje Studijny program ako celok.
PriloZené dékazy k SP6.11.1.:
VSZaSP ma na ka*dom svojom pracovisku mimo sidla VS, kde sa uskutoéfiuje a je
akreditovany Studijny program ako celok alebo fakulta osobitne vyplnené vsetky
formulare na studijné program, na personalne, materidlne a technické zabezpecenie.
a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Fotodokumentacia pracovisk V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
c) Vedecko/umelecko pedagogickd charakteristika vysokoskolskych ugitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
d) Vystupy tvorivej ¢&innosti vysokogkolskych ugitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
e) Centrélny register zamestnancov VSZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%
C4%BEada%C5%A5

7. Kritéria na vyhodnocovanie $tandardu SP 7 Tvoriva ¢innost vysokej skoly (¢l. 7
Standardov pre Studijny program )

SP 7.1.1. Ucitelia zabezpecujuci profilové predmety Studijného programu preukazujua
vysledky tvorivej ¢innosti v prislusnom studijnom odbore/studijnych odboroch,
v ktorom/ktorych sa Studijny program uskutofiuje na  vyznamnej
medzinarodnej trovni, ak ide o Studijny program tretieho stupfia osobitne pre
kazdy Studijny program podla Metodiky hodnotenia tvorivych cinnosti, ktora je
uvedena v Casti
V. tejto metodiky.
PriloZené dékazy k SP 7.1.1.:
a) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
b) Vystupy tvorivej ¢innosti VS ucitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
c) Web of Science
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/



https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/
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d) Scopus
http://www.scopus.org/name/publications/citations

SP 7.1.2. Ucitelia zabezpecujuci profilové predmety Studijného programu preukazuju
vysledky tvorivej €innosti v prislusnom Studijnom odbore/studijnych odboroch,
v ktorom/ktorych sa $tudijny program uskutoériuje aspori na medzinarodne
uznavanej urovni, ak ide o Studijny program druhého stupna alebo studijny
program spajajuci prvy a druhy stupen osobitne pre kazdy Studijny program
podla Metodiky hodnotenia tvorivych Cinnosti, ktora je uvedena v Casti V. tejto
metodiky.
PriloZené dbékazy k SP 7.1.2. :
a) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
b) Vystupy tvorivej ¢innosti VS ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
c) Web of Science
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/
d) Scopus
http://www.scopus.org/name/publications/citations

SP 7.1.3. Ucitelia zabezpecujuci profilové predmety Studijného programu preukazuja
vysledky tvorivej €innosti v prislusnom studijnom odbore/studijnych odboroch,
v ktorom/ktorych sa Studijny program uskutocriuje aspor na narodne uznavanej
urovni, ak ide o studijny program prvého stupna osobitne pre kazdy Studijny
program podla Metodiky hodnotenia tvorivych Cinnosti, ktord je uvedend v
Casti
V. tejto metodiky.
PriloZené dbékazy k SP 7.1.3.
a) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS u¢itelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
b) Vystupy tvorivej ¢innosti VS ucitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
c) Web of Science
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/
d) Scopus
http://www.scopus.org/name/publications/citations



http://www.scopus.org/name/publications/citations
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/
http://www.scopus.org/name/publications/citations
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/
http://www.scopus.org/name/publications/citations
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SP 7.4.1. Ak vysoka Skola uskutocnuje viaceré Studijné programy v prisluSnom Studijnom

odbore vo viacerych sidlach, zarucuje preukazanie vysledkov tvorivej ¢innosti pre
kazdé sidlo osobitne.

VS8ZaSP pre kaidé svoje sidlo kde ma akreditovany studijny program ako celok, ma

osobitne Sesticu alebo Stvoricu ( zdrav. vedy) vysokoskolskych ucitelov (o viac
keby niekto medzitym napr. zomrel), ktori osobitne vykazuju publikaénu
a vyskumnu aktivitu

PriloZené dékazy k SP 7.4.1.:
a) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ucitelov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

b) Vystupy tvorivej ¢innosti VS ucitelov VSZaSP

c)

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

Studijné programy V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

SP 7.5.1. Na uskutocnovanie Studijného programu tretieho stupria preukazuje vysoka skola

dlhodobti kontinudlnu vyskumnu alebo umeleckii €innost v problematike
Studijného programu (moznost substittcie kritériom SP 7.6.1.).

PriloZené dékazy k SP 7.5.1. :

Studijné programy VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ucitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

Vystupy tvorivej €innosti VS ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

SP 7.5.2. Pracovisko dosahuje dlhodobd a kontinudlnu UspeSnost v ziskavani financnej

podpory pre prislusny vyskum alebo umeleckd ¢innost a existenciu
pokracujucich alebo novych vyskumnych/umeleckych projektov z domdcich a
medzinarodnych grantovych schém a inych sutaznych zdrojov (moZnost
substitucie kritériom SP 7.6.1.).

PriloZené dbkazy k SP 7.5.2.

Vedecko-vyskumna ¢innost

https://www.vssvalzbety.sk/veda

Granty VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VedeckprojektyVZaSP.pdf
Projekty VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/projekty



https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://www.vssvalzbety.sk/veda
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VedeckprojektyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/projekty
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8. Kritéria na vyhodnocovanie Standardu SP 8 Zdroje na zabezpecenie Studijného
programu apodporu Studentov (¢l. 8 Standardov pre Studijny program)

SP 8.1.1. Su zabezpecené dostatocné priestorové, materidlne a technické zdroje Studijného
programu, ktoré su zarukou na dosahovanie stanovenych ciefov a vystupov
vzdeldvania.

PriloZené dékazy k SP 8.1.1.:

a) Inventarne supisy V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

b) Vyroéné spravy o hospodareni V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

SP 8.1.2. SuU zabezpelené dostatocné informacné zdroje Studijného programu, ktoré su
zarukou na dosahovanie stanovenych cielov a vystupov vzdelavania.
PriloZené dbkazy k SP 8.1.2.:
a) Studijné programy VSZaSP - vslovenskom , &eskom, anglickom, nemeckom
av srbskom jazyku
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

SP 8.1.3. Je zabezpeclené zodpovedajuce financovanie priestorovych, materidlnych,
technickych a informacnych zdrojov Studijného programu.
PriloZzené dékazy k SP 8.1.3.:
a) Vyrocné spravy o hospodareni VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
b) Schvélené rozpocty VSZaSP Akademickym senatom a Spravnou radou V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

SP 8.2.1. V pripade, ak su vzdeldvacie ¢innosti poskytované distanc¢nou alebo kombinovanou
metddou, su zabezpecené systémy na spravu obsahu kurzov a na spravu
vzdeldvania.

PriloZené dbékazy k SP 8.2.1.:

a) Interny online systém vzdeldvania — ELIX

https://elix.seuniversity.eu/

b) Zakupena platforma ZOOM

https://www.zoom.us/test

c) Elektronicky systém CISCO webex

https://www.cisco.com/c/en/us/products/conferencing/webex.html



https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://elix.seuniversity.eu/
https://www.zoom.us/test
https://www.cisco.com/c/en/us/products/conferencing/webex.html
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SP 8.2.2. Studentom je zaruéeny pristup k obsahu kurzov a k daldim $tudijnym materidlom v
pripade, ak su vzdelavacie Ccinnosti poskytované distanénou alebo
kombinovanou metédou.

PriloZené dékazy k SP 8.2.2. :

a) Interny online systém vzdeldvania — ELIX
https://elix.seuniversity.eu/
b) Zakupena platforma ZOOM
https://www.zoom.us/test
c) Elektronicky systém CISCO webex
https://www.cisco.com/c/en/us/products/conferencing/webex.html

SP 8.3.1. Je zabezpeceny podporny odborny personal, ktory kompetentnostou zodpoveda
potrebam Studentov a ucitelov Studijného programu vo vazbe na vzdelavacie
ciele avystupy.

PriloZené dékazy k SP 8.3.1.:

a) Zoznam technicko-hospodarskych pracovnikov
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka

b) Centralny register zamestnancov V5ZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment state=yes&filter=Vyh
%CA%BEada%C5%A5

SP 8.3.2. Je zabezpeceny podporny odborny personal, ktory po¢tom zodpoveda potrebam
Studentov a ucitelov Studijného programu vo vazbe na vzdeldvacie ciele a
vystupy.

PriloZené dbékazy k SP 8.3.1.:

a) Zoznam technicko-hospodarskych pracovnikov
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka

b) Centrélny register zamestnancov V5ZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=V
yh%C4%BEada%C5%A5

SP 8.4.1. SU udriiavané zavdzné partnerstva, ktoré umozZnuji ucast relevantnych
zainteresovanych stran na zabezpecovani kvality, realizacii a rozvoji Studijného
programu.

PriloZené dbkazy k SP 8.4.1.:

a) Uzatvorené zmluvy o spoluprdcach

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy



https://elix.seuniversity.eu/
https://www.zoom.us/test
https://www.cisco.com/c/en/us/products/conferencing/webex.html
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy
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SP 8.5.1. Vysokd Skola ma zabezpedené dostatoéné persondlne, priestorové, materidlne,
technické a informacné zdroje Studijného programu osobitne pre kazdé sidlo, v
ktorom sa ma uskutolriovat Studijny program alebo jeho ¢ast, primerane k
cielom a vystupom vzdeldvania prislusnej Casti Studijného programu.
PriloZené dékazy k SP 8.5.1. :
a) Inventarne supisy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
b) Fotodokumentdcia vietkych pracovisk a priestorov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

SP 8.6.1. Vysoka skola efektivne reaguje na rozmanitost potrieb a zaujmov Studentov
Studijného programu.

PriloZené dbkazy k SP 8.6.1.:

a) Centrum kariérneho poradenstva
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp

b) Centrum socidlneho poradenstva
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp

c) Humanitarne projekty V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/102-schodov.pdf

SP 8.6.2. Vysoka Skola poskytuje studentom Studijného programu podporu na tspesné
napredovanie v Studiu a kariérne poradenstvo.
PriloZené dbkazy k SP 8.6.2.:
a) Centrum kariérneho poradenstva
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp

SP 8.7.1. Studenti $tudijného programu maju zabezpedené primerané socidlne
zabezpecenie
pocas Studia.

PriloZzené dékazy k SP 8.7.1. :

a) Statut Univerzitného pastoracného centra
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattUniverzitnhopastoranhocentrabl.
ZdenkySchelingovejl.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/upc-schelingovej

SP 8.7.2. Studenti $tudijného programu maju zabezpecené primerané $portové, kulttrne,
duchovné a spolocenské vyZitie pocas Studia.
PriloZené dbékazy k SP 8.7.2.:

a) Statut Univerzitného pastora¢ného centra
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattUniverzitnhopastoranhocentrabl.
ZdenkySchelingovejl.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/upc-schelingovej

b) Centrum kariérneho poradenstva

https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp



https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/102-schodov.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattUniverzitnhopastoranhocentrabl.ZdenkySchelingovej1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattUniverzitnhopastoranhocentrabl.ZdenkySchelingovej1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/upc-schelingovej
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattUniverzitnhopastoranhocentrabl.ZdenkySchelingovej1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattUniverzitnhopastoranhocentrabl.ZdenkySchelingovej1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/upc-schelingovej
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
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c) Dolné Krupd — $portovo — edukaéné centrum DPS ( bazén, tenisové kurty)
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/DolnKrup.pdf

SP 8.8.1. Studenti $tudijného programu maju zabezpeéeny pristup a podporu v G&asti

na domacich a zahraniénych mobilitach a stazach.

PriloZené dékazy k SP 8.8.1. :

a) Zahrani¢né mobility
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/o-nas/ZAHRANICNEMOBILITY.pdf

SP 8.9.1. Vysoka skola poskytuje individualizovanu podporu a vytvdra vhodné podmienky pre
Studentov Studijného programu so Specifickymi potrebami.

PriloZené dbkazy k SP 8.9.1.:

a) Smernica o podpore  VSZaSP uchadzacov o $tudium a $tudentov so $pecifickymi
potrebami
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdi
umatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf

b) VSZaSP umoZfiuje bezplatnu intaléciu pre nevidiacich — JAWS
JAWS — Specialny pocitacovy program umoznujuci hlasovy vystup — Tyflocomp

SP 8.10.1. V profesijne orientovanych Studijnych programoch ma Studijny program
zmluvnych partnerov v podobe organizacii, ktoré zabezpecuju odbornu prax a
prakticka vyucbu Studentov.
PriloZené dbékazy k SP 8.10.1.:
a) Uzatvorené zmluvy o spolupraci
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy

b) Statut a rokovaci poriadok Rady VSZaSP pre vnutorny systém zabezpe&ovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabe
zpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

c) Externé posudzovanie vnatorného systému kvality vysokogkolského vzdeldvania VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokols
khovzdelvania.pdf

SP 8.10.2. Zmluvni partneri maju zabezpelené dostatocné priestorové, materialne,
technologické a personalne podmienky tak, aby bolo moiné dosiahnut
planované vystupy vzdelavania.

PriloZené dbékazy k SP 8.10.2.:

a) Uzatvorené zmluvy o spolupraci

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy

b) Programova rada V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejr

adyVZaSP.pdf



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/DolnKrup.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/o-nas/ZAHRANICNEMOBILITY.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
https://tyflocomp.sk/produkty-php/specialne-pocitace-upravy-a-prislusenstvo/jaws
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf

VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
SV. ALZBETY, N.O.

9. Kritéria na vyvhodnocovanie standardu SP 9 ZhromaZd'ovanie a spracovanie informacii o
Studijnom programe (cl. 9 Standardov pre Studijny program)

SP 9.1.1. Vysoka skola zbiera, analyzuje a vyuZiva relevantné informacie na efektivne
manazovanie Studijného programu a dalsich aktivit.

PriloZené dékazy k SP 9.1.1.:

a) Hodnotiace spravy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

b) Rada VSZaSP pre vnutorny systém zabezpe&ovania kvality vysokogkolského vzdeldvania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabe
zpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

c) Utvar kontroly
https://www.vssvalzbety.sk/kontakty/utvar-kontroly
d) Oddelenie pre monitoring kvality

https://www.vssvalzbety.sk/kontakty/utvar-kontroly

SP9.2.1. Efektivny zber a analyza informdcii o Studijnom programe a dalSich aktivitach

vstupuje do hodnotenia studijného programu a do navrhu jeho tGprav.

PriloZené dékazy k SP9.2.1.:

a) Vnutorné predpisy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice

b) Tvorba, aplikacia a hodnotenie vnutorného systému kvality vysokoskolského vzdelavania
na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system-a-vhutorna-hodnotiaca-sprava

c) Rada VSZaSP pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokogkolského vzdeldvania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabe
zpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

d) Programova rada V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejr
adyVZaSP.pdf

SP 9.3.1. Pri Studijnom programe sa sleduju kltucové indikatory vzdeldvania a ucenia sa,
najma charakteristiky zaujemcov a Studentov, postup (napredovanie) Studentov
v Studiu, ich Uspesnost a zanechavanie studia, spokojnost Studentov, uplatnenie
absolventov, nazory absolventov a zamestnavatelov, informacie o zdrojoch a
podpore Studentov.

PriloZené dbkazy k SP 9.3.1.:

a) Navrh rdmcovych indikatorov hodnotenia postupu implementacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Rmcovindiktoryhodnoteniapostupui
mplementcie-nvrhnal.obdobiel.pdf

b) Tvorba, aplikacia a hodnotenie vnutorného systému kvality vysokoskolského vzdelavania
na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava



https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/kontakty/utvar-kontroly
https://www.vssvalzbety.sk/kontakty/utvar-kontroly
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Rmcovindiktoryhodnoteniapostupuimplementcie-nvrhna1.obdobie1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Rmcovindiktoryhodnoteniapostupuimplementcie-nvrhna1.obdobie1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava
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c) Struktdry apolitiky koherentného vnutorného systému zabezpecovania kvality
vysokogkolského vzdeldvania v pésobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhov
ntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf

d) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k studijnému programu socialna praca na
VSZaspP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.prac
ovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

e) Stanovisko Asocidcie vzdeldvatelov v socidlnej praci  k Studijnému programu socialna
praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsociln
ejprcil.pdf

f) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR kS$tudijnému programu -  verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf

g) Hodnotenia absolventov VSZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzam
estnvatemi.pdf

h) VSzZaSP v médiach
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach

SP 9.4.1. Na zber a spracovanie informacii o Studijnom programe sa vyuZivaju vhodné
nastroje a metddy.
PriloZené dbkazy k SP 9.4.1.:
a) VSZaSP v médiach
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach

SP 9.4.2. Do ziskavania, analyzy, ako aj naslednych informacii o opatreniach si zapojeni
Studenti, ucitelia, zamestndavatelia a dalSie zainteresované strany studijného
programu.

PriloZené dbkazy k SP 9.4.2.:

a) Uspechy V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs
b) Alumni klub
http://alumni.vssvalzbety.sk/

c) VSZaSP v médiich
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach
d) Hodnotenia absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzam
estnvatemi.pdf
e) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu socidlna praca na
VSZaSpP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracov
nkovaasistentovsoc.prce.pdf



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs
http://alumni.vssvalzbety.sk/
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
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f) Stanovisko Asociacie vzdeldvatelov v socidlnej praci k studijnému programu socidlna
praca na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejpr

cil.pdf

g) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k$tudijnému programu -  verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf

10. Kritérid na vyhodnocovanie Standardu SP 10 Zverejiiovanie informacii o Studijnom
programe (cl. 10 Standardov pre Studijny program)

SP10.1.1. Vysoka skola md zverejnené a l'ahko pristupné informdcie o Studijnom
programe.
PriloZené db6kazy k SP 10.1.1.:
a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

SP10.2.1. Zverejnené informacie o Studijnom programe su lahko pristupné Studentom,
ich podporovatelom, potencidlnym Studentom, absolventom, dalsim
zainteresovanym stranam a Sirokej verejnosti vo vSetkych jazykoch, v ktorych sa
uskutocnuje Studijny program.
PriloZzené dékazy k SP 10.2.1.:
a) Studijné programy VSZaSP st uvadzané vo vietkych jazykoch v ktorych sa uskutoéniuju
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) webova stranka VSZaSP (slovensky jazyk)

www.vssvalzbety.sk
c) webové sidlo — (anglicky jazyk):

https://www.seu.sk/en/
d) webové sidlo — (Cesky jazyk):

https://www.vszsp.cz/
e) webové sidlo — (srbsky jazyk):

https://vssebp.edu.rs/
f) webové sidlo — (madarsky jazyk):

https://unids.sk/



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
http://www.vssvalzbety.sk/
https://www.seu.sk/en/
https://www.vszsp.cz/
https://vssebp.edu.rs/
https://unids.sk/
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SP 10.2.2. Sp6sob spristupnenia informacii zohladnuje aj potreby uchadzacov a Studentov so
Specifickymi potrebami.
PriloZené d6kazy k SP 10.2.2.:

a) Smernica o podpore VSZaSP uchadzacov o $tudium a $tudentov so $pecifickymi
potrebami
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaov
otdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf

b) VSZaSP umoziiuje bezplatnu instalaciu pre nevidiacich — JAWS
JAWS — Specidlny pocitacovy program umoznujuci hlasovy vystup — Tyflocomp

11. Kritérid na vyhodnocovanie Standardu SP 11 Priebeiné monitorovanie, periodické
hodnotenie a periodické schvalovanie Studijného programu (¢l. 11 standardov pre
Studijny program)

SP 11.1.1. Vysokd Skola priebezne monitoruje, pravidelne vyhodnocuje a upravuje studijny
program s cielom zabezpecit, aby bol v sulade so S$tandardmi pre Studijny
program.

PriloZené dékazy k SP 11.1.1. :

a) Rada VSZaSP pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokogkolského vzdeldvania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabe
zpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

b) Programova rada V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramoveijr

adyVZaSP.pdf

SP 11.1.2. Vysokd Skola priebeZne monitoruje, pravidelne vyhodnocuje a upravuje studijny
program s ciefom zabezpecit, aby dosahované ciele a vystupy vzdelavania boli v
sulade s potrebami Studentov, zamestnavatelov a dalSich zainteresovanych stran
a aby zodpovedali aktudlnym poznatkom a aktudlnemu stavu ich aplikacii,
aktualnym technologickym moZznostiam.

PriloZzené dékazy k SP 11.1.2.:

a) Programova rada V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejr
adyVZaSP.pdf

b) Hodnotiace spravy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

c) Vysledky prieskumov spokojnosti studentov s kvalitou vzdelavania na V$ZaSP formou

ankiet
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

d) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic
hsprvaplnovancyklyl.pdf



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
https://tyflocomp.sk/produkty-php/specialne-pocitace-upravy-a-prislusenstvo/jaws
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
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e) Externé posudzovanie vnutorného systému kvality vysokoskolského na V$zZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokols
khovzdelvania.pdf

SP 11.1.3. Vysokd Skola priebeZzne monitoruje, pravidelne vyhodnocuje a upravuje Studijny
program s cielom zabezpelit, aby Jdrovenn  absolventov, najméi
prostrednictvom dosahovanych vystupov vzdeldvania, bola v sulade s
pozadovanou urovinioukvalifikacného ramca.

PriloZené d6kazy k SP 11.1.3.:

a) Hodnotenie absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzam
estnvatemi.pdf

b) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu socialna praca na
VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracov
nkovaasistentovsoc.prce.pdf

c) Stanovisko Asocidcie vzdelavatelov v socidlnej praci k Studijnému programu socidlna
praca na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejpr

cil.pdf

d) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k3studijnému programu -  verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf

e) Programova rada VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejr
adyVZaSP.pdf

f) Rada VSZaSP pre vnutorny systém zabezpeovania kvality vysokogkolského vzdeldvania
na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabe
zpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

g) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic
hsprvaplnovancyklyl.pdf

h) Externé posudzovanie vnutorného systému kvality vysokoskolského na VSzZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskho

vzdelvania.pdf



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
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SP11.2.1. Sucastou monitorovania a hodnotenia $tudijného programu je
ziskavanie relevantnej spatnej vazby od zainteresovanych stran programu.
PriloZzené dékazy k SP 11.2.1. :

a)

b)

c)

f)

g)

Hodnotiace spravy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
Uplatnenie absolventov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

Hodnotenia absolventov V5ZaSP ich zamestndvatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzam
estnvatemi.pdf

Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k studijnému programu sociadlna praca na
VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.prac
ovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

Stanovisko Asocidcie vzdelavatelov v socidlnej praci k Studijnému programu socidlna
praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsociln
ejprcil.pdf

Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k3tudijnému programu -  verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf

Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic

hsprvaplnovancyklyl.pdf

Externé posudzovanie vnitorného systému kvality vysokoskolského na VSzZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysoko
kolskhovzdelvania.pdf

SP11.2.2. Studenti maju moZnost aspofi raz ro¢ne prostrednictvom anonymného dotaznika

sa vyjadrit o kvalite vyucby a o uéiteloch $tudijného programu.

PriloZené dbékazy k SP 11.2.2.:

a) Vysledky prieskumov kvality vysokoskolské vzdeldvania formou vyhodnotenia
dotaznikov
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

b) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic

hsprvaplnovancyklyl.pdf

c) Externé posudzovanie vnutorného systému kvality vysokoskolského na VSzaSpP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvy
sokokolskhovzdelvania.pdf



https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
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SP 11.2.3. Zainteresované strany programu sa ztc€astnuju aj na priprave metodiky
ziskavaniaa hodnotenia relevantnej spatnej vazby.
PriloZené d6kazy k SP 11.2.3.:

a) Rada V5ZaSP pre vnitorny systém zabezpegovania kvality vysokoskolského vzdeldvania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmza
bezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

b) Akademicky senat VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat

c) Alumniklub
http://alumni.vssvalzbety.sk/

d) Uréenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic
hsprvaplnovancyklyl.pdf

e) Externé posudzovanie vnitorného systému kvality vysoko3kolského na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokok
olskhovzdelvania.pdf

SP11.3.1. Vysledky vyhodnotenia spatnej vazby od zainteresovanych stran sa premietaju
do prijimania opatreni na zlepsenie.
PriloZené dbékazy k SP 11.3.1. :

a) Programova rada VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramoveijra
dyVZaSP.pdf

b) Akademicky senat V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat

c) Medzindrodné akreditacie VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

d) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic
hsprvaplnovancyklyl.pdf

e) Externé posudzovanie vnatorného systému kvality vysokoskolského na VSzZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolsk
hovzdelvania.pdf

SP 11.3.2. Pri ich navrhovani opatreni na zlepSenie v suvislosti s vysledkami spatnej vazby
maju zarucenu Ucast aj studenti.
PriloZené dbékazy k SP 11.3.2.:

a) Rada VSZaSP pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsyst
mzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

b) Akademicky senat V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat
http://alumni.vssvalzbety.sk/
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat
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c) Programova rada VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgra
movejradyVZaSP.pdf

d) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic
hsprvaplnovancyklyl.pdf

e) Externé posudzovanie vnutorného systému kvality vysokoskolského na V5zaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvyso
kokolskhovzdelvania.pdf

SP 11.4.1. Vysledky vyhodnotenia spatnej vazby a prijaté opatrenia a akékolvek planované
alebo nasledné cinnosti vyplyvajuce z hodnotenia Studijného programu su
komunikované so zainteresovanymi stranami.

PriloZené dékazy k SP 11.4.1.:

a) Zapisnice zo zasadnuti Rady VSZaSP pre vnutorny systém zabezpelovania kvality
vysokoskolského vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-
kvallity/zapisnice

b) Zapisnice zo zasadnuti Programovej rady VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada

c) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic
hsprvaplnovancyklyl.pdf

d) Externé posudzovanie vnatorného systému kvality vysokoskolského na VSzZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskho

vzdelvania.pdf

SP 11.4.2. Vysledky vyhodnotenia spatnej vazby a prijaté opatrenia a akékolvek planované
alebo nasledné cinnosti vyplyvajuce z hodnotenia Studijného programu su
zverejnené.

PriloZené dbékazy k SP 11.4.2.:

a) Zapisnice zo zasadnuti Rady VSZaSP pre vnutorny systém zabezpeéovania kvality
vysokoskolského vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-
kvallity/zapisnice
b) Zapisnice zo zasadnuti Programovej rady VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity/zapisnice
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity/zapisnice
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity/zapisnice
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity/zapisnice
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada

VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
SV. ALZBETY, N.O.

SP 11.5.1. Studijny program je periodicky schvalovany v sulade s formalizovanymi procesmi
vnutorného systému v peridde zodpovedajicej jeho $tandardnej dizke $tudia
(podlaSP 3.1.).
PriloZené d6kazy k SP 11.5.1.:
a) Hodnotiace spravy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
b) Navrhy rdmcovych indikdtorov hodnotenia postupu implementacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Rmcovindiktoryhodnoteniapostupui
mplementcie-nvrhnal.obdobiel.pdf
¢) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic
hsprvaplnovancyklyl.pdf
d) Externé posudzovanie vnutorného systému kvality vysokoskolského na VSzZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokols
khovzdelvania.pdf



https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Rmcovindiktoryhodnoteniapostupuimplementcie-nvrhna1.obdobie1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Rmcovindiktoryhodnoteniapostupuimplementcie-nvrhna1.obdobie1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf

