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Opis Studijného programu — osnova

Nazov vysokej Skoly Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, n.o.
Sidlo vysokej Skoly Palackého 1, 811 02 Bratislava

Identifikacné cislo vysokej Skoly 31821979

Nazov fakulty Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi

Sidlo fakulty Kdsu Schoppera 22, 048 01 Roznava, Slovensko

Organ vysokej skoly na schvalovanie Studijného programu: Programova rada

Déatum schvalenia studijného programu alebo Upravy Studijného programu: 28.08.2023

Datum ostatnej zmeny opisu Studijného programu:

Odkaz na vysledky ostatného periodického hodnotenia Studijného programu vysokou skolou: Programova rada- 28.08.2023
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada

1. Zakladné udaje o Studijnom programe
a) Nazov studijného programu a Cislo podla registra Studijnych programov.

Odbor: 33. Socidlna praca (angl. Social Work) Kéd programu: 184 880, UIPS kéd: 7761T00, Kéd odboru: 7761
https://www.portalvs.sk/sk/morho/zobrazit/184880

b)  Stupen vysokoskolského stldia a ISCED-F kéd stupnia vzdelavania.

Stuperi: druhy
ISCED-F kéd: 092 Socialna starostlivost
767 - Magisterské studium na vysokych skolach — pokracujuce po dosiahnuti bakalarskeho vzdelania

¢) Miesto/-a uskutocfovania Studijného programu.

Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety n.o., Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi
Sidlo vysokej Skoly: Késu Schoppera 22, 048 01 RoZnava, Slovensko,

d) Nazov a ¢islo Studijného odboru, v ktorom sa absolvovanim studijného programu ziska vysokoskolské vzdelanie, alebo kombinacia dvoch
Studijnych odborov, v ktorych sa absolvovanim studijného programu ziska vysokoskolské vzdelanie, ISCED-F kédy odboru/ odborov.

ISCED-F kody:

092 Socidlna starostlivost

0920 Socidlne zabezpecenie dalej nedefinované

0921 Starostlivost o starsich a postihnutych dospelych

0922 Starostlivost o dieta a sluzby mladezi

0923 Socialna praca a poradenstvo

0929 Socialne zabezpecenie inde neklasifikované

0988 Interdisciplinarne programy a kvalifikacie zahffiajuce zdravie a socialne zabezpecenie

e) Typ Studijného programu: akademicky orientovany, profesijne orientovany; prekladatelsky, prekladatelsky kombinacny (s uvedenim
aprobdcii);ucitelsky, ucitelsky kombinacny Studijny program (s uvedenim aprobacii);umelecky, inZiniersky, doktorsky, priprava na vykon
regulovaného povolania, spolo¢ny Studijny program, interdisciplindrne studia.

Profesijne orientovany

f)  Udelovany akademicky titul.

Magister (vodbore 33. Socialna praca)

g) Formastudia.

Externd

h)  Pri spolo¢nych studijnych programoch spolupracujice vysoké skoly a vymedzenie, ktoré Studijné povinnosti pIni Student na ktorej vysokej
Skole (§ 54a zakona o vysokych Skolach).Neaplikuje sa

i) Jazyk alebo jazyky, v ktorych sa studijny program uskutocnuje. Slovensky jazyk

i) Standardné dizka ttdia vyjadrend v akademickych rokoch. 2 roky
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k)  Kapacita Studijného programu (planovany pocet studentov), skutocny pocet uchadzacov a pocet Studentov.

Akad. rok Planovany pocet studentov Pocet uchadzacov Pocet vsetkych studentov Mgr.
2020/2021 50 25 58
2021/2022 50 14 48

Profil absolventa a ciele vzdelavania
a) Vysoka skola popise ciele vzdelavania studijného programu ako schopnosti Studenta v ¢ase ukoncenia Studijného programu a hlavné
vystupy vzdelavania.

Absolvent ma rozsiahle vedomosti z tedrii, metdd a foriem sociadlnej prace v priamej socialnej praci s klientskymi skupinami a teoretickych
konceptoch socidlnej politiky na Grovni hodnotenia. Pozna charakteristické a Specifické znaky jednotlivych klientskych skupin socidlnej prace a
ovldda metodoldgiu a Statistiku vyskumu v socidlnej préci. Disponuje vedomostami z oblasti supervizie, manazmentu, vodcovstva a
projektovania v sociadlnej praci. Vie odporucit aktualny pristup k rieSeniu problémov v praxi a vyskume socialnej prace a zaujat stanovisko k
¢innostiam a procesom uskutoc¢riovanym v socialnej praci.

Absolvent je schopny vyhladat, oslovit, motivovat na spolupracu a samostatne posudit Zivotnu situaciu klienta/klientov s ohladom na Specifika
a potreby prislusnej skupiny a urcit mieru socialneho rizika jeho/ich Zivotnej situacie, naplanovat, zvolit a vyuZit adekvatnu metodiku prace na
svoju intervencénd odbornd ¢innost a vyhodnotit Ucinnost poskytnutej pomoci. Dokéaze formulovat odporutcania, postupy riesenia socialnych
problémov a navrhovat a uskutoériovat projekty na ich vyrieSenie. Vie identifikovat vyznam teoretickych konceptov socidlnej politiky na
profesiondlny vykon socidlnej prace. Je schopny planovat a realizovat vyskum v socidlnej praci a vyuzivat superviziu ako nastroj svojho
profesiondlneho rozvoja.

Absolvent dokaZe vykonévat socialne poradenstvo, socialnu rehabilitaciu, krizovl intervenciu, socidlnu posudkovu ¢innost, socidlnu pracu s
jednotlivcom, socidlnu précu s rodinou, socidlnu pracu so skupinou a socidlnu pracu s komunitou. Je pripraveny zastupovat a presadzovat
zaujmy zranitelnych skupin. Disponuje odbornymi komunikaénymi a manazérskymi zru¢nostami na vykon manazérskych funkcii. Pri vykone
socidlnej prace kond eticky. Dokaze viest pracovné timy, koordinovat a riadit ¢innosti v oblasti socidlnych sluzieb, socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately, kompenzécii tazkého zdravotného postihnutia, statnej socidlnej podpory, pomoci v hmotnej nidzi a sluzieb zamestnanosti
a posiliiovat medziodborovu a medzi profesijnd spolupracu. Kriticky reflektuje skisenosti z odbornej praxe. Disponuje inovativnym myslenim a
je pripraveny odborne prezentovat vysledky vlastnej analyzy a $tudia pred odbornym publikom, a to aj v cudzom jazyku.

Akademicka disciplina socidlna praca sa oproti Bc. Studiu v Mgr. programe opiera viac o tedrie socialnej prace, ostatné humanitné vedy
a domace $pecifika (napr. vztah k marginalizovanym rémskym komunitam a pod.). Studenti ziskavaju poznatky aj z vyskumov, konferencii
a inych odbornych podujati, sleduju kulturny a politicky Zivot v krajine, Specifikd miestnych komunit v ktorych Ziju a orientuju sa vo vedeckych
databazach ako WoS i Scopus. Magisterské studium sa opiera o niekolko pilierov:
1. Vyucba podloZend aktudlnymi, platnymi a spolahlivymi vedeckymi poznatkami.
2. Poskytovanie prileZitosti pre studentov hodnotit kriticky ziskané poznatky a nadobudnut vyskumné zruénosti.
3. Zapojenie Studentov do vyskumu,
4.  Ponuka odbornych stazi na ktorych sa implementuju Standardy kvality socidlnych sluzieb.
5. Podpore Studentov pri ziskavani a rozvijani schopnosti hodnotit kvalitu socialnej prace pocas praxe.
Link: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-absloventa

b) Vysoka skola indikuje povolania, na vykon ktorych je absolvent v ¢ase absolvovania $tudia pripraveny a potencial Studijného programu z
pohladu uplatnenia absolventov.

Socialny pracovnik

Zakon €. 219/2014 Z. z. Zakon o socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych €innosti v oblasti socialnych veci a rodiny a

o zmene a doplneni niektorych zakonov - § 5 (1) a)

Link: https://www.vssvalzbety.sk/studiine-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-absloventa
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

c) Relevantné externé zainteresované strany, ktoré poskytli vyjadrenie alebo suhlasné stanovisko k stladu ziskanej kvalifikacie so sektorovo-
Specifickymi poziadavkami na vykon povolania. Neaplikuje sa

2. Uplatnitelnost
a) Hodnotenie uplatnitelnosti absolventov Studijného programu.

Absolventi Studijného programu socialna praca v magisterskom stupni sa uplatnia na vSetkych stuprioch a usekoch praxe socidlnej prace ako
socialni pracovnici, socialni poradcovia, mediatori a manazéri v socidlnych instituciach. Mdzu pdsobit v rezorte Ustrednych orgénov $tatnej
spravy (MPSVaR SR, UPSVaR, MV SR, Migracny Urad SR a iné), samospravy a v rezortnych vzdelavacich zariadeniach. Absolvent tohto
magisterského Studia najde uplatnenie ako socidlny pracovnik v institucidch Statnej spravy, samospravy, v zariadeniach socialnych sluzieb,
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zariadeniach migra¢ného Uradu, v zariadeniach socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, v Ustavoch na vykon trestu a odnatia slobody,
reedukacnych centrach, a v zdravotnickych zariadeniach.

Uplatni sa ako manazér v socialnych organizaciach, vo verejnej sprave, v socidlnej ekonomike, v riadiacich a kontrolnych instituciach, ale aj v
medzinarodnych instituciach, akymi st UNICEF, UNHCR a pod. MozZe sa aktivne podielat na tvorbe socidlnej politiky a socidlnej legislativy, ako
analytik a vyskumnik v instituciach zaoberajucich sa socidlnymi problémami na miestnej, narodnej alebo medzinarodnej drovni. Socialni
pracovnici nachadzaju uplatnenie aj v oblasti dusevného zdravia v zdravotnickych zariadeniach alebo rehabilitacii ludi so skisenostou

s dusevnym ochorenim (klinicka socialna praca), dalej v Skolach, nemocniciach, sikromnych spolo¢nostiach ako tvorcovia socialnych politik
podniku alebo vo vyskume a vzdeldvani. Osobitné uplatnenie najde v organizaciach tretieho sektora, a v komunitnej starostlivosti. Podla
udajov portalu www.profesia.sk bola sociadlna praca v prvej patke najziadanejSich profesii.

Studentom poskytujeme pocas praxe aj profesionalnu prostrednictvom supervizorov zapisanych v zozname MPSVaR SR
(https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/ministerstvo/supervizia/zoznam-supervizorov-2019.pdf). Za G¢elom kvalitného poskytovania
praxe uzavrela V5ZaSP sv. Alzbety na ndvrh Intitdtu oetrovatelstva a socidlnej prace MUDTr. Pavla Blahu v Skalici memorandum o spolupraci

s platformou praxuj.sk, prostrednictvom ktorej tiez Studentom sprostredkovavame prax v ich odbore. Kvalitna prax pomaha nasim studentom
ziskat potrebné zruénosti pre uplatnenie v praxi a zvySuje dopyt zamestnavatelov po nasich absolventoch. Celkové uplatnenie absolventov
odboru Socialna praca je dohladatelné aj na stranke uplatnenie.sk:
https://uplatnenie.sk/?degree=V%C5%A0&vs=724000000&faculty=&field=7761R00&year=2019
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

b)  Pripadne uviest Uspesnych absolventov studijného programu.

Kontakty na Studentov s uplatnenim v praxi:

1. Mgr. Eva Szenderakova — pracovnicka obecného tUradu obce Krasnohorské Podhradie, xxx@xxx

2. Mgr. Peter Szarka — pracovnik Uradu prace, socidlnych veci a rodiny, odd. SPODaSK, RoZfava, XXXx@XXX, XXXXXX
c¢) Hodnotenie kvality Studijného programu zamestnavatelmi (spatna vazba).

Len 2 % absolventov nasej vysokej Skoly si nezamestnani
(https://uplatnenie.sk/?degree=V%C5%A0&vs=724000000&field=7761R00&year=2019). V KoSickom samospravnom kraji, kde pésobi nase
pracovisko, dostdvame opakovane pozitivnu spatnu vazbu od zamestnavatelov vo verejnej sprave. Nasi absolventi studijného odboru Socialna
praca nachadzaju Siroké uplatnenie ako instruktori socidlnej rehabilitacie, socialni kuratori, opatrovatelia, socidlni poradcovia, supervizori,
mediatori ¢i socidlni preventisti. Pri hodnoteni kvality Studijného programu postupujeme podla krokov odporucanych Medzindrodnej federacie
socialnych pracovnikov (IFSW) z 1.8.2020 — Globalne $tandardy vychovy a vzdelavania v socialnej praci (https://www.ifsw.org/global-
standards-for-social-work-education-and-training/). NaSou ambiciou je, aby suc¢asné aj budtce generacie zdujemcov o socialnu pracu mali
dostupné kvalitné vzdeldvanie vychddzajlce z vyskumu a dobrej praxe.
Linky: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

3. Struktura a obsah $tudijného programu
a)  Vysoka skola popiSe pravidla na utvaranie Studijnych planov v studijnom programe.

Magisterské vzdeldvanie v socialnej praci je druhym stupfiom vysokoskolského vzdelavania, ma intenzivny a aplikacny charakter. Obsahovo
vychddza z vedeckého a metodologického konceptu socidlnych vied a socialnej prace. Zabezpecuje sa v sulade s odporicaniami Medzinarodnej
asociacie $kol socidlnej prace (IASSW), Medzinarodnej federacie socidlnych pracovnikov (IFSW), smernicami Eurdpskej tnie a v sulade s
odbornym a hodnotovym smerovanim V5ZaSP sv. AlZbety v Bratislave, DetaSovanym pracoviskom bl. Sary Salkahazi v RoZfave

Ciefom vzdeldvania druhého stupna odboru socidlna prdca je, aby absolventi nadobudli také odborné vedomosti, praktické zrucnosti
a kompetencie, aby boli spdsobili k zlepSovaniu socidlneho fungovania klientov, aby dokazali realizovat komunitné planovanie, aktivne
ovplyviiovat socidlnu politiku a aby boli spdsobili manazérskych ¢innosti. Absolvent ovlada aj vedecké metddy vyskumu v socialnej praci
natolko, aby bol schopny realizovat prax zaloZenu na vedeckych poznatkoch a kriticky ju reflektovat. Absolventi pocas $tudia nadobudnu:

Odborné vedomosti
- hibsie vedomosti z tedrie a metdd socidlnej prace, ako aj ich porozumenie potrebné na systémovu, komplexnu a holisticku socidlnu
pracu so socidlnymi klientmi, najma posilfiovanie, zmocriovanie a zlepSovanie kvality ich Zivota;
- porozumenie systémovym nastrojom aplikovanej socidlnej politiky v jej $pecifickych odboroch, potrebnych k podpore socidlnej
kohézie, socidlneho rozvoja a realizécii socialnych zmien v spolo¢nosti;
- poznatky z oblasti metodoldgie socidlneho vyskumu a porozumenie jeho Specifikam v socidlnej praci;
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Praktické zrucnosti

- aplikovat metddy, techniky a metodiku socidlnej prace v priamej praci so vSetkymi cielovymi skupinami socidlnych klientov,
s dérazom na skupinu, komunitu, seniorov, chorych, osoby so socialno-ekonomickymi problémami a osoby vo vykone trestu odnatia
slobody alebo vazby a po ich prepusteni;

- schopnost navrhovat, implementovat a udrziavat rozsiahle integrované riesenia zahfriajuce determinanty problémov v makro, mezo
i mikroprostredi;

- schopnost interdisciplinarnej a multidisciplindrnej spoluprace, manazovania timu, fudskych zdrojov, zariadeni socidlnych sluZieb
a socialnych organizacii;

- realizovat a koordinovat vyskum v socialnej oblasti, aktivnym sp6sobom ziskavat nové znalosti a informacie, integrovat a vyuzivat ich
v aplikaciu pre rozvoj odboru socidlna praca, spolu so schopnostou kritického usudku;

Kompetencie
- socialne sposobilosti nevyhnutné pre vedenie a facilitovanie skupiny atimov, Specializované socidlne poradenstvo, manazovanie
socialnych institucii;
- sposobilosti formulovat informécie o postupe a vysledkov rieSenia Uloh vsocidlnej praci asocidlnej politike, komunikovat
o odbornych nazoroch s odbornikmi a prezentovat socialnu pracu Sirokej verejnosti;
- schopnost nachadzat a prezentovat vlastné riesenia problémov pri vyskume a projektovej ¢innosti.

Obsahom s$tudia su jasne ukotvené nosné témy jadra znalosti Studijného odboru Socialna praca podla vyhlasky ¢. 244/2019 Z. z. medzi ktoré
patria: supervizia socialnej prace, medidcia, krizova intervencia, teoretické a metodologické vychodiska socidlnej prace a interdisciplindrne
suvislosti socialnej prace, tedrie, metddy a formy socialnej prace, cielové skupiny sociadlnej prace, teoretické koncepty socidlnej politiky,
socialne zabezpecenie, jeho systém, socialne sluzby, socidlnopravna ochrana deti a socialna kuratela, pomoc v hmotnej nidzi, kompenzacia
tazko zdravotne postihnutych, sluzby zamestnanosti, inkluzivne pristupy a principy zmocriovania, manazment a projektovanie v socialnej praci
a metodoldgia vyskumu v socidlnej praci.

b)  Vysoka skola zostavi odporucané studijné plany pre jednotlivé cesty v studiu.

Studenti si m6zu svoj studijny plan $tudia prispésobit pomocou volitelnych predmetov, za predpokladu splnenia ostatnych podmienok
studia.

¢ VStudijnom plane spravidla uvedie:

- jednotlivé casti Studijného programu (moduly, predmety a iné relevantné skolské a mimoskolské cinnosti za predpokladu, Ze
prispievaju k dosahovaniu Zelanych vystupov vzdeldvania a prindsaju kredity) v Struktdre povinné, povinne volitelné a vyberové
predmety,

- v studijnom programe vyznaci profilové predmety prislusnej cesty v Studiu (Specializacie),

- pre kazdu vzdelavaciu ¢ast/ predmet definuje vystupy vzdeldvania a suvisiace kritérid a pravidld ich hodnotenia tak, aby boli
naplnené vSetky vzdeldvacie ciele $tudijného programu(mézu byt uvedené len v Informaénych listoch predmetov v ¢asti Vysledky
vzdeldvania a v Casti Podmienky absolvovania predmetu),

- prerekvizity, korekvizity a odporucania pritvorbe Studijného planu,

- pre kazdu vzdeldvaciu cast Studijného planu/predmet stanovi pouZivané vzdeldvacie ¢innosti (prednaska, seminar, cvicenie,
zavere€na praca, projektova prdca, laboratérne prace, stdz, exkurzia, terénne praktikum, odborna prax, Statna skuska a dalsie,
pripadne ich kombindcie) vhodné na dosahovanie vystupov vzdeldvania,

- metddy, akymi sa vzdeldvacia Cinnost uskutochuje — prezenéna, distanéna, kombinovana (v sulade s Informacénymi listami
predmetov),

- osnovu/ sylaby predmetu,

- pracovné zataZenie Studenta (,rozsah“ pre jednotlivé predmety a vzdelavacie ¢innosti samostatne),

- kredity pridelené kazdej ¢asti na zdklade dosahovanych vystupov vzdeldvania a stvisiaceho pracovného zatazenia,

- osobu zabezpedujucu predmet (alebo partnersku organizaciu a osobu) s uvedenim kontaktu,

- ucitelov predmetu (alebo podielajlce sa partnerské organizacie a osoby) (m6Zu byt uvedené aj v IL predmetov),

- miesto uskuto¢rovania predmetu (ak sa Studijny programu uskutocriuje na viacerych pracoviskach).
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Socialna praca, 1. rocnik, ZS, Mgr.

TYP HODINOVA e -
PREDMET KREDITY PREDMETU DOTACIA VYUCUJUCI ROZNE
Metddy socialnej prace so skupinou 6 P 2/2 prof. PhDr. Anna BéresSova, PhD.
doc. Thlic. Mgr. Pavol Zemko, Th.D.
doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD.
Dr. h. c. prof. JUDr. Vojtech Tkac, CSc.
. . . . Doc. PhDr.Ing. Anton Doktorov, PhD.
Aplikovanad socidlna politika 6 P 2/0 RNDr. Mgr.Mria Kollarova,PhD.
. . doc. ThLic. Mgr. Peter Laca, PhD.
Etika socialnej prace 4 P 2/0 /
! I 1P / doc. ThLic. Mgr. Pavol Zemko, Th.D.
3 P 1/1 doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD.
Krizovd intervencia PhDr. Marek Koltas, PhD. MBA
RNDr.Mgr. Méria Kollarova, PhD.
Metodoldgia vyskumu v socialnej praci 3 P 1/1 prof. PhDr. Anna BéresSova, PhD.
PhDr. Marek Koltas, PhD. MBA
Socialna praca v paliativnej starostlivosti doc. ThLic.Mgr. Peter Laca, PhD.
) p 11 doc. PhDr. Stanislava Hunyadiovd, PhD.
- L . L Doc. PhDr. Ing. Anton Doktorov, PhD.
Tedria organizacie a riadenie timov 2 P 1/1 RNDr. Mgr. Méria Kollérova, PhD.
prof. PhDr. Maria Kilikova, PhD. MPH
doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD.
Odborna prax (poradenské zruénosti) 2 P 0/6 RNDr. Mgr. Maria Kollarova, PhD.
Medidcia 2 PV 1/1 doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD.
PhDr. Marek Koltas, PhD. MBA
JUDr. Anna Burdova, PhD.
prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD.
Metodoldgia kvalitativneho vyskumu 2 PV 1/1 PhDr. Marek Koltas, PhD. MBA
POCET KREDITOV (MAXIMALNE) 32
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Socialna praca, 1. rocnik, LS, Mgr.

TYP HODINOVA S ~
PREDMET KREDITY PREDMETU DOTACIA VYUCUJUCI ROZNE
Tedria socidlnel price 6 P 2/2 prof. PhDr. Anna Bére$ova, PhD.
1p doc. Mgr. ThLic. Peter Laca,
PhD.
doc. PhDr. Stanislava Hunyadiov3d, PhD.
Socidlne poradenstvo 4 P 1/1 Doc. PhDr.Ing. Anton Doktorov, PhD.
P PhDr. Marek Koltas, PhD. MBA
. PR prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD.
Aplikovand Statistika 3 P 1 Doc. PhDr.Ing. Anton Doktorov, PhD.
3 P 0/3 doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD.
Socialno-psychologicky vycvik RNDr. Mgr. Maria Kollarova, PhD.
(poradenské zrucnosti) PhDr. Marek Koltas, PhD. MBA
prof. PhDr. Anna Béresov4, PhD.
y i i doc. PhDr. Tatiana Hrindova, PhD.
Socialna praca v zdravotnictve P 1/1
4 P 1/1 prof. PhDr. Anna BéresSovd, PhD.
Social . . . doc. ThLic. Mgr. Pavol Zemko, Th.D.
oclaina praca so seniormi RNDr. Mgr. Méria Kollarova, PhD.
Roc¢nikovd préca (vo vztahu k téme e
diplomove; prace) 2 P 0/2 prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
doc. ThLic. Mgr. Peter Laca,
PhD.

. . . 2 P 0/6 doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD.
Odborrjzji prax (praca s klientom pod PhDr. Marek Kolt4Z, PhD. MBA
superviziou)

Personalistika a manazment [udskych 2 PV 1/1 Doc. PhDr.Ing. Anton Doktorov, PhD.
zdrojov RNDr. Mgr. Maria Kollarova, PhD.

2 PV 1/1 Dr. h. c. prof. JUDr. Vojtech Tkac, CSc.
Verejné financie a poistovnictvo RNDr. Mgr. Maria Kollarovd, PhD.
POCET KREDITOV (MAXIMALNE) 31
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Socialna praca, 2. rocnik, ZS, Mgr.

TYP

HODINOVA

PREDMET KREDITY PREDMETU DOTACIA VYUCUJUCI ROZNE

doc.PhDr.Ing. Anton Doktorov,
Komunitnd socidlna praca 6 P 2/2 PhD.

doc. ThLic. Mgr. Peter Laca, PhD.

RNDr. Mgr. Maria Kollarova, PhD.

doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD.
Supervizia v socialnej praci 6 P 2/0 doc. ThLic. Mgr. Pavol Zemko, Th.D.

PhDr. Marek Koltas, PhD. MBA

doc. PhDr.Ing. Anton Doktorov,
Manazment socialnych sluZieb 5 P 1/1 PhD.

RNDr. Mgr. Maria Kollarova, PhD.

. ., . ., doc. ThlLic. Mgr. Peter Laca, PhD.
Penitenciarna a postpenitenciarna 4 p 1/1 doc.PhDr. Ing. Anton Doktorov, PhD.
socialna praca
Socialno-psychologicky vycvik doc. PhDr. Stani.slava Huvnya’diové, PhD.

. 4 P 0/3 doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.
(supervizia)
2 | [ o e e
doc. PhDr. Ing. Anton Doktorov,
Socialna praca s osobami so socio- 5 P 2/0 PhD.
ekonomickymi problémami doc. ThLic. Mgr. Pavol Zemko,
Th.D.
RNDr. Mgr. Maria Kollarova, PhD.
- . doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD. doc.
Psycholdgia zdravia 2 PV e PhDr. Tatiana Hrindova, PhD.
Socidlna nauka cirkvi 2 PV 10 | doc Thiic. Peter Laca, PhD.
doc. ThLic. Mgr. Pavol Zemko,
Th.D.
POCET KREDITOV (MAXIMALNE) 33
Socialna praca, 2. rocnik, LS, Mgr.
TYP HODINOVA e ..
PREDMET KREDITY PREDMETU DOTACIA VYUCUJUCI ROZNE
Diplomova praca 30 P 70 Skolitel zavere¢nej prace
Statna skagka: Tedria socialnej prace P prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
) doc. ThLic. Mgr.Peter Laca, PhD.
doc. ThLic. Mgr. Pavol Zemko,
Th.D.
<. A , . . P prof. PhDr. Anna BéresSova, PhD.
::)a;gla:]zlj«;srlgacéMetody aplikovanej doc. Ing._Anton Doktorov, PhD.
doc. ThLic. Mgr. Pavol Zemko, Th.D.
Statna skuska: Aplikovana socialna P Dr.h. c. prof. JUDr. Yojvtech Thac, CSc.
politika prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD.
RNDr. Mgr. Maria Kollarova,PhD.
POCET KREDITOV (MAXIMALNE) 30

T_Z OSP_1/2020

Strana 7 z48



VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N.O.

d)  Vysoka skola uvedie pocet kreditov, ktorého dosiahnutie je podmienkou riadneho skoncenia Studia a dalSie podmienky, ktoré musi
Student splnit v priebehu studia Studijného programu a na jeho riadne skoncenie, vratane podmienok Statnych skusok, pravidiel na
opakovanie §tudia a pravidiel na prediZenie, prerugenie $tadia.

Na riadne ukonéenie $tudia je potrebné dosiahnut 120 ECTS kreditov vratane kreditov za §tatnu zavereénu skusku.

e)  Vysoka skola pre jednotlivé studijné plany uvedie podmienky absolvovania jednotlivych Casti Studijného programu a postup Studenta
v Studijnom programe v Strukture:
- pocet kreditov za povinné predmety potrebnych na riadne skoncenie $tudia/ ukoncenie €asti Studia,
- pocet kreditov za povinne volitelné predmety potrebnych na riadne skoncenie Stidia/ ukoncéenie Casti studia,
- pocet kreditov za vyberové predmety potrebnych na riadne skonéenie sttidia/ ukonéenie ¢asti Stddia,
- pocet kreditov potrebnych na skoncenie studia/ukoncenie Casti Studia za spolo¢ny zaklad a za prislusnu aprobaciu, ak ide o ucitel'sky
kombinacny Studijny program, alebo prekladatelsky kombinacny Studijny program,
- pocet kreditov za zaverecnu pracu a obhajobu zaverecnej prace potrebnych na riadne skoncenie studia,
- pocet kreditov za odbornu prax potrebnych na riadne skonéenie $tddia/ukonéenie €asti studia,
- pocet kreditov potrebnych na riadne skonéenie $tudia/ ukoncenie ¢asti Studia za projektovd pracu s uvedenim prislusnych
predmetov v inZinierskych Studijnych programoch,
- pocet kreditov potrebnych na riadne skonéenie Studia/ ukoncenie ¢asti stidia za umelecké vykony okrem zavereénej prace v
umeleckych studijnych programoch.
f)  Vysoka skola popiSe pravidla pre overovanie vystupov vzdeldvania a hodnotenie Studentov a moznosti opravnych postupov voci tomuto
hodnoteniu.
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studiijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/VS-3-2-f-1-Verifikacia-st-skuskou-E-V.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

Podmienky uznavania Studia, alebo casti stadia.

Postup $tudenta v $tudijnom programe, podmienky absolvovania jednotlivych ¢asti programu a uznavanie $tudia sa riadia Studijnym
poriadkom a Nariadenim rektora, ktoré sa tyka uznavania a podmienok uzndvania Studia. Viac na webe vysokej skoly:
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice

g)  Vysoka Skola uvedie témy zaverecnych prac studijného programu (alebo odkaz na zoznam).

Zoznam tém:

1. Legitimita socidlnej prace v sucasnej Eurdpe

2. Ulohy a moZnosti socidlnej prace pri uplatfiovani Eurépskej socialnej charty na Slovensku

3. Ludské prava a fudska ddstojnost v kontexte eurdpskej socidlnej prace

4, Motivacia mladych nezamestnanych k dobrovolnickej praci v kontexte Eurépskeho zboru solidarity

5. Striedava starostlivost o dieta v kontexte socialnej prace

6. Postoje socidlnych pracovnikov a asistentov socialnej prace k zakonu o socialnej praci a k zriadeniu profesijnej
komory

7 Legislativne vymedzenie supervizie v krajinach Eurépskej tnie

8. Pomahajuci proces so spiritudlno-religioznym presahom v kontexte eurdpskej tradicie

9. Komparacia atributov supervizie vo vybranych Statoch Eurdpskej unie

10. Spiritudlno-religidzny presah supervizie v statoch Eurdpskej inie

11. Sikanovanie verzus kybersikanovanie —trendy a perspektivy pomoci zo strany socidlneho pracovnika

12. Masmédia a ich vplyvanie na vychovu v rodine

13. Aktudlne trendy rodinného a partnerského spolunazivania —vyzvy a perspektivy pre pracu socialneho pracovnika

14. Nastrahy okultnej symboliky pre si¢asnu rodinu z pohladu religiézno-spiritudalneho poradenstva

15. Etické dilemy v rodine ako klientovi socidlnej prace

16. Sexudlna orientacia ako pricina Sikanovania na skolach

17. Rodinnd vychova s postihnutym dietatom

18. Religiozita seniorov v rodinnom prostredi

19. Osvojenie deti homosexudlnymi rodi¢mi vo vybranych krajinach EU: vyzvy a perspektivy pre pracu socidlneho
pracovnika

20. Viybrané aspekty manzelstva a legalizovanych partnerstiev v sii¢asnych podmienkach EU: vyzvy a perspektivy pre

pracu socidlneho pracovnika
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21. Cezhranicné rodi¢ovské Gnosy deti

22. Postoje Studentov socidlnej prace voci imigrantom a imigrantkam v Slovenskej republike

23. Socialna praca s azylantmi v podmienkach Slovenskej republiky

24, Socialna praca a legislativa pri rozvodovom konani zmieSaného manzelstva

25. Kvalita Zivota seniorov v domdcom a institucionalnom prostredi

26. Postavenie a Ulohy absolventa socidlnej prace v zariadeni socialnych sluzieb

27. Socidlna praca so Sikanistom

28. Sikanovanie na stredogkolskych internatoch

29. Socidlna praca v institUte Krista velkriaza v Zakovciach

30. Novodoba osobnost socialnej prace a filantropie don Anton Srholec

31. Socialna praca a spiritualita

32. Prekazky v komunikacii so seniormi z pohladu socidlneho pracovnika

33. Socidlna praca s pozostalymi v hospicoch

34, Etické principy v profesii socidlny pracovnik

35. Migracia v EU po vstupe krajin vychodného bloku

36. P6sobenie socidlnych pracovnikov v mestach kosSického samospravneho kraja

37. Bariéry zaclenenia oséb predddchodkového veku na trhu prace v ...
(3tudent doplni do témy nazov mesta, kraja - kde bude prebiehat vyskum)

38. Postoj socialnych pracovnikov k osobam bez domovav ...

39. Prinos predaja Casopisu NOTA BENA pre rieSenie socidlnej (alebo Zivotnej) situacie predajcu

40. Percepcia socialnych pracovnikov prijimatelmi socialnych sluzieb v .......

41. Rola socidlneho kurétora v trestnom konani a trestnopravna zodpovednost mladistvych.

42. Kriminalita ako Zivotny $tyl v subkultire mladezZe (vo vybranom meste/okrese/kraji v SR).

43, Socioterapia ako metdda socidlnej prace s klientom s poruchami spravania

44, Metddy socialnej prace so psychicky narusenym klientom v rezidencidlnom prostredi

45, Analyza intervencii terénneho socidlneho pracovnika pri praci s dusevne chorym klientom

46. Pripadova konferencia ako pracovny nastroj socialneho kuratora pri sanacii rodiny

47. Metodika posudzovania a uréovania najlepsieho zdujmu dietata v predrozvodovom konani

48. Edukacny rozmer socidlnej prace

49, Individudlne planovanie prace s klientom

50. Firemna kultura zariadeni socidlnych sluzieb a jej vplyv na kvalitu poskytovanych socidlnych
sluZieb

51. Predpoklady pre vykon socidlnej prace v rdmskych komunitach

52. Vyznam chranenych dielni pri zlepSovani kvality Zivota tazko zdravotne postihnutych fudi

h)  Vysoka Skola popise alebo sa odkaze na:
- pravidld pri zadavani, spracovani, oponovani, obhajobe a hodnoteni zavere¢nych prac v Studijnom programe,
- moZnosti a postupy Ucasti na mobilitach Studentov,
- pravidla dodrziavania akademickej etiky a vyvodzovania dosledkov,
- postupy aplikovatelné pre Studentov so Specidlnymi potrebami,
- postupy podavania podnetov a odvolani zo strany Studenta.

V predmetnych situaciach sa postupuje v zmysle Studijného poriadku a Nariadeni rektora. Viac na webe vysokej skoly:
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta:Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v RoZrave

Kod predmetu: Nazov predmetu: Aplikovana socialna politika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Externé studium blokovo, predndsky prezenénou formou, distancné studium, e-learning, seminare formou vypracovania
a prezentacie seminarnych préc, konzultacie s pedagégom v rozsahu pat az osem hodin.

Pocet kreditov: 6

Odporuiéany semester/trimester Stadia: externé stadium 1. roénik, zimny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujltce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % ucast na prednaskach a
Uspesne absolvovat individudlnu Ustnu skdsku. Kredity nebudd udelené Studentovi, ktorého vedomosti budd hodnotené
na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73
% — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania: Studenti po absolvovani predmetu nadobudni kompetencie tvorené ucelenym systémom vedomosti,
zrucnosti a postojov.

\Vedomosti:
o Studenti si osvoja terminoldgiu a podstatu socidlnej politiky na medzinarodnej Grovni.
® Objasnia si Ulohy a postavenie medzinarodnych organizécii vo vztahu ku funkcidm socialnej politiky.
e Objasnia si suvislosti socialnej politiky na regionalnej a lokalnej Urovni a pésobenim medzinarodnych organizacii.
e Oboznamia sa so systémom socialnej ochrany na Slovensku.
® Oboznamia sa s priebehom socialnych reforiem.
e Oboznamia sa s aktualnym systémom socidlnej ochrany v jednotlivych oblastiach sociadlnej politiky v Slovenskej republike a
Vo svete.
e Naucia sa o moznostiach rieSenia konkrétnych socidlnych udalosti, o moznych trendoch v socialnej politike, regionalnej i
eurdpskej socialnej politike.
Zrucnosti:
o Studenti si osvoja zakladné zruénosti ako zvladnut postupy pri redlne rie$enych socialnych pripadoch.
o Dokazu posudit podla vecnosti konkrétnu socidlnu udalost na lokalnej drovni.
o Vedia ziskané teoretické poznatky aplikovat ku ciefovym skupinam socialnej prace.
e Dokazu analyzovat potreby klientov podla oblasti socidlnej politiky.
e V procese rozhodovania budu vediet vyuzivat postupy a nastroje socialnej politiky napomahajice pri rieeni socidlnych
udalosti.
e Osvoja si zdroje, spOsoby a techniky financovania socialnej politiky.
e Osvoja si aplikaciu ludskych prav, socidlnych a ekonomickych prav.
Kompetencie:
o Studenti poznaju trukturu eurépskeho socidlneho modelu a eurdpskej socialnej politiky.
e Ovladaju vykonné nastroje lokdlnej a eurdpskej socialnej politiky.
e Dokazu analyzovat a hodnotit fakty o socidlnych udalostiach klientov.
e Dokazu navrhovat program a projekty s aplikdciou novych trendov eurdpskej socialnej politiky.
e Dokazu spracovat pisomne relevantnu analyzu socialnych udalosti a aplikovat riesenia.
e Vedia vyuzivat vedomosti o socialnej politike v stvislosti so si¢asnymi trendami a iniciativami socialnej prace.
DokaZu vyvodzovat zdvery pre svoj osobny a pracovny Zivot tak, aby nachadzali vnitorné mechanizmy na prispésobenie sa
zmendm pri vykonavani profesie socidlneho pracovnika.

Strucna osnova predmetu:

e  Terminoldgia a podstata socialnej politiky.

Svetova socialna politika, svetovy socialny, politicky, ekonomicky a kultdrny poriadok.

Eurdpsky socialny model. Subjekty tvorby a realizacie socialnej politiky a ndrodnd, regiondlna socialna sféra.
Nové trendy vo svetovej a eurdpskej socialnej politike. Globalizacia, europeizacia, socidlna kohézia, socialna inkllzia a
exkluzia.

Socidlna politika Eurépskej tnie.

Ludské prava, socialne prava a ekonomické prava. Stratégie a metddy socialnych reforiem.

Aktudlna socidlna politika Slovenskej republiky.

Aplikovana socialna politika. Zdroje, sposoby a techniky financovania socialnej politiky.

Socidlna politika a sociadlna praca, socidlna agenda, sucasné trendy a iniciativy v socialnej praci.
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Odporucana literatura:

TKAC, V. — VICEN, V. 2019. Dokumenty k $tudiu socialnej prace. P¥ibram- Bratislava :VSZaSP sv.AlZbety, 146 s.

TKAC, V. 2004. Odbory, zamestnavatelia, zamestnanecké rady. Eurépa, pravo a prax. Viydal Eduard Szattler, Pressprint.
TKAC, V. 2007. Socialny program Eurépskej Unie. In: Personalny a mzdovy poradca podnikatela, ¢. 6 — 7/2007, s. 268 — 280.
TKAC, V. 2007. Eurdpsky socialny model — vizia a realita. In: Personalny a mzdovy poradca podnikatela, ¢. 10/2007, s. 193 —
203.

TKAC, V. 2007. Zakladné hodnoty Eurépskej Unie, socidlne prava a hospodérske prava. In: Personalny a mzdovy poradca
podnikatela, ¢. 11— 12/2007, s. 137 — 149.

TOMES, 1. 2011. Obory socialni politiky. Praha: Portal.

DUDOVA, I., STANEK, V., POLONYOVA, S. 2018. Socidlna politika, Wolters Kluwer

TOMES, 1. 2010. Uvod do teorie a metodologie socidlni politiky. Praha: Portal.

HETTES, M. 2013. Socidlna sudrZnost a istota v socialnej praci. Nitra: UKF.

BOTEK, O. 2009. Socialna politika pre socialnych pracovnikov. Piestany: PN Print.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyucujuci:

Dr. h. c. prof. JUDr. Vojtech Tkac, CSc.

Doc. PhDr. Ing. Anton Doktorov, PhD.

RNDr. Mgr. Maria Kollarova, PhD. (odbornik z praxe)

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v Rozriave

Koéd predmetu: | Nazov predmetu: Komunitna socialna praca

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich Cinnosti:
Externé studium blokovo, prednasky prezencnou formou, distanc¢né Studium, e-learning, semindre formou vypracovania a prezentacie
semindrnych prac, konzultacie s pedagdégom v rozsahu pat az osem hodin.

Pocet kreditov: 6

Odporuaéany semester/trimester stadia: externé studium 2. roénik, zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujtice predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Ucast na prednaskach, vypracovat seminarnu
pracu zameranu na analyzu komunitného planu obce alebo koncepcie rozvoja socialnych sluzieb (20 % z celkového hodnotenia) a Uspesne
absolvovat individudlnu Ustnu skusku. Kredity nebudd udelené $tudentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo menej. Na
hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 %

—65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdeldvania: Studenti po absolvovani predmetu nadobudnt kompetencie tvorené ucelenym systémom vedomosti, zruénosti
a postojov.
Vedomosti:
o Studenti si osvoja zakladné pojmy stvisiace s charakterizovanim komunity, komunitnej socialnej prace a komunitného planovania.
o Objasnia si $pecifikd komunit pre volbu metdd prace s komunitou.
e Objasnia si metddy a techniky zistovania potrieb komunit.
e Oboznamia sa s legislativnym ramcom komunitného planovania.
e Ziskaju teoretické a skusenosti pre pripravu komunitného planu.
e Ziskaju vedomosti o priprave, realizacii a vyhodnocovani komunitnych aktivit.
Zrucnosti:
o Studenti si osvoja zakladné pojmy stvisiace s charakterizovanim komunity, komunitného planovania a komunitnej socialnej prace.
e Dokazu volit vhodné metddy a techniky pre socialnu pracu s komunitou.
e Dokazu volit vhodné metddy a techniky na zistovanie potrieb komunit.
e Dokazu analyzovat potreby komunity.
o Vedia ziskané teoretické poznatky aplikovat pri priprave komunitného planu s reSpektovanim legislativneho ramca.
o Naucia sa postupy pri zaznamendvani a dokumentovani komunitnych aktivit.
Kompetencie:
o Studenti poznaju zakladné pojmy stvisiace s charakterizovanim komunity, komunitného planovania a komunitnej socilnej prace o ovladaju
ich vyznam.
o Ovladaju metddy a techniky na zistovanie potrieb komunit.
e Ovladaju metddy a techniky pre socidlnu pracu s komunitou.
e Ovladaju postupy pre pripravu, realizaciu a vyhodnocovanie komunitnych aktivit.
o Dokazu aplikovat teoretické poznatky pri priprave komunitného plénu s reSpektovanim legislativneho rdmca.
o Vedia zaznamenavat a dokumentovat komunitné aktivity.
o Ovladaju metddy evaluacie komunitnej socialnej prace a z vysledkov vedia zvolit nové postupy.
e Dokazu prezentovat vysledkov komunitnej socidlnej prace a komparovat ich.
e Dokazu vyvodzovat zavery pre svoj osobny a pracovny Zivot tak, aby nachadzali vnitorné mechanizmy na prispdsobenie sa zmenam pri
vykonavani profesie socidlneho pracovnika.

Struc¢nd osnova predmetu:
e Komunita ako klient socialnej prace.
e Etapy socidlnej prace s Uzemnou komunitou.
. Ugastnici komunitného planovania;
e  Planovanie v Gzemnej komunite.
e Realizacia planov komunitného rozvoja.
e  Evaludcia komunitného planu.
Public relations.
Legislativne ramce komunitného planovania v Slovenskej republike.
Aktualne trendy komunitnej socidlnej prace vo svete.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Odporucana literatura:

OLAH, M. a kol. 2012. Metddy socidlnej prace v praxi. Bratislava. V5ZaSP sv. Alzbety v Bratislave, 2012. 317 s. ISBN 978-80-8132-039-2.
VITALASOVA, I. 2013. Komunitnd praca a komunitny rozvoj. Bratislava: Iris.

MATEL, A. — OLAH, M. — SCHAVEL, M. 2011. Vybrané kapitoly z metéd socialnej prace I. Bratislava : VSZaSP sv. Alzbety, 2011. s. 2014. ISBN
978-80-8132-027-9.

PAVELOVA, L. a kol. 2013. Komunitna socilna praca. Bratislava: Iris.

PILAT, M. - KAMANOVA, I. - OKALOVA, 0. 2012. Komunitné pladnovanie socialnych sluzieb. Ruzomberok: VERBUM - vydavatelstvo KU.
STEPNEY, P. — POPPLE, K. 2008. Social Work and the Community. New York: Palgrave Macmillan, 2008.

Zakon NR SR €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov:

A B C D E FX
Vyucujuci:
Doc. PhDr. Ing. Anton Doktorov,
PhD.

doc. Mgr. ThlLic. Peter Laca, PhD.
RNDr. Mgr. Maria Kollarova, PhD. (odbornik z praxe)

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: DP bl. Sary Salkahazi v Roznave

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socialna praca s osobami so socialno-ekonomickymi
problémami

Druh, rozsah a metéda vzdeldvacich €innosti:
Externé studium blokovo, prednasky prezenénou formou, distan¢né studium, e-learning, seminare formou vypracovania a prezentacie
seminarnych prac, konzultacie s pedagégom.

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester stidia : externé studium 2. ro¢nik, zimny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimélne 50 % Ucast na prednaskach a Uspesne absolvovat vystupny pisomny test. Kredity
nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budu hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % —
100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdeldvania: Studenti po absolvovani predmetu nadobudni kompetencie tvorené ucelenym systémom vedomosti, zruénosti
a postojov.
Vedomosti:
o Studenti ziskaju $iroké spektrum poznatkov z oblasti socialno-ekonomickych problémov obyvatelov.
o Objasnia si najcastejsie sa vyskytujuce socidlno-ekonomické problémy a priciny ich vzniku.
o Objasnia si metddy sociadlnej prace s dotknutou klientelou.
e Oboznamia sa s obsahom socidlneho poradenstva.
e Ziskaju komplexny pohlad na problematiku zadlZenosti.
e Ziskaju vedomosti o priprave, realizacii a vyhodnocovani rieSeni zadlZzenosti klientov.
o Ziskaju vedomosti o obsahu edukacie klientov v oblasti finan¢nej gramotnosti.
Zrucnosti:
o Studenti si osvoja poznatkov z oblasti socilno-ekonomickych problémov obyvatelov.
e Dokazu volit vhodné metddy a techniky pre rieenie socialno-ekonomickych problémov klientov.
e Dokazu volit vhodné metddy a techniky na odstrariovanie zadlZenosti.
e Dokazu navrhovat postupy v ramci socidlneho poradenstva.
o Vedia ziskané teoretické poznatky aplikovat pri priprave planu préace s klientom.
o Naucia sa postupy pri zaznamenavani a dokumentovani obsahu socidlneho poradenstva.
Kompetencie:
o Studenti poznaju zakladné pojmy z oblasti socidlno-ekonomickych problémov obyvatelov a ich vyznam.
o Ovladaju metddy a techniky na riesenie socidlno-ekonomickych problémov klientov.
e Ovladaju metddy a techniky na odstranovanie zadlZenosti.
e Ovladaju postupy v ramci socidlneho poradenstva..
o Vedia zostavovat plan edukdcie v oblasti finan¢nej gramotnosti a aplikovat ho v socialnej praci.
e Vedia zaznamenavat a dokumentovat obsah socidlneho poradenstva.

Strucna osnova predmetu:

o Vybrané priciny socidlno-ekonomickych problémov: nezamestnanost, rozvodovost, zévislosti a pod.
o Problematika zadlZenosti: p6zicky a dlhy,

o Priciny spdsobujuce problémy so splacanim dlhov, oddlZzenie a iné.

e Finan¢nda gramotnost.

e Socialna pomoc pri socialno-ekonomickych problémoch.

o Socidlne poradenstvo pre klientov so socidlno-ekonomickymi problémami.

o Edukdcia v oblasti financnej gramotnosti.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Odporucana literatura:

OLAH, M. a kol. 2012. Metddy socialnej prace v praxi. Bratislava: VSZaSP sv. Alzbety, 2012.

KELLER, J. 2010. Tti socialni svéty. Socialni strukttra postindustridlni spolecnosti. Praha: Slon, 2010.

BODNAROVA, B, a kol. 2005. Medzigeneraéna reprodukcia chudoby. Bratislava: Stredisko pre $tidium prace a rodiny, 2005.
ZILOVA, A. 2005. Chudoba a jej premeny na Slovensku. Badin: Mentor, 2005.

Zakon NR SR €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Jazyk, ktorého znalost je potrebnd na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov:

A B C D E FX

Vyucujuci:

doc. Ing. Anton Doktorov, PhD.
doc. ThLic.Mgr. Pavol Zemko, Th.D.
RNDr. Mgr. Méria Kollarova, PhD.
(odbornik z praxe)

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: DP bl. Sary Salkahazi v Roznave

Kod predmetu: | Nazov predmetu: Tedria organizacie a riadenia timov

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:
Externé Studium blokovo, prednasky prezen¢nou formou, distancné studium, e-learning, seminare formou vypracovania a prezentdcie
seminarnych prac, konzultacie s pedagégom.

Pocet kreditov: 2

Odporuaéany semester/trimester §tudia: externé studium1. roénik, zimny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmieniujluce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Ucast na prednaskach a vypracovat vyskumny projekt. Kredity nebudd udelené
Studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového
hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdeldvania: Studenti po absolvovani predmetu nadobudnt kompetencie tvorené ucelenym systémom vedomosti, zruénosti
a postojov.
Vedomosti:
o Studenti ziskaju, sprostredkovanim zakladnych poznatkov, pohlad na aktudlny stav, spdsoby a moZnosti organizacie a riadenia timov s
dbérazom na vedenie ¢lenov timu.
e Oboznamia sa s odburanim stereotypov v mysleni a spravani ¢lenov timu.
o Objasnia sa s technikami na posilnenie timu, rozvoj tvorivosti, sebapoznania a zlepsenia komunikacie v time.
e Oboznamia sa so spatnou vazbou v time a technikami jej analyzovania.
o Ziskaju vedomosti o systéme delegovania pracovnych uloh.
e Ziskaju vedomosti o priprave, realizacii a vyhodnocovani plnenia pracovnych uloh.
Zrucnosti:
o Studenti si osvoja poznatky z oblasti organizécie a riadenia timov.
e Dokazu odburavat stereotypy v mysleni a spravani ¢lenov timu.
e Dokazu volit vhodné metddy a techniky na posilnenie timu, rozvoj tvorivosti, sebapoznania a zlepsenia komunikacie v time.
e Dokazu navrhovat postupy pre ziskanie spatnej vazby v time.
e Dokazu ziskané teoretické poznatky aplikovat pri priprave modelov riadenia.
o Naucia sa postupy pri priprave, realizacii a vyhodnocovani plnenia pracovnych uloh.
Kompetencie:
o Studenti poznaju zakladné pojmy z oblasti organizécie a riadenia timov a ich vyznam.
e Ovladaju metddy a techniky na odburavanie stereotypov v mysleni a spravani ¢lenov timu.
o Ovladdaju metddy a techniky na posilnenie timu, rozvoj tvorivosti, sebapoznania a zlepsenia komunikacie v time.
e Ovladaju postupy pre ziskanie spadtnej vazby v time.
o Vedia ziskané teoretické poznatky aplikovat pri priprave modelov riadenia.
o Ovladaju postupy pri priprave, realizacii a vyhodnocovani plnenia pracovnych uloh.

Struc¢na osnova predmetu:
e Druhy spolo¢enskych skupin v teérii a v praxi.
Sposoby pripravy timov.
Vedenie timov a spésoby ako sa identifikovat s efektivnymi postupmi vedenia timov.
Krizy a poruchy timov a spdsoby ako im predchadzat.
Vyznam schédze a spOsoby jej vedenia. Timovy veduci
o Struktdra roli v time, $pecifikd pristupov v riadeni timov.
e Techniky efektivneho riadenia timovej prace.
e  Teambuilding.
e  Praktické cvi¢enia a hry zamerané na spolupracu v time, firemnu kultaru, identifikaciu ¢lenov timu s timom a budovanie prislusnosti
k timu a k zamestnavatelovi, manazment konfliktov a manazment zmien.

Odportcana literatura:

HERMOCHOVA, S. 2006. Teambuilding. Praha: Grada, 2006.

MEIER, R. 2009. Uspésna prace s tymem. Praha: Grada, 2009.

BELOHLAVEK, F. 2008. Jak vést sv(ij tym. Praha: Grada, 2008.

LIVIAN, Y. F.—PRAZSKA, L. 1997. Rizenf lidskych zdrojii. Praha: Hz system, 1997.
HICKMAN, C.R. 1995. Manazéri a lidri. Bratislava: Open Windows, 1995.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o povinne volitelny predmet, minimalna poziadavka je 20 Studentov.

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych studentov:

A

B

FX

Vyucujuci:

Doc.PhDr.Ing. Anton Doktorov, PhD.

RNDr. Mgr. Maria Kollarova, PhD. (odbornik z praxe)

prof. PhDr. Maria Kilikova, PhD. MPH

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. AlZbety v Bratislave

Fakulta: DP bl. Sary Salkahazi v Roznave

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Personalistika a manazment fudskych zdrojov

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
externé studium blokovo.

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester $tudia: externé stadium1. roénik, letny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujtice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % Ucast na semindroch a Uspesne absolvovat pisomny vystupny test. Kredity
nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budd hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % —
100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdeldvania: Studenti po absolvovani predmetu nadobudnt kompetencie tvorené ucelenym systémom vedomosti, zruénosti
a postojov.
Vedomosti:
o Studenti ziskaju vedomosti o manazérskych nastrojoch personalnej politiky.
e Ziskaju vedomosti o ndstrojoch na zabezpecenie a meranie kvality vzdeldvacieho procesu.
e Ziskaju vedomosti o manazmente fudskych zdrojov.
e Objasnia sa s procesmi celoZivotného vzdelavania.
e Oboznamia sa obsahom e-learningu a benchmarkingu.
® Ziskaju vedomosti o systéme odmeriovania a motivacie zamestnancov.
e Ziskaju vedomosti o riadeni, merani a hodnoteni pracovného vykonu.
e Oboznamia sa so silnymi a slabymi strankami personalnej politiky v socialnej praci a v socialnych sluzbach.
e Poznaju obsah time manazmentu.
Zrucnosti:
e Studenti si osvoja poznatky z oblasti personalnej politiky.
e Dokazu analyzovat néstroje na zabezpelenie a meranie kvality vzdelavacieho procesu.
o Dokazu volit vhodné manazérske pristupy.
o Dokazu navrhovat systémy odmeriovania a motivacie zamestnancov.
e Dokazu navrhovat systémy riadenia, merania a hodnotenia pracovného vykonu.
o Dokazu zostavovat ¢asové ramce pre plnenie Uloh.
Kompetencie:
o Studenti poznaju zékladné pojmy z oblasti personalnej politiky chapu ich vyznam.
e Ovladaju metddy a techniky na meranie kvality vzdeldvacieho procesu.
o Ovladaju systémy hodnotenia a odmernovania zamestnancov.
o Ovladaju postupy riadenia, merania a hodnotenia pracovného vykonu.
o Vedia zostavovat ¢asové ramce pre plnenie uloh.
e Ovladaju silné a slabé stranky persondlnej politiky v socidlnej praci a v socialnych sluzbach.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Strucna osnova predmetu:

o V/ybrané historické aspekty personalistiky a manazmentu ludskych zdrojov.

® Proces riadenia [udskych zdrojov s vystupmi a determinujicou dokumentaciou zameranou na socialnu pracu a sociélne sluzby.
e Planovanie ludskych zdrojov (strategické, kratkodobé a krizové).

e CelozZivotné vzdelavanie.

e Firemnd kultura.

® Vodcovstvo —leadership.

o Instruktor praxe — priprava na pracovnu poziciu.

® E-learning.

® Benchmarking.

® Riadenie, meranie a hodnotenie pracovného vykonu.

e Odmenovanie a motivacia pracovnikov.

e Timova praca, vedenie porad.

o Silné a slabé stranky personalnej politiky v socialnej praci a v socialnych sluzbach.
e Mobilita pracovného miesta.

e Time management.

Odporucana literatura:

KOCIANOVA, R. 2010. Personalni ¢innosti a metody personalni prace. Praha: Grada Publishing, 2010.
PLAMINEK, J. 2009. Tymova spolupraca a hodnoceni lidi. Praha: Grada Publishing, 2009.

UHLIG, B. 2008. Time management. Praha: Grada Publishing, 2008.

PLAMINEK, J. 2007. Vedeni Porad. Praha: Grada Publishing, 2007.

ARMSTRONG, M. 2005. Rizeni lidskych zdrojd. Praha: Grada Publishing, 2005.

BELOHLAVEK, F. 2005. Jak Fidit a vést lidi. Brno: CP Books, 2005.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o volitelny predmet, minimalne mnozstvo je 20 prihlasenych studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX

Vyucujuci:
Doc.PhDr. Ing. Anton Doktorov, PhD.
RNDr. Mgr. Mdria Kollarova, PhD. (odbornik z praxe)

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. AlZbety v Bratislave

Fakulta: DP bl. Sary Salkahazi v RoZnave

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Verejné financie a poistovnictvo

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
externé stadium blokovo.

Pocet kreditov: 2

Odporuiéany semester/trimester $tadia: externé studium 2. roénik, letny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % Ucast na seminaroch a Uspesne absolvovat vystupny pisomny test. Kredity
nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % —
100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania: Studenti po absolvovani predmetu nadobudnid kompetencie tvorené ucelenym systémom vedomosti, zruénosti
a postojov.
Vedomosti:

o Studenti ziskaju zakladné vedomosti o finanénej vede, verejnych financiach a fiskalnej politike.

e Ziskaju vedomosti o vyvoji tedrii verejnych financii a systéme verejnych financii.

e Oboznamia sa so sustavou rozpoctovych transakcii.

e Objasnia sa s obsahom verejnych prijmov a vydavkov, a so Strukturou verejnych financii.

e Oboznamia sa so systémov zdravotného poistenia.

e Oboznamia sa s kompetenciami Uradu pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou, jeho poslanim a vztahu k zdravotnym poistovniam.
Zrucnosti:

e Studenti si osvoja vedomosti z oblasti finanénych vied, verejnych financii a figkalnej politiky.

e Poznaju tedrie o verejnych financiach a systém verejnych financii.

e Dokazu analyzovat prijmy a vydavky verejnych financii.

e Poznaju makroekonomické stvislosti verejnych financii.

e Dokazu opisat systém zdravotného poistenia.

e Poznaji kompetencie Uradu pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou, jeho poslanie a vztah k zdravotnym poistovniam
Kompetencie:

o Studenti poznaju zékladné pojmy z oblasti finanénych vied, verejnych financii a fiskalnej politiky a ich vyznam.

e Ovladaju tedrie verejnych financii a systéme verejnych financii.

o Ovladaju sustavu rozpoctovych transakecii.

e Ovladaju obsah verejnych prijmov a vydavkov, a so Strukturou verejnych financii.

o Vedia ziskané teoretické poznatky aplikovat v praxi.

e Ovladaju systém zdravotného poistenia.

Strucna osnova predmetu:
e  Financna veda, verejné financie a fiskalna politika.
e  Zdiklady finan€nej vedy — historicky kontext.
e Vyvoj tedrii verejnych financii, systém verejnych financii.
e  Fiskdlna politika, nastroje fiskalnej politiky.
e  Funkcia verejnych financii. Alokacna funkcia verejnych financii.
e Verejnéfinancie ako sustava rozpoctovych transakcii.
e Verejné prijmy a vydavky.
e Makroekonomické stvislosti verejnych financii.

Struktdra verejnych financi.

Charakteristika ostatnych prijmov verejnych rozpoctov.

Zdravotné poistenie — zakladna charakteristika.

Poistenec, platitel, poskytovatel zdravotnej starostlivosti.

Urad pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou, jeho poslanie a vztah k zdravotnym poistovniam.
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Odporucana literatura:
OCHRANA, F. a kol. 2010. Verejny sektor a verejné finance. Praha: Grada, 2010.
SIVAK, R. a kol. 2007. Verejné financie. Bratislava: lura Edition, 2007.

Zakon NR SR ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni a zakona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o volitelny predmet, minimdlne mnoiZstvo je 20 prihlasenych studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX

Vyucujuci:
Dr. h. c. prof. JUDr. Vojtech Tkac, CSc.
RNDr. Mgr. Maria Kollarova, PhD. (odbornik z praxe)

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
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\Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v Rozriave

Kod predmetu: Nazov predmetu: ManaZment socialnych sluzieb

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:
Externé Stadium blokovo, prednasky prezenénou formou, distancné studium, e-learning, seminare formou vypracovania a prezentacie
seminarnych prac, konzultacie s pedagdégom v rozsahu pat az osem hodin.

Pocet kreditov: 5

Odporiéany semester/trimester stadia: externé $tudium?2. roénik, zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Gcast na prednaskach a Uspesne absolvovat
vystupny pisomny test. Kredity nebudd udelené Studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo menej.
Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %;
E:61%—-65

% celkového hodnotenia.

Vysledky vzdeldvania: Studenti po absolvovani predmetu nadobudnt kompetencie tvorené ucelenym systémom vedomosti, zruénosti

a postojov.

\Vedomosti:

. Studenti si osvoja zékladné teoretické vedomosti o celostnom manazmente, manazmente zdrojov, materidlnych zdrojov a
finanénych zdrojov v historickom aj v si¢asnom kontexte.

J Ziskaju prehlad v procesoch riadenia, riadenia zmien v socidlnej praci a v socialnych sluzbach, riadenia rizik v socialnej pracia v
socialnych sluzbach, krizového manazmentu.

. Ziskaju teoretické poznatky k tomu, aby boli schopni v praxi vyuZivat manazérske role a nastroje na zabezpecovanie a meranie
kvality Struktury, procesu a vysledkov organizacie.

. Obozndmia sa aj s tvorbou, hodnotenim a meranim Standardov socidlnej prace a kvalitou socidlnych sluZieb.

Zruénosti:

. Studenti si osvoja vedomosti o celostnom manaZmente, manazmente zdrojov, materialnych zdrojov a finanénych zdrojov v
historickom aj v su¢asnom kontexte.

. Dokazu identifikovat procesy riadenia, riadenia zmien v socidlnej préci a v socialnych sluzbach, riadenia rizik v sociadlnej praci a
v sociadlnych sluzbach, krizového manazmentu.

. Dokazu identifikovat manaZzérske role a néstroje na zabezpefovanie a meranie kvality Struktury, procesu a vysledkov
organizacie.

. Dokazu analyzovat tvorbu, hodnotenie a meranie Standardov socidlnej prace a kvalitu socialnych sluZieb.

Kompetencie:

. Studenti poznaju pojmy a ich obsah: celostny manaZment, manaZment zdrojov, materidlnych zdrojov a finanénych zdrojov v
historickom aj v su¢asnom kontexte.

. Ovlddaju metddy a techniky v procesoch riadenia, riadenia zmien v sociadlnej préci a v socidlnych sluzbach, riadenia rizik v
socidlnej praci a v socidlnych sluzbach, krizového manazmentu.

3 Ovladaju postupy na zabezpecovanie a meranie kvality Struktdry, procesu a vysledkov organizacie.

o Dokazu aplikovat manazérske role.

. Ovladaju metddy evaludcie socialnych sluzieb a z vysledkov vedia zvolit nové postupy.

. Dokdzu prezentovat vysledkov poskytovanych socidlnych sluzieb a komparovat ich.

J Dokazu vyvodzovat zavery pre svoj osobny a pracovny Zivot tak, aby nachadzali vnitorné mechanizmy na prispésobenie sa

zmendm pri vykonavani profesie socidlneho pracovnika.
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Struc¢nd osnova predmetu:

Skoly manaZmentu: klasickd tedria manaZmentu, behavioristicka - neoklasickd tedria, nova - moderna teéria manazmentu,
pragmaticky - empiricky pristup, japonsky manazment.

Zaklady riadenia finan¢nych zdrojov: priklady v socidlnej praci a v socialnych sluzbach.

Zaklady riadenia materialnych zdrojov: priklady v socialnej praci a v socidlnych sluzbach.

Zaklady znalostného manazmentu. Zaklady krizového manaZzmentu. Zaklady procesného riadenia.
Timova praca, vodcovstvo a firemna kultura.

Pracovné prostredie.

Zaklady riadenia zmien v socialnej praci a v socialnych sluzbach.

Zaklady riadenia rizik v socialnej praci a v socialnych sluzbach.

Manazérske role.

Nastroje zabezpecovania a merania kvality Struktury, procesu a vysledkov organizacie.

Standardy kvality a $tandardy socialnych sluZieb.

Odporucana literatura:

OLAH, M. — IGLIAROVA. B. — BUIDOVA, N. 2013. Socialne sluzby. 1 vyd. — Bratislava : IRIS, 2013. — 146 str. ISBN 978-80-89238- 97-2.
SUVADA, J. 2017. Manaiment pre $tudentov socidlnej prace. McGurrin Hall, Scranton, USA, 2017.

REPKOVA, K. 2016. Hodnotenie podmienok kvality poskytovanych socialnych sluzieb — metodické vychodisk. Bratislava: Institit pre
vyskum prace a rodiny. 2016.

OLAH, M.2005. Krestanské pociatky socidlnej sluzby. In: Zbornik prispevkov z 3. ro¢nika Medzinarodnej konferencie hospicovej a
paliativnej starostlivosti. - Trnava : Fakulta zdravotnictva a socialnej prace Trnavskej univerzity, 2005. s. 160-162. ISBN 80- 88949-84-X.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyucujuci:

doc. PhDr.Ing. Anton Doktorov, PhD.
RNDr. Mgr. Maria Kolldrova, PhD. (odbornik z praxe)

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
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Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. AlZbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v Rozriave

Kod predmetu: Nazov predmetu: Aplikovana Statistika

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich Cinnosti:
Externé studium blokovo, prednasky prezencnou formou, distancné stadium, e-learning, seminare formou vypracovania a prezentacie
seminarnych préc, konzultacie s pedagdégom v rozsahu pat az osem hodin.

Pocet kreditov: 3

Odporuaéany semester/trimester $tudia : externé studium 1. roénik, letny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: Metodoldgia vyskumu

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % Gcast na predndskach, vypracovat analyzu
zadanych dat a Uspesne absolvovat vystupny pisomny test. Kredity nebudi udelené studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61

% alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %;
E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:
Studenti po absolvovani predmetu nadobudnt kompetencie, tvorené ucelenym systémom vedomosti, zruénosti a postojov.
Vedomosti:
e Studenti definuju zékladné a $pecifické pojmy pouzivané v Statistike.
e Studenti formuluju hypotézy a identifikuji premenné.
e Studenti preukazuju pochopenie vyznamu pouZitia jednotlivych metdd za pomoci uz existujticich vyskumnych $tudi.
e  Studenti chdpu potrebu praxe socidlnej prace zalozenej na dokazoch.
e  Studenti preukazuju vhiad do problematiky skimanych problémov cez interpretacie nadobudnutych vysledkov.
Zrucnosti:
e Studenti demonstruju a zddvodiuju postup ¢innosti v procese Statistického $etrenia.
o Studenti demonstruju pouzivanie metdd deskriptivnej $tatistiky na prikladoch z praxe.
e Studenti kriticky pristupuju k zddvodneniu pouZitia opisnych charakteristik pri analyze dat.
e Studenti pouzivaju postupy bivaria¢nej analyzy.
e Studenti ovladaju zakladné metddy testovania hypotéz.
e Studenti spractvaju zistenia podla zakladnej $truktiry IMRAD.
Kompetencie:
o Studenti st schopni $tatisticky mysliet a rozhodovat, ¢o predstavuje kompetenciu potrebnt aj pre $tidium a interpretaciu odbornych
prac ako sucasti dalSieho profesionalneho vzdelavania.
o  Studenti st schopni samostatne a zmysluplne usudzovat, vytvarat myslienkové konstrukty a pracovat s informaciami, ktoré st sami
schopni nadobudnut.
o  Studenti implementuju poznatky o praxi socidlnej prace zaloZenej na dékazoch, ktorymi su jasné vedecké $tddie s vyuZitim
Statistickych metdd vyluc€ujicich nahodné efekty ich ¢innosti v praxi.
o Studenti aplikuju ziskané zruénosti pri vypracovani analyzy zadanych dat.
o  Studenti aplikuji pouZitie dat, ich interpretdcie a poznavanie vztahov medzi premennymi, a tie? samotné pouZitie technik a metdd,
nacvik zberu a spracovania dat, ako aj ich Gpravy a prezentaciu.
e  Studenti reaguju na identifikovanie pri¢in, dosledkov ¢ podmienok, na pozadi ktorych sa deju urcité socialne javy v konkrétnom
socidlnom prostredi.

o  Studenti maju déveru v seba samého ako ¢loveka schopného ovplyvnit dianie vo svojej komunite na zaklade poznania konkrétneho
problému v komunite vyuzitim Statistickych metdd.
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Struc¢na osnova predmetu:

e Zakladné statistické pojmy.

e  Univariacna analyza

e  Tabulkarozdelenia pocetnosti. Kontingenc¢na tabulka.
e Kumulativne rozdelenie pocetnosti.
Charakteristiky polohy.

Miery variability.

Miery tvaru.

Grafické znazornenie rozdelia pocetnosti.
Bivaria¢nd analyza.

Korelacia a kontingencia.

e Induktivna Statistika. Testovanie hypotéz.
e Chi-testy.

. T-testy.

e Analyza dat v MS Excel.

e Interpretacia dat.

Odportcana literatura:

BERESOVA, A. 2018. The context of client violence and the burnout syndrome of social service workers. In: Aspect of social and medical care
in Slovakia. 2018. Tribun EU, s.r.o. Brno. p. 30-42. ISBN 978-80-263-1397-7.

BERESOVA, A. — MRAZ, M. 2017. Analyza motivaénej struktdry $tudentov socialnej prace. In: Supplement vybranych kapitol vo vednych
odboroch socialna praca a o$etrovatelstvo V. Ustav sv. Jana Nepomuka Neumanna P¥ibram, Ceska republika. 2017, s. 113-133. ISBN 978-80-
88206-07-1.

LICHNER, V. 2020. Zaklady Statistiky v socialnych vedach I. Teoretické vychodiska a deskriptivna analyza. Vysokoskolska ucebnica. Univerzita
Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach, Filozoficka fakulta, Katedra socialnej prace. Umiestnenie: www.unibook.upjs.sk. ISBN 978-80-8152-925-2 (e-
publikacia).

OLAH, L. 2014. Uvod do $tatistiky pre socidlnu pracu a pribuzné odbory, IRIS Bratislava 2014, ISBN: 978-80-89726-27-1

PECAKOVA, I. 2011. Statistika v terénnich pruzkumech, Professional Publishing Praha 2011, ISBN 978-80-7431-039-3

SOMORCIK, J. — TEPLICKA, 1. 2015. Statistika zrozumitelne.

PAVLICEK, J. — DOBRIKOVA, P. 2007. Socialny vyskum a $tatistické spracovanie dat. Bratislava: VS ZaSP sv. Alibety, 2007.

RADKOVA, L. 2006. Zaklady $tatistiky pre pomahajlice od profesie I. V5ZaSP sv. Alzbety, Bratislava

RIMARCIK, M. 2006. Zaklady $tatistiky. PreSov: Fakulta zdravotnictva a socialnej prace bl. P. P. Gojdica, 2006.

RITOMSKY, A. 2002. Metddy psychologického vyskumu kvantitativna analyza dat. Bratislava: Medzinarodné stredisko pre $tudium rodiny,
2002.

RITOMSKY, A. — IMRICHOVICOVA, M. (eds.). 2001. Si¢asné trendy v analyze sociologickych ddajov. Martin: Honner, 2001.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 634

A B C D E FX
50,63 % 22,71 % 14,35 % 4,73 % 2,69 % 4,89 %
Vyucujuci:

prof. PhDr. Anna Béresovd, PhD.
Doc.PhDr. Ing. Anton Doktorov, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresov4, PhD.
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Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v Roznave

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Metddy socidlnej prace so skupinou

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich c¢innosti:
Externé stadium blokovo, prednasky prezenénou formou, distancné studium, e-learning, seminare formou vypracovania a prezentacie
seminarnych préc, konzultacie s pedagdégom v rozsahu pat az osem hodin.

Pocet kreditov: 6

Odporuacéany semester/trimester $tidia: externé $tidium 1. roénik, zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Gcast na prednaskach, prakticky preukazat
vyuzitie vybranej techniky v skupinovej praci a Uspe$ne absolvovat Ustnu skasku. Kredity nebudd udelené studentovi, ktorého vedomosti
budd hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —

90 %; C: 73 % —80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:
Studenti po absolvovani predmetu nadobudnt kompetencie, tvorené ucelenym systémom vedomosti, zruénosti a postojov.
Vedomosti:
o Studenti definuju zakladné a $pecifické pojmy pouzivané v praci so skupinou.
e Studenti preukazuju pochopenie dejinného kontextu vyvoja skupinovej prace na pozadi socidlnej prace.
e Studenti formuluju zékladné charakteristiky typov vedenia skupiny.
e Studenti preukazuju pochopenie skupinovej dynamiky a jej vyznamu pre efektivne fungovanie skupiny.
e  Studenti preukazuju poznatky o etapach a krokoch skupinovej prace.
e Studenti preukazuju vhlad do technik pouZivanych v skupinovej praci.
e Studenti preukazuju teoretické poznatky potrebné pre pripravu projektu skupinovej prace v praxi.
Zrucnosti:
e  Studenti demonstruju a zddvodiiuju vyber konkrétnej techniky prace so skupinou na zaklade prikladov z praxe..
e Studenti kriticky pristupuju k tvorbe planu prace so skupinou.
e Studenti demonstruji hranie roli v skupine.
e Studenti reflektuju bariéry v skupinovej praci.
e Studenti ovladaju zékladné principy komunikacie v praci so skupinou.
Kompetencie:
e Studenti st schopni aplikovat poznatky do demonstracie vybranej techniky pre pracu s konkrétnou skupinou.
e Studenti vedia zaujat erudovany pristup k najbeznej$im metédam socidlnej prace so skupinou.
e Studenti akceptuju etické zasady prace so skupinou. Zalezi im na tom, aby poznali najnovsie trendy v oblasti socidlnej prace so
skupinou a aplikovali ich v praxi pri rozvoji odboru a vo svojej buducej profesii.
e  Studenti vedia erudovane vyvodzovat zavery pre svoj osobny a pracovny Zivot tak, aby dokazali nachadzat vndtorné mechanizmy
na prispésobenie sa zmenam pri vykonavani profesie budiceho socidlneho pracovnika.

Struénd osnova predmetu:
e Skupina ako klient socidlnej prace.
e Dejiny skupinovej prace.
Interdisciplinarny charakter skupinovej prace.
Specifikd a typoldgia skupinovej prace.
Vedenie skupiny.
Roly socidlneho pracovnika v préci so skupinou.
Komunikacia v praci so skupinou.
Skupinova dynamika.
Priprava skupinovej prace.
Etapy skupinovej prace.
Techniky v skupinovej praci.
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Odporucana literatura:

OLAH, M. a kol. 2012. Metddy socidlnej prace v praxi. Bratislava. VSZaSP sv. Alibety v Bratislave, 2012. 317 s. ISBN 978-80-8132-039-2.
OLAH, M. — NAVRATIL, P. 2012. Metddy sociélnej prace. In: ONDRUSOVA, Z. a kol. (2010) Zaklady socialnej prace pre pomahajlice profesie.
VSZaSP sv. Alibety, Bratislava. Str. 190. ISBN 978-80-89392-21-6.

TOTHOVA, L. 2019. Socialna praca so skupinou. Vysokogkolskd u¢ebnica. UPJS v Kosiciach, Filozofickd fakulta. 2019. Umiestnenie:
www.unibook.upijs.sk. ISBN 978-80-8152-762-3.

MASAT, V. 2012. Vybrané postupy socialnej prace so skupinou. Stiedokluky: Zdené&k Susa.

HUPKOVA, M. 2011. Rozvijanie socidlnych spdsobilosti v pomahajtcich profesiach. Bratislava: Iris, 2011.

LINDSAY, T. — ORTON, S. 2011. Groupwork Prctice in Social Work. Exeter: Learning Matters Ltd, 2011.

LABATH, V. — SMIK, J. — MATULA, S. 2011. Expoprogram. Intervenény program pre skupinovi pracu s detmi a mladeZou. Bratislava:
Univerzita Igomenskévho, 2Q11.

POPELKOVA, M. —ZATKOVA, M. 2009. Podpora rozvoja osobnosti a intervencné programy. Nitra: FSVaZ UKF Nitra, 2009.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov:

A B C D E FX

Vyucujuci:

prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.

doc. ThLic.Mgr. Pavol Zemko, Th.D.
doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresov4, PhD.
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v Roznave

Kod predmetu: | Nazov predmetu: Metodolégia vyskumu v socialnej praci

Druh, rozsah a metdda vzdeldvacich €innosti:
Externé stadium blokovo, prednasky prezenénou formou, distancné stadium, e-learning, seminare formou vypracovania a prezentacie
semindrnych prac, konzultacie s pedagdégom v rozsahu pat az osem hodin.

Pocet kreditov: 3

Odporuaéany semester/trimester $tidia: externé $tudium 1. roénik, zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmieniujluce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % ucast na prednaskach, vypracovat
vyskumny projekt (20 % z celkového hodnotenia) a Uspesne absolvovat pisomny test. Kredity nebudd udelené studentovi, ktorého
vedomosti budd hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —
90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:
Studenti po absolvovani predmetu nadobudni kompetencie, tvorené ucelenym systémom vedomosti, zruénosti a postojov.
Vedomosti:
e Studenti preukazuju poznatky o zékladnych zlozkach kvantitativneho kvalitativneho vyskumu a vedia popisat zakladné rozdiely
v ich metodoldgii na zéklade prikladov.
e Studenti ovladaju zakladnu terminolégiu vedeckej prace.
e  Formuluju vysvetlenia postupov a ich implementdciu do realizacie vlastného vyskumného projektu.
e Studenti ziskaju zakladné vedomosti o tvorbe vyskumného planu v oblasti socidlne] prace, aby dokazali poznat priciny vzniku
problému.
e Studenti preukazuji poznatky o vybere vhodného postupu na mapovanie aktualnych problémov v socidlnej praci na zéklade
pouzitych vyskumnych metdd, ktoré dokazu popisat a vzajomne prepajat s tedriou
e Studenti spravne formuluju zékladné kritéria etiky vo vyskumnej praci a pri aplikacii metdd zberu prvotnych informécif.
Zrucnosti:
e Studenti ovladaju aplikaciu ziskanych teoretickych poznatkov na primerané vymedzenie vyskumného problému, ktory bude
vychddzat z analyzy potrieb cielovych skupin vyskumu.
e Demonstruju formuldciu pracovnych hypotéz, stanovenie indikatorov, tvorbu vyskumnych otazok.
e Studenti demonstruju a zdévodiiuju vyber konkrétnej metddy a techniky zberu dat, ich charakteristiku.
e Studenti na zéklade prikladov vyskumnych $tudii zdévodriujui spdsoby vyberu vyskumnej vzorky, priebeh vyskumu, analyzu
zozbieranych dat a interpretaciu vysledkov.
e  Studenti doka?u napisat vlastny vyskumny plan na zéklade zékladnej $truktdry IMRAD.
Kompetencie:
e Studentivedia zaujat erudovany pristup k najbezinejiim metédam kvantitativneho vyskumu.
e Studenti akceptuju etické zasady vyskumu. Zalezi im na tom, aby poznali najnovsie vyskumy v oblasti socialnej prace a aplikovali
ich pri dalSom studiu i v praxi pri rozvoji odboru a vo svojej profesii, v ktorej sa uplatnia.
e Studenti maju doveru v seba samého ako Eloveka schopného ovplyvnit dianie vo svojej komunite na zéklade poznania
konkrétneho problému v komunite vyuzitim vyskumnych metéd.
e Studenti st schopni hladat nové cesty k sebarealizacii a maji zaujem o hlbsie poznanie socidlno-spologenskych problémov,
ktorym dokazu porozumiet vdaka vyskumnym metéddam a tie st schopni vyuzivat pri mapovani problémov vo svojich
komunitach.
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Struc¢na osnova predmetu:
e  Projekt vyskumu.
e  Formulacia a teoretické vymedzenie vyskumného problému.
e Vyhladavanie a spracovanie zdrojov teoretickych a empirickych poznatkov.
e  Stanovenie vyskumnych otazok, hypotéz a indikatorov skimaného javu.
e  Znakyaindikatory socialnych javov.
e  Vyberobjektov skimania.
e  Vybera priprava metodologického nastroja pre zber dat.
e  Meranie a Skalovanie.
e  Metodika tvorby dotaznika a konstrukcia poloZiek.
e  Metodika tvorby pozorovania pre kvantitativny vyskum. Navrh pozorovacich harkov.
e  Vyznam predvyskumu v kvantitativnom vyskume. Zber Gdajov.

Priprava analyzy dat.
Model IMRaD.

Odporucana literatura:

BERESOVA, A. 2018. The context of client violence and the burnout syndrome of social service workers. In: Aspect of social and medical care
in Slovakia. 2018. Tribun EU, s.r.o. Brno. p. 30-42. ISBN 978-80-263-1397-7.

BERESOVA, A. — MRAZ, M. 2017. Analyza motivaénej struktiry $tudentov socialnej prace. In: Supplement vybranych kapitol vo vednych
odboroch socialna praca a osetrovatelstvo V. Ustav sv. Jana Nepomuka Neumanna Pfibram, Ceska republika. 2017, s. 113-133. ISBN 978-80-
88206-07-1.

KILIKOVA, M. 2022. Tedria vyskumu a metodiky pisania zavere¢nej prace. VSZaSP sv. Alzbety Bratislava, Detasované pracovisko bl. Sary
Salkahdzi Roznava. A-print s.r.o. PreSov. 142 s. ISBN 978-80-8132-247-1.

SCHENK J. 2015. Znaky, indikatory indexy v sociologickom vyskume. Stimul Bratislava

BAUM D. - GOJOVA A. 2014. Vyzkumné metody v socialni préci. Ostravskd univerzita v Ostravé, Ostrava

SCHENK J. - HRABOVSKA A., 2010. Skalovanie, zakladné jednodimenzionélne metddy. Univerzita Komenského Bratislava [cit. 2021-05-19]
http://stella.uniba.sk/texty/FIF JS znaky sociologia.pdf

THYER B. 2010. The Habdbook of Social Work Research Methods. 2nd ed., SAGE, Los Angeles

BEDNARIK R. 2009. Struény prehlad socioldgie. Enigma, Bratislava.

RITOMSKY, A 2004. Metodolégia socidlno-psychologického vyskumu. In: Kolldrik, T. a kol.: Socidlna psycholdgia. Bratislava, Univerzita
Komenského 2004, s. 53-72.

HIRNER A. 1978. Primarne data v socioldgii. Pravda, Bratislava

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov:

A B C D E FX

Vyucujuci:

prof. PhDr. Anna BéreSovd, PhD.
PhDr. Marek Koltas, PhD. MBA
(odbornik z praxe)

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresov4, PhD.
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v Roznave

Kod predmetu: | Nazov predmetu: Ro¢nikova praca (vo vztahu k téme diplomovej préice)

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé Studium blokovo, prednasky prezencénou formou, distancné studium, e-learning, seminare formou vypracovania a prezentacie
seminarnych préc, konzultacie s pedagdégom v rozsahu pat az osem hodin.

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester stidia: externé studium 1. ro¢nik, letny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujutce predmety: Metodoldgia vyskumu v socidlnej praci

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Gc¢ast na seminaroch a vypracovat koncept
rocnikovej prace na zéklade zadefinovanych téz vyudujuceho. Kredity nebudu udelené Studentovi, ktorého vedomosti budu hodnotené na
61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % —

80 %; D: 66 % —72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Studenti po absolvovani predmetu nadobudni kompetencie, tvorené ucelenym systémom vedomosti, zruénosti a postojov.

Vedomosti:

o Studenti si osvoja formalne a odborné poziadavky na napisanie ro¢nikovej prace ako pripravy konceptu diplomovej préce.

e Osvoja si hlavné zasady tvorby textu rocnikovej prace prostrednictvom spravneho citovania a parafrazovania (harvardsky systém).

e Poznaju etické principy priameho citovania a parafrazovania prac inych autorov.

e Ozrejmia si rozdiely medzi tvorivou kompilaciou a plagiatorstvom.

o Naudia sa logicky zostavit Struktdru ro¢nikovej prace.

Zrucnosti:

o Studenti vedia vyhladat a zapisat relevantné odborné a vedecké zdroje poznania.

o Studenti st schopni interpretovat odborny problém vyplyvajtci z témy roénikovej prace a uplatnit pri pisani prace svoje odborné
vedomosti.

o Studenti s schopni interpretacie odborného socidlneho problému podla schvalenej témy roénikovej prace.

o Studenti ovladaju kritéria pisania abstraktu ro¢nikovej prace.

o Studenti demonstruju pracu s odbornymi a vedeckymi textami v stlade so si€asnymi platnymi normami a v kontexte aplikovanej socidlnej
prace.

o Studenti aplikuju zruénosti pri zostavovani zoznamu bibliografickych odkazov na zaklade formalnych poZiadaviek Smernice V5ZaSP sv.
Alzbety.

Kompetencie:

o Studenti st spdsobili uskutoénit kritickt analyzu zdrojov poznania a realizovat reser$ovanie.

o Studenti st sposobili aplikovat odborné schopnosti a vedomosti tvorby textu, ale aj schopnosti interpretacie odborného socialneho
problému podla schvalenej témy.

o Studenti st schopni vlastnej interpretacie zistenych faktov a ich prehfadného spracovania.

o Studenti udrZiavaji kontakt s najnoviimi poznatkami v tedrii a praxi socidlnej prace.

o Studenti navrhuju aplikaciu ziskanych poznatkov do aplika&nej praxe socialnej prace.

e Dokazu erudovane vyvodzovat zavery pre svoj osobny a pracovny Zivot tak, aby dokdzali nachadzat vnatorné mechanizmy na prispdsobenie
sa zmenam pri vykonavani profesie buduceho socidlneho pracovnika.

Struénd osnova predmetu:
e Uvod do problematiky pisania odborného textu.
e  Charakteristika ro¢nikovej prace.
e  Charakteristika metddy IMRaD a opis jednotlivych Casti
e  Podstata a vyznam tvorby odborného textu.
e Teoreticky opis socidlneho javu.
e  Rozprava a odporucania pre odbornu verejnost.
®  Prezentacia ro¢nikovej prace.

Odporucana literatura:

KILIKOVA, M. 2022. Tedria vyskumu a metodiky pisania zaverecnej prace. VSZaSP sv. Alzbety Bratislava, Detadované pracovisko bl. Sary
Salkahazi Roznava. A-print s.r.o. Presov. 142 s. ISBN 978-80-8132-247-1.

BUNDZELOVA, K. - RADI, F. 2014. Priru¢ka k pisaniu zavereénych prac. Trencin: Spolo¢nost pre socidlnu integraciu v SR. 114 s. ISBN 978-80-
89533-13-8

Smernica €. 7/2011 V5ZaSP sv. Alzbety Bratislava.
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Metodické usmernenie ¢. 56/2011 o nalezitostiach zavereénych prac, ich bibliografickej registracii, uchovavani
a spristupfiovani (MSVVa$ SR)
Odborna literatura podla schvalenej témy roc¢nikovej prace v poc¢te najmenej 15 zdrojov.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov:

A B C D E FX

Vyucujuci:

prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
doc. ThLic. Mgr. Peter Laca,
PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
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Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v Roznave

Kod predmetu: Nazov predmetu: Seminar k diplomovej praci

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich c¢innosti:
Denné studium 2 h seminare tyzdenne.

Externé Studium blokovo, prednasky prezencénou formou, distancné studium, e-learning, seminare formou vypracovania a prezentacie
semindrnych prac, konzultacie s pedagdégom v rozsahu pat az osem hodin.

Pocet kreditov: 2

Odporuaéany semester/trimester $tudia: externé stidium 2. roénik, zimny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: Ro¢nikova praca

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnad minimalne 50 % U¢ast na seminaroch a vypracovanie
skrateného konceptu diplomovej prace. Kredity nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo menej. Na
hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 %
celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Studenti po absolvovani predmetu nadobudnt kompetencie, tvorené ucelenym systémom vedomosti, zruénosti a postojov.

Vedomosti:

o Studenti si osvoja hlavné formélne a odborné poziadavky na napisanie diplomovej préce.

o Osvoja si podstatu tvorby struktury diplomovej prace a hlavné zasady vystavby odborného textu.

o Studenti demonstruju spravne citovanie a parafrazovanie (harvardsky systém) odbornych zdrojov pre pisanie textu diplomovej prace.

o Studenti reflektuju na etické principy pouZivania prac inych autorov.

o Studenti si osvoja zaklady pripravy elektronickej prezentacie so $pecidlnym zameranim na prezentaciu diplomovej prace.

® Poznaju vyznam diskusie k ziskanym poznatkom a pre tvorbu zaverov a odporucani pre aplikacnu prax socidlnej prace.

Zrucnosti:

o Studenti st schopni vyhladat relevantnt literatdru k zvolenej téme bakalarskej prace v dostupnych databazach a ovladaju citaén normu.

o Vedia interpretovat odborny problém podla schvalenej témy a anotacie bakalérskej prace.

o Vedia pouZit ziskané vedomosti pri analyze a interpretacii zvoleného odborného problému prostrednictvom pisomného
prejavu.

e Maju zrucnosti v pisani abstraktu, Uvodu, diskusie a zaverov prace.

e SU schopni zistené fakty prehladne spracovat vlastnou interpretaciou a zaradit do prislusného odborového ¢i historického kontextu
socialnej prace.

o Studenti maju praktické zruénosti pripravy prezentacie, jej obsahovi naplfi a formalnu $truktdru.

o Prakticky si vyskusaju prezentovanie vlastnej prace pred publikom.

Kompetencie:

o Studenti st spdsobili realizovat rederéovanie a kriticky zhodnotit relevantnost zdrojov informacif pre zvolent tému.

e Su schopni vlastnej interpretdcie zistenych faktov a ich prehladného spracovania.

® SU sposobili registrovat sa do CRZP a pracovat v systéme.

o Navrhuju aplikaciu ziskanych poznatkov do aplikacnej praxe socidlnej prace.

® SU sposobili vypracovat prezentéciu obhajoby diplomovej préce v programe POWER POINT.

o Dokazu erudovane vyvodzovat zavery pre svoj osobny a pracovny Zivot tak, aby dokdzali nachadzat vnitorné mechanizmy na prispdsobenie
sa zmenam pri vykonavani profesie buduceho socialneho pracovnika.

Strucna osnova predmetu:

e Charakteristika a Struktura diplomovej prace (prelimindria, hlavna textova ¢ast, prilohy).
e  Vypracovanie preliminarii podla platnej smernice vysokej Skoly.

®  Pracasinformacnymi zdrojmi v sulade s STN ISO 690: 2012 a zostavovanie zoznamu bibliografickych odkazov.
e  Tvorba abstraktu. Zakladné poZiadavky na spracovanie abstraktu.

e Formalna Uprava diplomovej prace.

e  Evidencia diplomovej prace a praca s centralnym registrom ZP.

e  Zdakladné otazky pripravy na obhajobu diplomovej prace.

®  Priprava vlastnej prezentacie.

o Struktdraa obsah prezenticie.

e  Formalna stranka prezentdcie (format, pozadie, pismo, obrazovy material).

e  Etika zobrazovania zisteni.
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e  Zadklady prezentovania (uvedenie, postoj, mimika, gestikulacia, reCovy prejav).
o Chyby pri prezentovani a obhajobe diplomovej prace.

Odporcana literatura:

KILIKOVA, M. 2022. Tedria vyskumu a metodiky pisania zavereénej prace. VSZaSP sv. Alzbety Bratislava, Detadované pracovisko bl. Sary

Salkahazi Roznava. A-print s.r.o. Presov. 142 s. ISBN 978-80-8132-247-1

BUNDZELOVA, K. - RADI, F. 2014. Priru¢ka k pisaniu zavereénych prac. Trenéin: Spolo¢nost pre socidlnu integraciu v SR. 114 s. ISBN 978-80-

89533-13-8
BRADBURY, A. 2003. Jak Gspésné prezentovat a presvédcit. Computer Press, 2003

Metodické usmernenie ¢. 56/2011 o nalezitostiach zavere¢nych prac, ich bibliografickej registracii, uchovavani

a spristupfiovani (MSVVa$ SR)

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov:

A B C D E

FX

Vyucujuci:

prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
doc. ThLic. Mgr. Peter Laca,
PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v Roznave

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: Socidlna praca v zdravotnictve

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé Studium blokovo, prednasky prezencnou formou, distancné studium, e-learning, seminare formou vypracovania a prezentacie
seminarnych préc, konzultdcie s pedagdégom v rozsahu pat az osem hodin.

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester stadia: externé studium 1. roénik, zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % ucast na prednaskach a Uspesne absolvovat
vystupny pisomny test. Kredity nebudi udelené Studentovi, ktorého vedomosti budud hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie
A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65

% celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:
Studenti po absolvovani predmetu nadobudnt kompetencie, tvorené ucelenym systémom vedomosti, zruénosti a postojov.
Vedomosti:

o Studenti si osvoja informacie o prepojeni socidlneho a zdravotnickeho sektoru.

e Osvoja si poznatky o nezastupitelnej tlohe socidlneho pracovnika pri realizacii komplexnej lieCebno-preventivnej starostlivosti o deti
dospelych a seniorov v rdmci prednemocnicnej starostlivosti, pocas hospitalizacie v Ustavnom zdravotnickom zariadeni a nasledne|
zdravotnej starostlivosti.

e Studenti reflektuju socidlne pri¢iny a socidlne ddsledky choroby na jednotlivca, rodinu, komunitu a spolo¢nost.

o  Studenti reflektuju etické principy socialnej prace v zdravotnictve.

o  Studenti si osvoja zakladné tézy zdravotnej politiky $tatu.

Zruénosti:

e  Studenti demonstruju a zddvodriuju vyber konkrétnej techniky prace s pacientom na zaklade prikladov z praxe..

o Studenti kriticky pristupuju k tvorbe pldnu prace s pacientom s re$pektom k jeho potrebdm, ktoré chorobou vznikli.

o Studenti reflektuju bariéry v socidlnej préci s pacientom v zdravotnickom zariadeni na zaklade $pecifik jeho ochorenia.

o Studenti ovladaju zakladné principy komunikacie v socidlnej préci v zdravotnictve.

o Studenti ovladaju zékladné tézy zdravotnej vychovy a prevencie zdravia.

o Studentiidentifikuju problémovu adaptaciu pacienta na nemocni¢né prostredie na zaklade prikladov z praxe.

o Studentiidentifikuju problémové oblasti naru$enia kontinuity zdravotnej a socialnej starostlivosti.

e Studenti ovladajui medziodborovi komunikaciu so zdravotnickymi pracovnikmi.

Kompetencie:

o Studenti st schopni aplikovat poznatky do demonstracie vybranej techniky pre pracu s konkrétnym pacientom.

o Studenti vedia zaujat erudovany pristup k najbeznej§im metédam socialnej prace so skupinou.

o Studenti akceptuiju etické zasady socidlnej prace v zdravotnictve.

o  Studentom zéleZi im na tom, aby poznali najnovsie trendy v oblasti socialnej prace v zdravotnictve s ohlfadom na $pecifikum
prostredia a aplikovali ich v praxi pri rozvoji odboru a vo svojej buducej profesii.

e  Studenti vedia erudovane vyvodzovat zavery pre svoj osobny a pracovny Zivot tak, aby dokazali nachddzat vnitorné mechanizmy
na prispésobenie sa zmenam pri vykonavani profesie budiceho socidlneho pracovnika.

o  Studenti skusaju hladat nové cesty k sebarealizacii a maju zaujem o hlbsie poznanie socialno-spolo¢enskych problémov, ktorym
dok&zu porozumiet vdaka tedrii a metddam, ktoré su schopni vyuzivat pri mapovani problémov pacienta, rodiny a komunity.

Strucna osnova predmetu:

e  Zakladné pojmy a definicie zdravia, choroby, zdravotného postihnutia.

e Historicky kontext socidlnej starostlivosti o ludi chorych, postihnutych a umierajucich.

e  Zdravotna politika Statu.

e  Sustava zdravotnickych zariadeni v SR — Ustavnd, ambulantnd a nemocnicna starostlivost.

e  Prepojenie zdravotnej a socialnej starostlivosti v SR — potreby a realita;

e  Kompetencie socialneho pracovnika v zdravotnictve — Ulohy a ndpln prace, kvalifikacné predpoklady.

e  Socidlna pomoc pacientovi na jednotlivych oddeleniach, podla $pecifikacie (pediatrické a v€asna starostlivost, psychiatrické,
onkologické, chirurgické, geriatrické, paliativna starostlivost, hospic).

e  Kariéra pacienta a Uskalia hospitalizmu.

e Metddy a techniky socidlnej prace v zdravotnictve.
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e  Prevenciav zdravotnictve a zdravotna vychova ako suéast zdravotnej starostlivosti.

Odporucana literatura:

SUSTROVA, M. 2012. Socialna praca v zdravotnictve. Bratislava: VS ZaSP sv. Alzbety, 2012.
OLAH, M. — CURIKOVA, A. 2006. Psychické a socidlne aspekty hospitalizovanych deti. In: Zdravotnictvo a socidlna praca. s. 55. Ro¢. 1/2006.

€. 3. ISSN 1336-9326.

MOJTOVA, M. 2010. Sociélna praca v zdravotnictve. 2. vyd. Bratislava: VS ZaSP sv. Alibety, 2010.
KUZNIKOVA, 1. et al. 2011. Socialni prace ve zdravotnictvi. Praha: Grada Publishing, 2011.

Jazyk, ktorého znalost je potrebnd na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych studentov:

A

B

FX

Vyucujuci:

prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD.
doc. PhDr. Tatiana Hrindova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta :Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v Roznave

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: Tedria socialnej prace

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo, prednasky prezenc¢nou formou, distanc¢né stadium, e-learning, seminare formou vypracovania a prezentdcie
seminarnych préc, konzulticie s pedagdégom v rozsahu pat az osem hodin.

Pocet kreditov: 6

Odporuicéany semester/trimester Studia: externé studium 1. ro¢nik, letny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimélne 50 % ucast na prednaskach, vypracovat
seminarnu pracu zameranu na aplikovanie zvolenej tedrie socidlnej prace na konkrétnu ciefova skupinu (20 % z celkového hodnotenia) a
Uspesne absolvovat individualnu Ustnu skasku. Kredity nebudd udelené studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo
menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E:
61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:
Studenti po absolvovani predmetu nadobudnt kompetencie, tvorené ucelenym systémom vedomosti, zruénosti a postojov.
Vedomosti:
e  Studenti si osvoja pokrocilé vedomosti o klti¢ovych tedriach socidlnej prace v kontexte medzinarodnej socialnej prace.
e  Osvoja si klasifikaciu tedrii socialnej prace.
e  Osvoja si podstatu vedeckého charakteru socialnej prace.
e Osvoja si teoretické poznatky pre aplikaciu vybranych tedrii na konkrétnu cielovu skupinu v praxi.
e Uvedomuju si multidisciplindrny charakter vyvoja tedrii socialnej prace.

Zrucnosti:
e  Studenti demonstruju a zddvodriuji vyber teoretického pristupu ku konkrétnemu socialnemu klientovi na zéklade prikladov z
praxe.

o Studenti kriticky pristupuju k vyberu teoretického konceptu na zaklade typoldgie socialnych klientov a ich potrieb.

o Studenti reflektuju bariéry uplatfiovania teoretickych konceptov a modelov socilnej prace v praxi.

o Studenti kriticky reflektuju teoretické nedostatky praxe a samostatne navrhuju riedenia k jej skvalitiovaniu.

Kompetencie:

o Studenti st schopni aplikovat poznatky o tedridch socidlnej prace do demonstracie vybraného teoretického konceptu pre pracu
s konkrétnym socialnym klientom (jednotlivcom, skupinou, komunitou).

o Studenti vedia zaujat erudovany pristup k vypracovaniu seminarnej prace zameranej na aplikaciu zvolenej tedrie socialnej prace
na konkrétnu cielovu skupinu.

o Studenti akceptuju etické zasady aplikacie vybranych tedrii socidlnej prace v praxi.

o  Studentom zéleZiim na tom, aby poznali najnoviie trendy v oblasti aplikacie tedrii socialnej prace v praxi s ohfadom na
Specifikum prostredia, pri rozvoji odboru a vo svojej buducej profesii.

o  Studenti vedia erudovane vyvodzovat zavery pre svoj osobny a pracovny Zivot tak, aby dokazali nachadzat vnitorné
mechanizmy na prispésobenie sa zmendm pri vykonavani profesie budiceho socidlneho pracovnika.

o Studenti skusaju hladat nové cesty k sebarealizacii a maju zaujem o hlbsie poznanie socialno-spologenskych problémov, ktorym
dokazu porozumiet vdaka tedrii a metédam, ktoré st schopni vyuzivat pri mapovani problémov socialnych klientov.

Strucna osnova predmetu:
e Medzindrodny charakter socialnej prace: kl'i¢ové organizacie (IFSW, IASSW).
e Vedecky charakter socidlnej prace.
e Vyskum v socidlnej praci a jeho Specifika. Evidence based practice.
e Humanizmus a existencializmus: pristup orientovany na klienta, logoterapia, transak¢na analyza.
e Tedriavztahovej vazby.
e  Kognitivho-behavioralne tedrie.
e Systémové a systemické tedrie.
e Antiopresivne pristupy. Radikalne pristupy.
e Socidlno-ekologické tedrie.
e Pristup orientovany na ulohy.
e  Integrativne pristupy.
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Odporucana literatura:

Slosar, D. - Lichner, V. - Halachova, M. - Ziakova, T. - Soltésova, Z. — Simko, J. 2017. Tedrie socialnej prace a vybrané klientske skupiny.
Vedecka monografia. Katedra socialnej prace, Filozoficka fakulta, UPJS v Kogiciach, 2017. Umiestnenie: www.unibook.upis.sk. ISBN 978-
80-8152-577-3.

OLAH, M. a kol. 2012. Socialna praca (vybrané kapitoly z dejin, teérie a metdd socidlnej prace). VSZaSP sv. Alibety v Bratislave. 3. vyd.
2009. 228 s. ISBN 80-969449-6-7.

SPILACKOVA, M. - NEDOMOVA, E. 2014. Ukolové orientovany pfistup v socidlni préci. Praha: Portal.

LEVICKA, J. a kol. 2012. Ekosocidlne pristupy v socialnej praci. Trnava: Oliva, 2012.

HOWE, D. 2009. A Brief Introduction to Social Work Theory. Basingstoke: Palgrav Maccmillan, 2009.

GOPPNER, H.-J. — HAMALAINEN, J. 2008. Rozprava o vede o socialnej préci. Hladanie prvkov pre programatiku. Bratislava: V5ZaSP sv.
Alzbety, 2008.

OLAH, M. (2005/2006) Socialna pruznost. In: Synergia : ¢asopis venovany Byzantskym dejinam, kulttre a teoldgii Katedry byzantoldgie
Pravosldvnej bohosloveckej fakulty Presovskej univerzity. Roc. I1l./IV., €. 5-6 2005/2006. s. 91-98. ISSN 1336-2275.

PAYNE, M. 2005. Modern Social Work Theory. 3" Ed. Basingstoke: Palgrav Maccmillan, 2005.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu:slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyucujuci:
prof. PhDr. Anna BéresSova, PhD.
doc. ThlLic. Mgr. Peter Laca, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
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Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. AlZbety v Bratislave

Fakulta: DP bl. Sary Salkahazi v RoZnave

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Metodoldgia kvalitativneho vyskumu

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo, prednasky prezenc¢nou formou, distanc¢né stadium, e-learning, seminare formou vypracovania a prezentdcie
seminarnych prac, konzultacie s pedagdégom.

Pocet kreditov: 2

Odporucéany semester/trimester stidia: externé stidium 2. ro¢nik, zimny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebnda minimalne 50 % UGcast na prednaskach, vypracovat vyskumny projekt (20 % z celkového
hodnotenia) a Uspesne absolvovat vystupny pisomny test. Kredity nebudd udelené studentovi, ktorého vedomosti budd hodnotené na 61
% alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 %
—72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:
Studenti po absolvovani predmetu nadobudnt kompetencie, tvorené ucelenym systémom vedomosti, zruénosti a postojov.
Vedomosti:
e Studenti preukazuju poznatky o teoretickom zaklade kvalitativneho vyskumu a jeho $pecifikach.
o Studentiovlddaju zakladnu terminolégiu pouzivand v kvalitativne orientovanom vyskume.
e Osvoja si zdkladné principy a moznosti kombinacie s kvantitativnym pristupom.
e Formuluju vysvetlenia postupov a ich implementaciu do realizacie vlastného vyskumného planu.
e Studenti ziskaju zakladné vedomosti o tvorbe vyskumného planu v oblasti socialnej prace, aby dokazali poznat priciny vzniku
problému, jeho priebeh a dosledky.
o  Studenti preukazuju poznatky o vybere vhodného postupu na mapovanie aktuélnych problémov v socialnej praci na zaklade
pouzitych vyskumnych metdd kvalitativne] stratégie, ktoré dokazu popisat a vzajomne prepdjat s tedriou.
o  Studenti spravne formuluju zakladné etické principy a pravidla vo vyskumnej praci a pri aplikacii metdd zberu informéci.
Zrucnosti:
o Studenti ovladaju aplikaciu ziskanych teoretickych poznatkov na primerané vymedzenie vyskumného problému a ciela
kvalitativneho vyskumu Specifickych fenoménov.
e Studenti demonstruji a zddvodriuju vyber konkrétnej metddy a techniky zberu dat, ich charakteristiku.
o Studenti na zaklade prikladov vyskumnych $tudii zdvodriuju spdsoby vyberu participantov pre kvalitativnu stratégiu, priebeh
vyskumu, analyzu zozbieranych dat a interpretdciu vysledkov.
o  Studenti dokazu napisat vlastny vyskumny plan na zéklade reflexie socialnej reality.
Kompetencie:
e  Absolvent predmetu ma skusenost s celym procesom kvalitativheho vyskumu prostrednictvom realnych Udajov.
e  Studentivedia zaujat erudovany pristup k metédam kvalitativneho vyskumu.
o Studenti akceptuju etické zasady vyskumu. ZaleZi im na tom, aby poznali najnovsie kvalitativne $tidie v oblasti socidlnej prace
a aplikovali ich pri dalSom Studiu i v praxi pri rozvoji odboru a vo svojej profesii, v ktorej sa uplatnia.
e Studenti maju déveru v seba samého ako ¢loveka schopného ovplyvnit dianie vo svojej komunite na zaklade poznania
konkrétneho problému v komunite vyuZitim metdd kvalitativneho vyskumu.
o Studenti st schopni hladat nové cesty k sebarealizacii a maju zaujem o hlbsie poznanie socidlno-spolo¢enskych problémov,

ktorym dokazu porozumiet vdaka Specifikdm kvalitativheho vyskumu a jeho pristupov a metdd a tie su schopni vyuZivat pri
mapovani problémov vo svojich komunitach.
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Strucna osnova predmetu:

Uvod, charakteristika a komparécia s kvantitativnym pristupom.
Historia vyvoja kvalitativneho pristupu vo vede.

Zakladné pristupy v kvalitativnom vyskume.

Proces kvalitativneho vyskumu.

Vyber participantov. Identifikacia vyberovych kritérii.

Metody ziskavania kvalitativnych udajov a ,,data management”.
Ciastkové postupy analyzy Gdajov.

Zakotvena tedria.

Fenomenologicka analyza.

Pripadova studia.

Narativna analyza.

Metddy a techniky kontroly validity.

Odporucana literatura:

SVARICEK, R. —SEDOVA, K. a kol. 2007. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach. Praha: Portal, 2007.
HENDL, J. 2006. Kvalitativny vyskum. Praha: Portal, 2006.

MIOVSKY, M. 2006. Kvalitativni pfistup a metody v psychologickém vyzkumu. Praha: Grada, 2006.
SILVERMAN, D. 2005. Ako robit kvalitativny vyskum. Bratislava: Ikar, 2005.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o povinne volitelny predmet, minimalne mnozstvo je 20 prihlasenych Studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E

FX

Vyucujuci:
prof. PhDr. BéreSova Anna, PhD.
PhDr. Marek Koltas, PhD. MBA (odbornik z praxe)

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD.
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Vysoka $kola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v Roznave

Kod predmetu: | Nazov predmetu: Odborna prax (praca s klientom pod superviziou)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium 50 h odbornej praxe za semester.

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester §tidia: externé $tudium1. roénik letny semester

Stupeii Stidia: 2. stupeil (magistersky)

Podmieriujiice predmety: Socialne sluzby, Socialnopravna ochrana a socialna kuratela.

Podmienky na absolvovanie predmetu: Ugast na praxi v pozadovanom rozsahu, potvrdena od zmluvnych pracovisk, v
ktorom bola prax realizovana a vypracovanie spravy z praxe.

Vysledky vzdelavania: Studenti po absolvovani predmetu budi oboznameni s prepojenim tedrie a praxe, s praktickymi
metédami socialnej prace v zariadeniach socialnych sluzieb a zariadeniach

SPODaSK pod superviznym vedenim odbornika.

Vedomosti: studenti poznaju teoreticka vychodiska pre prax. Tedriu poskytovania socialnych sluzieb a opatrenia
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately. Poznaju spésoby komunikacie s klientom, kompetencie socialneho pracovnika
ako aj moznosti vyuzivanych metdd v praxi.

Zruénosti: Studenti vedia aplikovat’ ziskané teoretické vedomosti v praxi a byt v procese poskytovania socialnych sluzieb a
socialnopravnej ochrany a socidlnej kurately plnohodnotny ¢len timu s kompetenciami §tudenta v praxi s pod superviziou.
Vedia aplikovat’ zakladné socialne poradenstvo v jednotlivych oblastiach socidlnej praxe.

Postoje: Studenti vnimaja priklady praxe a vedia ich aplikovat do supervizie prostrednictvom reflektovania praxe, prikladov, s
ktorymi sa stretli v praxi. Nazeraju na problémové oblasti komplexne, aj z roznych uhlov navrhov rieseni jednotlivych ¢lenov
multidisciplinarneho timu.

Strué¢na osnova predmetu:
o  Uvodny seminar k odbornej praxi.

Administrativa praxe — dohody, zmluvy, kontrakty.

Vyber pracoviska podl’a zamerania témy diplomovej prace.

Sprava a zdznamy z praxe — jej vyhodnotenie a prezentacia.

Spracovanie kazuistiky z odbornej praxe

e Supervidovanie odbornej praxe. Priklady z praxe — Balintovska skupina. Reflektovanie a d’alsie techniky supervizie pre
ziskavanie profesionalizacie prace socialneho pracovnika.

Odporucana literatira:

HUNYADIOVA,S. 2020. Nenasilna komunikacia pomahajiceho profesionala. Nova Sadec. Nowy Sacz. Pol'sko. Vydanie druhé. ISBN
978-83-66394-12-4

KOZON, A. 2020. Supervizia. Sladkovi¢ovo: Vysoka kola Danubius, 2020. 47 s.. ISBN: 978-80-8167-072-5.

GABURA, J. 2018. Supervizia v pomahajucich profesiach. Nitra: Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre, Fakulta socialnych vied a
zdravotnictva, 2018. 323 s.. ISBN: 978-80-558-1260-1.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX

Vyucujuci:
doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD.
PhDr. Marek Koltas, PhD. MBA (odbornik z praxe)

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
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Vysoka $kola: Vysoka $kola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v Roznave

Kod predmetu: | Nazov predmetu: Odborna prax (poradenské zrunosti)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium 50 h odbornej praxe za semester.

Pocéet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester §tidia: externé $tudium1. ro¢nik letny semester

Stupeii Stadia: 2. stupeil (magistersky)

Podmienujice predmety: Socialne poradenstvo

Podmienky na absolvovanie predmetu: Ugast na praxi v pozadovanom rozsahu, potvrdena od zmluvnych pracovisk, v
ktorom bola prax realizovana a vypracovanie spravy z praxe.

Vysledky vzdelavania: Oboznamit’ Studenta s praktickymi metédami socialnej prace v oblasti poradenskych zru¢nosti,
komunikacie, nenasilného sebapresadenia a d’alSich komunikaénych stratégii interakcie s klientmi. Nacvik prace S roznymi
typmi klientov (v odpore, pasivnym, agresivnym), zvladanie zat'aze a syndromu vyhorenia poradcu.

Vedomosti: studenti poznajt teoretické vychodiska pre prax. Sebapoznanie. Tedriu poskytovania socialneho poradenstva.
Poznaju spdsoby komunikécie s klientom, kompetencie socialneho pracovnika moznosti vyuzivanych metod a technik v
poradenstve v praxi.

Zruénosti: Studenti vedia aplikovat’ ziskané teoretické vedomosti v praxi a byt’ v procese poskytovania zakladného a
$pecializovaného poradenstva v socialnych sluzbach a socialnopravnej ochrany a socialnej kurately plnohodnotny ¢len timu s
kompetenciami Studenta v praxi pod superviziou. Vedia aplikovat’ zakladné socialne poradenstvo v jednotlivych oblastiach
socialnej praxe.

Postoje: Studenti vnimaji priklady praxe a vedia ich aplikovat’ do supervizie prostrednictvom reflektovania praxe, prikladov, s
ktorymi sa stretli v praxi. Nazeraju na problémové oblasti komplexne, aj z roznych uhlov navrhov rieSeni jednotlivych ¢lenov
multidisciplinarneho timu. Reflektuji svoje poznatky z praxe v supervizii.

Strué¢na osnova predmetu:
e  zakladné komunika¢né zruénosti pre pracu s klientom v poradenskom procese,
silné a slabé stranky v procese komunikacie,
zruénosti a techniky pre lepsie poznavanie inych,
efektivna komunikacia a vedenie poradenského rozhovoru,
kompetencie pre pracu s réznymi typmi klientov,
riesenie konfliktov a asertivne spravanie,
etické principy v poradenskom procese,

spracovavanie nestandardnych situacii v oblasti komunikécie a kooperacie pri vzajomnej interakcii v
sukromnom alebo pracovnom Zivote.

Odporucana literatara:

HUNYADIOVA,S. 2020. Nenasilna komunikacia pomahajuceho profesionala. Nova Sadec. Nowy Sacz. Pol'sko. Vydanie druhé. ISBN 978-
83-66394-12-4

SCHAVEL, M. - OLAH, M. 2012. Socialne poradenstvo a komunikacia / 2. vyd. — Bratislava : VSZaSP sv. Alzbety v Bratislave, Tlagiareii
Svidnicka. 2008. — 224 s. — ISBN 80-8068-487-1.

SLEPECKY, M. - PRASKO — PAVLOV, J. - OLAH, M. (2013) Komunikacia a sebapresadenie. UKF v Nitre, FSVaZ, Nitra 2013. 225 s.
ISBN 9- 788055-803043.

OLAH, M. - SCHAVEL, M. - DURNY, P. - SLEPECKY, M.2011. Komunikacia V praci mediatora. In: SCHAVEL, M. a kol. Medi4cia v
oblasti socidlnopravnej ochrany. VSZaSP sv. Alzbety, IDVSO, Bratislava 2011. s. 21 — 31. ISBN 978-80-8132- 020-0. Publikécia vydana za
podpory Agenzia regionale per le adozioni internazionali v ramci projektu ,,Podpora mediaénych zruc¢nosti v rodinnom prostredi a prostredi
subjektov socialnopravnej ochrany na Slovensku®.

OLAH, M. — SCHAVEL, M. — DURNY, P. — SLEPECKY, M. 2008. Lektorské zru¢nosti. 1. vyd. VSZaSP sv. Alzbety v Bratislave,
Bratislava 2008. 55 s. ISBN 978-80-89271-42-9.
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk
Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych studentov:

A

B C D

Vyuéujuci:

doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD.
RNDr. Mgr. Maria Kollarova, PhD. (odbornik z praxe)
Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka $kola: Vysoka §kola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: DP bl. Sary Salkahazi v Rozhave

Kod predmetu: SP2/21 | Nazov predmetu: Socidlna praca so seniormi

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Externé $tudium blokovo, prednasky prezen¢nou formou, distanéné $tudium, e-learning, seminare formou vypracovania a
prezentacie seminarnych prac, konzultacie s pedagégom.

Poéet kreditov: 4

Odporiacany semester/trimester §tudia: externé studium, 2. ro¢nik, zimny semester

Stupen Stidia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujice predmety: Socialne sluzby

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Gcast’ na prednaskach a tspe$ne absolvovat’ vystupny pisomny
test. Kredity nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budii hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je

potrebné dosiahnut’ 91 % —
100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdeldvania:

Studenti sa oboznamia so zakladnymi charakteristikami a prejavmi starnutia a staroby, zdravotnymi a socialnymi $pecifikami
vyssieho veku.

Vedomosti: Ziskaju informécie 0 posudzovani potrieb seniorov a o poskytovani socidlnych sluzieb pre nich. Studenti si osvoja
zakladné teoretické vedomosti o paliativnej starostlivosti. Cielom predmetu je d’alej oboznamit® §tudentov s moznostami
vzdelavania a aktivit pre seniorov a taktiez s metdodami socialnej prace s touto cielovou skupinou.

Zruénosti: Studenti si osvoja zakladné zruénosti ako zvladnut’ stbor konkrétnych problémov pri zabezpedovani metod a
foriem pomoci osobam vysSicho veku. Ovladaju zakladné principy pomoci a moznosti kvality poskytovanych sluzieb a foriem
starostlivosti, ako aj vyuzitia vol'ného ¢asu a aktivizacie starSich l'udi.

Postoje: Studenti si osvoja zaklady pristupu k star§im ud’om, vymedzenim terminologie a humanistickych pristupov. Vedia
aplikované poznatky vyuzit’ aj v osobnom zivote, pristupe V generanom prenose a ovladaju zakladné sposoby komunikacie SO
star$imi 'ud’mi, $pecifikd sposobov a aplikacia technik pri znizenych schopnostiach 0s6b vyssicho veku.

Stru¢na osnova predmetu:
e Vymedzenie pojmov a historicky pohl’ad na starnutie a starobu.
e  Socialne $pecifika vyssieho veku.
e Kuvalita zivota seniorov.
o Posudzovanie sebesta¢nosti a jeho vyznam.
e  Metody socialnej prace So seniormi.
e  Zdravotnicke sluzby pre seniorov. Senior ako geriatricky pacient.
e Paliativna starostlivost, terminalne $tadium a miesto socialneho pracovnika ako ¢lena multidisciplinarneho timu.
e  Komunikacné problémy.
e Aktiviza¢né programy pre seniorov (valida¢na terapia, ergoterapia, arteterapia a pod.).
e  Moznosti vzdeldvania a aktivit seniorov, uloha tretieho sektora. Dobrovol’nicka ¢innost’ seniorov

Odporucana literatira:

REPKOVA'V, K. Implementicia podmienok kvality do praxe poskytovatel'ov socidlnych sluzieb. Bratislava, 2015. HROZENSKA,
M. —DVORACKOVA, D. 2013. Socidlni péce o seniory. Praha: Grada, 2013.

HETTES, M. 2011. Starnutie v spolo¢nosti : vybrané kapitoly socialnej prace so seniormi. Bratislava: VSZaSP sv. Alzbety,
2011.HATOKOVA, M a kol. 2009. Sprevadzanie chorych a zomierajticich. Bratislava: Don Bosco, 2009.

HROZENSKA, M. akol. 2008. Socidlna prica so star§imi lud’mi a jej teoreticko-praktické vychodiska. Martin:

Osveta, 2008. KRAJCIK, S. 2006. Geriatria pre socialneho pracovnika. Bratislava: VSZaSP sv. Alzbety, 2006. STEFKO, A. 2003.
Déstojnost’ ¢loveka v starobe, chorobe a zomierani. Trnava: Dobra kniha, 2003.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B Cc D E

X T
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SV. ALZBETY, N. O.

Vyucujuci:

Prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.

doc. ThLic. Mgr. Pavol zemko, Th.D.

RNDr. Mgr. Maria Kollarova, PhD. (odbornik z praxe)

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka §kola: Vysoka $kola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v Roznave

Kod predmetu: | Nazov predmetu: Socialne poradenstvo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Externé $tudium blokovo, prednasky prezenénou formou, distanéné $tudium, e-learning, seminare formou vypracovania
a prezentacie seminarnych prac, konzultacie s pedagdgom v rozsahu pit’ az osem hodin.

Pocet kreditov: 4

Odporicéany semester/trimester Stadia: externé studiuml. ro¢nik, letny semester

Stupen Stidia: 2. stupen (magistersky)

Podmieriujice predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % ucast’ na prednaskach a
uspesne absolvovat’ individualnu ustnu skusku. Kredity nebudu udelené Studentovi, ktorého vedomosti budu hodnotené na
61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut’ 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % —
80 %; D: 66 % — 72 %,; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania: Student ziska absolvovanim predmetu zakladné teoretické vychodiska pre oblast’ zakladného a
$pecializovaného socialneho poradenstva.

Vedomosti: Ziska zakladné vedomosti o pojmovom vymedzeni a procese vzniku socidlneho poradenstva v slovenskom
prostredi. Student porozumie zakladnym metodam socialneho poradenstva a jeho trovniam z hladiska pouZivanych metod
socialno-poradenskej intervencie, socialnych problémov a cielovych skupin klientov. Délezitou sucastou ziskanych
teoretickych vedomosti je poznanie $pecifik pri poskytovani socialneho poradenstva pre jednotlivé cielové skupiny. Student
ziska zakladné vedomosti 0 socialnych klientoch a nevyhnutnych sposobilostiach socidlneho pracovnika pre vykon socialneho
poradenstva.

Zruénosti: Studenti vedia viest’ poradensky rozhovor. Poznaji praktické priklady supervidovaného poradenského procesu.
Vedia ziskané poznatky aplikovat’ v praxi s kladenim otdzok v poradenskom procese. Majli nacvicené reakcie na spravanie sa
klienta v poradenskom procese. Ovladaju Struktiru poradenského rozhovoru, vedia aplikovat’ techniky a metédy pozorovania
a vyuzit’ ich v praxi.

Postoje: Studenti vedia zaujat’ spravny pristup k r6znym druhom poradenstva aj klientom. Maji doveru v seba, v zvladanie
krizovych situacii a aplikaciu prenosu, protiprenosu aj etickych dilem v poradenstve.

Stru¢na osnova predmetu:
e Poradenstvo a jeho zakladné vymedzenie.
e  Socialne poradenstvo, jeho charakteristika a pojmové vymedzenie.
o Urovne socialneho poradenstva.
e Institucionalny ramec pre poskytovanie socialneho poradenstva.
o Specifika socialneho poradenstva pre jednotlivé cielové skupiny.
o Socialny klient, socialny poradca.
e  Vonkajsie ramce pri poskytovani socialneho poradenstva.
e Najnovsie teoretické a praktické ramce, ktoré vytvaraji predpoklad pre skvalitnenie poskytovania socialneho poradenstva.

Odporucana literatira:

OLAH, M. 2017. Socialne poradenstvo. 1. Vyd. Implementaéna agentiira Ministerstva prace socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.
ISBN: 978-80-89837-17-5

SCHAVEL, M. - OLAH, M. 2012. Socialne poradenstvo a komunikacia/2. vyd. — Bratislava : VSZaSP sv. Alzbety v Bratislave,
Tlaciaren Svidnicka. 2008. — 224 s. — ISBN 80-8068-487-1.

STEFAKOVA, L. etal. 2018. Metody a metodika socialnej prace. Ruzomberok: Verbum, 2018, IV., Vybrané oblasti z praktickej socialnej
prace. ISBN 9788056105764.

GABURA, J. 2013. Teoria a proces socialneho poradenstva. Bratislava: Iris, 2013. ISBN 9788089238927.

OLAH, M. (eds.)2016.Stidava péce o dité. Cochemska prax v EU — $ance pro nase déti. Praha, 2016. ISBN 978-80-906373-0- 6
STEFAKOVA, L. - HULINOVA, V. 2016. Metody a metodika socialnej prace. Ruzomberok: Verbum, 2016, 1., Formy a druhy socialnej
prace. ISBN 9788056104002.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX
20,66 % 34,86 % 28,08 % 8,20 % 3,79 % 4,42 %
Vyuéujuci:

doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD.
Doc. PhDr. Ing. Anton Doktorov, PhD.
PhDr. Marek Koltas, PhD. MBA (odbornik z praxe)

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
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SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka §kola: Vysoka $kola zdravotnictva a socialnej prace sv. AlZbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v Roznave

Kod predmetu: | Nazov predmetu: Socidlno-psychologicky vycvik (poradenské zru¢nosti)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Externé $tadium 18 h blokovo.

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester $tidia: externé $tadiuml. ro¢nik, letny semester

Stupen Stidia: 2. stupen (magistersky)

Podmieniujice predmety: Socialne poradenstvo

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 90 % tcast’ na cviceniach.
Kredity nebudua
udelené Studentovi, ktorého ucast’ je nizsia ako 90 %.

Vysledky vzdelavania: Na zaklade ziskania a rozvoja socidlnych spdsobilosti potrebnych pre pomahajiice profesie je cielom
vycviku zoznamit’ a naucit’ ¢lenov vycviku aplikovat’ ziskané komunikaéné zruénosti v poradenskom rozhovore s klientom.
Vedomosti: Rozpoznat' rozdiel medzi vedenim zakladného informa¢ného poradenského rozhovoru a $pecializovanym
poradenskym rozhovorom s dérazom na schopnost’ identifikacie neprekroc¢enia kompetencii socidlneho poradcu smerom k
inym druhom poradenstva, alebo terapie.

Zrucnosti: Nauci sa reflektovat’ a dodrziavat’ etické principy v socidlnom poradenstve, identifikovat’ sociadlne problémy,
jednotlivé typy klientov a podl'a identifikacie volit’ efektivne sposoby komunikécie. Zoznami sa so zakladnymi $truktirami
poradenskych rozhovorov a jednotlivymi fazami poradenského procesu. V praxi dokaze aplikovat’ ziskané vedomosti na
vedenie poradenského rozhovoru v socialnom poradenstve na zakladnej trovni.

Postoje: student dokaze prijimat’ klienta takého aky je, komplexne, bez predsudkov. RozliSovat’ potreby a reagovat’ adekvatne ng
vzniknuta situdciu v poradenskom procese. Studenti si uvedomuji formovanie osobnosti a ziskavanie profesionality socialnehq
pracovnika prostrednictvom poradenského procesu. Respektuju etické dilemy v poradenstve a reflektujii ich v supervizii.
Vnimaji supervidovanie procesov v poradenstve za nevyhnutni si¢ast’ profesionalizacie.

Strué¢na osnova predmetu:

o Uvodné stretnutie- predstavenie vedticeho skupiny a informécia 0 spésobe vykonu vycviku a jeho zamerani, pravidla

vycviku.

e  Aktualizacia sebaprezentacie ¢lenov vycviku, vzajomné predstavenie a o¢akavania.

e  Prvy kontakt s klientom, cvicenia na jeho efektivne zvladnutie.

e  Poradensky proces, individualne a skupinové poradenstvo, podmienky socialneho poradenstva.
Metody V socialnom poradenstve, efektivna komunikéacia v poradenskom procese.

Sposoby vedenia rozhovorov podl'a typu klienta, problémovy Klient.
Cvicenia zamerané na etické principy v poradenstve a v praci s klientom, osobnost’ poradcu.
Cviéenia zamerané na ukonéenie poradenského procesu.
Zaver vycviku, zhodnotenie ¢lenmi, naplnenie o¢akavani, prinosy, negativa.

Odporucana literatira:

SLEPECKY, M. — PRASKO — PAVLOV, J. - OLAH, M. 2013. Komunikacia a sebapresadenie. UKF v Nitre, FSVaZz,

Nitra 2013. 225 s. ISBN 9-788055-803043.KOLARIK, M. 2019. Interakéni psychologicky vycvik 2., doplnéné a piepracované vydani.
LOVASOVA, S. 2016. Socidlna praca: formy, postupy, metody. Vydavatel: Univerzita Pavla Jozefa Safarika

v Kosiciach.

SCHAVEL, M. - OLAH, M. 2012. Socialne poradenstvo a komunikacia / 2. vyd. — Bratislava : VSZaSP sv. Alzbety v Bratislave,
Tlagiareii Svidnicka. 2008. — 224 s. — ISBN 80-8068-487-1.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet; maximalny pocet Studentov v jednej vycvikovej skupine 16

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX
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Vyuéujuci:
doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD.

RNDr. Mgr. Maria Kollarova, PhD. (odbornik z praxe)
Datum poslednej zmeny: 28.08.2023
Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka §kola: Vysoka $kola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v Roznave

Kod predmetu: | Nazov predmetu: Socidlno-psychologicky vycvik (supervizia)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
externé $tadium 36 h blokovo.

Pocet kreditov: denna forma 4; externa forma 3

Odporucany semester/trimester §tadia: externé $tdium?2. ro¢nik, letny semester

Stupeii Stidia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: Supervizia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 90 % tcast’ na cviceniach.
Kredity nebudt udelené studentovi, ktorého ti¢ast’ je nizsia ako 90 %.

Vysledky vzdelavania: Zazitkova forma rozpoznania superviznych technik a rozdiel supervizie od poradenstva je zakladnym
cielom vycviku.

Vedomosti: Oboznamia Sa S0 $pecifikami etickych principov supervizie. Oboznamia sa s vyhodami a nevyhodami jednotlivych
superviznych metdd a rozpoznaji terapeutické techniky a ich oéakavany prinos pre efektivnu superviziu. Clenovia vycviku si
uvedomia potrebu supervizie v praxi ako prostriedok k motivacii celozivotného vzdelavania v socialnej oblasti a zvySovanie
kvality prace s klientom prostrednictvom, dohl’adu, kontroly, nadhl’adu a schopnosti pozerat’ sa cez.

Zruénosti: Clenovia vycviku si na sebe precvitia supervizne techniky a metody supervizie s jednotlivcom a skupinovej
supervizie. Nacvikom v konkrétnych pripadoch si mozZu skusenosti preniest’ do praxe v socialnej oblasti a na miesta, kde sa
supervizia vykonava.

Studenti zdielaju do supervizie vlastné skusenosti z praxe a reflektuju ich v supervizii. Zaziju techniky .
Postoje: Studenti sa obozndmia s filozofickym a axiologickym zikladom problematiky ~ kvality  socialnych
sluzieb, ¢im je aj kvalitativny rozmer socialnych vztahov medzi Tud'mi prejavovany tctou (je zakladom
déstojnosti  ¢loveka, zaroven uréuje mieru slobody v rozhodovani, v kombinacii s 0sobnou zodpovednostou za
rozhodnutia), akceptaciou (reSpektovanie seba samého a druhého ¢loveka takym, akym je a poskytovanie
slobodného priestoru pre inych), subsistenciou — zostdvanim (je vysledkom tcty k inym ludom a ich akceptacie
a premieta sa do poskytovania praktickej, konkrétnej a cielenej pomoci), osamostatfiovanim (podpora
zamestnanca Vv osamostatiiovani, samostatnosti, nezavislosti a sebauréent).

Struéna osnova predmetu:
o Uvodné stretnutie - predstavenie vediiceho skupiny a informécia 0 spésobe vykonu vycviku a jeho zamerani, pravidla
vycviku.
e  Aktualizacia sebaprezentacie ¢lenov vycviku, vzajomné predstavenie a o¢akavania.
e  Supervizia a hodnoty, hodnotova orientacia a ,,strnulost’, poznavacie cviéenia.
o Reflexia v supervizii, praca s prenosom a protiprenosom, spétna vézba, rozmery supervizie.
e  Nacvik dynamiky a komunikacie V superviznom procese.
e  Analyza supervizneho problému, vol'ba spravnej metddy supervizie, analégové pomocky v supervizii.
e  Supervizia pripadu, navrh rieSeni, zavery, domace ulohy, spitna vézba.
e  Balintovska skupina ako jedna z moznosti skupinovej supervizie.
e Cvicenia zamerané na Specifika etickych principov Vv supervizii.
e Zaver vycviku, zhodnotenie ¢lenmi, naplnenie o¢akavani, prinosy, negativa.

Odportcana literatira:

HUNYADIOVA,S. 2020. Nendsilnd komunikdcia poméhajiiceho profesiondla. Nova Sadec. Nowy Sacz. Pol’sko. Vydanie
druhé. ISBN 978-83-66394-12-4

KOLARIK, M. 2019 SCHAVEL,M. , HUNYADIOVA,S..KUZY SIN,B. 2013. Supervizia v socialnej praci. Bratislava. ISBN
978-80-971445-0-0 . Interak¢ni psychologicky vycvik 2., doplnéné a ptepracované vydani. Grada, 2019.

KRUPA, S. Supervizia v organizacii. In: Supervizia a jej vyuzitie v socialnej praci. VSZaSP sv. Alzbety, Bratislava 2010.
Str. 83. ISBN 978-80- 89271-79-5.

OLAH, M.— TOMKA, M. — BOZIK, J. 2010. Otazky moci a hranice v supervizii. In: Socialna praca v kontexte aktualnych
problémov v su¢asnej spolo¢nosti. Zbornik prispevkov. PreSovska univerzita v PreSove. PBF. PreSov 2010. s. 78 — 81. ISBN
978-80-555-0285-4. VEGA 1/0532/08.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet; maximalny pocet Studentov v jednej vycvikovej skupine 16
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov:

A B

FX

Vyuéujuci:
doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD.
doc. PhDr. Monika Gul'’asova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka §kola: Vysoka $kola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v Roznave

Kod predmetu: | Nazov predmetu: Supervizia Vv socidlnej praci

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Externé studium blokovo, prednasky prezen¢nou formou, distancné stadium, e-learning, seminare formou vypracovania a
prezentacie

seminarnych prac, konzultacie s pedagdogom Vv rozsahu pét az 0sem hodin.

Pocet kreditov: 6

Odporicéany semester/trimester Stadia: externé stadium2. ro¢nik, zimny semester

Stupen Stidia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: Socialne poradenstvo

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % tucast’ na prednaskach,
vypracovat’ seminarnu pracu (20 % z celkového hodnotenia) a uspesSne absolvovat’ vystupny pisomny test. Kredity nebudu
udelené §tudentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut’ 91 % —
100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania: Absolvovanim predmetu supervizia v socialnej praci ziska Student teoretické vedomosti o vyuziti
supervizie v socialnej praxi, pochopi jej vyznam pre skvalitnenie odbornej ¢innosti socialneho pracovnika.

Vedomosti: Student bude poznat’ ciele supervizie a bude vediet’ od¢lenit’ superviziu od kontroly v celom systéme socialnej
prace ¢i uz pri praci socialneho pracovnika s klientom alebo pri vedeni socidlneho pripadu. Ziskanim poznatkov o vyuziti
supervizie zaroven podpori uplatiiovanie supervizie v socialnej praxi.

Zrucénosti: Studenti ovladaju Co, ako, kedy, kto superviduje. Pozna techniky a metddy vyuzivané v supervizii. Zazije realnu
superviziu: Balintovskt skupinu, Paradoxntl intenciu, Brainstorming.
Student erudovane vyvodzuje zavery supervizneho pripadu, akceleruje v iom vlastné postoje k rieSeniu, rozumie hlbsiemu
poznaniu prepajania tedrie a praxe.

Postoje: Studenti si uvedomujii sebarealizaciu, sebapoznanie, sebaistotu aj sebavedomie pri uplatiiovani moci, strachu
Struktiry aj akceptacie klienta takého aky je. Studenti hladaju spdsoby ako ovplyvilovat’ vlastné postoje k Zivotnym situdciam g
rieSeniam pripadov klientov.

Stru¢na osnova predmetu:
e Uvod do supervizie.
e Predstavitelia supervizie, vyvoj supervizie vo svete a na Slovensku.
o  Ciele supervizie, funkcie supervizie.
e  Charakteristika a filozofia supervizie v pomahajtcich profesiach.
e Supervizia V socidlnej praci, jej Specifika a vymedzenie v rimci pomahajucich profesii.
e Formaatypy supervizie, zameranie supervizie V socialnej praxi.
o Vysledky prieskumu realizacie supervizie v SR.
e Niektoré metody a techniky v praci supervizora.

Odporucana literatura:

HUNYADIOVA,S. 2019. Aplika¢né reflexie supervizii. Teoretické vychodiska a techniky. Nova Sandec. Nowy Sqcz. ISBN
978-83-65196-40-8

OLAH, M.2005. Supervizia v socialnej praci - jej filozofia, formy, 8koly, ciele a sidasny stav. 1. vyd. - PreSov : PreSovska
univerzita, Pravoslavna bohoslovecka fakulta, 2005. - 85 s. - ISBN 80-8068-307-7. Tato monografia je vysledkom rieSenia
vedeckovyskumného projektu Charitativna a socialna sluzba v spolo¢nosti a Cirkvi (VEGA ¢. 1/2497/05).

OLAH, M.2005. Supervizia Vv socialnej praci na Slovensku. In: Socidlni prace/Socidlna praca : odborna revue pro socialni praci.
Brno. ¢. 3 2005. -s. 114-123. ISSN 1213-6204

OLAH, M.— TOMKA, M. — BOZIK, J. 2010. Otazky moci a hranice v supervizii. In: Socialna praca v kontexte aktualnych
problémov Vv sticasnej spolo¢nosti. Zbornik prispevkov. PreSovska univerzita v PreSove. PBF. PreSov 2010. s. 78 — 81. ISBN
978-80-555-0285-4. VEGA 1/0532/08. PRASKO, J. — SLEPECKY, M. - OLAH, M. 2007. Myslienky aich vplyv na
naSe spravanie. In: Supervizia v socialnej praci — sucasna prax a perspektivy, : zbornik prispevkov z vedecko-odbornej
konferencie s medzinarodnou ucastou5. — 7. 10. 2006 —Mala Lucivna : Katedra

krest'anskej antropologie a socialnej prace, PBF PU v Presove; 2006. ISBN 978-80-8068-577-5.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C

FX

Vyucdujici:

doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD.
doc.ThLic.Mgr. Pavol Zemko, Th.D.

PhDr. Marek Koltas, PhD. MBA (odbornik z praxe)

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.




VYSOKA SKOLA

ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave n.o.

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v Roznave

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: Etika socidlnej prace

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:

Externé studium blokovo, prednasky prezen¢nou formou, distancné studium, e-learning, seminare formou vypracovania a prezentacie
seminarnych prac, konzultdcie s pedagdégom v rozsahu pét az osem hodin.

Pocet kreditov: 4

Odporuaéany semester/trimester $tidia: externé $tudium 1. roénik, zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujtice predmety: Zaklady etiky

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Ucast na prednaskach a Uspesne absolvovat

individudlnu zaverec¢nu pisomnu skusku. Kredity nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budu hodnotené na 61 % alebo menej. Na

hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 %
celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Studenti po absolvovani predmetu nadobudnt kompetencie, tvorené ucelenym systémom vedomosti, zruénosti a postojov.
Vedomosti:

o Studenti si osvoja zakladné etické pojmy, principy a $tandardy socialnej prace.

o Objasnia si rozdiely medzi mravnymi, pravnymi a etickymi normami.

e Oboznamia sa s etickym kddexom socidlneho pracovnika a asistenta socialnej prace.

e Oboznamia sa s etickymi normami a aktualnymi hodnotami socialnej prace.

e Ozrejmia si nariadenie Eurépskej Unie GDPR (General Data Protection Regulation), ktoré vstupilo do U¢innosti 25. maja 2018.

o Ozrejmia si rozdiel medzi etickym problémom a etickou dilemou.

¢ Naucia sa diskutovat o etickych problémoch a dilemach, analyzovat ich, hladat alternativy, uvedomovat si désledky jednotlivych alternativ
a urobit rozhodnutia v prospech klientov.

Zrucnosti:

o Studenti vedia zakladné ludské prava a slobody, ktoré si vymedzené Ustavou SR, vedia prava klientov, prava socidlnych pracovnikov
predloZené Chartou prdv socidlnych pracovnikov, ktord zahifia podporu socidlnych pracovnikov, aby mohli poskytovali ¢o najlepsiu mozn(
pomoc tym, ktori vyuZivaju ich sluzby.

e Osvoja zdkladné zruc¢nosti ako zvladnut stbor réznych etickych problémov a dilem pri vykone svojho povolania a ich realizacii v praxi. Dokazy
rieSenia problémov a dilem implementovat do vlastnych postojov v praci s klientom.

e Vedia ziskané teoretické poznatky aplikovat na primerané stanovenie etickych problémov alebo dilem, ktoré budi vychadzat z analyzy
potrieb cielovych skupin klientov.

o V procese etického rozhodovania vedia vyuZivat postupy a nastroje napomahajtce pri rieseni etickych problémov a dilem, medzi ktoré patrig
analyza, konzultacia a diskusia s kolegami, nadriadenym pracovnikom, supervizorom, dalsimi odbornikmi a komorou. Postupy v takychtd
pripadoch budu doésledne zaznamendvat a dokumentovat.

o Vedia, Ze hodnoty socidlnej prace sa pri vykone profesie vyjadruju eticky zodpovednym rozhodovanim a konanim, ktoré sa prejavuje nieler|
voci uzivatelom sluZieb, pracovisku, kolegom, profesii a spolo¢nosti, ale aj voci sebe samému.

Kompetencie:

o Studenti vedia zaujat erudovany pristup ku klti¢ovym etickym hodnotdm profesie a zakladnym etickym principom v rdmci jednotlivych oblast
zodpovednosti a realizovat ho pri vykone svojho povolania.

e Vedia zaujat erudovany pristup k etickym problémom a dilemam, zéleZi im na tom, aby poznali najnovsie etické $tandardy vykonu praxe
socialnej prace, aplikovali ich pri dalSom studiu, taktiez aj v praxi pri rozvoji odboru a vo svojej profesii, v ktorej sa uplatnia.

¢ Vedia, Ze maju pravo v eticky problémovych alebo dilematickych situdcidch poZiadat o konzultaciu komoru, ktora vydava stanoviska k etickym
otazkam vykonu socidlnej prace a poskytuje bezplatné poradenstvo v oblasti etiky socialnej prace pre ¢lenov komory.

e Na zdklade poznania obsahu etického kédexu, uvedomuju si, Ze eticky kddex nemdze nahradit vlastnu, vnatorne motivovanu zodpovednost
socialneho pracovnika a asistenta sociadlnej prace, predstavuje minimalne Standardy eticky zodpovedného konania pri vykone socidlnej prace
a odbornych cinnosti v oblasti socidlnych veci a rodiny.

e Dokazu erudovane vyvodzovat zavery pre svoj osobny a pracovny Zivot tak, aby dokazali nachadzat vnitorné mechanizmy na prispésobenig
sa zmenam pri vykonavani profesie buduceho socialneho pracovnika.
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Strucna osnova predmetu:
e Strucny prehlad vyvoja a tedrie etiky (filozofia a nabozenstvo).
e Etické kddexy socialnej prace. Hodnoty v socidlnej praci. KIG¢ové hodnoty socialnej prace.
e  Etickd zodpovednost vodi sebe a profesii. Osobnost socialneho pracovnika.
e  Etickd zodpovednost voéi klientom.
Zodpovednost voci kolegom, pracovisku a spolo¢nosti.
Respektovanie sikromia, ochrana osobnych udajov a informovany suhlas.
Uplatky a korupcia.
Etické dilemy v réznych filozofiach systému socialneho zabezpecenia.
Etické aspekty planovania rodi¢ovstva a asistovane] reprodukcie.

Odporucana literatura:

LACA, P. - LACA, S. 2020. Koncept filozofie a etiky v socidlnej praci. Pfibram : Ustav sv. Jana Nepomuka Neumanna, 2020, 314 s. ISBN 978-
80-88206-20-0.

LACA, P. - LACA, S. 2013. Etika v kontexte socialnych vied. Brno : Institut mezioborovych studii, 2013, 205 s. ISBN 978-80-87182-33-8.

LACA, P. 2012. Profesijnd etika a ponimanie socidlnej prdce ako cieleného priameho kontaktu v pomdhajtcich profesidch. In: Kilikova, M., Laca,
S. (eds.) Supplement vybranych kapitol vo vednych odboroch socilna praca a oetrovatelstvo. Bratislava : V5ZaSP sv. Alzbety, detasované pracovisko
bl. Sary Salkahazi, Roznava, 2012, s. 145-161. ISBN 978-80-8132-070-5.

LACA, S. 2011. Viybrané kapitoly z etiky pre socidlno-zdravotnicke profesie. Bratislava : V5ZaSP, 2011. ISBN978-80-8132-015-6.

REAMER, F. G. 2018. Social Work Values and Ethics. 5th ed. New York: Columbia University Press. 2018.

OLAH, M. - SCHAVEL, M. 2005. Krestanska etika a bioetika. In: Bioetika v dimenzidch socialnej prace / Jan Zozulak. - Predov : Pravosldvnz
bohoslovecka fakulta PreSovskej univerzity, 2005. - s. 55-60. - ISBN 80-8068-389-1. Tento zbornik je vysledkom riesenia vedeckovyskumnéhd
projektu Charitativna a socialna sluzba v spolo¢nosti a Cirkvi (VEGA ¢&. 1/2497/05).KOPRIVA, K. 2016. Lidsky vztah jako soucast profese. Praha
Portal, 2016.

OLAH, M. 2006. Etika a jej hranice. In: Socidlna a charitativna sluzba : ¢asopis pre vzdeldvanie, tedriu a prax v socidlnej praci Katedry
krestanskej antropoldgie a socidlnej prace Pravoslavnej bohosloveckej fakulty PreSovskej univerzity. Roc. I. €. 1 2006. s. 41-45. ISSN 1336-

8915.

OLASKY, M.1997. Renewing American compassion. Regnery Publishing, Inc., Washington, D.C., 1997

Transforming welfare. The revival of American charity. Acton Institute. Grand Rapids, Michigan, 1997.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk/éesky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX
Vyucujuci:
doc. ThlLic. Mgr. Peter Laca,
PhD.
doc. ThLic.Mgr. Pavol Zemko,
Th.D.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v Roznave

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: Penitencidrna a postpenitenciarna socialna praca

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Externé Studium blokovo, prednasky prezencénou formou, distancné studium, e-learning, seminare formou vypracovania a prezentacie
semindrnych prac, konzultacie s pedagdégom v rozsahu pat az osem hodin.

Pocet kreditov: 4

Odporuaéany semester/trimester §tudia: externé studium 2. roénik, zimny semester
Stupen studia: 2. stupen (magistersky)
Podmienujtice predmety: bez podmienenia
Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % ucast na semindroch, vypracovat
a prezentovat seminarnu pracu s titulnym listom. Kredity nebudu udelené $tudentovi, ktorého vedomosti budd hodnotené na 61 % alebo
menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61
% — 65 % celkového hodnotenia.
Vysledky vzdelavania:

Studenti po absolvovani predmetu nadobudnt kompetencie, tvorené ucelenym systémom vedomosti, zruénosti a postojov.

Vedomosti:
o Studenti sa oboznamia s legislativou (pravnymi predpismi upravujlcimi vykon vazby a vykon trestu odfiatia slobody v SR) a postupom pri

vykonavani socidlnej prace s obvinenymi a odstudenymi.

e Ziskaju vedomosti o Struktlre a organizacii penitenciarnej a postpenitenciarnej praxe s dérazom na vykon c¢innosti metédami socidlnej
prace, o Specifikach ukladania trestu, spdsoboch ukladania trestu a ziskaju teoretické poznatky o désledkoch trestu.
e Oboznamia sa s rizikami zlyhania po prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody.
Zrucnosti:
e Rozpoznaju $pecifika vykonu vazby a vykonu trestu odnatia slobody a oboznamia sa so zdkonom stanovenymi metédami socidlnej prace
v penitencidrnej praxi a dalSimi Specidlnymi technikami, ktoré sa v nej uplatiiuju.
e Nadobudnu znalosti o spdsoboch vykonu postpenitenciarnej socialnej prace prostrednictvom medidcie a probacie, organmi statnej a
verejnej spravy i mimovladnych organizacii.
e Ziskaju znalosti o aktualne aplikovanych metédach a formach socidlnej prace v praci s obvinenymi, odsidenymi a prepustenymi na
urovni resocializacie, rehabilitacie a integracie.
Kompetencie:
o Studenti vedia zaujat erudovany pristup a vymedzit, kto je pachatelom trestného ¢inu, aké trestné &iny moze ¢lovek spachat a aky trest mu
hrozi v pripade odsudenia.
¢ Vedia zaujat postoj k pravam odstdenych, ako su socidlne prava, pravo na hygienu, navstevu, odev, stravovanie, pravo na koreSpondenciu
telefonovanie, ale obsahu i ochranu prav odstidenych a povinnosti a zakazy, ktoré musi dodrziavat vo vykone trestu odnatia slobody, ktoré
su stanovené.
o Vedia charakteristiku trestu odnatia slobody a diferencidciu vaznic v Slovenskej republike.
o Ovladaju Specifikd vykonu vazby, prezumpciu neviny, adaptacné problém, proces prizonizacie a socialnu pracu s obvinenymi i prepustenymi.

Struénd osnova predmetu:
e Histdria a aktudlny stav ukladania trestu ako ochrana spolo¢nosti
e Organizacna Struktura Zboru vazenskej a justi¢nej straze — aktualne trendy v praxi
o Specifika vykonu vazby, prezumpcia neviny, adaptaéné problémy, socialna praca s obvinenymi
¢ Vykon trestu odnatia slobody, Specifika, diferenciacia, adaptacné problémy, proces prizonizacie
e Mediacia a probacia, aktudlne moznosti mediacnych a probacénych uradnikov v postpenitenciarnej socidlnej praci
e Postpenitencidrna socidlna prdca vo verejnej sprave — aktudlny stav, moznosti, trendy
e Postpenitenciarna socialna praca v mimovladnych organizaciach —aktudlny stav
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Odporucana literatura:

LACA, P. 2014. Socidlny pracovnik ako sucast pomoci osobdm v penitencidrnej a postpenitencidrnej starostlivosti. In: Socidlna pedagogika v
penitencidrni praxi. Brno : Institut mezioborovych studii Brno, 2014. ISBN 978-80-88010-00-5.

VANKOVA, K. 2019. Postpenitencidrna starostlivost v kontexte socidlnej prdce a socidlnych sluZieb. Nitra : FSVaz, 2019. ISBN 978-80-558-
1453-7.

KLESKEN, L. 2016. Socidlna prdca s obvinenymi, odstidenymi a prepustenymi. Ruzomberok, IRIS Bratislava 2016. ISBN 9788089726561.
USTAVA SLOVENSKEJ REPUBLIKY — tstavny zakon NR SR €. 460/1992 Zb. v zneni neskorsich Gstavnych zakonov.

ZAKON €. 475/2005 Z .z. o vykone trestu odfatia slobody v zneni zak. ¢. 93/2008 Z. z.,

ZAKON €. 221/2006 Z. z. 0 o vykone vézby v zneni zakona ¢.127/2008 Z .z.

ZAKON €.550/2003 Z. z. 0 probacnej a medialnej sluzbe.

ZAKON ¢&.300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni neskorsich predpisov.

ZAKON ¢&. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v zneni neskorsich predpisov.

ZAKON €. 305/2005 Z. z. o socidlno-pravnej ochrane detia o socialnej kuratele.

VYHLASKA MINISTERSTVA SPRAVODLIVOSTI SR €. 368/2008 Z .z., ktorou sa vydava Poriadok vykonu trestu odfiatia slobody.

VYHLASKA MINISTERSTVA SPRAVODLIVOSTI SR ¢&. 437/2006 Z. z., ktorou sa vydava Poriadok vykonu vizby v zneni Vyhlasky Ministerstva
spravodlivosti SR ¢.361/2008 Z. z.

ZBIERKA ROZKAZOV generélneho riaditela Zboru vazenskej a justi¢nej straze (RGR ¢. 60/2010) o socialnej préci v Zbore vazenskej a justinej
straze — ZASADY socialnej prace s obvinenymi a odsudenymi.

Jazyk, ktorého znalost je potrebnda na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov:

A B C D E FX
83,33 % 0,68 % 0,68 % 0,68 % 0,00 % 14,29 %
Vyucujuci:

doc. Mgr. Thlic. Peter Laca, PhD.
doc.PhDr. Ing. Anton Doktorov, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v Roznave

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: Socidlna nauka cirkvi

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo, prednasky prezenc¢nou formou, distanc¢né stadium, e-learning, seminare formou vypracovania a prezentdcie
seminarnych prac, konzultacie s pedagdégom v rozsahu pat az osem hodin.

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester stadia: externé studium 2. ro¢nik ,zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % uUcéast na seminaroch a vypracovat
seminarnu pracu. Kredity nebudu udelené Studentovi, ktorého vedomosti budu hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je
potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového
hodnotenia.

Vysledky vzdeldvania:
Studenti po absolvovani predmetu nadobudnt kompetencie, tvorené ucelenym systémom vedomosti, zruénosti a postojov.
Vedomosti:
o Studenti si osvoja ¢o je podstatou krestanstva a cirkvi (ndboZenska rovina a socialna rovina ¢loveka).
e Oboznamia sa s historickym vyvojom socidlneho ucenia cirkvi, pretoZe pocas celej svojej existencie sa cirkev vZdy venovala socialnym
otazkam, aj ked' rieSenia odrazali danu historickd dobu.
e Ozrejmia si, Ze Cirkev sa od zaciatku starala teoreticky a prakticky o mravné stvarnenie sociadlneho Zivota, o ,socidlnu" otdzku chudoby,
bohatstva a otroctva, o ,,hospodarsku otazku" vlastnictva, Uroku a UZernictva; o ,,politicki" otazku vojny a mieru a vztah cirkev - $tat.
e Oboznamia sa so socidlnym ucenim cirkvi, ktoré stoji na Styroch hlavnych principoch (zdsadach), ktoré sa sformovaliv priebehu 19. a 20.
storocia, ide o: princip personality (ludskej osobnosti); princip spolo¢ného dobra; princip solidarity; princip subsidiarity.
Zrucnosti:
e Studenti rozumejui zékladnym terminom a stvislostiam socidlneho (krestanského) uéenia cirkvi.
e Poznaju dejiny krestanského myslenia a kulttry a dokazu zhodnotit a kriticky posudit vyznam krestanstva pre eurdpsku kulturu.
e Dokazu opisat a reflektovat dejinné premeny tedrii krestanského vzdeldvania so zretefom k vieobecnym [udskym dejindm; poznaju
zdkladnych myslitelov a Siritelov idey krestanskej vzdelanosti v dejinach,
e Maju znalosti o obsahu jednotlivych knih Svatého pisma, jednotlivych socialnych encyklik (Uradné listy papeZzov adresovaného celej cirkvi
a tykajuceho sa zalezitosti, ktoré maju velky vyznam nielen pre spolo¢nost veriacich, ale pre celé [udstvo).
® Rozumeju textu socidlnych encyklik papezov, ktorych obsahom byvaju spolocenské, socialne, hospodarske, politické a iné problémy, na
zéklade nich mézu vytvérat priestor na spolupracu medzi ndboZenstvom, cirkvou, $tdtom a svojpomocnymi organizaciami.
Kompetencie:
o Studenti rozumeju socialnej doktrine cirkvi a motivom slobodnej volby, rozlisuji medzi konceptom slobody ako svojvdle, slobody ako
osobnej zodpovednosti, slobody ako spolo¢ného dobra.
o Vedia zdkladné principy socialnej nauky Cirkvi aplikovat v socialnej, misijnej a charitativnej praci.
e Prepdjaju rozumové hladanie a krestansku vieru pri reflexii existencialnych otazok klientov a spoloénosti.
e Dokazu rozlicnymi spdsobmi patavo prispievat k tomu, aby sa socidlna nauka Cirkvi stéle lepsSie poznévala.

Strucna osnova predmetu:
e Stru¢nédejiny socidlnej nauky Cirkvi.
e Robotnicka otazka v 19. stor.
e Socialne encykliky (od Rerum novarum Lev XIll. po st¢asnost).
e  Dostojnost ludskej osoby. Ochrana fudského Zivota.
e Princip spolo¢ného dobra.
Moc a autorita Statu.

Princip solidarity.

Princip subsidiarity.

Socidlna spravodlivost.
Opravnenie socialnej nauky Cirkvi.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Odporucana literatura:
LACA, P. —LACA, S. 2023. Socidlna nduka cirkvi v kontexte socidlnej prdce. 2023. Pripravované do tlace.
LACA, P. 2016. Predstavenie principov socidlnej nduky cirkvi pri rieseni nezamestnanosti a chudoby. In: Zbornik vedecko-odbornej konferencie
s ndzvom Nezamestnanost v Slovenskej republike, konanej dria 23. oktébra 2015 v Rimavskej Sobote. Rimavska Sobota : ASRPOSR, 2015, s
58-80. ISBN 978-80-971985-7-2.
LACA, P. 2015. Nezamestnanost a prinos ucenia socidlnej nduky cirkvi pri rieSeni aspektov chudoby. In: Zbornik vedecko-odbornej konferencie
s ndzvom Nezamestnanost v Slovenskej republike, konanej dria 23. oktobra 2014 v Rimavskej Sobote. Rimavska Sobota : ASRPOSR, 2015, s
228-255. ISBN 978-80-971985-7-2.
SVATE PISMO. Trnava : SSV 2014. 1612 s. ISBN 978-80-81601-066-0.
DOKUMENTY SOCIALNEJ NAUKY CIRKVI. Trnava SSV 2007, 597 s. ISBN 978-80-7162-694-7.
BENEDIKT XVI. 2009.Caritas in veritate. Trnava: SSV 2009.
FRANTISEK: Laudato si’. Trnava SSV 2015, 147 s., ISBN 978-80-8161-180-3.
FRANTISEK: Fratelli tutti. Trnava SSV, 156 s., ISBN 978-80-8161-449-1.
KOSC, S. 2007. Katolicka sociadlna nduka. Ruzomberok: PF KU v RuZzomberku, 2007.
DUFFEROVA, A. 2006. Zaklady socioldgie a socialna nduka Cirkvi. Bratislava: TF Trnavskej univerzity, 2006.
BENEDIKT XVI. 2006. Deus caritas est. Trnava: SSV, 2006.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o volitelny predmet, minimalne mnoZstvo je 10 prihlasenych studentov.

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX
Vyucujuci:
doc. ThLic.Mgr. Peter Laca,
PhD.
doc. ThLic. Mgr.Pavol Zemko,
Th.D.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023
Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v Roznave

Kod predmetu: | Nazov predmetu: Krizova intervencia

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé Studium blokovo, prednasky prezencénou formou, distancné studium, e-learning, seminare formou vypracovania a prezentacie
seminarnych préc, konzultacie s pedagdégom v rozsahu pat az osem hodin.

Pocet kreditov: 3

Odporuc¢any semester/trimester stadia: externé studium1. rocnik, letny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujtice predmety: Socidlna psycholdgia, Vyvinova psycholdga, Somatoldga

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Gcast na prednaskach a Uspesne absolvovat
vystupny pisomny test. Kredity nebudu udelené Studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie
A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65

% celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania: Student ziska absolvovanim predmetu vedomosti o vyvoji a siasnom stave poskytovania krizovej intervencie v
kontexte socialnej pomoci, ziska prehlad o funkénosti a organizacii zariadeni poskytujicich krizovu intervenciu. Bude ovlddat v teoretickej
rovine zaklady Specializovaného pristupu v krizovej intervencii. Predmet poskytuje i orientaciu v praktickych postupoch pri zabezpecovani
krizovej intervencie pre rozne cielové skupiny klientov. Osvoiji si principy psychosocidlnej krizovej pomoci a spoluprace.

Kompetencie: Student ziska kompetencie z problematiky psychickej regulacie spravania ¢loveka v naroénych, krizovych, ¢ stresovych
Zivotnych situaciach.

Vedomosti:

Absolvent predmetu si osvoji zakladné postupy krizovej intervencie v najroznejSich krizovych situacidch. Disponuje teoretickymi
vychodiskami, ovlada jednotlivé kroky réznych foriem a technik krizovej intervencie - tvarou v tvar (s jednotlivcom, rodinou, skupinou);
telefonicka pomoc, mobilné sluzby (vyjazd, praca v teréne) aj krizova intervencia pri katastrofach.

Zrucnosti:

Student po Uspe$nom absolvovani predmetu bude spdsobily efektivne pracovat s emdciami v krizovej intervencii, bude vediet spravne
aplikovat techniky aktivneho poduvania s dérazom na empatiu. Bude vediet ako ma zaobchadzat s obetami a rovnako aj s klientami,
ktorda nezvladaju nicivé a sebaznicujuce impulzy. Ziska predpoklady pre spravnu aplikdciu metdd a technik krizovej intervencie a
vyjednavania. DokaZe sa rychlo rozhodovat a otvorene komunikovat s klientmi. Prejavi schopnosti pre rychle vyhodnocovanie miery
ohrozenia a nebezpecenstva. Bude pripraveny pre pracu v stresovych situacidch a dokaze odoldvat zvysenej zatazi, zaroven bude
schopny rozpoznavat hranice svojich moZznosti.

Struc¢na osnova predmetu:

e  Definovanie krizovej intervencie, teoretické koncepty krizovej intervencie. Myty v krizovej intervencii.

° Formy krizovej intervencie: telefonicka, e-mailova, ambulantnd, pobytova, v prirodzenom rodinnom prostredi, pri zasahu na mieste
katastrofy alebo mimoriadnej situdcie.

e  Typoldgia krizovych Zivotnych udalosti: Specifické krizové intervencie: krizy z oakdvanych Zivotnych zmien s presahom do vyvojovych
kriz, krizy prameniace z nahleho traumatizujiceho stresoru, krizy v kontexte psychopatolégie s moznym pévodom vo vyvojovych
krizach a neodkladné krizové stavy.

®  Pracasemociami v krizovej situdcii.

e  Specifikd domaceho nésilia, programy na odvratenie rodinného nasilia, institlt vykazania, postupy zabezpedenia bezpetia
zneuZzivanych osob v akutnej krizovej situacii.

e  Psychosocidlna krizova pomoc a spoluprdca, psychosocialny podporny krizovy systém v oblasti krizovej pomoci, sluZieb a intervencie.

e Programy krizovej intervencie, siete a zaradenia v SR.

e Systém sociadlno-pravnej ochrany v SR ako sucast pomoci v krizovej udalosti.

e Odborna spbsobilost pracovnika krizovej intervencie a etické principy pri jej poskytovani.

Odportcana literatura:

SUVADA, J. a kol. 2021. Krizova intervencia a psychosocialna pomoc. McGurrin Hall Scranton. 2021.
MATOUSEK, O. 2017. Dité traumatizované v blizkych vztazich. Portal. 2017

BASTECKA, B. a kol. 2013. Psychosocialni krizové spoluprace. Praha: Grada Publishing. 2013. SPATENKOVA,

N.a Ig()vl. 2017. Krize a krizova intervence. Praha: Grada Publishing, 2017.
VODACKOVA, D. a kol. 2020. Krizova intervence. 4. aktualizované vydani. Praha: Portdl. 2020.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov:

A B C

FX

Vyucujuci:

doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD.

RNDr. Mgr. Maria Kollarova, PhD. (odbornik z praxe)
PhDr. Marek Koltas, PhD. MBA (odbornik z praxe)

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna BéresSova, PhD.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v Roznave

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Mediacia

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo, prednasky prezenc¢nou formou, distanc¢né stadium, e-learning, seminare formou vypracovania a prezentdcie
seminarnych prac, konzultdcie s pedagdégom v rozsahu pét az osem hodin.

Pocet kreditov: 2

Odporuiéany semester/trimester $tadia: externé stidium1. roénik, letny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Gcast na prednéaskach a vypracovat
semestralnu pracu. Kredity nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budu hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je
potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového
hodnotenia.

Vysledky vzdeldvania: Student ziska absolvovanim predmetu zakladné teoretické vedomosti z oblasti mediacie. Ziska zakladné vedomosti
0 pojmovom vymedzeni a procese mediacie a jej praktickom uplatfiovani. Student porozumie zakladnym postupom pri vyuziti mediacie
pri praci s réznymi cielovymi skupinami. Student ziska zakladné vedomosti o socidlnych klientoch a nevyhnutnych

spoOsobilostiach medidtora pre vykon mediacie v socidlnej praxi. Prostrednictvom praktickych cvi¢eni a modelovych situacii si osvoji zakladné
komunikaéné techniky, naudi sa zvladat a riesit dilemy v konflikte.

Kompetencie:

Student si osvoji zakladné kompetencie pre vykon mediacie, zakladné principy, organizaciu a G¢inky mediacie. Okrem toho sa obozndmi
s kompetenciami a povinnostami medidtora. Osobitne nadobudne kompetencie v oblasti komunikaénych zruénosti mediatora.
Vedomosti:

Po absolvovani predmetu sa dokazZe orientovat v tedrii konfliktov, dokaze identifikovat pozicie a zaujmy sporiacich sa stran, formy a motiv
namietok. Bude vediet ako ma postupovat pri ,,rekonstrukcii sporu” a pri hfadani kompromisnych navrhov na urovnanie sporu. Bude poznat
legislativu upravujucu vykon mediacie a jej aplikaciu v praxi.
Zrucnosti:

Absolvent predmetu bude po praktickych cviceniach, modelovych situacidch a hrania roli sposobily a znaly vietkych faz mediacnéhd
procesu. Dokéze definovat sporné body a spolo¢né zaujmy sporiacich sa stran, byt napomocny pri hladani riesenia, dokaze naformulovat
zadvere¢nu mediacnu dohodu. Vo faze rekonstrukcie sporu dokaze spravne preformulovat staznosti sporiacej sa strany do neutralnehg
jazyka, aby to nebolo Utoéné proti druhej strane. Dokaze pomenovat zdujmy Ucastnikov media¢ného procesu v pozi¢nych vyrokoch
Disponuje zru¢nostami aktivneho poc¢uvania a empatického porozumenia.

Strucna osnova predmetu:
o  Tedria medidcie, definicia mediacie, historia mediacie.
e  Principy medidcie, teoretické vychodiskd medidacie.
e  Konfliktné situacie, dilemy v konflikte — pozicie a zaujmy.
e Vyhody mediacie, vhodné a nevhodné pripady na mediaciu.
e Mediacny proces, riadenie medidcie, systém vyjedndvania.
e Komunikacné zru¢nosti mediatora a zvladanie namietok.
e Jednotlivé fazy mediacie a ich obsah, dohody v mediacnom procese.
e  Prostriedky a aplikdcia medidcie v socialnej praxi.
e Podmienky vykonu ¢innosti medidtora, odbornd priprava a dalSie vzdeldvanie mediatora.

Odporucana literatura:

SLOSAR, D., LICHNER, V. 2018. Mediécia v systéme socidlnej prace. KoSice: UPJS

OLAH, M.— SCHAVEL, M. — DURNY, P. — SLEPECKY, M..2011. Komunikacia v praci mediatora. In: SCHAVEL, M. a kol. Mediécia v oblasti
socidlnopravnej ochrany. V5ZaSP sv. Alzbety, IDVSO, Bratislava 2011. s. 21 — 31. ISBN 978-80-8132-020-0. Publikacia vydana za podpory
Agenzia regionale per le adozioni internazionali v rdmci projektu ,,Podpora mediacnych zru¢nosti v rodinnom prostredi a prostredi
subjektov socidlnopravnej ochrany na Slovensku®“.

SEDLAKOVA, M. 2014. Mediacia v socialnej praci. In: Aktualne vyzvy a perspektivy v medicii. Asociacia mediatorov Slovenska. Bratislava,
2014. ISBN 978-80-971616-0-6.

HERENYIOVA, G., MARTINCEKOVA, 1. 2015. Rozvoj komunikaénych zruénosti. Metodicko-pedagogické centrum. Bratislava. 2015.

Eticky kédex mediatora: https://mediacne.sk/index.php/eticky-kodex-mediatora/
Zakon €. 420/2004 Z. z. o mediacii.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk
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Poznamky: Ide o povinne volitelny predmet, minimalne mnozstvo je 20 prihlasenych Studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A

B C D E

FX

Vyucujuci:

doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD.
PhDr. Marek Koltas, PhD.

MBA (odbornik z praxe)

JUDr. Anna Burdova, PhD. (odbornik z praxe)

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v Roznave

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: Psycholdgia zdravia

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé Stadium blokovo, prednasky prezenénou formou, distancéné studium, e-learning

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester stadia: externé studium2. rocnik, zimny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna Ucast na prednaskach (Student sa zapaja do diskusie), vypracovanie pisomného zadania.
Zaverecné hodnotenie: Klasifikovany zapocet

Podmienkou Uéasti na klasifikovanom zapocte je aktivna Ucast na prednaske.
Hodnotenie predmetu:

A91-100 bodov 1,0

B 81—-90 bodov 1,5

C73-80bodov 2,0

D66 —72bodov 2,5

E61-65bodov 3,0

FX 64 a menej bodov

Vysledky vzdelavania:

Studenti po absolvovani predmetu nadobudnt kompetencie, tvorené ucelenym systémom vedomosti, zruénosti a postojov
Vedomosti:

Studenti poznaju definicie, ktoré vymedzuju psycholdgiu zdravia ako systematicku aplikaciu psycholdgie do oblasti zdravia, choroby a
systému starostlivosti o zdravie

Studenti vedia vysvetlit holisticky pristup, ktory v teérii i praxi re§pektuje bio-psycho-socialny model zdravia a choroby, vratane koncepcie
multikauzdlnej etiolégie jednotlivych skupin choréb.

Studenti si osvoja zakladné teoretické informécie o pozitivnej psycholdgii.

Zrucnosti:

Studenti vedia ziskané vedomosti aplikovat na postidenie vlastnych copingovych stratégii

Ovladaju zakladné priznaky stresovej reakcie

Kompetencie

Studenti vedia zaujat pristup k vlastnému zdraviu v kontexte holistickej paradigmy

Studenti maju déveru vo vlastny dosah na svoje zdravie svojim konanim.

Strucna osnova predmetu:
e  stresajeho zvladanie — copingové Styly a stratégie
e osobnostné predispozicie podielajuce san a copingu — hardiness, anxiozita
e psychologické Cinitele kardiovaskularnych chorob
e psychoneuroimunoldgia a psychoonkoldgia
e  kognitivno-emociondlne patogénne Cinitele
e  salutoprotektivne Cinitele.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Odporucana literatura:

Psycholdgia zdravia - Zdravie a mudrost. Psycholdgia zdravia a syndrém vyhorenia. Rodové rozdiely v zdravi“. Konferencia sa konala v
roku 2009. Vydavatel: Narodny Ustav srdcovych a cievnych chordb, a. s., Bratislava vo Vydavatelstve MAURO Slovakia s.r.o.,

Bratislava 2010, ISBN978-80-968092-6-4

KRIVOHLAVY, J. 2001. Psychologie zdravi, Portél, 2001.

FRAZIER L.D. 2019. Health Psychology, Macmillan, ISBN 9781319191481

LYONS A.C., CHAMBERLAIN K. 2016. Health Psychology A Critical Introduction, Cambridge University Press, ISBN 9780521005265
GULASOVA, M. (2014) Prva pomoc pri strese zdravotnickeho zachranara. Od pochopenia cez prevenciu a? ku krizovej intervencii. KoSice,
Falck Zachrannj, a.s. vydavatelstvo SAPFO, s.90. ISBN 978-80-970581-8-0

GULASOVA, M. (2017) Nefarmakologické moznosti ovplyvnenia psychologickych rizikovych faktorov metabolického syndrému, In:
BELOVICOVA, M., VANSAC, P.(eds.) ZBORNIK PRISPEVKOV — Dni praktickej obezitoldgie a metabolického syndrému,
InstytutWydawniczyHumannumWarszawa 2017, s. 293, ISBN 978-83-7520-221-2

GULASOVA, M., (2019) Self — development and psychohygiene in an education of nurses and social workers (We learn them to care not
only about the client?). In: Ukraine. Nations Health. Scientific and Practical Journal. No 2 (55), 2019,p.148 ISSN 2077 - 6594

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o povinne volitelny predmet, minimalne mnozstvo je 20 prihlasenych Studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX

Vyucujuci:
doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.
doc. PhDr. Tatiana Hrindova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.




VYSOKA SKOLA
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5. Aktualny harmonogram akademického roka a aktualny rozvrh (alebo hypertextovy odkaz).

Aktualny rozvrh je uvedeny tu: www.vssvalzbety-roznava.sk

6. Personalne zabezpecenie Studijného programu
a) Osobazodpovedna za uskutocnovanie, rozvoj a kvalitu Studijného programu (s uvedenim funkcie a kontaktu).

1. prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD. —, ORCID iD: https://orcid.org/0000-0001-7669-9573,vysokoskolsky uéitel — profesor - socialna
préaca - Ustav bl. Sary Salkahazi, Rozriava:
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterFormsubmit&name=Anna&surname=B%C3%A9re%C5%A1ov%C3%A1&university=72400
0000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
Kontakt: xxx@xxx

Predmety: Metddy socidlnej prace so skupinou, Tedria socidlnej prace, Aplikovand socidlna politika, Aplikovana Statistika,
Metodoldgia vyskumu v sociadlnej praci, Metodoldgia kvalitativneho vyskumu, Socidlna praca v zdravotnictve, Socidlna praca so
seniormi, Ro¢nikova praca (vo vztahu k téme diplomovej prace), Seminar k diplomovej praci. Statna skuska: Tedria socidlnej prace,
Metddy aplikovanej socialnej prace, Aplikovana socialna politika.

b) Zoznam os6b zabezpecujucich profilové predmety Studijného programu s priradenim k predmetu s prepojenim na centralny Register
zamestnancov vysokych 3kél, s kontaktom (moZu byt uvedeni aj v Studijnom plane).

2. doc. ThLic. Peter Laca, PhD. - https://www.portalvs.sk/regzam/detail/20683?mode=full, Kontakt: xxx@xxx
Predmety: Etika socialnej prace, Socialna praca v paliativnej starostlivosti, Tedria socialnej prace, Ro¢nikova praca (vo vztahu k téme
diplomovej prace), Komunitna sociadlna praca, Penitencidrna a postpenitenciarna socialna praca, Seminar k diplomovej praci, Socidlna
nauka cirkvi. Statna skuska: Tedria socidlnej prace.

3. Dr. h. c. prof. JUDr. Vojtech Tka¢, CSc. - https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&name=Vojtech&surname=Tk%C3%A1%C4%8D&university=724000000&sort=surname&employment state=yes&filter=Vyh%
C4%BEada%C5%A5
Kontakt: xxx@xxx
Predmety: Aplikovand socidlna politika, Verejné financie a poistovnictvo, Statna skugka: Aplikovana socidlna politika.

4. doc. ThLic. Mgr. Pavol Zemko, Th.D.- https://www.portalvs.sk/regzam/detail/17785. Kontakt:
Predmety: Metddy socidlnej prace so skupinou, Etika socidlnej prace, Socidlna praca s osobami so socio — ekonomickymi problémami,
Socialna praca so seniormi. Supervizia v socialnej praci. Socialna nauka cirkvi. Statna skigka: Tedria socidlnej prace, Metddy aplikovanej
socialnej prace.

5. doc. Ing. Anton Doktorov, PhD. https://www.portalvs.sk/regzam/detail/12295
Kontakt: xxx@xxx
Predmety: Manazment socidlnych sluZieb, Aplikovana socidlna politika, Socidlna praca s osobami so socio- ekonomickymi problémami,
Penitencidrna a postpenitencidrna socialna praca, Socidlne poradenstvo, Aplikovana statistika, Personalistika a manazment [udskych
zdrojov. Statna skiska: Metddy aplikovanej socidlnej prace.

c) Odkaz na vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky os6b zabezpedujucich profilové predmety $tudijného programu.

Linky:

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vedecke-projekty
http://www.scopus.org/name/publications/citations
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/
http://cms.crepc.sk/
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d) Zoznam ucitelov Studijného programu s priradenim k predmetu a prepojenim na centralny register zamestnancov vysokych skal,
s uvedenim kontaktov (méZe byt suéastou studijného plénu).

. L . et g Pracovny TYp . | Jadro SO
Nazov predmetu Priezvisko a meno Funkcia | Kvalifikacia L vzdeldvacej | ~, .
uvizok o . ano/nie
Cinnosti
Béresova Anna 1P 11 100 P/C
Metddy socialnej prace so skupinou Zemko Pavol 2D 21 100 .
Hunyadiova Stanislava 1P 21 100 ano
Tkac Vojtech 1P 11 100
. , » . Doktorov Anton 1P 21 100 ,
Aplikovana socidlna politika Kolldrova Maria P ano
30 31 100
Etika socialnej prace Laca Peter 1P 21 100 P B
Zemko Pavol 20 21 100 ano
Hunyadiova 1P 21 100
Krizova intervencia Stanislava p/C .
Kollérova Méria 30 31 100 ane
Koltas Marek
30 31 50
Tedria socidlnej prace Béresova Anna 1P 11 100 P/C B
Laca Peter 1P 21 100 ano
Laca Peter 1P 21 100
Socidlna praca v paliativnej starostlivosti Hunyadiova P/C nie
Stanislava 1P 21 100
Tedria organizacie a riadenie timov DOkFOFO\’I An’ton 1P 21 100
Kollarova Maria 30 31 100 P/C nie
Kilikova Maria 1P 11 100
Hunyadiova 1P 21 100
Odborna prax (poradenské zrucnosti) Stanislava C ,
Kolldrova Maria 30 31 100 ano
Béresova Anna 1P 11 100 p/C
Aplikovana statistika Doktorov Anton 1P 21 100 nie
Hunyadiova 1P 21 100
. Stanislava .
Socialne poradenstvo Doktorov Anton 1P 2 100 P/C ano
Koltas Marek 30 31 50
Hunyadiova 1P 21 100
Socidlno-psychologicky vycvik (poradenské Stanislava c 4no
zruénosti) Kollarova Maria 30 31 100
Koltas Marek 30 31 50
Metodoldgia vyskumu v socidlnej praci BéreSova Anna 1P u 100 P/C ne
Koltas Marek 30 31 50
Socialna praca v zdravotnictve Béresovd Anna 1P 1 100 P/C ano
Hrindova Tatiana 2D 21 100
Béresova Anna 1P 11 100
- ) L Zemko Pavol 2D 21 100 P/C ano
Socialna préaca so seniormi .
Kolldrova Maria 30 31 100
Hunyadiova 1P 21 100
3 3 . Stanislava C ano
Odborna prax (praca s klientom pod KoltaE Marek 30 31 50

superviziou)
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Roé&nikovd praca (vo vztahu k téme diplomovej BéreSova Anna 1P 11 100 C nie
prace) Laca Peter 1P 21 100
Doktorov 1P 21 100
Komunitna socidlna praca Anton P/C ano
Laca Peter 1P 21 100
Kollarova Maria 30 31 100
Hunyadiova 1P 21 100
Supervizia v socialnej praci Stanislava P ano
Zemko Pavol 2D 21 100
Koltas Marek 30 31 50
Laca Peter 1P 21 100 P/C
Penitenciarna a postpenitenciarna socidlna praca | Doktorov Anton 1P 21 100 ano
Doktorov Anton 1P 21 100
y » .. Kolldrova Méria 30 31 100 P/C )
ManaZment socidlnych sluzieb nie
Hunyadiova 1P 21 100
i S . Stanislava 3
Socialno-psychologicky vycvik (supervizia) Gul42ova Monika 2D 271 100 C ano
Béresova Anna 1P 11 100
Semindr k diplomovej préci Laca Peter 1p 21 100 C nie
Socialna praca s osobami so socio-ekonomickymi Doktorov Anton 1P 21 100
P R Y Zemko Pavol 20 21 100 p nie
problemami Kollarova Méria 30 31 100
L , L, Laca Peter 1P 21 100 P nie
Socidlna nauka cirkvi
Zemko Pavol 2D 21 100
Hunyadiova 1P 21 100
Stanislava p/C
Mediacia Koltas Marek 30 31 50 nie
Burdova Anna 30 31 50
Béresova Anna 1P 11 100
Metodoldgia kvalitativneho vyskumu Koltas Marek 30 31 50 P/C nie
Doktorov Anton 1P 21 100
irova Mari 30 31 100
Personalistika a manazment fudskych zdrojov Kollrova Maria P/C nie
Tkac Vojtech
acvojtec 1P 1 100 b/C
Verejné financie a poistovnictvo i 30 31 100 nie
Kollarova Maria
L . Gulasova Monika 2D 21 100 .
Psychologia zdravia Hrindova Tatiana 20 21 100 P/C ne
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e) Zoznam skolitelov zavereénych prac s priradenim k témam (s uvedenim kontaktov).

Odkaz na web: www.vssvalzbety-roznava.sk

p.c. Téma Skolitel kontakt na skolitela
1 Legl}tlmlta socidlnej prace v sucasnej prof. PhDF. Anna Béregové, PhD. XXX @ XXX
Eurépe
Motivacia mladych nezamestnanych XXX@ XXX
2. k dobrovolnickej praci v kontexte Eurépskeho prof. PhDr. Anna Béresov4, PhD.
zboru solidarity.
3 Strl.e,davg stérostllvost o dieta v kontexte prof. PhDr. Anna Béresové, PhD. XXX @ XXX
socidlnej prace
Postoje socidlnych pracovnikov XXX @ XXX
4, a aS|s.t,entL:>v sloc.lalnej.prace. k zakonL.J. . prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
o socialnej praci a k zriadeniu profesijnej komory
5. §peC|f|ka t?rgnnej prace socialneho pracovnika v doc. Thiic. Peter Laca, PhD. XXX @ XXX
Case pandémie koronavirusu
6. Rizika vyplyvajlce z prace socialneho pracovnika doc. ThLic. Peter Laca, PhD. XXX @ XXX
7 F’o'stOJ s"oualnych pracovnikov k aktualnej doc. ThLic. Peter Laca, PhD. XXX @ XXX
imigracii
3. Iv\/larle Krakesov.a—Do§l’<ova.a je’J vplyv na rozvoj doc. ThLic. Peter Laca, PhD. XXX (@ XXX
ceskoslovenskej socidlnej prace
9. Svata Matka Tereza a jej vplyv na socialnu pracu doc. ThLic. Peter Laca, PhD. XXX @ XXX
10. Osamelost ako zavazny problém osbb vyssieho doc. Thiic. Peter Laca, PhD. XXX @ XXX
veku
11. Adaptacia seniorov na denny staciondr doc. ThLic. Peter Laca, PhD. XXX@x0xx
12. Psychohygiena socialnych pracovnikov a doc. ThLic. Peter Laca, PhD. XXX@XXX
dobrovolnikov v zariadeni hospic
13 Edukacny rozmer socidlnej prace RNDr. Mgr. Maria Kollarova, PhD. XXX @ XXX
14. Vyznam chranenych dielni pri zlepSovani kvality RNDr. Mgr. Maria Kollarova, PhD. XX@xxx
Zivota tazko zdravotne postihnutych ludi
15 Supervizia v socialnopravnej ochrane deti doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD. | xxx@xxx
16. Supervizia v zariadeniach socialnych sluzieb ako doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD. | xx@xxx
predpoklad kvalitnej socialnej prace
17. Specializované poradenstvo v resocializcii doc. PhDr. Stanislava Hunyadiovd, PhD. | xxx@xxx
18. SP v time nahradnej rodinnej starostlivosti doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD. XXX@x0xX
19. Roditovské zruénosti klientov doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD. XXX (@ XXX
20. Ludské préva a socialna praca prof. JUDr. Vojtech Tkac¢, CSc.. XXX@ XXX
21. Vztahy socialnej politiky a socidlnej prace prof. JUDr. Vojtech Tka¢, CSc.. XXX@xxX
2. Apllikované socialne politiky a socidlna prof. JUDF. Vojtech Tka¢, CSc.. XXX @ XXX
praca
’3. Medzinarodné socidlne prdvo a socialna praca prof. JUDF. Vojtech Tka¢, CSc.. XXX@ XXX
24, Po.dnlkf)va s.oualna praca, kolektivne prof. JUDF. Vojtech Tka¢, CSc.. XXX @ XXX
vyjednavanie a kolektivne zmluvy

f)  Odkaz navedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky Skolitelov zavereénych prac : https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
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g) Zastupcovia Studentov, ktori zastupuju zaujmy Studentov Studijného programu (meno a kontakt).

Zastupcovia Studentov v jednotlivych roénikoch Studijného programu:
1. Bc. Viktor Benedikty, mail: xxx@xxx
2. Bc. Eva Hanes, mail: Xxx@xxx
3. Bc. Anezka Klienova, mail: xxx@xxx

h)  Studijny poradca tudijného programu (s uvedenim kontaktu a s informéaciou o pristupe k poradenstvu a o rozvrhu konzultaci).

i) Prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD., mail: xxx@xxx +XxXxxxxxxx (moznost osobného stretnutia, on-line stretnutia cez CISCO WEBEX alebo
Z00M, telefonického a mailového kontaktu, ktoré s vyuzivané najviac). Rozvrh konzultacii a moznosti poradenstva:
http://www.vssvalzbety-roznava.sk

j)  Iny podporny persondl Studijného programu — priradeny sStudijny referent, kariérny poradca, administrativa, ubytovaci referat a podobne
(s kontaktmi).

- Alena Bucekova: Administrativna pracovnicka a Studijna referentka - xxx@xxx
- Mgr. Dana Sustrikova: asistentka - xxx@xxx

7. Priestorové, materialne a technické zabezpeéenie $tudijného programu a podpora

a) Zoznam a charakteristika ucebni Studijného programu a ich technického vybavenia s priradenim k vystupom vzdeldvania a predmetu
(laboratéria, projektové a umelecké studia, ateliéry, dielne, timocnicke kabiny, kliniky, knazské seminare, vedecké a technologické parky,
technologické inkubatory, skolské podniky, strediska praxe, cvicné skoly, ucebno-vycvikové zariadenia, Sportové haly, plavarne,
Sportoviska). + pracoviska praxe kde sa realizuje prakticka vyuéba(vid bod d).

VSZaSP sv. Alzbety, vyucba je na Deta$ovanom pracovisku bl. Sary Salkahdzi (dalej len ,pracovisko”) v RoZfiave zabezpetovand v 6
ucebniach. Kazda ucebna je vybavena PC, dataprojektor, keramicka tabula. V3etky uéebne maju stéle pripojenie na internet (ucitel,
Student). Pracovisko disponuje 6 uéebriami, 1 kniznicou a Studoviiou, 5 kabinetmi, 2 skladmi (chemikalie/kanceldrske potreby), 1
kuchynkou, 2 administrativnymi miestnostami, 5 toaletami, 1 $atriou. Vchod do budovy je bezbariérovy a transport na poschodie sa
zabezpecuje vytahom. Kapacita ucebni: aula: 110 miest, Standardna uéebna ¢.110: 70 miest, ¢.114: 45 miest, edukacna: 55 miest,
laboratéria na nacvik manudlnych zruénosti ev. komunikacie: 24 miest a 45 miest, laboratériu informatiky: 12 miest.
Hygienicko-epidemiologicky reZzim pracoviska je schvaleny a cyklicky kontrolovany Regiondlnym dradom verejného zdravotnictva.
PoZiarnicky rezim pracoviska je schvéleny a cyklicky kontrolovany Okresnou spravou protipoZiarnej ochrany v Roznave. Tok aktudlnych
informacii pre Studentov je zabezpeceny prostrednictvom vlastnej internetovej stranky — zakupenej domény a elektronickej informacnej
tabuly riadnej centralnym PC.V priestoroch skoly pre Studijny program oSetrovatelstvo je zabezpecena studijnd literatura, ucebnice,
skripta, monografie, ¢asopisy pre jednotlivé predmety $tudijného programu. Kniznica, $tudoviia, dostupnost internetu a dopliianie
knizného a ¢asopiseckého fondu.
V budove je dostupné stravovanie pre zamestnancov a Studentov. Ucebria na cvi¢enie komunikdcie a manazérskej komunikacie je
vybavena zrkadlom, kamerou, mobilnou tabulou.

Link: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

b) Charakteristika informacného zabezpecenia Studijného programu (pristup k Studijnej literature podla informacnych listov predmetov),
pristup k informacénym databazam a dalsim informacnym zdrojom, informacnym technolégiam a podobne).

Pracovisko ma k dispozicii kniznicu s ¢asopismi a kniznymi titulmi v oblasti socidlnej prace a pocitacovu ucebriu s pristupom

na internet. KniZnica ma knizné tituly a skripta v slovenskom aj v anglickom jazyku. K dispozicii je poZicoviia monografii,

ucebnych textov a elektronickych dokumentov, ale aj kvalifikacnych prac (bakalarskych, diplomovych, rigoréznych). Na prezencné poZziciavanie
je k dispozicii multimedialne vybavend studovria s pocitacmi a datovym projektorom.

Informacné zabezpecenie SP tvori 1 server, 20 notebookov Pre potreby $tudentov a vyuéujucich), 20 stolovych poéitatov (pre potreby
Studentov a vyucujucich), 9 dataprojektorov, 1 farebny televizor, 1 kamera, 1 fotoaparat, 1 ozvucovacie zariadenia, 1 video, 2 CD prehravace, 4
malé tlaciarne, 1 multifunkéné zariadenie, 3 xeroxy. Staly pristup k internetu cez server a wifi. Dostupnost je zabezpefend v kazdej miestnosti —
v celej budove pracoviska. Vysoka skola ma zakidpeny program SPSS version.18 - 26 sietovych licencii a 1 lokélna licencia. V sidle pracoviska je
zabezpedeny centralny systém digitdlneho informovania $tudentov cez PC a internetovd stranku pracoviska. Studenti pracoviska a jej
vyucbove] zdkladne maju k dispozicii pravidelne aktualizovanu kniznicu so slovenskou i zahrani¢nou literatirou, ucebne vybavené
informacnymi technolégiami, ucebnymi pomdckami a Studoviiu zabezpecenu PC zostavami. Vo vsetkych priestoroch zainteresovanych
subjektov je FREE WIFI. Budovy su lokalizované blizko centra miest s lahkou pristupnostou. Pedagogicki pracovnici pravidelne vydavaju uc¢ebné
texty, u¢ebnice ku predmetom, ktoré ucia. V stcasnosti je kazdy povinny predmet zabezpeceny uc¢ebnym textov vydanym VSZ a SP sv. AlZbety
v Bratislave. kniZznica a Studovna su pristupné pre Studentov denne v rozsahu hodin riadnej vyucby. Systém evidovania prijatych, vydanych
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a vypozicanych diel ma lokalny charakter. Pocet evidovanych publikacii je 370 Pocet vedeckych a odbornych casopisov je 187. Pocet
evidovanych zavere¢nych prac 340. Sucastou kniznice je Studoviia. V Studovni je stély pristup k internetu (pocet PC 4) a k databaze
evidovanych diel - dostupnych na $tudium a vypozicku. PC si napojené na centralnu tlaciarefi s moznostou vytlaenia a rozmnozenia
Studovanych materidlov. Pracovisko ma svoj vlastny edi¢ny program v dvoch Studijnych programoch, oSetrovatelstvo a socialna praca.
Ucebné texty a ucebnice su vyddvané a financované z vlastnych zdrojov. Pracovisko ma zmluvny vztah s Gemerskou kniznicou v RoZnave
a s odbornou kniznicou v NsP sv. Barbory Roznava, a.s. ktoré kontinualne rozsiruju svoj knizny fond s ohladom na potreby Studentov. Kniznica
ma k dispozicii poZiCoviiu monografii, u¢ebnych textov a elektronickych dokumentov, zaverecnych ale aj kvalifikacnych prac (bakalarskych,
diplomovych, dizertacnych, rigoréznych, habilitacnych).Knizni¢ny fond tvoria odborné casopisy, periodika, ktoré si odoberané zo slovenskych
zahrani¢nych vydavatelstiev, napr. Prohuman, Zdravotnictvo a socialna praca, Socialno-zdravotnicke spektrum, Acta Missiologica, BONITAS,
Sestra (SR, CR), Kontakt, Dimenze, Florenc, O3etrovatelstvo a pérodna asistencia, Zdravotnicke noviny a i. KniZzni¢no-informacné sluzby st
zamerané na: vypoZi¢né prezencné, konzulta¢né, pri vyuzivani informacénych technolégii, edicné, sluzby so zabezpecenim ISBN pri vydavani
publikacii v rdmci publikaénej ¢innosti VS pedagdgov, ¢asopisecka prezenéna sluiba predaj odbornej literattry. Aktualne informécie o kniznici
je mozné ziskat na domovskej stranke kniznice, ktora je priebezne aktualizovand na adrese. www.vssvalzbety-roznava.sk. KniZnica je online
spojena s kniZnicou a skriptarfiou na VSZ a SP sv. Alibety v Bratislave.

c) Charakteristika a rozsah distanéného vzdeldvania uplatfiovana v studijnom programe s priradenim k predmetom. Pristupy, manudly e-
learningovych portalov. Postupy pri prechode z prezencného na distancné vzdelavanie.

Distancné vzdelavanie je zabezpecené internym online systémom vzdelavania s nazvom ELIX, ktory bol pripraveny len pre potreby vysokej
Skoly. Systém umoznuje predndsanie v redlnom case s aktivnou spdtnou vazbou ako aj zabezpedenie spatnej vazby a nazorov Studentov cez
ankety. Systém umoziuje aj individualne skusanie formou testu, kedy je mozné pripravit pre kazdého Studenta iny test na $pecificky ¢as. Link:
https://elix.seuniversity.eu . Zaroveri ma vysoka skola k dispozicii elektronicky systém CISCO webex.

d) Partnerivysokej Skoly pri zabezpecovani vzdeldvacich ¢innosti Studijného programu a charakteristika ich participacie.

V3ZaSP sv. Alzbety ma uzatvorené memorandum o spoluprac s platformou praxuj.sk, prostrednictvom ktorej pontka $tudentom staze
a praxe v odbore po celom Slovensku. Pracovisko v RoZrnave ma 43 praxovych spolupracovnikov. Partneri pre odborné praxe studentov
(kontaktna osoba praxe: Mgr. RNDr. Maria Kollarova - xxx@xxx

:www.vssvalzbety-roznava.sk.

1. ARCUS-Specializované zariadenie a zariadenie pre seniorov, Kosice
2. Barborkan.o., RoZnava

3. Centrum pre deti a rodiny, Dobsina

4. Centrum pre deti a rodiny, Hnusta

5. Centrum pre deti a rodiny, Jesenské

6. Centrum pre detia rodiny, Mlynky- Biele Vody

7. Centrum pre deti a rodiny, Tornala

8. Centrum pre rozvoj zamestnanosti, Lu¢enec

9. Detsky domov, 5tds

10. Diecézna charita, Roznava

11. Dietavohrozenin.o., Ruzina

12. Dom humanity G.Bergera, RoZnava

13. Dominika, n.no, Roznava

14. Domov déchodcov a socidlnych sluzieb NEZABUDKA, n.o., Fifakovo
15. Domov dochodcov a domov socidlnych sluzieb, Klenovec
16. Domov déchodcov a domov socidlnych sluZieb, Tornala
17. Domov socidlnych sluzieb LIBERTAS, Lucenec

18. FORREGION GEMER, n.o., Nadabula

19. JASANIMA - Domov socidlnych sluZieb RoZnava

20. Mesto Dobsina

21. Mesto Filakovo

22. Mestsky urad Jelsava

23. Mestsky Urad Revuca

24. Mestsky urad Roznava

25. Mestsky Urad Tornala

26. Obec Henckovce

27. Obec Krasnohorské Podhradie

28. Obec Muran — Komunitné centrum, Muran

29. Obec Nizna Slana

30. ObecRejdova

31. Obec Rostar
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32. Psychiatricka liecebria Samuela Bluma v Plesivci, Plesivec

33. Reedukacné centrum Biele Vody, Mlynky-BieleVody

34. Reedukacné centrum, Tornala

35. SUBSIDIUM —$pecializované zariadenie, Zariadenie pre seniorov a domov socidlnych sluzieb, Roznava
36. Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, Bratislava

37. Urad préace, socidlnych veci a rodiny, Roziiava

38. Urad préace, socidlnych veci a rodiny, Rimavska Sobota

39. Zariadenie pre seniorov Juraja Schoppera, n.o., RoZnava- Huta

40. Zariadenie pre seniorov a DSS, Tisovec

41. Zariadenie pre rodiny v nudzi a fudi bez domova Cifer

42. Zalesak, o.z., Betliar

43. Zdruzenie pribuznych a priatelov dusevne chorych OPORA G+N, Rimavska Sobota

Zoznam uzatvorenych zmlav o vzajomnej spolupraci: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy

e) Charakteristika na moznosti socidlneho, Sportového, kulturneho, duchovného a spolocenského vyzitia.
V priestoroch detasovaného pracoviska v Rozriave je moznost $portového vyZitia Studentov v uzavretom aredli, pracovisko je vybavené
potrebami na loptové Sporty a uvolnenie Studentov. Sucastou budovy detasovaného pracoviska v Rozfiave je zrekonstruovana kaplnka, do
ktorej maju Studenti vo vyhradenych hodindch volny pristup pre uspokojenie spiritudlnych potrieb. Na kulturne vyZitie slizi aula
v priestoroch pracoviska s kapacitou 110 miest, s pddiom, kde sa mbzu konat divadelné predstavenia, koncerty, organizovanie beneficii.
Vo vonkajsich priestoroch detasovaného pracoviska je pre studentov volne dostupny park s lavickami a historickymi drevinami kde mozu
travit volny Cas.

f)  MozZnosti a podmienky ucasti Studentov Studijného programu na mobilitach a staZach (s uvedenim kontaktov), pokyny na prihlasovanie,

pravidld uznavania tohto vzdelavania.

Moznost stazi a mobilit na praktickych a $tudijnych pobytoch v krajinach s menej rozvinutou infrastruktirou:
https://www.vssvalzbety.sk/projekty/humanitarne-projekty/projekty/ukrajina/misia
https://www.vssvalzbety.sk/projekty

8. PoZadované schopnosti a predpoklady uchadzaca o studium studijného programu
a) Pozadované schopnostia predpoklady potrebné na prijatie na studium.

A. Podmienky prijatia pre uchadzacov Il. (Mgr.) stupia studia
1.  Vysokoskolské studium I. (Bc.) stupia Studia ukoncené statnou skuskou.
2. Vyplnena prihlaska na VS tudium, ktord ako prilohy obsahuije:
- overenu képiu diplomu,
- overenu képiu vysvedcenia o Statnej skuske,
- doklad o vykonanych skuskach a zapoctoch za bakaldrske studium,
- uchadzadi o studium, ktori Studovali na zahranic¢nej vysokej Skole - Rozhodnutie o uznani rovnocennosti dokladu o vzdelani (fotokdpia
rozhodnutia musi byt Uradne overend) a zarover dokladaju aj neoverenu képiu zahraniéného dokladu o vzdelani,
- Zivotopis (podpisany),
- uchadzac o externt formu studia uvedie v prihlaske na str. 2 Gdaje o zamestnani.
V zmysle § 58 ods. 6 zakona o vysokych Skolach o prijati na Studium Studijného programu, ktory uskutocnuje fakulta, rozhoduje dekan. O
prijati na $tudium $tudijného programu, ktory uskutoéfiuje VS, rozhoduje rektor.
Linky: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf

b) Postupy prijimania na stadium.

Vysoka skola prijima na Studium na zaklade zakonom ustanovenych podmienok (v zmysle zakona o vysokych skolach). Prijimacie konanie je
upravené $tudijnym poriadkom V5ZaSP sv. Alzbety v Bratislave (platné pre Inititit o$etrovatelstva a socialnej prace MUDTr. Pavla Blahu
v Skalici) v ¢lanku 6, kde sa uvadza:
1. Studentom vysokej $koly sa moZe stat obcan Slovenskej republiky ako aj cudzinec, ktory preukaze splnenie podmienok na $tadium
ustanovenych zakonom a splni dalSie podmienky, ktoré schvali Akademicky senat vysokej skoly na navrh jej rektora.
2. Vzmysle § 58 ods. 6 zakona o vysokych Skoldch o prijati na Studium Studijného programu, ktory uskutocnuje fakulta, rozhoduje
dekan. O prijati na §tudium $tudijného programu, ktory uskutoériuje VS, rozhoduije rektor.
3.  Oznamenim rozhodnutia o prijati na Studium vznika uchadzacovi pravo na zapis na studium. Toto pravo uchddzaca zanik3, ak na
otazku vysokej Skoly Ci sa zapiSe na Stidium, odpovie zaporne alebo do urc¢eného terminu neodpovie.
4. Uchadzac prijaty na Studium sa stava Studentom odo dna zapisu na studium.
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Linky: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf

c) Vysledky prijimacieho konania za posledné obdobie.

V ostatnom obdobi boli Studenti prijimani na zaklade splnenych podmienok prijatia. Vyber uchadzacov vzhladom na nedostatok
socialnych pracovnikov v DSS a na trhu prace v EU boli $tudenti prijati v poradi podla vysledkov stredo$kolského studia.

Akad. rok Pocet uchadzacov Pocet prijatych Pocet zapisanych
2020/2021 25 25 22
2021/2022 14 14 12

9. Spétna vizba na kvalitu poskytovaného vzdelavania:

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

Odkaz na Spravu o monitorovani kvality vzdeldvania na V3ZaSP sv. Alzbety, n.o.:
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/KvalitaVzdelavania/HodnotenieKvality-vzdel-rok-2019-2020.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

Vyroéna vysokej skoly sprava ktorej su¢astou je aj meranie kvality $tddia (kapitola XII.):
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VyrocnaSPRAVA/VyrocnaspravaocinnostiVSZaSPsv.Alzbetyzarok2020.pdf

a) Postupy monitorovania a hodnotenia nazorov Studentov na kvalitu Studijného programu.

Linky: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

b) Vysledky spatnej vazby Studentov a suvisiace opatrenia na zvySovania kvality studijného programu.

Linky:  https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
http://alumni.vssvalzbety.sk/dotaznik

c) Vysledky spatnej vazby absolventov a suvisiace opatrenia na zvySovania kvality Studijného programu.

Linky: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

10. Odkazy na dalSie relevantné vnutorné predpisy a informacie tykajuce sa $tudia alebo Studenta studijného programu (napr. sprievodca

Studiom, ubytovacie poriadky, smernica o poplatkoch, usmernenia pre studentské pdzicky a podobne).

- Smernice o poplatkoch su k dispozicii tu: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/poplatky

- Socidlne $tipendia: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/stipendia/socialne-stipendium

- Tehotenské stipendia: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/stipendia/tehotenske-stipendium

- Motivaéné $tipendia: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/stipendia/motivacne-stipendium,

- Centrum socidlneho poradenstva pre $tudentov: https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp

- Centrum kariérneho poradenstva: https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp

T_Z_OSP_1/2020 Strana 47 z 48


https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/KvalitaVzdelavania/HodnotenieKvality-vzdel-rok-2019-2020.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VyrocnaSPRAVA/VyrocnaspravaocinnostiVSZaSPsv.Alzbetyzarok2020.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
http://alumni.vssvalzbety.sk/dotaznik
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/poplatky
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/stipendia/socialne-stipendium
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/stipendia/tehotenske-stipendium
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/stipendia/motivacne-stipendium
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp

VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N.O.

- Dlhodoby zamer : https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/dIhodoby-zamer

- Domadce a zahraniéné akreditacie : https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

- Uspechy V3ZaSP: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

- Uplatnenie absolventov V5ZaSP a hodnotenie ich zamestnavatel'mi : https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

- Vnuatorny systém V5ZaSP: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava
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1. Vysoka Skola zdravotnictva a soc. prace sv. Alzbety zosuladila vSetky svoje Studijné programy
v sulade so standardami pre studijné programy Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké
Skolstvo a priklada jednotlivé dokazy k jednotlivym bodom kritérii na vyhodnocovanie
Standardov pre studijné programy ( bod 2- bod 11)

2. Kritéria na vyhodnocovanie standardu SP 2 Navrh nového Studijného programu a navrh
Upravy Studijného programu (cl. 2 standardov pre Studijny program)

SP 2.1.1. Navrh nového Studijného programu alebo ndvrh Upravy Studijného programu je
spracovany a predlozeny v sulade s formalizovanymi procesmi vnutorného
systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania vysokej skoly.

PriloZené dékazy k SP 2.1.1.:

a) Statut a rokovaci poriadok Programovej rady VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramoveijr
adyVZaSP.pdf

b) Tvorba, priprava, schvalovanie, Uprava a zanik Studijnych programov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazni
ktudijnchprogramov2.pdf

c) Struktury, politiky a procesy koherentného vnutorného systému zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania v pésobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhov
ntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf

SP 2.1.2. Ak vysoka Skola nema vnutorny systém schvéleny, pravidla zabezpecovania kvality
su uvedené priamo v prislusSnom navrhu studijného programu.

PriloZené dbékazy k SP 2.1.2:

a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Kontrola kvality vysokogkolského vzdelavania na V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

c) Hodnotiace spravy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

d) Tvorba, aplikacia a hodnotenie vnutorného systému kvality vysokoskolského vzdeldvania
na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava

SP 2.2.1. Studijny program je spracovany v stlade s poslanim a strategickymi cielmi vysokej
skoly, urcenymi v dlhodobom zamere vysokej Skoly.
PriloZené dbkazy k SP 2.2.1:
a) Dlhodoby zamer VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/dIhodoby-zamer
b) Statut VSzaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattVZaSP.pdf
c) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
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d) Medzindrodna akreditacia VSZaSP z r. 2004
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-ACCRED REPORT SITE VISIT-
ST-ELIZABETH.pdf

e) Medzindrodnd akreditédcia VSZaSP z r. 2008
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2008-ACCREDITATION.pdf

f) Medzinarodna akreditacia VSZaSP z r. 2012
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2012-Acreditation.pdf

g) Medzindrodna akreditacia VSZaSP z r. 2017
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017StElizabet
hUniversity-4.pdf

SP 2.3.1. Su uréené osoby zodpovedné za uskutocrovanie, rozvoj a zabezpecovanie kvality
Studijného programu.
PriloZené dbkazy k SP 2.3.1.:
a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Vedecko-umelecko pedagogické charakteristiky vysokogkolskych ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
c) Centralny register zamestnancov V5ZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BE
ada%C5%A5

SP2.4.1. Do pripravy navrhu studijného programu su zapojeni Studenti.
PriloZené dékazy k SP2.4.1 :

a) Statut a rokovaci poriadok Programovej rady VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejrady
VZaSP.pdf

b) Statut a rokovaci poriadok Rady VSZaSP pre vnutorny systém zabezpec&ovania kvality
vysokoskolského vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpe
ovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

SP 2.4.2. Do pripravy navrhu Studijného programu su zapojeni zamestnavatelia a dalSie
zainteresované strany.

a) Statut a rokovaci poriadok Programovej rady V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejrady
VZaSP.pdf

b) Statut a rokovaci poriadok Rady VSZaSP pre vnutorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpe
ovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

c) Hodnotenie absolventov V5ZaSP ich zamestndvatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzames

tnvatemi.pdf



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-ACCRED_REPORT_SITE_VISIT-ST-ELIZABETH.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-ACCRED_REPORT_SITE_VISIT-ST-ELIZABETH.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2008-ACCREDITATION.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2012-Acreditation.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017StElizabethUniversity-4.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017StElizabethUniversity-4.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf

VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
SV. ALZBETY, N. O.

d) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu socidlna praca na
VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomor
ysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
e) Stanovisko Asocidcie vzdelavatelov v sociadlnej praci k Studijnému programu socialna praca
na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvat
eovvsocilnejprcil.pdf
f) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pd
f

SP 2.5.1. Studijny program je priradeny k Studijnému odboru a stupfiu vzdeldvania
a je zdovodnend miera jeho obsahovej zhody s prislusnym Studijnym odborom.
Prilozené dokazy k SP 2.5.1.:
a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Sustava Studijnych odborov
https://www.portalvs.sk/sk/studijne-odbory

SP 2.5.2. Studijny program v kombindcii dvoch $tudijnych odborov alebo interdisciplinarny
Studijny program je priradeny k prislusnym Studijnym odborom a je zdévodnend
miera jeho obsahovej zhody s prislusnymi studijnymi odbormi.

PriloZzené dokazy k SP 2.5.2.

a) Studijné programy V5zZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Sustava studijnych odborov
https://www.portalvs.sk/sk/studijne-odbory

SP 2.6.1. V studijnom programe je jasne Specifikovana a komunikovana uroven kvalifikacie,
ktoru ziskavaju Studenti jeho Uspesnym absolvovanim.

PriloZené dékazy k SP 2.6.1.:

a) Suhlasy MZ SR
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf

b) Hodnotenie absolventov V5ZaSP ich zamestndvatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzames
tnvatemi.pdf

c) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k studijnému programu socialna praca na
VSZaSpP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracov
nkovaasistentovsoc.prce.pdf
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d) Stanovisko Asocidcie vzdeldvatelov v socidlnej praci k Studijnému programu socialna praca
na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvat
eovvsocilnejprcil.pdf
e) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pd
f

SP 2.6.2. Kvalifikacia Specifikovanda a komunikovand v Studijnom programe
zodpoveda prislusnej Urovni vzdelania podla kvalifikatného ramca.
PriloZené dékazy k SP 2.6.2.:
a) Sudhlasy MZ SR
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf
b) Hodnotenie absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPic
hzamestnvatemi.pdf
c) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu socialna praca na
VSZaspP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomoryso
c.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
d) Stanovisko Asocidcie vzdeldvatelov v socidlnej praci k Studijnému programu socialna praca
na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovv
socilnejprcil.pdf
e) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf

SP2.7.1. Vstudijnom programe je jasne Specifikovany profil absolventa.
PriloZené dbékazy k SP 2.7.1.:
a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Profily absolventov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-
absloventa
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SP 2.7.2. V sulade s profilom absolventa su prostrednictvom deskriptorov vymedzené a
komunikované verifikovatelné vystupy vzdeldvania, ktoré zodpovedaju poslaniu
vysokej skoly.

PriloZené dbékazy k SP 2.7.2.:

a) Studijny a skusobny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/st
udijnaskusobnyporiadok.pdf

b) Verifikovanie ziskanych vedomosti a zruénosti Studentov prostrednictvom Statnej
skusky
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedomosta
zrunosttudentovprostr.t.skky.pdf

c) Zahraniéné akreditacie VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

SP 2.7.3. Vystupy vzdelavania zodpovedaju prislusnému stupiu kvalifikaéného ramca.

a) Studijny a skudobny poriadok VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smer
nice/studijnaskusobnyporiadok.pdf

b) Suhlasy MZ SR
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf

c) Hodnotenie absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovV
ZaSPichzamestnvatemi.pdf

d) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu socidlna

praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejko
morysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

e) Stanovisko Asocidcie vzdeldvatelov v socidlnej préci k Studijnému programu

socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdel
vateovvsocilnejprcil.pdf

f) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné

zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.
pdf

g) Zahrani¢né akreditacie VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
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SP 2.7.4. Vystupy vzdeldvania zodpovedaju oblasti poznania podla prislusného studijného

a)

b)

c)

d)

e)

f)

odboru.

Suhlasy MZ SR
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf

Hodnotenie absolventov VSZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovV
ZaSPichzamestnvatemi.pdf

Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu

socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejko
morysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

Stanovisko Asociacie vzdelavatelov v socialnej praci k Studijnému programu

socialna praca na V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdel
vateovvsocilnejprcil.pdf

Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné

zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.
pdf

Zahrani¢né akreditacie V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

SP 2.8.1. V studijnom programe su indikované povolania, na vykon ktorych je potrebna

ziskana kvalifikacia.

PriloZené dbékazy k SP 2.8.1.:

a)

b)

d)

Profily absolventov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-
absloventa

Hodnotenia absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZa
SPichzamestnvatemi.pdf

Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu
socialna praca na V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomor
ysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

Stanovisko Asociacie vzdelavatelov v socidlnej praci k Studijnému programu
socialna praca na V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvat
eovvsocilnejprcil.pdf

Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.p
df
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SP 2.8.2.  Vystupy vzdelavania a kvalifikdcia ziskana absolvovanim Studijného programu
naplia sektorovo-$pecifické odborné o¢akavania na vykon povolania.
PriloZené dékazy k SP 2.8.2.:

a) Hodnotenia absolventov V5ZaSP ich zamestndavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZa
SPichzamestnvatemi.pdf

b) Uspechy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

c) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomor
ysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

d) Stanovisko Asociacie vzdeldvatelov v socidlnej praci k Studijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvat
eovvsocilnejprcil.pdf

e) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.p
df

f) Kontrola VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

SP 2.8.3. Tieto skutoCnosti su potvrdené vyjadreniami relevantnych externych
zainteresovanych stran, alebo suhlasnym stanoviskom pravnickej osoby
uvedenej v opise prislusného Sstudijného odboru, suhlasnym stanoviskom
prislusnéhoministerstva na uskutocniovanie Studijného programu.

PriloZené dbkazy k SP 2.8.3.:

a) Suhlasy MZ SR zo vietkych zdravotnickych akreditacii VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf

b) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejko
morysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

c) Stanovisko Asociacie vzdelavatelov v socidlnej praci k Studijnému
programu socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdel
vateovvsocilnejprcil.pdf

d) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k Studijnému programu -
verejné zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZS
R.pdf

e) Hodnotenia absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnoteniaabsolventov
VZaSPichzamestnvatemi.pdf
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f) Uspechy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

SP 2.9.1. Odborny obsah, struktura a sekvencia profilovych studijnych predmetov a dalsich
vzdelavacich Cinnosti Studijného programu a podmienky na Uspesné ukoncenie
Studia umoznuju dosahovanie vystupov vzdelavania.
Prilozené d6kazy kSP 2.9.1.:
a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Studijny poriadok VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernic
e/studijnaskusobnyporiadok.pdf
c) Hodnotenia absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZa
SPichzamestnvatemi.pdf
d) Kontroly VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

SP 2.9.2. V pripade profesijne orientovanych bakalarskych Studijnych programov je obsah
$tudijného  programu  zostaveny tak, aby umoZfoval dosiahnut
zamestndvatelmi ocakavané vystupy vzdeldvania s akcentom na rozvoj
praktickych profesijnych zru¢nosti v prislusShom odvetvi hospodarstva alebo
spolocenskej praxe.

PriloZzené dokazy k SP 2.9.2.:

a) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k studijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomor
ysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

b) Stanovisko Asociacie vzdeldvatelov v socidlnej praci k Studijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvat
eovvsocilnejprcil.pdf

c) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.p
df

d) Hodnotenia absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZa
SPichzamestnvatemi.pdf
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SP 2.9.3. Odborny obsah, Struktura a sekvencia profilovych Studijnych predmetov a dalsich
vzdeldvacich cinnosti Studijného programu zarucuju pristup k aktualnym
vedomostiam, zru¢nostiam a kompetentnostiam.

Prilozené d6kazy kSP 2.9.3. :

a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

c) Vystupy tvorivej ¢innosti VS utitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

SP 2.9.4. Odborny obsah, Struktura a sekvencia profilovych studijnych predmetov a dalsich
vzdeldvacich cinnosti Studijného programu zarucuju pristup k prenositelnym
sposobilostiam, ktoré ovplyviiuju osobny rozvoj studentov a mozu byt vyuzité v
ich budicom kariérnom uplatneni a v Zivote ako aktivnych obcanov v
demokratickych spoloc¢nostiach.

Prilozené dokazy k SP 2.9.4. :

a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

c) Vystupy tvorivej ¢innosti VS ucitefov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

d) Fakulta — Institat misijnej prace a tropického zdravotnictva sv. Jana Pavla Il
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/institut-tropickeho-
zdravotnictva

e) Projekty VSZaSP ,, 102 schodov*”
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/102-schodov.pdf

f) Zahraniéné projekty V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/projekty

SP 2.10.1. Studijny program ma stanovenu $tandardnt dizku $tudia a pracovnu zataz
Studenta.
PriloZzené dokazy k SP 2.10.1. :
a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Studijny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/sme
rnice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
c¢) Domdce akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://www.portalvs.sk/sk/morho
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SP 2.10.2. Studijny program ma uréené pracovné zatazenie Studenta pre jednotlivé $tudijné
predmety vyjadrené v ECTS kreditoch a pocet hodin kontaktnej vyucby s
vynimkou, ak to nevyZaduje povaha vzdeldvacej ¢innosti.

PriloZené d6kazy k SP 2.10.2. :

a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Studijny poriadok VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/
studijnaskusobnyporiadok.pdf
c) Vyhlaska o kreditovom systéme studia
https://ww.portalvs.sk/files/files/vyhl ka 614 2002.pdf

SP 2.10.3. Standardna dizka $tudia, pracovna zataz a pocet hodin kontaktnej vyucby

umozZnuju dosiahnutie vystupov vzdelavania a zodpovedaju forme Studijného
programu.

Prilozené dokazy k SP 2.10.3. :
a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Sudhlasy MZ SR zo vsetkych zdravotnickych akreditacii
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf

SP 2.11.1. V pripade profesijne orientovanych bakaldrskych Studijnych programov je
suCastou ich obsahu povinnd odborna prax Studentov v zmluvne
spolupracujucej organizacii v celkovom rozsahu aspon jeden semester, ktorej
ucelom je rozvoj praktickych profesijnych zruénosti.

Prilozené dokazy kSP 2.11.1. :

a) Uzatvorené zmluvy o spolupracach
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy
b) Hodnotenie zamestnavatelov

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPich
zamestnvatemi.pdf

SP 2.11.2. Odbornad prax umoZiuje $tudentovi vykondvat ¢innosti, prostrednictvom
ktorych si osvoji pracovné postupy typické pre prislusnu uroven kvalifikacie a
prislusny studijny odbor, ma moznost podielat sa na odbornych procesoch,
projektoch a prostrednictvom konkrétnych Gloh nadobudat vedomosti, zru¢nosti
a kompetentnosti relevantné pre vykon prislusnych profesii.

PriloZzené dokazy k SP 2.11.2. :

a) Uzatvorené zmluvy o spolupracach
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy
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SP 2.12.1. Studijny program ma jednoznacne uréent Groven a povahu tvorivych ¢innosti,
vyzadovanu na UspesSné ukoncenie Studia, najma vo vazbe na zdverecnu pracu.
PriloZené d6kazy k SP 2.12.1. :
a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Studijny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/st
udijnaskusobnyporiadok.pdf

3. Kritéria na vyhodnocovanie standardu SP 3 Schvalovanie studijného programu (cl. 3
Standardov pre Studijny program)

SP 3.1.1. Studijny program je schvaleny v sulade s formalizovanymi procesmi vnutorného

systému.

Prilozené dokazy kSP 3.1.1. :

a) Struktury, politiky a procesy koherentného vnutorného systému zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania v posobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhov
ntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf

b) Statut a rokovaci poriadok Programovej rady VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramoveijr
adyVZaSP.pdf

SP 3.1.2. Je zarucCené nezavislé, nezaujaté a objektivne posudenie a schvalenie Studijného
programu. Osoby schvalujuce Studijny program su iné ako osoby, ktoré
pripravuju ndvrh studijného programu.

PriloZzené dokazy k SP 3.1.2. :

a) Statlta rokovaci poriadok Programovej rady VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgram
ovejradyVZaSP.pdf

b) Programova rada V5ZaSP a jej jednotlivé sekcie

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada

c) Tvorba, priprava, schvalovanie, Uprava a zanik Studijnych programov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovanieprav
aazniktudijnchprogramov2.pdf

d) Struktury, politiky a koherentného vnutorného systému zabezpecovania kvality
vysokogkolského vzdelavania v pdsobnosti V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherent
nhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
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SP3.1.3. Je zarucené odborne fundované posudenie a schvalenie Studijného programu.
Prilozené d6kazy kSP 3.1.3. :

a) Statut a rokovaci poriadok Programovej rady VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgram
ovejradyVZaSP.pdf

b) Programova rada V5ZaSP a jej jednotlivé sekcie

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada

SP 3.1.4. Je zarucené transparentné a spravodlivé posudenie ndvrhu a schvalenie Studijného
programu.
Prilozené dokazy kSP 3.1.4. :

a) Statlt a rokovaci poriadok Programovej rady VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgram
ovejradyVZaSP.pdf

b) Programova rada V5ZaSP a jej jednotlivé sekcie

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada

c) Tvorba, priprava, schvalovanie, Uprava a zanik Studijnych programov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepra
vaazniktudijnchprogramov?2.pdf

SP 3.1.5. Do posudenia ndvrhu a schvdlenia Studijného programu su zapojeni studenti,
zamestnavatelia a dalSie zainteresované strany.
Prilozené dokazy k SP 3.1.5. :

a) Statuta rokovaci poriadok Programovej rady V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgram
ovejradyVZaSP.pdf

b) Programova rada V5ZaSP a jej jednotlivé sekcie

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada

c) Torba, priprava, schvalovanie, Gprava a zanik studijnych programov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepra
vaazniktudijnchprogramov?2.pdf
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4. Kritéria na vyhodnocovanie standardu SP 4 Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie
orientované na Studenta (cl. 4 Standardov pre Studijny program)

SP 4.1.1. Pravidla, formy a metddy vyucovania, ucenia sa a hodnotenia studijnych
vysledkov v studijnom programe umoznuji dosahovanie vystupov vzdelavania.

Prilozené d6kazy kSP 4.1.1. :

a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Medzinarodné akreditacie V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

c) Domace akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

d) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu socialna praca
na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.prac
ovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

e) Stanovisko Asocidcie vzdeldvatelov v sociadlnej praci k Studijnému programu socialna
praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocil
nejprcil.pdf

f) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k Studijnému programu - verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf

g) Hodnotenia absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzam
estnvatemi.pdf

h) Uspechy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

SP 4.1.2. Pravidla, formy a metddy vyucovania, u€enia sa a hodnotenia Studijnych vysledkov
v Studijnom programe re$pektuju rozmanitost Studentov a ich potrieb pri
dosahovani cielov a vystupov vzdelavania.

PriloZzené dokazy kSP 4.1.2. :

a) Eticky kodex VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf

b) Opatrenie rektora o rovhakom zaobchadzani s ucitelmi a $tudentmi V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovnakom-
zaobchadzani.pdf

c) Smernica o podpore V5ZaSP  uchéadzacov o $tudium a $tudentov so $pecifickymi
potrebami
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovot
diumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf



https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf

e)

f)
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Etickd komisia V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/EtickkomisiaVZaSP1.pdf
Zakaz diskriminacie — Bossing v pdsobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf
Zakaz diskriminacie — Mobbing v pdsobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf
Zakaz diskriminacie — Sexuélne obtaZovanie v pdsobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-
Sexulneobaovanie.pdf

SP4.2.1. Jeumozneni flexibilita trajektdrii u¢enia sa a dosahovania vystupov vzdeldvania.
Prilozené dokazy kSP 4.2.1. :

a)

b)

c)

Studijny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijn
askusobnyporiadok.pdf

Stipendijny poriadok VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/stipendia/%C5%
AOtipendijn%C3%BD%20poriadok.pdf

Centrum kariérneho poradenstva

https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp

Studijné programy VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

Individualne ocenenia $tudentov V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/veda/ocenenia-vs

Doplfiujuce pedagogické studium
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps ba

SP 4.2.2. Studijny program umoZiiuje zodpovedajlce vzdelavanie sa mimo vysokej skoly v

domadcich a zahrani¢nych institlcidch, najma prostrednictvom podpory mobilit.

PriloZzené dokazy k SP 4.2.2. :

a)
b)

c)

Zahrani¢né mobility
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/o-nas/ZAHRANICNEMOBILITY.pdf
Zapajanie Studentov do misii v menej rozvinutych krajinach
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/katedry/katedra-misiologie

Fakulta — Institut misijnej praca a tropického zdravotnictva sv. Jdna Pavla Il
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/institut-tropickeho-zdravotnictva
Srbsko - Bacsky Petrovec

https://vssebp.edu.rs/

P¥ibram — Ceskd republika

https://www.vszsp.cz/

Praha — Ceska republika

https://www.hitspraha.cz/index.php/vs-hits.html

Phnom-Penh - Kambodza
https://www.ccc-cambodia.org/en/ngodb/ngo-information/1887



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/EtickkomisiaVZaSP1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Sexulneobaovanie.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Sexulneobaovanie.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/stipendia/%C5%A0tipendijn%C3%BD%20poriadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/stipendia/%C5%A0tipendijn%C3%BD%20poriadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/veda/ocenenia-vs
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps_ba
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/o-nas/ZAHRANICNEMOBILITY.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/katedry/katedra-misiologie
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/institut-tropickeho-zdravotnictva
https://vssebp.edu.rs/
https://www.vszsp.cz/
https://www.hitspraha.cz/index.php/vs-hits.html
https://www.ccc-cambodia.org/en/ngodb/ngo-information/1887
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h) Nairobi— Kena
https://www.kenyaprimaryschools.com/nairobi/st-elizabeth-academy-primary-school-

karen-kibera/

SP 4.2.3. Vysledky vzdeldvania sa mimo vysokej Skoly v domdacich a zahrani¢nych

institdciach su uzndvané vysokou skolou.

Prilozené dokazy kSP 4.2.3. :

a) Rozhodnutia o uznani dokladu o vzdelani vydaného zahrani¢nou vysokou Skolou
https://www.minedu.sk/23276-sk/akademicke-uznavanie-dokladov-o-vzdelani-a-stupna-
vzdelania/
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/kontakty%20peter
/18Postuppreuznaniedokladov2111181.pdf

b)Medzinarodna akreditacia VSZaSP z r. 2004
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-ACCRED REPORT SITE VISIT-
ST-ELIZABETH.pdf

¢) Medzinarodna akreditacia VSZaSP z r. 2008
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2008-ACCREDITATION.pdf

d)Medzinarodna akreditécia VSZaSP z r. 2012
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2012-Acreditation.pdf

e)Medzinarodna akreditacia VSZaSP z r. 2017
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017StElizabet
hUniversity-4.pdf

f) VSZaSP sa stala platnym ¢lenom European University Association (EUA) diiom 13.4.2011,

¢im sa stala sucastou vysSieho vzdeldvania v Eurdpe, s pravom zucastnit sa aktivit a
projektov EUA a tym vyrazne sa podielat na akademickom svete v Eurdpe
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/201104.18.EUAStElizabethHealthSocia

IWork2.pdf
g) Fotogaléria promdcii

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/fotogaleria

SP 4.3.1. Pouzivané formy a metddy vyucovania, ucenia sa a hodnotenia studijnych vysledkov
stimuluji Studentov prijimat aktivnu rolu v procese uéenia sa a rozvoji
akademickej kariéry.

PriloZzené dokazy kSP 4.3.1. :

a) PhD. studium

https://www.vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu
b) PhDr. studium
https://vssvalzbety.sk/katedry/rigorozne-konanie

c) Doplnujuce pedagogické studium

https://vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps ba



https://www.kenyaprimaryschools.com/nairobi/st-elizabeth-academy-primary-school-karen-kibera/
https://www.kenyaprimaryschools.com/nairobi/st-elizabeth-academy-primary-school-karen-kibera/
https://www.minedu.sk/23276-sk/akademicke-uznavanie-dokladov-o-vzdelani-a-stupna-vzdelania/
https://www.minedu.sk/23276-sk/akademicke-uznavanie-dokladov-o-vzdelani-a-stupna-vzdelania/
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/kontakty%20peter/18Postuppreuznaniedokladov2111181.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/kontakty%20peter/18Postuppreuznaniedokladov2111181.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-ACCRED_REPORT_SITE_VISIT-ST-ELIZABETH.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-ACCRED_REPORT_SITE_VISIT-ST-ELIZABETH.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2008-ACCREDITATION.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2012-Acreditation.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017StElizabethUniversity-4.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017StElizabethUniversity-4.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/201104.18.EUAStElizabethHealthSocialWork2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/201104.18.EUAStElizabethHealthSocialWork2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/fotogaleria
https://www.vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu
https://vssvalzbety.sk/katedry/rigorozne-konanie
https://vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps_ba
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SP 4.3.2. Studenti su zapajani do tvorivych &innosti vysokej $koly primerane vo vztahu k
vystupom vzdeldvania a uUrovni kvalifikaéného rdmca Studijného programu.
Prilozené dokazy kSP 4.3.2. :
a) Publikacie VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/veda/publikacie
b) PhD. stadium
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu
c) Web of Science
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/
d) Zapajanie $tudentov do SVOC

https://www.vssvalzbety.sk/katedry/ustavy/usd/ustav-socialnej-prace/svoc
e) Publika¢na ¢innost Studentov v nasom univerzitnom ¢asopise

www.szspektrum.eu
https://www.vssvalzbety.sk/veda/casopis-szs

SP 4.4.1. V ramci Studijného programu je posiliovany zmysel pre autonémiu, samostatnost
a sebahodnotenie.

Prilozené dokazy kSP 4.4.1. :

a) Akademicky senat VSZaSP

https://vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat
b) Alumni klub

http://alumni.vssvalzbety.sk/
c) Programova rada V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovej

radyVZaSP.pdf
d) Hodnotiace spravy V5ZaSP

https://vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

SP 4.4.2. Studentom je poskytované primerané vedenie a podpora ucitelov zaloZena na
vzajomnom reSpekte a Ucte.

Prilozené dokazy kSP 4.4.2. :
a) Opatrenie rektora Eticky kddex VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf
b) Opatrenie rektora o rovnakom zaobchddzani s ucitelmi a $tudentmi VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovhakom-zaobchadzani.pdf
c) Etickd komisia VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/EtickkomisiaVZaSP1.pdf
d) Zékaz diskriminacie — Bossing v pésobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf
e) Zakaz diskriminacie — Mobing v posobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf
f) Zakaz diskriminacie — Sexudlne obtaZovanie v pdsobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Sexulneobaovanie.pdf



https://vssvalzbety.sk/veda/publikacie
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/ustavy/usd/ustav-socialnej-prace/svoc
http://www.szspektrum.eu/
https://www.vssvalzbety.sk/veda/casopis-szs
https://vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat
http://alumni.vssvalzbety.sk/
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/EtickkomisiaVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimncie-Bossing.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobbing.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-SEXULNEOBAOVANIE1.pdf
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g) Centrum kariérneho poradenstva
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp

h) Centrum socidlneho poradenstva pre Studentov
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp

SP 4.5.1. Studijny program je uskuto&fiovany spésobom, ktory posilfiuje vnatorni motivaciu
$tudentov neustdle sa zdokonalovat.
Prilozené dokazy k SP 4.5.1. :
a) Centrum kariérneho poradenstva
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
b) Dopliujuce pedagogické studium
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps ba
c) Rigordzne konanie
https://vssvalzbety.sk/katedry/rigorozne-konanie
d) PhD. studium
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu

SP 4.5.2. Studijny program je uskuto¢fiovany spdsobom, ktory vedie k dodrZiavaniu principov
akademickej etiky a profesijnej etiky, ak ide o profesijne orientovany bakalarsky
Studijny program.
PriloZzené dokazy k SP 4.5.2. :
a) Antiplagiatorsky manudl V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2016 Prikaz-rektora-Antiplagiatorsky-

manual.pdf
b) Eticky kodex VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf

c) Vyber a schvalovanie vyuéujucich, $kolitelov a oponentov kvalifikaénych prac na V5ZaSP
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuuijcichkoliteovaopone
ntovkval.prcl.pdf

d) Vyber skolitelov a oponentov zaverecnych prac
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberkoliteovaoponentovzverenchprc.pdf

SP 4.6.1. Studijny program ma stanovené a vopred zverejnené pravidla, kritéria a metody
hodnotenia Studijnych vysledkov v studijnom programe.

Prilozené dokazy kSP 4.6.1. :

a) Hodnotiace spravy o pedagogickej ¢innosti
https://vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

b) Roéenka VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka

c) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy



https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps_ba
https://vssvalzbety.sk/katedry/rigorozne-konanie
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2016_Prikaz-rektora-Antiplagiatorsky-manual.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2016_Prikaz-rektora-Antiplagiatorsky-manual.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaoponentovkval.prc1.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaoponentovkval.prc1.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaoponentovkval.prc1.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberkoliteovaoponentovzverenchprc.pdf
https://vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
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d) Studijny a Skigobny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijn
askusobnyporiadok.pdf

SP 4.6.2. Vysledky hodnotenia si zaznamenané, dokumentované a

archivované.

SP PriloZzené dokazy k SP 4.6.2. :

a) Periodické hodnotiace spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

b) Vyrocné spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

c) Registraturny poriadok a Skartaény poriadok
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/registraturny-spisovy-skartacny-
poriadok.pdf

SP 4.7.1. Metddy a kritérid hodnotenia su vopred zndme a pristupné

Studentom.

Prilozené dokazy kSP 4.7.1. :

a) Studijny a Skugobny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijn
askusobnyporiadok.pdf

b) PhD. studium
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu

c) PhDr. stddium
https://vssvalzbety.sk/katedry/rigorozne-konanie

d) Studijné programy VSzZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

e) Rocenka VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka

SP 4.7.2. Metddy a kritérid hodnotenia su zahrnuté v jednotlivych
castiach/predmetoch/moduloch programu.

Prilozené dokazy kSP 4.7.2. :

a) Studijné programy VSzZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Vyber a schvalovanie vyudujicich, $kolitelov a oponentov kvalifikaénych prac na V5zZaSP
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaopone
ntovkval.prcl.pdf

c) Hodnotenie vysledkov na prijimacich skuskach a na statnych skiskach
https://vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/2022/Hodno
tenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/registraturny-spisovy-skartacny-poriadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/registraturny-spisovy-skartacny-poriadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu
https://vssvalzbety.sk/katedry/rigorozne-konanie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka
https://vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaoponentovkval.prc1.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaoponentovkval.prc1.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaoponentovkval.prc1.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/2022/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/2022/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
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SP 4.7.3. Metédy a kritérid hodnotenia su vhodné na spravodlivé, konzistentné,
transparentné overenie ziskanych vedomosti, zru¢nosti a spésobilosti.
Prilozené dokazy kSP 4.7.3. :
a) Verifikovanie ziskanych vedomosti a zrucnosti Studentov prostrednictvom statnej skusky
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedomostazrunosttud
entovprostr.t.skky.pdf

SP 4.8.1. Hodnotenie poskytuje studentom spolahlivid spatni vazbu na zistenie miery
plnenia vystupov vzdelavania.
Prilozené dokazy kSP 4.8.1. :
a) Hodnotiace spravy V5ZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
b) Uspechy VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

SP 4.8.2. Spéatnd vazba hodnotenia je v pripade potreby spata s poradenstvom v
oblastinapredovania v Studiu.
Prilozené dokazy k SP 4.8.2. :
a) Centrum kariérneho poradenstva
https://vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
b) Smernica o podpore V5ZaSP  uchadzacov o $tudium a $tudentov so $pecifickymi
potrebami
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaov
otdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
c) Hodnotiace spravy V5ZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

SP4.9.1. Ak to okolnosti umozZiuju, hodnotenie Studentov studijného programu
vykonava viacero ucitelov.
PriloZzené dokazy k SP 4.9.1. :

a) Vyber a schvalovanie vyucujucich, skolitelov a oponentov kvalifikacnych prac na
VSZaspP
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaop
onentovkval.prcl.pdf

b) Hodnotenie vysledkov na prijimacich skiskach a na statnych skuskach
https://vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/2022/Ho
dnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf

c¢) Studijny poriadok a Skisobny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/stu
dijnaskusobnyporiadok.pdf

d) Zakaz diskriminacie — Bossing v posobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf



https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedomostazrunosttudentovprostr.t.skky.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedomostazrunosttudentovprostr.t.skky.pdf
https://vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs
https://vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
https://vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaoponentovkval.prc1.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaoponentovkval.prc1.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaoponentovkval.prc1.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaoponentovkval.prc1.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/2022/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/2022/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimncie-Bossing.pdf
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e) Zakaz diskriminacie — Mobing v pdsobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf

f)  Zakaz diskrimindcie — Sexudlne obtaZovanie v pdsobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-
Sexulneobaovanie.pdf

g) Smernica o doktorandskom $tudiu na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Smernicaodoktorandskomtdiu.pdf
h) Zapis o Statnych skuskach

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/prijimacie%20k
onanie/2021-%20nov%C3%A9%20veci/Zpisottnejskke.pdf
i) Zapisnica z dizertacnej skusky

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zpisnicazdizertanejskky.pdf
j)  Protokol o dizertacnej skuske

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Protokolodizertanejskke.pdf
k) Zapisnica z obhajoby dizertacnej prace

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zpisnicazobjahobydizertanejprce.pdf

SP 4.10.1. Studenti maju moZnost vyuZit prostriedky nadpravy voéi vysledkom svojho
hodnotenia, pricom je zarucené spravodlivé zaobchddzanie so Ziadatelmi o
napravu.

Prilozené dokazy k SP 4.10.1. :

a) Smernica o prijimani a vybavovani podnetov o protispolocenskej ¢innosti
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/kontakty%20pete
r/Internsmernicazkon.3072014.pdf

b) Zmena formy navrhnutych rozhodnuti, koncepcia a kvalita posudzovania vyucby
Studentmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Infoportal/2012Smernica3zmenaformynavrhnutych
rozhodnutikoncepciaakvalitaposudzovaniavyucbystudentmi.pdf

c) Odvolacie konanie na VSzZaSP
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Odvolaciekonaniel.pdf

d) Studijny poriadok a Skugobny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijn
askusobnyporiadok.pdf

e) Opatrenie rektora o rovnakom zaobchdadzani s ucitelmi a Studentmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovhakom-
zaobchadzani.pdf

f)  Struktdry, politiky a procesy koherentného vnitorného systému zabezpec&ovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania v posobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhov
ntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobbing.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Sexulneobaovanie.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Sexulneobaovanie.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Smernicaodoktorandskomtdiu.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/prijimacie%20konanie/2021-%20nov%C3%A9%20veci/Zpisottnejskke.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/prijimacie%20konanie/2021-%20nov%C3%A9%20veci/Zpisottnejskke.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zpisnicazdizertanejskky.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Protokolodizertanejskke.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zpisnicazobjahobydizertanejprce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/kontakty%20peter/Internsmernicazkon.3072014.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/kontakty%20peter/Internsmernicazkon.3072014.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Infoportal/2012Smernica3zmenaformynavrhnutychrozhodnutikoncepciaakvalitaposudzovaniavyucbystudentmi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Infoportal/2012Smernica3zmenaformynavrhnutychrozhodnutikoncepciaakvalitaposudzovaniavyucbystudentmi.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Odvolaciekonanie1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
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5. Kritéria na vyhodnocovanie Standardu SP 5 Prijimacie konanie, priebeh studia,
uznavanie vzdelania a udelovanie akademickych titulov (¢l. 5 standardov pre Studijny
program)

SP 5.1.1. Studijny program sa uskutoéfiuje podla vopred definovanych a verejne lahko
pristupnych pravidiel studia vo vSetkych fazach Studijného cyklu, ktorymi su
prijimacie konanie, priebeh a hodnotenie stidia, uzndvanie vzdelania, ukoncenie
Studia, udelovanie titulu a vyddvanie diplomu a dalSich dokladov o ziskanom
vzdelani.

PriloZené dékazy k SP 5.1.1.

a) Studijny a skusobny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijn
askusobnyporiadok.pdf

b) Antiplagiatorsky manual VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2016 Prikaz-rektora-Antiplagiatorsky-
manual.pdf

c) Eticky kddex VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf

d) Opatrenie rektora o rovnakom zaobchadzani s ucitelmi a Studentmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovhakom-
zaobchadzani.pdf

e) Rocenka VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka

f) Hodnotenie vysledkov na prijimacich a statnych skiskach
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/2022/H
odnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf

g) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

SP5.1.2. Zohladnuju sa osobitosti vyplyvajlce zo Specifickych potrieb Studentov.
PriloZené dbkazy k SP 5.1.2.

a) Smernica o podpore VSZaSP uchadzacov o $tudium a $tudentov so $pecifickymi potrebami
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaov
otdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf

b) Koordinator pre Studentov so Specifickymi potrebami
https://vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/studenti-so-specifickymi-

potrebami

c) Opatrenie rektora o rovnakom zaobchadzani s ucitelmi a Studentmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovnakom-
zaobchadzani.pdf

d) VSZaSP umozZfiujem bezplatnu instalciu pre nevidiacich — JAWS
https://tyflocomp.sk/produkty-php/specialne-pocitace-upravy-a-prislusenstvo/jaws



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2016_Prikaz-rektora-Antiplagiatorsky-manual.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2016_Prikaz-rektora-Antiplagiatorsky-manual.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/2022/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/2022/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
https://vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/studenti-so-specifickymi-potrebami
https://vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/studenti-so-specifickymi-potrebami
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://tyflocomp.sk/produkty-php/specialne-pocitace-upravy-a-prislusenstvo/jaws
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e) Centrum socidlneho poradenstva
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp

f)  Studijny a Ski$obny poriadok VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/stu
dijnaskusobnyporiadok.pdf

SP 5.2.1. V Studijnom programe su jasne Specifikované poziadavky na uchadzacov a
sposob ich vyberu, ktoré zodpovedaju urovni kvalifikaéného ramca.
PriloZené dékazy k SP 5.2.1.
a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Prijimacie konanie na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie

SP5.2.2. Prijimacie konanie je spolahlivé, spravodlivé a transparentné.
PriloZené dbkazy k SP 5.2.2.

a) Opatrenie rektora o rovnakom zaobchdadzani s ucitelmi a Studentmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovnakom-
zaobchadzani.pdf

b) Zakaz diskriminacie — Bossing v pdsobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf

c) Zakaz diskriminacie — Mobing v pdsobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf

d) Zakaz diskriminacie — Sexualne obtaZovanie v pésobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-
Sexulneobaovanie.pdf

e) Studijny a Skisobny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice
/studijnaskusobnyporiadok.pdf

SP 5.2.3. Vyber uchdadzacov je zaloZeny na zodpovedajucich metédach posudzovania ich
sposobilosti na studium (drop-off rate v 1. roku Studia).
PriloZené dbkazy k SP 5.2.3.
a) Hodnotiace spravy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
b) Domace a zahrani¢né akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie



https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimncie-Bossing.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobbing.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-SEXULNEOBAOVANIE1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-SEXULNEOBAOVANIE1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
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SP5.2.4.  Kritérid a poZiadavky na uchadzacov su vopred zverejnené a I'ahko pristupné.
PriloZené d6kazy k SP 5.2.4.

SP

a) Informdcie o moZnostiach $tudia na VS5ZaSP pre Bc. stupeni
https://vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie
b) Informéacie o moznostiach $tudia na VSZaSP pre Mgr. stupef
https://vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie
c) Prijimacie konanie na PhD. stadium
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/prijimacie-konanie
d) Roc&enka VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka
e) Studijné programy V5ZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

5.2.5. Podmienky prijimacieho konania su inkluzivne a zarucuju rovnaké prileZitosti
kazdému uchdadzacovi, ktory preukdze potrebné predpoklady na absolvovanie
studia.

PriloZené dbkazy k SP 5.2.5.

a)

SP

Opatrenie rektora o rovnakom zaobchadzani s ucite/mi a Studentmi

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovhakom-

zaobchadzani.pdf

Zakaz diskriminacie — Bossing v pdsobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf

Zakaz diskrimindcie — Mobing v pdsobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf

Zakaz diskrimindcie — Sexuélne obtaZovanie v pdsobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-
Sexulneobaovanie.pdf

Studijny a Skugobny poriadok V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/st

udijnaskusobnyporiadok.pdf

5.3.1. Pravidld uskutocnovania Studijného programu upravuju a umoZiuju uzndvanie
studia a casti Studia v sulade s Dohovorom o uzndvani kvalifikdcii tykajucich sa
vysokoskolského vzdelavania v eurdpskom regidne tak, aby sa podporovala
domaca i zahrani¢nd mobilita Studentov.

PriloZené dbkazy k SP 5.3.1.

h)

Medzinarodné akreditécie VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

Zahrani¢né mobility
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/o-nas/ZAHRANICNEMOBILITY.pdf

Rozhodnutia o uznani dokladu o vzdelani vydaného zahranic¢nou vysokou Skolou
https://www.minedu.sk/23276-sk/akademicke-uznavanie-dokladov-o-vzdelani-a-stupna-

vzdelania/

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/kontakty%20pete
r/18Postuppreuznaniedokladov2111181.pdf



https://vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie
https://vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/prijimacie-konanie
https://vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka
https://vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimncie-Bossing.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobbing.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-SEXULNEOBAOVANIE1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-SEXULNEOBAOVANIE1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/o-nas/ZAHRANICNEMOBILITY.pdf
https://www.minedu.sk/23276-sk/akademicke-uznavanie-dokladov-o-vzdelani-a-stupna-vzdelania/
https://www.minedu.sk/23276-sk/akademicke-uznavanie-dokladov-o-vzdelani-a-stupna-vzdelania/
http://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/kontakty%20pete
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SP 5.4.1. V ramci uskutoc¢riovania Studijného programu je zarucené efektivne vyuZivanie
nastrojov na zabezpecenie vyskumnej integrity a na prevenciu a rieSenie
plagiatorstva a dalSich akademickych podvodov.

PriloZené dékazy k SP 5.4.1.

a) Antiplagiatorsky manual VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2016 Prikaz-rektora-Antiplagiatorsky-manual.pdf

b) Smernica V5ZaSP o zriadeni a posobnosti Komisie pre konanie o odiati akademickych

titulov alebo vedecko- pedagogickych titulov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SMERNICAVZaSP-
Komisiapreodatieakad.alebovedecko-pedagogickchtitulov.pdf

SP 5.5.1. Studenti S$tudijného programu maju k dispozicii efektivne mechanizmy
preskimavania podnetov, ktorymi sa domadhaju ochrany svojich prav alebo
pravom chranenych zaujmov, o ktorych sa domnievaju, Ze boli porusené, alebo
poukazuju na konkrétne nedostatky v ¢innosti alebo v necinnosti vysokej sSkoly.

PriloZené dbékazy k SP 5.5.1.

a) Odvolacie konanie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Odvolaciekonaniel.pdf
b) Zakaz diskriminacie - Bossing v pdsobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf
c) Zakaz diskriminacie - Mobing v pdsobnosti VSZaspP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf
d) Zakaz diskrimindcie — Sexudlne obtaZovanie v pdsobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-
Sexulneobaovanie.pdf

SP 5.5.2. Preskimavanie podnetov je transparentné a uskutocnuje sa za Ucasti zastupcov
Studentov.

PriloZzené dékazy k SP 5.5.2.

a) Akademicky senat VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat

b) Rada VSZaSP pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokogkolského vzdeldvania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabe
zpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

SP 5.5.3. Podavatelom podnetov je poskytovana spatna vazba o vysledkoch preskimania
podnetov a o prijatych opatreniach.
PriloZené dékazy k SP 5.5.3.
a) Hodnotiace spravy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
b) Spravy o monitorovani kvality vzdeldvania na V5ZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2016_Prikaz-rektora-Antiplagiatorsky-manual.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SMERNICAVZaSP-Komisiapreodatieakad.alebovedecko-pedagogickchtitulov.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SMERNICAVZaSP-Komisiapreodatieakad.alebovedecko-pedagogickchtitulov.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Odvolaciekonanie1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimncie-Bossing.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobbing.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-SEXULNEOBAOVANIE1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-SEXULNEOBAOVANIE1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
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c) Spravy o vyhodnoteni kontrolnej ¢innosti, podnetov a staznosti
https://vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

SP 5.6.1. Uspeiné ukonéenie 3$tudijného programu potvrdzuje vysokd $kola udelenim
akademického titulu, vydanim vysokoskolského diplomu, ako aj vydavanim
dalSej dokumentécie (dodatok k diplomu), vysvetlujicej ziskanu kvalifikaciu
vratane dosiahnutych vysledkov vzdeldvania, kontext, Uroven a obsah uUspesSne
zaviSeného Studia. Tato dokumentdcia je v sulade s prislusSnymi predpismi.

PriloZené dbkazy k SP 5.6.1.
a) Vzor Bc. diplomu

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty
b) Vzor Mgr. diplomu

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty

c) Vzor PhDr. diplomu

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty
d) Vzor PhD. diplomu

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty
e) Doklad o vykonanych skuskach a zapoctoch

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty



https://vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty
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6. Kritéria na vyhodnocovanie standardu SP 6 Ucitelia Studijného programu (cl. 6
Standardov pre Studijny program)

SP 6.1.1. Vysoka skola zarucuje pre Studijny program ucitelov, ktorych kvalifikacia, troven
vysledkov tvorivych €innosti umoZiiuje dosahovat vystupy vzdelavania.

PriloZené db6kazy k SP 6.1.1.

a) PhD. studium
https://www.vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu

b) Rigordzne konanie
https://www.vssvalzbety.sk/veda/rigorozne-konanie

c) Doplnujuce pedagogické studium
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps ba

d) Kritéria na vymenovanie docentov a profesorov
https://www.vssvalzbety.sk/veda/habilitacie-a-inauguracie

e) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

f)  Vystupy tvorivej ¢innosti VS utitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

g) Centrélny register zamestnancov VSZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment state=yes&filter=Vyh%C4%
BEada%C5%A5

SP 6.1.2. Vysoka skola zarucuje pre Studijny program ucitelov, ktorych praktické skusenosti,
pedagogické zruénosti a prenositelné spdsobilosti umoZiiuji dosahovat
vystupy vzdelavania.

PriloZené dbkazy k SP 6.1.2.

a) Vedecka produktivita vysokoskolskych ucitelov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/Vedecka-produktivita-ucitelov-VSSVA.pdf
b) Publikaéna €innost vysokogkolskych ucitefov VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/publikacna-cinnost-GRAF.pdf
c) Kritéria na vymenovanie docentov a profesorov
https://www.vssvalzbety.sk/veda/habilitacie-a-inauguracie
d) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS u¢itelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
e) Vystupy tvorivej ¢innosti VS ucitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
f) Centralny register zamestnancov VSZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%
BEada%C5%A5



https://www.vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu
https://www.vssvalzbety.sk/veda/rigorozne-konanie
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps_ba
https://www.vssvalzbety.sk/veda/habilitacie-a-inauguracie
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/Vedecka-produktivita-ucitelov-VSSVA.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/publikacna-cinnost-GRAF.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/veda/habilitacie-a-inauguracie
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
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SP 6.1.3. Vysoka skola zarucuje pre Studijny program ucitelov, ktorych jazykové

zrucnosti zodpovedaju jazykom uskutocriovania Studijného programu.

PriloZené dékazy k SP 6.1.3.:

a) Medzindrodné akreditécie VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

b) PhD. stadium
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/jazykova-skuska

c) Zahraniéné projekty VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/projekty

d) Projekty V5ZaSP -,,102 schodov*“
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/102-schodov.pdf

SP 6.1.4. Vysoka skola zarucuje pre studijny program ucitelov, ktorych pocet, pracovna
kapacita a rozvrhnutie pracovnej zataie zodpovedd poétu Studentov a
personalnej naroénosti vzdeldvacich ¢innosti.

PriloZené dbkazy k SP 6.1.4.

a) Pracovny poriadok VSZaspP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1Pracovnporiadok.pdf

b) Statut VSzZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattVZaSP.pdf

c) Statistiky odpracovanych hodin vysokoskolskych u¢itelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy

d) Centralny register zamestnancov VSZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=7240000008&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%
C4%BEada%C5%A5

SP 6.2.1. Odborna kvalifikacia ucitelfov zabezpecujucich studijny program je minimalne o
stupen vyssia nei kvalifikacia dosahovana jeho ukoncenim.

PriloZené dbkazy k SP 6.2.1.

a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Katedry VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/katedry

c) Fakulty VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/fakulta-zdravotnictva
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/institut-tropickeho-zdravotnictva

d) Ustavy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska



https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/jazykova-skuska
https://vssvalzbety.sk/projekty
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/102-schodov.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1Pracovnporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/katedry
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/fakulta-zdravotnictva
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/institut-tropickeho-zdravotnictva
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska
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SP 6.3.1. Profilové studijné predmety su Standardne zabezpecCované vysokoskolskymi
ucitemi vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta, ktori p6sobia na vysokej
Skole v prislusnom studijnom odbore alebo suvisiacom odbore na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas.
PriloZené db6kazy k SP 6.3.1.:
a) Studijné programy VS5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Centralny register zamestnancov VSZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%
BEada%C5%A5

SP 6.3.2. V studijnych programoch s orientdciou na profesijné vzdeldvanie su profilové
Studijné predmety zabezpecované aj vysokosSkolskymi ucitelmi, ktori su
skasenymi odbornikmi z prislusného odvetvia hospodarstva alebo spolocenskej
praxe a ktori pésobia na vysokej Skole na ustanoveny tyzdenny pracovny cas
alebo kratsi pracovny ¢as.

PriloZené dbkazy k SP 6.3.2.:

a) Studijné programy V5ZaSP- oetrovatelstvo a socialna praca

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Centralny register zamestnancov V5ZaSP

https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment _state=yes&filter=Vyh%C4%
BEada%C5%A5

SP 6.3.3. Je zarucend udrzatelnost personalneho zabezpecenia profilovych predmetov
Studijného programu z hladiska vekovej Struktury ucitelov.

PriloZené db6kazy k SP 6.3.3.:

a) Centralny register zamestnancov VSZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%
BEada%C5%A5

b) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

SP 6.4.1. Vysokd skola md urcenu osobu, ktora ma prislusné kompetencie a nesie hlavnu
zodpovednost za uskutolfiovanie, rozvoj a zabezpedenie kvality Studijného
programu alebo inak vymedzenej ucelenej ¢asti Studijného programu (aprobacia,
jazyk, Cast spolo¢ného programu) a zabezpecuje profilovy predmet programu.

PriloZené db6kazy k SP 6.4.1.:

a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy



https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
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b) Katedry VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/katedry
c) Fakulty VSzasP
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/fakulta-zdravotnictva
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/institut-tropickeho-zdravotnictva
d) Ustavy VS5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska

SP 6.4.2. Tato osoba po6sobi vo funkcii profesora v prisluShom Studijnom odbore na
ustanoveny tyzdenny pracovny cas; ak ide o bakalarsky Studijny program,
posobi vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta v prisluSnom Studijnom
odbore na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas.

PriloZené dékazy k SP 6.4.2.:

a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

SP 6.4.3. T4dto osoba nenesie hlavni zodpovednost za uskutoriovanie, rozvoj a
zabezpecenie kvality Studijného programu na inej vysokej Skole v Slovenskej
republike.

PriloZené dbkazy k SP 6.4.3.:

a) Centrdlny register zamestnancov  VS5ZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment state=yes&filter=V
yh%CA4%BEada%C5%A5

SP 6.4.4. T4to osoba nenesie hlavnu zodpovednost za uskutocriovanie, rozvoj a
zabezpecenie kvality Studijného programu za viac ako tri Studijné programy.
PriloZené dbkazy k SP 6.4.4.
a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Domace akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

SP 6.5.1. Osoby, ktoré vedu zavereéné prace, vykonavaju aktivnu tvorivi €innost alebo
prakticku é&innost na urovni zodpovedajicej stupfiu Studijného programu v
problematike odborného a tematického zamerania vedenych prac.

PriloZené db6kazy k SP 6.5.1.:

a) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

b) Vystupy tvorivej ¢innosti VS ucitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

c) Publikacie
https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/Vedecka-produktivita-ucitelov-VSSVA.pdf



https://www.vssvalzbety.sk/katedry
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/fakulta-zdravotnictva
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/institut-tropickeho-zdravotnictva
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/Vedecka-produktivita-ucitelov-VSSVA.pdf
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SP 6.5.2. Skolitelmi dizertaénych prac si osoby vo funkcii profesora alebo vo funkcii
docenta alebo v inej obdobnej funkcii vo vyskumnej institdcii zmluvne
spolupracujucej pri zabezpecCovani Studijného programu tretieho stuprfia s
vysokou skolou.

PriloZené dékazy k SP 6.5.2.:

a) Publikacie VS ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/Vedecka-produktivita-ucitelov-VSSVA.pdf

b) Centrélny register zamestnancov V5ZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment _state=yes&filter=V
yh%CA4%BEada%C5%A5

SP 6.6.1. Ucitelia Studijného programu rozvijaju svoje odborné, jazykové, pedagogické,

digitalne zrucnosti a prenositel'né sposobilosti.

PriloZené db6kazy k SP 6.6.1.:

a) Vedecko-vyskumna &innost vysokogkolskych ugitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/Vedecka-produktivita-ucitelov-VSSVA.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/publikacna-cinnost-GRAF.pdf

b) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ugitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

c) Vystupy tvorivej ¢innosti VS uc¢itelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

d) Doplnujlice pedagogické studium
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps ba

SP 6.7.1. V pripade ucitelskych kombinaénych Studijnych programov zarucuje vysoka skola
plnenie kritérii SP 6.1. aZz SP 6.6. ucitelmi osobitne pre kazdu aprobdaciu v sulade s
prislusnostou vyucovacieho predmetu k Studijnému odboru a osobitne pre
ucitelsky zaklad.

Netyka sa studijnych programov VSZaSP

SP 6.8.1. V pripade prekladatelskych a timocnickych kombinacnych studijnych programov
zaru€uje vysoka Skola plnenie kritérii SP 6.1. az SP 6.6. ucitelmi osobitne pre
kazdu aprobdciu v sulade s prislusnostou k jazyku a osobitne pre translatologicky
zaklad.

Netyka sa studijnych programov V$ZaSP

SP 6.9.1. V pripade Studijnych programov v kombinacii dvoch studijnych odborov alebo
Studijnych programov prvého stupnia uskutoéfiovanych ako interdisciplindrne studia zarucuje
vysoka Skola plnenie kritérii SP 6.1. az SP 6.6. ucitelmi pre kazdy Studijny odbor, v ktorom
jeho absolventi ziskaju vysokoskolské vzdelanie.

Netyka sa studijnych programov VSZaSP


https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/Vedecka-produktivita-ucitelov-VSSVA.pdf
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/Vedecka-produktivita-ucitelov-VSSVA.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/publikacna-cinnost-GRAF.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps_ba
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SP 6.10.1. V pripade spolocnych studijnych programov zarucuje vysoka s$kola plnenie
kritérii SP 6.1. az SP 6.6. ucitelmi pre prislusnt ¢ast spolotného Studijného
programu, ktoruzabezpecuje v jeho ramci.

Netyka sa studijnych programov VSZaSP

SP 6.11.1. V pripade, ak vysoka Skola uskuto¢riuje Studijné programy v prislusnhom studijnom
odbore na viacerych sucastiach alebo vo viacerych sidlach, zarucuje vysoka
Skola plnenie kritérii SP 6.1. az SP 6.6. uCitelmi osobitne pre kazdu sucast a
osobitne kazdé sidlo, v ktorom uskutocnuje Studijny program ako celok.
PriloZené dbékazy k SP 6.11.1.:
VS5ZaSP ma na kazdom svojom pracovisku mimo sidla VS, kde sa uskuto¢fiuje a je
akreditovany studijny program ako celok alebo fakulta osobitne vyplnené vsetky
formulare na Studijné program, na personalne, materidlne a technické zabezpecenie.
a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Fotodokumentdcia pracovisk V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
c) Vedecko/umelecko pedagogicka charakteristika vysokogkolskych ugitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
d) Vystupy tvorivej ¢innosti vysokoskolskych ucitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
e) Centrélny register zamestnancov VSZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=7240000008&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%
C4%BEada%C5%A5

7. Kritéria na vyvhodnocovanie $standardu SP 7 Tvoriva ¢innost vysokej skoly (¢l. 7
Standardov pre Studijny program )

SP 7.1.1. Ucitelia zabezpecujuci profilové predmety Studijného programu preukazuju
vysledky tvorivej ¢innosti v prislusnom studijnom odbore/studijnych odboroch,
v ktorom/ktorych sa Studijny program uskutodnuje na vyznamnej
medzinarodnej urovni, ak ide o Studijny program tretieho stupna osobitne pre
kazdy Studijny program podla Metodiky hodnotenia tvorivych cinnosti, ktora je
uvedena v Casti
V. tejto metodiky.
PriloZené dékazy k SP 7.1.1.:
a) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
b) Vystupy tvorivej ¢innosti VS ucitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
c) Web of Science
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/



https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/
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d) Scopus
http://www.scopus.org/name/publications/citations

SP 7.1.2. Ucitelia zabezpecujuci profilové predmety Studijného programu preukazuju
vysledky tvorivej ¢innosti v prislushom studijnom odbore/studijnych odboroch,
v ktorom/ktorych sa Studijny program uskutoéfiuje aspori na medzinarodne
uznavanej urovni, ak ide o Studijny program druhého stupfia alebo studijny
program spadjajuci prvy a druhy stupen osobitne pre kazdy Studijny program
podla Metodiky hodnotenia tvorivych Cinnosti, ktora je uvedena v Casti V. tejto
metodiky.
PriloZené dékazy k SP 7.1.2. :
a) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS u¢itelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
b) Vystupy tvorivej ¢innosti VS ucitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
c) Web of Science
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/
d) Scopus
http://www.scopus.org/name/publications/citations

SP 7.1.3. Uditelia zabezpecujuci profilové predmety Studijného programu preukazuju
vysledky tvorivej ¢innosti v prislusnom studijnom odbore/studijnych odboroch,
v ktorom/ktorych sa Studijny program uskutocriuje aspor na narodne uznavanej
urovni, ak ide o Studijny program prvého stupfia osobitne pre kazdy Studijny
program podla Metodiky hodnotenia tvorivych ¢innosti, ktord je uvedend v
Casti
V. tejto metodiky.
PriloZené dbkazy k SP 7.1.3.
a) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
b) Vystupy tvorivej ¢innosti VS u¢itelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
c) Web of Science
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/
d) Scopus
http://www.scopus.org/name/publications/citations



http://www.scopus.org/name/publications/citations
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/
http://www.scopus.org/name/publications/citations
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/
http://www.scopus.org/name/publications/citations

VYSOKA SKOLA

Y ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
g SV. ALZBETY, N. O.
33
% %, ¥
s ok PO
hos:/s\ ER:IA{\

SP 7.4.1. Ak vysoka skola uskutocniuje viaceré studijné programy v prislusnom Studijnom

odbore vo viacerych sidlach, zarucuje preukazanie vysledkov tvorivej ¢innosti pre
kazdé sidlo osobitne.

VSZaSP pre kaidé svoje sidlo kde ma akreditovany 3tudijny program ako celok, ma

osobitne Sesticu alebo Stvoricu ( zdrav. vedy) vysokoskolskych ucitelov (o viac
keby niekto medzitym napr. zomrel), ktori osobitne vykazuju publikacnu
a vyskumnu aktivitu

PriloZené dékazy k SP 7.4.1.:
a) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS uéitelov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

b) Vystupy tvorivej ¢innosti VS ucitefov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

c) Studijné programy V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

SP 7.5.1. Na uskutocnovanie Studijného programu tretieho stupna preukazuje vysoka skola

dlhodobi kontinudlnu vyskumnu alebo umelecki ¢éinnost v problematike
$tudijného programu (moznost substitucie kritériom SP 7.6.1.).

PriloZené dékazy k SP 7.5.1. :

a)
b)

c)

Studijné programy VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

Vystupy tvorivej ¢innosti VS ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

SP 7.5.2. Pracovisko dosahuje dlhodobl a kontinudlnu UspesSnost v ziskavani finanénej

podpory pre prislusny vyskum alebo umeleckd cinnost a existenciu
pokracujucich alebo novych vyskumnych/umeleckych projektov z domacich a
medzinarodnych grantovych schém a inych sutainych zdrojov (moZnost
substitucie kritériom SP 7.6.1.).

PriloZzené dbékazy k SP 7.5.2.

Vedecko-vyskumna ¢innost

https://www.vssvalzbety.sk/veda

Granty VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VedeckprojektyVZaSP.pdf
Projekty VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/projekty



https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://www.vssvalzbety.sk/veda
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VedeckprojektyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/projekty
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8. Kritéria na vyhodnocovanie standardu SP 8 Zdroje na zabezpecenie Studijného
programu apodporu Studentov (cl. 8 standardov pre studijny program)

SP 8.1.1. SuU zabezpecené dostatocné priestorové, materialne a technické zdroje Studijného
programu, ktoré su zadrukou na dosahovanie stanovenych ciefov a vystupov
vzdelavania.

PriloZené d6kazy k SP 8.1.1.:

a) Inventarne stpisy V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

b) Vyroéné spravy o hospodareni VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

SP 8.1.2. SuU zabezpecené dostatocné informacné zdroje Studijného programu, ktoré su
zarukou na dosahovanie stanovenych cielov a vystupov vzdelavania.
PriloZené dékazy k SP 8.1.2.:
a) Studijné programy VSZaSP  — vslovenskom , deskom, anglickom, nemeckom
a v srbskom jazyku
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

SP 8.1.3. Je zabezpecené zodpovedajice financovanie priestorovych, materidlnych,
technickych a informacnych zdrojov Studijného programu.
PriloZzené dékazy k SP 8.1.3.:
a) Vyrocné spravy o hospodareni VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
b) Schvalené rozpocty VSZaSP Akademickym senatom a Spravnou radou V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

SP 8.2.1. V pripade, ak su vzdeldvacie Cinnosti poskytované distanénou alebo kombinovanou
metddou, su zabezpecené systémy na spravu obsahu kurzov a na spravu
vzdelavania.

PriloZené dbékazy k SP 8.2.1.:

a) Interny online systém vzdeldvania — ELIX

https://elix.seuniversity.eu/

b) Zakdpena platforma ZOOM

https://www.zoom.us/test

c) Elektronicky systém CISCO webex

https://www.cisco.com/c/en/us/products/conferencing/webex.html



https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://elix.seuniversity.eu/
https://www.zoom.us/test
https://www.cisco.com/c/en/us/products/conferencing/webex.html
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SP 8.2.2. Studentom je zaruéeny pristup k obsahu kurzov a k dal$im $tudijnym materidlom v
pripade, ak su vzdeldvacie <¢Cinnosti poskytované distancnou alebo
kombinovanou metédou.

PriloZené dékazy k SP8.2.2. :

a) Interny online systém vzdeldvania — ELIX
https://elix.seuniversity.eu/
b) Zakupena platforma ZOOM
https://www.zoom.us/test
c) Elektronicky systém CISCO webex
https://www.cisco.com/c/en/us/products/conferencing/webex.html

SP 8.3.1. Je zabezpeceny podporny odborny personal, ktory kompetentnostou zodpoveda
potrebdam Studentov a ucitelov Studijného programu vo vazbe na vzdeldvacie
ciele avystupy.

PriloZené dbkazy k SP 8.3.1.:

a) Zoznam technicko-hospodarskych pracovnikov
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka

b) Centralny register zamestnancov VSZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment state=yes&filter=Vyh
%CA%BEada%C5%A5

SP 8.3.2. Je zabezpeceny podporny odborny personal, ktory poctom zodpoveda potrebam
Studentov a ucitelov Studijného programu vo vazbe na vzdeldvacie ciele a
vystupy.

PriloZené dbékazy k SP 8.3.1.:

a) Zoznam technicko-hospodarskych pracovnikov
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka

b) Centralny register zamestnancov V5ZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment _state=yes&filter=V
yh%C4%BEada%C5%A5

SP 8.4.1. SU udrZiavané zavazné partnerstva, ktoré umozZnuju ucast relevantnych
zainteresovanych stran na zabezpecovani kvality, realizacii a rozvoji studijného
programu.

PriloZené dbékazy k SP 8.4.1.:

a) Uzatvorené zmluvy o spolupracach

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy



https://elix.seuniversity.eu/
https://www.zoom.us/test
https://www.cisco.com/c/en/us/products/conferencing/webex.html
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy

VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
SV. ALZBETY, N. O.

SP 8.5.1. Vysokd Skola md zabezpecené dostatocné personalne, priestorové, materidlne,
technické a informacné zdroje Studijného programu osobitne pre kazdé sidlo, v
ktorom sa ma uskutocriovat Studijny program alebo jeho cast, primerane k
cielom a vystupom vzdeldvania prislusnej €asti Studijného programu.
PriloZené dékazy k SP 8.5.1. :
a) Inventarne stpisy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
b) Fotodokumentdcia vietkych pracovisk a priestorov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

SP 8.6.1. Vysoka $kola efektivne reaguje na rozmanitost potrieb a zaujmov studentov
Studijného programu.

PriloZené dékazy k SP 8.6.1.:

a) Centrum kariérneho poradenstva
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp

b) Centrum socidlneho poradenstva
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp

c) Humanitarne projekty VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/102-schodov.pdf

SP 8.6.2. Vysoka Skola poskytuje studentom Studijného programu podporu na Gspesné
napredovanie v Studiu a kariérne poradenstvo.
PriloZené dbkazy k SP 8.6.2.:
a) Centrum kariérneho poradenstva
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp

SP 8.7.1. Studenti $tudijného programu maju zabezpeéené primerané socialne
zabezpecenie
pocas studia.

PriloZené dékazy k SP8.7.1. :

a) Statlt Univerzitného pastoraéného centra
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattUniverzitnhopastoranhocentrabl.
ZdenkySchelingovejl.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/upc-schelingovej

SP 8.7.2. Studenti $tudijného programu maju zabezpecené primerané $portové, kultirne,
duchovné a spolocenské vyZitie pocas Studia.
PriloZené dbkazy k SP 8.7.2.:

a) Statut Univerzitného pastora¢ného centra
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattUniverzitnhopastoranhocentrabl.
ZdenkySchelingovejl.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/upc-schelingovej

b) Centrum kariérneho poradenstva

https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp



https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/102-schodov.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattUniverzitnhopastoranhocentrabl.ZdenkySchelingovej1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattUniverzitnhopastoranhocentrabl.ZdenkySchelingovej1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/upc-schelingovej
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattUniverzitnhopastoranhocentrabl.ZdenkySchelingovej1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattUniverzitnhopastoranhocentrabl.ZdenkySchelingovej1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/upc-schelingovej
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
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c) Dolna Krupd — $portovo — edukaéné centrum DPS ( bazén, tenisové kurty)
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/DolnKrup.pdf

SP 8.8.1. Studenti $tudijného programu maju zabezpeceny pristup a podporu v UGcasti

na domacich a zahrani¢nych mobilitach a stazach.

PriloZené dékazy k SP 8.8.1. :

a) Zahrani¢né mobility
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/o-nas/ZAHRANICNEMOBILITY.pdf

SP 8.9.1. Vysoka skola poskytuje individualizovanu podporu a vytvara vhodné podmienky pre
Studentov Studijného programu so Specifickymi potrebami.

PriloZené dékazy k SP 8.9.1.:

a) Smernica o podpore VSZaSP uchadzacov o $tudium a $tudentov so $pecifickymi
potrebami
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdi
umatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf

b) VSZaSP umoziiuje bezplatnt instalaciu pre nevidiacich — JAWS
JAWS — Specialny pocitadovy program umoznujuci hlasovy vystup — Tyflocomp

SP 8.10.1. V profesijne orientovanych Studijnych programoch ma Studijny program
zmluvnych partnerov v podobe organizacii, ktoré zabezpecuju odbornu prax a
prakticka vyucbu Studentov.
PriloZené dbkazy k SP 8.10.1.:
a) Uzatvorené zmluvy o spolupraci
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy

b) Statut a rokovaci poriadok Rady V5ZaSP pre vnitorny systém zabezpe&ovania kvality
vysokoskolského vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabe
zpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

c) Externé posudzovanie vnutorného systému kvality vysokogkolského vzdeldvania VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokols
khovzdelvania.pdf

SP 8.10.2. Zmluvni partneri maju zabezpefené dostatocné priestorové, materidlne,
technologické a personalne podmienky tak, aby bolo moziné dosiahnut
planované vystupy vzdelavania.

PriloZzené dékazy k SP 8.10.2.:

a) Uzatvorené zmluvy o spolupraci

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy

b) Programova rada V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramoveijr

adyVZaSP.pdf



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/DolnKrup.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/o-nas/ZAHRANICNEMOBILITY.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
https://tyflocomp.sk/produkty-php/specialne-pocitace-upravy-a-prislusenstvo/jaws
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
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9. Kritéria na vyhodnocovanie Standardu SP 9 ZhromaZd'ovanie a spracovanie informacii o
Studijnom programe (cl. 9 Standardov pre Studijny program)

SP 9.1.1. Vysoka skola zbiera, analyzuje a vyuziva relevantné informacie na efektivne
manazovanie Studijného programu a dalsich aktivit.

PriloZené dékazy k SP9.1.1.:

a) Hodnotiace spravy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

b) Rada V5ZaSP pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokogkolského vzdeldvania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabe
zpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

c) Utvar kontroly
https://www.vssvalzbety.sk/kontakty/utvar-kontroly
d) Oddelenie pre monitoring kvality

https://www.vssvalzbety.sk/kontakty/utvar-kontroly

SP9.2.1. Efektivny zber a analyza informdcii o Studijnom programe a dalSich aktivitach

vstupuje do hodnotenia studijného programu a do navrhu jeho uprav.

PriloZené dbékazy k SP9.2.1.:

a) Vnutorné predpisy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice

b) Tvorba, aplikacia a hodnotenie vnutorného systému kvality vysokoskolského vzdelavania
na V$ZasP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava

c) Rada VSZaSP pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabe
zpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

d) Programova rada V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramoveijr

adyVZaSP.pdf

SP 9.3.1. Pri Studijnom programe sa sleduju klticové indikatory vzdeldvania a ucenia sa,
najma charakteristiky zdujemcov a Studentov, postup (napredovanie) studentov
v $tadiu, ich Uspesnost a zanechavanie studia, spokojnost studentov, uplatnenie
absolventov, nazory absolventov a zamestnavatelov, informacie o zdrojoch a
podpore Studentov.

PriloZené dbkazy k SP 9.3.1.:

a) Navrh rdmcovych indikatorov hodnotenia postupu implementacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Rmcovindiktoryhodnoteniapostupui
mplementcie-nvrhnal.obdobiel.pdf

b) Tvorba, aplikacia a hodnotenie vnutorného systému kvality vysokoskolského vzdelavania
na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava



https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/kontakty/utvar-kontroly
https://www.vssvalzbety.sk/kontakty/utvar-kontroly
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Rmcovindiktoryhodnoteniapostupuimplementcie-nvrhna1.obdobie1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Rmcovindiktoryhodnoteniapostupuimplementcie-nvrhna1.obdobie1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava
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c) Struktiry apolitiky koherentného vnutorného systému zabezpefovania kvality
vysokogkolského vzdeldvania v pésobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhov
ntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf

d) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu socialna praca na
VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.prac
ovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

e) Stanovisko Asocidcie vzdeldvatelov v socidlnej praci  k Studijnému programu socidlna
praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsociln
ejprcil.pdf

f) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k Studijnému programu - verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf

g) Hodnotenia absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzam
estnvatemi.pdf

h) VSZaSP v médiach
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach

SP 9.4.1. Na zber a spracovanie informacii o Studijnom programe sa vyuzivaju vhodné
nastroje a metddy.
PriloZené dbékazy k SP9.4.1.:
a) VSZaSP v médiach
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach

SP 9.4.2. Do ziskavania, analyzy, ako aj ndslednych informdcii o opatreniach su zapojeni
Studenti, ucitelia, zamestndavatelia a dalSie zainteresované strany sStudijného
programu.

PriloZené dbkazy k SP 9.4.2.:

a) Uspechy V5zasP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs
b) Alumni klub
http://alumni.vssvalzbety.sk/

c) VSZaSP v médiach
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach
d) Hodnotenia absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzam
estnvatemi.pdf
e) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu socialna praca na
VSZasP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracov
nkovaasistentovsoc.prce.pdf



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs
http://alumni.vssvalzbety.sk/
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
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f) Stanovisko Asociacie vzdeldvatelov v socidlnej praci  k Studijnému programu socialna
praca na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejpr

cil.pdf

g) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k Studijnému programu - verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf

10. Kritérid na vyhodnocovanie Standardu SP 10 Zverejiiovanie informacii o Studijnom
programe (cl. 10 Standardov pre Studijny program)

SP 10.1.1. Vysoka Skola ma zverejnené a I'ahko pristupné informdcie o Studijnom
programe.
PriloZené dbékazy k SP 10.1.1.:
a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

SP 10.2.1. Zverejnené informacie o Studijnom programe su lahko pristupné Studentom,
ich podporovatelom, potencialnym Studentom, absolventom, dalSim
zainteresovanym stranam a Sirokej verejnosti vo vsetkych jazykoch, v ktorych sa
uskutocnuje Studijny program.
PriloZené dékazy k SP 10.2.1.:
a) Studijné programy VS5ZaSP st uvadzané vo vietkych jazykoch v ktorych sa uskutoériuju
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) webova stranka VSZaSP (slovensky jazyk)

www.vssvalzbety.sk
c) webové sidlo— (anglicky jazyk):

https://www.seu.sk/en/
d) webové sidlo — (Cesky jazyk):

https://www.vszsp.cz/
e) webové sidlo — (srbsky jazyk):

https://vssebp.edu.rs/
f) webové sidlo — (madarsky jazyk):

https://unids.sk/



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
http://www.vssvalzbety.sk/
https://www.seu.sk/en/
https://www.vszsp.cz/
https://vssebp.edu.rs/
https://unids.sk/
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SP 10.2.2. Spdsob spristupnenia informdcii zohladnuje aj potreby uchadzacov a studentov so
Specifickymi potrebami.
PriloZené dékazy k SP 10.2.2.:

a) Smernica o podpore V5ZaSP uchadzacov o $tudium a $tudentov so $pecifickymi
potrebami
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaov
otdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf

b) VSZaSP umoZiiuje bezplatnd instalaciu pre nevidiacich — JAWS
JAWS — Specialny pocitadovy program umozniujuci hlasovy vystup — Tyflocomp

11. Kritérid na vyhodnocovanie Standardu SP 11 Priebeiné monitorovanie, periodické
hodnotenie a periodické schvalovanie Studijného programu (¢l. 11 Standardov pre
Studijny program)

SP 11.1.1. Vysokd Skola priebeZzne monitoruje, pravidelne vyhodnocuje a upravuje studijny
program s cielom zabezpedit, aby bol v sulade so S$tandardmi pre Studijny
program.

PriloZené dékazy k SP 11.1.1. :

a) Rada VSZaSP pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabe
zpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

b) Programova rada V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramoveijr

adyVZaSP.pdf

SP 11.1.2. Vysoka Skola priebeZzne monitoruje, pravidelne vyhodnocuje a upravuje studijny
program s cielom zabezpedit, aby dosahované ciele a vystupy vzdelavania boli v
sulade s potrebami Studentov, zamestnavatelov a dalSich zainteresovanych stran
a aby zodpovedali aktudlnym poznatkom a aktualnemu stavu ich aplikacii,
aktualnym technologickym moznostiam.

PriloZzené dékazy k SP 11.1.2.:

a) Programova rada VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramoveijr
adyVZaSP.pdf

b) Hodnotiace spravy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

c) Vysledky prieskumov spokojnosti $tudentov s kvalitou vzdeldvania na V5ZaSP formou

ankiet
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

d) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic
hsprvaplnovancyklyl.pdf



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
https://tyflocomp.sk/produkty-php/specialne-pocitace-upravy-a-prislusenstvo/jaws
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
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e) Externé posudzovanie vnutorného systému kvality vysoko$kolského na VSzZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokols
khovzdelvania.pdf

SP 11.1.3. Vysokd Skola priebeZzne monitoruje, pravidelne vyhodnocuje a upravuje studijny
program s cielom zabezpelit, aby droven  absolventov, najmi
prostrednictvom dosahovanych vystupov vzdeldvania, bola v sulade s
pozadovanou Urovnoukvalifika¢ného ramca.

PriloZené dékazy k SP 11.1.3.:

a) Hodnotenie absolventov VSZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzam
estnvatemi.pdf

b) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu socialna praca na
VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracov
nkovaasistentovsoc.prce.pdf

¢) Stanovisko Asociacie vzdelavatelov v socidlnej praci  kStudijnému programu socialna
praca na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejpr

cil.pdf

d) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k Studijnému programu - verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf

e) Programova rada VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramoveijr
adyVZaSP.pdf

f) Rada VS5ZaSP pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokogkolského vzdelavania
na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabe
zpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

g) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic
hsprvaplnovancyklyl.pdf

h) Externé posudzovanie vnutorného systému kvality vysoko$kolského na VSzaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskho

vzdelvania.pdf



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
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SP11.2.1. Sucastou monitorovania a hodnotenia Studijného programu je
ziskavanie relevantnej spatnej vazby od zainteresovanych stran programu.
PriloZené dékazy k SP 11.2.1. :

a)

b)

c)

f)

g)

Hodnotiace spravy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
Uplatnenie absolventov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

Hodnotenia absolventov V5ZaSP ich zamestnévatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzam
estnvatemi.pdf

Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu socialna praca na
VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.prac
ovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

Stanovisko Asociacie vzdeldvatelov v socidlnej praci  kstudijnému programu socidlna
praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsociln
ejprcil.pdf

Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k Studijnému programu - verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf

Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic

hsprvaplnovancyklyl.pdf

Externé posudzovanie vnutorného systému kvality vysokokolského na VSzaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysoko
kolskhovzdelvania.pdf

SP11.2.2. Studenti maji moZnost aspor raz roéne prostrednictvom anonymného dotaznika

sa vyjadrit o kvalite vyucby a o uéiteloch $tudijného programu.

PriloZené dbékazy k SP 11.2.2.:

a) Vysledky prieskumov kvality vysokoskolské vzdeldavania formou vyhodnotenia
dotaznikov
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

b) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic

hsprvaplnovancyklyl.pdf

c) Externé posudzovanie vnitorného systému kvality vysokoskolského na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvy
sokokolskhovzdelvania.pdf



https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
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SP 11.2.3. Zainteresované strany programu sa zicastiujl aj na priprave metodiky
ziskavaniaa hodnotenia relevantnej spatnej vazby.
PriloZené dbékazy k SP 11.2.3.:

a) Rada VSZaSP pre vnutorny systém zabezpe&ovania kvality vysokoskolského vzdeldvania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmza
bezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

b) Akademicky senat VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat

c) Alumniklub
http://alumni.vssvalzbety.sk/

d) Uréenie a druhy periodickych hodnotiacich sprév a planované cykly
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic
hsprvaplnovancyklyl.pdf

e) Externé posudzovanie vnutorného systému kvality vysokogkolského na V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokok
olskhovzdelvania.pdf

SP11.3.1. Vysledky vyhodnotenia spatnej vazby od zainteresovanych stran sa premietaju
do prijimania opatreni na zlepsenie.
PriloZené dékazy k SP 11.3.1. :

a) Programova rada V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejra
dyVZaSP.pdf

b) Akademicky senat VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat

c) Medzinarodné akreditacie V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

d) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic
hsprvaplnovancyklyl.pdf

e) Externé posudzovanie vnitorného systému kvality vysokoskolského na V5zZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolsk
hovzdelvania.pdf

SP 11.3.2. Pri ich navrhovani opatreni na zlepSenie v suvislosti s vysledkami spatnej vazby
maju zarucenu Ucast aj Studenti.
PriloZené dékazy k SP 11.3.2.:

a) Rada VSZaSP pre vnutorny systém zabezpec&ovania kvality vysokoskolského vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsyst
mzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

b) Akademicky senat V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat
http://alumni.vssvalzbety.sk/
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat
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c) Programova rada VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgra
movejradyVZaSP.pdf

d) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic
hsprvaplnovancyklyl.pdf

e) Externé posudzovanie vnitorného systému kvality vysokoskolského na VSzaSpP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvyso
kokolskhovzdelvania.pdf

SP 11.4.1. Vysledky vyhodnotenia spatnej vazby a prijaté opatrenia a akékolvek planované
alebo nasledné cinnosti vyplyvajuce z hodnotenia Studijného programu su
komunikované so zainteresovanymi stranami.

PriloZené dbékazy k SP 11.4.1.:

a) Zapisnice zo zasadnuti Rady VSZaSP pre vnutorny systém zabezpelovania kvality
vysokoskolského vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-
kvallity/zapisnice

b) Zapisnice zo zasadnuti Programovej rady VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada

c) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic
hsprvaplnovancyklyl.pdf

d) Externé posudzovanie vnitorného systému kvality vysokokolského na VSzaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskho

vzdelvania.pdf

SP 11.4.2. Vysledky vyhodnotenia spatnej vazby a prijaté opatrenia a akékolvek planované
alebo nasledné cinnosti vyplyvajuce z hodnotenia Studijného programu su
zverejnené.

PriloZené dékazy k SP 11.4.2.:

a) Zapisnice zo zasadnuti Rady VSZaSP pre vnutorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-
kvallity/zapisnice
b) Zapisnice zo zasadnuti Programovej rady VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity/zapisnice
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity/zapisnice
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity/zapisnice
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity/zapisnice
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
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SP 11.5.1. Studijny program je periodicky schvalovany v sulade s formalizovanymi procesmi
vnutorného systému v peridde zodpovedajlcej jeho $tandardnej dizke studia
(podlaSP 3.1.).
PriloZené dékazy k SP 11.5.1.:
a) Hodnotiace spravy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
b) Navrhy ramcovych indikatorov hodnotenia postupu implementacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Rmcovindiktoryhodnoteniapostupui
mplementcie-nvrhnal.obdobiel.pdf
¢) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic
hsprvaplnovancyklyl.pdf
d) Externé posudzovanie vnutorného systému kvality vysoko$kolského na VSzaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokols
khovzdelvania.pdf



https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Rmcovindiktoryhodnoteniapostupuimplementcie-nvrhna1.obdobie1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Rmcovindiktoryhodnoteniapostupuimplementcie-nvrhna1.obdobie1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf

