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Opis studijného programu —osnova

Nazov vysokej Skoly Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. 0., n.o.
Sidlo vysokej skoly Palackého 1, 811 02 Bratislava

Identifikacné cislo vysokej Skoly 31821979

Nazov fakulty Institut oSetrovatel'stva a socialnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Sidlo fakulty Potocna 58, P. O. Box 23, 840 01, Bratislava, Slovensko

Organ vysokej Skoly na schvalovanie Studijného programu: Programova rada

Datum schvalenia Studijného programu alebo Upravy Studijného programu: 28.08.2023

Datum ostatnej zmeny opisu Studijného programu:

Odkaz na vysledky ostatného periodického hodnotenia Studijného programu vysokou $kolou: Programova rada — 28.08.2023
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Programov%C3%A1%20rada/ZpisnicaPRaVSzoda28.08.20231.pdf

1. Zakladné udaje o Studijnom programe
a) Nazovstudijného programu a Cislo podla registra studijnych programov.

Odbor: 33. Socialna praca (angl. Social Work) Kéd programu: 184920, UIPS kéd: 7761R00
https://www.portalvs.sk/sk/morho/zobrazit/184920

b) Stupen vysokoskolského Studia a ISCED-F kdd stupna vzdeldvania.

Stupen: prvy
ISCED-F kéd: 092 Socialna starostlivost
655 - Bakalarske studium na vysokych skolach - profesijne orientované Studijné programy

c) Miesto/-a uskutocriovania studijného programu.

Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. 0., n.o.,
Institut oSetrovatel'stva a socialnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici
Sidlo vysokej skoly: Potocna 58, P. O. Box 23, 840 01, Bratislava, Slovensko

d) Nazov a cislo Studijného odboru, v ktorom sa absolvovanim Studijného programu ziska vysokoskolské vzdelanie, alebo
kombinacia dvoch studijnych odborov, v ktorych sa absolvovanim studijného programu ziska vysokoskolské vzdelanie,
ISCED-F kédy odboru/ odborov.

ISCED-F kody:
- 092 Socidlna starostlivost
- 0920 Socialne zabezpecenie dalej nedefinované
- 0921 Starostlivost o starsich a postihnutych dospelych
- 0922 Starostlivost o dieta a sluzby mladezi
- 0923 Socialna praca a poradenstvo
- 0929 Sociadlne zabezpecenie inde neklasifikované
- 0988 Interdisciplinarne programy a kvalifikacie zahfnajlce zdravie a socialne zabezpecenie

e) Typ Studijného programu:akademicky orientovany,profesijne orientovany;prekladatelsky, prekladatelsky kombinacny (s
uvedenim aprobadcii);ucitelsky, ucitelsky kombinacny Studijny program (s uvedenim aprobacii);umelecky, inZiniersky,
doktorsky, priprava na vykon regulovaného povolania, spolo¢ny studijny program, interdisciplinarne studia.

Profesijne orientovany

f)  Udelovany akademicky titul.

Bakalar (v odbore 33. Socialna praca)
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g) Forma studia
Externa

h)  Pri spolo¢nych Studijnych programoch spolupracujice vysoké skoly a vymedzenie, ktoré Studijné povinnosti pIni Student na
ktorej vysokej Skole (§ 54a zakona o vysokych skolach).Neaplikuje sa

i) Jazykalebo jazyky, v ktorych sa Studijny program uskutocriuje. Slovensky jazyk

i) Standardna dizka $tadia vyjadrend v akademickych rokoch. 3 roky

k) Kapacita Studijného programu (planovany pocet Studentov), skutocny pocet uchadzacov a pocet Studentov.
Akad. rok Planovany pocet studentov Pocet uchadzacov Pocet vsetkych Studentov Bc.
2020/2021 50 49 127
2021/2022 50 51 140

2. Profil absolventa a ciele vzdelavania
a) Vysoka skola popise ciele vzdelavania studijného programu akoschopnostiStudenta v ¢ase ukoncenia Studijného programu
a hlavné vystupy vzdeldvania.

Absolvent disponuje vedomostami zjednotlivych oblasti Studijného odboru a jeho interdisciplindrny ch suvislosti
na urovni syntézy, konkrétne zo zakladov tedrii, metdd a foriem socidlnej prace v priamej a sprostredkovanej praci s klientskymi
skupinami socialnej prace, zo zékladov filozofie, etiky, socioldgie, psycholdgie, pedagogiky a prdva, socidlnej politiky a systému
socidlneho zabezpeclenia a socidlneho poistenia, z fungovania systému socidlnych sluZieb, socidlnoprdvnej ochrany deti a
socidlnej kurately, pomoci v hmotnej nddzi, kompenzacii tazkého zdravotného postihnutia, sluzieb zamestnanosti a o
charakteristikach chudoby a socidlneho vylucenia a konceptoch socidlnej inklazie v interdisciplindrnych suavislostiach. Pozna
zakladné charakteristické a Specifické znaky jednotlivych klientskych skupin socidlnej prace a ovlada zaklady metodoldgie a
Statistiky v spoloéenskych vedach, v socidlnej préaci Specidlne. Vie vyvodit zavery a pomenovat slvislosti medzi konceptmi v
Studijnom odbore.

Absolvent je schopny vyhladat, oslovit, motivovat na spolupracu a samostatne posudit Zivotnd situaciu klienta/klientov s
ohladom na 3pecifika a potreby prislusnej skupiny a urcit mieru socidlneho rizika jeho/ich Zivotnej situdcie, naplanovat, zvolit a
vyuzit adekvatnu metodiku prace na svoju interventnd odbornd ¢innost a vyhodnotit U¢innost poskytnutej pomoci. Vie
identifikovat vyznam socialnej politiky na profesiondlny vykon sociadlnej prace a vyuzivat poznatky z prava, psycholdgie, filozofie,
socioldgie a pedagogiky na vykon praxe socialnej prace a rozvoj jej poznania. Je schopny zostavit jednoduchy projekt vyskumu na
zistenie konkrétneho problému v socialnej praci.

Absolvent dokédze poskytovat informacné a poradenské sluzby a vykonavat odborné cinnosti v oblasti nemocenskych a
dochodkovych davok, prispevkov statnej socidlnej podpory, socidlnych sluZieb, socidlnoprdvnej ochrany deti a socialnej kurately,
pomoci v hmotnej nudzi, periaznych prispevkov na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia, sluzieb zamestnanosti.
Disponuje odbornymi komunika¢nymi zruénostami. Pri vykone socidlnej prace kona eticky. Dokaze pracovat v time a posilfiovat
medziodborovu a medziprofesijnu spolupracu. Profesionalne prezentuje vlastné stanoviska.
Link: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-absloventa

b) Vysoka skola indikuje povolania, na vykon ktorych je absolvent v ¢ase absolvovania $tudia pripraveny a potencial Studijného
programu z pohladu uplatnenia absolventov.

Asistent socidlnej prace

Zakon €.219/2014 Z. z. Zakon o socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych &innosti v oblasti socidalnych

veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zakonov - § 5 (1) b)

Link: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-absloventa
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

c) Relevantné externé zainteresované strany, ktoré poskytli vyjadrenie alebo sthlasné stanovisko k stladu ziskanej kvalifikacie
so sektorovo-$pecifickymi poZiadavkami na vykon povolania. Neaplikuje sa
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3. Uplatnitelnost
a) Hodnotenie uplatnitelnosti absolventov studijného programu.

Absolventi Studijného programu socidlna praca v I. stupni maju mozZnost uplatnenia sa na trhu price ako asistenti socialnej
prace, schopni vykonavat ¢innost v socidlnej oblasti vztahujicej sa na pat klfuéovych rezortov spadajucich do kompetencii
ustrednych orgdnov statnej spravy (ministerstvo zdravotnictva, ministerstvo Skolstva, ministerstvo prace, socidlnych veci a
rodiny, ministerstvo vnutra a ministerstvo spravodlivosti).

- Absolvent bakalarskeho Studia socidlnej prace najde uplatnenie ako vykonny pracovnik v instituciach verejnej spravy, v
zariadeniach socidlnych sluzieb a starostlivosti o deti, dospelych a starSich obéanov, v zdruZeniach a naddcidch
zameranych na charitativnu a socidlnu ¢innost. Absolvent - bakalar socidlnej prace sa uplatni pri resocializécii ob¢anov
socidlne neprispdsobivych.

- Studiom ziskané vedomosti a sposobilosti uplatni ako pracovnik v intitticidch socidlneho planovania, organizacie a
riadenia socialnych sluzieb, politiky zamestnanosti a rozvoja trhu prace.

- Mbze pbsobit v rezorte Ustrednych organov $tatnej spravy (MPSVaR SR, UPSVaR, MV SR, MZ SR, DSS, IA SRa iné) a v
rezortnych vzdelavacich zariadeniach.

Neoddelitelnou sucéastou pripravy buducich socidlnych pracovnikov je praktické vzdelavanie, ktoré je pre nés kritickou sucastou
profesionalneho vzdeldvania v socialnej praci na naSom institlte. Preto sme praktické vzdelavanie plne integrovali do ucebnych
osnov pri priprave Studentov s potrebnymi znalostami, hodnotami a zru¢nostami na eticki, kompetentni a efektivnu
prax. Praktické vzdeldvanie odrdZa potreby praxe z hladiska trvania a zloZitosti uloh, ako aj prileZitosti na ziskanie potrebnych
zruénosti, aby sa zaistilo, 7e Studenti su pripraveni na trh prace. Studentom preto zabezpedujeme jasné a
zrozumitefnéusmernenia o moznostiach odbornej praxe a platenych stazi, a to hlavne:

1. vyber zariadeni/institicii na umiestnenie praxe;
vyber primeranej praxe podla stupna studia;
umiestnenie Studentov podla ich preferencii a potrieb;
dohlad nad studentmi;
koordinacia so spolupracujucim subjektom;
podpora studentov a inStruktorov pocas praxe;
monitorovanie praxe Studentov a hodnotenie vykonu Studentov;
. zaverecné hodnotenie praxe.
Studentom poskytujeme pocas praxe aj profesiondlnu prostrednictvom supervizorov zapisanych v zozname MPSVaR SR
(https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/ministerstvo/supervizia/zoznam-supervizorov-2019.pdf). Za téelom
kvalitného poskytovania praxe uzavrela V5ZaSP sv. Alzbety na navrh Intit(tu oSetrovatelstva a socialnej prace MUDr. Pavla
Blahu v Skalici memorandum o spoluprdci s platformou praxuj.sk, prostrednictvom ktorej tiez Studentom
sprostredkovavameprax v ich odbore. Kvalitnd prax pomaha nasim studentom ziskat potrebné zru¢nosti pre uplatnenie v praxi
a zvySuje dopyt zamestndavatelov po nasich absolventoch. Celkové uplatnenie absolventov odboru Socialna praca je
dohladatelné aj na stranke uplatnenie.sk:
https://uplatnenie.sk/?degree=V%C5%A0&vs=724000000&faculty=&field=7761R00&year=2019
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov
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b) Pripadne uviest Uspesnych absolventov studijného programu.
Kontakty na Studentov s uplatnenim v praxi:

1. Bc. Lucia Cibulkova Mecifova -zriad'ovatelka zariadenia socialnych sluzieb pre seniorov v Senici -
luciamecirova29@gmail.com

2. Bc. Lucia Hablovicova - zriadovatelka a riaditelka inkluzivnej Skélky Happy Land, Pezinska 7, Malacky, 901 01 -
luciahablovic@gmail.com

3. Magr. Vratko Studeni¢—socialny pracovnik a ucitel 2. stupria Z5 Sekule - vratko.studenic@gmail.com

4. PhDr. Martina Stepanovska, PhD. —riaditelka Zariadenie pre seniorov Jesénia Skalica, Pod Hajkom ¢&.36, 90901 Skalica -
stepanovska@zpssi.sk
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c) Hodnotenie kvality Studijného programu zamestnavatelmi (spdtna vazba).

Len 2 % absolventov nasej vysokej Skoly su nezamestnani
(https://uplatnenie.sk/?degree=V%C5%A0&vs=724000000&field=7761R00&year=2019). V Trnavskom samospravnom kraji, kde
pbsobi nase pracovisko, dostdvame opakovane pozitivnu spatnu viazbu od zamestnavatelov vo verejnej sprave (moznost
potvrdenia primatorkou mesta Skalica Ing. Annou Miernou - mierna.anna@gmail.com, alebo viceprimatorkou Mgr.
Veronikou Buc, PhD. - buc.veronika@mesto.skalica.sk) a zariadeni socidlnych sluZieb (moznost potvrdenia riaditelkou Zariadenie
socialnych sluzieb Zeleny dom Skalica Mgr. Beatou Mindasovou, alebo riaditelkou Zariadenie pre seniorov Jesénia PhDr.
Martinou Stepanovskou, PhD.). Nasi absolventi $tudijného odboru Socialna praca nachéadzaju $iroké uplatnenie ako intruktori
socialnej rehabilitacie, socialni kuratori, opatrovatelia, socialni poradcovia, supervizori, mediatori i sociadlni preventisti. Okrem
slovenskych $tudentov ziskavaju u nas vysokoskolské vzdelanie aj Cesi alebo zahrani¢ni Slovéci z Rakuska a Srbska. Pri hodnoteni
postupujeme podla krokov odporucanych Medzinarodnej federacie socialnych pracovnikov (IFSW) z 1.8.2020 — Globalne
Standardy vychovy a vzdelavania v socidlnej praci (https://www.ifsw.org/global-standards-for-social-work-education-and-
training/). Nasou ambiciou je, aby sucasné aj budlce generdcie zdujemcov o socidlnu pracu mali dostupné kvalitné vzdeldvanie
vychdadzajuce z vyskumu a dobrej praxe.
Link: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

4. Struktara a obsah $tudijného programu
a) Vysoka skola popise pravidla na utvaranie studijnych planov v studijnom programe.

Bakalarske vzdeldvanie socialnej prace je prvym stupnom vysokoskolského vzdeldavania, ma extenzivny a interdisciplinarny
charakter. Zabezpeduje sa v sulade s odporiéaniami Medzindrodnej asociacie $kol socidlnej prace (IASSW), Medzinarodnej
federacie socialnych pracovnikov (IFSW), smernicami Eurépskej Unie a v sulade s odbornym a hodnotovym smerovanim V5ZaSP
sv. AlZbety v Bratislave, pracoviskom v Skalici.

Cielom vzdeldvania prvého stupfia odboru socidlna prica je, aby absolventi nadobudli také odborné vedomosti, praktické
zruénosti a kompetencie, aby boli sposobili k vykonu priamej socidlnej prace so socidlnym klientom v instittciach verejnej spravy
a organizaciach poskytujucich socialne sluzby. Absolventi ziskaju poznatky potrebné pre prdcu v spravnych, riadiacich
a planovacich organoch verejnej spravy v oblasti socidlnej prace. Dal§imi cielmi je podporovanie schopnosti $tudentov odborne
a kriticky mysliet, analyzovat a implementovat teoretické poznatky do praxe, osvojit si spdsobilosti profesionalnej prace
a rozvijat osobnostny potencial studentov. Absolventi pocas $tudia nadobudnu:

Odborné vedomosti
- poznatky z dejin, etiky, tedrie a metdd socidlnej prace aich porozumenie nevyhnutné na priamu socialnu pracu
s jednotlivcom alebo rodinou v terénnej, ambulantnej a rezidencialnej socidlnej praci;
- porozumenie systémovym nastrojom socialnej politiky, potrebné k uplatfiovaniu principov socidlnej spravodlivosti,
ludskych prav, solidarity, socidlnej sudrznosti (kohézie), spolo¢nej zodpovednosti za socialny rozvoj v spolo¢nosti;
- zakladné vedomosti z hrani¢nych disciplin odboru, a to socioldgie, filozofie, etiky. pedagogiky, pravnych a
zdravotnickych disciplin potrebnych na interdisciplindrnu socialnu pracu;

Praktické zru€nosti

- vystupovat v sulade s profesijnymi cielmi, etickymi hodnotami a principmi socidlnej prace;

- schopnost eticky zodpovedného rozhodovania;

- analyzovat priciny poruch socidlneho fungovania jednotlivcov a rodin, zrealizovat socidlne hodnotenie a koncepéne
navrhnat moznosti socialnej prevencie a intervencie;

- aplikovat metddy, techniky a metodiky socidlnej prace v priamej praci s vybranymi cieflovymi skupinami socidlnych
klientov, akymi su obete domdaceho nasilia, zavisli, tazko zdravotne postihnuti, nezamestnani, rodiny v krize,
marginalizované romske komunity, osoby vyssieho veku a iné;

- kriticky posudit vhodnost a primeranost pouZitia metdd a technik socidlnej prevencie a socialnej prace, dokumentovat,
kriticky reflektovat a prezentovat svoju pracu;

- skoncipovat socialny projekt a podielat sa na priprave vyskumu v socidlnej praci;
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Kompetencie

- zakladné socidlne spdsobilosti nevyhnutné pre pracu v pomahajucich profesiach, akymi su schopnost sebareflexie,
profesionalna, asertivna a empaticka komunikacia;

- spobsobilosti k vykonu socidlnej prace v instituciach verejnej spravy a neziskovych organizaciach poskytujicich zakladné
socialne poradenstvo, socialne sluzby, socialnopravnu ochranu deti a socialnu kuratelu;

- spbsobilosti identifikovat a zhodnotit etické, psychosocidlne a pravne suvislosti socialnej prace;

- schopnost aktivne spolupracovat s kolegami a odbornikmi z inych profesii v rdmci interdisciplindrneho pristupu;

- schopnost samostatne ziskavat nové poznatky v odbore a rozsirovat svoje vedomosti.

Obsahom $tudia su jasne ukotvené nosné témy jadra znalosti $tudijného odboru Socidlna praca podla vyhlasky ¢. 244/2019 Z. z.
medzi ktoré patria:teoretické a metodologické vychodiska socidlnej prace a interdisciplindrne suvislosti socidlnej prace, tedrie,
metddy a formy socidlnej prace, cielové skupiny socidlnej prace, teoretické koncepty socidlnej politiky, socidlne zabezpecenie,
jeho systém, socidlne sluzby, socidlnoprdvna ochrana deti a socialna kuratela, pomoc v hmotnej nudzi, kompenzacia tazko
zdravotne postihnutych, sluzby zamestnanosti, inkluzivne pristupy a principy zmocrnovania, manazment a projektovanie v
socialnej praci a metodoldgia vyskumu v socialnej praci.

b) Vysoka skola zostavi odporucané studijnéplany pre jednotlivé cesty v Studiu.

Studenti si mézu svoj Studijny plan $tudia prispésobit pomocou volitelnych predmetov, za predpokladu splnenia ostatnych
podmienok studia.

c) Vstudijnom pldne spravidla uvedie:

- jednotlivé casti Studijného programu (moduly, predmetya iné relevantné skolské amimoskolské Ccinnosti za
predpokladu, Ze prispievaju k dosahovaniu Zelanych vystupov vzdeldvania a prinasaju kredity) v Struktire povinné,
povinne volitelné a vyberové predmety,

- vSstudijnom programe vyznaci profilové predmety prislusnej cesty v Studiu (Specializacie),

- pre kazdu vzdelavaciu ¢ast/ predmet definuje vystupy vzdeldvania a stvisiace kritéria a pravidla ich hodnotenia tak, aby
boli naplnené vsetky vzdelavacie ciele studijného programu(moézu byt uvedené len v Informacnych listoch predmetov
v Casti Vysledky vzdeldvania a v ¢asti Podmienky absolvovania predmetu),

- prerekvizity, korekvizity a odporucania pri tvorbe Studijného planu,

- pre kazdu vzdelavaciu ¢ast Studijného planu/predmet stanovi pouZivané vzdeldvacie ¢innosti (prednaska, seminar,
cviCenie, zaverec€na praca, projektova praca, laboratdrne prace, staz, exkurzia, terénne praktikum, odborna prax, statna
skuska a dalsie, pripadne ich kombinacie) vhodné na dosahovanie vystupov vzdeldvania,

- metddy, akymi sa vzdelavacia ¢innost uskutocnuje — prezentnd, distanénd, kombinovana (v sulade s Informaénymi
listami predmetov),

- osnovu/ sylaby predmetu,

- pracovné zataZzenie studenta (,rozsah” pre jednotlivé predmety a vzdelavacie ¢innosti samostatne),

- kredity pridelenékaZdej ¢asti na zdklade dosahovanych vystupov vzdelavania a stvisiaceho pracovného zatazenia,

- osobuzabezpecujlicu predmet (alebo partnerskd organizaciu a osobu) s uvedenim kontaktu,

- ucitelov predmetu (alebo podielajice sa partnerské organizacie a osoby) (moZzu byt uvedené aj v IL predmetov),

- miesto uskutoc¢niovania predmetu (ak sa Studijny programu uskutocriuje na viacerych pracoviskach).

Link: https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/KompetencieVedomostiZrunosti.pdf
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ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY V BRATISLAVE,, N.O.
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Socidlna praca

Sociadlna praca, 1. rocnik, ZS, Bc.

TYP HODINOVA

PREDMETU | DOTACIA vyuculiuci ROZNE

PREDMET KREDITY

doc. PhDr. Zlata Ondrusova,
PhD.
prof. PhDr. Michal Olah, PhD.

Uvod do $tudia a dejiny socidlnej prace 6 P 8

Socioldgia 3 P 8 doc. Ing. Anton Doktorov, PhD.,
MBA, univerzitny profesor
prof. PhDr. Jozef Matulnik, PhD.

Vseobecnad psycholdgia 3 P 8 prof. MUDr. Jozef Hasto, PhD.

PhDr. Mgr. Zuzana Ondrusova,
PhD.

. . 3 doc. PaedDr. Mgr. Pavel
Socidlna pedagogika P 8 Bryndzak, PhD.

doc. PaedDr. ThDr. Monika
Zavis, PhD.

doc.JUDr. Jana Vallov4, PhD.,
doc.JUDr. PhDr. PaedDr.

Jaroslava Drgova, PhD.,
MBA

Obcianske pravo 3 P 8

prof. PhDr. Pavol Dancak, PhD.
PhDr. PaedDr. ThDr. Martin
Klement, PhD.

Socialna filozofia 3 P 8

Seminarna praca (vo vztahu k téme doc. PhDr. Katarina Bundzelova,
bakalarskej prace) PhD.
doc. PhDr. Frantisek Radi, PhD.

Odbc?rna Prax (\{(?rejna Sprﬁva 4 P 40 doc. PhDr. Frantisek Radi, PhD.
a zariadenia socialnych sluzieb)
PhDr. Martina Stepanovska,

PhD.

prof. MUDr. Jozef Suvada, PhD,
MPH, MBA
MUDr. Richard Didic

Somatoldgia 2 v 8

doc. Ing. Anton Doktorov, PhD.,

Socialna ekonomika a socialne ) PV 3 MBA, univerzitny profesor

podnikanie Ing. Miroslav Kollar, MPH
PhDr. Vladimir Ledecky

Socidlna andragogika 2 PV 8 prof. PaedDr. Ing. Miroslav Palun,
PhD., MBA
doc. PaedDr. Mgr. Pavel
Bryndzak, PhD.

POCET KREDITOV (MAXIMALNE) 34
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VYSOKA SKOLA

ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY V BRATISLAVE,, N.O.

Socialna praca, 1. rocnik, LS, Bc.

TYP HODINOVA SR ~
PREDMET KREDITY PREDMETU | DOTACIA VYUCUJUCI ROZNE
6 P 8 .
Tebria a zaklady socidlnej prace doc. PhDr. Zlata Ondrusova, PhD.
prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
Etika a jej dilemy v socidlnej praci 4 P 8 doc. JUDr. PhDr. PaedDr.
Jaroslava Drgova, PhD., MBA
doc. PhDr. Monika Nova, PhD.
Socialno-psychologicky vycvik prof. PhDr: Michavl Olé,h’ PhD.
(sebapoznanie a sebahodnotenie) 4 P 10 Mer. Gabriela Rgckova, PhD,'
PhDr. Mgr. Monika Katunska,
MBA
Vyvinova psycholdgia 3 P 8 prof. MUDr. Jozef Hasto, PhD.
PhDr. Mgr. Zuzana Ondrusova,
PhD.
Psycholdgia osobnosti 3 P 8 prof. MUDr. Jozef Hasto, PhD.
PhDr. Mgr. Zuzana Ondrusova,
PhD.
& .. . . . prof. PaedDr. Miroslav Palun,
Specidlna a lieCebna pegagogika 3 P 8 PhD., MBA
doc. PaedDr. Mgr. Pavel
Bryndzak, PhD.
Z3akladné socidlne poradenstvo 3 P 8 prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
Mgr. Veronika Buc, PhD.
prof. PhDr. Pavol Dancak, PhD.
Novodobé dejiny Slovenska a totalitné ) p 3 PhDr. PaedDr. ThDr. Martin
rezimy Klement, PhD.
) PV 3 Dr.h.c. prof. MUDr. Juraj Benca,
Zaklady prvej pomoci PhD., MPH
PaedDr. Mgr. Ivan Balazi, MBA,
DBA
Humanitarne projekty V5ZaSP sv. ) PV 3 Dr.h.c. prof. MUDr. Juraj Benca,
Alzbety PhD., MPH
prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
POCET KREDITOV (MAXIMALNE) 32
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ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY V BRATISLAVE,, N.O.

Socialna praca, 2. rocnik, ZS, Bc.

PREDMET

KREDITY

TYP
PREDMETU

HODINOVA
DOTACIA

vyucusucl

ROZNE

Z3aklady socidlnej politiky

doc. JUDr. Jana Vallova, PhD.,
doc. PhDr. Eva Haluskova, PhD.

Terénna socialna praca

doc. JUDr. PhDr. PaedDr.
Jaroslava Drgova, PhD., MBA
doc. PaedDr. Mgr. Pavel
Bryndzak, PhD.

Mgr. Peter Pollak, PhD.

Socidlne sluzby

doc. PhDr. Frantisek Radi, PhD.
doc. PhDr. Eva Haluskova, PhD.
PhDr. Szilvia Buzalova, PhD.

Projektovanie v socialnej praci

doc. PhDr. FrantiSek Radi, PhD.
doc. Ing. Anton Doktorov, PhD.,
MBA, univerzitny profesor

Rodinné pravo

doc.JUDr. Jana Vallova, PhD.,
univ.doc. JUDr. Alena Matejova,
PhD., MHA

Kazuistika v socidlnej praci

prof. PaedDr. Ing. Miroslav
Palun, PhD., MBA

doc. PhDr. Katarina Bundzelova,
PhD.

Roénikova préaca (vo vztahu k téme
bakalarskej prace)

doc. PhDr. FrantiSek Radi, PhD.
doc. JUDr. PhDr. Jaroslava
Drgova, PhD., MBA

Odborna prax (zariadenia socialnych
sluZieb a SPODaSK)

40

prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
PhDr. Martina Stepanovska,
PhD.

Socialna praca so Ziadatel'mi o azyl

PV

doc. RNDr. Mgr. Milica
Palenikova, PhD.

doc. PhDr. Méria Jackulikova,
PhD.

Socialna antropoldgia

PV

doc. PaedDr. ThDr. Monika
Zavis, PhD.

PhDr. PaedDr. ThDr. Martin
Klement, PhD.

POCET KREDITOV (MAXIMALNE)

33
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ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY V BRATISLAVE,, N.O.

Socialna praca, 2. rocnik, LS, Bc.

TYP HODINOVA SR ..
PREDMET KREDITY PREDMETU | DOTACIA VYUCUJUCI ROZNE
5 p 3 doc. JUDr. Jana Vallov3,
Socidlno-pravna ochrana deti PhD.,
a socialna kuratela doc. PhDr. Monika Mikloskova,
PhD.,
Socialne zabezpecenie 5 P 8 doc. JUDr. Jana Vallova, PhD.,
doc. PhDr. Eva Haluskova, PhD.
Socialna patolgia 4 p 8 doc. PhDr. Zlata Ondrusova,
PhD.
doc. PhDr. Mgr. Rébert Kovac, PhD.
Mgr. Jozef Kakos
Socidlno-psychologicky vycvik prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
(komunikacia 4 P 10 PhDr. Zuzana Ondrusova, PhD.
a sebapresadenie) PhDr. Mgr. Monika Katunska,
MBA
Socidlna praca s marginalizovanymi 3 P 8 prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
rémskymi komunitami Mgr. Zuzana Kumanova, PhD.
Mgr. Peter Pollak, PhD.
Socialna praca v neziskovom doc. PhDr. Katarina Bundzelova,
3 P 8
sektore PhD.
Mgr. Veronika Buc, PhD.
doc.JUDr. Jana Vallova, PhD.,
Spravne pravo v socialnej praci 2 P 8 doc. PhDr. Paeer.JUDr.
Jaroslava Drgovd, PhD.,
MBA
Psychopatolégia pre socidlnu pracu 2 P 8 prof. PaedDr. Ing. Miroslav
Palun, PhD.
PhDr. Zuzana Ondrusova, PhD.
Socialna prdca v starostlivosti ) PV 3 prof. MUDr. Jozef Hasto, PhD.
o dusevné zdravie PhDr. Mgr. Zuzana Ondrusova,
PhD.
Hromadné nestastia a katastrofy 2 PV 8 gggnr?sozglngﬁg.mmca
PaedDr. Mgr. lvan Balazi,
MBA, DBA
POCET KREDITOV (MAXIMALNE) 31
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VYSOKA SKOLA

ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY V BRATISLAVE,, N.O.

Socialna praca, 3. rocnik, ZS, Bc.

PREDMET

KREDITY

TYP
PREDMETU

HODINOVA
DOTACIA

vyucusucl

ROZNE

Metddy socidlnej prace

6

P

8

prof. PhDr. Michal Olah, PhD.

doc. PhDr. Katarina Bundzelova,
PhD.

Socialna prevencia

doc. JUDr. PhDr. PaedDr. Jaroslava
Drgova, PhD., MBA

doc. Mgr. Rébert Kovac, PhD.
PhDr. Mgr. Monika Katunska, MBA

Socidlna praca s rodinou

doc. JUDr. Jana Vallov3,

PhD.,

doc. PhDr. Monika Mikloskova,
PhD.,

Socidlna praca so seniormi

doc. JUDr. PhDr. PaedDr.
Jaroslava Drgova, PhD., MBA
prof. MUDr. Ivan BartoSovic,
PhD.

PhDr. Martina Stepanovska,
PhD.

Metodoldgia vyskumu v socialnej
praci

prof. PaedDr. Ing. Miroslav
Palun, PhD., MBA
PhDr. Mgr. Zuzana Ondrusova, PhD.

Seminar k bakalarskej praci

doc. PhDr. Monika Nova,
PhD.
Ing. Lucia Kimpanova

Specializovanda odborna prax
(terénna socialna praca)

40

prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
PhDr. Martina Stepanovska,
PhD.

Socialna praca s uchadzac¢mio
zamestnanie

PV

doc. Mgr. Jaroslava Polorova,
PhD.

doc. Ing. Anton Doktorov, PhD.,
MBA, univerzitny profesor

Medzikulturdlna socidlna praca

PV

doc. PhDr. Maria Jackulikova, PhD.
doc. RNDr. Milica Palenikova, PhD.

Zaklady krizovej intervencie

doc. Mgr. Jaroslava Polorova,
PhD.
PaedDr. Mgr. lvan Balazi, MBA, DBA

POCET KREDITOV (MAXIMALNE)

33
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ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY V BRATISLAVE,, N.O.

Socialna praca, 3. rocnik, LS, Bc.

PREDMET KREDITY

TYP HODINOVA

PREDMETU | DOTACIA vyuculiuci ROZNE

Socidlna praca s osobami s tazkym
zdravotnym postihnutim PhD.

3 p 3 doc. PhDr. Zlata Ondrusova,

doc. PhDr. Katarina Bundzelova,
PhD.

doc.JUDr. Jana Vallova, PhD.,
doc.JUDr. PhDr. PaedDr.

Socidlna praca vo verejnej sprave 3 P 8 Jaroslava Drgové, PhD.,
MBA

Rémsky jazyk pre socidlnych Mgr. Peter Pollak, PhD.

2 Vv 8 PhDr. Gejza Adam, PhD.

pracovnikov

Ing. Jan Hero

Bakaldrska praca 20 P PhD.

doc. PhDr. Zlata Ondrusova,

doc. PaedDr. ThDr. Monika
Zavis, PhD.

Statna skaska: Socidlne zabezpeéenie 3 P doc. PhDr. Eva Haluskova, PhD.

doc.JUDr. Jana Vallova, PhD.,

Statna skigka: Metddy socialnej prace 3 P prof. PhDr. Michal Olah, PhD.

doc. Mgr. Rébert. Kovac, PhD.

POCET KREDITOV (MAXIMALNE) 34

d) Vysoka skola uvedie pocet kreditov, ktorého dosiahnutie je podmienkou riadneho skondenia studia a dalSie podmienky,
ktoré musi Student splnit v priebehu Studia Studijného programu a na jeho riadne skonéenie, vratane podmienok Statnych
skusok, pravidiel na opakovanie $tudia a pravidiel na prediZenie, prerugenie $tudia.

Na riadne ukonéenie $tidia je potrebné dosiahnut 180 ECTS kreditov vratane kreditov za $tatnu zavereénu skasku.

e) Vysoka skola pre jednotlivé Studijné plany uvedie podmienky absolvovania jednotlivych ¢asti Studijného programu a postup
Studenta v Studijnom programe v Strukture:

pocet kreditov za povinné predmety potrebnych na riadne skoncenie Stidia/ ukonéenie ¢asti Stadia,

pocet kreditov za povinne volitelné predmety potrebnych na riadne skoncenie $tudia/ ukonéenie ¢asti studia,

pocet kreditov za vyberové predmety potrebnych na riadne skonéenie $tudia/ ukoncenie ¢asti Studia,

pocet kreditov potrebnych na skonéenie $tadia/ukoncenie Casti $tudia za spolo¢ny zaklad a za prislusnu aprobaciu, ak
ide o ucitelsky kombinaény Studijny program, alebo prekladatelsky kombinacny studijny program,

pocet kreditov za zaverecnu pracu a obhajobu zaverecnej prace potrebnych na riadne skoncenie studia,

pocet kreditov za odbornu prax potrebnych na riadne skoncenie stidia/ukoncenie ¢asti Studia,

pocet kreditov potrebnych na riadne skonéenie studia/ ukoncenie ¢asti Studia za projektovd pracu s uvedenim
prislusnych predmetov v inZinierskych Studijnych programoch,

pocet kreditov potrebnych na riadne skonéenie studia/ ukoncenie ¢asti Stidia za umelecké vykony okrem zaverecnej
prace v umeleckych studijnych programoch.

f)  Vysoka Skola popiSe pravidla pre overovanie vystupov vzdeldvania a hodnotenie Studentov a moznosti opravnych postupov
voci tomuto hodnoteniu.
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/VS-3-2-f-1-Verifikacia-st-skuskou-E-V.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
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g)

h)

VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY V BRATISLAVE,, N.O.

Podmienky uznavania Studia, alebo ¢asti Studia.

Postup Studenta v studijnom programe, podmienky absolvovania jednotlivych Casti programu a uzndvanie studia sa
riadia Studijnym poriadkom a Nariadenim rektora, ktoré sa tyka uznivania a podmienok uznavania $tudia. Viac na webe
vysokej Skoly:
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice

Vysoka Skola uvedie témy zdverecnych prac studijného programu (alebo odkaz na zoznam).

L ooNDUEWN

WWWWWWWWNNNNRNNNNNNRRRPRRRERRRERPR PR
NOURWURNPOORXRINTPRDINP,OORONID S WN PO

Analyza prekéZok striedavej osobnej starostlivosti o dieta po rozvode rodi¢ov v Juhomoravskom kraji / resp. Trnavskom
samospravnom kraji

Uplatriovanie Cochemskej praxe porucenskych konani pri rozvode rodi¢ov v Juhomoravskom kraji / resp. Trnavskom
samospravnom kraji

Analyza socialnych potrieb seniorov Zijucich v rezidencidlnej starostlivosti pocas pandémie COVID-19
Analyza potrie socidlnych sluzieb marginalizovanych Rémov v Juhomoravskom kraji / resp. Trnavskom samospravnom
kraji

Standardy evalvécie kvality socidlnych sluZieb pre seniorov Juhomoravskom kraji / resp. Trnavskom samospravnom
kraji

Tyrané, zneuzivané a zanedbdvané dieta v rodine z pohladu socialnej prace.

Rodinné prostredie a jeho vplyv na rozvoj osobnosti dietata

Problematika alkoholizmu v su€asnej slovenskej spolo¢nosti

Vplyv nezamestnanosti na mladu generdciu

Komunikacia v socidlnej praci

Primarna prevencia navykového spravania a vzniku zdvislosti na zdkladnej Skole

Etickd a socialna dimenzia vztahov v rodine

Profesijna etika a jej miesto v praci socidlneho pracovnika

Etické zasady komunikacie s klientom

Sucasna slovenska rodina z pohladu socialnej prace

Etické dilemy socidlnej prace

Aplikacia filozofie do socidlnych vied

Historia socialnej prace a jej vplyv na sucasnost

Vplyv sucasnej spolo¢nosti na chudobu v Eurédpskom kontexte

Moznosti rieSenia chudoby v su¢asnom svete

Histdria socialnej prace s komunitou

Dejiny socidlnej prace v obdobi industrializacie (18. —19. stor.)

Dejiny socialnej prace v postindustrialnej spoloc¢nosti (20. stor. —doteraz)

Medidcia ako prostriedok rieSenia rodinnych sporov

Mediacia a jej vyznam v socidlnej praci

Vyznam dobrovolnictva v socialnej praci

Rozvod manzelstva jeho vplyv na rodinu

Socialna praca s dysfunkénou rodinou

Kompenzacia tazkého zdravotného postihnutia v Slovenskej republike

Socialne sluzby krizovej intervencie

Zariadenia pre seniorov v Slovenskej republike a ich financovanie

Socialne poradenstvo - vyznam a obsah

Komunitné centrum a jeho vyznam

Socialna praca a chudoba

Nezamestnanost mladych — zavaZny socialnoekonomicky problém celej spoloénosti

Nové trendy v socialnych sluzbach

Vzdelavanie socialnej prace na Slovensku

Aspekty chudoby a socidlneho vylucenia v Slovenskej republike a Eurépskej tnii

Mediacia ako nastroj na zmiernenie tazkej Zivotnej situdcie rodiny v désledku rozvodu.

Zmeny v trendoch smerovania migrantov v Eurépe

Chudoba na Slovensku
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SV. ALZBETY V BRATISLAVE,, N.O.

38. Analyza nizkoprahovych zariadeni pre bezdomovcov na Slovensku

39. Vychodiska a ciele socidlnej prace s bezdomovcami

40. Socialny program v rozvoji ludského potencialu podniku

41. Starostlivost rozvedenych manzelov o zdravy vyvoj deti

42. Uloha a miesto socialneho pracovnika po roku 2020.

43. Krizovd intervencia tvarou v tvar kontra intervencia online.

44. Motivacia podnikat v socidlnych sluzbach Slovenskej republiky.

45. Etické otazky a etické dilemy socidlneho pracovnika v zdravotnictve.

46. Moznost uplatnenia socidlneho pracovnika v Slovenskom Cervenom krizi.

47. Socialna praca v kontexte etiky

48. Moznosti postoja k interrupciam z hladiska nabozenskych a hodnotovych systémov

49. Spoluzavislost a jej dopad na sociélny Zivot jednotlivca

50. Nezamestnanost a jej negativny dopad na mladych ludi/absolventov skél

51. Syndréom vyhorenia u dobrovolnikov v mimovladnych organizaciach a jeho prevencia

52. Prevencia syndrému vyhorenia u socialnych pracovnikov pracujucich v zariadeniach socialnych sluzieb
53. Vyznam volnoc&asovych aktivit seniorov Zijucich v zariadeniach socidlnych sluzieb a vdomdacom prostredi
54. Terapie v zariadeni pre seniorov ako forma zvySovania kvality Zivota prijimatelov socidlnych sluZieb
55. Alkoholizmus v rodine a problém spoluzavislosti

56. Socialny pracovnik v zdravotnictve

57. Socidlny pracovnik v psychoonkoldgii

58. Socialny pracovnik ako stucéast multidisciplinarneho odborného timu

59. Psychopatoldgia v socialnej praci

60. Kvalita socialnych sluzieb v zariadeniach pre seniorov, meranie a implementacia

61. Socidlne poradenstvo pre osoby vyssieho veku v inStitucionalnej starostlivosti

62. Socialna pracasludmibez domova v DePaul Slovensko

63. Terénna socialna praca s ludmi bez pristresia na izemi hlavného mesta Bratislavy

64. Transformdcia socidlnych sluZieb pre udi bez domova

65. Projekty VSZaSP sv. Alzbety v subsaharskej Afrike

66. Moznosti socidlnej prevencie drogovych zavislosti

67. Manazment v praci socidlneho pracovnika

68. Socialny pracovnik v multidisciplinarnom time praktického lekara

69. Problematika umirdnia smrti osob s intelektualni disabilitou

70. MozZnostia limity rodiny pFi poskytovani neformalni péée u terminalné nemocného v Ceské republice
71. Aktudlnisituace poskytovani paliativni péce v domécim prostredi v Ceské republice

72. Problematika smrti a umirdni osob s mentalnim postizenim v institucionalni péci

73. Mediacia ako efektivna metdda socialnej prace pri rieSeni konfliktov

74. Mediacia ako metdda prace socidlneho pracovnika pri hfadani rieSenia problémov klienta

75. Mediacia v socidlnej praci s mladeZou. Riesenie konfliktov na Skolach

76. Rodinna medidcia ako alternativna forma rieSenia rodinnych sporov v praxi socialnej prace

77. Probécia a medidcia ako sucast vysokoskolskej pripravy Studentov pomahajicich profesii v Slovenskej republike
78. Interkulturna medidcia ako nastroj rieSenia problému migracie

79. Interpersonalne konflikty a moznost ich rieSenia prostrednictvom mediacie

Zoznam tém: https://ustav-dr-p-blahu-skalica.webnode.sk/news/navrhy-tem-kontakt-na-skolitela/

i) Vysoka skola popise alebo sa odkaze na:
- pravidla pri zadavani, spracovani, oponovani, obhajobe a hodnoteni zaverecnych prac v Studijnom programe,
- moznosti a postupy Ucasti na mobilitach Studentov,
- pravidla dodrziavania akademickej etiky a vyvodzovania dosledkov,
- postupy aplikovatelné pre Studentov so Specialnymi potrebami,
- postupy podavania podnetov a odvolanizo strany Studenta.

V predmetnych situaciach sa postupuje v zmysle Studijného poriadku a Nariadeni rektora. Viac na webe vysokej $koly:
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice
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5. Informacné listy predmetov studijného programu

V strukture podla vyhlasky ¢. 614/2002 Z. z.

Zoznam predmetov

VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY V BRATISLAVE,, N.O.

Uvod do $tudia a dejiny socidlnej prace

Socidlna praca so Ziadatelmi o azyl

Socioldgia

Socidlna antropoldgia

Vseobecnd psycholdgia

Socidlno-pravna ochrana deti a socidlna kuratela

Socidlna pedagogika

Socialne zabezpecenie

Obcianske pravo

Socidlna patoldgia

Socialna filozofia

Socialno-psychologicky vycvik (komunikacia
a sebapresadenie)

Seminarna praca (vo vztahu k téme bakalarskej prace)

Socidlna praca s marginalizovanymi rémskymi komunitami

Odborna prax (verejna sprava a zariadenia socialnych
sluZieb)

Socidlna praca v neziskovom sektore

Somatoldgia

Spravne pravo v socialnej praci

Socialna ekonomika a socidlne podnikanie

Psychopatoldgia pre socidlnu pracu

Socidlna andragogika

Socidlna praca v starostlivosti o dusevné
zdravie

Tedria a zaklady socidlnej prace

Hromadné nestastia a katastrofy

Etika a jej dilemy v socidlnej préci

Metddy socidlnej prace

Socidlno-psychologicky vycvik (sebapoznanie a
sebahodnotenie)

Socidlna prevencia

Vyvinova psycholdgia

Socidlna praca s rodinou

Psycholdgia osobnosti

Socidlna praca so seniormi

Specialna a lie¢ebna pegagogika

Metodolégia vyskumu v socidlnej praci

Zakladné socidlne poradenstvo

Seminar k bakalarskej praci

Novodobé dejiny Slovenska a totalitné rezimy

Specializovand odborna prax (terénna socidlna praca)

Zaklady prvej pomoci

Socialna praca s uchadza¢mi o zamestnanie

Humanitarne projekty V5ZaSP sv. Albety

Medzikulturdlna socidlna praca

Zaklady socialnej politiky

Zaklady krizovej intervencie

Terénna socialna praca

Socidlna praca s osobami s tazkym zdravotnym
postihnutim

Socialne sluzby

Socidlna praca vo verejnej sprave

Projektovanie v socialnej praci

Rémsky jazyk pre socidlnych pracovnikov

Rodinné pravo

Bakalarska praca

Kazuistika v socidlnej praci

Statna skuska: Socialne zabezpedenie

Ro¢nikova praca (vo vztahu k téme bakalarskej prace)

Statna skigka: Metddy socialnej prace

Odborna prax (zariadenia socidlnych sluzieb a SPODaSK)

Linky:

https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vedecke-projekty
http://www.scopus.org/name/publications/citations

https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/

http://cms.crepc.sk/
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POl VYSOKA SKOLA

ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

: SV. ALZBETY, N.O.
s ok PO
Os4p 3 M2

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prdce MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP1/01 N&zov predmetu: Uvod do $tudia a dejiny socidlnej prace

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Externé Studium blokovo — kombinovana forma, predndska prezencnou formou 8 hod., distan¢né studium, e-
learning, konzultacie s pedagégom, vypracovanie samostatnej prace 42 hod., prezentdcie, samostudium 100
hodin.

Pocet kreditov: 6

Odporuaéany semester/trimester stadia: externé stadium 1. roénik, zimny semester

Stupen studia: 1. Stupen (bakalarsky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % ucast na
prednaskach, a Uspe$ne absolvovat test vrdtane samostatnej pisomnej prace a samostudia. Overovanie
vysledkov vzdeldvania prebieha aj formou samostatnej prace a samostudia Studenta v stanovenom rozsahu
nizsie, pricom minimalna hranica naplnenia je 61%- Kredity nebudd udelené studentovi, ktorého vedomosti
budl hodnotené na 60 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového
hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Uvod do studia a dejiny socialnej prace, Bc.
stupen.
Profilovy predmet.
Spolu 150 hod., 6 kreditov, spolu 100 bodov.
Deskriptory VV Forma vzdelavania Metoda
hodnotenia/overenia
\"AY%
VWV | Student pamitd si a identifikuje jednotlivé prednaska + samostudium | Skdska (max 30 bodov
1 | etapy vyvoja socidlnej pomoci a socidlnej )
prace, pozna vyznamné hnutia a osobnosti % Uspesnosti 61 % - 18
socialnej prace b
VV | Student rozumie jednotlivym obdobiam dejin | predndska + samostidium | Skiska (max 20 bodov
2 | socidlnej pomoci a socialnej prace )
% Uspesnosti 61 % - 12
b
VV | Student popisuje a interpretuje jednotlivé prednaska + Hodnotenie pisomnej
3 | spbsoby socidlnej pomoci a socidlnej prace samostudium+ samostatna | prace
v dejinnych obdobiach pisomna praca Max 30 bodov
% Uspesnosti 61 % =18
bodov
VWV | Student aplikuje poznatky a poucenie prednaska + samostudium | Hodnotenie pisomnej
4 | ojednotlivych spdsoboch socidlnej pomocia | + samostatnd pisomna prace - zameranie na
socialnej prace v dejinnych obdobiach do praca — porozumenie
socialnych problémov v sucasnosti s dérazom a interpretaciu
najma na obdobie vedeckej socidlnej prace od jednotlivych pristupov
roku 1900 po sucasnost. pocas historickych
obdobi
max 20 bodov,
% Uspesnosti 61 % =12
bodov
Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov:
A 100-91% ( bodov), B
90-81 % (bodov), C 80-
73%, D 72-66%
(bodov), E 65-61%
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POl VYSOKA SKOLA

ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N.O.

Yo -
3“".5 WV«Z 3
SAp + M3

| (bodov)

Strucna osnova predmetu:
e Socialna praca —jej zakladné definovanie ako profesie, vedy a odboru vzdelania.
e Histdria socidlnej prace, dolezité milniky dejin socidlnej prace vo svete a nha naSom Uzemi.
e Dolezité osobnosti socidlnej préce od 19. Stor. n. |. po sucasnost.
e Socialny pracovnik a socialny klient.
e Socialna praca a socialna politika.
e Vybrané metddy socialnej prace.
e Etika socialnej prace.
e Verejna sprava.
e Mimovladne organizacie a dobrovolnictvo v socialnej praci.
e Vzdeldvanie v socialnej praci.

Odportcana literatura:

ONDRUSOVA, Z., OLAH, M., Vavreckovd, V. 2019. Rozvojové trendy socidlnej prace. Institut Sokrates. 2019. 127
s. ISBN 9788-0872-91221

OLAH, M., ONDRUSOVA, Z. a kol: 2016. Socialna praca v praxi (naj¢astejsie problémy praktickej socidlnej prace),
Bratislava, vyd. IRIS - VSSS v Havifove. 398 s. 2016, 1. Vyd. ISBN 9788089726585

OLAH, M. — SCHAVEL, M. — ONDRUSOVA, Z. — NAVRATIL, P. 2009. Socialna praca — vybrané kapitoly z dejin,
tedrie a metdd socidlnej prace. Bratislava: V5ZaSP sv. Alzbety, 2009. ISBN 80-969449-6-7

OLAH, M. — ONDRUSOVA, Z. — BOZIK, J. — PALUN, M.: INTRODUCERE IN STUDIUL SI ISTORIA ASISTENTEI
SOCIALE. Nadlac - Romania 2011. Descrierea CIP a Bibliotecii Nationale a Romaniei, Introducere in studiul si
istoria asistentei sociale — Arad: Gutenberg Univers, 2011. ISBN 978-606-8204-56-7

OLAH, M.a kol. (2008) Uvod do $tudia a dejin socialnej prace. V5ZaSP sv. Alibety, 2. Vyd. Predov 2008. Bratislava
208 s. ISBN 80-969449-6-7.

BARKER, R. L. 2013. The Social Work Dictionary. 6" Edition, Washington DC: NASW Press, 2013.

MATOUSEK, O. a kol. 2012. Zéklady socialni prace. Praha: Portél, 2012.

OLAH, M. (Ed.): 2016. Socialna praca v praxi (najcastejsie problémy praktickej socialnej prace), Bratislava, vyd.
IRIS. Str. 398. 2016, 1. Vyd. ISBN 9788089726585

WILSON, K. — RUCH, G. — LYMBERY, M. — COOPER, A. 2011. Social Work: An Introduction to Contemporary
Practice 2nd Edition. Prentice Hall, 2011.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk / &esky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 294

A B C D E FX
25,51 % 23,13 % 18,37 % 8,50 % 6,45 % 18,03 %
Vyucujuci:

doc. PhDr. Zlata Ondrusova, PhD.
prof. PhDr. Michal Olah, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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VYSOKA SKOLA

ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N.O.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. AlZzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut oSetrovatel'stva a socidlnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP1/02

| Nazov predmetu: VSeobecna psychologia

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:
Externé studium blokovo — kombinovana forma, prednasky prezen¢nou formou, distanc¢né studium, e-learning,

seminare formou vypracovania a prezentacie seminarnych prac, konzultacie s pedagdégom v rozsahu pat az osem
hodin. 8 hodin prednaska prezencne 67 hodin.

Pocet kreditov: 3

Odporuéany semester/trimester $tudia: denné $tudium 1. roénik, zimny semester

Stupen studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna aktina Ucast na prednaskach (20%),
vypracovat semestralnu pracu (20 % z celkového hodnotenia) a Uspesne absolvovanie pisomného testu (60%). Na
absolvovanie predmetu je potrebnd aktivna Géast na vyucbovych aktivitach a Uspesné absolvovanie, a overenie
vzdeldvacich vystupov. Student/ka moZe pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov za jednotlivé asti skusky.
Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% Uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za
jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie. Na hodnotenie A: 100 — 91 %, B: 90 — 81 %, C: 80 — 73 %, D:
72 -66 %, E: 65 —61 %, FX: 60 — 0 % z celkohého hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

VSeobecna psycholdgia, Bc. stupen.
Profilovy predmet
Spolu 75 hod., 3 kredity, spolu 100 bodov.

Deskriptory VV

Forma
vzdelavania

Metdda
hodnotenia/overenia VV

psycholégie, dokaze posudit a nazorne ukazat vyuzitie
roznych psychologickych pristupov pri rieseni psycho-
socialnych problémov najbeznejsich typov klientov

v sUcasnosti.

konzultacia +
samostudiu m

i Student si pamita a dokaZe reprodukovat jednotlivé prednaska + Test (max. 25 bodov), %
zakladné pojmy a definicie zo vSeobecnej psycholdgie, samostudium Uspesnosti 61 % - 15
dokaze opisat osobnostné a kvalifikaéné predpoklady pre bodov b
pouZivanie
vieobecnej psycholdgie vo svojej praci.

VV2 Student rozumie jednotlivym pojmom a definicidm vo predndska + Test (max. 25 bodov), %
vSeobecnej psycholdgii, dokaze vysvetlit napli samostudium Uspesnosti 61 % - 15
vseobecnej psycholégie v socialnej praci, rozumie bodov
atributom vedeckého pristupu v psycholégii, dokaze uviest
priklady najbeZznejsich psychickych javov.

VV3 Student dokaze rozlisit, popisuje a interpretuje jednotlivé prednaska + Test (max. 25 bodov), %
zakladné psychické problémy a typy klientov samostudium Uspesnosti 61 % - 15

bodov bodov

V4 Student aplikuje poznatky o najbe?nejich pristupoch Kolokvidlna Test (max. 25 bodov), %

Uspesnosti 61 % - 15
bodov

Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov:
A 100-91% (bodov), B
90-81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61%
(bodov)
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POl VYSOKA SKOLA

ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

: SV. ALZBETY, N.O.
s ok PO
Ospn ¢ 333%

Strucna osnova predmetu:

1. Histéria psycholégie ako vedy.
Predmet a metddy psycholdgie
Hlavné psychologické smery.
Biologické zaklady psychiky..

Pocity, vnemy a predstavy.
Charakteristiky a vyvoj myslenia a reci.
Pamat, pozornost a uéenie.
Inteligencia a jej meranie.

Imaginacia, predstavivost a fantazia.
Emdcie a city a afekty.

. Motivacia, stres a ich vyskum.

12. Prehlad tedrii osobnosti.

L oo~NUEWN

[
= o

Odporucana literatura:
ONDRUSOVA, Z., Kralova, S., Stefanikova, Z., Mistrik, M, Batorova, A. Qualitative vs. qualitative methods as
a psychotherapeutic tool in cancer research. In Psycho-Oncology. ISSN 1099-1611, 2017, vol. 26, supplement 3, p. 155.
Hudeckova, V., ONDRUSOVA, Z., Bryndzak, P., Polachova, J. Za dverami polepsovne. Diagnostické centrd pre deti od 15
do 18 rokov na Slovensku — pracovné prostredie, motivdcia a pracovnd spokojnost zamestnancov. Bratislava, SPU,
2017. ISBN 978-80-8118-198-6.
Bryndzak, P., ONDRUSOVA, Z. Socio-psychological aspects of working with cancer patients. In: Suvada, J., Czarnecki, P.,
Mrazova, M. Interdisciplinary Updates on Health in Europe (pp. 41-57). Warsaw, Warsaw Management University,
2016. ISBN 987-83-7520-214-4.
ONDRUSOVA, Z. Psychosocidlna praca so zomierajicimi. In: Olah, M. (Ed.) a kol. Socidlna praca v praxi. Najcastejsie
problémy praktickej socidlnej prace. (s. 332-357), Bratislava, IRIS, 2016. ISBN 978-80-89726-58-5.
Ondrusova, Z., ONDRUSOVA Z. ml. DéleZitost rodiny pri socializacii dietata s epilepsiou. In: Oldh, M. (Ed.) Striedava
osobna starostlivost o dieta ,Cochemska prax.” Alternative Child Custody ,Cochem’s Model.“ Nadlac, Vydavatelstvo
Ivan Krasko, 2016. ISBN 978-973-107-106-0.
Bryndzak, P., ONDRUSOVA, Z., Polachova, J. Reedukacia Ziakov z malopodnetného prostredia v reedukaénych
centrach. In: Pavelkova, J., Preuss, K. (Eds.) Ekonomika a Fizeni ve zdravotnich a socialnich sluzbach. Sbornik 3. ro¢niku
mezinarodni védecké konference. (s. 234-241). Praha, International Art Campus Prague, 2014. ISBN 978-80-86877-70-
9.
NOCIAR, A. 2008. Zaklady psycholdgie. Bratislava, Slovak Academic Press, 2008.
PLHAKOVA, A. 2007. Ucebnice obecné psychologie. 3. vyd. Praha: Academia, 2007.POGADY,
J., NOCIAR, A. 1986. Osobnost a choroba. Bratislava, Veda 1986.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk / &esky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 520

A B C D E FX
23,3% 35,1% 26,1% 10,5% 4,5% 0,5%
Vyucujuci:

prof. MUDr. Jozef Hasto, PhD.
PhDr. Mgr. Zuzana Ondrusova, PhD.

Datum poslednej zmeny:28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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POl VYSOKA SKOLA

ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

: SV. ALZBETY, N.O.
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prdce MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP1/03 Ndazov predmetu: Socialna filozofia

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:
Externé Studium blokovo —kombinovana forma, 8 hod predndasky prezenéne alebo diStancne online,
samostudium 67 hod.

Pocet kreditov: 3

Odporuaéany semester/trimester stadia: externé studium1. roénik, zimny semester

Stupen studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % uUcast na
prednaskacha Uspesne obhajit samostatnu pracu, absolvovat pisomny test vratane samostidia. Overovanie
vysledkov vzdeldvania prebieha aj formou samostatnej prace a samostudia Studenta v stanovenom rozsahu
nizsie ako sucast hodnotenia Studenta, pricom minimalna hranica naplnenia je 61%-kladend zataz na Studenta.
Kredity nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budud hodnotené na 60 % alebo menej. Na hodnotenie A
je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %;D: 66 % — 72 %; E:
61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Zaklady filozofie, Bc. stupen.
Profilovy predmet
Spolu 75 hod, 3 kredity, spolu 100 bodov.

Deskriptory VV Forma Metdda
vzdelavania hodnotenia/overenia
‘A"
V1 Student si paméta a pomenuje koncepcie a smery prednaska + Skuska (max 30 bodov)
filozofie samostudium | % Uspesnosti 61 % - 18
b
VW2 | Student vie opisat, rozli$it, rozoznat, interpretovat prednaska + Skuska (max 20 bodov)
jednotlivé smery filozofie vo vztahu k inym vednym samostudium | % Uspesnosti 61 % - 12
odbornom b
VV3 Student klasifikuje podoby stéasnej filozofie, prednaska + Skuska (max 20 bodov)
socialnej prace a etiky. samostudium | % Uspesnosti 61 % - 12
b
VVv4 Student aplikuje poznatky vo vztahu kritickd reflexia prednaska + Skadska (max 30 bodov)
¢loveka a sveta a filozofickych smerov. samostudium | % UspesSnosti 61 % - 18
b

Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov:
A 100-91% (bodov), B
90-81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61%
(bodov)
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POl VYSOKA SKOLA

ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

: SV. ALZBETY, N.O.
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Strucna osnova predmetu:
e Zakladné informacie o discipline. Zdévodnenie obsahu discipliny. Co je filozofia? Etymoldgia filozofie.
Mytus a logos.
e Predsokratovské chapanie filozofie ako hladanie mudrosti. Sokratovsko - platonska filozofia ako starost
o dusu. Aristoteles - prva filozofia.
e Stredoveka koncepcia filozofie. Patristika, scholastika.
e Novoveké premeny koncepcie filozofie. Renesan¢né chapania filozofie.
e Descartovsky model racionalistickej filozofie. Osvietenecka filozofia.
o Nemecka idealisticka filozofia.
e Niektoré podoby sucasnej filozofie. Fenomenoldégia, existencializmus, analyticka filozofia, personalizmus.
e Struktura filozofie. Zakladné filozofické discipliny. Etika ako prakticka filozofia, socialna filozofia.
e Filozofia ako kriticka reflexia €loveka a sveta. Clovek a kultura. Boh ako absolitna podmienka.
e 10.fenomén krizy a filozofia. Globdlna socidlna a ekologicka kriza. Eurépa a eurdpske dedicstvo.

Odporucana literatura:

MLYNARCIK, P. 2010. Zaklady filozofie. Zilina: VS ZaSP sv. Alzbety, 2010.

GLASOVA, K. 2008. Filozofia v praxi socialneho pracovnika. Bratislava: VS ZaSP sv. Alzbety, 2008.
HLAVINKA, P. 2008. Déjiny filosofie — jasné a struc¢né. Praha: Triton, 2008.

STORIG, H. J. 1992. Malé d&jiny filosofie. Praha: Zvon, 1992.

ANZENBACHER, A. 1991. Uvod do filozofie. Praha: Portal, 2004.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk / &esky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 294

A B C D E FX
50,68 % 24,49 % 6,80 % 2,72% 2,04 % 13,27 %
Vyucujuci:

prof. PhDr. Pavol Dancék, PhD.PhDr.
PaedDr. ThDr. Martin Klement, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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POl VYSOKA SKOLA

ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

: SV. ALZBETY, N.O.
s ok PO
Os4p 3 M2

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prdce MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP1/04 Nazov predmetu: Obcianske pravo

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo — kombinovana forma, hromadne a individualne, 8 hod predndsok prezenéne alebo
distancne online, samostudium 67 hodin.

Pocet kreditov: 3

Odporuaéany semester/trimester stadia: externé studium1. roénik, zimny semester

Stupen studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % Gcast na
prednaskach a Uspesne absolvovat formy hodnotenia v stanovenom rozsahu: test a Ustna skiska s prezentaciou
samostatnej pisomnej prace. Overovanie vysledkov vzdeldvania prebieha aj formou samostatnej prace a
samostudia Studenta v stanovenom rozsahu ako je uvedené nizsie. Kredity nebudu udelené Studentovi, ktorého
vedomosti budi hodnotené na 60 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 %
celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % —80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Obcianske pravo, Bc. stupen.
Profilovy predmet.
Spolu 75 hod., 3 kredity, spolu 100 bodov.

Deskriptor VV Forma vzdelavania Metdda
hodnotenia/overenia
\AY)
VWV | Student si paméta systém prava Slovenskej prednaska + samostiudium | Skdska (max 30 bodov)
1 | republiky podla prdvnych odvetvi, rozoznava % Uspesnosti 61 % - 18
verejné a sukromné pravo, v ktorom je b

obdcianske pravo vSeobecnym pravnym
odvetvim sukromného prava, ktorému

rozumie.
VWV | Student identifikuje obcianske pravo, ktoré prednaska + samostidium | Skdska (max 20 bodov)
2 upravuje majetkové vztahy a s nimi stvisiace % uspesnosti 61 % - 12
osobné a osobnostné prava obc¢ana, najma b
rodinné pravo, vlastnicke pravo a zavazkové
pravo.
VV | Student interpretuje predmet tpravy prednaska + samostudium | Skudska (max 30 bodov)
3 | obdianskeho prava v osobitnych pravnych % Uspesnosti 61 % =18
predpisoch upravujucich obcianske pravo bodov

hmotné a obcianske pravo procesné a vztah
Eurdpskeho prava a jeho vplyv na slovenské
sukromné pravo.

VV | Student uplatiiuje teoretické poznatky prednaska + samostudium | Skuska (max 20 bodov),
4 | zobcianskeho prava pririeSeni modelového % Uspesnosti 61 % =12
pripadu z oblasti socidlnej prace, napriklad bodov

v institute dedi¢ského prava pri dedeni zo
zdkona a dedeni zo zévetu a v institlte
zavazkov z pravnych ukonov pri kiipnej
zmluve, darovacej zmluve a ndjomnej zmluve.
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SV. ALZBETY, N.O.

Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov:
A 100-91% (bodov), B
90-81 % (bodov), C 80-
73%, D 72-66%
(bodov), E 65-61%
(bodov)

Strucna osnova predmetu:

e  Sukromné pravo — dualizmus verejného a sukromného préva

e  Historicky vyvoj obCianskeho/sikromného/ prava na Slovensku

e Pramene a systém obcianskeho préva, Ucastnici obéianskopravnych vztahov, zastipenie a jeho druhy
e Normy obcianskeho prdva, pravne skuto¢nosti, subjektivne prava a povinnosti

e Vecné prdva, podstata a druhy vecnych prav, drzba, vecné prava k cudzej veci

e Dedic¢ské pravo, funkcie, univerzalna sukcesia, dedenie zo zdkona, dedenie zo zavetu

e  Zavazkové pravo /kupna zmluva, darovacia zmluva, zmluva o dielo/

e  Zavazky zo spbsobenia Skody a z bezdévodného obohatenia

Odporucana literatura:

LAZAR, J. a kol. 2018. Obcianske pravo hmotné 142, IURIS LIBRI, 2018.

SMYCKOVA, R. a kol. 2017. Civilny mimosporovy poriadok. Komentar. Praha: C.H. Beck, 2017.

STEVCEK, M. - FICOVA, S. a kol. 2016. Civilny sporovy poriadok. Velky komentar, C.H.Beck, 2016.

GESKOVA, K. - SMYCKOVA, R. - ZAMOZNIK, J. 2017. Repetitérium civilného procesného prava. Bratislava luris
Libri, 2017.

DUFALOVA, L, KRIZAN, M, SKORKOVA, V, Repetitérium obg&ianskeho hmotného préva. Prvé vydanie.lURA
EDITION, spol. s r.0. 2015, 268 s. ISBN 978-80-89635-17-7

HORVATH E, ANDRASIOVA, A, HENCEKOVA, S, Civilny sporovy poriadok. Komentar. Druhé,
podstatneprepracované a doplnené vydanie, WOLTER KLUWER 2015.,s. 1024. ISBN 978-80-8168-945-1
SMYCKOVA, R, STEVCE, M., TOMASOVIC., KOTRECOVA., a kol., Civilny mimosporovy poriadok. Komentar . C.H.
Beck 2017 .,s. 1112. ISBN 978-80-89603-54-1

Zakladné vnutrostatne pravne predpisy dostupné na: www.slov-lex.sk , www.zbierka.sk.

Prislusna judikatira Eurdpskeho stdu pre fudské prava.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk / €esky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 354

A B C D E FX
19,21 % 25,14 % 23,73 % 14,41 % 14,12 % 3,39%
Vyucujuci:

doc. JUDr. Jana Vallova, PhD., univerzitny profesor
doc. JUDr. PhDr. PaedDr. Jaroslava Drgova, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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VYSOKA SKOLA

ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

: SV. ALZBETY, N.O.
s ok PO
Os4p 3 M2

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP1/05 Nazov predmetu: Seminarna praca (vo vztahu k téme
bakalarskej prace)

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:
Externé studium blokovo — kombinovana forma, hromadna prednaska prezencnou alebo distan¢nou formou 8
hod., samostudium 35 hod., samostatnd praca Studenta 32 hod.

Pocet kreditov: 3

Odporuaéany semester/trimester stadia: externé studium 1. ro¢nik, zimny semester

Stupen studia: 1. stupen (bakaldarsky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % ucast na
semindroch, vypracovat a prezentovat semindrnu pracu s titulnym listom. Overovanie vysledkov vzdeldvania
prebieha aj formou samostatnej prace a samostudia S$tudenta v stanovenom rozsahu nizsie ako sucast]
hodnotenia Studenta, pricom minimdlna hranica naplnenia je 61%-kladena zataz na Studenta. Kredity nebudd
udelené Studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 60 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné
dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 %
celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Semindrna praca (vo vztahu k téme
bakalarskej prace), Bc. stupen.
Spolu 75 hod., 3 kredity, spolu 100 bodov
Deskriptory VV Forma vzdelavania Metoda
hodnotenia/overenia
'A%
VWV | Student pozna forméalne a obsahové prednaska + samostudium | Hodnotenie
1 naleZitosti pri tvorbe seminarnej prace. Vie si samostatne]j pisomne;j
vhodne zvolit tému na zaklade osobnej prace
profilacie. Pozna zasady citovania v sulade (max 30 bodov)
s vnutornymi predpismi, smernicami pri pisani % uspesnosti 61 % - 18
prace a aktudlnou legislativou. b
VWV | Student vie rozlisit citat od parafrazy, vytahu a | Hromadna = prednaska + Hodnotenie
2 | citacie. Vie vysvetlit relevantnost odbornych samostudium samostatne]j pisomne;j
literarnych pramenov. prace
(max 30 bodov)
% Uspesnosti 61 % - 18
b
VV | Student dokaze pracovat s réznymi literarnymi | Hromadnd prednaska + Hodnotenie
3 | zdrojmi a poutit ich v kontexte a relevancii k samostudium + samostatnej pisomne;j
vybranej téme a problému seminarnej prace, samostatnd pisomnd praca | prace
vie implementovat zakladné nélezitosti do (max 25 bodov)
tvorby seminarnej prace. % Uspesnosti 61 %
=15 bodov
VWV | Student aplikuje logicku truktdru seminarnej | Prednéagka + samostidium | Hodnotenie
4 | prace, prezentuje komunikacné zrucnosti, vie | + samostatnd pisomna samostatnej pisomnej
vyvazene spracovat nové udaje, logicky praca prace (max 15 bodov)
usporiadat nadvaznost kapitol a podkapitol, % uspesnosti 61 % =9
aplikovat etické postoje k spracovanej téme. bodov
Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov:
A 100-91% (bodov), B
90-81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61%
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ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

: SV. ALZBETY, N.O.
s ok PO
Ospp 3 135

| (bodov)

Strucna osnova predmetu:

. Uvod do problematiky pisomného prejavu $tudenta.

° Vyber témy: v stlade s pracovnym zameranim Studenta resp. na zaklade intenzivneho zaujmu Studenta,
k niektorej z oblasti aplikovanej socidlnej prace.

. Z3asady pre formalnu Upravu pisomného prejavu Studenta.

. Struktira semindrnej prace bez titulného listu.

3 Struktdra semindrnej prace s titulnym listom.

. Citovanie pouzitej literatury.

. Prezentacia semindrnej prace.

Odporucana literatura:

ORENDAC, P. — VRANKOVA, E. 2013. Skolské a zavereéné prace — Ako na to? Bratislava: V5ZaSP sv. Alzbety,
2013.

Smernica V5ZaSP sv. Alzbety €. 7/2011

Odborna literatira (minimalne v pocte piatich printovych publikacii), podla schvalenej témy seminarnej prace.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk / &esky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 294

A B C D E FX
43,88 % 21,09 % 8,84 % 5,78 % 3,74 % 16,67 %
Vyucujuci:

doc. PhDr. Katarina Bundzelova, PhD.
doc. PhDr. Frantisek Radi, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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POl VYSOKA SKOLA

ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

: SV. ALZBETY, N.O.
s ok PO
Os4p 3 M2

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prdce MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP1/07 Nazov predmetu: Somatolégia

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé Studium blokovo —kombinovana forma, predndska prezen¢nou formou 8 hod. alebo distan¢ne online,
samostudium 42 hod.

Pocet kreditov: 2

Odporuaéany semester/trimester studia: externé studium 1. ro¢nik, zimny semester

Stupen studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % ucast na
prednaskach a Uspesne absolvovat pisomny test. Overovanie vysledkov vzdelavania prebieha aj formou samostatnej
prace a samostudia Studenta v stanovenom rozsahu nizsie ako sucast hodnotenia $tudenta, pricom minimalna
hranica naplnenia je 61%-kladend zataZ na Studenta. Kredity nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budu
hodnotené na 60 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B:
81%—90%,; C: 73 % — 80 %; D: 66 %— 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Somatoldgia, Bc. stupen.
Spolu 50 hod., 2 kredity, spolu 100 bodov.

Deskriptory VV Forma Metdda
vzdelavania hodnotenia/overenia VV

V1 Student si pamatd a dokaze reprodukovat jednotlivé prednaska + skuska (max 25 bodov )
zadkladné pojmy a anatdmie, fyzioldgie a niektorych samostudium | % Uspesnosti 61 % - 15b
patofyziologickych stavov fudského organizmu

VV2 Student porozumie zakladnym interakcidm buniek, prednaska + skuska (max 25 bodov )
organovych systémov a fudského organizmu s prostredim samostudium | % Uspesnosti 61 % - 15b

VV3 Student rozliduje, popisuje a interpretuje jednotlivé prednaska + skdska (max 25 bodov )
informacie o zakladnych prejavoch Zivych systémov so samostudium+ | % Uspesnosti61 % -15b
zameranim na bioldgiu ¢loveka

V4 Student kategorizuje poznatky o dedi¢nosti v spojitosti s Prednaska + skdska (max 25 bodov )
vrodenym a ziskanym syndrémom suvisiacim s vyvojom samostudium | % Uspesnosti 61 % - 15b

dietata.

Celkové hodnotenie : sucet
ziskanych bodov: A 100-
91% (bodov), B 90-81 %
(bodov), C 80-73%(bodov),
D 72-66% (bodov), E 65-
61% (bodov)
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Strucna osnova predmetu:

. Bunka, dblezité molekuly biologickych systémov.

3 Cytoplazmatickd membrana.

. Dedi¢nost a zéklady genetiky. Diferenciacia.

. RozmnoZovanie, programovanie a vyvoj ludského plodu.

. Telesné tekutiny a organové systémy (ich struktura a funkcia).

. Pohybova sustava, rast tela.

. Krv a krvny obeh.

° Dychaci systém; Traviaci systém. VyluCovaci systém; Reprodukény systém; Endokrinny systém; Nervovy
systém; Imunitny systém.

. Prostredie a Zivy organizmus a ekoldgia.

. Zakladné patologické stavy sopojené s vyvojom napr. pdsobenim niektorych Skodlivych latok na plod
dietata alebo vrodené infekcie vratane niektorych vrodenych syndrémov.

Odportcana literatura:

SUVADA, J. 2021. Somatoldgia — vybrané kapitoly pre medziodborové tidium. Bratislava: V5ZaSP sv. Alibety,2021.
GALBAVY, S. 2008. Somatoldgia — zaklady anatémie a fyzioldgie pre humanitné smery. Bratislava: Sapientia,

2008.

MRAZ, P. a kol. 1995. Anatdmia pre medziodborové stadium I. 1. Bratislava: UK, 1995.

KOPECKY, $. 2002. Zaklady anatémie Eloveka. Trnava: SAP, 2002.

DYLEVSKY, I. 2000. Somatoldgia. Martin: Osveta, 2000.

BOSAK, V. 2019: Bioldgia ¢loveka pre nelekarske $tudijné programy, Trnava: Trnavska univerzita, 2019.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk / &esky jazyk

Poznamky: Ide o volitelny predmet, minimalne mnozZstvo je 10 prihlasenych studentov.

Hodnotenie predmetov Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 354

A B C D E FX
18,36 % 25,99 % 30,79 % 12,99 % 7,91% 3,95%
Vyucujuci:

prof. MUDr. Jozef Suvada, PhD, MPH, MBA
MUDr. Richard Didi¢ (odbornik z praxe)

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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: SV. ALZBETY, N.O.
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Koéd predmetu: SP1/08 Nazov predmetu: Socidlna ekonomika a socialne podnikanie

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:
Externé Studium blokovo — kombinovana forma, prednaska prezencnou formou 8 hod. alebo diStancne online,
samostudium 42 hod.

Pocet kreditov: 2

Odporuaéany semester/trimester stadia: externé studium1. roénik, zimny semester

Stupen studia: 1. stupen (bakaldarsky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 90 % UGcast na
seminaroch a Uspe$né absolvovanie pisomného testu vrdtane samostudia. Overovanie vysledkov vzdeldvania
prebieha aj formou samostatnej prace a samostudia studenta v stanovenom rozsahu nizsie ako sucast hodnotenia
Studenta, pricom minimalna hranica naplnenia je 61%-kladend zata na Studenta. Kredity nebudl udelené
Studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 60 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 %
— 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %;D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového
hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Socialna ekonomika a socidlne podnikanie, Bc. stupen.
Spolu 50 hod., 2 kredity, spolu 100 bodov.

Deskriptory VV Forma Metoda
vzdelavania hodnotenia/overenia VV
\A%¢ Student si pamata a dokaZe reprodukovat jednotlivé seminar + Skdska (max 25 bodov )
zakladné pojmy o ekonomickych atribitoch podnikania, samostudium | % UspesSnosti61 % -15b

typov podnikov ako aj o zakladnych ekonomickych
veli¢inach ako je inflacia, nezamestnanost, konkurencia

VV2 Student porozumie vztahu a vyuZitiu ekonomiky v seminar + Skuska (max 25 bodov )
socialnej praci pri vykone prace socidlneho pracovnika samostudium | % Uspesnosti 61 % -15b
v réznych sektoroch

Vv3 Student rozliduje, popisuje a interpretuje funkcie tretieho | semindr + Skuska (max 25 bodov )
sektora, fungovanie a Ucel naddcii a verejnoprospesnych samostudium | % Uspesnosti 61 % - 15b
institdcii vo vztahu k ekonomike a trhovému mechanizmu

V4 Student kategorizuje poznatky o ekonomike, socialnej seminar + Skaska (max 25 bodov )
praci a financovani, U¢tovnictva v socialnej oblasti. samostudium | % Uspesnosti 61 % - 15b

Celkové hodnotenie : sucet
ziskanych bodov: A 100-
91% (bodov), B 90-81 %
(bodov), C 80-73%(bodov),
D 72-66% (bodov), E 65-
61% (bodov)
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Strucna osnova predmetu:

e Historickd podmienenost ekonomiky (potreby a ich uspokojovanie).
e  Typy a formy ekonomik.

e Trhatrhovy mechanizmus.

e Dopyt a ponuka, vyrobné faktory.

e Podnik a typy podnikov. Socialne podniky a socialne podnikanie.

e Konkurencia, inflacia, nezamestnanost.

e Statny rozpocet, narodné hospodarstvo.

e Svetové hospodarstvo, medzinarodna ekonomicka integracia, globalizacia.
e  Strucny vyvoj ekonomického myslenia.

e Ekonomika tretieho sektora.

e  Z3iklady Uctovnictva v socidlnej praci.

Odportcana literatura:

DOKTOROV A., DOKTORQV, Z. : Poznamky k zdkonu €. 345/2022 Z. z. zo 4. oktdbra 2022 o in$pekcii v socialnych
veciach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, ktory meni zdkon ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o
zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich
predpisov. 2022,12/ 17 s. ONLINE ISSN 1339-2379

DOKTOROV, A., DOKTOROVOVA ,J.: 2015.Comments on the Amendment of Social LawsCYRIL-METHODIUS DAYS OF
SOCIAL SERVICES. Proceedings of theinternational expert - scientificconference. Budapest, Hungary: HERALDIKA
KIADO, 2015, 325 p. ISBN 978-963-9204-99-7. Editors: Jaroslav Stanciak, Silvia Donéevovd, Angelika Dudzakova, Peter|
Slovak Reviewers: Dusan Polonsky, Milan Schavel

DOKTOROV, A., DOKTOROVOVA,J.: 2017. Socialna praca v obciach Slovenskej republiky. IN:GALLOVA,A. — SUVADA, J.
L. (eds.) 2017. Ulohy zdravotnictva a socidlnej prace v dnednej spoloénosti. Zbornik z medzinirodnej vedeckej
konferencie. Rimavska Sobota: V5ZaSP sv. Altbety Bratislava. 419 s. ISBN 978- 80-972352-8-4.

LISY, J. a kol. 2015. Zaklady ekonémie a ekonomiky. 11. aktualizované a prepracované vydanie. Bratislava: Ekoném,
2015.

Zéakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov.

MUCHOVA, E. a kol. 2021. Z4klady ekonémie. Bratislava: Wolters Kluwer, 2021.

LISY, J. a kol. 2018. Dejiny ekonomickych tedrii. Bratislava: Wolters Kluwer, 2018.SAMUELSON, P. A. — LISY, J. akol.
2016. Ekondmia. Bratislava: Wolters Kluwer Ekondmia Edition, 2016.

NORDHAUS, W. D. 2002. Ekondmia |, Il. Bratislava: Bradlo, 2002.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk / &esky jazyk

Poznamky: Ide o povinne volitelny predmet, minimalne mnoZstvo je 20 prihlasenych Studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 294

A B C D E FX
8,16 % 20,41 % 28,91 % 18,37 % 11,90 % 12,24 %
Vyucujuci:

doc. Ing. Anton Doktorov, PhD., MBA, univerzitny profesor
Ing. Miroslav Kollar, MPH (odbornik z praxe)
PhDr. Vladimir Ledecky (odbornik z praxe)

Datum poslednej zmeny:28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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VYSOKA SKOLA

ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

: SV. ALZBETY, N.O.
s ok PO
Os4p 3 M2

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prdce MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP1/09 Nazov predmetu: Teoria a zaklady socialnej prace

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:
Externé Studium blokovo —kombinovana forma, predndska prezen¢nou formou alebo diStan¢ne online 8 hod.,
vypracovanie samostatnej prace 42 hod., samostudium 100 hod.

Pocet kreditov: 6

Odporuéany semester/trimester studia: externé studium 1. roénik, letny semester

Stupen studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmieriujlice predmety: Uvod do $tidia a dejiny socidlnej prace

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % ucast na
prednaskach, uUspesne absolvovat test, vykonanie samostatnej prace a samostudia. Overovanie vysledkov
vzdeldvania prebieha formou overenia samostatnej prace a samostudia Studenta v stanovenom rozsahu nizsie
ako sudéast hodnotenia Studenta, priom minimalna hranica naplnenia je 61%. Kredity nebudd udelené
Studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 60 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut
91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového
hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Tedria a zaklady socidlnej prace, Bc. stupen.
Profilovy predmet.
Spolu 150 hod., 6 kreditov, spolu 100 bodov.
Deskriptor VV Forma vzdelavania Metoda
hodnotenia/overenia VV
VV | Student si pamité a dokéze reprodukovat prednaska + skaska (max 30 bodov )
1 | jednotlivé zakladné pojmy a definicie socidlnej samostudium % Uspesnosti 61 % - 18 b
prace, dokaze opisat osobnostné a kvalifikacné
predpoklady pre vykon socidlnej prace
VV | Student rozumie jednotlivym pojmom predndaska + skuska (max 20 bodov )
2 | adefinicidm socialnej prace, dokaze vysvetlit samostudium % Uspesnosti 61 % - 12 b
napln socidlnej prace ako profesie, rozumie
atributom vedeckého pristupu v socidlnej praci,
dokaze uviest priklady najbeZnejsich klientov
socialnej prace a socialnych problémov.
VV | Student dokdZe rozligit, popisuje a interpretuje | prednaska + Hodnotenie samostatnej
3 | jednotlivé zakladné socidlne problémy a typy samostudium+ pisomnej prace zameranej
klientov samostatna na porozumenie
pisomna praca a interpretaciu
jednotlivych pristupov
socialnej prace
k jednotlivym druhom
socialnych klientov
(max 30 bodov)
% UspesSnosti 61 % =18
bodov
VWV | Student aplikuje poznatky o najbeZnejsich Prednaska + Hodnotenie samostatnej
4 | pristupoch socidlnej prace, dokaze posudit samostudium + prace max 20 bodov,
a nazorne ukazat vyuzitie réznych pristupov samostatna % Uspesnosti 61 % =12
socialnej prace pri socialnych problémoch pisomna praca bodov
najbeznejsich typov klientov v sticasnosti.
Celkové hodnotenie : stcet
ziskanych bodov: A 100-91% (
bodov), B 90-81 % (bodov), C
80-73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)
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POl VYSOKA SKOLA

ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

: SV. ALZBETY, N.O.
s ok PO
Ospn ¢ 333%

Strucna osnova predmetu:
e Socialna praca ako profesia — medzinarodné a narodné definovania, vymedzenie.
e Socialna praca ako odbor vzdelania.
e  Socialni pracovnici — kvalifikacné a osobnostné predpoklady, profesionalne roly, dlohy a kompetencie.
e Socialni klienti — definovanie, klasifikacia.
e Socidlne prostredie ako cielova oblast socialnej prace, socidlne fungovanie, socialna opora, sociadlna
podpora, socialna siet.
e Socidlna praca ako vedna disciplina; paradigmy socidlnej prace.
e Tedria sociadlnej prace; Vyskum v socidlnej praci a jeho Specifikd; Vedeckd pojmoldgia socidlnej prace.
e Interdisciplinarny charakter socidlnej prace — jej konvergencia a divergencia so socidlnou politikou,
sociolégiou, pedagogickymi a psychologickymi disciplinami, zdravotnickymi vedami, pravnymi vedami
a charitativnou pracou.

Odporucana literatura:

ONDRUSOVA, Z. a kol. 2010. Z&klady socidlnej prace pre pomahajlce profesie. Bratislava: V5ZaSP sv. Alzbety,
2010.

ONDRUSOVA, Z. et al. 2009. Zdklady socidinej prace. MSD Brno, 2009. 139 s. ISBN 879-80-7392-109-5

OLAH, M. akol. (2009) Socidlna praca (vybrané kapitoly z dejin, tedrie a metdd socidlnej prace). V5ZaSP sv.
Alzbety v Bratislave. 3. vyd. 2009. 228 s. ISBN 80-969449-6-7.

MATOUSEK, O. a kol. 2013. Encyklopedie sociaIni prace. Praha: Portal, 2013.

LEVICKA, J. a kol. 2007. Socialna praca |. Trnava: Oliva, 2007.

LEVICKA, J. a kol. 2009. Socialna praca Il. Trnava: Oliva, 2009.

STRIEZENEC, §. 2006. Tedria a metodoldgia socialnej prace. Trnava: Tripsoft, 2006.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk / &esky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 354

A B C D E FX
27,12 % 18,93 % 23,16 % 12,99 % 10,17 % 7,63%
Vyucujuci:

doc. PhDr. Zlata Ondrusova, PhD.
prof. PhDr. Michal Olah, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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POl VYSOKA SKOLA

ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

: SV. ALZBETY, N.O.
s ok PO
Os4p 3 M2

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prdce MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP1/10 Nazov predmetu: Etika a jej dilemy v socialnej praci

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé Studium blokovo — kombinovand forma, prednasky prezenénou formou 8 hod. alebo distan¢ne online,
samostudium 92 hodin.

Pocet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester $tudia: externé stadium1. rocnik, letny semester

Stupen studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujice predmety: Zaklady filozofie

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimdlne 50 % ucast na
prednaskach a Uspesne absolvovat test a vykondavat samostidium. Overovanie vysledkov vzdelavania prebieha aj
formou samostatnej prace a samostudia Studenta v stanovenom rozsahu nizsie ako sucast hodnotenia Studenta,
pricom minimalna hranica naplnenia je 61%. Kredity nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budu
hodnotené pod. 61 %. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90
%; C:73% —80%; D: 66 % —72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Etika a jej dilemy v sociadlnej praci, Bc stupen
Profilovy predmet.
Spolu 100 hod., 4 kredity, spolu 100 bodov.

Deskriptory VV Forma Metoda
vzdelavania hodnotenia/overenia
‘A"

V1 Student si pamata a dokaze reprodukovat, opisat prednaska + Skuska (max 30 bodov)
etické pojmy a principy, identifikuje rozdiely medzi samostudium | % Uspesnosti 61 % - 18
mravnymi a pravnymi normami. b

VW2 | Student vie opisat, rozoznat a klasifikovat etické prednaska + Skuska (max 20 bodov)
dilemy vo vztahu k socidlnej préci samostudium | % uspesnosti 61 % - 12

b

VV3 Student rozliduje, popisuje a kategorizuje jednotlivé | prednaska + Skuska (max 30 bodov)
etické problémy, vie rozlisit etické dilemy a zaujat samostudium | % Uspesnosti 61 % - 18
k nim stanovisko b

VVv4 Student vie interpretovat etické problémy, hladat prednaska + Skuska (max 20 bodov)
alternativy, uvedomit si désledky jednotlivych samostudium | % Uspesnosti 61 % - 12
alternativ a urobit rozhodnutie b

Celkové hodnotenie : stcet
ziskanych bodov: A 100-
91% (bodov), B 90-81 %
(bodov), C 80-73%(bodov),
D 72-66% (bodov), E 65-
61% (bodov)
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POl VYSOKA SKOLA

ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

: SV. ALZBETY, N.O.
s ok PO
Ospn ¢ 333%

Strucna osnova predmetu:

e Potreba etiky v pomahajucich profesiach.

e  Zakladné etické pojmy a principy.

e Dobroazlo.

e  Mravny skutok. Rozum a véla.

e  Prirodzeny mravny zakon. Svedomie.

e Potreba etického diskurzu, jeho pravidla.

e Rozdiely medzi mravnou normou a pravnou normoul.
e  Zakladné fudské prava.

e Etickd dilema.

e  Etické problémy v prenatalnej starostlivosti a umelé ukoncenie tehotenstva.
e  Eutandzia ako eticky problém.

Odporucana literatura:

OLAH, M. (2006) Etika a jej hranice. In: Socialna a charitativna sluzba: ¢asopis pre vzdelavanie, tedriu a prax
v socidlnej praci Katedry krestanskej antropoldgie a socidlnej prace Pravoslavnej bohosloveckej fakulty
PreSovskej univerzity. Roc. I. ¢. 1 2006. s. 41-45. ISSN 1336-8915.

OLAH, M. - SCHAVEL, M. (2005) Krestanska etika a bioetika. In: Bioetika v dimenziach socialnej prace / Jan
Zozulak. - PresSov : Pravoslavna bohoslovecka fakulta PreSovskej univerzity, 2005. - s. 55-60. - ISBN 80-8068-389-

1. Tento zbornik je vysledkom rieSenia vedeckovyskumného projektu Charitativna a socidlna sluzba
v spolocnosti a Cirkvi (VEGA ¢. 1/2497/05).

REAMER, F. G. 2018. Social Work Values and Ethics. 5th ed. New York: Columbia University Press

2018.LEVICKA, J. a kol. 2009. Sociélna praca Il. Trnava: Oliva, 2009.

LUKASOVA, E. 2006. | tvoje utrpeni ma smys|. Logoterapeutickd Gtécha v krizi. Brno: Cesta, 2006.

ANZENBACHER, A. 2001. Uvod do etiky. Praha: Academia, 2001.

OLAH, M. (2005/2006) Socialna pruznost. In: Synergia: ¢asopis venovany Byzantskym dejindm, kulttre a teoldgii

Katedry byzantoldgie Pravoslavnej bohosloveckej fakulty PreSovskej univerzity. Ro¢. IIl./IV., €. 5-6 2005/2006. s.

91-98. ISSN 1336-2275.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk / &esky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych studentov: 354

A B C D E FX
29,94 % 38,70 % 18,08 % 7,63 % 2,26 % 3,39%
Vyucujuci:

doc. JUDr. PhDr. PaedDr. Jaroslava Drgovd, PhD., MBA
doc. PhDr. Monika Nova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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POl VYSOKA SKOLA

ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

: SV. ALZBETY, N.O.
s ok PO
Os4p 3 M2

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP1/11 Nazov predmetu: Socioldgia

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich c¢innosti:
Externé Studium blokovo — kombinovana forma, 8 hod. prednasok prezencne alebo distancne online,
samostudium 67 hod.

Pocet kreditov: 3

Odporuaéany semester/trimester stadia: externé stadium 1. roénik, zimnny semester

Stupen studia: 1. stupen (bakaldarsky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % ucast na
prednaskach, vypracovat semestrdlnu pracu a Uspesne absolvovanie pisomného testu vratane samostudia
a samostatnej prace vo forme prace-kazuistiky, analyzy. Overovanie vysledkov vzdelavania prebieha aj formou
samostatnej prace a samostudia Studenta v stanovenom rozsahu nizsie ako sucast hodnotenia $tudenta, pricom
minimalna hranica naplnenia je 61%-kladena zataZz na Studenta. Kredity nebudd udelené Studentovi, ktorého
vedomosti budld hodnotené na 60 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 %
celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Socioldgia, Bc. stupen.
Profilovy predmet
Spolu 75 hod., 3 kredity, spolu 100 bodov.

Deskriptory VV Forma Metdda
vzdelavania hodnotenia/overenia
\'AY%

V1 Student si paméta a pomenuje, zopakuje poznatky, prednaska + Skuska (max 30 bodov)
pojmoldgiu zo vSeobecnej socioldgie a vybranych samostudium | % Uspesnosti 61 % - 18
odvetvovych sociolégii. b

VW2 | Student vie opisat, rozligit a interpretovat vztah prednaska + Skuska (max 30 bodov)
socialne praca, socioldgia, rodina a spolo¢nost. samostudium | % Uspesnosti 61 % - 18

b

VV3 Student vie uviest priklady, vysvetlit a kategorizovat prednaska + Skaska (max 40 bodov)
sociologické perspektivu a sociologické pristupy s samostudium | % Uspesnosti 61 % - 24
dorazom na tie oblasti, ktoré suvisia s praxou i b
tedriou socidlnej prace a ¢innostou socialneho

pracovnika

Celkové hodnotenie : stcet
ziskanych bodov: A 100-
91% (bodov), B 90-81 %
(bodov), C 80-73%(bodov),
D 72-66% (bodov), E 65-
61% (bodov)

KOMPETENCIE: Vykon prace na oddeleni Socidlno pravnej ochrany deti a mladeze na odbore socialnych veci
uradov prace pri rieSeni a prevencii socidlnej patoldgie, ktora sa uskutocriuje v mladeznickych rovesnickych
skupinach.
VEDOMOSTI: Zo zakladov socioldgie, zvladnutie pojmov:

e socializacia, obsah, fazy,

e normy a hodnoty, kultura,

e konformita, nonkonformita, socidlna devidcia, socidlna deviacia, trestna ¢innost

e socidlna skupina, statika a dynamika

e sociadlny aktér
ZRUCNOSTI: V rie$eni pripadov socidlno patologického spravania sa deti, pricom absolvent bude vediet
identifikovat aktudlnu socialnu skupinu, jej Ulohu a hodnoty, socialne role ¢lenov malej socialnej skupiny,
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POl VYSOKA SKOLA

ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

: SV. ALZBETY, N.O.
s ok PO
Ospn ¢ 333%

identifikovanie vodcu takejto skupiny

Strucnd osnova predmetu:
e Uvod do socioldgie, Socioldgia ako veda, Sociologicka perspektiva
e Socioldgia a socialna praca
e Kultura
e Spoloc¢nost a sociadlna struktdra
e Socializacia
e Socidlne skupiny a organizacie
e  Socidlna stratifikacia
e Rodina, zmeny demografického spravania
e Komunity
e Socidlne problémy
e Socialna kontrola, socialne deviacie, totalne institucie.
e Spoloéenska zmena, moderna spoloc¢nost, informacna spolo¢nost

Odportcana literatura:

DOKTOROV,A. DOKTOROVOVA, J. 2022. Socioldgia v socialnej praxi. Vysoka $kola zdravotnictva a socidlnej prace
sv. AlZbety, Bratislava , 1. vydanie, 66 s. Knihtla¢ Gerthofer, Zohor ISBN: 978-80-8132-259-4 EAN:
9788081322594.

MATULNIK J. - PASTOR , K. 2018. Kultirne zmeny a rodinné spravanie na Slovensku za posledné Stvrtstorocie.

In: Laiferovd E. /ed/: Stvrtstorocie sociolégie na samostatnom Slovensku. Vydal STIMUL pre Slovensku

sociologicku spolo¢nost pri SAV, Bratislava. s. 57-69 [cit. 2021-05-19]

http://www.sociologia.eu.sk/wp-content/uploads/SSS_Stvrtstorocie_sociologie_2018.pdf

STASTNA, J. 2014. Sociologie v kontextu oboru socidlni prace in: Subrt Ji¥i a kolektiv —Soudoba sociologie VI

(Oblasti a specializace) Univerzita Karlova v Prahe, Karolinum Praha, s. 64-82

YUILL, Ch. — GIBSON, A. 2012. Sociology for Social Work: An Introduction. SAGE, London

CUNNINGHAM, J. = CUNNINGHAM, S. 2011. Sociology and Social Work.Learning Matters, Exeter, 2011.

BEDNARIK R. 2009. Struény prehlad socioldgie. Enigma, Bratislava.

KARDIS, K. 2009: Zaklady socioldgie. Presov: Gréckokatolicka teologicka fakulta PU v Presove, 2009.

LAIFEROVA E. 2020: Sociologické $koly 20 storocia. STIMUL, Bratislava

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk / éesky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 354

A B C D E FX
31,64 % 25,42 % 16,38 % 13,28 % 8,19% 5,08 %
Vyucujuci:

doc. Ing. Anton Doktorov, PhD.,
MBA, univerzitny profesor
prof. PhDr. Jozef Matulnik, PhD.

Datum poslednej zmeny:28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N.O.

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socialnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP1/12 Nazov predmetu: Socidlna pedagogika

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:.
Exterbé studium blokovo — kombinovana forma 8 hod. prednasok prezencne alebo distancne online,
samostudium 67 hod.

Pocet kreditov: 3

Odporuéany semester/trimester studia: externé studium 1. roc¢nik, zimny semester

Stupen studia: 1. stupen (bakaldarsky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % ucast na
prednaskach a uUspeSne absolvovat vzdeldvacie vystupy aich overovanie (pisomny test). Kredity nebudu
udelené studentovi, ktorého vedomosti budu hodnotené na 60 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné
dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 %
celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Socidlna pedagogika, Bc. stupen.
Spolu 75 hod., 3 kredity, spolu 100 bodov.

Deskriptory VV Forma Metdda
vzdelavania hodnotenia/overenia
\'AY%
VV1 | Zameranie na vedomosti: Student poznd temotvorné | prednéska + Skuska (max. 25 bodov)
vymedzenie socialnej pedagogiky (vychodiskova samostudium | % uspesSnosti 61 % - 15
postulaty), poznd metodiku a metodoldgiu socialnej b

pedagogiky a vie ju implementovat do stanovovania
cielov a nasledne efektivne naplanovat jednotlivé
edukacné aktivity podla zamerania edukativnych
kompetencii. Reflektuje nastroje a metddy socialnej
pedagogiky, komparuje socialnu pedagogiku

s ostatnymi pedagogickymi disciplinami v ramci
vertikalneho ¢i horizontdlneho ¢lenenia pedagogiky

ako vedy.

VV2 | Zameranie na vedomosti: Student vie po splneni prednaska + Skuska (max. 25 bodov)
zékladnych kritérii reflektovat a demonstrovat samostudium | % Uspesnosti 61 % - 15
zakladné informacie o pojmoch (vychova, b

vzdelavanie, edukacia), predmete, vyvojovych
smeroch socidlnej pedagogiky ako vednej discipliny.
Posilfiuje uroven svojich kompetencii (spolocenska
zodpovednost, kritické myslenie, timova spolupraca,
efektivna komunikacia, vonkajsia i vnutorna
motivécia) a vie urcit kompetencie, ktoré by bolo
uzitoéné rozvijat pre ich dalsie aktivity.

VV3 | Zameranie na zru¢nosti: Student interpretuje prednaska + Skuska (max. 25 bodov)
rozdiely medzi socidlnou pedagogikou a socidlnou samostudium | % Uspesnosti 61 % - 15
pracou (v eurépskom i celosvetovom kontexte) a ich b

vztahmi k inym vednym disciplinam, zvladnu
pouzivat metddy, prostriedky pedagogiky a socialnej
pedagogiky Student vie opisat rozdiely, ovlada
principy a ciele vychovy a vzdeldvania v [udskej
spolocnosti, so zameranim na jedinca ako socialnu
bytost. Dokaze reflektovat a riesit si¢asné problémy
a ulohy, ktoré socidlna pedagogika (spoloénostou)
nastoluje. Student vie identifikovat kvalitativne

a kvantitativne ukazovatele edukacie, vratanie
odmien i trestov a tym sa dékladne zmerat na realny
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dopad v ramci cielovych skupin. Student pomenuje
niektoré problémy vo svojej komunite a vie
vyhodnotit ich riesitelnost s pomocou.

VV4 | Zameranie na kompetencie: Student je kompetentny | prednéska + Skuska (max. 25 bodov)
a schopny zamysliet nad tym, ¢o by chcel zmenit, aky | samostidium | % Uspesnosti 61 % - 15
socialny problém chce riesit) a uvedomuje si b

hodnoty pri tvorbe projektového timu. Student ma
dbveru v seba samého ako ¢loveka schopného
ovplyvnit dianie vo svojej komunite. Student uvédza
prilezitosti k sebarealizacii.

Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov:
A 100-91% (bodov), B
90-81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61%
(bodov)

Strucna osnova predmetu:

e Pedagogika ako veda o vychove; zakladné a nové pojmy v pedagogike.

e Vznik pedagogiky ako vedy, zakladatel pedagogiky ako vednej discipliny —J. F. Herbart.

e  Tedria a vyskum kurikula, humanizacia vychovy vzdelavania, tedria a vyskum vyucovania, vyucovaci proces
—edukacny proces); tedria vychovy.

e Pedagogika v 20. storoci; od pedagogiky k socidlnej pedagogike; systém pedagogickych vied a vztah
pedagogiky k inym (socidlna pedagogika, Specidlna pedagogika, pedagogika dospelych (andragogika),
pedagogika volného ¢asu, pedagogicka psycholdgia, porovnavacia pedagogika).

e Dejiny socialnej pedagogiky, prudy a trendy socialnej pedagogiky.

e Metodoldgia socidlnej pedagogiky; prostredie a socializacia ako vychovné Ccinitele a vplyv rodinného
prostredia na utvéranie osobnosti (osobnost Ziaka, osobnost uditela, druhy socidlneho spravania);
tvorivohumanisticka tedria.

e  Hodnoty —ich vyznam v socializacii; normalita, disnormalita.

e Socidlno-patologické javy deti a mladeZe (zaskolactvo, Sikana, neorganizovana mladez).

e Socidlno-pedagogicka komunikacia.

Odportcana literatura:

PALUN M (Slovak republic) VZDELAVANIE SOCIALNYCH PRACOVNIKOV AKO NASTROJ PRE ZLEPSENIE KVALITY
Vlysokd gkola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety, Ustav sv. Cyrila a Metoda, “ZDRAVSTVENI | SOCIJALNI
PROBLEMI 21 VEKA” 13. Medunarodna naucno — stru¢na konferencija 20 — 22. Oktobar 2017, Backi Petrovac,
Vojvodina, Republika Srbija.

JAMBOR S., PALUN M: Humanizécia a estetizacia v socialnych sluzbach. In.: Il. Vedecko - odborna konferencia
,Socidlne a zdravotnicke problémy hornonitrianskeho regiénu”, Slovenska republika, Partizanske: 27. 5. 2011.
Zbornik. ISBN 978-80—-89533-04-6, EAN 9788089533046.
TOMANEK,P.2021.Rodinavturbulenciach,alebo,0desenzibilizaciirodiny.Brno:TribunEU,s.r.0,2021.1ISBN9788026
316336.
MALIK,B.2019.Socidlnapedagogika:prienikyarozhraniamedzisocidlnoupedagogikouasocialnoupracou.Bratislava:
Iris,2019.ISBN 9788082000545.

OLAH, M. (2005) ,Neposlu$né“ deti (ADHD) In: Socidlni prace/Socidlna praca : ¢asopis pro teorii, prax
a vzdélavani v socialni praci — ¢. 2 2006. s. [137-139]. ISSN 1213-6204

LACA, P. — LACA, S. 2017. Socidlna praca a socialna pedagogika. Roznava: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej
prace sv. Alzbety, DP bl. Sary Salkahazi, 2017. ISBN 9788081321689.

PROCHAZKA, M. 2013. Socialni pedagogika. Dotisk. Praha: Grada, 2013. Pedagogika. ISBN 9788024734705.
OLAH, M. — ROHAC, J. (2008) Socialnopravna ochrana deti a socidlna kuratela. 1. vyd. VSZaSP sv. Alibety
v Bratislave, 2008. 256 s. ISBN 978-80-89271-35-1.

MALIK, B. 2019. Socialna pedagogika: prieniky a rozhrania medzi socialnou pedagogikou a socidlnou pracou.
Bratislava: Iris, 2019. ISBN 9788082000545.
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Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk / ¢esky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 505

A B C D E FX
40,00 % 21,38 % 15,04 % 13,26 % 8,11% 2,37 %
Vyucujuci:

doc. PaedDr. Mgr. Pavel Bryndzak, PhD.
doc. PaedDr. ThDr. Monika Zavis, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023
Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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SV. ALZBETY, N.O.

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP1/13 Nazov predmetu: Socialno-psychologicky vycvik
(sebapoznanie a sebahodnotenie)

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:
Externé Studium blokovo — kombinovand forma 10 hod. blokovo vycvik. 90 hodin samostudium.

Pocet kreditov: 4

Odporuéany semester/trimester studia: externé studium 1. rocnik, letny semester

Stupen studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 90 % ucast na
cviceniach. Kredity nebudd udelené Studentovi, ktorého Gcast je nizsia ako 90 %. Overovanie vysledkov|
vzdeldvania prebieha aj formou samostatnej prace a samostudia Studenta v stanovenom rozsahu nizsie ako

sucast hodnotenia Studenta, priCom minimalna hranica naplnenia je 61%-kladend zataz na Studenta.

Vysledky vzdelavania:

Profilovy predmet.
Spolu 100 hod., 4 kredity, spolu 100 bodov

SPV - (sebapoznanie a sebahodnotenie), Bc. stupen.

motivaénych pristupov v procese sebapoznania a
sebahodnotenia.

samostudium

Deskriptory VV Forma Metdda
vzdeldvania hodnotenia/overenia
Vv
VV1 | Student identifikuje poznatky pre rozvoj vlastnych cvicenia + Aktivne zapdjanie

a plnenie uloh pocas
vycviku

(max 30 bodov )

% Uspesnosti 61 % - 18
b

VV2 Student rozumie a interpretuje informacie v oblasti
sebapoznania ako nevyhnutnosti pri zvySovani
odbornosti a profesionality buduceho socidlneho
pracovnika smerom k budovaniu miery sebadovery,
sebapoznania a sebareflexie

cvicenia +
samostudium

Aktivne zapdjanie

a plnenie uloh pocas
vycviku, pozorovanie
(max 20 bodov )

% Uspesnosti 61 % - 12
b

VV3 Student rozliduje, popisuje a kategorizuje sposoby
poskytovanie spatnej vazby v procese sebapoznania
a sebahodnotenia.

cvicenia +
+samostudiu
m

Aktivne zapdjanie

a plnenie uloh pocas
vycviku, spatna vazba
(max 30 bodov )

% Uspesnosti 61 % - 18
b

VVv4 Student aplikuje zru¢nosti sebaprezentécie pocas
vycviku, ziskané zruénosti dokaze aplikovat v
poradenskom rozhovore s klientom a sp6soby
hodnotenia podla typu klienta

cvicenia +
samostudium

Aktivne zapdjanie

a plnenie uloh pocas
vycviku, spatna vazba,
(max 20 bodov )

% Uspesnosti 61 % - 12
b

Celkové hodnotenie : stcet
ziskanych bodov: A 100-
91% (bodov), B 90-81 %
(bodov), C 80-73%(bodov),
D 72-66% (bodov), E 65-
61% (bodov)
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Strucna osnova predmetu:

o Uvodné stretnutie — predstavenie vedticeho skupiny a informacia o spdsobe vykonu vycviku a jeho

zamerani, pravidla vycviku.

e Sebaprezentacia ¢lenov vycviku vzajomné predstavenie a ocakavania.

e CviCenia zamerané na sebapoznanie a sebahodnotenie.

e CviCenia zamerané na chyby v sebapoznavani a sebahodnoteni.

e Cvitenia zamerané na rozvoj socidlnych sposobilosti v socidlnej praci.

e  Zaver vycviku, zhodnotenie ¢lenmi, naplnenie o¢akavani, prinosy, negativa.

Odporucana literatura:

SLEPECKY, M. — PRASKO — PAVLOV, J. — OLAH, M. (2013) Komunikdacia a sebapresadenie. UKF v Nitre, FSVaZz,
Nitra 2013. 225 s. ISBN 9-788055-803043.

KOLARIK, M. 2019. Interakéni psychologicky vycvik 2., doplnéné a prepracované vydani. Grada, 2019.
HUPKOVA, M. 2011. Rozvijanie socialnych sposobilosti v pomahajticich profesiach. Bratislava: IRIS, 2011.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk / éesky jazyk

Poznamky: povinny predmet; maximalny pocet studentov v jednej vycvikovej skupine 16

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 354

A B C D E FX
94,92 % 2,82% 2,26 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Vyucujuci:

prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
Mgr. Gabriela Ruckova, PhD.
PhDr. Monika Katunska, MBA (odbornik z praxe)

Datum poslednej zmeny:28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prdce MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP1/14 Nazov predmetu: Zaklady prvej pomoci

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé Studium blokovo —kombinovana forma, predndska prezen¢nou formou alebo distanéne online 8 hod.,
samostudium 42 hod.

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester studia: externé studium 1. rocnik, letny semester

Stupen studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % ucast na
prednaskach a absolvovanie hodnoteni formou testu vratane samostudia. Overovanie vysledkov vzdeldvania
prebieha aj formou samostatnej prace a samostidia Studenta v stanovenom rozsahu nizsie ako sucast
hodnotenia Studenta, priom minimalna hranica naplnenia je 61%-kladend zataz na $tudenta. Kredity nebudu
udelené Studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné
dosiahnut 91 % — 100 % celkovéhohodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 %
celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Zaklady prvej pomoci, Bc. stupen.
Spolu 50 hod., 2 kredity, spolu 100 bodov.
Deskriptory VV Forma Metdda
vzdelavania hodnotenia/overenia
'A%
V1 Student si pamatd, pozna principy prvej pomoci Seminar + Skuska (max 30 bodov)
samostudium | % Uspesnosti 61 % - 18
b
VV2 | Student vie opisat, rozoznat a klasifikovat rozsah Seminar + Skuska (max 20 bodov)
prvej pomoci samostudium | % uspesnosti 61 % - 12
b
VV3 Student interpretuje zaklady prvej pomoci — Seminar + Skuska (max 30 bodov)
zvladnutie situdcie, uréenie spravneho postupu — samostudium | % Uspesnosti 61 % - 18
zachranna liecba akutnych infekénych ochoreni, b
zabezpecenie, resp. znovuobnovenie vitdlnych
funkcii a iné
VV4 | Student kategorizuje zaklady prvej pomoci v oblasti Seminar + Skuska (max 20 bodov)
zachranna liecba najcastejsich infekénych ochoreni, samostudium | % Uspesnosti 61 % - 12
vseobecné principy oSetrenia ran a Urazov b
Celkové hodnotenie : stcet
ziskanych bodov: A 100-
91% (bodov), B 90-81 %
(bodov), C 80-73%(bodov),
D 72-66% (bodov), E 65-
61% (bodov)
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Strucnd osnova predmetu:

e Uvod do problematiky, rozdelenie prvej pomoci.

e Polohovanie zranenych, druhy pol6h, bezvedomie, obnovenie priechodnosti dychacich ciest.

e  Prvd pomoc pri Zivot ohrozujucich stavoch a pri nahlych stavoch.

e Kardiopulmonalna resuscitacia, krvacanie, druhy krvacania, zastava krvacania.

e  Zichranna lie¢ba najcastejsSich infekénych ochoreni

e Rozdelenie ran, vSseobecné principy oSetrenia ran, antibiotickd profylaxia.

e Poranenia kosti, kibov, podvrtnutie, vykfbenie, zlomeniny, rozdelenie zlomenin.

e  Principy prvej pomoci pri zlomeninach, imobilizacia, obvazové techniky, improvizované pomdcky a pouzitie
lekarnicky

e  Postipanie Skorpionom a hadom.

e Prehriatie, podchladenie.

e Uraz elektrickym pridom, bleskom.

Odportcana literatura:

PISTEJOVA, M. — KRAUS, D. 2017. Prva pomoc v praxi. Rokus Printing. 2017

KRCMERY, V. — TAZIAROVA, M. — BENCA, J. a kol. 2003. Mimoriadne a urgentné situacie v medzinarodnom
verejnom zdravotnictve a socialnej praci. Trnava: TU FZaSP, 2003.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk / &esky jazyk

Poznamky: Ide o povinne volitelny predmet, minimalne mnoZstvo je 20 prihlasenych Studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 360

A B C D E FX
66,94 % 10,55 % 8,33% 6,11 % 6,94 % 1,11%
Vyucujuci:

Dr.h.c. prof. MUDr. Juraj Benca, PhD., MPH
PaedDr. Mgr. Ivan Balazi, MBA, DBA

Datum poslednej zmeny:28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prdce MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP1/15 Nazov predmetu: Novodobé dejiny Slovenska a totalitné
rezimy

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:
Externé studium blokovo — kombinovana forma, hromadna predndska 8 hod. prezencne alebo diStan¢ne online,
samostudium 42 hod.

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester $tudia: externé studium 1. roénik, letny semester

Stuperi studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % UGdast
prednaske a UspeSne absolvovat pisomné testy vrdtane samostudia. Overovanie vysledkov vzdelavania
prebieha aj formou samostatnej prace a samostudia Studenta v stanovenom rozsahu nizsie ako sucast
hodnotenia studenta, pricom minimalna hranica naplnenia je 61%-kladena zataz na Studenta. Kredity nebudu
udelené Studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 60 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné
dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 %
celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Novodobé dejiny Slovenska, Bc. stupen.
Spolu 50 hod., 2 kredity, spolu 100 bodov.

Deskriptory VV Forma Metoda
vzdeldvania hodnotenia/overenia
‘A"
V1 Student si paméta, pozna dejinné suvislosti prednaska + Skuska (max 30 bodov)
v jednotlivych obdobiach samostudium | % Uspesnosti 61 % - 18
b
VV2 Student vie opisat, rozoznat a klasifikovat novodobé predndska + Skuska (max 20 bodov)
dejiny, jednotlivé osobnosti vo vztahu k socidlnej samostudium | % uspesnosti 61 % - 12
praci b
VV3 Student rozliduje zmysel, popisuje a kategorizuje prednaska + Skuska (max 30 bodov)
systém pamatnych dni a statnych sviatkoch na samostudium | % Uspesnosti 61 % - 18
Slovensku od roku 1907 po sucasnost b
VVv4 Student kategorizuje dediny a osobnosti z pohladu prednaska + Skuska (max 20 bodov)
histdrie, politoldgie a socidlnej prace samostudium | % Uspesnosti 61 % - 12
+ b

Celkové hodnotenie : stcet
ziskanych bodov: A 100-
91% (bodov), B 90-81 %
(bodov), C 80-73%(bodov),
D 72-66% (bodov), E 65-
61% (bodov)

Struc¢na osnova predmetu:
e Prefo mame poznat a spoznavat svoju minulost? Pohlad na zmysel dejin, vyznam dejin.
e Pohlad na dejiny 20. storocia — zakladna chronoldgia — vyvoj myslenia — ideoldgie.
e Slovenské dejiny — ako vzniklo CSR — autondmia a SR — obdobie komunistického reZimu — Svieckova
manifestdcia — November 89 — meciarizmus.
e Osobnosti — pohlad na osobnosti, ktoré Zili svoj zapas o slobodu (z pohladu histérie a politolégie).
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Odporucana literatura:

NEUPAUER, F. 2021. Silvester Kréméry. Bratislava : Nendpadni hrdinovia, 2021.

KAMENEC, I. 2020. Po stopach tragédie. Bratislava : Premedia, 2020.

ORAVCOVA, M. 2020. Akcia B. Bratislava : Ustav paméti naroda, 2020.

RYCHLIK, J. 2020. Ceskoslovensko v obdobi socialismu 1945 — 1989. Praha : Vy$ehrad, 2020

RYCHLIK, J. 2015. Cesi a Slovéci ve 20. stoleti. Praha : Vy$ehrad, 2015

PESEK, J. 2014. Statna moc a spolo¢nost na Slovensku: 1945 — 1948 — 1989. Bratislava : SAV, 2014.

LIPTAK, L. 2011. Slovensko v 20. storo&i. Bratislava: Kaligram, 2011..

PRUCHA, V. a kol. 2009. HospodaFské a socialni dé&jiny Ceskoslovenska 1918 — 1992. Dil 2. Obdobi 1945 — 1992.
Brno: Doplnék, 2009.

Film: dokumenty CT (https://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/dokumenty), Kratka dlha cesta (Fedor Gal), Nikdy
nezhasne (Peter Vicek) a i.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk / &esky jazyk

Poznamky: Ide o povinne volitefny predmet, minimalne mnoZzstvo je 20 prihlasenych Studentov.

Hodnotenie predmetov Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 354

A B C D E FX
33,05 % 20,34 % 9,04 % 4,24 % 29,94 % 3,39%
Vyucujuci:

prof. PhDr. Pavol Dancék, PhD.
PhDr. PaedDr. ThDr. Martin Klement, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prdce MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP1/16 Nazov predmetu: Zaklady socidlnej politiky

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé Stadium blokovo — kombinovana forma, predndsky 8 hod prezencnou formou alebo distancne
online, samostatna praca 22 hod, samostudium 120 hod.

Pocet kreditov: 6

Odporuaéany semester/trimester studia: externé studium 2. ro¢nik, zimny semester

Stupen studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % ucast na
prednaskach, vypracovat samostatnu pracu, realizovat samostidium a Uspe$ne absolvovat individudlnu Ustnu
skusku a test. Overovanie vysledkov vzdeldvania prebieha aj formou samostatnej prace a samostudia Studenta
v stanovenom rozsahu nizsie ako sucast hodnotenia Studenta, pricom minimaélna hranica naplnenia je 61%-
kladena zataz na Studenta. Kredity nebudud udelené Studentovi, ktorého vedomosti budd hodnotené na 60 %
alebo menej. Celkové hodnotenie : sucet ziskanych bodov: A 100-91% (bodov), B 90-81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66% (bodov), E 65-61% (bodov)

Vysledky vzdelavania:

Zaklady socidlnej politiky, Bc. stupen.
Profilovy predmet.
Spolu 150 hod., 6 kreditov, spolu 100
bodov.
Deskriptory VV Forma vzdelavania Metdda
hodnotenia/overenia
Vv

V1 Pozna historicky, spolo¢ensky, politicky vyvoj prednaska + Skuska (max 30 bodov )
systému socidlnej politiky v jednotlivych Samostudium % UspesSnosti 61 % - 18 b
obdobiach v prepojeni na schopnost uviest
funkcie, nastroje, ciele, principy a modely
socialnej politiky.

Rozumie vztahu socialnej politiky a
Eurdpskej unii, jej stratégiam a
mechanizmom tvorby socialnej politiky na
réznych Urovniach: rodiny, byvania,
vzdeldvania, zamestnanosti a pod.

VV2 Vie charakterizovat socidlne systémy prednaska + Skuska orientovana na
jednotlivych ¢lenskych statov a popisat ich Samostudium zapamatanie, poznanie
dominantné charakteristiky, ktoré ich a porozumenie
priraduju k urcitému modelu, ale napriklad a schopnost aplikacie
ich vyvoj v uréitom obdobi mdZe prebiehat poznatkov do rieSenia
podla logiky iného typu. pripadov socidlnej
Pozna suvislosti socialnej a hospodarskej politiky v oblasti
politiky interpretuje vztah ich vzdjomnych rodinnej, socialnej
vplyvoy, rozlisuje jednotlivé typy welfare politiky a politiky trhu
statov a modely socialnej politiky. prace
Opisuje mechanizmy a opatrenia socialnej Skuska (max 40 bodov )
politiky v oblasti zmierfiovania chudoby a % uspesSnosti 61 % - 24 b
socialneho vylucenia ako aj v oblasti rodinnej
politiky a politiky zamestnanosti.

VV3 - vie rozoznat informacie v socialnej oblasti, Samostatnd praca Kratka ivaha—10b —
dopifia svoje vedomosti a zruénosti v + samostudium 100%
socidlnej praci. + prezentdcia Ustne % UspeSnosti 61 % -6 b
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- Interpretuje vyznamu a prepojeniu
socialnej prace a socialnej politiky, ktora
vytvara ramec pre vykon profesie socidlneho
pracovnika.

- Ma vyssi osobny zaujem zaujimat sa o
dianie v politiky na réznych urovniach
fungovania statu, predovsetkym na trovni
samospravy a verejnej spravy

V4 -Dokéze sa orientovat sa v legislativnych, Priprava a rieSenie Ustna prezentacia
spolocenskych a organizacnych pripadov modelov rieSenia pripadov
podmienkach a moZnostiach pdsobiacich v socialnej politiky — modelov socidlnej
ramci preferovanych politik SR, samostatna praca + politiky
-Dokaze zbierat a spracovévat informacie z samostudium (max 20 bodov )
réznych zdrojov systémov fungovania a % UspesSnosti61 % -12 b

modelov politik.

-Vie vysvetlit a interpretovat jednotlivé
modely socidlnej politiky a ich fungovanie na
konkrétnych prikladoch

Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov:

A 100-91% (bodov), B 90-
81 % (bodov), C 80-
73%(bodov),

D 72-66% (bodov), E 65-
61% (bodov)

Struc¢na osnova predmetu:

e Definovanie socialnej politiky a r6zne pristupy k socidlnej politike

e Ciel'socidlnej politiky — spolo¢né dobro

e  Principy socialnej politiky

e Funkcie socialnej politiky a nastroje socialnej politiky

e  Subjekty/aktérisocialnej politiky

e Socialna sprava, verejna socialna sprava

e  Zivotné situacie a socidlne udalosti

e  Zasady pre tvorbu sustav socidlnej ochrany

e Socidlne zabezpecenie v SR. Socialne poistenie. Statna socidlna podpora. Statna socialna pomoc.
e  Spobsoby financovania socidlnej politiky, dariova politika

e  Historicky vyvoj socialnej politiky v Eurdpe a vo svete

e  Eurdpsky socialny model, socidlno-trhové hospodarstvo, globalizacia a kriza socialneho statu.
e Klasifikacie socidlneho statu.

e Socidlna politika na Slovensku — historicky vyvoj, transformacia po roku 1989 a st¢asnost.

Odporucana literatura:

vOJCiK, P BURDOVA A a kolektiv, Zaklady prava. Nitra. Enigma publishing s.r.0. 2022.

HALUSKOVA, E. — BOZIK, J. 2015. Chudoba, spolecenské stvislosti a socidlne politiky na jej odstranenie. IRIS.
ISBN 9788081530401,Bratislava.

DUDOVA, 1., STANEK, V., POLONYOVA, S. 2018. Socialna politika, Wolters Kluwer

TOMES, 1. 2010. Uvod do teorie a metodologie socialni politiky. Praha: Portal.

HETTES, M. 2013. Socialna stdrznost a istota v socialnej praci. Nitra: UKF.

BOTEK, O. 2009. Socialna politika pre socidlnych pracovnikov. Piestany: PN Print.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk / éesky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 361
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37,67 % 24,65 % 14,95 % 6,64 % 6,09 % 9,97 %
Vyucujuci:

doc. JUDr. Jana Vallova, PhD.
doc. PhDr. Eva Haluskova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP1/17 Nazov predmetu: Vyvinova psycholdgia

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:
Externé studium blokovo — kombinovana forma, prednasky prezenc¢nou formou 8 hod alebo distancne online,
samostudium 67 hod.

Pocet kreditov: 3

Odporuaéany semester/trimester stadia: externé studium 1. roénik letny semester

Stuperi studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujuce predmety: Vseobecna psycholdgia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % ucast na
prednaskach a uUspesne absolvovat individudlnu pisomnu skudsku, samostudium a samostatna praca vo
vyZadovanom rozsahu.. Overovanie vysledkov vzdeldvania prebieha aj formou samostatnej prace a samostudia
Studenta v stanovenom rozsahu nizsie ako stucast hodnotenia Studenta, pricom minimalna hranica naplnenia je
61%-kladena zataz na Studenta. Celkové hodnotenie : sucet ziskanych bodov: A 100-91% ( bodov), B 90-81 %
(bodov), C 80-73%(bodov), D 72-66% (bodov), E 65-61% (bodov)

Vysledky vzdelavania:

Vyvinova psycholdgia, Bc. stupen,
Profilovy predmet
Spolu 75 hod., 3 kredity, spolu 100

bodov.
Deskriptory VV Forma Metdda
vzdelavania hodnotenia/overenia VV
\A%S Student si pamita a dokaZe reprodukovat | prednaska + Skdska (max 30 bodov)
jednotlivé zakladné pojmy, zakonitosti samostudium % Uspesnosti 61 % - 18 b

vyvinovej psycholdgie, rozdelit vyvinové
stadia, definuje ich determinanty, dokdaze
opisat jej metddy.

VV2 Student rozumie a dokaze vysvetlit predndska + Skuska (max 20 bodov)
a zovseobecnit obsah vyvinovej samostudium % Uspesnosti61 % -12 b
psycholdgie, vie vydedukovat zakladne
vztahy a rozumie jej atribdtom.

Vv3 Student dokaze rozlisit, popisat prednaska + Skuska Max 50 bodov
a interpretovat jednotlivé vyvojové samostudium % Uspesnosti 61 % =31
Stadia osobnosti vzhfadom na vek bodov

a zivotné faktory.

Celkové hodnotenie : sucet
ziskanych bodov: A 100-91%
(bodov), B 90-81 % (bodov),
C 80-73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)

Struc¢na osnova predmetu:

Ontogenéza a fylogenéza.

Periodizacia fudského vyvinu.
Prenatalna psycholdgia.

Vyvin od narodenia po batolaci vek .
Problematika predskolského veku.
Vyvin v Skolskom veku do predpuberty.
Adolescencia a rand dospelost.

Zivotna cesta a pozicia v zrelom veku.
Involucia, pokrocily vek a staroba.

=
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Odporucana literatura:
ONDRUSOVA, Z., Kralova, S., Stefanikova, Z., Mistrik, M, Batorova, A. Qualitative vs. qualitative methods as|
a psychotherapeutic tool in cancer research. In Psycho-Oncology. ISSN 1099-1611, 2017, vol. 26, supplement 3, p.
155.

Hudeckova, V., ONDRUSOVA, Z., Bryndzék, P., Polachova, J. Za dverami polepsovne. Diagnostické centrd pre deti
od 15 do 18 rokov na Slovensku — pracovné prostredie, motivdcia a pracovnd spokojnost zamestnancov. Bratislava,
SPU, 2017. ISBN 978-80-8118-198-6.

Bryndzak, P., ONDRUSOVA, Z. Socio-psychological aspects of working with cancer patients. In: Suvada, J.,
Czarnecki, P., Mrazova, M. Interdisciplinary Updates on Health in Europe (pp. 41-57). Warsaw, Warsaw|
Management University, 2016. ISBN 987-83-7520-214-4.
ONDRUSOVA, Z. Psychosocialna praca so zomierajicimi. In: Olah, M. (Ed.) a kol. Socialna praca v praxi. Naj¢astejsie
problémy praktickej socidlnej prace. (s. 332-357), Bratislava, IRIS, 2016. ISBN 978-80-89726-58-5.

Ondrugovd, Z., ONDRUSOVA Z. ml. DéleZitost rodiny pri socializacii dietata s epilepsiou. In: Oldh, M. (Ed.) Striedava
osobnd starostlivost o dieta ,Cochemska prax.” Alternative Child Custody ,Cochem’s Model.” Nadlac,
\Vydavatel'stvo Ivan Krasko, 2016. ISBN 978-973-107-106-0.

Bryndzék, P., ONDRUSOVA, Z., Polachova, J. Reedukacia Ziakov z malopodnetného prostredia v reedukacnych
centrach. In: Pavelkova, J., Preuss, K. (Eds.) Ekonomika a fizeni ve zdravotnich a socialnich sluzbach. Sbornik 3.
ro¢niku mezinarodni védecké konference. (s. 234-241). Praha, International Art Campus Prague, 2014. ISBN 978-
80-86877-70-9.

VAGNEROVA, M. 2005. Vyvojova psychologie., Portal, Praha 2005.

PRASKO, J. — SLEPECKY, M. - OLAH, M. (2007) Myslienky a ich vplyv na nase spravanie. In: Supervizia v socilnej
praci — sucasnd prax a pespektivy, : zbornik prispevkov z vedecko-odbornej konferencie s medzindrodnou
uéastou 5. — 7. 10. 2006 — Mala Lucivna : Katedra krestanskej antropoldgie a socidlnej prace, PBF PU v PreSove;
2006. ISBN 978-80-8068-577-5.

RIiCAN, P. 2004. Cesta Zivotem. Praha, Portal 2004.

PIAGET, J.- INHELDEROVA, B. 1993. Psycholdgia dietata.. SOFA, Bratislava 1993.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk / &esky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 464

A B C D E FX
27,7 % 31,4% 19,9 % 10,3 % 9,9 % 0,8 %
Vyucujuci:

prof. MUDr. Jozef Hasto, PhD.

PhDr. Mgr. Zuzana Ondrusova, PhD.
Datum poslednej zmeny: 28.08.2023
Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prdce MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP1/18 Nazov predmetu: Rodinné pravo

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo — kombinovana forma, hromadne a individudlne, prednasky 8 hod. prezencnou formou
alebo distancne online, samostudium 42 hod.

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester stidia: externé studium 2. ro¢nik, zimny semester

Stuperi studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujuce predmety: Obcianske pravo

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % Ucast na
prednaskach a Uspesne obhadjit samostatni pisomnu pracu a kazuistiku. Kazdy Student je povinny preukazat
samostudium a samostatnu pracu v uvedenom rozsahu. Minimalna hranica naplnenia je 61%-. Kredity nebudu
udelené Studentovi, ktorého vedomosti budu hodnotené na 60 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné
dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 %

celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Rodinné pravo, Bc. stupen
Profilovy predmet.
Spolu 50 hod. 2 kredity, spolu 100 bodov.

Deskriptor VV

Forma
vzdelavania

Metdda
hodnotenia/overenia VV

pri rieSeni modelového pripadu z oblasti socidlnej prace
u socialneho klienta, napriklad v institite manZzelstva, pri
vztahoch medzi rodi¢mi, detmi a ostatnymi pribuznymi
a pri vyZivnom.

VW1 | Student si paméta, Ze rodinné pravo patri v systéme prava | prednaska + | Skuaska (max 30 bodov)

k zakladnym pravnym disciplinam sikromného prava samostudiu % UspeSnosti 61 % - 18 b
a upravuje prava a povinnosti rodinnopravnej povahy. m

Student dokaze reprodukovat jednotlivé definicie

a zakladné pojmy rodinného prava.

VW2 | Student identifikuje predmet rodinného prava ako pravne | prednaska + | Skuska (max 20 bodov)
pomery manzelov, rodiovské a pribuzenské pravne samostudiu % UspeSnosti 61 % - 12 b
pomery a pravne pomery nahradzajice vykon niektorych m
rodicovskych prav a povinnosti. Student dokaze uviest
priklady najbeznejsich socialnych problémov u pravnych
pomerov, ktoré nahradzaju vykon niektorych rodi¢ovskych
prav a povinnosti.

VV3 | Student interpretuje a popisuje predmet rodinného prava | prednaska + | Skuska 30 bodov
v osobitnych pravnych predpisoch upravujucich pravne samostudiu % Uspesnosti 61 % =18
pomery rodiny, v stlade so zakladnymi zasadami m bodov
rodinného prava a v sulade s prislusnymi predpismi
Organizacie spojenych narodov a Rady Eurdpy
a prislusnou judikaturou sudov Slovenskej republiky
a Eurdépskeho sudu pre ludské prava.

VW4 | Student uplatriuje teoretické poznatky z rodinného prava | prednaska + | Skuska max 20 bodov,

samostudiu
m

% Uspesnosti 61 % =12
bodov

Celkové hodnotenie : sucet
ziskanych bodov: A 100-91
bodov), B 90-81 % (bodov)
80-73% (bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)
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Strucnd osnova predmetu:

3 Pojem, predmet a miesto rodinného prava v systéme prava.

. Charakteristika rodinnopravnych vztahov.

3 Manzelstvo, uzavretie manZzelstva, osobné a majetkové prava a povinnosti manzelov.
. Zanik manZzelstva.

3 Prava a povinnosti rodicov a deti.

. Z3asahy do rodic¢ovskych prdv a povinnosti.

e  Ochrana prav dietata podla Dohovoru OSN o pravach dietata a jeho op¢nych protokolov.
. Poru¢nictvo a opatrovnictvo.

o Nahradna starostlivost.

. Urcenie rodiCovstva a osvojenie.

. Vyzivovacia povinnost, jednotlivé druhy vyZivovacich povinnosti.

° Vybrané instituty rodinného prava a medzinarodné a eurdpske rodinné pravo.

Odporucana literatura:

VOICiK, P BURDOVA A a kolektiv, Zaklady prava. Nitra. Enigma publishing s.r.o0. 2022.

POHANCENIKOVA, L. - POLACKOVA, S. 2020. Skripta rodinného prava s otazkami a s prikladmi. Wolters Kluwer.
2020.

OLAH, M. — MRAZKOVA, 1. — BOZIK, J. (2011) Socidlnopravna ochrana a socidlna prevencia rizikovych deti
v slovenskej republike. In: Politiky a paradigmata socidlni prace. Co jsme zdédili a co s tim udélame? Sbornik
z konference. Editor: Ivana Maraskova. Univerzita Tomase Bati ve Zline, Fakulta humanitnich studii. Str. 148 —
157. Zlin, 2011. ISBN 978-80-7318-994-5.

PAVELKOVA, B. 2019. Zékon o rodine, Komentar, 3. vydanie. C.H. Beck, SK. 2019.

Zakon €. 36/2005 Z. z. o rodine v z. n. p. a dalSie pravne predpisy dostupné na: www.slov-lex.sk, www.zbierka.sk

Prislusna judikatura Eurépskeho stdu pre ludské prava (ESLP).

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk / &esky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov Celkovy pocet hodnotenych studentov: 360

A B C D E FX
38,33 % 23,61 % 13,61 % 6,94 % 8,33% 9,16 %
Vyucujuci:

doc. JUDr. Jana Vallova, PhD.
univ. doc. JUDr. Alena Matejova, PhD., MHA

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prdce MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP1/19 N&zov predmetu: Specialna a lieéebna pedagogika

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé 3tudium blokovo — kombinovanad forma, 8 hod
samostudium 67 hod.

predndska prezencne alebo distancne online,

Pocet kreditov: 3

Odporuaéany semester/trimester stadia: externé studium 1. roénik letny semester

Stupen studia: 1. stupen (bakaldarsky)

Podmienujuce predmety: Zaklady pedagogiky

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % ucast na
prednaskach a Uspesne absolvovat vzdelavacie vystupy aich overovanie (pisomny test, pricom minimalna
hranica naplnenia je 61%-kladena zataz na Studenta. Kredity nebudl udelené studentovi, ktorého vedomosti
budld hodnotené na 60 % alebo menej. Na hodnotenie Aje potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového

hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Specialna a lie¢ebna pedagogika, Bc. stupen.
Profilovy predmet
Spolu 75 hod., 3 kredity, spolu 100 bodov.

Deskriptor VV

Forma
vzdelavania

Metdda
hodnotenia/overenia VV

w1

Zameranie na vedomosti: Student rozumie poznatkom
z oblasti edukacie deti, mladeZe a dospelych

so $pecidlnymi potrebami. Student reflektuje nastroje
a metddy Specialnej a liecebnej pedagogiky, vie
komparovat Specialnu a lie¢ebnl pedagogiku s ostatnymi
pedagogickymi disciplinami v rdmci vertikalneho ¢i
horizontalneho ¢lenenia pedagogiky ako vedy, vie
reflektovat a demonstrovat zdkladné informacie

o pojmoch (vychova, vzdelavanie, edukacia), predmete,
vyvojovych smeroch socidlnej pedagogiky ako vednej
discipliny.

predndaska +
samostudiu
m

Skuska (max. 25 bodov)
% UspeSnosti61 % -15b

VV2

Zameranie na zruénosti: Student vysvetluje, rozlisuje
zakladné rozdiely medzi Specialnou pedagogikou

a socidlnou pracou (v eurépskom i celosvetovom kontexte)
a ich vztahmi k inym vednym disciplinam, interpretuje
metddy, prostriedky Specidlnej a lie¢ebnej pedagogiky.

prednaska +
samostudiu
m

Skuska (max. 25 bodov)
% Uspesnosti 61 % - 15 b

VV3

Zameranie na zrucnosti: Student kategorizuje, interpretuje
rézne typy postihnutia a osobitosti stvisiace s vychovou

a vzdelavanim podla typoldgie 0s6b so zdravotnym
postihnutim, urcuje sucasné problémy a ulohy v oblasti
pecidlna a lie¢ebna pedagogika. Student vie identifikovat
a zvolit kvalitativne a kvantitativne ukazovatele edukicie.

predndska +
samostudiu
m

Skuska (max. 25 bodov)
% Uspesnosti 61 % - 15 b

s odbornikmi v oblasti Specialnej a liecebnej pedagogiky.
Ma dbveru v seba samého ako ¢loveka schopného
ovplyvnit dianie vo svojej komunite. Student zaujima
pozitivny postoj k vlastnej sebarealizacii, ¢i ku klientele
deti a mladeze s réznym druhom postihnutia

a znevyhodnenia.

VV4 | Zameranie na kompetencie: Student vie v praxi flexibilne predndska + | Skuska (max. 25 bodov)
a altruisticky pracovat a pomahat réznej klientele. Student | samostudiu % uspesSnosti 61 % - 15 b
vie komunikovat v ramci rieSenych problémov klientov m

Celkové hodnotenie : sucet
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ziskanych bodov: A 100-91
bodov), B 90-81 % (bodov)
80-73%(bodov), D 72-66%

(bodov), E 65-61% (bodov)

Strucnd osnova predmetu:
e Specidlna a lie¢ebnd pedagogika ako vedny obor a ich zameranie (predmet, ciel, tloha, pojem ,lie¢ebna“).
e  Systém Specidlnej a lie¢ebnej pedagogiky ako vedného odboru.
e Vymedzenie zakladnych pojmov (porucha, disabilita - obmedzenie, handicap, defekt, chyba, anomalia,
devidcia, ohrozenie).
e  Priciny vzniku zdravotného postihnutia.
e  Principy a metddy v Speciadlnej pedagogike, liecebno-pedagogické metddy.
o Specidlno-pedagogicka diagnostika, diagnostické metddy v lie¢ebnej pedagogike.
e  Zasady, pristupy v liecebnej pedagogike.
e Terapie v lieCebnej pedagogike a formy liecebno-pedagogickej prace, liecebno-pedagogické programy.
e Systém Specidlneho skolstva.
e Integracia a individualny vychovno-vzdelavaci plan (IVP).
e Specidlna pedagogika a dospeli klienti.
e Zdravotne postihnuté dieta v rodine.
e SuUcasné trendy v Specialnej a liecebnej pedagogike.

Odportcana literatura:

PALUN M, BERESOVA A.: Specialna a lie¢ebna pedagogika pre socialnych pracovnikov. - [1. vyd.]. - Bratislava :
Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety, 2011. - 142 s. - ISBN 9788089464074 (broz.).
TOMANEK,P.2021.Rodinavturbulenciach,aleboOdesenzibilizaciirodiny.Brno:TribunEU,s.r.0,2021.1ISBN9788026316
336.

PREVENDAROVA,J.2012.Rodinn&terapiavpraxi.Brno:TribunEU,2012.

PREVENDAROVA, J. 2012. Rodinné terapia v praxi. Brno: Tribun EU, 2012.

HORNAKOVA, M. 2005. Lie¢ebna pedagogika pre poméahajtice profesie. Bratislava: OZ Socidlna praca, 2005.
BAGALOVA, L.: Metodika podporujuca inkluzivne vzdeldvanie v $kolach. SPU, 2015

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk / &esky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 358

A B C D E FX
10,89 % 15,08 % 19,55 % 20,39 % 21,78 % 12,01 %
Vyucujuci:

prof. PaedDr. Ing. Miroslav Palun, PhD., MHA, MBA, I-P. IGIP.
doc. PhDr. Pavel Bryndzak, PhD.

Datum poslednej zmeny:28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP1/20 Nazov predmetu: Roénikova praca (vo vztahu k téme
bakalarskej prace)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo — kombinovana forma, prednasky 8 hod. prezenc¢nou formou alebo distancne online,
samostatna pisomnad prdca 22 hod., samostudium 20 hod.

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester $tudia: externé studium 2. ro¢nik, zimny semester

Stupen studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujlce predmety: Seminarna praca

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 90 % ucast na
semindroch, vypracovat ro¢nikovld pracu na zdklade téz vyulujiceho a UspeSne absolvovat jej prezentéciu.
PoZadované je aj samostudiu v danom rozsahu. Kredity nebudd udelené Studentovi, ktorého vedomosti budu
hodnotené na 60 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B:
81%—90%; C: 73 % —80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Rocnikova praca, Bc. stupen.
Spolu 50 hod., 2 kredity, spolu 100 bodov.
Deskriptory VV Forma vzdelavania Metdda
hodnotenia/overenia
'A%
VWV | Student pozna formalne a obsahové prednaska + samostudium | Hodnotenie
1 nalezitosti pri tvorbe ro¢nikovej prace. Vie si + samostatnd pisomna samostatnej pisomnej
vhodne zvolit tému na zéklade osobnej praca prace (max 30 bodov)
profilacie alebo pokrac¢ovat v téme z 1. % Uspesnosti 61 % - 18
rocnika Studia. Pozna stratégie pripravy a b
Casovy plan pisania ro¢nikovej prace na zaklad
faz autorskej tvorby. Pozna zasady citovania
v stlade s vnutornymi predpismi, smernicami
a platnou legislativou.
VWV | Student vie vysvetlit relevantnost pouzitych prednaska + samostudium | Hodnotenie
2 | odbornych literarnych prameriov. + samostatnd pisomna samostatnej pisomne;j
Rozumie désledkom a dopadom plagiatorstva, | praca prace (max 30 bodov)
postupy prace informacnych zdrojoch a prace % Uspesnosti 61 % - 18
s rOGznymi typmi zdrojov. b
VWV | Student dokaze pracovat s réznymi literarnymi | prednéska + samostidium | Hodnotenie
3 | zdrojmi a poutit ich v kontexte a relevancii k + samostatnd pisomna samostatnej pisomnej
vybranej téme a problému rocnikovej prace, praca prace
vie implementovat zakladné nélezZitosti do (max 25 bodov)
tvorby rocnikovej prace. % Uspesnosti 61 %
=15 bodov
VWV | Student aplikuje logicku $truktiru ro¢nikovej Prednaska + samostudium | Prezentacia pisomnej
4 | prace, prezentuje komunikacné zruénosti, vie | + samostatna pisomna prace
vyvazene spracovat nové udaje, logicky praca (max 15 bodov)
usporiadat nadvaznost kapitol a podkapitol, % uspesnosti 61 % =9
aplikovat etické postoje k spracovanej téme, bodov
prezentacné zrucnosti a etiketu.
Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov:
A 100-91% (bodov), B
90-81 % (bodov), C 80-
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73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61%
(bodov)

Strucnd osnova predmetu:

e Uvod do problematiky tvorby roénikovej prace (vyber témy resp. rozsirenie textu seminarnej prace,
so zameranim na aplikovanu socidlnu pracu).

e Struktdra prace a tvorba obsahu ro¢nikovej prace.

e  Citovanie pouzitych elektronickych a printovych zdrojov podla STN ISO 690: 2012.

e  Prezentdcia rocnikovej prace.

e Podstata a vyznam zadania zaverecnej prace.

Odportcana literatura:

ORENDAC, P. — VRANKOVA, E. 2013. Skolské a zavereéné prace — Ako na to? Bratislava: V5ZaSP sv. Alzibety,

2013.
Smernica VSZaSP sv. Alzbety ¢. 7/2011

Odborna literatira (minimalne v pocte desiatich zdrojov), podla schvalenej témy prace.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk / &esky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 505

A B C D E FX
60,59 % 19,40 % 11,28 % 4,75 % 1,98 % 1,98 %
Vyucujuci:

doc. PhDr. Frantisek Radi, PhD.

doc. PaedDr. JUDr. PhDr. Jaroslava Drgova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prdce MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP1/22 Nazov predmetu: Socialna andragogika

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé Studium blokovo —kombinovana forma, predndska prezencnou formou 8 hod., distan¢né studium, e-
learning, konzultacie s pedagégom, prezentacie, samostudium 72 hod.

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester studia: externé studium 1. ro¢nik zimny semester

Stupen studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % ucast na
prednaskach a Uspe$ne absolvovat vzdeldvacie vystupy aich overovanie (pisomny test). Kredity nebudu
udelené Studentovi, ktorého vedomosti budu hodnotené na 60 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné
dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 %
celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Socidlna andragogika, Bc. stupen.
Spolu 50 hod., 2 kredity, spolu 100 bodov.

Deskriptory VV Forma Metéda hodnotenia /
Vzdelavania | overenia VV: spolu 100
bodov
\A%¢ Zameranie na vedomosti: Student poznd temotvorné | prednaska + | Skuska (max. 25 bodov)
vymedzenie socidlnej andragogiky (vychodiskova | samostudiu % Uspesnosti 61 % - 15
postulaty), poznd metodiku a metodolégiu socidlnej | m b

andragogiky avie ju implementovat do stanovovania
cieflov anasledne efektivne naplénovat jednotlivé
edukacné aktivity podla zamerania edukativnych
kompetencii. Reflektuje nastroje a metddy socialnej
andragogiky, komparuje socialnu andragogiku
s ostatnymi  pedagogickymi  disciplinami v ramci
vertikalneho ¢i horizontalneho ¢lenenia pedagogiky ako

vedy.

A Zameranie na vedomosti: Student vie po splneni | prednaska + | Skigka (max. 25 bodov)
zékladnych kritérii reflektovat a demonstrovat zakladné | samostudiu % Uspesnosti 61 % - 15
informacie o pojmoch (vychova, vzdelavanie, edukacia), | m b

predmete, vyvojovych smeroch socidlnej andragogiky
ako vednej discipliny. Posiliuje droven svojich
kompetencii  (spolofenskd  zodpovednost, kritické
myslenie, timovd spolupraca, efektivna komunikacia,
vonkajsia i vnutorna motivécia) a vie urcit kompetencie,
ktoré by bolo uZito¢né rozvijat pre ich dalSie aktivity.

VV3 Zameranie na zruénosti: Student interpretuje rozdiely | prednaska + | Skuska (max. 25 bodov)
medzi socidalnou andragogikou, socidlnou pedagogikou | samostudiu % Uspesnosti 61 % - 15
asocidlnou pracou (v eurdpskom icelosvetovom | m b

kontexte) aich vztahmi k inym vednym disciplinam,
zvldadnu  pouzivat metddy, prostriedky andragogiky
a socialnej andragogiky Student vie opisat rozdiely,
ovlada principy a ciele vychovy avzdeldvania v udskej
spolo¢nosti, so zameranim na jedinca ako socidlnu
bytost. Dokaze reflektovat a riesit sucasné problémy
a ulohy, ktoré socidlna andragogiky (spolo¢nostou)
nastofuje. Student vie identifikovat kvalitativne
a kvantitativne ukazovatele edukicie, vratanie odmien
i trestov atym sa dokladne zmerat na redlny dopad
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vramci cielovych skupin. Student pomenuje niektoré
problémy vo svojej komunite avie vyhodnotit ich
rieSitelnost s pomocou.
V4 Zameranie na kompetencie: Student je kompetentny a | prednaska + | Skaska (max. 25 bodov)
schopny zamysliet nad tym, ¢o by chcel zmenit, aky | samostudiu % Uspesnosti 61 % - 15
socialny problém chce riesit) a uvedomuje si hodnoty pri | m b

tvorbe projektového timu. Student ma déveru v seba
samého ako Cloveka schopného ovplyvnit dianie vo
svojej komunite. Student uvddza prilezitosti  k
sebarealizacii.

Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov:
A 100-91% (bodov), B
90-81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61%
(bodov)

Strucna osnova predmetu:

e Zaikladné andragogické pojmy — dospelost, edukacia dospelych, celoZivotné vzdeldvanie (CZV), dalsie
vzdeldvanie, kontinualne vzdeldvanie, formalne, neformdlne a informdlne vzdeldvanie, vychova,
sebavzdeldvanie, ucenie sa.

e Zaclenenie andragogiky v pedagogickych disciplinach a histdria andragogiky.

e Edukacia dospelych ako veda — jej predmet skimania a systém, andragogické discipliny, medzinarodné
dokumenty o vzdeldvani dospelych.

e Cielové skupiny vo vzdeldvani dospelych, ciele obsah, metddy a formy vzdelavania dospelych.

e Druhy, formy a metddy dalSieho vzdelavania (profesijné, zaujmové, obcianske...).

e Manazment vzdeldvania, osobnost andragdga, vzdelavatelia dospelych a andragogické poradenstvo.

Odportcana literatura:

PALUN, M., HLAVACKOVA, D. : Vzdelavanie dospelych ako prostriedok pre ziskanie nového zamestnania. In.: XVII.
Vedeckd konferencia pedagogickych pracovnikov s medzindrodnou uadéastou, ,Vychova a vzdelavanie
v oSetrovatelstve zamerané na vyznam multidisciplinarnej spoluprace s odborom Verejné zdravotnictvo a
Socialna praca I., Varia“, Slovenska republika, Skalica: 24. 2. 2011 ISBN 978-80-89271-98-6.
TOMANEK,P.2021.Andragogika:starostlivost ~ a obrusovanie  osobnosti. Brno: TribunEU, s.r.o, 2021.
ISBN9788026316367.

PAVLOV, I. 2020. Andragogické poradenstvo. Presov: Rokus publishing, 2020. Pedagogika a andragogika,
(zvazok 1). ISBN 9788089510832.

SCHUBERT, M. 2017. Teoretické koncepcie andragogiky. Banska Bystrica: Belianum, 2017. Pedagogicka fakulta.
ISBN 9788055713823.

PRUCHA, J. — VETESKA, J. 2014. Andragogicky slovnik. 2., aktual. a roz. vyd. Praha: Grada, 2014. ISBN
9788024747484,

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk / éesky jazyk

Poznamky: Ide o povinne volitelny predmet.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 208

A B C D E FX
56,73 % 19,23 % 11,06 % 5,29 % 1,44 % 6,25 %
Vyucujuci:

prof. PaedDr. Ing. Miroslav Palun, PhD, MBA
doc. PaedDr. Mgr. Pavel Bryndzak, PhD.

Datum poslednej zmeny:28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP1/23 Ndazov predmetu: Socidlno-pravna ochrana deti a socidlna
kuratela

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:
Externé studium blokovo — kombinovana forma, hromadne, prednasky prezencnou formou 8 hod alebo
diStanc¢ne online, samostatna praca 27 hod., samostudium 90 hod.

Pocet kreditov: 5

Odporuéany semester/trimester studia: externé studium 2. rocnik, letny semester

Stuperi studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % ucast na
prednaskach a Uspesne absolvovat individualnu skdsku a vystupy definované vo vysledkoch vzdelavania vratane
samostudia. Overovanie vysledkov vzdelavania prebieha aj formou samostatnej prace a samostudia Studenta v
stanovenom rozsahu ako sucast hodnotenia Studenta, pricom minimalna hranica naplnenia je 61%-kladena zataz
na Studenta. Kredity nebudu udelené Studentovi, ktorého vedomosti budud hodnotené na 60 % alebo menej. Na
hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80%; D: 66 %
—72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Socialno-pravna ochrana deti a socialna
kuratela, Bc. stupen.

Profilovy predmet

Spolu 125 hod., 5 kreditov, spolu 100

bodov.
Deskriptory VV Forma vzdelavania Metoda
hodnotenia/overenia
Vv
VV1 -Vie pomenovat, reprodukovat, vymenovat, prednaska + Skuska (max 30 bodov )
- vysvetlit opatrenia socidlnopravnej ochrany Samostudium % Uspesnosti 61 % - 18 b

VV2 deti a socidlnej kurately dietata a plnoletej
fyzickej osoby

-Vie popisat systém vykonavania opatreni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately v zariadeni, najma v centre pre deti
a rodinu, resocializacnom zariadeni,
$pecializovanom programe vo vztahu k syn.

CAN.
VV3 -Ur¢it kompetencie, kroky a postupy prednaska + Skuska (max 30 bodov )
- kolizneho opatrovnika v réznych oblastiach Samostudium % uspesSnosti 61 % - 18 b

VV5 prace oddelenia SPOaSK.

-Opisat moznosti a metddy poskytovania
sluZieb a intervencie rodinam v réznej
Zivotnej situacii.

-ldentifikuje postupy, mechanizmy na vykon
opatrovnictva a porucnictva, systém
nahradnej rodinnej starostlivost, jeho formy
a sumarizuje postup krokov v procese

sanacie

VV6 -vie implementovat nastroje socialno- Samostatna praca — Kazuistika pripadu
pravnej ochrany a socidlnej kurately do kazuistika + klienta SPOaSK deti
prirodzeného, ndhradného alebo samostudium alebo dospelych
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instituciondlneho prostredia v ramci (max 40 bodov )
kazuistiky. % UspesSnosti 61 % - 24 b
-Vie aplikovat opatrenia SPOaSK ako napr.,
ochranna vychova, neodkladné opatrenie
alebo vychovné opatrenie simulaciou

v ramci kazuistiky.

Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov:

A 100-91% (bodov), B 90-
81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61%
(bodov)

Struc¢na osnova predmetu:

e Dietavohrozeni. Postavenie dietata v spolo¢nosti a pravne aspekty.

e Vyvin situacie ohrozenych rodin na Slovensku.

o Teoretické vychodiska pre zabezpecovanie socidlnopravnej ochrany deti.

e Posudzovanie situacie dietata (koncepty a stratégie posudzovanie situdcie dietata, legislativa)

e  Psychicky vyvin dietata —faktory ovplyviiujlce zdravy psychicky vyvin dietata a moznosti intervencii SP.
e Tyrané, zneuzivané a zanedbavané dieta (CAN). (Specifika a principy prace)

e  Histdria a aktudlny ramec socidlnopravnej ochrany deti. Dvojity mandat socidlnopravnej ochrany deti.
e  Aktualny situdcia v legislative a vykone socialnopravnej ochrany deti.

e Socidlnopravna ochrana deti a socialna prevencia.

e Institucie zabezpecujuce socidlnopravnu ochranu a prevenciu ohrozenych deti.

e Medzindrodna ochrana deti (Dohovor o pravach dietata, Dohovor o ochrane deti a o spolupréci pri

medzistatnych osvojeniach, Centrum pre medzindrodnopravnu ochranu deti a mladeze).

e UstavaSR.

e Zikon o socidlnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele ¢. 305/2005 Z. z.

e Zakon o rodine ¢. 36/2005 Z. z.

Odporucana literatura:

OLAH, M. — ROHAC, J. 2008. Socidlnopravna ochrana deti a socidlna kuratela. Bratislava: V5ZaSP sv. Alibety,
2008.

OLAH, M. (2005) ,Neposlu$né“ deti (ADHD) In: Socidlni prace/Socidlna praca : ¢asopis pro teorii, prax
a vzdélavani v socialni praci — ¢. 2 2006. s. [137-139]. ISSN 1213-6204

OLAH, M. (2006) Pokial bude hlavne v samosprave fungovat svojvola, kvalitnd socidlnopravna ochrana deti
ostane vzdialenym idealom. In: Socidlni prace/Socialna prica: ¢asopis pro teorii, prax a vzdélavani v socialni
praci. Brno. ¢. 1 2006. - s. 6-11. ISSN 1213-6204

OLAH, M. — BOZIK, J. (2010) Social protection of children and social kuratela from the perspective of social
OLAH, M. (eds.) 2016, Stiidava péce o dité. Cochemskd prax v EU — $ance pro nase déti. Praha, 2016. ISBN 978-
80-906373-0-6

prevention in the Slovak repulic. In: Clinical Social Work 3-4, 2010. Vienna: International Schientific Group of
Applied Preventive Medicine 2010. — 214 s. — ISSN 2076-9741

Ustava SR.

Zakon €. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 36/2005 Z. z. o rodine v zneni neskorsich predpisov.

Dohovor o pravach dietata.

Dohovor o ochrane deti a o spolupraci pri medzistatnych osvojeniach.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk / éesky jazyk

Poznamky: povinny predmet
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 505

A B C D E FX
23,56 % 21,18 % 20,99 % 13,86 % 17,62 % 2,77 %
Vyucujuci:

doc. JUDr. Jana Vallova, PhD.
doc. PhDr. Monika Mikloskova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.
Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP1/24 Nazov predmetu: Socidlna patoldgia
Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Externé Studium blokovo — kombinovand forma, prednaska prezencnou alebo distanénou formou 8 hod.,
samostudium 92 hod.

Pocet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester studia: externé studium 2. roénik, letny semester

Stupen Studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimélne 50 % ucast na
prednaskach a Uspesne absolvovat pisomny test. Overovanie vysledkov vzdeldvania prebieha aj formou
samostatnej prace a samostudia Studenta v stanovenom rozsahu nizsie ako sucast hodnotenia Studenta, pricom
minimalna hranica naplnenia je 61%-kladenda zataz na Studenta. Kredity nebudd udelené Studentovi, ktorého
vedomosti budd hodnotené na 60% alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 %
celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %;D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Socialna patoldgia, Bc. stupen.
Profilovy predmet
Spolu 100 hod., 4 kredity, spolu 100 bodov.

Deskriptory VV Forma vzdelavania Metoda
hodnotenia/overenia
Vv
VV1 Student pozna, rozumie a paméta si predndaska + Skaska (max 30 bodov)
- poznatky o vzniku, pric¢inach, vyvine a samostudium % UspeSnosti 61 % - 18 b
VV3 posobeni socidlno-patologickych javov v
sucasnej spolocnosti ako aj v historickom

kontexte

Vysvetlit rozdiely medzi socialno-
patologickych javov, ich prejavoch,
etioldgii, désledkoch a moZnostiach
prevencie,

Vie rozoznat a posudit postupy intervencie
a liecby tak, aby ich boli schopni
identifikovat a vysvetlit proces ich
vzniku, vyvoja a negativneho vplyvu z
hladiska bio-psycho-socidlnych désledkov.

VV4 - vyjadrit, aplikovat, vyuzivat zakladné prednaska + Skuska (max 30 bodov )
ndstroje prevencie vybranych socidlno- samostudium % UspesSnosti 61 % - 18 b
patologickych javov a program koncipovat's
vyuzitim metdd socidlnej prace potrebnych
pre odstranenie, resp. zmiernenie ich
negativnych dosledkov, napr. obchodovanie
s [ludmi, CAN,

-dokaze rozlisit medzi patologickymi javmi
deti a dospelych a popisat metddy prace

s nimi v rdmci socialnej prace

VV5 -vie navrhnut preventivny program prednaska + Skaska (max 40 bodov)
v oblasti prevencie vybranych samostudium % UspesSnosti 61 % - 24 b
patologickych javov vo vztahu k socidlnej
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patoldgii deti alebo dospelych

Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov:
A 100-91% (bodov), B 90-
81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61%
(bodov)

Struc¢na osnova predmetu:

I. VSeobecna socialna patoldgia: Definovanie socidlnej patoldgie, socidlnej devidcie a andmie. Norma, normalita,
tolerancny limit, konformitaa pod. Systém socidlnej kontroly v nasej spoloc¢nosti. Identifikacia a klasifikacia
socialno-patologickych javov. Vybrané tedrie deviacie: biologické tedrie, psychologické tedrie, tedria sociadlnej
dezorganizacie, tedrie andmie, tedrie subkultiry a kontrakultury, tedrie socidlnej kontroly, etiketizacné tedrie,
etnometodologické a radikalne tedrie.

Il. Aplikovana socidlna patoldgia: Vybrané socialno-patologické javy a ich prevencia: Kriminalita a delikvencia.
Latkové a neldtkové zavislosti. Domdce ndsilie voci dospelej osobe. Syndrém tyrania, zneuZivania a
zanedbdvania dietata (CAN syndrom). Prostittcia. Obchodovanie s ludmi. Sekty a nabozenské kulty. Futbalové
chuligdnstvo. Zaskolactvo. Agresia a Sikana medzi detmi. Mobbing a Bossing. Suicidium a eutandzia. Chudoba
a bezdomovectvo. Ute€enectvo. Ozbrojené konflikty. Prevencia vybranych socidlno-patol. javov

Odporucana literatura:

CENTES, J. — HERETIK, A. — OLAH, M. a kol. Vy$etrovanie drogovej kriminality. Urad vlady SR, Generalny
sekretariat Vyboru ministrov pre drogové zavislosti a kontrolu drog. 1. vyd. Bratislava (2007). 96 s. ISBN 978-80-
89266-18-0.

FISHER, S. — SKODA, J. 2014. Sociélni patologie. Zavazné socidlné patologické jevy, pficiny, prevence, moznosti
feSeni 2., rozsifené a aktualizované vydani. Praha: Grada Publishing, 2014

BELIK, V. —HOFERKOVA, S. — KRAUS, B. Slovnik socialni patologie. Praha: Grada Publishing, 2017.

OLAH, M. — MRAZKOVA, I. KOVACS, K. — ONDRUSOVA, Z. — BOZIK, J. — KOLLAROVA, A. — HUNYADIOVA, S. -
VALLLOVA, J. (2011) Legal adaptation of Socio-Legal Protection of Children and Social Guardianship in Slovak
Republic. In: Clinical Social Work 3/2011. Vienna: International Schientific Group of Applied Preventive
Medicine, 2011. — 182 s. —ISSN 2076-9741

OLAH, M. — POLLAK, P. (2013) New social reform in marginalized Roma communities in Slovakia (i.e. Roma
Reform). Clinical social work 2/2013. No. 2. Vol. 4.4 - 8 s. ISSN 2076-9741/0nline, ISSN 2222-386X/Print.

OLAH, M. (2006) Medzikultirne problémy v socidlnej praci. In: Multidisciplinarni tym. Sbornik z Odborné
konference s medzindrodni Ucasti. Lekarska fakulta Masarykovy univerzity, Katedra OSetfovatelstvi. Brno. Str.
35-37.2006.

OLAH, M. a kol. (2012) Metddy socidlnej prace v praxi. Bratislava. V5ZaSP sv. Alibety v Bratislave, 2012. 317 s.
ISBN 978-80-8132-039-2.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk / éesky jazyk

Poznamky: povinny predmet
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 505

A B C D E FX
10,49 % 20,19 % 29,10 % 18,21 % 20,59 % 1,38%
Vyucujuci:

doc. PhDr. Zlata Ondrusova, PhD.
doc. PhDr. Mgr. Rébert Kovac, PhD.
Mgr. Jozef Kakos (odbornik z praxe)

Datum poslednej zmeny:28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prdce MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP1/25 Nazov predmetu: Socidlna praca s marginalizovanymi
rémskymi komunitami

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:.
Externé Studium blokovo — kombinovana forma, prednaska prezencnou alebo distancnou formou 8 hod.,
samostudium 67 hod.

Pocet kreditov: 3

Odporuéany semester/trimester $tudia: externé studium 2. roénik, letny semester

Stuperi studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % ucast na
prednaskach auspesne absolvovat vystupny pisomny test. Overovanie vysledkov vzdeldvania prebieha aj formou
samostatnej prace a samostldia Studenta v stanovenom rozsahu nizsie ako sucast hodnotenia Studenta, pricom
minimalna hranica naplnenia je 61%-kladend zataz na Studenta. Kredity nebudd udelené $tudentovi, ktorého
vedomosti budi hodnotené na 60% alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 %
celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %;D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

SP s MRK, Bc. stupen.
Profilovy predmet
Spolu 75 hod., 3 kredity, spolu 100 bodov.

Deskriptory VV Forma Metdda
vzdeldvania hodnotenia/overenia
\'AY

VV1 | Student vie popisat a charakterizovat odli§né predndska + Skuska (max 20 bodov)
marginalizované romske komunity Zijuce na samostudium | % uspesnosti 61 % - 12
Slovensku, pozna réznorodosti rdmskej populdcie, b
pozna Specifika konkrétnej komunity Romov.

VV2 Student vie opisat, rozlisit, vysvetlit rozdiely medzi prednaska + Skuska (max 30 bodov)
terénnou socidlnou pracou a komunitnou socialnou samostudium | % Uspesnosti 61 % - 18
pracou s Rdbmami, metddy, principy a postup prace s b
MRK

VV3 Student vie uviest priklady, vymenovat a opisat 6 prednaska + Skuska (max 20 bodov)
pilierov socidlnej prace s rémskymi klientmi, vie samostudium | % Uspesnosti 61 % - 12
zhodnotit metddy prace s Romami a vybrat ich b
vhodnu kombindciu pri praci s Rdmami v teréne.

VVv4 Student vie popisat problémy Rémov v gkolskom prednaska + Skuska (max 30 bodov)
prostredi a navrhnut spdsoby ich riesenia. samostudium | % Uspesnosti 61 % - 18
Dokaze sa podielat na zostaveni komunitného planu b

a zostavit individualny plan prace s Rébmami na
zaklade identifikovanych potrieb a problémov a
pouzit vhodné metddy prace v MRK.

Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov:
A 100-91% (bodov), B
90-81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61%
(bodov)
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Strucna osnova predmetu:

e Problematika Zivota Rdmov v histdrii: etnicky a socidlny vyvoj, nomadny spoOsob Zivota, perzekucie
a pauperizacia v stredoveku, osvietenstvo, priemyselna revolucia, obdobie Il. svetovej vojny, rieSenia
v obdobi socializmu, vyvoj po roku 1989.

e Sucasnd problematika marginalizacie rémskeho etnika: podoby viacndsobného vylucenia, segregacia
a integracia, etnopolitika v SR a v EU, socialne projektovanie, socidlna praca a aplikovany vyskum
v rémskych komunitach. Neziskovy sektor a denominacie v praci s rdmskou komunitou.

Odporucana literatura:

KUMANOVA Z.,. MANN A. B: Ma bisteren! Nepriznany holocaust — Rdmovia v rokoch 1939-1945, Bratislava 2007,
ISBN 978 -80- 969798-8-2

KUMANOVA Z., MANN A. B.: Ma bisteren! Pripominanie rémskeho holocaustu -Bratislava 2014, ISBN 978-80-
970589-1-1

OLAH, M. — POLLAK, P. (2013) New social reform in marginalized Roma communities in Slovakia (i.e. Roma
Reform). Clinical social work 2/2013. No. 2. Vol. 4.4 - 8 s. ISSN 2076-9741/Online, ISSN 2222-386X/Print.
SCHAVEL, M. — CISECKY, F. — OLAH, M. (2008) Socialna prevencia 3. vyd. — Bratislava : Vysoka $kola
zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety, n. 0., 2008. — 140 s. — ISBN 978-80-89271-22-1.

RUSNAKOVA, J. - POLLAK, P. 2016. Socialna praca v marginalizovanych rémskych komunitach. In OLAH, M. a kol.
2016. Bratislava: VS ZaSP sv. AlZbety, 2016.

HAJKO, J. 2015. Hod do mna kamernom. SpoluZzitie s Rémami na Slovensku. Bratislava: Slovart, 2015.

SAMKOVA, K. 2011. Romska otazka. Psychologické diivody socidlniho vyloué¢eni Romd. Praha: Blinkr, 2011.
DAVIDOVA, E. a kol. 2010. Kvalita Zivota a socialni determinanty zdravi u Rom0 v Ceské a Slovenské republice.
Praha: Triton, 2010.

ROSINSKY, R. 2006. Chavale Romale alebo motivécia romskych ziakov k uéeniu. Nitra: UKF, 2006.

JAKOUBEK, M. - HIRT, T. 2004. Romové: Kulturologické etudy. Plzeri: Ales Ceriék, 2004.

Kol. autor. 2002. Cacipenpal o Roma — Suhrnna sprava o Rémoch na Slovensku. Bratislava: Institdt pre verejné
otazky, 2002.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk / ¢esky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 145

A B C D E FX
14,48 % 17,24 % 20% 24,13 % 15,86 % 8,27 %
Vyucujuci:

prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
Mgr. Zuzana Kumanova, PhD.
Mgr. Peter Pollak, PhD.

Datum poslednej zmeny:28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prdce MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP1/26 Ndazov predmetu: Socialna praca v neziskovom sektore

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé Studium blokovo —kombinovana forma, predndska prezenc¢nou alebo distanc¢nou formou 8 hod.,
samostudium 67 hod.

Pocet kreditov: 3

Odporuéany semester/trimester studia: denné aj externé studiuma2. rocnik, letny semester

Stuperi studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimélne 50 % ucast na
prednaskach a vypracovat projekt zaloZenia neziskovej organizacie s predpisanou osnovou. Overovanie
vysledkov vzdelavania prebieha aj formou samostatnej prace a samostudia Studenta v stanovenom rozsahu
nizsie ako sucast hodnotenia Studenta, priom minimalna hranica naplnenia je 61%-kladend zataz na Studenta.
Kredity nebudu udelené Studentovi, ktorého vedomosti budu hodnotené na 60 % alebo menej. Na hodnotenie
A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkovéhohodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E:
61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Socidlna praca v neziskovom sektor, Bc.

stupen.
Spolu 75 hod., 3 kredity, spolu 100 bodov.
Deskriptory VV Forma Metoda
vzdelavania hodnotenia/overenia VV
VV | Student si pamata a dokéze reprodukovat prednaska + Skuska (max 30 bodov )
1 | jednotlivé zakladné pojmy a definicie v oblasti | samostudium % Uspesnosti 61 % - 18 b

neziskového sektora , dokaze opisat , v éom
spociva ¢innost a vyznam neziskového sektora
pre socidlnu pracu. Pozna jednotlivé kroky
manaZmentu dobrovolnickych programov.

VV | Student rozumie jednotlivym pojmom prednaska + Skuska (max 20 bodov )
2 | adefiniciam v oblasti neziskového samostudium % Uspesnosti 61 % - 12 b
sektora, dokazZe vysvetlit pojmy obcianske
zdruZenie, neziskova organizacia zamerana na
vSeobecnoprospesné sluzby, nadacia,
neinvesti¢ny fond. dokéaze uviest priklady
prace tychto organizacii pre klientov socialnej
prace a rieSeni socidlnych problémov.

VWV | Student dokaze posudit rozdiely medzi prednaska + Skuska Max 30 bodov
3 | jednotlivymi pravnymi formami neziskovych samostudium+ % Uspesnosti 61 % =18
organizacii a ich vyuZitie pre jednotlivé typy bodov
klientov socialnej prace.
VWV | Student dokaze aplikovat poznatky prednaska + Skudska max 20 bodov,
4 o manazmente dobrovolnikov, dokaze samostudium + % Uspesnosti 61 % =12
navrhnut konkrétne aktivity jednotlivych bodov

stuprfiov dobrovolnickeho programu, vie
aplikovat poznatky o pravnych formach
organizacii pri zaloZeni a zaregistrovani
neziskovych organizécii. Dokéaze posudit

a nazorne ukazat vyuzitie réznych pristupov
socialnej prace v neziskovych organizaciach.

Celkové hodnotenie : sucet
ziskanych bodov: A 100-91%
(bodov), B 90-81 % (bodov),

Strana 65z 93




POl VYSOKA SKOLA

ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

: SV. ALZBETY, N.O.
s ok PO
Ospp 3 3%

C 80-73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)

Strucnd osnova predmetu:

e  Postavenie mimovladnych organizacii v historickom kontexte vo vybranych krajinach sveta.
e Pojmové vymedzenie mimovladnych organizicii.

e Vztahy medzi sikromnym, verejnym a neziskovym sektorom v SR.

e Pravne formy neziskovych organizacii. Legislativny proces zaloZenia neziskovej organizacie.
e Financovanie neziskového sektora.

e Prezentdcia neziskovej organizdacie a spolupraca s médiami.

e Publicrealtions, Fundraising a Lobbing neziskovych organizacii.

e  Marketing neziskovych organizacii.

e Dobrovolnictvo vo vybranych krajinach sveta a na Slovensku.

e Manazment dobrovolnickej ¢innosti.

e Specifické faktory neziskovej organizacie pésobiacej v socidlnej oblasti.

Odporucana literatura:

SVIDRONOVA MURRAY, M. 2016. Mimovladne neziskové organizacie. Nositelia inovécii verejnych sluzieb.
Belianum. 2016.

TAJITAKOVA, M. NOVA, J. BEDRICH, L. 2016. Marketing neziskovych organizacii, $portu a kultdry. Wolter Kluwer.
2016 . ISBN 9788081684074.

HEJLOVA, D. 2015. Public relation. Grada. 2015

KUVIKOVA, H. STEJSKAL, J. SVIDRONOVA, M. 2014. Neziskové organizacie — teoretické a ekonomické stvislosti.
Belianum. ISBN 978-80-557-0709-9.

Pravne normy upravujuce jednotlivé typy mimovladnych organizacii

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk / éesky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 505

A B C D E FX
48,51 % 34,85 % 7,12% 5,14 % 2,77 % 1,58 %
Vyucujuci:

doc. PhDr. Katarina Bundzelova, PhD.
Mgr. Veronika Buc, PhD.

Datum poslednej zmeny:28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prdce MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP1/27 Nazov predmetu: Socidlno-psychologicky vycvik
(komunikacia a sebapresadenie)

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:
Externé studium blokovo — kombinovana forma, 10 h blokovo, samostudium 90 hodin.

Pocet kreditov: 4

Odporuéany semester/trimester $tudia: externé studium 2. ro¢nik, letny semester

Stupen studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujlce predmety: SPV —sebapoznanie a sebahodnotenie

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 90 % ucast na
cvieniach. Kredity nebudl udelené studentovi, ktorého Udast je nizsia ako 90 %. Overovanie vysledkov
vzdeldvania prebieha aj formou samostatnej prdce a samostudia Studenta v stanovenom rozsahu nizsie ako
sucast hodnotenia Studenta, pricom minimalna hranica naplnenia je 61%-kladena zataZ na Studenta.

Vysledky vzdelavania:

SPV - komunikacia a sebapresadenie, Bc. stupen.
Profilovy predmet
Spolu100 hod., 4 kredity, spolu 100 bodov.
Deskriptory VV Forma Metdda
vzdelavania hodnotenia/overenia
Vv
V1 Student pozna modely komunikacie, formy cvi¢enia + Aktivne zapdjanie
komunikacie a vnimanie hranic v komunikacii, chyby | samostiudium | a plnenie Uloh pocas
a urovne komunikacie, pozna sp6soby nacviku vycviku
technik asertivity a rétoriky, na zvladanie stresu v (max 30 bodov)
komunikacii % Uspesnosti 61 % - 18
b
VV2 Student vyjadruje svoje pocity, nazory a potreby v cvi¢enia + Aktivne zapdjanie
interakcii s inymi fludmi primeranym sp6sobom. Vie samostudium | a plnenie Uloh pocas
opisat, vysvetlit a uviest rozdiely medzi verbalnou a vycviku, pozorovanie
neverbalnou komunikaciou (max 20 bodov)
% Uspesnosti 61 % - 12
b
VV3 Student rozliduje, popisuje a kategorizuje sposoby cviCenia + Aktivne zapdjanie
komunikacie, spatnej vazby, aj zakladné prednaska a plnenie uloh pocas
komunikaéné kompetencie pri budovani vztahu +samostudiu vycviku, spatnd vazba
pomdhajuci pracovnik — klient. Dokdze spravne m (max 30 bodov )
vyhodnotit komunikacnu situdciu. % Uspesnosti 61 % - 18
b
VVv4 Student aplikuje komunikaéné zruénosti pocas cvi¢enia + Aktivne zapdjanie
vycviku, ziskané zruénosti dokaze aplikovat v samostudium | a plnenie Uloh pocas
poradenskom procese na zéklade simulacii, cviceni, vycviku, spatna vazba,
aktivit vycviku, prakticky vyuZivat introspekciu, (max 20 bodov )
vzajomné poznavanie inych, ziska zruénosti ako % Uspesnosti 61 % - 12
optimélne nadvéazovat socialne kontakty, formovat a b
prehlbovat interpersondlne vztahy.
Vie prakticky vyuZivat techniky efektivnej
komunikacie, poskytovanim spatnej vazby a
indikatormi aktivneho pocuvania,
Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov:
A 100-91% (bodov), B
90-81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
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(bodov), E 65-61%
(bodov)

Strucna osnova predmetu:
e Predstavenie vediceho skupiny a informacia o sp6sobe vykonu vycviku, zamerani a pravidla vycviku.
e  Aktualizacia sebaprezentdcie ¢lenov vycviku, vzajomné predstavenie a o€akavania.
e CviCenia zamerané na poznanie a aplikaciu efektivnej verbdlnej a neverbalnej komunikacie a ich spojenie.
e CviCenia zamerané na bariéry v komunikacii, komunikacné prekazky, komunikacné zlozvyky pri hovoreni
a pri pocuvani.
e Aktivne pocuvanie, spdtna vazba; Komunikacné predpoklady, asertivna komunikacia.
e  Otazky, sposoby kladenia otazok, chyby v kladeni otazok; Vedenie rozhovoru, jednotlivé Casti efektivneho
rozhovoru.
e  Zaver vycviku, zhodnotenie ¢lenmi, naplnenie o¢akavani, prinosy, negativa.

Odportcana literatura:

OLAH, M. — SCHAVEL, M. — DURNY, P. — SLEPECKY, M. (2011) Komunikacia v praci mediatora. In: SCHAVEL, M.
a kol. Mediécia v oblasti socidlnopravnej ochrany. V5ZaSP sv. Alzbety, IDVSO, Bratislava 2011. s. 21 — 31. ISBN
978-80-8132-020-0. Publikacia vydand za podpory Agenzia regionale per le adozioni internazionali v ramci
projektu ,Podpora mediacnych zrucnosti v rodinnom prostredi a prostredi subjektov socidlnopravnej ochrany
na Slovensku”.

SLEPECKY, M. — PRASKO — PAVLOV, J. — OLAH, M. (2013) Komunikécia a sebapresadenie. UKF v Nitre, FSVaZ,
Nitra 2013. 225 s. ISBN 9-788055-803043.

KOLARIK, M. 2019. Interakéni psychologicky vycvik 2., dopInéné a prepracované vydani. Grada, 2019.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk / ¢esky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 361

A B C D E FX
97,50 % 1,66 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Vyucujuci:

prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
PhDr. Zuzana Ondrusova, PhD.
PhDr. Mgr. Monika Katunska, MBA

Datum poslednej zmeny:28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.

Strana 68 z 93




POl VYSOKA SKOLA

ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

: SV. ALZBETY, N.O.
s ok PO
Os4p 3 M2

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.
Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prdce MUDr. Pavla Blahu v Skalici
Kéd predmetu: SP1/29 N&zov predmetu: Humanitarne projekty V5ZaSP sv. Alibety

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:
Externé Studium blokovo — kombinovana forma, 8 hodin hromadny seminar prezen¢ne alebo diStan¢ne online,
samostudium 42 hod.

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester $tudia: externé studium 2. roénik, letny semester

Stuperi studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % ucast na
prednaske a Uspesne absolvovat pisomny test vratane samostudia. Overovanie vysledkov vzdeldvania prebieha aj
formou samostatnej prace a samostudia Studenta v stanovenom rozsahu nizsie ako suéast hodnotenia Studenta,
pricom minimalna hranica naplnenia je 61%-kladend zataZ na Studenta. Kredity nebudd udelené Studentovi,
ktorého vedomosti budi hodnotené na 60 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 %
celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Humanitarne projekty VS ZaSP sv. Alzbety,

Bc. stupen.
Spolu 50 hod., 2 kredity, spolu 100 bodov.
Deskriptory VV Forma vzdelavania Metdda
hodnotenia/overenia
Vv
VVv1 Student poznd, pamata si systém projektov semindr + Skuska (max 20 bodov )
Vysokej Skoly ZaSP sv. Alzbety , vie samostudium % UspeSnosti 61 % - 12 b

pomenovat ciele a principy rozvojovej a
humanitarnej prace a rozlisit medzi

nimi, definovat ciele, charakter a principy
globalneho rozvojového vzdelavania, pozna
konkrétne metddy

VV2 Opisuje proces pripravy projektov v oblasti seminar + Skdska (max 20 bodov)
humanitdrnej a rozvojovej pomoci — samostudium % Uspesnosti 61 % - 12 b
Struktura projektu a pomenovava kroky a
postupy pri organizacii projektu
humanitdrnej pomoci v ramci procesov
logistika, administrativa, reportovanie,
systém pomoci

VV3 Vie zhrnut systém projektov Vysokej skoly seminar + Skaska (max 20 bodov)
ZaSP sv. Alzbety, uviest konkrétne priklady a samostudium % Uspesnosti 61 % -12 b
posudit ich vyznam pre cielové skupiny
humanitarnej a rozvojovej pomoci

VVv4 Student vie urobit rozbor projektov Vysokej seminar + Skaska (max 20 bodov)
Skoly ZaSP sv. Alzbety a vysvetlit ciele, samostudium % UspesSnosti61 % -12 b
charakter a principy rozvojovej

i humanitarnej pomoci na praktickych

prikladoch

VV5 Vie aplikovat hodnoty humanitarnej a seminar + Skuska (max 20 bodov)
rozvojovej prace do vlastného systému prace samostudium % Uspesnosti 61 % - 12 b
buduceho socidlneho pracovnika uvadzanim
prikladu

Celkové hodnotenie :
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sucet ziskanych bodov:

A 100-91% (bodov), B 90-
81 % (bodov), C 80-73%
(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61%
(bodov)

Strucnd osnova predmetu:

e Rozdiel medzi humanitdrnou arozvojovou pomocou. Principy acharakter humanitdrnej a rozvojovej
pomoci. Konflikty. Principy humanitarnych organizacii. Priprava na humanitarny a rozvojovy projekt.

e Cielové skupiny, humanitarnej pomoci, krizové oblasti. Cielové priority Slovenskej republiky a V3

e Raciondlne poskytovanie humanitdrnej a rozvojovej pomoci.

e Organizacia projektu humanitarnej pomoci, logistika, administrativa, reportovanie, procesy.

e Grantova problematika, vedenie projektu.

e Globalne rozvojové vzdeldvanie a pomoc. Ciele udrzatelného rozvoja.

e Priprava a vedenie rozvojového projektu, logistika, administrativa, reportovanie, procesy, zakladny vyskum

Odportcana literatura:

KRCMERY, V. — TAZIAROVA, M. — BENCA, J. a kol. 2003. Mimoriadne a urgentné situdcie v medzinarodnom
verejnom zdravotnictve a socidlnej praci. Trnava: TU FZaSP, 2003.

KONWA, N., GAZIKOVA, E., MACKINOVA, M., DOKTOROV, A., BOZIK, J., PALUN, V., OLAH, M., HES, D., KAFKOVA,
J., OSWALD, L., KVOKACKOVA, K., BADANIC, K., OLNICK, T., BENDIKOVA, L., KOHUTIAR, J., BENSON ALUMBASI, T.
(2011) Emerging issues in tropical diseases social and health aspects. In: Tropical Public Health/Social Work In:
Clinical social work 4/2011. No. 4. Vol . 2. 119 - 133 5. ISSN 2076-9741/0Online, ISSN 2222-386X/Print.
JANCOVIC, J. 2010. Ked pride na bezpeénost. Trnava: Trnavska univerzita, 2010.

Humanitarian crisis, roots and solutions. WHO, 2002.

Interné materialy V3ZaSP sv. ALzbety

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk / éesky jazyk

Poznamky: Ide o volitelny predmet, minimalne mnoZstvo je 20 prihlasenych Studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 49

A B C D E FX
38,77 % 24,48 % 10,20 % 2,04 % 14,20 % 10,20 %
Vyucujuci:

Dr.h.c. prof. MUDr. Juraj Benca, PhD., MPH
prof. PhDr. Michal Olah, PhD.

Datum poslednej zmeny:28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. AlZzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP1/30 Nazov predmetu: Metddy socialnej prace

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich c¢innosti:
Externé Studium blokovo —kombinovana forma, predndska prezen¢nou formou 8 hod., distan¢né Studium, e-
learning, konzultacie s pedagégom, vypracovanie samostatnej prace 32 hod., prezentacie, samostudium 110 hod.

Pocet kreditov: 6

Odporuéany semester/trimester stidia: externé studium 3. ro¢nik, zimny semester

Stuperi studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujlce predmety: Tedria a zaklady socidlnej prace

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % ucast na
prednaskach, vypracovat samostatnu pisomnud pracu .Vykonat samos$tddium v uvedenom rozsahu vysledkov
vzdeldvania vratane samostatnej prace. Kredity nebudd udelené Studentovi, ktorého vedomosti budu
hodnotené na 60 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového
hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Metddy sociadlnej prace, Bc. stupen.
Profilovy predmet
Spolu 150 hod., 6 kreditov, spolu 100 bodov.
Deskriptory VV Forma Metoda
vzdelavania hodnotenia/overenia VV
A% Student definuje zakladné pojmy stvisiace prednaska + Skuska (max 30 bodov )
1 s predmetom, vymenuje vyznamné osobnosti pre samostudium | % Uspesnosti 61 % -18 b
rozvoj pripadovej socialnej prace, socidlnej prac so
skupinou a komunitou. Vie vysvetlit
a reprodukovat socialnu préacu s jednotlivcom —
pripadovu socidlnu pracu a opisuje proces
poradenstva.
A% Student vymenuje, vysvetfuje a popisuje zékladné | prednaska + Skuska (max 20 bodov )
5 metddy v socidlnej praci v prepojeni na oblasti samostudium | % UspeSnosti 61 % -12 b
krizova intervencia, medidcia, supervizia, socidlna
rehabilitacia atd, vie uréit a opisat jednotlivé
etapy socidlnej prace
VV3 Student aplikuje jednotlivé metédy socidlnej prace | prednaska + Vypracovanie
vo vztahu ku konkrétnemu typu klientov v samostudium+ | samostatnej pisomnej
prepojeni na Specificky socialny problém ako samostatna prace ( kazuistiky)
predmet socidlnej prace. Vie zvolit a navrhnut pisomna zameranej na
rieSenie socialnych problémoch réznych typov praca- porozumenie
klientow. kazuistika a interpretaciu
jednotlivych etap
socialnej prace
s jednotlivcom, vo
vztahu k jednotlivym
typom klientom, max. 30
bodov
% Uspesnosti 61 % =18
bodov
VVv4 Student aplikuje poznatky o jednotlivych etapédch | prednaska + Prezentdcia
a metddach socialnej prace, dokaze posudit samostudium | a hodnotenie kazuistiky -
a nazorne ukazat vyuzitie réznych metdd socidlnej | + samostatna max 20 bodoy,
prace v praxi. Samostatne prezentuje vystupy pisomna praca | % Uspesnosti 61 % =12
kazuistiky a aplikuje poznatky na prikladoch — prezentacia bodov
kazuistiky
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Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov:
A 100-91% (bodov), B

90-81 % (bodov),

73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61%

(bodov)

C 80-

Strucna osnova predmetu:

e Historicky vyvoj metdd socidlnej prace. Definovanie a klasifikdcia metdd socidlnej prace.
e Pripadovad socialna praca a jej teoretické koncepty. Etapy pripadovej socidlnej prace. Socialna rehabilitacia.
e Socialne poradenstvo, poradensky proces, zakladné a Specializované (odborné) socidlne poradenstvo.

e  Skupinovad socialna praca
e Mediacia. Krizova intervencia.

e Komunitna praca, identifikdcie potrieb obyvatelov obce, VUC /krajov, komunitna rehabilitacia.
e Manaiment a pripadovy manaZment v socidlnej praci. Supervizia vsocidlnej praci. Administracia

v socialnej praci.

Odportcana literatura:

OLAH, M. a kol. (2012) Metédy socidlnej prace v praxi. Bratislava. V5ZaSP sv. Alzbety v Bratislave, 2012. 317 s.

ISBN 978-80-8132-039-2.

MATEL, A. — OLAH, M. — SCHAVEL, M. 2011. Viybrané kapitoly z metdd socidlnej prace I. Bratislava: VS ZaSP sv.

Alzbety, 2011.

BALOGOVA, B., ZIAKOVA, E. (Eds.). 2017. Vademecum socialnej prace. Kosice: UPJS.
MATOUSEK, O. a kol. 2008. Metody a fizeni socialni prace. 3. vyd. Praha: Portal, 2013.
GABURA, J. — MYDLIKOVA, E. a kol. 2004. Vedenie socidlneho pripadu. Bratislava: ASSP, 2004.

Zakon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk / &esky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 509

A B C D E FX
14,93 % 19,06 % 22,99 % 18,66 % 17,09 % 7,27 %
Vyucujuci:

prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
doc. PhDr. Katarina Bundzelova, PhD.

Datum poslednej zmeny:28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prdce MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP1/31 Ndazov predmetu: Socialne sluzby

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé Studium blokovo —kombinovana forma, predndska prezenc¢nou alebo distancnou formou 8 hod.,
samostudium 92 hod.

Pocet kreditov: 6

Odporuaéany semester/trimester stadia: externé studium 2. ro¢nik, zimny semester

Stupen studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % ucast na
prednaskach a Uspesne absolvovat metddy hodnotenia a overenia VV v minimalnej UspeSnosti 61%. Kazdy
Student musi zaroven absolvovat samostidium v uvedenom rozsahu. Kredity nebudd udelené Studentovi,
ktorého vedomosti budi hodnotené na 60 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100
% celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 %— 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Socialne sluzby, Bc. stupen.
Profilovy predmet
Spolu 100 hod., 4 kredity, spolu 100 bodov.

Deskriptory VV Forma Metoda
vzdeldvania hodnotenia/overenia
‘A"
V1 Student si pamata a pomenuje, zoradi, vymenuje, prednaska + skaska
rozsah, formy a druhy socialnych sluzieb v zmysle samostudium | (max 30 bodov )
platnych pravnych predpisov, vie definovat pojem % Uspesnosti 61 % - 18
socialne sluzby a Ucéastnikov pravnych vztahov pri b
poskytovani socidlnych sluzieb, identifikuje ich prava
a povinnosti.
VV2 | -Vie vysvetlit, zhrnit a diskutovat o rozdieloch a prednaska + skuska
mechanizmoch financovania medzi neverejnymi, samostudium | (max 30 bodov )
verejnymi a cirkevnymi poskytovatelmi socidlnych % Uspesnosti 61 % - 18
sluZieb. Rozumie stratégii rozvoja socialnych sluZieb b

v podmienkach SR. Rozlisuje sp6soby financovania
socialnych sluZieb a fundraisingové stratégie, ktoré
dokaze vhodne zvolit.

Vv3 Interpretuje jednotlivé terapie pouzivané v predndska + skuska (max 20 bodov )
socialnych sluzbach, rozumie ich ciefom, Gcinku a samostudium | % uspesnosti 61 % - 12
dopadom na rozne sféry rozvoja osobnosti klienta. b

Vie zostavit individualny plan klienta a aplikovat ho
pri praci s klientom vo vztahu k terapiam a metédam
socialnej prace.

VVv4 Student vie kategorizovat $tandardy kvality pri Prednaska + skaska
poskytovani socidlnych sluzZieb rozdelené do Styroch | Samostudium | (max 20 bodov )
oblasti + % Uspesnosti 61 % - 12
b

Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov:
A 100-91% bodov), B
90-81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61%
(bodov)
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Strucna osnova predmetu:

e Socialne sluzby v kontexte legislativy EU.

e  Systém poskytovania socidlnych sluzieb v SR podla platnej legislativy.

e Druhy socidlnych sluZieb.

e Typy zariadeni socidlnych sluZieb.

e Financovanie socialnych sluZieb.

e Registracny a akreditacny proces na zabezpecenie poskytovania socidlnych sluzieb.
e  Kazuistika v socialnej praci.

e  Proces posudenia, prijimania a prepustania prijimatela socidlnej sluzby.

e  Podmienky kvality a modely hodnotenia kvality poskytovania socialnych sluzieb.
e Dozor a kontrola nad socidlnymi sluzbami.

e Individudlny pristup v socidlnych sluzbach a v socialnej praci.

e Riadena dokumentacia.

Odporucana literatura:
HALUSKOVA, E, KLESKEN, L.Supervizia a kvalita socidlnych sluzieb Supervision and quality of social services.
Socidlno-zdravotnicke spektrum. SocialHealth Spectrum. 2019.
HALUSKOVA E. Supervizia a kvalita socialnych sluzieb. Socidlno-zdravotnicke spektrum. Vysoka $kola zdravotnictva
a socialnej prace sv. Alzbety, n.0.2019.
OLAH, M. a kol. (2013) Socialne sluzby. / 1 vyd. — Bratislava : IRIS, 2013. — 146 str. ISBN 978-80-89238-97-2.
REPKOVA, K. 2019. Zavédzanie podmienok kvality socidlnych sluzieb — prieskum stavu
implementacie u poskytovatelov socidlnych sluzieb. Bratislava: 2019. Institut pre vyskum prace a rodiny.
Zéakon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona 455/1991 Zb. o zivnostenskom
podnikani /Zivnostensky zakon/ v zneni neskorsich predpisov
Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk / &esky jazyk
Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 509

A B C D E FX
29,27 % 29,08 % 21,22 % 11,00 % 3,73% 5,70 %
Vyucujuci:

doc. PhDr. Frantisek Radi, PhD.

doc. PhDr. Eva Haluskova, PhD.

PhDr. Szilvia Buzalova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023
Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.

Strana 74 z 93




POl VYSOKA SKOLA

ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

: SV. ALZBETY, N.O.
s ok PO
Os4p 3 M2

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prdce MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP1/32 Nazov predmetu: Socidlna prevencia

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:
Externé studium blokovo — kombinovand forma, prednaska prezencnou alebo distan¢nou formou 8 hod.,
samostudium 92 hod.

Pocet kreditov: 4

Odporuéany semester/trimester $tudia: externé stidium 3. ro¢nik, zimny semester

Stupen studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % ucast na
prednaskach av priebehu semestra vypracovat seminarnu pracu. Overovanie vysledkov vzdelavania prebieha aj
formou samostatnej prace a samostudia Studenta v stanovenom rozsahu nizsie ako suéast hodnotenia Studenta,
pricom minimalna hranica naplnenia je 61%-kladend zataz na Studenta. Kredity nebudd udelené Studentovi,
ktorého vedomosti budi hodnotené na 60 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 %
celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % —80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Socidlna prevencia, Bc. stuper.
Profilovy predmet
Spolu 100 hod., 4 kredity, spolu 100 bodov.

Deskriptory VV Forma vzdelavania Metoda
hodnotenia/overenia
Vv
V1 -Pozna Urovne prevencie, preventivne prednaska + Skaska (max 50 bodov )
- stratégie, programy a ciele prevencie. samostudium % Uspesnosti 61 % - 30 b
VV3 -Pozna jednotlivé druhy, formy a prejavy

zavislosti a existujuce preventivne
programy na ich elimindciu, zmierfiovanie a
resocializaciu. Vie ich rozlisit, pomenovat

a vyjadrit.

-Pozna metddy neformdlneho vzdeldvania
na prevenciu sociadlno-patologickych javov
u deti a mladeze, rozumie procesu tvorby
neformalnych vzdeldvacich aktivit a
sp6soby stanovenie vzdelavacich cielov,
spatnej vazby a mechanizmy hodnotenia.

V4 -Vie vysvetlit, popisat, sumarizovat dopady a prednaska + Skuska (max 50 bodov )
- pomenovat jednotlivé druhy a typy samostudium % uspesSnosti 61 % -30b
VV6 latkovych zavislosti, priciny vzniku, priebeh a
fazy rozvoja zavislosti

- dokaze rozlisit medzi prejavmi jednotlivych
zavislosti a definovat kroky k ich identifikacii
a prevencii.

-uréit druhy prevencie zavislosti a navrhnut
preventivnu stratégiu

Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov:
A 100-91% (bodov), B
90-81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
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(bodov), E 65-61%
(bodov)

Strucnd osnova predmetu:

e Prevencia, jej pojmové vymedzenie.

e Socidlna prevencia, jej Specifikd a

e zdkladna charakteristika.

e Ciele socidlnej prevencie.

e Determinanty socidlnej prevencie.

e Formy socialnej prevencie.

e Cielové skupiny klientov socialnej prevencie.
e Subjekty poskytujuce preventivne aktivity.

e Nacrt metdd socidlnej prevencie.

Odportcana literatura:

SCHAVEL, M. — CISECKY, F. — OLAH, M. (2008) Socidlna prevencia 3. vyd. — Bratislava : Vysokd kola
zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, n. 0., 2008. — 140 s. — ISBN 978-80-89271-22-1.

OLAH, M. — MRAZKOVA, 1. — BOZIK, J. (2011) Socidlnopravna ochrana a socidlna prevencia rizikovych deti
v slovenskej republike. In: Politiky a paradigmata socidlni priace. Co jsme zdédili a co s tim udélame? Sbornik
z konference. Editor: lvana Maraskova. Univerzita Tomase Bati ve Zline, Fakulta humanitnich studii. Str. 148 —
157. Zlin, 2011. ISBN 978-80-7318-994-5.

RAC, I.: 2019. Socidlna prevencia. Nitra : Univerzita Konstantina Filozofa, 2019. 108 s. ISBN 978-80-558144-2-1.
ROSOVA, D. 2018. Prevencia v $kolskych zariadeniach — priklady dobrej praxe. 1. vyd. Equilibria s.r.0., 2018. 232
s. ISBN 978-80-8143220-0.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk / éesky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 509

A B C D E FX
15,91 % 29,67 % 26,13 % 12,57 % 11,59 % 4,13%
Vyucujuci:

doc. JUDr. PhDr. PaedDr. Jaroslava Drgova, PhD., MBA
doc. Mgr. Rébert Kovac, PhD.
PhDr. Mgr. Monika Katunska, MBA

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prdce MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP1/33 Nazov predmetu: Spravne pravo v socidlnej praci

Druh, rozsah a metdéda vzdelavacich ¢innosti:
Externé Studium blokovo — kombinovana forma, hromadne, 8 hod. predndaska prezen¢nou formou alebo
distancne online, samostudium 42 hod.

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester $tudia: externé studium 2. roénik, letny semester

Stupen studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % ucast na
prednaskach a Uspesne absolvovat stanovené formy hodnotenia. Overovanie vysledkov vzdeldvania prebieha aj
formou samostatnej prace a samostudia Studenta v stanovenom rozsahu nizsie ako sucast hodnotenia Studenta,
pricom minimélna hranica naplnenia je 61%-kladend zataz na Studenta. Kredity nebudu udelené Studentovi,
ktorého vedomosti budi hodnotené na 60 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 %
celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80%; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Spravne pravo v socidlnej praci, Bc. stupen.
Spolu 50 hod., 2 kredity, spolu 100 bodov.

Deskriptor VV Forma vzdelavania Metdda
hodnotenia/overenia
'A%

VV | Student si paméta systém prava Slovenskej prednaska + samostudium | Skudska (max 30 bodov)

1 republiky podla pravnych odvetvi, v ktorom je % uspesnosti 61 % - 18
sprdvne pravo pravnym odvetvim verejného b

prava.

VV | Student vie, 7e spravne pravo upravuje prednaska + samostiudium | Skdska (max 20 bodov)

2 réznorodé spoloéenské vztahy, v ktorych je % Uspesnosti 61 % - 12
vzdy jeden zo subjektov organ verejnej spravy b

a upravuje procesny postup subjektov pri
rozhodovani o pravach a povinnostiach
fyzickych a pravnickych osob v oblasti verejnej

spravy.
VV | Student interpretuje predmet Gpravy predndska + Skuska (max 30 bodov)
3 | spravneho prava vo velkom pocte pravnych samostudium+ % Uspesnosti 61 % =18
predpisov, so zameranim na osobitné pravne bodov

predpisy upravujlce spravu socialneho
zabezpecenia.

VWV | Student uplatriuje teoretické poznatky zo Prednaska + samostidium | Skudska (max 20 bodov),
4 | spravneho prava pri aplikovani do praxe + % Uspesnosti 61 % =12
organmi socidlneho zabezpecenia, ovlada ich bodov

prislusnost a pdsobnost, rozumie priebehu
spravneho konania, podmienkam pre vydanie
rozhodnutia a ovlada postup pri uplatiovani
riadnych a mimoriadnych opravnych
prostriedkov v oblasti socialneho
zabezpecenia v Cinnosti socidlneho
pracovnika.

Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov:
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A 100-91% (bodov), B
90-81 % (bodov), C 80-
73%, D 72-66%
(bodov), E 65-61%
(bodov)

Strucna osnova predmetu:

e Verejnd sprdva a jej charakteristické ¢rty, definicia a vymedzenie pojmu spravny organ

e Spravne pravo ako odvetvie pravneho poriadku

e Metddy a formy Cinnosti organov verejnej spravy — spravnych organov

e Zodpovednost vo verejnej sprave — vyvodzovanie administrativnopravnej zodpovednosti

e  Z3kladné pravidlad spravneho konania

e Spravne organy, Ucastnici spravneho konania, priebeh konania — dorucovanie, dokazovanie, zastupovanie
v spravnom konani/

e Vyddvanie rozhodnuti, nélezitosti rozhodnutia, druhy rozhodnuti a ich preskimatelnost sidom

e Preskumanie rozhodnuti — odvolacie konanie, uplatfiovanie mimoriadnych opravnych prostriedkov

Odporucana literatura:

CEPEK B a kolektiv, 2018. Spravne pravo hmotné — Vseobecni ¢ast, Vydavatelstvo pravnicke;j

literatuty, Wolters Kluwer SR s.r.o., , 5.491, ISBN 978-80-8168-784-6 /viazana/.

POTASCH, P., HASANOVA 1., VALLOVA J., MILUCKY J., MEDZOVA D., Spravny poriadok .Komentar.3.
vydanie. Praha: C.H. Beck, 2019, s. 624.

VALLOVA, J. 2010. Spravne konanie pre socidlnych pracovnikov. Bratislava: VS ZaSP sv. AlZbety, 2010.
CEPEK, B. a kol. 2018. Wolters Kluwer. Spravne pravo hmotné- vSeobecna ¢ast

POTASCH P.- HASANOVA J.- MILUCKY J.- VALLOVA J. 2017. Vieobecné spravne konanie — tedria a prax.
Bratislava: EUROKODEX.

POTASCH P. et al. 2019. Spravny poriadok, Komentar, 3. Vydanie, C.H.BECK

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk / &esky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 354

A B C D E FX
19,21 % 25,14 % 23,73 14,41 % 14,12 % 3,39%
Vyucujuci:

doc. JUDr. Jana Vallova, PhD.
doc. PhDr. PaedDr. JUDr. Jaroslava Drgova, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny:28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prdce MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP1/34 Nazov predmetu: Kazuistika v socidlnej praci

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich c¢innosti:
Externé Studium blokovo —kombinovana forma, predndska prezen¢nou formou 8 hod., distan¢né Studium, e-
learning, konzultacie s pedagégom, vypracovanie samostatnej prace 12 hod., prezentacie, samostudium 30 hod.

Pocet kreditov: 2

Odporuaéany semester/trimester studia: externé studium 2. ro¢nik, zimny semester

Stuperi Studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % ucast na
semindroch a vypracovat kauzistickd Studiu. Kredity nebudd udelené Studentovi, ktorého vedomosti budu
hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia;
B:81%—90%; C:73 % —80 %; D: 66 % —72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Kazuistika v socialnej praci, Bc. stupen.
Profilovy predmet
Spolu 50 hod., 2 kredity, spolu 100 bodov.

z vedecko-vyskumnych metdd a interpretuje jej
vysledky prezentéciou vysledkov. Vedia zohladnit etické
aspekty pri spracovavani pripadu klienta v kazuistike.

samostudium
+ samostatna
praca -
prezentdcia

Deskriptory VV Forma Metdda
vzdelavania hodnotenia/overenia
vV
VV1 Student si pamaita a dokaze reprodukovat kauzalne seminar + Skaska (max 30 bodov)
suvislosti medzi kazuistikou a pripadovou studiou. samostudium | % UspesSnosti 61 % - 18
Pozna druhy, funkcie a Styl kazuistiky. Rozumie b
jednotlivym pristupom v kazuistike a vie rozlisit a opisat
ustne, pisomné a technické pramene kazuistiky.
VVv2 Student rozumie jednotlivym ¢astiam kazuistiky, dokaZe | seminar + Skuska (max 20 bodov)
ich vysvetlit. Vie uviest priklady vyuZitia kazuistik samostudium | % UspesSnosti 61 % - 12
v jednotlivych vednych odboroch a v praxi b
Vv3 Student dokaZe spracovat anamnézu klienta, status semindr + Vypracovanie kazuistiky
preasens (momentalny profil), analyzu problému, samostudium | zameranej na
intervencie, prognozu a katamnézu — zakladné casti + samostatna | porozumenie
kazuistiky. Vie nacértnut struktidru kazuistiky — jej ¢asti. pisomna a interpretaciu
praca jednotlivych zadkladnych
Casti, ktoré ma
kazuistika obsahovat
(max 30 bodov)
% Uspesnosti 61 % =18
b
VVv4 Student aplikuje kazuisticki metédu ako jednu Seminar + Prezentacia a

vyhodnotenie kazuistiky
(max 20 bodov)

% Uspesnosti 61 % =12
bodov

Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov:
A 100-91% bodov), B
90-81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61%
(bodov)
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Strucna osnova predmetu:

e Terminologické vymedzenie, ciele, pristupy v kazuistike.

e Druhy, funkcie, $tyl kazuistiky.

e  Kauzisticky pristup, stratégia, metdda; Specidlnopedagogicka kazuistika — vyuzitie, osobitosti.

e VyuZitie kazuistiky v socidlnej praci, Struktura kazuistiky v sociadlnej praci.

e  Pramene informdcii pre kazuistiku.

e  Etika v kauzistickej ¢innosti.

e Konkrétne spracovanie kazuistiky.

e  Skratky a odborna terminoldgia v spravach zo psychologickych a Specidlnopedagogickych, socidlnych

vySetreni.

Odporucana literatura:

HUCIK, J. - HUCIKOVA, A. 2009. Kazuistika v socialnej praci. Bratislava: VS ZaSP sv. Alzbety, 2009.

LOVASOVA, S. 2016. Socidlna praca: formy, postupy a metddy. Vydavatel: Univerzita Pavla Jozefa Safarika
v Kosiciach

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk / éesky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 505

A B C D E FX
70,09 % 9,70 % 10,49 % 6,33 % 1,78 % 1,58 %
Vyucujuci:

prof. PaedDr. Ing. Miroslav Palun, PhD., MHA, MBA, I-P. IGIP.
doc. PhDr. Katarina Bundzelova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Koéd predmetu: SP1/36 Nazov predmetu: Zakladné socialne poradenstvo

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:
Externé Studium blokovo —kombinovana forma, predndska prezencnou formou 8 hod., distan¢né Studium, e-
learning, konzultacie s pedagégom, vypracovanie samostatnej prace 22 hod., prezentacie, samostudium 45 hod.

Pocet kreditov: 3

Odporuéany semester/trimester studia: externé studium 1. rocnik, letny semester

Stupen studia: 1. stupen (bakaldarsky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % ucast na
prednaskach a Uspesne absolvovat pisomny test. Kredity nebudui udelené Studentovi, ktorého vedomosti budu
hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia;
B:81%—90%; C:73 % —80 %; D: 66 % —72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Zakladné socialne poradenstvo, Mgr.
stupen.

Profilovy predmet

Spolu 75 hod., 3 kredity, spolu 100
bodov.

Deskriptory VV

Forma vzdelavania

Metdda
hodnotenia/overenia VV

w1

Student opisuje, vysvetluje, rozliuje
systém socidlneho poradenstva a
inStitucionalny rdmec ako aj pravny
rdmec pre poskytovanie socidlneho
poradenstva, rozoznat’ ¢asté chyby a
rizika socidlneho poradenstva

a kompetencie poradcu.

predndska +
samostudium

Skuska (max 30 bodov)
% UspesSnosti 61 % - 18 b

Vv2

Student rozliduje a interpretuje metddy
socialneho poradenstva a jeho Urovne z
hladiska socidlno-poradenskej
intervencie, socidlnych problémov a
ciefovych skupin klientov. Vie naértnit
budovanie vztahu medzi klientom a
socialnym poradcov a jeho podmienky
fungovania

prednaska +
samostudium

Skuska (max 30 bodov)
% Uspesnosti 61 % - 18 b

VV3

Student vie uviest priklady, zvolit proces
poradenstva podla typoldgie klienta na
zaklade etickych noriem, uplatriuje
Siroku Skdlu metdd a technik v
poradenskom procese, aktivne
pocuvanie v poradenskom procese

a stanovenie hranic s klientom.

prednaska +
samostudium
+ samostatna
pisomna praca

samostatna pisomna
praca (max 20 bodov)
% uspesSnosti61 % - 12 b

VA

Student analyzuje, porovnava, stanovuje
vhodné sposoby riesenia problémovej
situacie v rdmci poradenstva na zaklade
metdd, ktoré dokaze vyhodnotit.

prednaska +
samostudium
samostatna pisomna
praca

samostatna pisomna praca
(max 20 bodov)
% uspesSnosti 61 % -12 b

Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov:

A 100-91% ( bodov), B
90-81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)
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Strucnd osnova predmetu:

1. Urovne socidlneho poradenstva:

a) Socidlne poradenstvo prvého kontaktu — na tejto Urovni poskytuje SPr informacie o existujucich
predpisoch, nariadeniach, obmedzeniach a pod. a informacie o dostupnych formach pomoci. Tato
Uroven ma vyrazne informacny charakter. V urcitych situaciach moze byt tato Uroveri socidlneho
poradenstva postacujuca k tomu, aby klient zvladol dalSie rieSenie sam, bez intervencie soc.
pracovnika. V pripade, Ze pracovnik zvazi potrebu intervencie iného odbornika, odosle, Cize distribuuje
klienta k inému odbornikovi. Z uvedeného vyplyva, Ze tato Uroven v soc. poradenstve ma dva vyrazne
znaky, a to: informacny charakter, distribu¢ny charakter. Realizuje ho stredoSkolsky a vysokoskolsky
vzdelani SPr.

b) Odborné socidlne poradenstvo — je urcené klientovi, pri ktorom sa ukazalo, Ze soc. poradenstvo
prvého kontaktu je nepostacujuce pre odstranenie jeho soc. problémov. Toto poradenstvo by mali
realizovat vysokoskolsky vzdelani soc. pracovnici $pecializovani na profesiu socidlneho poradenstva v
ambulantnych alebo rezidentnych soc. instittciach. Soc. pracovnik disponuje predovsetkym
vseobecnymi odbornymi vedomostami, zruénostami. Toto poradenstvo ma skér kratkodoby charakter.

c) Odborné Specializované socidlne poradenstvo- poradenstvo, ktoré sa cielene orientuje na urciti oblast
socialnych problémov, alebo na urcity okruh soc. klientov. Zaoberd sa takymi problémami klientov,
ktorych rieSenie vyZaduje Specialne vedomosti, zru¢nosti a poradenské postupy. Vykonavaju ho
vysokoskolsky vzdelani soc. pracovnici, ktori presli dlhodobymi psychoterapeutickymi vycvikmi.

2. Subjekty socidlneho poradenstva:

a) Statajeho organizacie (napr. Ustredie prace soc. veci a rodiny, Urad prace soc. veci a rodiny, krajské
urady vSeobecnej a Specializovanej Statnej spravy, obvodové urady vseobecnej a Specializovane;j
$tatnej spravy, Socialnej poistovne, socidlne zariadenia, Centrum pre medzinarodnd pravnu ochranu
deti a mladeze)

b) Samosprava

c) Nestatne organizacie- hnutia, spolky, nadacie /treti sektor/, dobro¢inné organizécie, charitativne
organizacie, cirkev

3. Objektysocialneho poradenstva:
a) Napr. rodina, deti, ZTP, stari ob&ania, spolo¢ensky neprispdsobivi ob&ania, nezamestnani, abstinenti,
drogovo zavisli, utecenci.

Odporucana literatura:
1. Schavel, M. —0Olah, M.: Socilne poradenstvo a komunikacia. Bratislava: V5ZaSP sv. Alzbety, 2008. ISBN
80-8068-487-1.
2. Zékon. C. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach
3. Zakon ¢&.5/2005 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
4. Schavel, M. - Cidecky, F. —Olah, M.: Socidlna prevencia. Bratislava: V5ZaSP sv. Alzibety, Bratislava 2008.
ISBN 978-80-89271-22-1

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk / éesky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 165

A B C D E FX
87,88 % 3,03% 1,21% 0,61% 0,61% 6,67 %
Vyucujuci:

prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
Mgr. Veronika Buc, PhD.

Datum poslednej zmeny:28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prdce MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP1/37 Ndazov predmetu: Socidlne zabezpecenie

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé Studium blokovo — kombinovana forma, hromadne prednasky 8 hod prezen¢nou formou alebo distan¢ne
online, samostatna praca 27 hod., samostudium 90 hod.

Pocet kreditov: 5

Odporuaéany semester/trimester $tudia:
Externé studium blokovo, prednasky prezenénou formou, distancné studium, e-learning, seminare formou
vypracovania a prezentacie seminarnych prac, konzultacie s pedagégom v rozsahu pat az osem hodin.

Stupen studia: 1. stupen (bakaldrsky)

Podmienujuce predmety: Zaklady socialnej politiky

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % Gcast na
prednaskach, vypracovat samostatnu pracu — rieSenie pripadu (20 % z celkového hodnotenia) a Uspesne
absolvovat individualnu Ustnu skdsku. PoZadované je samostudiu v uvedenom rozsahu a samostatnd praca
v potrebnom rozsahu na splnenie podmienok vzdeldvacich vysledkov. Overovanie vysledkov vzdelavania
prebieha aj formou samostatnej prace a samostudia Studenta v stanovenom rozsahu nizsie ako sucast
hodnotenia Studenta, priom minimalna hranica naplnenia je 61%-kladena zataz na $tudenta. Kredity nebudu
udelené Studentovi, ktorého vedomosti budud hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné
dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 65 % — 61 %
celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Socialne zabezpecenie, Bc. stupen.
Profilovy predmet

Spolu 125 hod., 5 kreditov, spolu 100
bodov.

Metdda
hodnotenia/overenia
Vv

Deskriptory VV Forma vzdelavania

Vw1

Definovat, vysvetlit a opisat zakladné pojmy
socialneho zabezpecenia v Slovenskej
republike, ako aj v eurépskom a
medzinarodnom kontexte, opisat objekty,
subjekty a nastroje socidlneho zabezpecenia
a ich principy, porozumie principom a
funkcidm socialnej politiky s aplikaciou na
jednotlivé systémy socidlnej pomoci a
podpory

prednaska +
samostudium

skuska
(max 30 bodov )
% Uspesnosti 61 % - 18 b

V2

Vie popisat, vysvetlit, poskytnut komplexny
pohlad na charakteristiku systémov
socialneho zabezpecenia Slovenskej
republiky, vysvetlit modely socidlneho
zabezpecenia, piliere socidlneho poistenia,
Statnej socidlnej podpory a socidlnej pomoci
¢i socialnych sluzieb. Vysvetluje zakladné
typy sociadlnych udalosti a proces
transformacie systému socidlneho
zabezpecenia

prednaska +
samostudium

skuska
(max 30 bodov )
% Uspesnosti 61 % - 18 b

Vv3

Dokaze urobit popis pravnych skutoénosti a
pravnych vztahov socidlneho zabezpecenia,
kategorizovat a posudit podmienky vzniku
ich naroku. Dokaze formulovat odporucania,

Samostatna praca
spojena s ustnu
prezentdciou + rieSenie
pripadovych stadii +

Analyza pripadu klienta
socidlneho zabezpecenia
a rieSenie Zivotnej
situdcie v systéme
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postupy rieSenia socidlnych problémov a samostudium socidlneho poistenia —
navrhovat ich vyrieSenie na zaklade pripadov rieSenie pripadov (max
klientov socialneho zabezpecenia a 40 bodov )

legislativy. % UspesSnosti 61 % - 24 b

Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov:

A 100-91% (bodov), B 90-
81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61%
(bodov)

Struc¢na osnova predmetu:

e Pojem, predmet a zdsady socidlneho zabezpecenia. Systém socidlneho zabezpecenia, socidlna politika
a socialna praca. Cinitele, ovplyvriujlce stav a troveri socidlneho zabezpedenia.

e Socialne zabezpecenie a socialna prdca, socidlna ochrana, socidlna pomoc a socidlna podpora.

e Demografia (starnutie), migracia, ekonomické a etické aspekty socidlneho zabezpecenia.

e Financovanie socidlneho zabezpecenia.

e Socidlnozabezpecovacie vztahy. Sociadlne udalosti v socidlnom zabezpeceni. Poistné rizika. Chudoba. Davky
a sluzby socidlneho zabezpecenia.

e Socialne poistenie, systém, rozsah, obsah a sprava. Déchodkové poistenie (starobné poistene a invalidné
poistenie). Nemocenské poistenie, poistenie v nezamestnanosti, garancné poistenie a Urazové poistenie.

e Medzindrodné a eurdpske pravne dimenzie socialneho zabezpecenia.

e Socidlne zabezpecenie, zdravotna starostlivost a zdravotné poistenie. Pojem a druhy zdravotného
poistenia.

e Volny pohyb o0s6b a socidlne zabezpecenie. Koordinacia systémov socidlneho zabezpecenia v Eurdpskej
unii.

Odportcana literatura:

VOICiK, P BURDOVA A a kolektiv, Zaklady prava. Nitra. Enigma publishing s.r.o. 2022.

HALUSKOVA, E. — BOZIK, J. 2015. Chudoba, spoledenské stvislosti a socidlne politiky na jej odstranenie. IRIS.
ISBN 9788081530401,Bratislava.

HETTES, M. 2011. Starnutie spoloénosti. Bratislava: V5ZaSP sv. Alzbety, 2011.

RIEVAJOVA, E. a kol. 2008. Socialne zabezpecenie. Bratislava: EU NHF, 2008.

PENNINGS, F. 2003. Introduction to European Social Security Law. Antverpy: Intersentia, 2003.

TKAC, V. Medzinarodné pravo socidlneho zabezpecenia. In: MATLAK, J. et al. Pravo socidlneho zabezpeéenia. 2.
rozéirené vydanie. S. 323 — 344. Plzeni: Ale$ Cenék, 2012. 356 s. ISBN 978-80-7380-403-9

TKAC,V. — VICEN,V. 2019. Dokumenty k $tidiu socidlnej prace. PFibram-Bratislava: V5ZaSP sv. Alzbety, s. 146.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk / éesky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych studentov: 509

A B C D E FX
42,63 % 25,54 % 16,31 % 6,09 % 3,34% 6,09 %
Vyucujuci:

doc. JUDr. Jana Vallova, PhD.
doc. PhDr. Eva Haluskova, PhD.

Datum poslednej zmeny:28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Koéd predmetu: SP1/38 Nazov predmetu: Psycholdgia osobnosti

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:
Externé Studium blokovo — kombinovana forma, prednasky 8 hod prezenénou formou alebo diStan¢ne online,
samostudium 67 hod.

Pocet kreditov: 3

Odporuéany semester/trimester $tudia:
Externé studium blokovo, prednasky prezenénou formou, distancné studium, e-learning, seminare formou
vypracovania a prezentacie semindrnych prac, konzultacie s pedagégom v rozsahu pat az osem hodin.

Stupen studia: 1. stupen (bakaldarsky)

Podmienujlce predmety: Vseobecna psycholdgia; Vyvinova psycholdgia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % ucast na
prednaskach a Uspesne absolvovat individualnu pisomnu skidsku vratane samostudia a samostatnej prace na
vysledkoch vzdeldvania. Overovanie vysledkov vzdelavania prebieha aj formou samostatnej prace a samostudia
Studenta v stanovenom rozsahu nizsie ako sucast hodnotenia $tudenta, priCom minimélna hranica naplnenia je
61%-kladena zataz na Studenta. Celkové hodnotenie : stcet ziskanych bodov: A 100-91% ( bodov), B 90-81 %
(bodov), C 80-73% (bodov), D 72-66% (bodov), E 65-61% (bodov)

Vysledky vzdelavania:

Psycholdgia osobnosti, Bc. stupen,
Profilovy predmet
Spolu 75 hod. 3 kredity, spolu 100

bodov
Deskriptory VV Forma Metdda
vzdelavania hodnotenia/overenia VV
V1 Student si pamita a dokaze prednaska + Skdska (max 30 bodov)
reprodukovat jednotlivé zdkladné samostudium % UspesSnosti 61 % - 18 b

pojmy a definicie z psycholégie
osobnosti, dokaze opisat a vyhodnotit
osobnostné a kvalifikacné predpoklady
pre vyuZitie psycholdgie osobnosti vo
svojej praci.

VV2 Student rozumie jednotlivym pojmom prednaska + Skdska (max 20 bodov)
a definicidam v oblasti psycholdgie samostudium % UspesSnosti61 % -12 b
osobnosti, dokaze vysvetlit

a zovseobecnit obsah psycholdgie
osobnosti pre svoju profesiu, vie
vydedukovat zédkladne vztahy a
rozumie atributom vedeckého pristupu
v oblasti psycholdgie osobnosti.

Vv3 Student dokaze rozlisit, popisat prednaska + Skuska (max 50 bodov)
a interpretovat jednotlivé zakladné samostudium % uspesnosti 61 % =31
charakteristiky vlastnosti osobnosti, jej bodov

normovych a patologickych kritérii.

Celkové hodnotenie : sucet
ziskanych bodov: A 100-91%
(bodov), B 90-81 % (bodov),
C 80-73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)
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Strucna osnova predmetu:
e  Predmet, zakladné pojmy a definicie osobnosti
e Hlavné skoly psycholdgie osobnosti.
e Temperament a charakter.
e Determinanty osobnosti, ¢rty a stavy.
e Struktura a dynamika osobnosti.
e  Poruchy osobnosti a ich odraz v socialnom prostredi.
e  Osobnost, skupina a socialne pole.
e Normalna a patologicka integracia osobnosti.
e Vyuzitie psycholdgie osobnosti v socidlnej praci.

Odporucana literatura:

ONDRUSOVA, Z., Kralova, S., Stefanikova, Z., Mistrik, M, Batorova, A. Qualitative vs. qualitative methods as
a psychotherapeutic tool in cancer research. In Psycho-Oncology. ISSN 1099-1611, 2017, vol. 26, supplement 3,
p. 155.

Hudeckova, V., ONDRUSOVA, Z., Bryndzak, P., Polachova, J. Za dverami polepsovne. Diagnostické centrd pre deti
od 15 do 18 rokov na Slovensku — pracovné prostredie, motivdcia a pracovnd spokojnost zamestnancov.
Bratislava, SPU, 2017. ISBN 978-80-8118-198-6.

Bryndzak, P., ONDRUSOVA, Z. Socio-psychological aspects of working with cancer patients. In: Suvada, J.,
Czarnecki, P., Mrazova, M. Interdisciplinary Updates on Health in Europe (pp. 41-57). Warsaw, Warsaw
Management University, 2016. ISBN 987-83-7520-214-4.

ONDRUSOVA, Z. Psychosocidlna praca so zomierajlucimi. In: Olah, M. (Ed.) akol. Socidlna praca v praxi.
Najcastejsie problémy praktickej socialnej prace. (s. 332-357), Bratislava, IRIS, 2016. ISBN 978-80-89726-58-5.
Ondru$ova, Z.,, ONDRUSOVA Z. ml. Délezitost rodiny pri socializacii dietata s epilepsiou. In: Olah, M. (Ed.)
Striedava osobna starostlivost o dieta ,,Cochemska prax.” Alternative Child Custody ,,Cochem’s Model.“ Nadlac,
Vydavatelstvo Ivan Krasko, 2016. ISBN 978-973-107-106-0.

Bryndzak, P., ONDRUSOVA, Z., Polachova, J. Reedukécia Ziakov z malopodnetného prostredia v reedukaénych
centrach. In: Pavelkovd, J., Preuss, K. (Eds.) Ekonomika a fizeni ve zdravotnich a socidlnich sluzbach. Sbornik 3.
ro¢niku mezinarodni védecké konference. (s. 234-241). Praha, International Art Campus Prague, 2014. ISBN 978-
80-86877-70-9.

RUISEL, I. 2007. Osobnost a poznavanie. Braislava: lkar, 2007.

BIZNAROVA, M. 2006. Psycholdgia osobnosti a socidlna psycholégia. Bratislava: VS ZaSP sv. Alzbety, 2006.
PRUZINSKA, J. 2006. Psycholdgia osobnosti. Bratislava: OZ Socialna praca, 2006.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk / éesky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 253

A B C D E FX
24,2 % 26,6 % 28,6 % 12,4 % 7,5% 0,7 %
Vyucujuci:

prof. MUDr. Jozef Hasto, PhD.
PhDr. Mgr. Zuzana Ondrusova, PhD.

Datum poslednej zmeny:28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prdce MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP1/39 Nazov predmetu: Socidlna praca s osobami s tazkym
zdravotnym postihnutim

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:
Externé Studium blokovo — kombinovana forma, hromadne, prednasky 8 hod. prezenc¢nou formou alebo
distanc¢ne online, samostudium 67 hod.

Pocet kreditov: 3

Odporuaéany semester/trimester stadia: externé studium 3. roénik, letny semester

Stuperi studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % ucast na
prednaskach auspesne absolvovat vystupny pisomny test. Overovanie vysledkov vzdeldvania prebieha aj formou
samostatnej prace a samostldia Studenta v stanovenom rozsahu nizsie ako stucéast hodnotenia studenta, pricom
minimalna hranica naplnenia je 61%-kladend zataz na Studenta. Kredity nebudd udelené studentovi, ktorého
vedomosti budd hodnotené na 60 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 %
celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %;D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Socialna praca s osobami s tazkym
zdravotnym postihnutim, Bc. stupen.
Profilovy predmet

Spolu 75 hod., 3 kredity, spolu 100 bodov.

Deskriptory VV Forma vzdelavania Metoda
hodnotenia/overenia
\'AY
VV | Student definuje pojmy vo vztahu prednaska + samostidium | Skuska (max 30 bodov)
1 k zdravotnému postihnutie a odliSuje ich. % Uspesnosti 61 % - 18
Pozna Specifika jednotlivych druhov b

zdravotného postihnutia, vie pomenovat
kategdrie a druhy bariér s ktorymi su
kaZzdodenne konfrontované osoby s TZP. Vie
opisat modely zdravotného postihnutia.
Pamata si a pomenuje, opisuje a zoradi
rozsah, formy a druhy pefaznych prispevkov
na kompenzaciu TZP a socidlnych sluZieb v
zmysle platnych pravnych predpisov.
VV | Student vie vysvetlit a diskutovat o forméach prednaska + samostudium | Skdska (max 30 bodov)
2 pomoci pre rodiny s ¢lenom so ZP. Pozna % Uspesnosti 61 % - 18
moznosti vzdeldvania a zamestndvania os6b b
so zdravotnym znevyhodnenim. M4
vedomosti o druhoch a stuprioch integracie

a inkluzie.
VV | Student vie naértnut, ndzorne ukazat prednaska + samostudium | Skuska (max 25 bodov)
3 praktické zru¢nosti pri poskytovani % Uspesnosti 61 %
zakladného socidlneho poradenstva pre =15 bodov

osoby so Specifickymi potrebami ohrozenych
socialnym vylué¢enim alebo obmedzenim
schopnosti sa spolocensky zaélenit

a samostatne riesit svoje problémy pre TZP
alebo nepriaznivy zdravotny stav.

VWV | Student uplatiiuje krestanské hodnoty pri Prednaska + samostiudium | Skuska (max 15 bodov)
4 prdci so ZP postavené na solidarite, laske k % uspesnosti 61 % =9
bliznemu, opatere a ludskosti. Uplatriuje bodov
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zdsady v zmysle dohovoru OSN o pravach
0s0b so ZP.

M3 schopnost vyuZivat osvojené hodnoty
potrebné pri starostlivosti o ZP vratane
vyuzivania holistického pristupu formou
prezentdcie vlastnych postojov a skusenosti

Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov:
A 100-91% (bodov), B
90-81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61%
(bodov)

Strucna osnova predmetu:
e Definicia zakladnych pojmov. Bariéry v Zivote ¢loveka so zdravotnym postihnutim (dalej len ZP).
e Sociadlne dosledky a kompenzacie dosledkov ZP.
o Legislativa — zdkon o penaznych prispevkoch (osobnd asistencia, opatrovanie), zakon o socialnych
sluzbach.
e Rodina s ¢lenom so ZP, rodina — odbornik.
e Instituciondlna starostlivost o osoby so ZP.
e Vzdeldvanie a zamestnavanie ob¢anov so ZP.
e Sexualita ludi so ZP.
e Uloha a vyznam socialneho pracovnika pri praci s obéanmi so ZP.
e Integracia ludi so ZP do spoloc¢nosti (komplexna rehabilitacia, oblasti integracie, legislativny ramec,
medzinarodné dokumenty, mimovladne organizécie).

Odportcana literatura:
DOKTOROV, A. DOKTOROV, Z. 2022. Socidlna prdca v podmienkach ekonomickej krizy. Vysoka skola
zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety, Bratislava , 1. vydanie , 106 s. Knihtla¢ Gerthofer, Zohor ISBN: 978-
80-8132-258-7 EAN: 9788081322587
DOKTOROV, A. DOKTOROQV, Z.: Riesenie hmotnej nudze v nasej legislative. In: Socidlno-zdravotnicke spektrum.
2021,12/ 6s. ONLINE ISSN 1339-2379
DOKTOROV A., DOKTOROV, Z. :Analyza socidlneho statusu zamestnancov uradov prdce. In: Socidlno-
zdravotnicke spektrum. 2021,9/ 9s. ONLINE ISSN 1339-2379
DOKTOROV, A. DOKTOROVOVA, J.: Kritické postfehy k novele socidlnich zdkond. In: Socidlné zdravotnicky
horizont: Védecky a odborny ¢asopis, Ceské Budejovice, roénik 3, &islo 1, 2016, ISSSN 2336-3479
GROMA, M. a kol. 2019. Aktivita a participdacia deti so zdravotnym postihnutim v kontexte
integrovaného/inkluzivneho vzdelavania. Bratislava : Univerzita Komenského. 197 s.

SMIDOVA, M. 2012. Socidlna praca s osobami so zdravotnym postihnutim. Trnava : Dobra kniha, Teologickd

fakulta Trnavskej univerzity, 221 s.

REPKOVA, K. — SEDLAKOVA, D. 2012. Zdravotné postihnutie — vybrané fakty, ¢isla a vyskumné zistenia v

medzinarodnom a narodnom kontexte. Bratislava : Kancelaria WHO na Slovensku, 74 s.

ORGONASOVA, M. 2008. Socidlna praca s osobami s telesnym alebo zmyslovym postihnutim. Studijné texty pre

posluchacov 2. roénika VS ZaSP sv. Alzbety, 61 s.

NOVOSAD, L. 2009. Poradenstvi pro osoby se zdravotnim a socidlnim znevyhodnénim. Praha : Portal, 272 s.

Zakon €. 447/2008 Z. z. o pefiaznych prispevkoch na kompenzaciu TZP
Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.

Zakon €.389/2006 Z. z. o sluzbach zamestnanosti.

Zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni.

Zakonnik prace (Zakon ¢.311/2001 Z. z. — Uplné znenie).

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk / éesky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 361
| A | B C D E FX
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| 24,65 % 22,16 % 8,03 % | 6,09% 12,74 %

Vyucujuci:
doc. PhDr. Zlata Ondrusova, PhD.
doc. PhDr. Katarina Bundzelova, PhD.

Datum poslednej zmeny:28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP1/40 Nazov predmetu: Metodoldgia vyskumu v socidlnej praci

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé Studium blokovo —kombinovana forma, predndsky 8 hod. prezenénou formou alebo diStancne online,
samostudium 67 hod.

Pocet kreditov: 3

Odporuaéany semester/trimester studia: externé studium 3. ro¢nik, zimny semester

Stuperi studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % ucast na
prednaskach a Uspesne absolvovat pisomny test vratane samostatnej prace asamostudia v stanovenom
rozsahu. Overovanie vysledkov vzdeldvania prebieha aj formou samostatnej prace a samostudia Studenta v
stanovenom rozsahu nizsie ako sucast hodnotenia Studenta, pricom minimalna hranica naplnenia je 61%-
kladena zataz na Studenta. Kredity nebudud udelené $tudentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 60 %
alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73
% — 80 %; D: 66 %— 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Zaklady vyskumu v socidlnych vedach, Bc. stupen.
Profilovy predmet
Spolu 75 hod., 3 kredity, spolu 100 bodov.

Deskriptor VV Forma vzdelavania Metdda
hodnotenia/overenia VV
VWV | Student si pamité a dokéze reprodukovat predndska + Skuska (max 30 bodov)
1 | jednotlivé zakladné pojmy a definicie v oblasti samostudium % Uspesnosti 61 % - 18 b

vyskumu , dokéze opisat vyznam vyskumu pre
socidlnu pracu. Pozna jednotlivé kroky vyskumného
dizajnu pri kvantitativnom a kvalitativnom

vyskume.
VWV | Student rozumie jednotlivym pojmom a definicidm | prednaska + Skuska (max 20 bodov)
2 | voblasti vyskumu, dokaze vysvetlit zakladné samostudium % Uspesnosti 61 % - 12 b

pojmy ako kvantitativny, kvalitativny vyskum,
populdcia, vzorka, hypotéza, indikator, skreslenia
vo vyskume, validita, reliabilita, nastroje vyskumu
v oblasti socidlnej prace.

VV | Student dokaze posudit rozdiely medzi prednaska + Skuska (max 20 bodov)
3 kvantitativnym a kvalitativnym vyskumom, dokaze samostudium+ % Uspesnosti 61 % =12
zhodnotit vyhody a nevyhody dotaznika oproti bodov

rozhovoru a ich vyuzitie pre jednotlivé typy
vyskumu v socialnej praci.

VWV | Student dokaze aplikovat vybrané zakladné Prednaska + Skuska (max 30 bodov)
4 | poznatky o vyskume a vyskumnych nastrojoch. samostudium + % uspesnosti 61 % = 18
Dokaze posudit a nazorne ukazat na prikladoch bodov

vyuzitie vhodnych nastrojov vyskumu ako su
dotaznik, rozhovor, studium dokumentov, vyuZitie
kazuistiky. Dokaze skonstruovat jednoduchy
dotaznik a dokaze posudit, ¢i st otazky v dotazniku
validné a reliabilné. DokaZze navrhnut jednoduchu
hypotézu. Vie posudit, kedy je hypotéza vhodne
skonStruovana.

Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov:
A 100-91% (bodov), B
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90-81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61%
(bodov)

Strucna osnova predmetu:

e  Zber prvotnych informacii.
e Pozorovanie.

e  Rozhovor.

e Dotaznikova metdda.

e  Vyskum dokumentov.

e  Otazky v rozhovore a dotazniku.
e Skalovanie.

e Vyberovy subor.

e Spracovanie Udajov.

e Experiment.

Odporucana literatura:

PALUN, M., HLAVACKOVA, D. In.: Faktorova analyza ako vyskumna technika v praci sestry..: XXIV. Vedeckej
konferencie pedagogickych pracovnikov s medzinarodnou Gcéastou ,Vychova a vzdeldvanie v oSetrovatelstve
zamerané na rozvoj multidisciplindrnej spoluprace so socidalnymi pracovnikmi a s pracovnikmi pésobiacimi vo
verejnom zdravotnictve Il., Varia.” 28. Jun 2012 Skalica, ISBN 978-80-8132-081-1, EAN 9788081320811.

PALUN, M.- BOZIK, J. — VALACH, M.: Analyza pripravnych faz vyskumu alebo vyskumné stratégie. In: Vychova a
vzdeldvanie v oSetrovatelstve zamerané na rozSirujucu rolu sestry — sestra vyskumnicka, Varia — Zbornik z
vedeckej konferencie s medzinarodnou ucastou, Skalica:. —Bratislava: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej
prace sv. Alzbety v Bratislave, n. 0., 2010, ISBN 978 — 80 — 89271-82-5, EAN 9788089271825.

OLAH, L. 2014. Uvod do §tatistiky pre socialnu pracu a pribuzné odbory. IRIS, Bratislava.

FRANKOVSKY, M. — ONDRIOVA, 1. 2018. Zaklady metodoldgie socidlneho vyskumu pre manaZérov. Predov:
Bookman, s.r.o, 2018. ISBN 9788081653100.

PLAVKOVA, 0. 2008. Z4klady sociologického vyskumu. Bratislava: Ekoném, 2008. ISBN 9788022525503.
PAVLICEK, J. — DOBRIKOVA, P. 2007. Socidlny vyskum a Statistické spracovanie dat. Bratislava: VS ZaSP sv.
Alzbety, 2007.

ONDREJKOVIC, P. 2006. Uvod do metodolégie sociadlnych vied: (zaklady metodoldgie kvantitativneho vyskumu).
2. rozsir. vyd. Bratislava: Regent, c2006. ISBN 8088904447.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk / éesky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 509

A B C D E FX
23,77 % 20,04 % 25,15% 17,09 % 9,43% 4,52 %
Vyucujuci: prof. PaedDr. Ing. Miroslav Palun, PhD.,
MBA,

PhDr. Mgr. Zuzana Ondrusova, PhD.

Datum poslednej zmeny:28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prdce MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP1/41 Nazov predmetu: Socialna praca vo verejnej sprave

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:
Externé Studium blokovo — kombinovana forma, predndasky 8 hod. prezenénou formou alebo distancne online,
samostudium 67 hod.

Pocet kreditov: 3

Odporuéany semester/trimester $tudia: externé studium 3. rocnik, letny semester

Stupen studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujlce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 90 % ucast na
semindri a absolvovat test vratane samostudia. Minimalna hranica naplnenia je 61%-kladenad zataz na
Studenta. Kredity nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 60 % alebo menej. Na
hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66
% —72 %,E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Socialna praca vo verejnej sprave, Bc.
stupen.

Profilovy predmet

Spolu 75 hod., 3 kredity, spolu 100

bodov.
Deskriptory VV Forma vzdelavania Metdda
hodnotenia/overenia
'A%

\A%S Student si paméata a pomenuje, opisuje prednaska + Skuska (max 30 bodov)
funkénost, organizaénu struktiru samostudium % Uspesnosti 61 % - 18
verejnej sprav a jej ¢innosti vo vztahu k b
socialnej praci

VV2 Student opisuje, rozliduje, rozoznava, predndska + Skuska (max 20 bodov)
interpretuje systém verejnej spravy na samostudium % Uspesnosti 61 % - 12
narodnej, regionalnej a lokalnej drovni b

VV3 prednaska + Skuska (max 20 bodov)
Student uréuje, klasifikuje, identifikuje samostudium % UspesSnosti 61 % - 12
jednotlivé ¢innosti socialnej prace z b

hladiska subjektov verejnej spravy a z
hladiska cielovych skupin klientov.

V4 Student vie kategorizovat systém predndska + Skuska (max 30 bodov
a fungovanie verejnej spravy vo vztahu samostudium )

k socidlnej praci % Uspesnosti 61 % - 18
b

Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov:
A 100-91% (bodov), B
90-81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61%
(bodov)
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Strucna osnova predmetu:

e  Historicky vyvoj sociadlnej prace na Slovensku

e Novodobé dejiny socidlne prace na Slovensku

e Verena sprdva a jej charakteristické Crty

e Organizdcia Statnej spravy a samospravy v podmienkach Slovenskej republiky
e Zakladné znaky organov verejnej socialnej spravy

e Socialna praca v kontexte legislativnej Upravy

e  Metddy a formy Cinnosti verejnej spravy

e Kontrola vo verejnej sprave

e  Sociadlna oblast vykonu verejnej spravy

Odporucana literatura:

SCHAVEL, M. — OLAH, M. — DEREVJANIKOVA, §. — ZEMAN, K. (2009) Socidlna praca vo verejnej sprave. 1. vyd.
VSZaSP sv. AlZbety v Bratislave, 2009. — 161 s. — ISBN 80-8082-065-1.

ULAHER, J. 2020. Priru¢ka dobrého starostu. Aktualizované vydanie Pdf. Zilina : Poradca podnikatela s.r.o.,
2020. 113 s.

CEPEK B a kolektiv, 2018. Spravne pravo hmotné — VSeobecna Cast, Vydavatelstvo pravnickej literatity, Wolters
Kluwer SR s.r.o., , 5.491, ISBN 978-80-8168-784-6 /viazana/

POTASCH, P., HASANOVA J., VALLOVA J., MILUCKY J., MEDZOVA D., Spravny poriadok .Komentar.3. vydanie.
Praha: C.H. Beck, 2019, s. 624

VALLOVA J., Spravne konanie pre socialnych pracovnikov /Vybrané kapitoly zo spravneho prava/, 2010 Vysoka
Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZbety, katedra socidlnej pracr, 2010, 75 s. ISBN 978-80-89271-86-3
Uplné znenia zakonov 23/2019. Zilina : Poradca podnikatela s.r.0., 2019. 40 s., ISBN 8584113062732.

Ustava SR, Listina zakladnych prav a slobdd. 2021. Samorin : Heuréka, 2021. 56 s. ISBN: 978-80-8173-111-2.
VERNARSKY, M. et al. 2019. Kompetencie obecnej samospravy a podiel $tatu na ich uskuto&riovani. Kosice :
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, 2019. 258 s., ISBN 978-80-8152-782-1.

VYROSTOVA, E. 2018. Verejna sprava ako poskytovatel verejnych sluZieb socidlneho $tatu. Kosice : Univerzita
Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, 2018. 86 s., ISBN 978-80-8152-625-1.

Zakony 2021 111/B. 2021. Zilina : Poradca s.r.0., 2021. 528 s., ISBN 978-80-8162-181-9.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk / €éesky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 509

A B C D E FX
25,93 % 15,13 % 22,99 % 17,68 % 13,56 % 4,72 %
Vyucujuci:

doc. JUDr. Jana Vallova, PhD.
doc. JUDr. PhDr. PaedDr. Jaroslava Drgova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prdce MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP1/42 Ndazov predmetu: Medzikulturalna socidlna praca

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé $tudium blokovo — kombinovana forma, hromadne, prednasky 8 hod. prezenénou formou alebo distanéne
online, samostudium 42 hod.

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester studia:; externé stddium 3. ro¢nik, zimny semester

Stuperi studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % Gcast na
prednaskach a Uspesne absolvovat pisomny test. Overovanie vysledkov vzdeldvania prebieha aj formou
samostatne]j prace a samostudia Studenta v stanovenom rozsahu nizsie ako sucast hodnotenia Studenta, pricom
minimalna hranica naplnenia je 61%-kladena zataZ na $tudenta. Kredity nebudud udelené studentovi, ktorého
vedomosti budd hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 %
celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 %— 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Medzikulturalna socialna praca, Bc. stupen.
Spolu 50 hod., 2 kredity, spolu 100 bodov.

Deskriptory VV Forma vzdelavania Metdda
hodnotenia/overenia VV
VV1 Student pozna, rozumie tedriam, predndaska + Skuska (max 50 bodov)
- vychodiskdm konceptom medzikulturdlnej samostudium % uspesSnosti 61 % -30 b

VV3 socialnej praci, migracnej a azylovej politiky,
antropoldgii. RozliSuje medzinarodné
organizacie v SR v tejto oblasti

VVv4 Vie sumarizovat nastroje a rieSenia pomoci prednaska + Skuska (max 50 bodov)

- migrantom, kategorizuje metddy socialnej samostudium % Uspesnosti 61 % - 30 b
VV6 prace v migracnej a integracnej politike
Interpretuje Instituciondlne zabezpecenie
prace s migrantmi

Vysvetluje, opisuje hlavné oblasti
integracnych aktivit a ochrany Ziadatelov o
azyl

Celkové hodnotenie : sucet
ziskanych bodov: A 100-91%
(bodov), B 90-81 % (bodov),
C 80-73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)

Struc¢na osnova predmetu:

e Histéria a pojem migrdcie a uteCenectva: vyvoj, typy a podstata migracnych pohybov vo svete, priciny
a dosledky. Vplyv migréacie na jednotlivca a spolo¢nost. Principy a ciele migrac¢nej, azylovej a integrac¢nej
politiky SR a EU. Medzinarodné, eurdpske a narodné politiky a nastroje a instittcie

e Hlavné oblasti integraénych aktivit a ochrany Ziadatelov o azyl: zamestnanost, ubytovanie, vzdelavanie,
socialne zabezpecenie, zdravie, zaclenenie do majoritnej spoloc¢nosti.

e Socialna praca v migracnej a integracnej politike.

e  Medzikultirna prax v socidlnej praci. Interkultirne poradenstvo. Radikalna medzikultirna socidlna praca.
Participativna a komunitna medzikultirna socidlna praca a interkultirna medidcia a integracia.
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Odporucana literatura:

OLAH, M. (2006) Medzikultirne problémy v socidlnej praci. In: Multidisciplindrni tym. Sbornik z Odborné
konference s medzindrodni Ucasti. Lekarska fakulta Masarykovy univerzity, Katedra OSetfovatelstvi. Brno. Str.
35-37.2006.

SUVADA, J. — POLONOVA, J. — ACHBERGEROVA P. 2021. Medzikultirna socidlna praca. McGurrin Hall Scranton,
2021

HLINCIKOVA, M. — LAMACKOVA, D. — SEKULOVA, M. 2011. Migranti a migrantky na trhu prace v Slovenskej
republike —identifikacia a prekonavanie bariér diskriminacie. Bratislava: IVO, 2011.

Koncepcia integracie cudzincov v Slovenskej republike (vyber kapitol a integraénych opatreni). 2009. Bratislava:
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, 2009.

Zéakon €. 48/2002 Z. z. o cudzincoch v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 480/2002 Z. z. o azyle v zneni neskorsich predpisov.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk / &esky jazyk

Poznamky: Ide o volitelny predmet, minimalne mnoZstvo je 20 prihlasenych studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 68

A B C D E FX
48,53 % 10,29 % 7,35 % 1,47 % 0,00 % 32,35%
Vyucujuci:
doc. PhDr. Méria Jackulikova,
PhD.

doc. RNDr. Mgr. Milica
Palenikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta:Institut oSetrovatelstva a socialnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP1/43 Ndzov predmetu: Socidlna praca v starostlivosti o dusevné
zdravie

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé Studium blokovo —kombinovana forma, predndska prezencnou formou 8 hod., distan¢né Studium, e-
learning, konzultacie s pedagégom, samostudium 42 hod.

Pocet kreditov: 2

Odporuaéany semester/trimester stadia: externé studium 2. roénik, letny semester

Stupen studia: 1. stupen (bakaldarsky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimélne 50 % ucast na
prednaskach a Uspesne absolvovat pisomny test. Overovanie vysledkov vzdeldvania prebieha aj formou
samostatnej prace a samostldia studenta v stanovenom rozsahu nizsie ako stucast hodnotenia Studenta, pricom
minimalna hranica naplnenia je 61%-kladena zataz na $tudenta. Kredity nebudi udelené Studentovi, ktorého
vedomosti budd hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 %
celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 %— 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdeldvania: Studenti ziskaju informdacie o zékladnych psychiatrickych problémoch suvisiacich
s konzumnym spdsobom Zivota sucasnej doby. Osvoja si teoretické informdcie o klinickej psychiatrii
a poruchdch, ktoré ¢asto krat stvisia so socidlnou patoldgiou v rdmci zavislosti.

Struc¢na osnova predmetu:

e Zaklady psychiatrie: biologické, socidlne a psychologické aspekty.

e  Psychopatoldgia, diagnostika a klasifikacia.

e Psychodiagnostické a laboratérne vySetrovacie metddy.

e  Klinicka psychiatria.

e  Poruchy vyvoja, schizofrénie, Uzkostné poruchy, poruchy nalady, poruchy prijmu potravy.

e Alzheimerova a iné demencie, abuzus latok, poruchy kontroly impulzov, poruchy hybnosti a paroxyzmalne

poruchy.

Odporucana literatura:

TASMAN, A. — KAY, J. — LIEBERMAN, J. A. 2003. Psychiatry I. - Il. Second Edition. WILEY: Chichester England,
2003.

HOSCHL, C. - LIBIGER, J. —SVESTKA, J. 2002. Psychiatrie. Praha: TIGIS, 2002.

KAFKA, J. a kol. 1998. Psychiatria. Martin: Osveta, 1998.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk / éesky jazyk

Poznamky: Ide o povinne volitefny predmet, minimalne mnoZstvo je 20 prihlasenych Studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2021

A B C D E FX
81,59 % 10,44 % 4,47 % 1,99 % 1,49 % 0,00 %
Vyucujuci:

prof. MUDr. Jozef Hasto, PhD.
PhDr. Mgr. Zuzana Ondrusova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Koéd predmetu: SP1/44 Nazov predmetu: Psychopatoldgia pre socialnu pracu

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:
Externé Studium blokovo —kombinovana forma, predndska prezenc¢nou alebo distanc¢nou formou 8 hod.,
distancné studium, e-learning, konzultacie s pedagdégom, samostudium 42 hod.

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester studia: externé studium 2. rocnik, letny semester

Stuperi studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimélne 50 % ucast na
prednaskach a Uspesne absolvovat vzdelavacie vystupy a ich overovanie (pisomny test). pricom minimalna hranica|
naplnenia je 61%-kladend zata? na 3tudenta. Kredity nebudu udelené Studentovi, ktorého vedomosti budu
hodnotené na 60 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B:
81%—90%; C: 73 % —80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Psychopatoldgia pre socidlnu pracu, Bc.

stupen.
Spolu 50 hod.., 2 kredity, spolu 100 bodov.
Deskriptor VV Forma vzdelavania Metoda
hodnotenia/overenia
'A%
VV | Zameranie na vedomosti: Student pozna prednaska + Skaska (max. 25
1 | zaklady zdravého a odliSnosti patologického samostudium bodov)
vyvinu ludskej psychiky. Reflektuje normy % Uspesnosti 61 % - 15
dusevného zdravia a jeho charakteristiky a b

psychické poruchy v detstve a v dospelosti, Ci
dokonca poruchy spravania, poruchy nalady a
neurotické poruchy. Reflektuje nastroje

a metddy v danej oblasti, vie komparovat
jednotlivé socio-patologické javy.

VV | Zameranie na vedomosti: Student rozoznava prednaska + Skaska (max. 25
2 rozdiely medzi psychdzami, druhmi a typmi samostudium bodov)
mentdlnej retarddcie a demencie. Rozumie a % Uspesnosti 61 % - 15
opisuje behaviordlne poruchy a zavislosti, b

poruchy vznikajuce na zaklade stresu, tyrania,
znasilnenia, terorizmu, vojny. Vie zaujat
erudovany pristup socidlneho pracovnika k
jednotlivym porucham a chorobam.

VV | Zameranie na zru¢nosti: Student ziska prednaska + Skaska (max. 25
3 | informacie o zakladnych vedeckych samostudium bodov)
poznatkoch z patoldgie fudskej psychiky % uspesnosti 61 % - 15
¢loveka. Student kategorizuje informacie b

o pri¢inach a zakonitostiach patologického
vyvinu, o prejavoch, moznostiach liecby

a rehabilitacie. Vie usporiadat rozdiely,
principy a ciele vychovy a vzdeldvania so
zameranim na jedinca ako socidlnu bytost.

VV | Zameranie na kompetencie: Student prednaska + Skaska (max. 25
4 | interpretuje a kategorizuje jednotlivé samostudium bodov)
odlisnosti patologického vyvinu ludskej % Uspesnosti 61 % - 15
psychiky, psychické poruchy, neurotické a b

mentdlne poruchy

Celkové hodnotenie :_
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sucet ziskanych bodov:
A 100-91% (bodov), B
90-81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61%
(bodov)

Strucnd osnova predmetu:

e  Z3aklady zdravého a odlisnosti patologického vyvinu fudskej psychiky.

e Norma dusevného zdravia a jeho charakteristiky.

e  Psychické poruchy v detstve a v dospelosti.

e Poruchy spravania, poruchy nalady a neurotické poruchy.

e  Madnio-depresivna psychdza a Schizofrénia.

e Mentalna retarddcia a demencia.

e Behavioralne poruchy a zavislosti (alkoholizmus a drogové zavislosti, iné moderné zavislosti, poruchy

stravovania a mentalna anorexia, bulimia).

e  Poruchy vzniknuce na zaklade stresu, tyrania, znasilnenia, terorizmu, vojny.

e  Pristup socialneho pracovnika k jednotlivym poruchdm a chorobam.

e  Zasady etického spravania, Specificka spoluprdca s rodinou a socidlnym prostredim.

Odportcana literatura:

ONDRUSOVA, Z., Kralova, S., Stefanikova, Z., Mistrik, M, Batorova, A. Qualitative vs. qualitative methods as
a psychotherapeutic tool in cancer research. In Psycho-Oncology. ISSN 1099-1611, 2017, vol. 26, supplement 3,
p. 155.

Hudeckova, V., ONDRUSOVA, Z., Bryndzak, P., Polachova, J. Za dverami polepsovne. Diagnostické centrd pre deti
od 15 do 18 rokov na Slovensku — pracovné prostredie, motivdcia a pracovnd spokojnost zamestnancov.
Bratislava, SPU, 2017. ISBN 978-80-8118-198-6.

Bryndzak, P., ONDRUSOVA, Z. Socio-psychological aspects of working with cancer patients. In: Suvada, J.,
Czarnecki, P., Mrazova, M. Interdisciplinary Updates on Health in Europe (pp. 41-57). Warsaw, Warsaw|
Management University, 2016. ISBN 987-83-7520-214-4.

ONDRUSOVA, Z. Psychosocidlna praca so zomierajlcimi. In: Olah, M. (Ed.) a kol. Socidlna praca v praxi.
NajcastejSie problémy praktickej socialnej prace. (s. 332-357), Bratislava, IRIS, 2016. ISBN 978-80-89726-58-5.
Ondru$ovd, Z.,, ONDRUSOVA Z. ml. Délefitost rodiny pri socializacii dietata s epilepsiou. In: Olah, M. (Ed.)
Striedava osobn4 starostlivost o dieta ,,Cochemska prax.” Alternative Child Custody ,Cochem’s Model.“ Nadlac,
Vydavatelstvo Ivan Krasko, 2016. ISBN 978-973-107-106-0.

Bryndzak, P., ONDRUSOVA, Z., Polachova, J. Reedukacia Ziakov z malopodnetného prostredia v reedukaénych
centrach. In: Pavelkova, J., Preuss, K. (Eds.) Ekonomika a fizeni ve zdravotnich a socialnich sluzbach. Sbornik 3.
ro¢niku mezinarodni védecké konference. (s. 234-241). Praha, International Art Campus Prague, 2014. ISBN 978-
80-86877-70-9.

LABATH, V. 2020. Pasce moci. Bratislava: Wolters Kluwer, 2020. ISBN 9788057102052.

CERESNIK, M. 2017. Psychopatolédgia a patopsycholdgia: zaklady pre pomahajice profesie : vysokoskolska
ucebnica. Nitra: Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre, 2017. ISBN 9788055811581.

CRAIGHEAD, W. et al. 2013. Psychopathology: history, diagnosis, and empirical foundations. 2nd ed. Hoboken,
N.J: Wiley, 2013. ISBN 9781118106778.

NOCIAR, A. 2009. Drogové zavislosti. Bratislava: Vysokd Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety,
2009.ISBN 9788089271689.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk / éesky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 350

A B C D E FX
47,91 % 41,22 % 6,12 % 1,11% 1,11% 0,00 %
Vyucujuci:

prof. PaedDr. Ing. Miroslav Palun, PhD.
PhDr. Zuzana Ondrusova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. AlZzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut oSetrovatel'stva a socidlnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Koéd predmetu: SP1/45 | Nazov predmetu: Socialna praca s rodinou

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé Studium blokovo — kombinovana forma, prednaska + samostudium. Prednaska 8 hod. prezencnou
formou alebo distanc¢ne online, samostudium 92 hod.

Pocet kreditov: 4

Odporuéany semester/trimester $tudia: externé $tddium 3. ro¢nik, zimny semester

Stupen studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujice predmety: Socidlno-pravna ochrana deti a socidlna kuratela

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % ucast na
prednaskach a Uspesne absolvovat vzdeldvacie vystupy aich overovanie (pisomny test). Kredity nebudud
udelené Studentovi, ktorého vedomosti budud hodnotené na 60 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné
dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 %
celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Socidlna praca s rodinou, Bc. stupen.
Spolu 100 hod., 4 kredity, spolu 100 bodov.

Deskriptor VV Forma vzdelavania Metoda
hodnotenia/overenia
'A%
VV | Zameranie na vedomosti: Student pozna prednaska + Skdaska (max. 25
1 | zaklady fungovanie manzelstva a rodiny. samostudium bodov)

Reflektuje aktudlne pravne a spoloc¢enské

normy, typy a druhy rodin (single, mingle,

patchwork rodiny).

VV | Zameranie na vedomosti: Student reflektuje prednaska + Skuska (max. 25
2 nastroje a metddy v danej oblasti, vysvetluje a | samostudium bodov)
rozoznava jednotlivé socio-patologické javy

v rodine a manZelstve ako predpoklade

rodiny.
VV | Zameranie na zru¢nosti: Student kategorizuje | prednaska + Skdska (max. 25
3 poznatky o fungovani rodinnych systémov, samostudium bodov)

zoznami sa s teoretickymi konstruktmi
tradi¢nych a novych modelov socidlnej prace s
rodinou, urCuje smery rodinnej terapie

a terapeutickymi technikami, vie posudit

a zhodnotit situaciu deti - rodiny a stanovit
intervenény plan. Navrhnut a s pomocou
aplikovat metddy sociadlnej prace s rodinou

a ich aplikaciu na konkrétny socialny problém,
napr. pocas odbornej praxe.

VV | Zameranie na kompetencie: Student vie prednaska + Skaska (max. 25
4 | spolupracovat s rodinou v spojitosti samostudium bodov)

na socialne prostredie. Rozoznava zasady
etického spravania, ma doveru v seba samého
pri praci s rodinou. Vie zhodnotit, posudit
faktory determinujice fungovanie rodiny a
navrhnut rieSenie problému

Celkové hodnotenie : sucet ziskanych bodov: Celkové hodnotenie :
A 100-91% ( bodov), B 90-81 % (bodov), C 80- sucet ziskanych bodov:
73%, D 72-66% (bodov), E 65-61% (bodov) A 100-91% (bodov), B

90-81 % (bodov), C 80-
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73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61%
(bodov)

Strucna osnova predmetu:

o Teoretické zameranie: rodina ako klient socidlnej prace, zakladné pojmy, typolégia rodiny vo vztahu
k socidlnemu problému; zmeny v chdpani rodiny - kriza rodiny, sucasna slovenska rodina, jej postavenie,
funkcie, typy; vyvojovy cyklus rodiny; tradi¢né a nové konstrukty socidlnej prace s rodinou.

e Metddy socidlnej prace s rodinou: sanacia rodiny (rodinnd kriza, rozvod); diagnostika rodiny, hodnotenie
situacie ohrozeného dietata; protektivne faktory — rodinna resiliencia; rodinna terapia, rodinné poradenstvo,
terapeutické smery; rodinna asistencia a rodinnd rehabilitacia; mediacia v oblasti rodiny; Specifické intervencné
podporné programy; preventivne programy rizikovych rodin, nové podoby rodin (single, mingle, patchwork
rodiny...)

e Nahradna rodinnd starostlivost: poruchy vztahovej vazby — atachmentu; rodinné skupinové konferencie.

e Strodenecké konsteldcie. Standardy socialnej prace s rodinou.

e Etnicky odlisna rodina. Legislativny rdmec socidlnej prace s rodinou.

Odporucana literatura:

OLAH, M. — SCHAVEL, M. — DURNY, P. — SLEPECKY, M. (2011) Komunikacia v praci mediatora. In: SCHAVEL, M.
a kol. Mediécia v oblasti socialnopravnej ochrany. V5ZaSP sv. Alibety, IDVSO, Bratislava 2011. s. 21 — 31. ISBN
978-80-8132-020-0. Publikacia vydand za podpory Agenzia regionale per le adozioni internazionali v ramci
projektu ,Podpora mediac¢nych zru€nosti v rodinnom prostredi a prostredi subjektov socidlnopravnej ochrany
na Slovensku”.

ANETTOVA, M. — OLAH, M. (2011) Foster family care and transformation of foster homes in SR. (2011) In.
Clinical Social Work. Vol. 2, 5/2011. I-GAP Vienna, Austria. ISSN 2076-9741.

GABURA, J. — GABURA, J. ml. 2016. Rodinny konflikt a rodinnd mediacia. Nitra: Univerzita Konstantina Filozofa v
Nitre, Fakulta socialnych vied a zdravotnictva, 2016. ISBN 9788055811208.

GOLOMBOK, S. 2015. Modern families: parents and children in new family forms. Repr. Cambridge: Cambridge
University Press, 2015. ISBN 9781107650251.

GABURA, J. 2012. Tedria rodiny a proces prace s rodinou. Bratislava: Iris, 2012. ISBN 9788089256952.
MIKLOSKO, J. 2008. Nahradn4 starostlivost. Bratislava: VS ZaSP sv. Alzbety, 2008.

BRISH, K. H. 2011. Bezpec¢na vztahova vazba. Trendin: Vydavatelstvo F, 2011.

Zakon €. 36/2005 Z. z. o rodine a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk / &esky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 432

A B C D E FX
45,14 % 12,50 % 14,12 % 9,26 % 8,56 % 10,42 %
Vyucujuci:

doc. JUDr. Jana Vallova, PhD.
doc. PhDr. Monika MikloSkova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil:Prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Koéd predmetu: SP1/46 Nazov predmetu: Terénna socidlna praca

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo —kombinovana forma, prednaska 8 hod. prezen¢nou formou alebo distan¢ne online,
samostudium 92 hod.

Pocet kreditov: 4

Odporuaéany semester/trimester studia: externé studium 2. roénik, zimny semester

Stuperi studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % uG&ast nal
prednaskach auspesne absolvovat vystupny pisomny test. Overovanie vysledkov vzdeldvania prebieha aj formou samostatnej
prace a samostudia Studenta v stanovenom rozsahu nizsie ako suéast hodnotenia Studenta, pricom minimalna hranica
naplnenia je 61%-kladena zataz na Studenta. Kredity nebudd udelené Studentovi, ktorého vedomosti budd hodnotené na 60
% alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %;
D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Terénna socialna praca, Bc. stupen.
Profilovy predmet
Spolu 100 hod., 4 kredity, spolu 100 bodov.

Deskriptory VV Forma Metoda
vzdeldvania hodnotenia/overenia
Vv
V1 Student si pamata, definuje, rozliuje metodiku, predndaska + Skuska (max 30 bodov)
ciele, principy a cielové skupiny terénnej socialnej samostudium | % Uspesnosti 61 % - 18
prace b
VV2 Student vie opisat, rozoznat a klasifikovat rozsah TSP, | prednagka + Skaska (max 20 bodov)
etapy prace s klientom v TSP. Klasifikuje metddy a samostudium | % Uspesnosti 61 % - 12
nastroje v TSP b
VV3 Student kategorizuje etické zasady TSP. Standardy prednaska + Skuska (max 30 bodov)
TSP. Etické dilemy v TSP samostudium | % Uspesnosti 61 % - 18
b
VV4 | Student aplikuje €innosti a kompetencie terénneho Predndska + Skuska (max 20 bodov)
socidlneho pracovnika do prevencie socidlno- samostudium | % Uspesnosti 61 % - 12
patologickych javov ako aj metddy a nastroje TSP + b

Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov:
A 100-91% (bodov), B
90-81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61%
(bodov)
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Strucna osnova predmetu:

e Terénna socialna praca (TSP) a jej Specifika z pohladu terénneho socidlneho pracovnika.
e  Principy, ciele a cielové skupiny terénnej socialnej prace.

e Poslanie a tloha terénneho socidlneho pracovnika v socidlne znevyhodnenych skupinach.
e Socidlne vylucenie. Zakladné zdroje spolo¢nosti. Problémové oblasti.

e Sociadlno-patologické javy, s ktorymi sa terénny socidlny pracovnika stretava.

e  Etapy prdce s klientom v TSP. Metddy a nastroje v TSP.

e  Etické zasady TSP. Standardy TSP. Etické dilemy v TSP.

e Administrativne aspekty TSP.

e Legislativny rdmec socidlneho zabezpecenia pri vykone TSP.

e Standardy TSP v obci — praca s vyluéenymi komunitami.

e Proces vzdeldvania TSP a jeho realizdcia v podmienkach Slovenskej republiky.

e Cinnosti a kompetencie terénneho socialneho pracovnika.

Odportcana literatura:

Metodikykomunitnych centier, nizkoprahovych dennych centier a nizkoprahovych socialnych sluzieb.

pre deti a rodinu. 2015-Vydané Implementacnou agenturou Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky v rdmci implementécie Narodného projektu PVSSKIKU (kéd ITMS: 312041A136).

OLAH, M. 2017. SocidlnePoradenstvo.lmplementa&na agentira Ministerstva prace socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Bratislava.ISBN: 978-80-89837-17-5

STEFAKOVA, L. 2018. Vybrané oblasti z praktickej socidlnej prace.Ruzomberok: Verbum, 2018. 222 s.. ISBN: 978-
80-561-0576-4.

SKOBLA, D. 2015. Terénna socidlna praca na Slovensku, 2015. Bratislava, Implementaéna agentira MPSVR SR,
2015. 80 s.. ISBN: 978-80-970110-1-7.

I0M, Prevencia obchodovania s fudmi, 2018. Medzinarodna organizacia pre migraciu (IOM), 2018. 110 s.. ISBN:
978-80-89506-77-4.

Zékon ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a socidlnej kurately v z. n. p.

Zéakon €. 36/2205 Z. z. o rodine v z. n. p.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk / éesky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 509

A B C D E FX
35,36 % 20,24 % 16,50 % 13,36 % 11,59 % 2,95%
Vyucujuci:

doc. JUDr. PhDr. PaedDr. Jaroslava Drgova, PhD., MBA
doc. PaedDr. Mgr. Pavel Bryndzak, PhD.
Mgr. Peter Polldk, PhD.

Datum poslednej zmeny:28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Koéd predmetu: SP1/47 Nazov predmetu: Projektovanie v socidlnej praci

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:
Externé Studium blokovo — kombinovana forma, prednaska prezencnou alebo distancnou online formou 8 hod.,
vypracovanie samostatnej prace — projektovanie 42 hod., samostudium 50 hod.

Pocet kreditov: 4

Odporuéany semester/trimester studia: externé studium 2. rocnik, zimny semester

Stupen studia: 1. stupen (bakaldarsky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnda minimalne 50 % ucast na
prednaskach a vypracovat projekt s predpisanou osnovou vratane samostatnej prace a samostudia ako vysledky
vzdeldvania. Overovanie vysledkov vzdelavania prebieha aj formou samostatnej prace a samostudia Studenta v
stanovenom rozsahu nizsie ako sucast hodnotenia Studenta, pricom minimalna hranica naplnenia je 61%-kladend
zétaz na Studenta. Kredity nebudd udelené Studentovi, ktorého vedomosti budd hodnotené na 60 % alebo
menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80
%;D: 66 % —72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Projektovanie v socialnej praci, Bc. stupen.
Profilovy predmet.
Spolu 100 hod., 4 kredity, spolu 100 bodov.

zmenit, aky problém chce riesit) a aké hodnoty treba
re$pektovat pri tvorbe projektovej logiky
a identifikuje aku rolu dokaze zastavat v projekte.

Deskriptory VV Forma Metoda
vzdeldvania hodnotenia/overenia
Vv
VV1 | Student vie vysvetlit, popisat projektovu logiku od Seminar + Skuska (max 30 bodov)
analyzy potrieb aZ po vyhodnotenie a Sirenie samostudium | % Uspesnosti 61 % - 18
vysledkov projektu (vychodiskova situdcia), opisat b
metodiku SMART a vedia ju implementovat do
stanovovania cielov a nésledne efektivne naplanovat
aktivity, akény plan projektu, zdroje, tim,
VV2 | Vie vysvetlit, zhrnat a vyjadrit proces tvorby Seminar + Skuska (max 30 bodov)
projektu, projektovy cyklus, manazment samostudium | % Uspesnosti 60 % - 18
a financovanie. b
VV3 Aplikuje projektovy manazment, projektovu logiku seminar + Projektovy navrh
a maticu do tvorby vlastného projektového zameru. samostudium | (max 25 bodov )
Vie stanovit ciele, meratelné ukazovatele a +samostatnd | % Uspesnosti 61 % - 15
indikatory projektu (v sulade s potrebami a cielmi) pisomna b
na zaklade metodiky SMART. Opisat a identifikovat praca-
kvalitativne a kvantitativne ukazovatele a tym zmerat
realny dopad projektu na cielové skupiny vo vztahu k
planovanym projektovym aktivitdm a vystupom.
VVv4 Student dokaze sa zamysliet nad tym, ¢o by chcel Prednaska + Ustna prezentéacia

Samostudium
+ samostatna
prezentacia

projektu
(max 15 bodov )
% Uspesnosti 61 % -9 b

Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov:
A 100-91% (bodov), B
90-81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61%
(bodov)
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Strucna osnova predmetu:

e Vyznam projektovej Cinnosti v socidlnej praci a v socialnych sluzbach.

e Definicia projektu a charakteristické znaky projektu a projektového riadenia.

e Specifika projektovej ¢innosti v socialnych sluzbéch.

e Proces planovania projektu.

e  Prdca so Statistickymi udajmi.

e Tvorbarozpoctu.

e Procesriadenia projektu.

e Rolamanazéra projektu, rola financného manazéra, rola koordinatora projektu a administratora projektu.
e Proces monitorovania a hodnotenia projektu (indikatory vysledkov a dopadov).

e Pisanie a realizacia grantovych projektov.

e Pisanie a realizacia sponzoring projektov a darcovskych listov.

e Pisanie a realizacia zlepSovatelskych projektov.

e Prezentacia projektu.

Odportcana literatura:

SLAVIKOVA,G. DOKTOROV,A.: Tvorba analyzy potrieb trhu. Dubnicky technologicky indtitdt v Dubnici nad
Vahom, 2015. 167. Editor G. Slavikova. ISBN 978-8089732-00-5 (Autorstvo podstatnej Casti textu)
SINANSKA, K. 2020. Marketing a fundraising mimovladnych neziskovych organizacii. Kosice : Vydavatelstvo
SafarkPress, 2020. 83 s., ISBN 978-80-8152-957-3.

OLAH, M. a kol. 2007.Z4sady a kritéria pre tvorbu a hodnotenie regionalnej protidrogovej politiky. 1 vyd. —
Bratislava : Euroformes, s.r.0. 2007. — 157 s. ISBN 987-80-89266-17-3.
VSETECKA, P. 2017. Projektové myslenie - sprievodca siborom znalosti. 2. vyd. Véetecka Petr, 2017. 528 s., ISBN
978-80-972683-9-8. DOLEZAL, J. a kol. 2016. Projektovy management. Praha : Grada Publishing, 2016. 424 s.,
ISBN 978-80-247-5620-2.
Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk / &esky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 509

A B C D E FX
38,51 % 31,63 % 17,49% 2,16 % 3,54 % 6,68 %
\Vyucujuci:

doc. PhDr. Frantisek Radi, PhD.
doc. Ing. Anton Doktorov, PhD., univerzitny profesor

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023
Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

: SV. ALZBETY, N.O.
s ok PO
Os4p 3 M2

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prdce MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP1/48 Nazov predmetu: Seminar k bakalarskej praci

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo — kombinovana forma, hromadne seminar 8 hod prezencnou formou alebo diStan¢ne
online, samostudium 40 hod., samostatna praca 27 hod.

Pocet kreditov: 3

Odporuéany semester/trimester $tudia: externé studium 3. roénik, zimny semester

Stupen studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujuce predmety: Roc¢nikova praca

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimélne 50 % ucast na
semindroch, vypracovat a UspeSne prezentovat koncept bakaldrskej prace vratane samostudia v stanovenom
rozsahu. Kredity nebudd udelené studentovi, ktorého vedomosti budu hodnotené menej nez 61 % . Na hodnotenie]
A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 %
— 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Seminar k bakalarskej praci, Bc. stupern.
Profilovy predmet
Spolu 75 hod., 3 kredity, spolu 100 bodov.
Deskriptory VV Forma Metoda
vzdelavania hodnotenia/overenia VV
V1 Student pozna Legislativa/VnGtorné predpisy/Smernice pri | Seminar + Hodnotenie samostatnej
pisani bc. Prace, pozna stratégie pripravy a ¢asovy plan samostudium+ | pisomnej prace
pisania bakaldrskej prace na zaklad faz autorskej tvorby. samostatna (max 30 bodov)
- Rozumie dosledkom a dopadom plagiatorstva, postupy praca % Uspesnosti 61 % - 18 b
prace informacnych zdrojoch a prace s ré6znymi typmi
zdrojov
VV2 Student rozliduje $truktdru abstraktu a samotny obsah Seminar + Hodnotenie samostatnej
bakalarskej prace na zaklade formalnych kritérii. Zaujat samostudium+ | pisomnej prace
etické postoje a antiplagiatorstvo. samostatna (max 30 bodov)
praca % Uspesnosti 61 % - 18 b
VvV3 Student rozliduje, popisuje a interpretuje jednotlivé seminar + Hodnotenie samostatne;j
zlozky tvorby bakalarskej prace. Dokaze pracovat s samostudium+ | pisomnej prace
réznymi literarnymi zdrojmi a poutzit ich v kontexte a samostatna (max 25 bodov)
relevancii k vybranej téme a problému bakalarskej prace, pisomna praca | % uspesnosti 61 % =15
vie implementovat zdkladné néleZitosti do tvorby bodov
bakaldrskej prace
V4 Student aplikuje logicku $truktudru, prezentuje Seminar + Prezentdcia pisomnej
komunikaéné zru€nosti a vie vytvorit vyvazenost, samostudium+ | prace (max 15 bodov)
spracovanie novych Gdajov, logicka nadvaznost kapitol a samostatna % Uspesnosti 61 % =9
podkapitol v texte bakalarskej prace, zaroven aplikuje praca bodov
etické postoje, prezentacné zrucnosti a etiketu pri
obhajobe bakalarskej prace
Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov:
A 100-91% (bodov), B
90-81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61%
(bodov)

Strana 106 z 93




POl VYSOKA SKOLA

ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

: SV. ALZBETY, N.O.
s ok PO
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Strucna osnova predmetu:

¢ Uvod do problematiky, zakladna charakteristika bakalarskej prace.

e Struktura bakalarskej prace (prelimindria, hlavna textova ¢ast, prilohy).

e  Praca s informacnymi zdrojmi v sulade s STN ISO 690: 2012 a zoznam poutzitej literatury.
e Formalna Uprava bakalarskej prace.

e Kontrola originality bakalarskej prace.

e Obhajoba bakalarskej prace.

Odporucana literatura:

BUNDZELOVA, K. - RADI, F. 2014. Priru¢ka k pisaniu zavereénych prac. Trencin: Spoloénost pre socialnu
integraciu v SR. 114 s. ISBN 978-80-89533-13-8

Smernica ¢. 7/2011 V5ZaSP sv. Alzbety Bratislava.

Metodické usmernenie ¢. 56/2011 o nélezitostiach zaverecnych prac, ich bibliografickej registracii, uchovévania
spristupfiovani(MSVVa$ SR)

Odborna literatura podla schvalenej témy bakalarskej prace.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk / éesky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 509

A B C D E FX
46,17 % 24,56 % 18,86 % 4,72 % 0,98 % 4,72 %
Vyucujuci:

doc. PhDr. Monika Nova, PhD.
Ing. Lucia Kimpanova (odbornik z praxe)

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N.O.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP1/49 Nazov predmetu:
Odborna prax (verejna sprdva a zariadenia socialnych sluzieb)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Externé Studium blokovo — kombinovand forma, 50 h odbornej praxe za semester, vlastna prezentdcia skusenosti
z praxe 7 hod., samostudium 14 hod., prednaska a instruktaz 4 hod.

Pocet kreditov: 3

Odporuaéany semester/trimester stadia: externé studium 1. ro¢nik, zimny semester

Stupen studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Ucast na praxi v pozadovanom rozsahu, potvrdena od zmluvnych
pracovisk, v ktorych bola prax realizovana a vypracovanie spravy z praxe. 25% praxe je mozné absolvovat
formou dobrovolnickej ¢innosti pre organizaciu poskytujucu humanitarnu, charitativnu pomoc alebo pracujicu
v socialnej praci. 75% odbornej praxe je nevyhnutné vykonat v type zariadenia podla metodiky ku odbornej
praxi. Prax je zamerand na skusenost s pracou v institucionalnej starostlivosti zariadeni socidlnych sluzieb ako
ZPS, DSS a pod. a socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately ako KS, CDR, RS.

Vysledky vzdelavania:

Odborna prax (verejna sprava a zariadenia socialnych
sluzieb) Bc stupen

Profilovy predmet.

3 kredity, spolu 75 hod., spolu 100 bodov

na praxovych pracoviskach s dérazom na popis klientov
a dinnost socialneho pracovnika. Vedu zaznamy z
aktivnej prace v administracii a poskytovani socialnych
sluzieb. Poznaju vedenie evidencie a dokumentacie.

mostudium+pr
ax+prezentacia

Deskriptory VV Forma Metdda
vzdelavania hodnotenia/overenia VV

Vv1 Studenti ziskaju orientaciu a prehlad o vecneja Prednaska+sa Viypracovanie spravy a
oganizacnej $truktdre zariadeni socidlnych sluZieb a mostidium+pr | kazuistiky z odbornej praxe
socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately z ax+prezentacia | (Max. 25 bodov), %
hladiska foriem, druhov aj rozsahu socialnej sluzby aj z ispesnosti 61 % - 15 bodov
hladiska cielovych skupin klientov zariadeni socidlnych
sluzieb a SPODaSK.

VV2 Studenti maju poznatky o praktickych kompetenciach Prednaska+sa Vypracovanie spravy a
socidlneho pracovnika v ZSS a SPODaSK. Su schopni mostudium+pr | kazuistiky z odbornej praxe
poskytnut zdkladné socidlne poradenstvo, nadviazat ax+prezentécia (max. 25 bodov), %
kontakt s klientom. DokaZzu analyzovat a identifikovat Uspednosti 61 % - 15 bodov
socidlne prostredie klienta, jeho potreby a moznosti
intervencie.

Studenti poznaju a rozumeju tedridam, metédam a
postupom, ktoré su vyuzivané v odbore, s moznym
uplatnenim vo vede a vyskume. Vedia formulovat
informacie o postupe a vysledkoch rieSenia uloh,
komunikovat o odbornych nazoroch s odbornikmi.
VV3 Studenti prezentuju zariadenie, svoje aktivity a pracu Prednaska+sa Vypracovanie spravy a

kazuistiky z odbornej praxe
(max. 25 bodov), %
uspesnosti 61 % - 15 bodov

Studenti dokazu posudit a overit svoje osobnostné
kvality pre vykon socidlnej prace vo vztahu

k jednotlivym ciefovym skupinam klientov ZSS

a SPODaSK. Studenti absolvuju tréning
zodpovednosti a samostatnosti pri pozorovani a
rozhodovani s akcentom na etické spravanie,
dodrziavanie zakonov ako aj na ochranu

a dodrziavanie zakladnych ludskych prav a slobod.

Predndska+sa
mostudium+pr
ax+prezentacia

Vypracovanie spravy a
kazuistiky z odbornej praxe
(max. 25 bodov), %
Uspesnosti 61 % - 15 bodov

Celkové hodnotenie : sucet
ziskanych bodov: A 100-
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91% (bodov), B 90-81 %
(bodov), C 80-73%(bodov),
D 72-66% (bodov), E 65-
61% (bodov)

Strucnd osnova predmetu:

e Uvodny seminar k odbornej praxi.

e Administrativa praxe —dohody, zmluvy, kontrakty.

e Vyber pracoviska podla zamerania témy bakalarskej prace.
e Sprdva azaznamy z praxe — jej vyhodnotenie a prezentacia.
e Spracovanie kazuistiky z odbornej praxe.

Odporucana literatura:

GAZIKOVA, E. 2019. Syndrém vyhorenia v kontexte ¢innosti pracovnikov oddelenia socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately. Nitra: Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre, Fakulta socidlnych vied a zdravotnictva, 2019.
147 s. ISBN: 978-80-558-1420-9.

SCHAVEL, M. — OLAH, M. (2010) Socialne poradenstvo v socidlnej praci. Bratislava 2010. V5ZaSP sv. Alibety. 1.
vyd. 2010 Tlaciaren svidnicka, a.s. 160 s.

LESKOVA, L. 2018. Socidlnopravna ochrana a socialna kuratela. Ruzomberok: Verbum, 2018. 90 s.. ISBN: 978-80-
561-0559-7.

Zéakon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.

Zékon €. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele v zneni neskorsich predpisov.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk / &esky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 509

A B C D E FX
86,84 % 7,27 % 0,59 % 0,00 % 0,00 % 5,30 %
Vyucujuci:

doc. PhDr. Frantisek Radi, PhD.
PhDr. Martina Stepanovska,
PhD.

Datum poslednej zmeny:28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

: SV. ALZBETY, N.O.
s ok PO
Os4p 3 M2

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP1/50 Nazov predmetu: Socidlna antropoldgia

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:
Externé Studium blokovo — kombinovana forma, predndska prezencnou formou 8 hod., distan¢né studium, e-
learning, konzultacie s pedagégom, prezentacie, samostudium 42 hod.

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester studia: externé stddium 2. ro¢nik, zimny semester

Stuperi studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimdlne 50 % ucast na
semindroch, vypracovat a Uspe$ne prezentovat koncept bakalarskej prace vratane samostudia v stanovenom
rozsahu. Kredity nebudd udelené studentovi, ktorého vedomosti budu hodnotené menej nez 61 % . Na
hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66
% —72%; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Socidlna antropolégia, Bc. stupen.
Profilovy predmet

Spolu 75 hod., 3 kredity, spolu 100 bodov.

Deskriptory VV Forma Metoda
vzdeldvania hodnotenia/overenia \
V1 Studenti si osvoja uceleny obraz o mieste ¢loveka vo svete | Semindre + Vypracovanie zadania
a v ludskej spolocnosti podla antropoldgie. samostudium (max. 25 bodov), %
+ Uspesnosti 61 % - 15
vypracovanie bodov
zadania
VV2 Naucia sa aplikovat socidlnu antropolégiu ako celostny Seminare + Vypracovanie zadania
pohlad na ¢loveka a jeho sociadlne fungovanie a porovnat samostudium | (max. 25 bodov), %
ho s inymi filozofickymi pohfadmi. + uspesnosti 61 % - 15
vypracovanie bodov
zadania
VV3 Porozumeju spasno-dejinnému pohladu na ¢loveka a Seminare + Vypracovanie zadania

dostand moznost konfrontovat svoj hodnotovy rebricek s
hodnotami prameniacimi zo socidlnej antropoldgie.

samostudium
+
vypracovanie
zadania

(max. 50 bodov), %
Uspesnosti 61 % - 30
bodov

Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov
A 100-91% (bodov), B
90-81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61%
(bodov)

Struc¢na osnova predmetu:

Vychodiska krestanskej antropoldgie.
Biblicky pohlad na ¢loveka.
Postavenie ¢loveka vo svete.
Celostnost ¢loveka.

Hriech a obnova ¢loveka.

Teoldgia tela.

ManZelstvo a rodina.

Otdzniky rodovej (gender) teodrie.
Clovek a kultura.
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Odporucana literatura:

HANUS, L. 1991. Clovek a kultura. Bratislava: Lu¢.

OLAH, M. (2006) Etika a jej hranice. In: Socidlna a charitativna sluzba : ¢asopis pre vzdeldvanie, tedriu a prax
v socidlnej praci Katedry krestanskej antropoldgie a socidlnej prace Pravoslavnej bohosloveckej fakulty
PreSovskej univerzity. Roc. I. ¢. 1 2006. s. 41-45. ISSN 1336-8915.

JAN PAVOL Il. 2015. Teologie téla. Praha: Paulinky.

JASOBUS, W. 2015. Krestanska antropoldogia a rodovéd (gender) tedria.<online>dostupné na:
https://www.kbs.sk/pdf/BISKONF/VIAntGend2015.pdf

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk / éesky jazyk

Poznamky: Ide o volitelny predmet, minimalne mnozstvo je 10 prihlasenych studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 100

A B C D E FX
20% 19% 26 % 26% 9% 0,00 %
Vyucujuci:

doc. PaedDr. ThDr. Monika Zavis, PhD.
PhDr. PaedDr. ThDr. Martin Klement,
PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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VYSOKA SKOLA

ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

: SV. ALZBETY, N.O.
s ok PO
Os4p 3 M2

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prdce MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP1/51 Nazov predmetu: Socidlna praca s uchadzacmio
zamestnanie

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:
Externé Studium blokovo —kombinovana forma, predndska prezencnou formou 8 hod., distan¢né studium, e-
learning, konzultacie s pedagégom, samostudium 42 hod.

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester studia: denné studium 3. ro¢nik, zimny semester

Stupen studia: 1. stupen (bakaldarsky)

Podmieriujtice predmety: Uvod do socialnej politiky

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna aktivna ucéast na
prednaskach (20%), vypracovanie kazuistiky (40 % z celkového hodnotenia) a Uspesne absolvovanie
skdsky (40%). Na absolvovanie predmetu je potrebna aktivha Ucast na vyucbovych aktivitich a
Uspedné absolvovanie, a overenie vzdeldvacich vystupov. Student/ka moZe pocas semestra ziskat
maximdlne 100 bodov za jednotlivé casti skusky. Podmienkou udelenia kreditov za predmet je
minimalne 61% Uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a
tvori celkové hodnotenie. Na hodnotenie A: 100 —91 %, B: 90 — 81 %, C: 80— 73 %, D: 72 — 66 %, E: 65

- 61 %, FX: 60 —0 %. Vaha priebezného / zaverecného hodnotenia: 60/40

Vysledky vzdelavania:

Deskriptory VV Forma Metdda
vzdeldvania | hodnotenia/overenia
vV

VV1 | Zameranie na vedomosti: Student poznd a vie Seminare + Test (max 30 bodov) %
vysvetlit zakladné pojmy problematiky semindr + Uspesnosti 61 % - 18b.
nezamestnanosti na Grovni SR a EU. Rozumie samostudiu
systému prace s nezamestnanymi a postupmi m
uplatiovanymi v rdmci prislusnej legislativy.

Nadobudol zikladné vedomosti o podpore v
nezamestnanosti, celoZivotnom vzdeldvani a
problematike podpory v oblasti podnikania. Ziskané
vedomosti mu umoziuju orientovat sa na trhu préace
a jeho prepojenim na trhového hospodarstvo a
ekonomiku.

VV2 | Zameranie na vedomosti: Student sa vie orientovat v | Seminare + Test (max 30 bodov) %
prislusnych pravnych predpisoch a ich suvislostiach prednaska + | UspeSnosti 61 % - 18b.
vymedzujucich kompetencie statnych organov, samostudiu
samospravy, podnikatelskych a nepodnikatelskych m
subjektov, mimovladnych organizacii a
dobrovolnictve, suvisiacich s problematikou
nezamestnanosti.

VV3 | Zameranie na zruénosti: Student vie analyzovat a Seminare + Test (max 30 bodov) %
navrhnut rézne formy pomoci a podpory semindr + Uspesnosti 61 % - 18b.
nezamestnanym klientom, ovlada mechanizmy a samostudiu
postupy uplatfiované v sulade s legislativou SRa EU, m
aplikuje poznatky problematiky nezamestnanosti na
réznych stupnoch sociadlnej prace, terénnej socialnej
prace a socidlnej prace so znevyhodnenymi klientmi,
socidlna praca s jednotlivcom alebo skupinou

VV4 | Zameranie na kompetencie: Student je schopny Prednaska + | Hodnotenie
aplikovat v praxi nadobudnuté poznatky v ramci samostudiu kauzaistiky max 10
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predmetu socialna praca s nezamestnanymi a oblasti | m, pisomna bodov, = Uspesnosti 61
poradenstva, ¢innosti Statnych a nestatnych praca - % =12 bodov
organizacii , podnikatelskych a nepodnikatelskych kauzaistika

subjektov v ramci ich ¢innosti suvisiacich s
problematikou nezamestnanosti.

Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov:
A 100-91% (bodov), B
90-81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61%
(bodov)

Struc¢na osnova predmetu:

e Vyznam prdce a zamestnanosti.

e Vznik, priciny a rieSenia nezamestnanosti ako rizikovej udalosti.

e Ekonomické, socialne a psychologické dosledky nezamestnanosti na jednotlivca a skupinu.
e MoizZnosti rieSenia nezamestnanosti.

e  Postavenie rizikovych skupin na trhu prace. DIhodobd nezamestnanost a jej faktory.

e Socialna praca s nezamestnanymi a socidlne poradenstvo. Zvladanie nezamestnanosti.

Odportcana literatura:

HETTES, M. 2013. Socialna stdrinost a istoty v socialnej praci. Nitra: UKF, 2013.

HALUSKOVA, E. — BOZIK, J. 2015. Chudoba, spolecenské suvislosti a socialne politiky na jej odstranenie. IRIS.
ISBN 9788081530401,Bratislava.

HETTES, M. 2013. Zamestnanost a socidlna praca. VS sv. Alzbety, Bratislava,2013.

KASANOVA, A. 2013. Socialna praca s nezamestnanymi. Nitra: UKF, 2013.

TKAC, V. 2012. Socilna praca s uchddzaémi o zamestnanie. In OLAH, M. a kol. 2012. Metédy socidlne] prace
v praxi. Bratislava: VS ZaSP, 2012.

JUSKO, P. —HALASKOVA, R. 2012. Politika zamestnanosti. Banska Bystrica: UMB, 2012.

HETTES, M. 2011. Starnutie spolo¢nosti. Bratislava: VS ZaSP sv. Alzbety, 2011.

SCHAVEL, M. — OLAH, M. 2010. Socialne poradenstvo a komunikacia. Bratislava: VS ZaSP, 2010.

KUCHAR, P. 2007. Trh préce. Sociologicka analyza. Praha: KU, 2007. BUCHTOVA, B. 2002. Nezaméstnanost -
psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Praha: Grada, 2002.

GABURA, J. 2005. Socidlne poradenstvo. Bratislava, 2005.

MARES, P. 2002. Nezaméstnanost jako socialni problém. Praha: SLON, 2002.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk / ¢esky jazyk

Poznamky: Ide o povinne volitefny predmet, minimalne mnoZstvo je 20 prihlasenych Studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 509

A B C D E FX
50,69 % 27,70 % 8,84 % 8,84 % 3,14 % 4,13%
Vyucujuci:

doc. Mgr. Jaroslava Polorova, PhD.
doc. Ing. Anton Doktorov, PhD., MBA, univerzitny profesor

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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SV. ALZBETY, N.O.

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prdce MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP1/52

Nazov predmetu: Hromadné nestastia a katastrofy

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:
Externé Studium blokovo —kombinovana forma, predndska prezen¢nou formou 8 hod., distan¢né Studium, e-
learning, konzultacie s pedagégom, samostudium 42 hod.

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester $tudia:
externé studium 2. Rocnik.

Stupen studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujuce predmety: Nie su.

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Ucast na
semindroch, vypracovat a Uspesne prezentovat koncept bakaldrskej prace vratane samostidia v stanovenom

rozsahu. Kredity nebudd udelené studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené menej nez

61 % . Na

hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66
% —72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Hromadné nestastia a katastrofy, Bc.
stupen.
Spolu 50 hod., 2 kredity, spolu 50
bodov
Deskriptory VV Forma vzdelavania Metoda
hodnotenia/overenia VV
V1 Student opisuje, vysvetluje, definuje semindr + Skuska (max 30 bodov )
poznatky o vzniku, priebehu a ucinkoch samostudium % Uspesnosti 61 % - 18 b
mimoriadnych udalosti s ciefom ochrany
zdravia, Zivota a majetku kazdého
jednotlivca a Zivotného prostredia
VV2 Student opisuje, rozliSuje postupy a seminar + Skdska (max 20 bodov )
procesy eliminovania nasledkov rizik; je samostudium % UspesSnosti 61 % - 12 b
predpoklad, ze budu lepSie pripraveni
pre pripad mimoriadnej udalosti s
ni¢ivym potencidlom. Dokaze posudit
rizika a Gcinky mimoriadnych udalosti,
zhodnotit stvislosti a vyjadrit krizova
intervenciu.
VV3 Student vie uviest priklady, posudit seminar + Vypracovanie kazuistiky
rizika, Student v rizikovych situaciach vie | samostidium+ zameranej na
opisat a monitorovat opatrenia Statu, samostatna pisomna porozumenie
mimovladnych organizacii i jednotlivcaa | praca a interpretaciu
to z hladiska logistického, geografického, jednotlivych zékladnych
zdravotného, sociadlneho, Casti, ktoré ma kazuistika
psychologického a pravneho, moznost obsahovat
zapajat sa do krizového timu. Zaujima Max 30 bodov
etické hodnoty a aplikuje hodnoty % UspeSnosti 61 % =18 b
dobrovolnictva pri rieSeni katastrof.
V4 Student analyzuje, porovnava, stanovuje | Seminar + Prezentacia a
vhodné sposoby riesenia krizovej samostudium + vyhodnotenie kazuistiky
intervencie a manazmentu katastrov. samostatna praca - max 20 bodoy,
Student vie navrhnit moZnosti pomoci prezentacia % Uspesnosti 61 % =12
pri katastrofach na zaklade bodov
multidisciplinarnej spoluprace
Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov:
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A 100-91% bodov), B 90-
81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)

Strucnd osnova predmetu:

e Zivelnd pohroma je mimoriadna udalost, pri ktorej doéjde k neZiaducemu uvolneniu kumulovanych energii
alebo hmot v désledku nepriaznivého posobenia prirodnych sil, pri ktorej mézu pdsobit nebezpecné latky
alebo p6sobia nicivé faktory, ktoré maju negativny vplyv na Zivot, zdravie alebo majetok;

e havaria je mimoriadna udalost, ktora spdsobi odchylku od ustdleného prevadzkového stavu, v dosledku
¢oho doéjde k uniku nebezpecnych latok alebo posobeniu inych nicivych faktorov, ktoré maju vplyv na Zivot,
zdravie alebo majetok;

e katastrofa je mimoriadna udalost, pri ktorej déjde k narastaniu nicivych faktorov a ich naslednej kumulacii
v dosledku Zivelnej pohromy a havarie.

e vojnova medicina a jej psychosocialna podpora, evakuacné plany a plan zvolania;

e administrdcia a evidencia, dopravny manazment, hygienicky, evakuacny, zdravotnicky a psychosocialny

Servis;
e cezhranicna spolupraca a spolo¢na integracnad platforma jednotlivych zloZiek

Odportcana literatura:

SRAMKOVA, M. a kol. 2018. Aktudlne situacie a katastrofy v zdravotnickej a socialnej praci. VSZaSP v Bratislave,
2018. 200 s. ISBN 987-80-569-0000-1.

Take Action for the Sustainable Development Goals, UN 2020, online:
https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/.

Agenda 2030 pre udrzatelny rozvoj. https://www.minzp.sk/agenda-2030/.

World Bank. Helping Countries Navigate a Volatile Environment, 2018.
https://www.worldbankorg/en/topic/fragilityconflictviolence/ove rview#.

Global internal displacement database 2019, www.internal-displacement.org/database/displacement-Data

WFP 2020: Our vision: five steps to Zero Hunger. https://www.wfp.org/zero-hunger

WHO 2018:Climate Change and Health.www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/climate-change-and-health
UN DESA — International Migration Wallchart 2017 (http://www.un.org/en/ development

/desa/population/ migration/publications/wallchart/docs/MigrationWallChart2017.pdf)

UNISDR 2016: Report of the Open-ended intergovernmental expert working group on

indicators and terminology relating to disaster risk reduction.
https://www.preventionweb.net/files/50683_oiewgreportenglish.pdf

Platforma mimovladnych rozvojovych organizacii (MVRO): http://www.mvro.sk/old/sk/ humanitarna-pomoc
VODACKOVA, D a kol. Krizova intervence. 3.vyd. Praha: Portal 2012.

BASTECKA, B. a kol. Terénni krizova prace : psychosocidlni intervenéni tymy. Praha : Grada Publishing, spol.
s.r.o., 2005. 300 s. ISBN 80-247-0708-X.

CLARY, M. K. Velké katastrofy 20. stoleti. Bratislava : COLUMBUS, 1993. 112 s. ISBN 80-7136-034-1.

DOBIAS, V. Hromadné nestastia a triedenie ranenych. In: Viapractica [online]. 2006, ro¢.3, €.1 [cit. 5.3.2009]. s.
41-43. Dostupny z WWW: http://www.viapractica.sk/index.php?page=pdf_view&pdf_id=1430&magazine_id =1
SLEPECKY, J., RISTVEJ, J. Ekonomické désledky katastrof. Zilina : Zilinskd univerzita, 2008. 136 s. ISBN 978-80-
8070-830-6.

VODACKOVA, D. a kol. Krizova intervence : Krize v Zivoté ¢lovéka. Formy krizové pomoci a sluzeb. Praha : Portal,
2002. 544 s. ISBN 80-7178-696-9.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk / éesky jazyk

Poznamky: Ide o volitelny predmet, minimalne mnoZstvo je 20 prihlasenych Studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: novy predmet
A B C D E FX

Vyucujuci:
doc. RNDr. Mgr. Milica Palenikova, PhD.
PaedDr. Mgr. Ivan Balazi, MBA, DBA

Datum poslednej zmeny:28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prdce MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP1/53 Nazov predmetu: Romsky jazyk pre socialnych pracovnikov

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé Studium blokovo —kombinovana forma, predndska prezencnou formou 8 hod., distan¢né studium, e-
learning, konzultacie s pedagégom, samostudium 42 hod.

Pocet kreditov: 2

Odporuaéany semester/trimester $tudia:
externé studium 3. rocnik.

Stupen studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujlce predmety: Nie

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % ucast na
semindroch, vypracovat a Uspe$ne prezentovat koncept bakaldrskej prace vratane samostudia v stanovenom
rozsahu. Kredity nebudd udelené studentovi, ktorého vedomosti budu hodnotené menej nez 61 % . Na
hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66
% —72%; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:
Hromadné nestastia a katastrofy, Bc.

stupen.
Spolu 50 hod., 2 kredity, spolu 50
bodov
Deskriptory VV Forma vzdelavania Metdda
hodnotenia/overenia VV
V1 Studenti poznaju poznatky so socialnej seminar + Skuska (max 30 bodov)
prace s marginalizovanou romskou samostudium % UspesSnosti 61 % - 18 b

komunitou. Studenti poznaji Rémsku
otazku dnes a v histérii. Studenti poznaj
sucasnu problematiku marginalizacie
Rémskeho etnika.

VV2 Studenti ziskavaju zaklady rémskeho semindr + Skuska (max 20 bodov)
jazyka pri komunikacii s klientom samostudium % UspeSnosti 61 % - 12 b
v modelovych situaciach.
VV3 Studenti vedia na modelovych situacidach | seminar + Vypracovanie kazuistiky
vypracovat individualny plan prace samostudium+ zameranej na
s klientom v romskom jazyku. samostatna pisomna porozumenie
praca a interpretaciu

jednotlivych zakladnych
Casti, ktoré ma kazuistika
obsahovat

(max 30 bodov)

% Uspesnosti 61 % =18 b

V4 Studenti ovlada zakladna komunikaciu Seminar + Prezentacia a
v romskom jazyku. samostudium + vyhodnotenie kazuistiky
samostatnad praca - (max 20 bodov)
prezentdcia % Uspesnosti 61 % =12
bodov

Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov:

A 100-91% bodov), B 90-
81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)
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Strucnd osnova predmetu:

e nadobudnu sposobilosti, ktoré umoznia chapat Zivot Romov bez predsudkov a stereotypov,
e poutziju zakladnu slovnu zasobu v rémskom jazyku v iUstnom a pisomnom prejave,

e tvoriajednoduché otazky a odpovedaju na ne,

e  (itaju kratke a jednoduché texty v rémskom jazyku,

e reprodukuju precitané kratke a jednoduché texty v rémskom jazyku,

e  poznaju zakladné pravidla rdmskeho pravopisu a zakladné pravidla vyslovnosti,

e  ziskaju zakladné vedomosti z romskej literatlry a kultdrnych tradicii Rdmov

Odporucana literatura:

MRUSKOVIC, V. Eurépa jazykov a narodov na prahu tretieho tisicro¢ia. Martin : Matica slovenskd, 2008. 517
s. ISBN 978-80-7090-858-7. S. 281.

MATRAS, Y.: The classification of Romani dialects - A geographic-historical perspective, 2005

ELSIK, V.: Dialektologie a d&jiny romstiny - Handout - 2. Modely klasifikace romskych dialekt [4], [5]
http://www-01.sil.org/is0639-3/documentation.asp?id=rom
https://www.ethnologue.com/subgroups/mixed-language

CINA, S.: Rdmsky jazyk a Specifika jeho Standardizacie in: VasSecka 2002, str. 121

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk / éesky jazyk

Poznamky: Ide o volitelny predmet, minimalne mnoZstvo je 10 prihlasenych studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: novy predmet
A B C D E FX

Vyucujuci:

Mgr. Peter Pollak, PhD.

PhDr. Gejza Adam, PhD.

Ing. Jan Hero (odbornik z praxe)

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socialnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP1/55 Nazov predmetu: Zaklady krizovej intervencie

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé Studium blokovo —kombinovana forma, predndska prezencnou formou 8 hod., distan¢né Studium, e-
learning, konzultacie s pedagégom, samostudium 42 hod.

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester $tudia:
Externé Studium, 3. roc¢nik ZS

Stupen studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % ucast na
seminaroch, vypracovat a UspeSne prezentovat koncept bakalarskej prace vratane samostudia v stanovenom
rozsahu. Kredity nebudd udelené Studentovi, ktorého vedomosti budu hodnotené menej nez 61 % . Na
hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66
% —72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Zaklady krizovej intervencie, Bc. stupen.
Spolu 50 hod., 2 kredity, spolu 50

bodov
Deskriptory VV Forma vzdelavania Metoda
hodnotenia/overenia VV
V1 Student opisuje, vysvetluje, definuje semindr + Skuska (max 30 bodov)
poznatky o vzniku, priebehu a ucinkoch samostudium % Uspesnosti 61 % - 18 b

krizova udalosti s cielom ochrany
zdravia, Zivota a majetku kazdého
jednotlivca a Zivotného prostredia
VV2 Student opisuje, rozlisuje postupy a seminar + Skuska (max 20 bodov)
procesy eliminovania nasledkov rizik; je samostudium % Uspesnosti 61 % - 12 b
predpoklad, ze budu lepSie pripraveni
pre pripad krizovej udalosti. Dokaze
posudit rizika a ucinky krizovej udalosti,
zhodnotit suvislosti a vyjadrit krizovu

intervenciu.

VV3 Student vie uviest priklady, posudit seminar + Vypracovanie kazuistiky
rizikd, Student v rizikovych situdcidch vie | samostadium+ zameranej na
opisat a monitorovat opatrenia statu, samostatna pisomna porozumenie
mimovladnych organizacii i jednotlivcaa | praca a interpretaciu
to z hladiska logistického, geografického, jednotlivych zadkladnych
zdravotného, socialneho, Casti, ktoré ma kazuistika
psychologického a pravneho, moznost obsahovat
zapajat sa do krizového timu. Zaujima (max 30 bodov)
etické hodnoty a aplikuje hodnoty % Uspesnosti 61 % =18 b
dobrovolnictva pri rieSeni katastrof.

V4 Student analyzuje, porovnava, stanovuje | Seminar + Prezentacia a
vhodné sposoby riesenia krizovej samostudium + vyhodnotenie kazuistiky
intervencie. Student vie navrhnut samostatnad praca - (max 20 bodov)
moznosti pomoci pri krizovych prezentdcia % Uspesnosti 61 % =12
udalostiach na zaklade bodov

multidisciplindrnej spoluprace

Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov:
A 100-91% bodov), B 90-
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81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)

Strucna osnova predmetu:

e  SluZby krizovej intervencie

e Terénna socidlna sluzba krizovej intervencie,
Poskytovanie socialnej sluzby v zariadeniach, ktorymi su: nizkoprahové denné centrum, integracné
centrum, komunitné centrum, noclaharen, dtulok, domov na polceste, zariadenie nidzového
byvania,nizkoprahova socialna sluzba pre deti a rodinu.

e  krizové sociadlno-pravne poradenstvo,

e prevadzka krizovej telefonickej linky,

e podporné skupiny, internetova poradna,

e socidlna diagnostika, socialna asistencia,

e distribucia klientely ku kompetentnym odbornikom, preventivne aktivity,

e sprostredkovanie pravnych, psychologickych a pedagogickych sluzieb,

e  pomoci na zvladnutie krizy, krizova intervencia a pomoc v krizovych stavoch,

e materidlna krizovd pomoc,

e mimoriadne situacie, manazment katastrof, ,wellcome servis“/triedenie

e plan zvolania a evakuacné plany,

e vojnovy stav, vojnova medicina a jej psychosocidlna pomoc,

e  starostlivost o jednotlivé skupiny obyvatelstvav terénnej krizovej intervencii (osoby vyssieho veku,
matky s detmi, migranti),

e administrativa a evidencia, dopravny manazment,

e hygienicky, evakuacny, zdravotnicky a psychosocialny servis,

e cezhrani¢nd spoluprdca a integracna platforma zloziek.

Odportcana zakladna literatura:

GEORGE W. DOHERTY : Crisis intervention training for disaster workers , Rocky Mountain DMH Institute Press;
1st edition, 2007, p.288, ISBN-10: 1932690425, ISBN-13: 978-1932690422

SPATENKOVA, N. a kol. Krizovd intervence pro praxi. Vyd. 1. Praha: Grada, 2004, 200 s. Psyché (Grada). ISBN 80-
247-0586-9.

ZAKON NR SR ¢. 448/2008 Z.z. SR z 30. oktdbra 2008 o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona &.
455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov
BASTECKA, B. a kol. Terénni krizova prace: psychosocidlni intervenéni tymy. Vyd. 1. Praha: Grada Publishing,
2005, 300 s. ISBN 80-247-0708-X.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk / éesky jazyk

Poznamky: Ide o volitelny predmet, minimalne mnozstvo je 10 prihlasenych Studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 100

A B C D E FX
20% 19% 26% 26 % 9% 0,00 %
Vyucujuci:

doc. Mgr. Jaroslava Polonova, PhD.
PaedDr. Mgr. Ivan Balazi, MBA, DBA.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023
Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Koéd predmetu: SP1/06 N&zov predmetu: Specializovana odborna prax (terénna
socialna praca)

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:
Externé studium blokovo — kombinovana forma, 50 hodin odbornej praxe za semester.

Pocet kreditov: 4

Odporuéany semester/trimester studia: externé stadium 3. ro¢nik, zimny semester

Stupen studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna aktivna ucast na praxi (40%),
vypracovanie kazuistickej spravy z praxe (60 % z celkového hodnotenia) Na absolvovanie predmetu je
potrebna aktivna Gc¢ast na vyucbovych aktivitaich a Uspesné absolvovanie, a overenie vzdelavacich vystupov.
Student/ka modie pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov za jednotlivé casti skusky. Podmienkou
udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% Uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé
aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie. Na hodnotenie A: 100 — 91 %, B: 90 — 81 %, C: 80 — 73 %, D:
72 -66 %, E: 65— 61 %, FX: 60 — 0 %. Vaha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 40/60

Vysledky vzdelavania:

Specializovana odborna prax (terénna socialna
praca), Bc. stupen.

Profilovy predmet.

Spolu 100 hod., 4 kredity, spolu 100 bodov.

Deskriptory VV Forma Metdda
vzdelavania hodnotenia/overenia
'A%

V1 Student pozna siete intitucii, organizacii a subjektov | Hromadna = Vypracovanie spravy a
v Statnom sektore, verejnej sprave a neziskovom predndska + kazuistiky z odbornej
sektore s ohfadom na vyprofilovanie Specifikacie samostudiu m | praxe (max. 25 bodov),
Studenta odboru socialnej prace a identifikuje sa s % Uspesnosti 61 % - 15
organizacnym zaclenenim pozicie socidlneho bodov

pracovnika v konkrétnej strukture pracoviska a s jeho
pracovnou napliou

VV2- | Student vie dodrziavat pracovny poriadok institicie a | Hromadnd = Vypracovanie spravy a
VVv4 riadit sa pokynmi supervizora predndska + kazuistiky z odbornej
- zaznamenava si svoje aktivity a vedie vlastny samostudiu m | praxe (max. 25 bodov),
pracovny dennik so zapisovanim si priebehu praxe, % Uspesnosti 61 % - 15
aplikuje subor aktivit pocas praxe vo vztahu s vykon bodov

profesie socidlneho pracovnika

- rozhoduje sa o role, ktoru chce $tudent zaujat
pocas vykonu praxe na konkrétnom pracovisku a
stanuje si vlastné ciele pri realizacii praxe, ktoré chce
dosiahnut.

Vhodne komunikuje a spolupracovat s pracovnikom,
kde sa prax realizuje, aplikuje timovu spolupracu,
pracu s klientom a nadobudnuté kompetencie pocas

praxe.

VV5 Student aplikuje poznatky a skisenosti z praxe vo Hromadna = Vypracovanie spravy a
vlastnej sprave z praxe, vypracovava spravu o prednaska + kazuistiky z odbornej
vykonanej praxe pod vedenim supervizora a samostudiu m | praxe (max. 25 bodov),
stanovuje kritéria na zaklade zhodnotenia prinosov, % Uspesnosti 61 % - 15
nevyhod a odporucani pre skvalitnenie odbornej bodov

praxe v buducnosti.
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Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov:
A 100-91% (bodov), B
90-81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61%
(bodov)

Strucna osnova predmetu:
« Uvod do problematiky odbornej praxe.
o Charakteristika pracoviska odbornej praxe.
« Cinnost $tudenta pocas odbornej praxe.
o Charakteristika klientely pracoviska.
o Vedenie zdznamov z praxe — prinos a nedostatky odbornej praxe.
o Navsteva zariadeni socialnych sluZieb podla typoldgie klientov.

Odportcana literatura:

OLAH, M. a kol. (2012) Metédy socialnej prace v praxi. Bratislava. V5ZaSP sv. Alzbety v Bratislave, 2012. 317 s.
ISBN 978-80-8132-039-2.

OLAH, M. (2005) Supervizia v socialnej praci - jej filozofia, formy, $koly, ciele a stéasny stav. 1. vyd. - Predov :
Presovska univerzita, Pravoslavna bohoslovecka fakulta, 2005. - 85 s. - ISBN 80-8068-307-7. Tato monografia je
vysledkom rieSenia vedeckovyskumného projektu Charitativna a socidlna sluzba v spolocnosti a Cirkvi (VEGA ¢.
1/2497/05).

Zakon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbéach v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele v zneni neskorsich predpisov.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk / éesky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 294

A B C D E FX
83,33 % 0,68 % 0,68 % 0,68 % 0,00 % 14,29 %
Vyucujuci:

prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
PhDr. Martina Stepanovska, PhD.

Datum poslednej zmeny:28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP2/21 Nazov predmetu: Socidlna praca so seniormi

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:
Externé Studium blokovo — kombinovana forma, prednaska prezencnou alebo distancnou online formou 8 hod.,
samostudium 92 hod.

Pocet kreditov: 4

Odporuéany semester/trimester studia: externé studium 3. rocnik, zimny semester

Stuperi studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujlce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % Gcast na
prednaskach a UspesSne absolvovat pisomny test. Overovanie vysledkov vzdeldvania prebieha aj formou
samostatnej prace a samostudia Studenta v stanovenom rozsahu nizsie, pricom minimalna hranica naplnenia je
61%-kladend zataz na Studenta. Kredity nebudd udelené studentovi, ktorého vedomosti budd hodnotené na 60
% alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C:
73 % — 80 %; D: 66 %— 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Socidlna praca so seniormi, Bc. stupen.
Profilovy predmet
Spolu 100 hod., 4 kredity, spolu 100 bodov

Deskriptory VV Forma Metdda
vzdelavania hodnotenia/overenia
'A%
V1 Student pomenuje aspekty, fazy starnutia a staroby prednaska + Skuska (max 30 bodov)
ako aj ich sprievodné symptémy vo vztahu k lepsej samostudium | % UspesSnosti 61 % - 18
identifikdcii socidlnych sluzieb. Vymenuje kritéria b

posudzovania kvality Zivota seniorov na zaklade
preddefinovanych indikatorov.

VV2 Student opisuje, rozliduje, rozoznava poznatky z prednaska + Skdska (max 20 bodov)
oblasti gerontolégie, moZnosti a sféry prepojenia samostudium | % Uspesnosti 61 % - 12
socialnej prace a zdravotnictva v starostlivosti o b
seniorov.

-Uréuje mieru kvality Zivota seniorov na zaklade
poznania subjektivnych a objektivnych ukazovatelov
a indikatorov posudzovania kvality Zivota

VV3 Student kategorizuje metddy, techniky socidlnej prednaska + Skuska (max 30 bodov)
prace a terapeutické pristupy v priamej praci so samostudium | % Uspesnosti 61 % - 18
ciefovymi skupinami os6b vo vyssom veku, s b

dorazom na skupinu, seniorov, geriatrickych
pacientov a paliativnu starostlivost.

VVv4 Student uplatriuje krestanské hodnoty pri praci so prednaska + Skuska (max 20 bodov)
seniormi postavené na solidarite, laske k bliznemu, Samostudium | % Uspesnosti 61 % - 12
opatere a ludskosti. + b

Ma osvojené hodnoty potrebné pri starostlivosti

0 seniorov a zomierajucich vratane vyuZivania
holistického pristupu formou prezentacie vlastnych
postojov a skusenosti

Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov:
A 100-91% (bodov), B
90-81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
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(bodov), E 65-61%
(bodov)

Strucnd osnova predmetu:

e Vymedzenie pojmov a historicky pohlad na starnutie a starobu.

e Socialne Specifika vyssieho veku.

e  Kvalita Zivota seniorov.

e Posudzovanie sebestacnosti a jeho vyznam.

e Metddy socialnej prace so seniormi.

e Zdravotnicke sluzby pre seniorov. Senior ako geriatricky pacient.

e Socidlne sluzby pre seniorov podla zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach

e  Komunikacné problémy.

e  Aktivizacné programy pre seniorov (validacna terapia, ergoterapia, arteterapia a pod.).
e  Moznosti vzdeldvania a aktivit seniorov, tloha tretieho sektora. Dobrovolnicka ¢innost seniorov

Odporucana literatura:

BARTOSOVIC, I., ZRUBAKOVA, K, OCHABA, R, MIKUS P. (2022) Nasilie proti seniorom / In: Lekarsky obzor. - ISSN
0457-4214. - Roc¢.71, €.2 (2022), s. 81-87.

SUCHA, J. HOLMEROVA, 1. 2020. Prakticky poradca pre Zivot seniora. Lindeni. ISBN 97880566171822020
DIVISOVA, M. - KAMANOVA, I. 2018. Adaptécia seniorov na rezidencidlnu starostlivost. Ruzomberok: VERBUM,
205 s. ISBN 978-80-561-0569-6.

BAKOVA, D, a kol. 2015. Vnimanie staroby a starnutia optikou sti¢asnej spolo¢nosti. Praha: Hnuti R,
Vydavatelstvo s medzinarodnou vedeckou Radou. 256 s. ISBN 979- 80- 86798-57-8

FEIL, N. — DE KLERK, V. — RUBIN, V. 2015. Validacia. Cesta, ako porozumiet dezorientovanym starym ludom. 10.
vydanie Bratislava: OZ Terapeutika , 186 s. ISBN 978-80-971766-1-7.

ANDRASI, 1. a akol. 2015. Spiritudlne potreby pacientov v paliativnej starostlivosti. Osveta. ISBN 978-80-8063-
441-4

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu:slovensky jazyk / &esky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 561

A B C D E FX
37,61 % 24,42 % 16,57 % 11,40 % 5,88 % 4,10%
Vyucujuci:

doc. JUDr. PhDr. PaedDr. Jaroslava Drgovd, PhD., MBA
prof. MUDr. Ivan Barto3Sovic, PhD.
PhDr. Martina Stepanovska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut oSetrovatel'stva a socidlnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Koéd predmetu: SP1/56 Nazov predmetu: Odborna prax (zariadenia socidlnych
sluZieb a socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately)

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:
Externé studium blokovo — kombinovana forma, 50 hodin odbornej praxe za semester, samostidium 17 hod.,
inStruktaz 4 hod., prezentdcia vystupov a samostatnd prdca — sprava 4 hod, konzultacie s pedagégom

Pocet kreditov: 3

Odporuéany semester/trimester studia: externé studium 2. ro¢nik, zimny semester

Stupen studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Ucast na praxi v pozadovanom rozsahu, potvrdenad od zmluvnych
pracovisk SPODaSK, v ktorych bola prax realizovand a vypracovanie spravy z praxe. Overovanie vysledkov
vzdeldvania prebieha aj formou samostatnej prace a samostudia Studenta v stanovenom rozsahu nizsie ako
sucast hodnotenia Studenta, pricom minimalna hranica naplnenia je 61%-kladena zataz na Studenta.

Vysledky vzdelavania:

Odborna prax (zariadenia socidlnychsluZieb a
socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately), Bc
stupen, Profilovy predmet.

3 kredity, spolu 75 hod. , spolu 100 bodov

Deskriptory VV Forma Metdda
vzdelavania hodnotenia/overenia
vV
VV1- | -Student vie opisat rozsah &innosti organu SPOaSK prednaska + Ucast na prednaske
VV2 na zaklade zakona €. 305/2005 z.z. o socidlnopravnej | samostiddium | (max 30 bodov)
ochrane deti a socidlnej kuratele a profilovanie praxe
- Orientovat v sieti zariadeni-centier socidlnopravnej % Uspesnosti 61 % - 18
ochrany deti a socialnej kurately a vybrat si vhodnu b

instituciu na vykonavanie praxe s akcentom naich
profilovanie v oblasti socidlnej prace

- Rozumie obsahu a Strukture spravy z praxe

a podmienkam vykondavania samotnej praxe

VV3- | Student vie Charakterizovat vykonavanie opatreni predndska + Aktivna ucast na praxi
VV5 socialnopravnej ochrany deti a sociadlnej kurately, vie | samostidium | a jej absolvovanie (max
popisat vykonavanie jednotlivych opatreni SPOaSK v 40 bodov)
troch prostrediach: otvorené, prirodzené, % Uspesnosti 61 % - 24
ambulantné a terénne. b

- Vysvetlit, uviest priklady a sumarizovat jednotlivé
pracovné ¢innosti a funkcie (pracovnu napln)
socialneho pracovnika, ktory posobi na danom
praxovom mieste.

- Vedia implementovat teoretické vedomosti do
praktickej prace socidlneho pracovnika na oddeleni

SPOaSK a

VV6 Student aplikuje poznatky a skisenosti z praxe vo Prednaska + Samostatna praca
vlastnej sprave z praxe, vypracovava spravu o Samostudium | a Ustna prezentacia
vykonanej praxe pod vedenim supervizora, uvadza + spravy (max 30 bodov)
vyhody a nevyhody odbornej praxe pri pisani sprav o | Samostatna % Uspesnosti 61 % - 18
nadobudnutych kompetenciadch pocas praxe. Vie praca b

vypracovat Struktirovanu spravu z odbornej praxe
a prezentovat’ ju Ustne
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VV7 | Vie kriticky zhodnotit svoj prinos na praxovom prednaska + Ucast na prednaske
pracovisku, svoje slabé a silné stranky ¢i motivacné samostudium | (max 30 bodov)
faktory pre vykon profesie socialneho pracovnika. a profilovanie praxe
Identifikovat, pomenovat a vyjadrit skisenosti % Uspesnosti 61 % - 18
nadobudnuté praxou, verifikovat svoje poznatky s b

inymi Studentmi.

Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov:
A 100-91% (bodov), B
90-81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61%
(bodov)

Strucna osnova predmetu:
« Uvod do problematiky odbornej praxe.
o Charakteristika pracoviska odbornej praxe.
« Cinnost $tudenta pocas odbornej praxe.
o Charakteristika klientely pracoviska.
o Vedenie zdznamov z praxe — prinos a nedostatky odbornej praxe.
o Navsteva zariadeni socidlnych sluzieb podla typoldgie klientov.

Odporucana literatura:

Manudl praxe:
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/SP_MGR/Odborna%20prax/ManualKvykonuOdbPraxe20142015.pdf

Zakon €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele v zneni neskorsich predpisov. OLAH,
M. a kol. (2012) Metédy socidlnej prace v praxi. Bratislava. V5ZaSP sv. Alzbety v Bratislave, 2012. 317 s. ISBN
978-80-8132-039-2.

OLAH, M. (2005) Supervizia v socidlnej praci - jej filozofia, formy, koly, ciele a stc¢asny stav. 1. vyd. - Predov :
PreSovskd univerzita, Pravoslavna bohosloveckd fakulta, 2005. - 85 s. - ISBN 80-8068-307-7. Tato monografia je
vysledkom riesenia vedeckovyskumného projektu Charitativna a socidlna sluzba v spolocnosti a Cirkvi (VEGA ¢.
1/2497/05).

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk / €esky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 294

A B C D E FX
83,33% 0,68 % 0,68 % 0,68 % 0,00 % 14,29 %
Vyucujuci:

prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
PhDr. Martina Stepanovska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. AlZzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Institut oSetrovatel'stva a socidlnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP2/57 Nazov predmetu: Socidlna praca so Ziadatelmi o azyl

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo — kombinovana forma, hromadny seminar 8 hod. prezenénou formou alebo distanc¢ne
online, samostudium 42 hod.

Pocet kreditov: 2

Odporuaéany semester/trimester stadia:2. ro¢nik, zimny semester

Stuperi studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujlce predmety: NepoZaduje sa.

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % Ucast na
semindroch a Uspesne absolvovat vystupny test. Overovanie vysledkov vzdeladvania prebieha aj formou
samostatne]j prace a samostudia Studenta v stanovenom rozsahu nizsie ako sucast hodnotenia Studenta, pricom
minimalna hranica naplnenia je 61%-kladena zataZ na $tudenta. Kredity nebudud udelené studentovi, ktorého
vedomosti budd hodnotené na 60 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 %
celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 %— 72 %; E: 65 % — 60 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Socialna praca so Ziadatel'mi o azyl, Bc.

stupen

spolu 50 hod., 2 kredity, spolu 100 bodov

Deskriptory VV Forma vzdelavania Metdda
hodnotenia/overenia
Vv

V1 -Pozna medzinarodné, eurdpske a narodné seminar + Skuska (max 30 bodov)
nastroje a institucie pracujuce s ohrozenou samostudium % UspeSnosti 61 % - 18 b
skupinou ute¢encov, migrantov a azylantov.

- Rozoznava dolezité aspekty migracnej a
integracnej politiky na Slovensku a v EU
a rozumie konceptom migraénych tedrii
uplatnovanych doma i v zahranici.

VV2 -Opisuje systém azylovych zariadeni na seminar + Skuska (max 30 bodov)
Slovensku, vysvetlit systém fungovania, samostudium % Uspesnosti 61 % - 18 b
kompetencie a Ulohy socialneho pracovnika
v tychto zariadeniach. Rozoznava a
interpretuje zakladné metddy a techniky
prace so Ziadatefom o azyl v jednotlivych
azylovych zariadeniach.

VV3 -Popisuje a vie najst rozdiely medzi push a seminar + Skuska (max 20 bodov)
pull faktormi migracie, vysvetlit jednotlivé samostudium % uspesSnosti61 % -12 b
migrac¢né viny a posudit vyhody a nevyhody
dobrovolnej a ndtenej migracie.

VVv4 Student kategorizuje legislativne podmienky seminar + Skuska (max 20 bodov)
do prace so Ziadatelmi o azyl v SR samostudium % Uspesnosti 61 % - 12 b
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Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov:

A 100-91% (bodov), B 90-
81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61%
(bodov)

Strucna osnova predmetu:

e  ziska teoretické vedomosti z oblasti socialnej prace so Ziadatelmi o azyl a azylantmi ako aj jej pravneho
pozadia,

e naudisavyuzivat formy a metddy socialnej prace s cielovou skupinou Ziadatelov o azyl a azylantov,

e bude pripraveny na vykon socidlnej prace so Ziadatelmi o azyl a azylantmi,

e profesionalne kompetencie bude mdct vyuzit v prospech skvalitnenia socialnej prace so Ziadatelmi o
azyl a azylantmi,

e  ziska informacie a bude sa vediet orientovat v systéme timovej spoluprace v ramci interdisciplinarneho
timu odbornikov z inych profesii

Odporucana literatura:

HLINCIKOVA, M. — LAMACKOVA, D. — SEKULOVA, M. 2011. Migranti a migrantky na trhu prace v Slovenskej
republike —identifikacia a prekondvanie bariér diskriminacie. Bratislava : IVO, 2011.

BRNULA, P. 2010. Zaklady socialnej prace so Ziadatelmi o azyl a azylantmi. PresSov : Iris, 2010. Koncepcia
integracie cudzincov v Slovenskej republike (vyber kapitol a integracnych opatreni). 2009. Bratislava:
Ministerstvo prdce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, 2009.

DIVINSKY, B. 2009. Migra¢né trendy v Slovenskej republike po vstupe do EU, Bratislava : I0M, 2009.
MITTELMANOVA, M. — VOLANSKA, M. — TUZINSKA, H. 2009. Vybrané prava cudzincov na Gzemi SR a kultdrna
rozmanitost. Stimul, 20009.

KOVATS, A. a kol. 2006. Prakticka socidlna praca s ute¢encami. Pristup cez fudské prava. Budapest : Menedék —
Madarské zdruzenie pre migrantov, 2006.

Zakon €. 48/2002 Z. z. o cudzincoch v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 480/2002 Z. z. o azyle v zneni neskorsich predpisov.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu:slovensky jazyk / &esky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 561

A B C D E FX
37,61 % 24,42 % 16,57 % 11,40 % 5,88 % 4,10%
Vyucujuci:

doc. RNDr. Mgr. Milica Palenikova, PhD.
doc. PhDr. Méria Jackulikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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6. Aktudlny harmonogram akademického roka a aktualny rozvrh(alebo hypertextovy odkaz).

Aktualny rozvrh je uvedeny tu: https://ustav-dr-p-blahu-skalica.webnode.sk/rozvrhy/

7. Persondlne zabezpecenie Studijného programu
a) Osobazodpovedna za uskutocriovanie, rozvoj a kvalitu Studijného programu (s uvedenim funkcie a kontaktu).

1.  prof. PhDr. Michal Olah, PhD.—ORCID iD: https://orcid.org/0000-0002-7245-5843, Web of Science
ResearcherID: Y-4017-2018, Scopus Author ID: 57203766220- veduci Institutu oSetrovatelstvaa socidlnej
prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici a prorektor pre pedagogicku ¢innost — socialna praca:
udiabezdomova@gmail.com
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/8099?mode=full&do=filterForm-
submit&name=Michal&surname=0I%C3%A1h&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=V
vh%C4%BEada%C5%A5

Predmety: Tedria socidlnej prace, Metddy socidlnej prace, Socidlno-psychologicky vycvik (sebapoznanie
a sebahodnotenie), Socidlna prevencia, Socialno-psychologicky vycvik (komunikacia a sebapresadenie), Statna
skuska — Metddy socidlnej prace

b) Zoznam os6b zabezpecujucich profilové predmety Studijného programu s priradenim k predmetu s prepojenim na
centralny Register zamestnancov vysokych 3kél, s kontaktom (mdzu byt uvedeni aj v studijnom plane).

2. doc. PhDr. Zlata Ondrusova, PhD.- https://www.portalvs.sk/regzam/detail/12294?mode=full&do=filterForm-
submit&name=Zlata&surname=0ndru%C5%A1ov%C3%A1&university=7240000008&sort=surname&employment state=
yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5 , Kontakt: zlata.ondrusova@gmail.com

Predmety: Uvod do $tudia a dejiny socidlnej prace, Tedria a zaklady socidlnej prace, Socidlna patoldgia,
Statna skugka — Bakaldrska praca

3. doc. JUDr. Jana Vallova, PhD. - jana.vallova2 @minv.sk
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/12328?do=filterForm-
submit&surname=vallov%C3%A1&sort=surname&employment state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5

Predmety: Zaklady socialnej politiky, Socidlno-pravna ochrana deti a socialna kuratela, Socialne zabezpecenie, ,
Socialna préca s rodinou, Statna skiska — socidlne zabezpedenie

4. doc. PhDr. FrantiSek Radi, PhD. - radifrantisek@gmail.com
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/12435
Predmety: Projektovanie v socialnej praci, Socidlne sluzby, Odborna prax (verejna sprava a zariadenia socidlnych
sluZieb)

5. doc. PaedDr. PhDr. JUDr. Jaroslava Drgova, PhD. - drgova.jar7@gmail.com
https://www.portalvs.sk/regzam/detail /29783
Predmety: Etika a jej dilemy v socialne] praci, Terénna socialna praca, Socialna praca so seniormi
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Odkaz na vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky os6b zabezpecujucich profilové predmety Studijného

programu.
Linky:

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vedecke-projekty

http://www.scopus.org/name/publications/citations

https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/

http://cms.crepc.sk/

6. Zoznam ucitelov Studijného programu s priradenim k predmetu a prepojenim na centralny register zamestnancov

vysokych $kol, s uvedenim kontaktov (méze byt suc¢astou studijného planu).

Pracovny Tvp Javdro
Nazov predmetu Priezviskoameno | Funkcia | Kvalifikacia |, .. vzdelavacej SO
uvazok Y. . 2 .
¢innosti | ano/nie
. o . ., Ondrusova Zlata 2D 21 100 ,
Uvod do studia a dejiny socidlnej prace Oldh Michal 1P 11 100 P/C ano
Sociolégia Doktoroy Anton 1P 21 100 p nie
Matulnik Jozef 1P 11 100
Vseobecna psycholégia Ha%to J’ozef 1P 1 30 P nie
Ondrusova Zuzana 9u 31 50
Bryndzdk Pavel 2D 21 100 P/C ,
Socialna pedagogika Zavis Monika 9u 21 10 ano
Obcianske pravo Vall?vé Jana 2D 21 100 P nie
Drgova Jaroslava 2D 21 100
iy . . Dancdk Pavol 9u 11 10 ,
Socialna filozofia Klement Martin 9u 31 50 P/C ano
Seminarna praca (vo vztahu k téme Bundzelova Katarina 2D 21 100 C .
bakalarskej prace) Radi Frantisek 2D 21 100 nie
Odborna prax (verejna sprava Radi Frantisek 2D 21 100 C ,
a zariadenia socialnych sluzieb) Stepanovska Martina U 31 50 ano
- Suvada Jozef 1P 11 100 .
Somatolgia Didi¢ Richard 4A 32 9U e ne
. . . Doktorov Anton 1P 11 100 C
Socialna ekonomika a socialne (o .
podnikanie KoIIar’eros'Ia\'/ 4A 32 100 ano
Ledecky Vladimir 4A 32 9uU
Socialna andragogika Pafun eroslav 1P - 100 C ano
Bryndzak Pavel 2D 21 100
Tedria a zaklady sociadlnej prace Ondrusova Zlata 2D 21 100 P/C ,
Olah Michal 1p 11 100 ano
Etika a jej dilemy v socidlnej praci Drgova Jaroslava 2D 21 100 P ,
Novda Monika 2D 21 100 ano
Socialno-psychologicky vycvik vOIéh’Micha.I P 1 100 ¢ .
(sebapoznanie a sebahodnotenie) Ruckova Gabriela 30 31 U ano
Katunska Monika 4A 32 50
Vyvinova psycholdgia Hasto Jozef 1P 11 100 P .
Ondrusova Zuzana 30 31 u ne
Psycholégia osobnosti Haévto Jlozef 1P 1 100 P nie
Ondrusova Zuzana 30 31 9u
Specialna a lie¢ebna pegagogika Palun Miroslav 1P 11 100 P/C .
Bryndzak Pavel 2D 21 100 nie

Strana 129z 93



https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vedecke-projekty
http://www.scopus.org/name/publications/citations
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/
http://cms.crepc.sk/

B
3“".5 ORA R
SAn + W3S

VYSOKA SKOLA

ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N.O.

. . Olah Michal 1P 11 100 .
Zakladné socialne poradenstvo Buc Veronika 30 31 100 P/C ano
Novodobé dejiny Slovenska a totalitné Dancék Pavol 1P 11 9u p nie
rezimy Klement Martin 30 31 100
Benca Juraj 1P 11 100
Zaklady prvej pomoci Balazi lvan 4A 32 9u P/C nie
Humanitarne projekty VSZaSP sv. Benca Juraj 1P 11 100 C .
Alzbety Oléh Michal 1p 11 100 nie
Vallova Jana 2D 21 100
Zaklady socialnej politiky Haluskova Eva 2D 21 100 P/C ano
Doktorov Anton 1P 11 100
Drgova Jaroslava 2D 21 100 P/C
Terénna socialna praca Kovac Rébert 2D 21 100 ano
Pollak Peter 30 31 9u
Socilne sluzb Radi Frantisek 2D 21 100 e ano
y Buzalova Szilvia 30 31 100
Proiekt . isInei praci Radi Frantisek 2D 21 100 P/C ,
rojektovanie v socidlnej praci Doktorov Anton 1p 1 100 ano
Rodinné bravo Vallova Jana 1P 11 100 p nie
P Métejovd Alena 2D 21 100
Kazuistika v socialnej praci Palun Miroslav 1P 1 100 C ano
P Bundzelova Katarina 2D 21 100
R°°"'k°vbaai27;fsf(‘$ Vizz;’ ktéme Radi Frantidek 2D ;i 100 c o
1P Drgova Jaroslava 2D 100
Odborna prax (zariadenia socialnych Ol3h Michal 1P 31;1 100 c 4no
sluzieb a SPODaSK) Stepanovska Martina 30 9u
Palenikova Milica 2D 21 100
Socidlna praca so zZiadatelmi o azyl Jackulikova Maria 2D 21 100 P ano
Socialna antropologia Zavis Monika U 21 10 P ano
poiog Klement Martin 30 31 U
Socialno-pravna ochrana deti Vallova Jana 2D 21 100 P/C ,
asocialna kuratela Mikloskova Monika 2D 21 100 ano
Vallova Jana 2D 21 100
Socialne zabezpeéenie Haluskova Eva 2D 21 100 P ano
Ondrusova Zlata 2D 21 100 P/C
Socialna patoldgia Kovac Robert 2D 21 100 ano
Kakos Jozef aA 32 9u
Olah Michal 1P 11 100
Socidlno-psychologicky vycvik Ondrusova Zuzana 30 31 9u X
e s . . . C ano
(komunikacia a sebapresadenie) Katunska Monika 4A 32 9u
Socialna praca s marginalizovanymi Olah Michal 1P 11 100 p/C ,
romskymi komunitami Kumanova Zuzana 30 31 9u ano
Pollak Peter 30 31 9u
Socialna praca v neziskovom sektore Bundzelovd Katarina 2D 21 100 P/C ano
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Buc Veronika 30 31 100 ano
Spravne pravo v socidlnej praci Vallova Jana 1P 11 110 P/C ano
Drgova Jaroslava 2D 21 100
Psychopatoldgia pre socialnu pracu Palun Miroslav 1P 1 100 P/C ano
Ondrusova Zuzana 30 31 9u
Socidlna praca v starostlivosti o dusevné Hasto Jozef 1P 11 30 p/C 4no
zdravie Zuzana Ondrusova 30 31 qu
e Pélenikova Milica 2D 31 100 ,
Hromadné nestastia a katastrofy Balasi Ivan A 32 ~ P ano
Metody socialnej prace Olah Michal 1P 11 100 P/C ano
Bundzelovd Katarina 2D 21 100 ano
i . Drgova Jaroslava 2D 21 100 .
Socidlna prevencia iovéé Rébert 2D ”n 100 P/C ano
Katunska Monika aA 32 9u
Socialna praca s rodinou Vallova Jana 2D 21 100 P/C ano
Mikloskovd Monika 2D 21 100 ano
Drgova Jaroslava 2D 21 100 P/C ano
Socidlna praca so seniormi BartoSovi€ lvan 1P 11 100 ano
Stepanovskd Martina 30 31 u )
ano
Metodolégia vyskumu v socidlnej praci Palun Miroslav 1P 1 100 ¢ ano
Ondrusova Zuzana 30 31 qu
Seminar k bakalarskej praci Nova Monika 2D 21 100 C nie
Kimpanova Lucia 4A 32 9u
Specializovana odborna prax Olah MICha,I 1P 1 100 P/C .
(terénna socidlna praca) Stepanoyska 30 31 U ano
Martina
Socialna praca s uchadzacmio Polonova Jaroslava 2D 21 100 p/C 4no
zamestnanie Doktorov Anton 1P 11 100
Medzikulturalna socidlna praca Péleni'kové, Mi!i(;a 2D 21 100 P/C ano
Jackulikova Maria 2D 21 100
Zaklady krizovej intervencie Pdog;;;ﬁ ;orflava ii g; 19%0 P/C ano
Socidlna praca s osobami s tazkym Ondrusova Zlata 2D 21 100 p/C 4no
zdravotnym postihnutim Bundzelova Katarina 2D 21 100
Socialna praca vo verejnej sprave Vallc?vé jana 2D 21 100 C ano
Drgova Jaroslava 2D 21 100
Pollak Peter 30 31 9uU
Rémsky jazyk pre socialnych pracovnikov Hero Jan 4A 32 9u C nie
Adam Gejza 30 31 9u
Bakalarska praca Ondryvéové Z.Iata 2D 21 100 4no
Zavis Monika 9uU 21 10
Eax - iy . . Vallova Jana 2D 11 100 ,
Statna skuska — Socialne zabezpecenie Haluzkova Eva 2D 21 100 ano
Eax - . s e . Olah Michal 1P 11 100 ,
Statna skuska - Metddy socialnej prace Kovaé Rébert 2D 21 100 ano

7. Zoznam skolitelov zaverecnych prac s priradenim k témam (s uvedenim kontaktov).

Odkaz na web: https://ustav-dr-p-blahu-skalica.webnode.sk/news/navrhy-tem-kontakt-na-skolitela/

1. prof. PhDr. Michal Olah, PhD. - ludiabezdomova@gmail.com (ORCID ID: 0000-0002-7245-5843)

a) Analyza prekaZok striedavej osobnej starostlivosti o dieta po rozvode rodi¢ov v Juhomoravskom kraji / resp. Trnavskom

samospravnom kraji
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b) Uplatriovanie Cochemskej praxe poruéenskych konani pri rozvode rodi¢ov v Juhomoravskom kraji / resp. Trnavskom
samospravnom kraji

c) Analyza socialnych potrieb seniorov Zijucich v rezidencialnej starostlivosti poc¢as pandémie COVID-19

d) Analyza potrie socialnych sluzieb marginalizovanych Romov v Juhomoravskom kraji / resp. Trnavskom samospravnom
kraji

e) Standardy evalvdcie kvality socidlnych sluZieb pre seniorov Juhomoravskom kraji / resp. Trnavskom samospravnom
kraji

2. prof. Ing. PaedDr. Miroslav Palun, PhD., MBA — mpalun@gmail.com (ORCID ID:0000-0003-2906-5425)

a) Tyrané, zneuzivané a zanedbdvané dieta v rodine z pohladu soialnej prace.

b) Rodinné prostredie a jeho vplyv na rozvoj osobnosti dietata

c) Problematika alkoholizmu v stcasnej slovenskej spoloc¢nosti

d) Vplyv nezamestnanosti na mladu generaciu

e) Komunikacia v socidlnej praci

f)  Primarna prevencia navykového spravania a vzniku zavislosti na zakladnej skole
g) Etickd a socidlna dimenzia vztahov v rodine

h) Profesijna etika a jej miesto v praci socidlneho pracovnika

i)  Etické zasady komunikacie s klientom

j)  Sucasna slovenska rodina z pohladu socialnej prace

3. prof. PhDr. Pavol Dancak, PhD. — pdancak@gmail.com (ORCID ID: 0000-0002-8067-565)

a) Etické dilemy socialnej prace
b) Aplikacia filozofie do socidlnych vied

4. doc. PhDr. Zlata Ondrusova, PhD. - zlata.ondrusova@gmail.com (ORCID ID: 0000-0002-6174-1529)

a) Histdriasocialnej prace a jej vplyv na sucasnost

b)  Vplyv stcasnej spolo¢nosti na chudobu v Eurépskom kontexte

c) Moznostiriesenia chudoby v si¢asnom svete

d) Historia socialnej prace s komunitou

e) Dejiny socialnej prace v obdobi industrializacie (18. —19. stor.)

f)  Dejiny socidlnej prace v postindustridlnej spolo¢nosti (20. stor. — doteraz)

5. doc.JUDr. Jana Vallova, PhD. — jana.vallova2@minv.sk (ORCID ID: 0000-0003-3065-0138)

a) Mediacia ako prostriedok rieSenia rodinnych sporov
b) Mediacia ajejvyznam v socidlnej praci

c) Vyznam dobrovolnictva v socialnej praci

d) Rozvod manZelstva jeho vplyv na rodinu

e) Socialna praca s dysfunkénou rodinou

5. doc. Ing. Anton Doktorov, PhD., MBA, univerzitny profesor —anton.doktorovl1l@gmail.com (ORCID ID: 0000-0003-0155-3988)

a) Kompenzécia tazkého zdravotného postihnutia v Slovenskej republike
b) Socialne sluzby krizovej intervencie

c) Zariadenia pre seniorov v Slovenskej republike a ich financovanie

d) Socidlne poradenstvo - vyznam a obsah

e) Komunitné centrum a jeho vyznam

doc. PhDr. Eva Haluskova, PhD. — evah.haluskova@gmail.com (ORCID ID: 0000-0001-7162-3318)

a) Socialna pracaachudoba
b) Nezamestnanost mladych — zavazny socidlnoekonomicky problém celej spolo¢nosti
c) Novétrendy v socidlnych sluzbach

d) Vzdelavanie socidlnej prace na Slovensku
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e) Aspekty chudoby a socidlneho vylucenia v Slovenskej republike a Eurdpskej unii

6. doc. Mgr. Rébert Kovac, PhD. — 1.robertkovac@gmail.com (ORCID ID: 0000-0002-9642-3491)

a) Mediacia ako nastroj na zmiernenie tazkej Zivotnej situacie rodiny v dosledku rozvodu.
b) Zmenyvtrendoch smerovania migrantov v Eurdpe

c) Chudoba na Slovensku

d) Analyza nizkoprahovych zariadeni pre bezdomovcov na Slovensku

e) Vychodiska a ciele sociadlnej prace s bezdomovcami

7. JUDr. Anna Burdov3, PhD. — eny.burdova@gmail.com

a) Socialny program v rozvoji ludského potencialu podniku
b) Starostlivost rozvedenych manzelov o zdravy vyvoj deti

8. doc. PaedDr. PhDr. JUDr. Jaroslava Drgova, PhD., MBA — drgova.jar7@gmail.com (ORCID ID:0000-0003-0424-0274)

a) Uloha a miesto socidlneho pracovnika po roku 2020.

b) Krizova intervencia tvarou v tvar kontra intervencia online.

c) Motivacia podnikat v socidlnych sluzbach Slovenskej republiky.

d) Etické otazky a etické dilemy socidlneho pracovnika v zdravotnictve.

e) Moiznost uplatnenia socidlneho pracovnika v Slovenskom Cervenom krizi.

9. doc. PaedDr. ThDr. Monika Zavi$, PhD. - drgova.jar7@gmail.com (ORCID ID: 0000-0002-3178-769X)

a) Socialna praca v kontexte etiky
b) MozZnosti postoja k interrupciam z hfadiska ndboZenskych a hodnotovych systémov

10. doc. PhDr. Katarina Bundzelova, PhD. - oliliomo@gmail.com (ORCID ID:0000-0002-1708-5253)

a) Spoluzavislost a jej dopad na socialny Zivot jednotlivca

b) Nezamestnanost a jej negativny dopad na mladych ludi/absolventov 3kl

c) Syndrém vyhorenia u dobrovolnikov v mimovladnych organizaciach a jeho prevencia

d) Prevencia syndrému vyhorenia u socialnych pracovnikov pracujucich v zariadeniach socialnych sluzieb
e) Vyznam volnocasovych aktivit seniorov Zijucich v zariadeniach socidlnych sluzieb a vdomdacom prostredi
f)  Terapie v zariadeni pre seniorov ako forma zvySovania kvality Zivota prijimatelov socidlnych sluzieb

g) Alkoholizmus v rodine a problém spoluzavislosti

11. PhDr. Bc. Zuzana Ondrusova, PhD. — sueondrusoval2@gmail.com (ORCID ID:0000-0003-4959-6522)

a) Socialny pracovnik v zdravotnictve

b)  Socialny pracovnik v psychoonkoldgii

c) Socialny pracovnik ako stuéast multidisciplinarneho odborného timu
d) Psychopatoldgia v socidlnej praci

e) Volndatéma po osobnej konzultacii

12. PhDr. Martina Stepanovska, PhD. — stepanovska@zpssi.sk(ORCID 1D:0000-0003-1107-5596)

c) Kvalita socidlnych sluzieb v zariadeniach pre seniorov, meranie a implementacia
d) Socidlne poradenstvo pre osoby vyssieho veku v institucionalnej starostlivosti

13. Mgr. Jozef Kakos (doktorand a odbornik z praxe) — jozef.kakos@depaul.sk

a) Socialna pracasludmibez domova v DePaul Slovensko
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b) Terénnasocialna praca s fudmi bez pristresia na Uzemi hlavného mesta Bratislavy
c) Transformdcia socialnych sluZieb pre fudi bez domova

14. PhDr. Monika Katunska, MBA (doktorandka) — katunska@gmail.com

a) Projekty V5ZaSP sv. Alzbety v subsaharskej Afrike
b) MozZnosti socidlnej prevencie drogovych zavislosti

15. Ing. Lucia Kimpanova (odbornik z praxe) — lucia.kimpanova@gmail.com (ORCID ID: 0000-0002-2319-2426)

a) ManaZment v praci socidlneho pracovnika

16. MUDr. Richard Didi¢ (odbornik z praxe) — didic.richard@gmail.com (ORCID ID: 0000-0002-6994-3969)

a) Socialny pracovnik v multidisciplinarnom time praktického lekara

Viac tu: https://ustav-dr-p-blahu-skalica.webnode.sk/news/navrhy-tem-kontakt-na-skolitela/

e) Odkaz na vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky skolitelov zavereénych prac:
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

f)  Zastupcovia Studentov, ktori zastupuju zaujmy Studentov Studijného programu (meno a kontakt).

o  Bc. Martina Maxian — martina.maxianl@gmail.com

o  Bc. Radek Svab —radeksvab83@gmail.com

o  Barbara Sosnova —sosnova.b@seznam.cz

o Dunja La8akova — dunjalasakova@gmail.com

g) Studijny poradca $tudijného programu (s uvedenim kontaktu a s informaciou o pristupe k poradenstvu a o rozvrhu
konzultacii).

doc. PhDr. Zlata Ondrusova, PhD. — zlata.ondrusova@gmail.com (moZnost osobného stretnutia, on-line stretnutia cez SKYPE

alebo ZOOM, telefonického a mailového kontaktu, ktoré su vyuZivané najviac - https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-
kp.
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h) Iny podporny personal Studijného programu — priradeny studijny referent, kariérny poradca, administrativa, ubytovaci
referat a podobne (s kontaktami).

- Slavomira Tomikova: Administrativna pracovnicka a $tudijna referentka — tomikova@vssvalzbety.sk

- Ing. Lucia Kimpanova: Administrativna pracovni¢ka a poradkyfia mozZnosti a foriem $tudia — ustav.blahu@seuniversity.eu

8. Priestorové, materidlne a technické zabezpecenie studijného programu a podpora

a) Zoznam a charakteristika ucebni Studijného programu a ich technického vybavenia s priradenim k vystupom vzdelavania
a predmetu (laboratéria, projektové a umelecké studia, ateliéry, dielne, timocnicke kabiny, kliniky, knazské seminare,
vedecké a technologické parky, technologické inkubatory, Skolské podniky, strediska praxe, cvicné skoly, u¢ebno-vycvikové
zariadenia, Sportové haly, plavarne, Sportoviskd). Institut v Skalici ma zazmluvnenych niekolko pracovisk odbornej praxe ako
napr. Zariadenie pre seniorov Jesénia Skalica a dalSie (https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/instituty/institut-
skalica/zoznam-pracovnikov).

V8ZaSPsv. Alzbety, Instititosetrovatelstva a socidlnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici (dalej len ,Indtitat“) disponuje v
Skalicipiatimi vyu¢bovymi aulami a ucebfami situovanych v priestoroch vysokej Skoly na 1. poschodi, Potocnej 58 v Skalici.
Okrem velkej Auly Magdalény Duri¢ekovej s kapacitou 80 miest, ktord ma rdznorodé vyuZitie a slGZi aj ako reprezentaéna
miestnost pre mensie promdcie a konferencie disponuje pracovisko dvoma dal$imi ucebriami, kazdé s kapacitou 50 miest
a dalSimi dvoma mensimi ucebfiami s kapacitou 15 miest uréenymi na vyuc¢bu v menSich skupindach napr. pocas socialno-
psychologyckych vycvikov ¢i konzultacii odbornej praxe. VSetky ucebne vratane Auly vybavené PC, dataprojektorom,
flipchartom, vacsie ucebne aj ozvucovacou technikou.

Prednaskové miestnosti sliZia hlavne pre studijny odbor socidlna praca externa forma studia a oSetrovatelstvo, ale paralelne ich
vyuZivaju aj frekventanti Doplnkového pedagogického sStudia.Okrem toho je v budove kniznica, miestnosti pre pedagdgov,
oddychova miestnost pre Studentov, kuchynka otvorena pedagégom, ostatnym zamestnancom i Studentom., Bezbariérovost je
zabezpecend vytahom zo zvlastneho vchodu.Pracovisko disponuje okrem beznych ucebni aj plne vybavenou multimedidlnou
miestnostou, ktord obsahuje interaktivnu digitdlnu tabulu so zvukovym vybavenim vhodnym najmd na prehravanie
multimedialnych siborov. Je zariadend 15 pocitaémi obsahujucimi 30 kusov Standardného softwarového vybavenie — Windows
XP, kancelarsky balik Microsoft Office s programami (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook, Microsoft Power
Point) — ako aj komunikaénymi prostriedkami, najma prostriedkami zaloZzenymi na vyuzivani pocitacovych sieti, multimedialnych
prostriedkov.

Materidlno-technické zabezpecenie potrebné na vyucbu Studijného programu.

Ucebne su zriadené stolickami s vyklapacim pultom uréenym na pisanie. V ucebniach si nainstalované keramické tabule. K
prednaskovej ¢innosti su k dispozicii prenosné pocitaCe a premietacia technika dataprojektor, spatny projektor a zvukov technika
podla poziadaviek vyucujucich.

Institut na ucely SPV vyuZiva aj Vzdelavacie a rozvojové stredisko Bl. Matky Terezy v Dolnej Krupej situovanom v rovnakom -
Trnavskom samospravnom kraji. Nachadzajucu tu tri Skoliace miestnosti, kazda s kapacitou 60 0s6b s nasledovnym technickym
vybavenim: TV, PC, dataprojektor, flipchart tabula, pristup na internet. Pre viacdnové vycviky ma k dispozicii aj 6 izieb na
ubytovanie s kapacitou 20 miest.

Link: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

b) Charakteristika informacného zabezpecenia Studijného programu (pristup k Studijnej literature podla informacnych listov
predmetov), pristup k informacnym databazam a dalsim informacnym zdrojom, informacénym technoldgidam a podobne).

Institut ma k dispozicii kniznicu s ¢asopismi a kniznymi titulmi v oblasti socidlnej prace a pocitacovlu ucebnu s pristupom na
internet. Kniznica ma knizné tituly a skripta v slovenskom aj v anglickom jazyku. K dispozicii je pozicoviia monografii, u¢ebnych
textov a elektronickych dokumentov, ale aj kvalifikacnych prac (bakalarskych, diplomovych, rigoréznych). Na prezencné
poziciavanie je k dispozicii multimedidlne vybavena Studovna s pocitacmi a datovym projektorom. Knizni¢no-informacné sluzby
sU zamerané na:
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vypoZzi¢né absencné

vypozi¢né prezencné

medziknizni¢né

konzultacné, pri vyuzivani informacnych technoldgii

edicné, sluzby so zabezpecenim ISBN pri vydavani publikacii v ramci celoskolského vydavatelstva

reprografické sluzby pre uzivatelov kniznice,

predaj odbornej literatry autorov vysokoskolskych pedagégov V5ZaSP sv. Alibety

- vstupy do centrdlnych registrov.

Vyhodou pre Studentov je, Ze k 30 predmetom Studijného programu pochdadza 29 u¢ebnych textov priamo z vydavatelskej
¢innosti samotnej vysokej Skoly. Nasi uditelia pravidelne vydavaju u¢ebné texty ku predmetom, ktoré ucia a publikuju
v univerzitnom casopise Socialno-zdravotnicke spektrum, kde sa na publikacnej ¢innosti podielaju aj Studenti. Institut je
pripojeny aj k domovskej kniznici rektoratu vysokej skoly v Bratislave, ktora je priebeZzne aktualizovana na adrese
www.vssvalzbety.sk (http://www.vssvalzbety.sk/kniznica ).Dalsie informacie su k dispozicii na:
https://www.vssvalzbety.sk/kniznica a https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie

c) Charakteristika a rozsah distanéného vzdeldvania uplatiiovana v Studijnom programe s priradenim k predmetom. Pristupy,
manudly e-learningovych portalov. Postupy pri prechode z prezenéného na distanc¢né vzdelavanie.

DiStan¢né vzdeldvanie je zabezpecené internym online systémom vzdeldvania s nazvom ELIX, ktory bol pripraveny len pre
potreby vysokej Skoly. Zakipend mame aj platformu ZOOM a na beind dennud komunikaciu so Studentmi a pedagdgmi
vyuZivame SKYPE. Systémy umoznuje prednasanie v redlnom ¢ase s aktivnou spatnou vazbou ako aj zabezpecenie spatnej vazby
a nazorov Studentov cez ankety. Systém umoziuje aj individudlne skisanie formou testu, kedy je mozné pripravit pre kazdého
Studenta iny test na Specificky Cas. Link: https://elix.seuniversity.eu . Zaroveri ma vysokad Skola k dispozicii elektronicky
systémCISCO webex.

d) Partnerivysokej Skoly pri zabezpecovani vzdeldvacich ¢innosti Studijného programu a charakteristika ich participacie.

V8ZaSP sv. Alibety ma uzatvorené memorandum o spolupraci s platformou praxuj.sk, prostrednictvom ktorej ponutka
$tudentom staZe a praxe v odbore po celom Slovensku. Pracovisko v Skalici ma $trnast praxovych spolupracovnikov. Partneri
pre odborné praxe Studentov (kontaktna osoba praxe praxe: prof. PhDr. Michal Olah, PhD. — kontakt: xxx

Mesto Skalica, Oddelenie socialnych veci a kancelaria primatora
Trnavska Arcidiecézna Charita

Dom pokojnej staroby Cifer

Zariadenie socialnych sluzieb Senica, n.o.

Pramen nadeje Samaritan Tekovské Luzany

Pramen nadeje Detské centrum Levice

Prameri nadeje Centrum pomoci Sarovce

Zariadenie socialnych sluzieb Timoteus Komarno

Zariadenie socialnych sluzieb Jesénia Skalica

Zariadenie pre seniorov Archa Bratislava

. Zariadenie pre rodiny v nudzi a fudi bez domova Cifer

Stredisko Evanjelickej Diakonie Trnava

Zariadenie pre seniorov a Zariadenie opatrovatelskej sluzby Velké Kostolany

vevor

Domov seniorl Mistra K¥istana Prachatice, Ceska republika

L ooNOUTE WN R

[ e ==Y
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Zmluvy o odbornej praxi: https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/instituty/institut-skalica/zoznam-pracovnikov
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy

e) Charakteristika na moznosti socidlneho, Sportového, kultirneho, duchovného a spolocenského vyzitia.

Institut oSetrovatelstva a socidlnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici poskytuje svojim Studentom bezplatné jednorazové

psychologické konzultacie u psychologicky PhDr. Bc. Zuzany Ondrusovej, PhD. -
sue.ondrusova@gmail.com(https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp), sue.ondrusoval2 @gmail.com +421
902516 876 duchovnu sluzbu https://www.vssvalzbety.sk/katedry/upc-schelingovej, kontaktnou duchovnou osobou
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pre nasich studentov je ThDr. PhDr. Martin Klement, PhD. martin.klement@gmail.com, +421 904 544 555. Stéastou budovy
Institutu je aj kostol do ktorého maju studenti vo vyhradenych hodinach volny pristup pre stiSenie sa. V spoluprdci s Mestom
Skalica, ¢asopisom .tyzderi a Akadémiou Edith Steinovej  organizujeme pravidelné diskusie  (poCas  pandémie
online - https://www.facebook.com/events/544277667015255/?ref=newsfeed) pre $tudentov a
ucitefov na rézne spolodenské témy (napr. Striedava osobna starostlivost, RieSenie konfliktov pomocou supervizie a pod., Ich
koordinatorom a moderatorom je Prof. PhDr. Michal Olah, PhD. — michalolah.socialworker@gmail.com. Nasi Studenti maju k
dispozicii zdarma odborné casopisy ako aj spoloc¢ensko-kultirno-politicky ¢asopis .tyZzden. Tieto Casopisy su Studentom Institutu
pravidelne odovzdavané bezodplatne.
Volnolasové vyiZitie je mozné v aredli Fakultnej nemocnice s poliklinikou Agel — Skalice, kde je sidlo Institutu. V uvedenych
vonkajsich priestoroch jepre Studentov volne dostupny park s lavickami a historickymi drevinami kde mozu travit volny Cas
(https://www.google.com/maps/place/PARKOVISKO+FNsP+SKALICA/@48.8440268,17.2264704,21z/data=14m12!1m6!3m5!1s0x
47133054a8642b67:0xea239201483bf233!2sNemocnica+s+poliklinikou+Skalica!8m2!3d48.8441091!4d17.2269948!3m4!1s0x47
1330535592583b:0x358ccdf7df480346!8m2!3d48.843754714d17.2265061).

f)  MozZnosti a podmienky Ucasti Studentov Studijného programu na mobilitach a stazach (s uvedenim kontaktov), pokyny na
prihlasovanie, pravidld uzndvania tohto vzdelavania.

Moznost staZi a mobilit na praktickych a studijnych pobytoch v krajindch s menej rozvinutou infrastruktuirou:
https://www.vssvalzbety.sk/projekty/humanitarne-projekty/projekty/ukrajina/misia
https://www.vssvalzbety.sk/projekty

9. Pozadované schopnosti a predpoklady uchadzaca o studium studijného programu
a) PoZadované schopnostia predpoklady potrebné na prijatie na stidium.

Podmienky prijatia pre uchadzacov:

1. Stredoskolské vzdelanie ukoncené maturitnou skdskou.

2. Vyplnena prihlagka na VS $tadium (tladivo zakupit v SEVTe alebo stiahnut http://www.minedu.sk/odporucane-formulare-a-
prihlaska-na-vs/) obsahuje: - overend koépiu maturitného vysvedcenia, Uchadzaci, ktori maturuji v Skolskom roku
2020/2021 dolozZia overenu kopiu maturitného vysvedcenia a kopiu (neoverent) koncoroéného vysvedéenia zo 4. rocnika
dodatoéne (§ 58 ods. 1 6 zak.455/2012 Z. z., kt. sa meni a dopliiia zak. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach v zneni neskorsich
predpisov) pred terminom zdapisu, aby bolo v¢as zaslané rozhodnutie o prijati na stidium. Bez odovzdania overenej kdpie
maturitného vysvedéenia nebude uchadza¢ zapisany na $tadium (§ 59 ods. 3 z4k.455/2012 Z. z., kt. sa meni a dopifia zak.
131/2002 Z. z. o vysokych skolach v zneni neskorsich predpisov).

- kopie (neoverené) koncoroc¢nych vysvedceni za celé stidium na strednej Skole + vypis znamok s vyratanym priemerom v
prihlaske,

- uchadzadi o studium, ktori Studovali na zahrani¢nej strednej Skole - Rozhodnutie o uznani rovnocennosti dokladu o vzdelani
(fotokdpia rozhodnutia musi byt dradne overend) zaroven dokladaju aj neoverend kopiu zahraniéného dokladu o vzdelani,

- Zivotopis (podpisany),

- uchadzac o externu formu Stidia uvedie v prihlaske na str. 3 Gdaje o zamestnani.

V zmysle § 58 ods. 6 zakona o vysokych skolach o prijati na studium sStudijného programu, ktory uskutociuje fakulta,

rozhoduje dekan. O prijati na $ttGidium $tudijného programu, ktory uskuto¢iiuje VS, rozhoduje rektor.

Linky: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf

b) Postupy prijimania na Stadium.

Sucastou prijimacieho konania moze byt test z gymnazialneho uciva z predmetu Spolo¢enskovedny prehlad.

V zmysle § 58 ods. 6 zakona o vysokych skolach o prijati na stddium Studijného programu, ktory uskutocnuje fakulta, rozhoduje

dekan. O prijati na $tadium $tudijného programu, ktory uskutocriuje VS, rozhoduje rektor.

Linky: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf

c) Vysledky prijimacieho konania za posledné obdobie.
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V ostatnom obdobi boli Studenti prijimani na zaklade splnenych podmienok prijatia. Vyber uchadzacov vzhl'adom na nedostatok
socialnych pracovnikov v DSS a na trhu prace v EU boli $tudenti prijati v poradi podla vysledkov stredoskolského stidia.

Akad. rok Pocet uchadzacov Pocet prijatych Pocet zapisanych
2020/2021 49 49 36
2021/2022 51 51 42

10. Spatna vizba na kvalitu poskytovaného vzdelavania:

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

Odkaz na Spravu o monitorovani kvality vzdeldvania na V3ZaSP sv. Alzbety, n.o.:
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/KvalitaVzdelavania/HodnotenieKvality-vzdel-rok-2019-2020.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

Vyroéna vysokej skoly sprava ktorej su€astou je aj meranie kvality stadia (kapitola XIl.):
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VyrocnaSPRAVA/VyrocnaspravaocinnostiVSZaSPsv.Alzbetyzarok2020.pdf

a) Postupy monitorovania a hodnotenia nazorov Studentov na kvalitu Studijného programu.

Linky: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

b) Vysledky spatnej vazby Studentov a suvisiace opatrenia na zvySovania kvality Studijného programu.

Linky:  https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
http://alumni.vssvalzbety.sk/dotaznik

c) Vysledky spatnej vazby absolventov a suvisiace opatrenia na zvySovania kvality Studijného programu.

Linky: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

11. Odkazy na dalSie relevantné vnutorné predpisy a informacie tykajuce sa Studia alebo Studenta Studijného programu (napr. sprievodca

Studiom, ubytovacie poriadky, smernica o poplatkoch, usmernenia pre Studentské pozZicky a podobne).

- Smernice o poplatkoch st k dispozicii tu: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/poplatky

- Socidlne stipendia: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/stipendia/socialne-stipendium

- Tehotenské stipendia: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/stipendia/tehotenske-stipendium

- Motivaéné Stipendia: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/stipendia/motivacne-stipendium,

- Centrum socidlneho poradenstva pre $tudentov: https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp

- Centrum kariérneho poradenstva: https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp

- Dlhodoby zamer : https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/dlhodoby-zamer
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- Domace a zahraniéné akreditacie: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

- Uspechy V3ZaSP: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

Uplatnenie absolventov V3ZaSP a hodnotenie ich zamestnavatelmi : https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

- Kompetencie, vedomosti a zru¢nosti — odbor socialna praca:
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/KompetencieVedomostiZrunosti.pdf

- Vnuatorny systém V3ZaSP: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system
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1. Vysoka skola zdravotnictva a soc. prace sv. Alzbety zosuladila vSetky svoje Studijné programy v
stlade so standardami pre studijné programy Slovenskej akreditacnej agenttry pre vysoké
Skolstvo a priklada jednotlivé dokazy k jednotlivym bodom kritérii na vyhodnocovanie
Standardov pre Studijné programy ( bod 2- bod 11)

2. Kritéria na vyhodnocovanie standardu SP 2 Navrh nového studijného programu a navrh
Upravy Studijného programu (cl. 2 standardov pre Studijny program)

SP 2.1.1. Navrh nového Studijného programu alebo ndvrh Upravy Studijného programu je
spracovany a predlozeny v sulade s formalizovanymi procesmi vnutorného
systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania vysokej skoly.

PriloZené dbékazy k SP 2.1.1.:

a) Statut a rokovaci poriadok Programovej rady V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramoveijr
adyVZaSP.pdf

b) Tvorba, priprava, schvalovanie, Uprava a zanik Studijnych programov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazni
ktudijnchprogramov?2.pdf

c) Struktury, politiky a procesy koherentného vnutorného systému zabezpecovania kvality
vysokogkolského vzdeldvania v pésobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhov
ntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf

SP 2.1.2. Ak vysoka Skola nema vnutorny systém schvaleny, pravidla zabezpecovania kvality
su uvedené priamo v prislusSnom navrhu studijného programu.

PriloZené dékazy k SP 2.1.2:

a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Kontrola kvality vysokogkolského vzdeldvania na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

c) Hodnotiace spravy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

d) Tvorba, aplikacia a hodnotenie vnitorného systému kvality vysokoskolského vzdeldvania
na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava

SP 2.2.1. Studijny program je spracovany v sulade s poslanim a strategickymi cielmi vysokej
skoly, uréenymi v dlhodobom zamere vysokej Skoly.
PriloZené dbékazy k SP 2.2.1:
a) Dlhodoby zamer V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/dIhodoby-zamer
b) Statut VSzaspP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattVZaSP.pdf
c) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
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d) Medzindrodna akreditacia VSZaSP z r. 2004
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-ACCRED REPORT SITE VISIT-
ST-ELIZABETH.pdf

e) Medzindrodnd akreditdcia VSZaSP z r. 2008
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2008-ACCREDITATION.pdf

f) Medzinarodna akreditacia VSZaSP z r. 2012
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2012-Acreditation.pdf

g) Medzinarodna akreditacia VSZaSP z r. 2017
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017StElizabet
hUniversity-4.pdf

SP 2.3.1. Su uréené osoby zodpovedné za uskutocrovanie, rozvoj a zabezpecovanie kvality
Studijného programu.
PriloZené dékazy k SP 2.3.1.:
a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Vedecko-umelecko pedagogické charakteristiky vysokogkolskych ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
c) Centralny register zamestnancov V5ZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BE
ada%C5%A5

SP2.4.1. Do pripravy navrhu Studijného programu su zapojeni Studenti.
PriloZené dékazy k SP2.4.1 :

a) Statut a rokovaci poriadok Programovej rady VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejrady
VZaSP.pdf

b) Statut a rokovaci poriadok Rady VSZaSP pre vnutorny systém zabezpec&ovania kvality
vysokoskolského vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpe
ovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

SP 2.4.2. Do pripravy navrhu Studijného programu su zapojeni zamestnavatelia a dalSie
zainteresované strany.

a) Statut a rokovaci poriadok Programovej rady VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejrady
VZaSP.pdf

b) Statut a rokovaci poriadok Rady VSZaSP pre vnutorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpe
ovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

c) Hodnotenie absolventov V5ZaSP ich zamestndvatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzames

tnvatemi.pdf
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d) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu socidlna praca na
VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomor
ysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
e) Stanovisko Asocidcie vzdelavatelov v socialnej praci k Studijnému programu socialna praca
na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvat
eovvsocilnejprcil.pdf
f) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pd
f

SP 2.5.1. Studijny program je priradeny k Studijnému odboru a stupfiu vzdeldvania
a je zdovodnend miera jeho obsahovej zhody s prislusnym Studijnym odborom.
Prilozené dokazy k SP 2.5.1.:
a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Sustava Studijnych odborov
https://www.portalvs.sk/sk/studijne-odbory

SP 2.5.2. Studijny program v kombindcii dvoch $tudijnych odborov alebo interdisciplinarny
Studijny program je priradeny k prisluSnym Studijnym odborom a je zdévodnenad
miera jeho obsahovej zhody s prislusnymi studijnymi odbormi.

Prilozené dokazy k SP 2.5.2.

a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Sustava Studijnych odborov
https://www.portalvs.sk/sk/studijne-odbory

SP 2.6.1. V studijnom programe je jasne Specifikovana a komunikovana uroven kvalifikacie,
ktoru ziskavaju Studenti jeho Uspesnym absolvovanim.

PriloZené dékazy k SP 2.6.1.:

a) Suhlasy MZ SR
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf

b) Hodnotenie absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzames
tnvatemi.pdf

c) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu socidlna praca na
VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracov
nkovaasistentovsoc.prce.pdf
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d) Stanovisko Asocidcie vzdelavatelov v sociadlnej praci k Studijnému programu socialna praca
na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvat
eowvvsocilnejprcil.pdf
e) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pd
f

SP 2.6.2. Kvalifikdcia Specifikovana a komunikovand v Studijnom programe
zodpoveda prislusnej Urovni vzdelania podla kvalifikatného ramca.
PriloZené dbkazy k SP 2.6.2.:
a) Suhlasy MZ SR
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf
b) Hodnotenie absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPic
hzamestnvatemi.pdf
c) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k studijnému programu socialna praca na
VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomoryso
c.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
d) Stanovisko Asocidcie vzdelavatelov v socidlnej praci k Studijnému programu socialna praca
na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovv
socilnejprcil.pdf
e) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf

SP2.7.1. Vstudijnom programe je jasne Specifikovany profil absolventa.
PriloZené dbékazy k SP 2.7.1.:
a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Profily absolventov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-
absloventa
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SP 2.7.2. V sulade s profilom absolventa su prostrednictvom deskriptorov vymedzené a
komunikované verifikovatelné vystupy vzdeldvania, ktoré zodpovedaju poslaniu
vysokej skoly.

PriloZené dbékazy k SP 2.7.2.:

a) Studijny a skuSobny poriadok VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/st
udijnaskusobnyporiadok.pdf

b) Verifikovanie ziskanych vedomosti a zru¢nosti Studentov prostrednictvom Statnej
skusky
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedomosta
zrunosttudentovprostr.t.skky.pdf

c) Zahrani¢éné akreditacie V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

SP2.7.3. Vystupy vzdeldvania zodpovedaju prislusnému stupnu kvalifikacného ramca.

a) Studijny a skudobny poriadok VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smer
nice/studijnaskusobnyporiadok.pdf

b) Sdhlasy MZ SR
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf

c) Hodnotenie absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovV
ZaSPichzamestnvatemi.pdf

d) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k studijnému programu socidlna

praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejko
morysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

e) Stanovisko Asocidcie vzdelavatelov v socidlnej praci k Studijnému programu

socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdel
vateovvsocilnejprcil.pdf

f) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné

zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.
pdf

g) Zahrani¢né akreditacie VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
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SP 2.7.4. Vystupy vzdeldvania zodpovedaju oblasti poznania podla prislusného studijného

a)

b)

c)

d)

e)

f)

odboru.

Suhlasy MZ SR
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf

Hodnotenie absolventov VSZaSP ich zamestndvatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovV
ZaSPichzamestnvatemi.pdf

Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu

socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejko
morysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

Stanovisko Asocidcie vzdeldvatelov v socialnej praci k Studijnému programu

socialna praca na V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdel
vateovvsocilnejprcil.pdf

Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné

zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.
pdf

Zahrani¢né akreditacie V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

SP 2.8.1. V studijnom programe su indikované povolania, na vykon ktorych je potrebnd

ziskana kvalifikacia.

PriloZené dbékazy k SP 2.8.1.:

a)

b)

d)

Profily absolventov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-
absloventa

Hodnotenia absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZa
SPichzamestnvatemi.pdf

Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu
socialna praca na V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomor
ysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

Stanovisko Asociacie vzdelavatelov v socidlnej praci k Studijnému programu
socialna praca na V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvat
eovvsocilnejprcil.pdf

Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.p
df
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SP 2.8.2.  Vystupy vzdeldvania a kvalifikacia ziskand absolvovanim Studijného programu
naplia sektorovo-$pecifické odborné o¢akavania na vykon povolania.
PriloZené dékazy k SP 2.8.2.:

a) Hodnotenia absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZa
SPichzamestnvatemi.pdf

b) Uspechy V5zasSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

c) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomor
ysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

d) Stanovisko Asocidcie vzdelavatelov v socialnej praci k Studijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvat
eowvvsocilnejprcil.pdf

e) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.p
df

f) Kontrola VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

SP 2.8.3. Tieto skutocnosti su potvrdené vyjadreniami relevantnych externych
zainteresovanych stran, alebo suhlasnym stanoviskom pravnickej osoby
uvedenej v opise prislusného Sstudijného odboru, suhlasnym stanoviskom
prislusnéhoministerstva na uskutocfiovanie Studijného programu.

PriloZené dékazy k SP 2.8.3.:

a) Suhlasy MZ SR zo vietkych zdravotnickych akreditacii V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf

b) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejko
morysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

c) Stanovisko Asociacie vzdeladvatelov v socidlnej praci k Studijnému
programu socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdel
vateovvsocilnejprcil.pdf

d) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k Studijnému programu -
verejné zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZS
R.pdf

e) Hodnotenia absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnoteniaabsolventov
VZaSPichzamestnvatemi.pdf
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f) Uspechy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

SP 2.9.1. Odborny obsah, struktura a sekvencia profilovych studijnych predmetov a dalsich
vzdelavacich Cinnosti Studijného programu a podmienky na UspesSné ukonéenie
Studia umozniuju dosahovanie vystupov vzdeldvania.
Prilozené d6kazy k SP 2.9.1.:
a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Studijny poriadok VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernic
e/studijnaskusobnyporiadok.pdf
c) Hodnotenia absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZa
SPichzamestnvatemi.pdf
d) Kontroly V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

SP 2.9.2. V pripade profesijne orientovanych bakalarskych Studijnych programov je obsah
$tudijného  programu  zostaveny tak, aby umoiZfioval dosiahnut
zamestndvatelmi ocakavané vystupy vzdeldvania s akcentom na rozvoj
praktickych profesijnych zru€nosti v prislushom odvetvi hospoddrstva alebo
spolocenskej praxe.

PriloZzené dokazy k SP 2.9.2.:

a) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomor
ysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

b) Stanovisko Asocidcie vzdelavatelov v socidlnej praci k Studijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvat
eovvsocilnejprcil.pdf

c) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.p
df

d) Hodnotenia absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZa
SPichzamestnvatemi.pdf
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SP 2.9.3. Odborny obsah, Struktura a sekvencia profilovych Studijnych predmetov a dalsich
vzdeldvacich cinnosti Studijného programu zarucuju pristup k aktudlnym
vedomostiam, zru¢nostiam a kompetentnostiam.

Prilozené d6kazy kSP 2.9.3. :

a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ucitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

c) Vystupy tvorivej ¢innosti VS u¢itelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

SP 2.9.4. Odborny obsah, struktura a sekvencia profilovych studijnych predmetov a dalsich
vzdeldvacich cinnosti Studijného programu zarucuju pristup k prenositelnym
sposobilostiam, ktoré ovplyviiuju osobny rozvoj studentov a mozu byt vyuzité v
ich budicom kariérnom uplatneni a v Zivote ako aktivnych obcanov v
demokratickych spoloc¢nostiach.

Prilozené dokazy k SP 2.9.4. :

a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ucitefov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

c) Vystupy tvorivej innosti VS ugitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

d) Fakulta — Institat misijnej prace a tropického zdravotnictva sv. Jana Pavla Il
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/institut-tropickeho-
zdravotnictva

e) Projekty VSZaSP ,, 102 schodov”
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/102-schodov.pdf

f) Zahraniéné projekty V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/projekty

SP 2.10.1. Studijny program ma stanovenu $tandardnt dizku $tudia a pracovnu zataz
Studenta.
PriloZzené dokazy k SP 2.10.1. :
a) Studijné programy VSzZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Studijny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/sme
rnice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
c¢) Domdce akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://www.portalvs.sk/sk/morho
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https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/institut-tropickeho-zdravotnictva
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/institut-tropickeho-zdravotnictva
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/102-schodov.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/projekty
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://www.portalvs.sk/sk/morho
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SP 2.10.2. Studijny program mé uréené pracovné zataZzenie $tudenta pre jednotlivé $tudijné
predmety vyjadrené v ECTS kreditoch a pocet hodin kontaktnej vyucby s
vynimkou, ak to nevyZaduje povaha vzdeldvacej ¢innosti.

Prilozené dokazy k SP 2.10.2. :

a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Studijny poriadok VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/
studijnaskusobnyporiadok.pdf
c) Vyhlaska o kreditovom systéme studia
https://ww.portalvs.sk/files/files/vyhl ka 614 2002.pdf

SP 2.10.3. Standardna dizka $tadia, pracovna zataz a pocet hodin kontaktnej vyucby
umozZiuju dosiahnutie vystupov vzdelavania a zodpovedaju forme Studijného
programu.

Prilozené dokazy k SP 2.10.3. :

a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Suhlasy MZ SR zo vsetkych zdravotnickych akreditacii
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf

SP 2.11.1. V pripade profesijne orientovanych bakaldrskych Studijnych programov je
suCastou ich obsahu povinnd odborna prax Studentov v zmluvne
spolupracujucej organizacii v celkovom rozsahu aspon jeden semester, ktorej
ucelom je rozvoj praktickych profesijnych zruénosti.

PriloZzené dokazy k SP 2.11.1. :

a) Uzatvorené zmluvy o spoluprdcach
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy
b) Hodnotenie zamestnavatelov

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPich
zamestnvatemi.pdf

SP 2.11.2. Odbornd prax umoZfiuje Studentovi vykondvat ¢Einnosti, prostrednictvom
ktorych si osvoji pracovné postupy typické pre prislusnu droven kvalifikacie a
prislusny studijny odbor, ma moznost podielat sa na odbornych procesoch,
projektoch a prostrednictvom konkrétnych Gloh nadobuddat vedomosti, zruénosti
a kompetentnosti relevantné pre vykon prislusnych profesii.

Prilozené dokazy k SP 2.11.2. :

a) Uzatvorené zmluvy o spolupracach
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy



https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://ww.portalvs.sk/files/files/vyhl____ka_614_2002.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy

VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
SV. ALZBETY, N. O.

SP 2.12.1. Studijny program ma jednoznacne uréent Groven a povahu tvorivych ¢innosti,
vyzadovanu na UspesSné ukoncenie Studia, najma vo vazbe na zdverecnu pracu.
PriloZené d6kazy kSP 2.12.1. :
a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Studijny poriadok VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/st
udijnaskusobnyporiadok.pdf

3. Kritéria na vyhodnocovanie standardu SP 3 Schvalovanie studijného programu (¢l. 3
Standardov pre Studijny program)

SP 3.1.1. Studijny program je schvaleny v sulade s formalizovanymi procesmi vnitorného

systému.

Prilozené dokazy kSP 3.1.1. :

a) Struktury, politiky a procesy koherentného vnitorného systému zabezpecovania kvality
vysokogkolského vzdeldvania v pésobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhov
ntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf

b) Statut a rokovaci poriadok Programovej rady V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramoveijr
adyVZaSP.pdf

SP 3.1.2. Je zarucené nezavislé, nezaujaté a objektivne posudenie a schvalenie studijného
programu. Osoby schvalujuce Studijny program su iné ako osoby, ktoré
pripravuju ndvrh studijného programu.

PriloZzené dokazy k SP 3.1.2. :

a) Statuta rokovaci poriadok Programovej rady VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgram
ovejradyVZaSP.pdf

b) Programova rada VSZaSP a jej jednotlivé sekcie

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada

c) Tvorba, priprava, schvalovanie, Uprava a zanik Studijnych programov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovanieprav
aazniktudijnchprogramov2.pdf

d) Struktury, politiky a koherentného vnitorného systému zabezpecovania kvality
vysokogkolského vzdelavania v pdsobnosti V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherent
nhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf



https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
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SP3.1.3. Jezarucené odborne fundované posudenie a schvalenie studijného programu.
Prilozené d6kazy kSP 3.1.3. :

a) Statuta rokovaci poriadok Programovej rady VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgram
ovejradyVZaSP.pdf

b) Programova rada VSZaSP a jej jednotlivé sekcie

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada

SP 3.1.4. Je zarucené transparentné a spravodlivé postdenie ndvrhu a schvalenie Studijného
programu.
Prilozené dokazy kSP 3.1.4. :

a) Statuta rokovaci poriadok Programovej rady VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgram
ovejradyVZaSP.pdf

b) Programova rada V5ZaSP a jej jednotlivé sekcie

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada

c) Tvorba, priprava, schvalovanie, Uprava a zanik Studijnych programov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepra
vaazniktudijnchprogramov?2.pdf

SP 3.1.5. Do posudenia ndvrhu a schvélenia Studijného programu su zapojeni Studenti,
zamestndvatelia a dalSie zainteresované strany.
Prilozené dokazy k SP 3.1.5. :

a) Statutarokovaci poriadok Programovej rady VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgram
ovejradyVZaSP.pdf

b) Programova rada VSZaSP a jej jednotlivé sekcie

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada

c) Torba, priprava, schvalovanie, Uprava a zanik studijnych programov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepra
vaazniktudijnchprogramov?2.pdf



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
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4. Kritéria na vyhodnocovanie standardu SP 4 Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie
orientované na Studenta (cl. 4 Standardov pre Studijny program)

SP 4.1.1. Pravidla, formy a metddy vyucovania, ucenia sa a hodnotenia studijnych
vysledkov v studijnom programe umoznuji dosahovanie vystupov vzdelavania.

Prilozené d6kazy kSP 4.1.1. :

a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Medzindrodné akreditacie VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

c) Domace akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

d) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu socialna praca
na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.prac
ovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

e) Stanovisko Asocidcie vzdelavatelov v socialnej praci k Studijnému programu socidlna
praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocil
nejprcil.pdf

f) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k Studijnému programu - verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf

g) Hodnotenia absolventov V5ZaSP ich zamestnévatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzam
estnvatemi.pdf

h) Uspechy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

SP 4.1.2. Pravidl3, formy a metddy vyuCovania, u€enia sa a hodnotenia Studijnych vysledkov
v Studijnom programe re$pektuji rozmanitost Studentov a ich potrieb pri
dosahovani cielov a vystupov vzdelavania.

Prilozené dokazy kSP 4.1.2. :

a) Eticky kodex VSzZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf

b) Opatrenie rektora o rovhakom zaobchadzani s ucitelmi a $tudentmi V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovnhakom-
zaobchadzani.pdf

c) Smernica o podpore V5ZaSP  uchdadzacov o $tudium a $tudentov so $pecifickymi
potrebami
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovot
diumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf



https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf

e)

f)
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Etickd komisia VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/EtickkomisiaVZaSP1.pdf
Zakaz diskriminacie — Bossing v pdsobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf
Zakaz diskriminacie — Mobbing v pdsobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf
Zakaz diskriminacie — Sexuélne obtaZovanie v pdsobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-
Sexulneobaovanie.pdf

SP4.2.1. Jeumoznena flexibilita trajektdrii u¢enia sa a dosahovania vystupov vzdeldvania.
Prilozené dokazy kSP 4.2.1. :

a)

b)

c)

Studijny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijn
askusobnyporiadok.pdf

Stipendijny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/stipendia/%C5%
AOtipendijn%C3%BD%20poriadok.pdf

Centrum kariérneho poradenstva

https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp

Studijné programy V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

Individualne ocenenia $tudentov V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/veda/ocenenia-vs

Doplfiujuce pedagogické studium
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps ba

SP 4.2.2. Studijny program umozfiuje zodpovedajtce vzdeldvanie sa mimo vysokej $koly v

domadcich a zahrani¢nych institlcidch, najma prostrednictvom podpory mobilit.

Prilozené dokazy kSP 4.2.2. :

a)
b)

c)

Zahrani¢né mobility
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/o-nas/ZAHRANICNEMOBILITY.pdf
Zapajanie Studentov do misii v menej rozvinutych krajinach
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/katedry/katedra-misiologie

Fakulta — Institut misijnej praca a tropického zdravotnictva sv. Jdna Pavla Il
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/institut-tropickeho-zdravotnictva
Srbsko - Bacsky Petrovec

https://vssebp.edu.rs/

Pfibram — Ceska republika

https://www.vszsp.cz/

Praha — Ceska republika

https://www.hitspraha.cz/index.php/vs-hits.htm|

Phnom-Penh - Kambodza
https://www.ccc-cambodia.org/en/ngodb/ngo-information/1887
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Sexulneobaovanie.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Sexulneobaovanie.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp
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https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps_ba
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/o-nas/ZAHRANICNEMOBILITY.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/katedry/katedra-misiologie
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/institut-tropickeho-zdravotnictva
https://vssebp.edu.rs/
https://www.vszsp.cz/
https://www.hitspraha.cz/index.php/vs-hits.html
https://www.ccc-cambodia.org/en/ngodb/ngo-information/1887
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h) Nairobi—Kena
https://www.kenyaprimaryschools.com/nairobi/st-elizabeth-academy-primary-school-

karen-kibera/

SP 4.2.3. Vysledky vzdeldvania sa mimo vysokej skoly v domacich a zahranicnych

institdciach su uzndvané vysokou skolou.

Prilozené dokazy kSP 4.2.3. :

a) Rozhodnutia o uznani dokladu o vzdelani vydaného zahrani¢nou vysokou skolou
https://www.minedu.sk/23276-sk/akademicke-uznavanie-dokladov-o-vzdelani-a-stupna-
vzdelania/
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/kontakty%20peter
/18Postuppreuznaniedokladov2111181.pdf

b) Medzindrodnd akreditécia V5ZaSP z r. 2004
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-ACCRED REPORT SITE VISIT-
ST-ELIZABETH.pdf

c)Medzindrodnd akreditacia VSZaSP z r. 2008
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2008-ACCREDITATION.pdf

d) Medzindrodna akreditdcia V5ZaSP z r. 2012
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2012-Acreditation.pdf

e)Medzindrodnd akreditacia V5ZaSP z r. 2017
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017StElizabet
hUniversity-4.pdf

f) VSZaSP sa stala platnym ¢lenom European University Association (EUA) driom 13.4.2011,

¢im sa stala sucastou vyssieho vzdeldvania v Eurdpe, s pravom zucastnit sa aktivit a
projektov EUA a tym vyrazne sa podielat na akademickom svete v Eurdpe
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/201104.18.EUAStElizabethHealthSocia

IWork2.pdf
g) Fotogaléria promocii

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/fotogaleria

SP 4.3.1. Pouzivané formy a metddy vyuc€ovania, u€enia sa a hodnotenia studijnych vysledkov
stimuluji Studentov prijimat aktivnu rolu v procese ucenia sa a rozvoji
akademickej kariéry.

PriloZzené dokazy kSP 4.3.1. :

a) PhD.studium

https://www.vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu
b) PhDr. studium
https://vssvalzbety.sk/katedry/rigorozne-konanie

c) Doplnujuce pedagogické stadium

https://vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps ba



https://www.kenyaprimaryschools.com/nairobi/st-elizabeth-academy-primary-school-karen-kibera/
https://www.kenyaprimaryschools.com/nairobi/st-elizabeth-academy-primary-school-karen-kibera/
https://www.minedu.sk/23276-sk/akademicke-uznavanie-dokladov-o-vzdelani-a-stupna-vzdelania/
https://www.minedu.sk/23276-sk/akademicke-uznavanie-dokladov-o-vzdelani-a-stupna-vzdelania/
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/kontakty%20peter/18Postuppreuznaniedokladov2111181.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/kontakty%20peter/18Postuppreuznaniedokladov2111181.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-ACCRED_REPORT_SITE_VISIT-ST-ELIZABETH.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-ACCRED_REPORT_SITE_VISIT-ST-ELIZABETH.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2008-ACCREDITATION.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2012-Acreditation.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017StElizabethUniversity-4.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017StElizabethUniversity-4.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/201104.18.EUAStElizabethHealthSocialWork2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/201104.18.EUAStElizabethHealthSocialWork2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/fotogaleria
https://www.vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu
https://vssvalzbety.sk/katedry/rigorozne-konanie
https://vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps_ba
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SP 4.3.2. Studenti su zapajani do tvorivych &innosti vysokej $koly primerane vo vztahu k
vystupom vzdeldvania a Urovni kvalifikacného rdmca studijného programu.
Prilozené dokazy kSP 4.3.2. :
a) Publikdcie VSzaSP
https://vssvalzbety.sk/veda/publikacie
b) PhD. studium
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu
c) Web of Science
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/
d) Zapéjanie $tudentov do SVOC

https://www.vssvalzbety.sk/katedry/ustavy/usd/ustav-socialnej-prace/svoc
e) Publika¢na ¢innost studentov v nasom univerzitnom ¢asopise

www.szspektrum.eu
https://www.vssvalzbety.sk/veda/casopis-szs

SP 4.4.1. V ramci $tudijného programu je posiliovany zmysel pre autonémiu, samostatnost
a sebahodnotenie.

Prilozené dokazy kSP 4.4.1. :

a) Akademicky senat V5ZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat

b) Alumni klub
http://alumni.vssvalzbety.sk/

c) Programova rada V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovej
radyVZaSP.pdf

d) Hodnotiace spravy V5ZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

SP 4.4.2. Studentom je poskytované primerané vedenie a podpora uditelov zaloZend na
vzajomnom reSpekte a Ucte.

Prilozené dokazy kSP 4.4.2. :
a) Opatrenie rektora Eticky kédex V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf
b) Opatrenie rektora o rovnakom zaobchadzani s ucitelmi a $tudentmi V3ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovhakom-zaobchadzani.pdf
c) Etickd komisia V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/EtickkomisiaVZaSP1.pdf
d) Zakaz diskriminacie — Bossing v pdsobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf
e) Zékaz diskriminacie — Mobing v posobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf
f) Zakaz diskrimindcie — Sexualne obtaZovanie v pdsobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Sexulneobaovanie.pdf



https://vssvalzbety.sk/veda/publikacie
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/ustavy/usd/ustav-socialnej-prace/svoc
http://www.szspektrum.eu/
https://www.vssvalzbety.sk/veda/casopis-szs
https://vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat
http://alumni.vssvalzbety.sk/
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/EtickkomisiaVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimncie-Bossing.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobbing.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-SEXULNEOBAOVANIE1.pdf
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g) Centrum kariérneho poradenstva
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp

h) Centrum socidlneho poradenstva pre Studentov
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp

SP 4.5.1. Studijny program je uskutoéfiovany spésobom, ktory posilfiuje vnatorni motivaciu
$tudentov neustdle sa zdokonalovat.
Prilozené dokazy kSP 4.5.1. :
a) Centrum kariérneho poradenstva
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
b) Dopliujuce pedagogické studium
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps ba
c) Rigordzne konanie
https://vssvalzbety.sk/katedry/rigorozne-konanie
d) PhD. studium
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu

SP 4.5.2. Studijny program je uskuto¢fiovany spdsobom, ktory vedie k dodrZiavaniu principov
akademickej etiky a profesijnej etiky, ak ide o profesijne orientovany bakalarsky
Studijny program.
Prilozené dokazy k SP 4.5.2. :
a) Antiplagiatorsky manual VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2016 Prikaz-rektora-Antiplagiatorsky-

manual.pdf
b) Eticky kédex VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf

c) Vyber a schvalovanie vyuéujucich, $kolitelov a oponentov kvalifikaénych prac na VSzZaSP
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuuijcichkoliteovaopone
ntovkval.prcl.pdf

d) Vyber Skolitefov a oponentov zadverecCnych prac
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberkoliteovaoponentovzverenchprc.pdf

SP 4.6.1. Studijny program ma stanovené a vopred zverejnené pravidla, kritéria a metody
hodnotenia studijnych vysledkov v Studijnom programe.

PriloZzené dokazy kSP 4.6.1. :

a) Hodnotiace spravy o pedagogickej ¢innosti
https://vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

b) Roéenka VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka

c) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy



https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps_ba
https://vssvalzbety.sk/katedry/rigorozne-konanie
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2016_Prikaz-rektora-Antiplagiatorsky-manual.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2016_Prikaz-rektora-Antiplagiatorsky-manual.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaoponentovkval.prc1.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaoponentovkval.prc1.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaoponentovkval.prc1.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberkoliteovaoponentovzverenchprc.pdf
https://vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
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d) Studijny a Skisobny poriadok VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijn
askusobnyporiadok.pdf

SP 4.6.2. Vysledky hodnotenia si zaznamenané, dokumentované a

archivované.

SP PriloZzené d6kazy k SP 4.6.2. :

a) Periodické hodnotiace spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

b) Vyrocné spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

c) Registraturny poriadok a Skartacny poriadok
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/registraturny-spisovy-skartacny-

poriadok.pdf

SP 4.7.1. Metddy a kritérid hodnotenia si vopred zndme a pristupné

Studentom.

Prilozené dokazy kSP 4.7.1. :

a) Studijny a Skugobny poriadok V$ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijn
askusobnyporiadok.pdf

b) PhD. $tudium
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu

c) PhDr. stddium
https://vssvalzbety.sk/katedry/rigorozne-konanie

d) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

e) Rocenka VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka

SP 4.7.2. Metddy a kritéria hodnotenia st zahrnuté v jednotlivych
castiach/predmetoch/moduloch programu.

PriloZzené dokazy kSP 4.7.2. :

a) Studijné programy VSzZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Vyber a schvalovanie vyucujucich, $kolitelov a oponentov kvalifikaénych prac na V5zaSP
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuuijcichkoliteovaopone
ntovkval.prcl.pdf

c) Hodnotenie vysledkov na prijimacich skiskach a na Statnych skiskach
https://vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/2022/Hodno
tenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/registraturny-spisovy-skartacny-poriadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/registraturny-spisovy-skartacny-poriadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu
https://vssvalzbety.sk/katedry/rigorozne-konanie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka
https://vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaoponentovkval.prc1.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaoponentovkval.prc1.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaoponentovkval.prc1.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/2022/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/2022/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
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SP 4.7.3. Metddy a kritéria hodnotenia st vhodné na spravodlivé, konzistentné,
transparentné overenie ziskanych vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti.
Prilozené d6kazy kSP 4.7.3. :
a) Verifikovanie ziskanych vedomosti a zrucnosti Studentov prostrednictvom statnej skusky
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedomostazrunosttud
entovprostr.t.skky.pdf

SP 4.8.1. Hodnotenie poskytuje Studentom spolahlivi spatnu vazbu na zistenie miery
plnenia vystupov vzdelavania.
Prilozené dokazy kSP 4.8.1. :
a) Hodnotiace spravy VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
b) Uspechy V5ZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

SP 4.8.2. Spéatnd vazba hodnotenia je v pripade potreby spata s poradenstvom v
oblastinapredovania v stidiu.
Prilozené dokazy k SP 4.8.2. :
a) Centrum kariérneho poradenstva
https://vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
b) Smernica o podpore V5ZaSP  uchadzacov o $tidium a $tudentov so $pecifickymi
potrebami
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaov
otdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
c) Hodnotiace spravy VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

SP4.9.1. Ak to okolnosti umoziuju, hodnotenie Studentov Studijného programu
vykonava viacero ucitelov.
Prilozené dokazy k SP 4.9.1. :

a) Vyber a schvalovanie vyucujucich, skolitelov a oponentov kvalifikacnych prac na
VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaop
onentovkval.prcl.pdf

b) Hodnotenie vysledkov na prijimacich skiskach a na statnych skuskach
https://vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/2022/Ho
dnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf

c) Studijny poriadok a Skisobny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/stu
dijnaskusobnyporiadok.pdf

d) Zakaz diskriminacie — Bossing v posobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf



https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedomostazrunosttudentovprostr.t.skky.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedomostazrunosttudentovprostr.t.skky.pdf
https://vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs
https://vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
https://vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaoponentovkval.prc1.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaoponentovkval.prc1.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaoponentovkval.prc1.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaoponentovkval.prc1.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/2022/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/2022/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimncie-Bossing.pdf
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e) Zakaz diskriminacie — Mobing v pdsobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf

f)  Zakaz diskrimindcie — Sexudlne obtaZovanie v pdsobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-
Sexulneobaovanie.pdf

g) Smernica o doktorandskom $tudiu na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Smernicaodoktorandskomtdiu.pdf
h) Zapis o Statnych skuskach

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/prijimacie%20k
onanie/2021-%20nov%C3%A9%20veci/Zpisottnejskke.pdf
i) Zapisnica z dizertacnej skusky

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zpisnicazdizertanejskky.pdf
i) Protokol o dizertacnej skuske

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Protokolodizertanejskke.pdf
k) Zapisnica z obhajoby dizerta¢nej prace

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zpisnicazobjahobydizertanejprce.pdf

SP 4.10.1. Studenti maju moZnost vyuzit prostriedky napravy voéi vysledkom svojho
hodnotenia, pricom je zarucené spravodlivé zaobchddzanie so Ziadatelmi o
napravu.

Prilozené dokazy k SP 4.10.1. :

a) Smernica o prijimani a vybavovani podnetov o protispolocenskej ¢innosti
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/kontakty%20pete
r/Internsmernicazkon.3072014.pdf

b) Zmena formy navrhnutych rozhodnuti, koncepcia a kvalita posudzovania vyucby
Studentmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Infoportal/2012Smernica3zmenaformynavrhnutych
rozhodnutikoncepciaakvalitaposudzovaniavyucbystudentmi.pdf

c) Odvolacie konanie na VSzZaSP
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Odvolaciekonaniel.pdf

d) Studijny poriadok a Skisobny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijn
askusobnyporiadok.pdf

e) Opatrenie rektora o rovnakom zaobchadzani s ucitelmi a Studentmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovhakom-
zaobchadzani.pdf

f)  Struktdry, politiky a procesy koherentného vnutorného systému zabezpec&ovania kvality
vysokogkolského vzdeldvania v pdsobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhov
ntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
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5. Kritéria na vyhodnocovanie sStandardu SP 5 Prijimacie konanie, priebeh studia,
uznavanie vzdelania a udelovanie akademickych titulov (¢l. 5 standardov pre Studijny
program)

SP 5.1.1. Studijny program sa uskutolfiuje podla vopred definovanych a verejne lahko
pristupnych pravidiel studia vo vSetkych fazach Studijného cyklu, ktorymi su
prijimacie konanie, priebeh a hodnotenie stidia, uzndvanie vzdelania, ukoncenie
Studia, udelovanie titulu a vyddvanie diplomu a dalSich dokladov o ziskanom
vzdelani.

PriloZené dékazy k SP 5.1.1.

a) Studijny a skusobny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijn
askusobnyporiadok.pdf

b) Antiplagiatorsky manudl V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2016 Prikaz-rektora-Antiplagiatorsky-
manual.pdf

c) Eticky kddex VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf

d) Opatrenie rektora o rovnakom zaobchadzani s ucitelmi a Studentmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovnhakom-
zaobchadzani.pdf

e) Rocenka VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka

f) Hodnotenie vysledkov na prijimacich a statnych skiskach
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/2022/H
odnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf

g) Studijné programy VSzZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

SP5.1.2. Zohladnuju sa osobitosti vyplyvajlce zo Specifickych potrieb sStudentov.
PriloZené dbkazy k SP 5.1.2.

a) Smernica o podpore V5ZaSP uchddzacov o $tudium a $tudentov so $pecifickymi potrebami
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaov
otdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf

b) Koordinator pre Studentov so Specifickymi potrebami
https://vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/studenti-so-specifickymi-

potrebami

c) Opatrenie rektora o rovnakom zaobchadzani s ucitelmi a Studentmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovnakom-
zaobchadzani.pdf

d) VSZaSP umozfiujem bezplatnu instaldciu pre nevidiacich — JAWS
https://tyflocomp.sk/produkty-php/specialne-pocitace-upravy-a-prislusenstvo/jaws
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e) Centrum socidlneho poradenstva
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp

f)  Studijny a Ski$obny poriadok VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/stu
dijnaskusobnyporiadok.pdf

SP 5.2.1. V studijnom programe su jasne Specifikované poziadavky na uchadzacov a
sposob ich vyberu, ktoré zodpovedaju urovni kvalifikacného ramca.
PriloZené dékazy k SP 5.2.1.
a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Prijimacie konanie na V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie

SP5.2.2. Prijimacie konanie je spolahlivé, spravodlivé a transparentné.
PriloZené dékazy k SP 5.2.2.

a) Opatrenie rektora o rovnakom zaobchadzani s ucitelmi a Studentmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovnhakom-
zaobchadzani.pdf

b) Zakaz diskriminacie — Bossing v pdsobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf

c) Zakaz diskriminacie — Mobing v posobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf

d) Zakaz diskrimindcie — Sexudlne obtaZovanie v pdsobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-
Sexulneobaovanie.pdf

e) Studijny a Sktisobny poriadok VSzZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice
/studijnaskusobnyporiadok.pdf

SP 5.2.3. Vyber uchddzacov je zaloZeny na zodpovedajicich metédach posudzovania ich
sposobilosti na studium (drop-off rate v 1. roku studia).
PriloZené dékazy k SP 5.2.3.
a) Hodnotiace spravy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
b) Domace a zahranicné akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
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SP5.2.4.  Kritérid a poZiadavky na uchadzacov st vopred zverejnené a I'ahko pristupné.
PriloZené d6kazy k SP 5.2.4.
a) Informacie o moinostiach $tudia na VSZaSP pre Bc. stupefi
https://vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie
b) Informdcie o moZnostiach $tudia na VSZaSP pre Mgr. stupef
https://vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie
c) Prijimacie konanie na PhD. stadium
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/prijimacie-konanie
d) Rodenka VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka
e) Studijné programy VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

SP 5.2.5. Podmienky prijimacieho konania su inkluzivne a zarucuju rovnaké prileZitosti
kazdému uchdadzacovi, ktory preukdze potrebné predpoklady na absolvovanie
studia.

PriloZené dbkazy k SP 5.2.5.

a) Opatrenie rektora o rovnakom zaobchadzani s ucitelmi a Studentmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovhakom-
zaobchadzani.pdf

b) Z&kaz diskriminacie — Bossing v posobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf

c) Zakaz diskriminacie — Mobing v pdsobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf

d) Zakaz diskriminacie — Sexudlne obtazovanie v pésobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-

Sexulneobaovanie.pdf
e) Studijny a Skisobny poriadok VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/st
udijnaskusobnyporiadok.pdf

SP 5.3.1. Pravidld uskutocfiovania Studijného programu upravuju a umoZiuju uzndvanie
Studia a casti Studia v sulade s Dohovorom o uzndvani kvalifikacii tykajucich sa
vysokoskolského vzdelavania v eurdpskom regidne tak, aby sa podporovala
domadca i zahrani¢na mobilita Studentov.

PriloZené dbkazy k SP 5.3.1.

h) Medzinirodné akreditécie VSZaspP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

i) Zahrani¢né mobility

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/o-nas/ZAHRANICNEMOBILITY.pdf

j)  Rozhodnutia o uznani dokladu o vzdelani vydaného zahrani¢nou vysokou skolou

https://www.minedu.sk/23276-sk/akademicke-uznavanie-dokladov-o-vzdelani-a-stupna-

vzdelania/

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/kontakty%20pete
r/18Postuppreuznaniedokladov2111181.pdf
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SP 5.4.1. V ramci uskutocniovania Studijného programu je zarucené efektivne vyuZivanie
nastrojov na zabezpecenie vyskumnej integrity a na prevenciu a rieSenie
plagiatorstva a dalSich akademickych podvodov.

PriloZené dékazy k SP 5.4.1.

a) Antiplagiatorsky manual VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2016 Prikaz-rektora-Antiplagiatorsky-manual.pdf

b) Smernica VS5ZaSP o zriadeni a posobnosti Komisie pre konanie o odfiati akademickych

titulov alebo vedecko- pedagogickych titulov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SMERNICAVZaSP-
Komisiapreodatieakad.alebovedecko-pedagogickchtitulov.pdf

SP 5.5.1. Studenti $tudijného programu maju k dispozicii efektivne mechanizmy
preskimavania podnetov, ktorymi sa domdhaju ochrany svojich prav alebo
pravom chranenych zaujmov, o ktorych sa domnievaju, ze boli porusené, alebo
poukazuju na konkrétne nedostatky v ¢innosti alebo v ne¢innosti vysokej Skoly.

PriloZené dbékazy k SP 5.5.1.

a) Odvolacie konanie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Odvolaciekonaniel.pdf
b) Zakaz diskriminacie - Bossing v pb&sobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf
c) Zakaz diskriminacie - Mobing v posobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf
d) Zékaz diskriminacie — Sexudlne obtazovanie v posobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-
Sexulneobaovanie.pdf

SP 5.5.2. Preskimavanie podnetov je transparentné a uskutoCriuje sa za ucasti zastupcov
Studentov.

PriloZzené dékazy k SP 5.5.2.

a) Akademicky senat VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat

b) Rada VSZaSP pre vnutorny systém zabezpec&ovania kvality vysokogkolského vzdeldvania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabe
zpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

SP 5.5.3. Podavatelom podnetov je poskytovana spatna vazba o vysledkoch preskimania
podnetov a o prijatych opatreniach.
PriloZené dékazy k SP 5.5.3.
a) Hodnotiace spravy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
b) Spravy o monitorovani kvality vzdeldvania na V5ZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
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c) Spravy o vyhodnoteni kontrolnej ¢innosti, podnetov a staznosti
https://vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

SP 5.6.1. Uspe3né ukoncenie $tudijného programu potvrdzuje vysoka $kola udelenim
akademického titulu, vydanim vysokoskolského diplomu, ako aj vydavanim
dalSej dokumentdcie (dodatok k diplomu), vysvetlujucej ziskanu kvalifikaciu
vratane dosiahnutych vysledkov vzdeldvania, kontext, Uroven a obsah Uspes$ne
zaviSeného Studia. Tato dokumentdcia je v sulade s prislusSnymi predpismi.

PriloZené dbkazy k SP 5.6.1.
a) Vzor Bc. diplomu

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty
b) Vzor Mgr. diplomu

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty

c) Vzor PhDr. diplomu

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty
d) Vzor PhD. diplomu

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty
e) Doklad o vykonanych skuskach a zdpoctoch

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty



https://vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
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6. Kritéria na vyhodnocovanie standardu SP 6 Ucitelia Studijného programu (¢l. 6
Standardov pre Studijny program)

SP 6.1.1. Vysoka skola zarucuje pre Studijny program ucitelov, ktorych kvalifikacia, troven
vysledkov tvorivych éinnosti umoZiiuje dosahovat vystupy vzdelavania.

PriloZené db6kazy k SP 6.1.1.

a) PhD. studium
https://www.vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu

b) Rigordzne konanie
https://www.vssvalzbety.sk/veda/rigorozne-konanie

c) Doplnujuce pedagogické Studium
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps ba

d) Kritéria na vymenovanie docentov a profesorov
https://www.vssvalzbety.sk/veda/habilitacie-a-inauguracie

e) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ucitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

f)  Vystupy tvorivej ¢innosti VS ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

g) Centrélny register zamestnancov VSZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment state=yes&filter=Vyh%C4%
BEada%C5%A5

SP 6.1.2. Vysoka skola zarucuje pre Studijny program ucitelov, ktorych praktické skusenosti,
pedagogické zruénosti a prenositelné spdsobilosti umoZiiuji dosahovat
vystupy vzdelavania.

PriloZené dbkazy k SP 6.1.2.

a) Vedecka produktivita vysokoskolskych ucitelov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/Vedecka-produktivita-ucitelov-VSSVA.pdf
b) Publikagna ¢innost vysokoskolskych ucitelov VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/publikacna-cinnost-GRAF.pdf
c) Kritéria na vymenovanie docentov a profesorov
https://www.vssvalzbety.sk/veda/habilitacie-a-inauguracie
d) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
e) Vystupy tvorivej ¢innosti VS uéitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
f) Centralny register zamestnancov VSZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%
BEada%C5%A5



https://www.vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu
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SP 6.1.3. Vysoka Skola zarucuje pre Studijny program ucitelov, ktorych jazykové

zrucnosti zodpovedaju jazykom uskutocriovania Studijného programu.

PriloZené dékazy k SP 6.1.3.:

a) Medzindrodné akreditdcie V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

b) PhD. $tudium
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/jazykova-skuska

c) Zahraniéné projekty VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/projekty

d) Projekty VSZaSP -,,102 schodov“
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/102-schodov.pdf

SP 6.1.4. Vysokda sSkola zarucuje pre Studijny program ucitelov, ktorych pocet, pracovna
kapacita a rozvrhnutie pracovnej zataie zodpovedd poctu Studentov a
persondlnej naroc¢nosti vzdeldvacich ¢innosti.

PriloZzené dékazy k SP 6.1.4.

a) Pracovny poriadok VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1Pracovnporiadok.pdf

b) Statut VSzaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattVZaSP.pdf

c) Statistiky odpracovanych hodin vysokoskolskych u¢itelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy

d) Centrélny register zamestnancov VSZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=7240000008&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%
C4%BEada%C5%A5

SP 6.2.1. Odbornd kvalifikacia ucitelov zabezpecujucich Studijny program je minimalne o
stupen vyssia neZ kvalifikacia dosahovana jeho ukonéenim.

PriloZzené dékazy k SP 6.2.1.

a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Katedry VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/katedry

c) Fakulty VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/fakulta-zdravotnictva
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/institut-tropickeho-zdravotnictva

d) Ustavy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska



https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/jazykova-skuska
https://vssvalzbety.sk/projekty
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/102-schodov.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1Pracovnporiadok.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
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SP 6.3.1. Profilové studijné predmety su Standardne zabezpecCované vysokoskolskymi
ucitemi vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta, ktori p6sobia na vysokej
Skole v prisluSnom Studijnom odbore alebo suvisiacom odbore na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas.
PriloZené db6kazy k SP 6.3.1.:
a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Centrélny register zamestnancov V5ZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment state=yes&filter=Vyh%C4%
BEada%C5%A5

SP 6.3.2. V studijnych programoch s orientdciou na profesijné vzdeldvanie su profilové
Studijné predmety zabezpelované aj vysokosSkolskymi ucitelmi, ktori su
skasenymi odbornikmi z prislusného odvetvia hospodarstva alebo spoloéenskej
praxe a ktori pésobia na vysokej Skole na ustanoveny tyzdenny pracovny cas
alebo kratsi pracovny ¢as.

PriloZené dbkazy k SP 6.3.2.:

a) Studijné programy VS5ZaSP- odetrovatelstvo a socidlna praca

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Centralny register zamestnancov V5ZaSP

https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment state=yes&filter=Vyh%C4%
BEada%C5%A5

SP 6.3.3. Je zaruéena udrZatelnost personalneho zabezpecenia profilovych predmetov
Studijného programu z hladiska vekovej Struktury ucitelov.

PriloZené db6kazy k SP 6.3.3.:

a) Centralny register zamestnancov VSZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%
BEada%C5%A5

b) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

SP 6.4.1. Vysokd skola md urcenu osobu, ktora ma prislusné kompetencie a nesie hlavnu
zodpovednost za uskutoriovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality Studijného
programu alebo inak vymedzenej ucelenej ¢asti studijného programu (aprobacia,
jazyk, cast spolo¢ného programu) a zabezpecuje profilovy predmet programu.

PriloZené db6kazy k SP 6.4.1.:

a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
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b) Katedry VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/katedry
c) Fakulty VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/fakulta-zdravotnictva
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/institut-tropickeho-zdravotnictva
d) Ustavy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska

SP 6.4.2. Tato osoba po6sobi vo funkcii profesora v prislushom Studijnom odbore na
ustanoveny tyzdenny pracovny cas; ak ide o bakalarsky Studijny program,
posobi vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta v prisluSnom Studijnom
odbore na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas.

PriloZené dékazy k SP 6.4.2.:

a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

SP 6.4.3. Tiato osoba nenesie hlavni zodpovednost za uskutoéfiovanie, rozvoj a
zabezpecenie kvality Studijného programu na inej vysokej Skole v Slovenskej
republike.

PriloZené dbkazy k SP 6.4.3.:

a) Centrdlny register zamestnancov  VS5ZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=V
yh%C4%BEada%C5%A5

SP 6.4.4. T4to osoba nenesie hlavni zodpovednost za uskutoéfiovanie, rozvoj a
zabezpecenie kvality Studijného programu za viac ako tri Studijné programy.
PriloZené dbkazy k SP 6.4.4.
a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Domace akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

SP 6.5.1. Osoby, ktoré vedu zavereéné prace, vykonavaju aktivnu tvorivi €innost alebo
prakticki é&innost na Urovni zodpovedajlcej stupriu Studijného programu v
problematike odborného a tematického zamerania vedenych prac.

PriloZené d6kazy k SP 6.5.1.:

a) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ucitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

b) Vystupy tvorivej ¢innosti VS ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

c) Publikacie
https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/Vedecka-produktivita-ucitelov-VSSVA.pdf
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SP 6.5.2. Skolitelmi dizertaénych prac si osoby vo funkcii profesora alebo vo funkcii
docenta alebo v inej obdobnej funkcii vo vyskumnej institdcii zmluvne
spolupracujucej pri zabezpecCovani Studijného programu tretieho stuprfia s
vysokou skolou.

PriloZené dékazy k SP 6.5.2.:

a) Publikacie VS ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/Vedecka-produktivita-ucitelov-VSSVA.pdf

b) Centralny register zamestnancov VSZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment state=yes&filter=V
yh%CA4%BEada%C5%A5

SP 6.6.1. Ucitelia Studijného programu rozvijaji svoje odborné, jazykové, pedagogické,

digitalne zrucnosti a prenositel'né sposobilosti.

PriloZené dbékazy k SP 6.6.1.:

a) Vedecko-vyskumna ¢innost vysokogkolskych ucitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/Vedecka-produktivita-ucitelov-VSSVA.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/publikacna-cinnost-GRAF.pdf

b) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

c) Vystupy tvorivej ¢innosti VS ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

d) Doplnujuce pedagogické studium
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps ba

SP 6.7.1. V pripade ucitelskych kombinaénych Studijnych programov zarucuje vysoka skola
plnenie kritérii SP 6.1. aZz SP 6.6. uCitelmi osobitne pre kazdu aprobdciu v sulade s
prislusnostou vyucovacieho predmetu k Studijnému odboru a osobitne pre
ucitelsky zaklad.

Netyka sa studijnych programov VSZaSP

SP 6.8.1. V pripade prekladatelskych a timo¢nickych kombinacnych studijnych programov
zaruC€uje vysoka Skola plnenie kritérii SP 6.1. az SP 6.6. ucitelmi osobitne pre
kazdu aprobdciu v sulade s prislusnostou k jazyku a osobitne pre translatologicky
zaklad.

Netyka sa studijnych programov V$ZaSP

SP 6.9.1. V pripade Studijnych programov v kombinacii dvoch studijnych odborov alebo
Studijnych programov prvého stupnia uskutocfiovanych ako interdisciplinarne stadid zarucuje
vysoka Skola plnenie kritérii SP 6.1. az SP 6.6. ucitelmi pre kazdy Studijny odbor, v ktorom
jeho absolventi ziskaju vysokoskolské vzdelanie.

Netyka sa studijnych programov VSZaSP


https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie
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SP 6.10.1. V pripade spolocnych Studijnych programov zarucuje vysoka Skola plnenie
kritérii SP 6.1. az SP 6.6. ucitelmi pre prislusnt cast spolotného studijného
programu, ktortzabezpecuje v jeho ramci.

Netyka sa studijnych programov VSZaSP

SP 6.11.1. V pripade, ak vysoka Skola uskuto¢riuje Studijné programy v prislusnhom studijnom
odbore na viacerych sucastiach alebo vo viacerych sidlach, zarucuje vysoka
Skola plnenie kritérii SP 6.1. az SP 6.6. ucitelmi osobitne pre kazdu sucast a
osobitne kazdé sidlo, v ktorom uskuto¢nuje Studijny program ako celok.
PriloZené dbékazy k SP 6.11.1.:
VvSZaSP ma na kazdom svojom pracovisku mimo sidla VS, kde sa uskutoétiuje a je
akreditovany studijny program ako celok alebo fakulta osobitne vyplnené vsetky
formulare na studijné program, na personalne, materidlne a technické zabezpecenie.
a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Fotodokumentacia pracovisk V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
c) Vedecko/umelecko pedagogicka charakteristika vysokogkolskych uéitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
d) Vystupy tvorivej ¢innosti vysokogkolskych ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
e) Centrélny register zamestnancov VSZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%
C4%BEada%C5%A5

7. Kritéria na vyhodnocovanie $tandardu SP 7 Tvoriva ¢innost vysokej $koly (€l. 7
Standardov pre Studijny program )

SP 7.1.1. Ucitelia zabezpecujuci profilové predmety Studijného programu preukazuju
vysledky tvorivej €¢innosti v prislusnom Studijnom odbore/studijnych odboroch,
v ktorom/ktorych sa Studijny program uskutoéiuje na  vyznamnej
medzinarodnej urovni, ak ide o Studijny program tretieho stupna osobitne pre
kazdy Studijny program podla Metodiky hodnotenia tvorivych ¢innosti, ktora je
uvedena v Casti
V. tejto metodiky.
PriloZené dékazy k SP 7.1.1.:
a) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ucitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
b) Vystupy tvorivej ¢innosti VS ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
c) Web of Science
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/



https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/
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d) Scopus
http://www.scopus.org/name/publications/citations

SP 7.1.2. Ucitelia zabezpecujuci profilové predmety Studijného programu preukazuju
vysledky tvorivej ¢innosti v prislusnom Studijnom odbore/studijnych odboroch,
v ktorom/ktorych sa Studijny program uskutoériuje aspori na medzinarodne
uznavanej urovni, ak ide o Studijny program druhého stupna alebo studijny
program spadjajuci prvy a druhy stupen osobitne pre kazdy Studijny program
podla Metodiky hodnotenia tvorivych Cinnosti, ktora je uvedena v casti V. tejto
metodiky.
PriloZené dékazy k SP 7.1.2. :
a) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS u¢itelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
b) Vystupy tvorivej ¢innosti VS ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
c) Web of Science
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/
d) Scopus
http://www.scopus.org/name/publications/citations

SP 7.1.3. Ucitelia zabezpecujuci profilové predmety Studijného programu preukazuju
vysledky tvorivej €¢innosti v prislusnom Studijnom odbore/studijnych odboroch,
v ktorom/ktorych sa Studijny program uskutocriuje aspor na narodne uznavanej
urovni, ak ide o studijny program prvého stupna osobitne pre kazdy Studijny
program podla Metodiky hodnotenia tvorivych ¢innosti, ktora je uvedena v
Casti
V. tejto metodiky.
PriloZené dbkazy k SP 7.1.3.
a) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
b) Vystupy tvorivej ¢innosti VS ucitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
c) Web of Science
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/
d) Scopus
http://www.scopus.org/name/publications/citations



http://www.scopus.org/name/publications/citations
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/
http://www.scopus.org/name/publications/citations
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/
http://www.scopus.org/name/publications/citations
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SP 7.4.1. Ak vysoka skola uskutocriuje viaceré studijné programy v prislusSnom Studijnom
odbore vo viacerych sidlach, zarucuje preukazanie vysledkov tvorivej ¢innosti pre
kazdé sidlo osobitne.

VSZaSP pre kazdé svoje sidlo kde ma akreditovany 3tudijny program ako celok, ma
osobitne Sesticu alebo Stvoricu ( zdrav. vedy) vysokoskolskych ucitelov (o viac
keby niekto medzitym napr. zomrel), ktori osobitne vykazuju publikacnu
a vyskumnu aktivitu

PriloZené dékazy k SP 7.4.1.:

a) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS u¢itelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
b) Vystupy tvorivej ¢innosti VS utitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
c) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

SP 7.5.1. Na uskutoc¢novanie Studijného programu tretieho stupnia preukazuje vysokd skola
dlhodobi kontinudlnu vyskumnu alebo umelecka ¢innost v problematike
$tudijného programu (moznost substitucie kritériom SP 7.6.1.).
PriloZené dékazy k SP 7.5.1. :
a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
c) Vystupy tvorivej ¢innosti VS ucitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

SP 7.5.2. Pracovisko dosahuje dlhodobl a kontinuadlnu UspesSnost v ziskavani finanénej
podpory pre prislusny vyskum alebo umelecki Cdinnost a existenciu
pokracujucich alebo novych vyskumnych/umeleckych projektov z domacich a
medzinarodnych grantovych schém a inych sutainych zdrojov (moZnost
substitucie kritériom SP 7.6.1.).

PriloZzené dékazy k SP 7.5.2.

a) Vedecko-vyskumna ¢innost

https://www.vssvalzbety.sk/veda

b) Granty VS5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VedeckprojektyVZaSP.pdf

c) Projekty VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/projekty



https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://www.vssvalzbety.sk/veda
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VedeckprojektyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/projekty
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8. Kritéria na vyhodnocovanie Standardu SP 8 Zdroje na zabezpecenie Studijného
programu apodporu Studentov (cl. 8 standardov pre studijny program)

SP 8.1.1. SuU zabezpecené dostatocné priestorové, materialne a technické zdroje Studijného
programu, ktoré su zadrukou na dosahovanie stanovenych cielov a vystupov
vzdelavania.

PriloZené d6kazy k SP 8.1.1.:

a) Inventarne supisy VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

b) Vyroéné spravy o hospodéreni V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

SP 8.1.2. Su zabezpelené dostatocné informacné zdroje Studijného programu, ktoré su
zarukou na dosahovanie stanovenych cielov a vystupov vzdelavania.
PriloZené dékazy k SP 8.1.2.:
a) Studijné programy VS5ZaSP - vslovenskom , ceskom, anglickom, nemeckom
a v srbskom jazyku
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

SP 8.1.3. Je zabezpecené zodpovedajice financovanie priestorovych, materidlnych,
technickych a informacnych zdrojov $tudijného programu.
PriloZzené dékazy k SP 8.1.3.:
a) Vyro¢né spravy o hospodareni V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
b) Schvélené rozpocty V5ZaSP Akademickym sendtom a Spravnou radou VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

SP 8.2.1. V pripade, ak su vzdeldvacie ¢innosti poskytované distanc¢nou alebo kombinovanou
metddou, su zabezpecené systémy na spravu obsahu kurzov a na spravu
vzdelavania.

PriloZené dbékazy k SP 8.2.1.:

a) Interny online systém vzdeldvania — ELIX

https://elix.seuniversity.eu/

b) Zakupena platforma ZOOM

https://www.zoom.us/test

c) Elektronicky systém CISCO webex

https://www.cisco.com/c/en/us/products/conferencing/webex.html



https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://elix.seuniversity.eu/
https://www.zoom.us/test
https://www.cisco.com/c/en/us/products/conferencing/webex.html
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SP 8.2.2. Studentom je zaruéeny pristup k obsahu kurzov a k dal$im $tudijnym materidlom v
pripade, ak su vzdeldvacie Ccinnosti poskytované distanénou alebo
kombinovanou metédou.

PriloZené dékazy k SP8.2.2. :

a) Interny online systém vzdeldvania — ELIX
https://elix.seuniversity.eu/
b) Zakupena platforma ZOOM
https://www.zoom.us/test
c) Elektronicky systém CISCO webex
https://www.cisco.com/c/en/us/products/conferencing/webex.html

SP 8.3.1. Je zabezpeceny podporny odborny personal, ktory kompetentnostou zodpoveda
potrebdm Studentov a ucitelov Studijného programu vo vazbe na vzdelavacie
ciele avystupy.

PriloZené dbkazy k SP 8.3.1.:

a) Zoznam technicko-hospodarskych pracovnikov
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka

b) Centralny register zamestnancov VSZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment _state=yes&filter=Vyh
%CA4%BEada%C5%A5

SP 8.3.2. Je zabezpeceny podporny odborny personal, ktory poc¢tom zodpoveda potrebam
Studentov a ucitelov Studijného programu vo vazbe na vzdeldvacie ciele a
vystupy.

PriloZené dbkazy k SP 8.3.1.:

a) Zoznam technicko-hospodarskych pracovnikov
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka

b) Centralny register zamestnancov V5ZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment state=yes&filter=V
yh%C4%BEada%C5%A5

SP 8.4.1. SU udriiavané zavdzné partnerstva, ktoré umozZnuju Ucast relevantnych
zainteresovanych stran na zabezpecovani kvality, realizacii a rozvoji Studijného
programu.

PriloZené dbékazy k SP 8.4.1.:

a) Uzatvorené zmluvy o spolupracach

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy



https://elix.seuniversity.eu/
https://www.zoom.us/test
https://www.cisco.com/c/en/us/products/conferencing/webex.html
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy
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SP 8.5.1. Vysokd Skola md zabezpecené dostatocné personalne, priestorové, materidlne,
technické a informacné zdroje Studijného programu osobitne pre kazdé sidlo, v
ktorom sa ma uskutolriovat studijny program alebo jeho &ast, primerane k
cielom a vystupom vzdeldvania prislusnej €asti Studijného programu.
PriloZené dékazy k SP 8.5.1. :
a) Inventarne supisy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
b) Fotodokumentdcia vietkych pracovisk a priestorov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

SP 8.6.1. Vysoka $kola efektivne reaguje na rozmanitost potrieb a zdujmov $tudentov
Studijného programu.

PriloZené dbkazy k SP 8.6.1.:

a) Centrum kariérneho poradenstva
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp

b) Centrum socidlneho poradenstva
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp

c) Humanitarne projekty VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/102-schodov.pdf

SP 8.6.2. Vysoka skola poskytuje Studentom Studijného programu podporu na tspesné
napredovanie v Studiu a kariérne poradenstvo.
PriloZené dbkazy k SP 8.6.2.:
a) Centrum kariérneho poradenstva
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp

SP 8.7.1. Studenti $tudijného programu maju zabezpeéené primerané socialne
zabezpecenie
pocas studia.

PriloZené dékazy k SP8.7.1. :

a) Statut Univerzitného pastoraéného centra
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattUniverzitnhopastoranhocentrabl.
ZdenkySchelingovejl.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/upc-schelingovej

SP 8.7.2. Studenti $tudijného programu maju zabezpeéené primerané $portové, kultirne,
duchovné a spolocenské vyzitie pocas Studia.
PriloZené dbkazy k SP 8.7.2.:

a) Statut Univerzitného pastoraéného centra
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattUniverzitnhopastoranhocentrabl.
ZdenkySchelingovejl.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/upc-schelingovej

b) Centrum kariérneho poradenstva

https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp



https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/102-schodov.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattUniverzitnhopastoranhocentrabl.ZdenkySchelingovej1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattUniverzitnhopastoranhocentrabl.ZdenkySchelingovej1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/upc-schelingovej
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattUniverzitnhopastoranhocentrabl.ZdenkySchelingovej1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattUniverzitnhopastoranhocentrabl.ZdenkySchelingovej1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/upc-schelingovej
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
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c) Dolna Krupd — $portovo — edukaéné centrum DPS ( bazén, tenisové kurty)
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/DolnKrup.pdf

SP 8.8.1. Studenti $tudijného programu maju zabezpeceny pristup a podporu v UGcasti

na domacich a zahrani¢nych mobilitach a stazach.

PriloZené d6kazy k SP 8.8.1. :

a) Zahrani¢né mobility
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/o-nas/ZAHRANICNEMOBILITY.pdf

SP 8.9.1. Vysoka skola poskytuje individualizovanu podporu a vytvara vhodné podmienky pre
Studentov Studijného programu so Specifickymi potrebami.

PriloZené dékazy k SP 8.9.1.:

a) Smernica o podpore  VSZaSP uchadzacov o $tudium a $tudentov so $pecifickymi
potrebami
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdi
umatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf

b) VS5ZaSP umoziiuje bezplatnu instalaciu pre nevidiacich — JAWS
JAWS —Specialny pocitadovy program umoznujuci hlasovy vystup — Tyflocomp

SP 8.10.1. V profesijne orientovanych Studijnych programoch ma Studijny program
zmluvnych partnerov v podobe organizacii, ktoré zabezpecuju odbornu prax a
prakticka vyucbu Studentov.
PriloZené dbkazy k SP 8.10.1.:
a) Uzatvorené zmluvy o spolupraci
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy

b) Statit a rokovaci poriadok Rady VSZaSP pre vnutorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabe
zpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

c) Externé posudzovanie vnutorného systému kvality vysokogkolského vzdeldvania V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokols
khovzdelvania.pdf

SP 8.10.2. Zmluvni partneri maju zabezpecené dostatocné priestorové, materialne,
technologické a personalne podmienky tak, aby bolo moziné dosiahnut
planované vystupy vzdelavania.

PriloZzené dékazy k SP 8.10.2.:

a) Uzatvorené zmluvy o spolupraci

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy

b) Programova rada V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramoveijr

adyVZaSP.pdf



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/DolnKrup.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/o-nas/ZAHRANICNEMOBILITY.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf

VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
SV. ALZBETY, N. O.

9. Kritéria na vyhodnocovanie Standardu SP 9 ZhromaZdovanie a spracovanie informacii o
Studijnom programe (cl. 9 Standardov pre Studijny program)

SP 9.1.1. Vysoka skola zbiera, analyzuje a vyuziva relevantné informdcie na efektivne
manazovanie Studijného programu a dalsich aktivit.

PriloZené d6kazy k SP 9.1.1.:

a) Hodnotiace spravy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

b) Rada VSZaSP pre vnutorny systém zabezpec&ovania kvality vysokogkolského vzdeldvania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabe
zpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

c) Utvar kontroly
https://www.vssvalzbety.sk/kontakty/utvar-kontroly
d) Oddelenie pre monitoring kvality

https://www.vssvalzbety.sk/kontakty/utvar-kontroly

SP9.2.1. Efektivny zber a analyza informdcii o Studijnom programe a dalSich aktivitdch

vstupuje do hodnotenia studijného programu a do navrhu jeho tprav.

PriloZené dbékazy k SP9.2.1.:

a) Vnutorné predpisy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice

b) Tvorba, aplikacia a hodnotenie vnutorného systému kvality vysokoskolského vzdelavania
na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava

c) Rada VSZaSP pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokogkolského vzdeldvania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabe
zpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

d) Programova rada V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramoveijr

adyVZaSP.pdf

SP 9.3.1. Pri Studijnom programe sa sleduji kltcové indikatory vzdeldvania a ucenia sa,
najma charakteristiky zdujemcov a Studentov, postup (napredovanie) studentov
v $tadiu, ich UspeSnost a zanechavanie studia, spokojnost studentov, uplatnenie
absolventov, nazory absolventov a zamestndavatelov, informacie o zdrojoch a
podpore Studentov.

PriloZené dékazy k SP 9.3.1.:

a) Navrh rdmcovych indikatorov hodnotenia postupu implementacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Rmcovindiktoryhodnoteniapostupui
mplementcie-nvrhnal.obdobiel.pdf

b) Tvorba, aplikacia a hodnotenie vnutorného systému kvality vysokoskolského vzdelavania
na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava



https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/kontakty/utvar-kontroly
https://www.vssvalzbety.sk/kontakty/utvar-kontroly
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Rmcovindiktoryhodnoteniapostupuimplementcie-nvrhna1.obdobie1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Rmcovindiktoryhodnoteniapostupuimplementcie-nvrhna1.obdobie1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava
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c) Struktiry apolitiky koherentného vnutorného systému zabezpefovania kvality
vysokogkolského vzdeldvania v pésobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhov
ntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf

d) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu socidlna praca na
VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.prac
ovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

e) Stanovisko Asociacie vzdeldvatelov v socidlnej praci  k Studijnému programu socidlna
praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsociln
ejprcil.pdf

f) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k Studijnému programu - verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf

g) Hodnotenia absolventov VSZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzam
estnvatemi.pdf

h) VSZaSP v médiach
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach

SP 9.4.1. Na zber a spracovanie informacii o Studijnom programe sa vyuzivaju vhodné
nastroje a metddy.
PriloZené dbékazy k SP9.4.1.:
a) VSZaSP v médiach
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach

SP 9.4.2. Do ziskavania, analyzy, ako aj naslednych informacii o opatreniach si zapojeni
Studenti, ucitelia, zamestnavatelia a dalSie zainteresované strany studijného
programu.

PriloZené dbkazy k SP 9.4.2.:

a) Uspechy V5zasP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs
b) Alumni klub
http://alumni.vssvalzbety.sk/

c) VSZaSP v médiach
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach
d) Hodnotenia absolventov VSZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzam
estnvatemi.pdf
e) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu socialna praca na
VSZasP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracov
nkovaasistentovsoc.prce.pdf



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs
http://alumni.vssvalzbety.sk/
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
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f) Stanovisko Asociacie vzdeldvatelov v socidlnej praci  k Studijnému programu socialna
praca na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejpr

cil.pdf

g) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf

10. Kritérid na vyhodnocovanie Standardu SP 10 Zverejriovanie informdcii o Studijnom
programe (¢l. 10 Standardov pre Studijny program)

SP 10.1.1. Vysoka Skola ma zverejnené a I'ahko pristupné informdcie o Studijnom
programe.
PriloZené dékazy k SP 10.1.1.:
a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

SP10.2.1. Zverejnené informdcie o Studijnom programe su lahko pristupné Studentom,
ich podporovatelom, potencialnym Studentom, absolventom, dalsim
zainteresovanym stranam a Sirokej verejnosti vo vietkych jazykoch, v ktorych sa
uskutocnuje Studijny program.
PriloZené dékazy k SP 10.2.1.:
a) Studijné programy V5ZaSP st uvadzané vo vietkych jazykoch v ktorych sa uskuto¢riuju
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) webova stranka V5ZaSP (slovensky jazyk)

www.vssvalzbety.sk
c) webové sidlo — (anglicky jazyk):

https://www.seu.sk/en/
d) webové sidlo — (Cesky jazyk):

https://www.vszsp.cz/
e) webové sidlo — (srbsky jazyk):

https://vssebp.edu.rs/
f)  webové sidlo — (madarsky jazyk):

https://unids.sk/



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
http://www.vssvalzbety.sk/
https://www.seu.sk/en/
https://www.vszsp.cz/
https://vssebp.edu.rs/
https://unids.sk/
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SP 10.2.2. Spdsob spristupnenia informdcii zohladnuje aj potreby uchadzacov a studentov so
Specifickymi potrebami.
PriloZené dékazy k SP 10.2.2.:

a) Smernica o podpore V5ZaSP uchadzacov o $tidium a $tudentov so $pecifickymi
potrebami
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaov
otdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf

b) VS5ZaSP umoziiuje bezplatnu instalaciu pre nevidiacich — JAWS
JAWS — Specialny pocitaovy program umoznujuci hlasovy vystup — Tyflocomp

11. Kritérid na vyhodnocovanie Standardu SP 11 Priebeiné monitorovanie, periodické
hodnotenie a periodické schvalovanie Studijného programu (¢l. 11 standardov pre
Studijny program)

SP 11.1.1. Vysokd Skola priebeZzne monitoruje, pravidelne vyhodnocuje a upravuje studijny
program s cielom zabezpedit, aby bol v sulade so S$tandardmi pre Studijny
program.

PriloZené dékazy k SP 11.1.1. :

a) Rada VSZaSP pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokogkolského vzdeldvania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabe
zpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

b) Programova rada V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramoveijr

adyVZaSP.pdf

SP 11.1.2. Vysoka Skola priebezne monitoruje, pravidelne vyhodnocuje a upravuje Studijny
program s cielom zabezpedit, aby dosahované ciele a vystupy vzdelavania boli v
sulade s potrebami Studentov, zamestnavatelov a dalSich zainteresovanych stran
a aby zodpovedali aktudlnym poznatkom a aktualnemu stavu ich aplikacii,
aktualnym technologickym moznostiam.

PriloZené dékazy k SP 11.1.2.:

a) Programova rada VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramoveijr
adyVZaSP.pdf

b) Hodnotiace spravy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

c) Vysledky prieskumov spokojnosti $tudentov s kvalitou vzdeldvania na V5ZaSP formou

ankiet
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

d) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic
hsprvaplnovancyklyl.pdf



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
https://tyflocomp.sk/produkty-php/specialne-pocitace-upravy-a-prislusenstvo/jaws
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
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e) Externé posudzovanie vnutorného systému kvality vysokoskolského na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokols
khovzdelvania.pdf

SP 11.1.3. Vysokd Skola priebeZzne monitoruje, pravidelne vyhodnocuje a upravuje studijny
program s cielom zabezpelit, aby Udroven  absolventov, najmi
prostrednictvom dosahovanych vystupov vzdeldavania, bola v sulade s
pozadovanou Urovnoukvalifika¢ného ramca.

PriloZené dbékazy k SP 11.1.3.:

a) Hodnotenie absolventov VSZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzam
estnvatemi.pdf

b) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu socialna praca na
VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracov
nkovaasistentovsoc.prce.pdf

¢) Stanovisko Asociacie vzdelavatelov v socidlnej praci  k Studijnému programu socidlna
praca na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejpr

cil.pdf

d) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k Studijnému programu - verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf

e) Programova rada VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramoveijr
adyVZaSP.pdf

f) RadaVS5ZaSP pre vnutorny systém zabezpe&ovania kvality vysoko3kolského vzdeldvania
na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabe
zpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

g) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic
hsprvaplnovancyklyl.pdf

h) Externé posudzovanie vnutorného systému kvality vysokoskolského na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskho

vzdelvania.pdf



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
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SP11.2.1. Sucastou monitorovania a hodnotenia studijného programu je
ziskavanie relevantnej spatnej viazby od zainteresovanych stran programu.
PriloZené dokazy k SP 11.2.1. :

a)

b)

c)

f)

g)

Hodnotiace spravy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
Uplatnenie absolventov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

Hodnotenia absolventov VSZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzam
estnvatemi.pdf

Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu socialna praca na
VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.prac
ovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

Stanovisko Asociacie vzdeldvatelov v socidlnej praci  kstudijnému programu socidlna
praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsociln
ejprcil.pdf

Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k Studijnému programu - verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf

Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic

hsprvaplnovancyklyl.pdf

Externé posudzovanie vnitorného systému kvality vysoko$kolského na V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysoko
kolskhovzdelvania.pdf

SP11.2.2. Studenti maji moznost aspor raz ro¢ne prostrednictvom anonymného dotaznika

sa vyjadrit o kvalite vyuéby a o uéitel'och $tudijného programu.

PriloZené dbékazy k SP 11.2.2.:

a) Vysledky prieskumov kvality vysokoskolské vzdeldvania formou vyhodnotenia
dotaznikov
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

b) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic

hsprvaplnovancyklyl.pdf

c) Externé posudzovanie vnitorného systému kvality vysokoskolského na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvy
sokokolskhovzdelvania.pdf
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SP 11.2.3. Zainteresované strany programu sa zucastfuju aj na priprave metodiky
ziskavaniaa hodnotenia relevantnej spatnej vazby.
PriloZené dbékazy k SP 11.2.3.:

a) Rada V5ZaSP pre vnutorny systém zabezpedovania kvality vysokoskolského vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmza
bezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

b) Akademicky senat VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat

c) Alumniklub
http://alumni.vssvalzbety.sk/

d)Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic
hsprvaplnovancyklyl.pdf

e) Externé posudzovanie vnitorného systému kvality vysoko3kolského na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokok
olskhovzdelvania.pdf

SP11.3.1. Vysledky vyhodnotenia spatnej vazby od zainteresovanych stran sa premietaju
do prijimania opatreni na zlepSenie.
PriloZené dékazy k SP 11.3.1. :

a) Programova rada VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramoveijra
dyVZaSP.pdf

b) Akademicky senat VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat

c) Medzindrodné akreditacie VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

d) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic
hsprvaplnovancyklyl.pdf

e) Externé posudzovanie vnatorného systému kvality vysokoskolského na VSzZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolsk
hovzdelvania.pdf

SP 11.3.2. Pri ich navrhovani opatreni na zlepsSenie v suvislosti s vysledkami spatnej vazby
maju zarucenu Gcast aj Studenti.
PriloZené dékazy k SP 11.3.2.:

a) Rada VSZaSP pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsyst
mzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

b) Akademicky senat V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat
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c) Programovérada VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgra
movejradyVZaSP.pdf

d) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic
hsprvaplnovancyklyl.pdf

e) Externé posudzovanie vnutorného systému kvality vysoko$kolského na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvyso
kokolskhovzdelvania.pdf

SP 11.4.1. Vysledky vyhodnotenia spatnej vazby a prijaté opatrenia a akékolvek planované
alebo nasledné cinnosti vyplyvajuce z hodnotenia Studijného programu su
komunikované so zainteresovanymi stranami.

PriloZené dbékazy k SP 11.4.1.:

a) Zapisnice zo zasadnuti Rady VSZaSP pre vnutorny systém zabezpedovania kvality
vysokoskolského vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-
kvallity/zapisnice

b) Zapisnice zo zasadnuti Programovej rady VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada

c) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic
hsprvaplnovancyklyl.pdf

d) Externé posudzovanie vnutorného systému kvality vysoko$kolského na VSzaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskho

vzdelvania.pdf

SP 11.4.2. Vysledky vyhodnotenia spatnej vazby a prijaté opatrenia a akékolvek planované
alebo nasledné cinnosti vyplyvajuce z hodnotenia Studijného programu su
zverejnené.

PriloZené dbkazy k SP 11.4.2.:

a) Zapisnice zo zasadnuti Rady VSZaSP pre vnltorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-
kvallity/zapisnice
b) Zapisnice zo zasadnuti Programovej rady V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
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SP 11.5.1. Studijny program je periodicky schvalovany v sulade s formalizovanymi procesmi
vnutorného systému v peridde zodpovedajlcej jeho $tandardnej dizke $tudia
(podlasP 3.1.).
PriloZené dékazy k SP 11.5.1.:
a) Hodnotiace spravy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
b) Navrhy ramcovych indikatorov hodnotenia postupu implementacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Rmcovindiktoryhodnoteniapostupui
mplementcie-nvrhnal.obdobiel.pdf
¢) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprdv a planované cykly
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic
hsprvaplnovancyklyl.pdf
d) Externé posudzovanie vnutorného systému kvality vysoko$kolského na VSzaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokols
khovzdelvania.pdf
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