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ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
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Opis Studijného programu — osnova

Nazov vysokej Skoly Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alibety v Bratislave, n.o. , n.o.
Sidlo vysokej Skoly Palackého 1, 811 02 Bratislava

Identifikacné Cislo vysokej Skoly 31821979

Nazov fakulty Institut oSetrovatel'stva a socialnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Sidlo fakulty Potocna 58, P. O. Box 23, 840 01, Bratislava, Slovensko

Organ vysokej skoly na schvalovanie Studijného programu: Programova rada

Datum schvalenia Studijného programu alebo Upravy studijného programu: 28.08.2023

Datum ostatnej zmeny opisu Studijného programu:

Odkaz na vysledky ostatného periodického hodnotenia Studijného programu vysokou skolou: Programova rada —28.08.2023
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Programov%C3%A1%20rada/ZpisnicaPRaVSzoda28.08.20231.pdf

1. Zakladné udaje o Studijnom programe
a) Nazov studijného programu a Cislo podla registra Studijnych programov.

Odbor: 33. Socialna praca (angl. Social Work) Kéd programu: 185114, UIPS kéd: 7761T16, Kéd odboru: 7761

https://www.portalvs.sk/sk/morho/zobrazit/185114
b)  Stupen vysokoskolského Studia a ISCED-F kdd stupna vzdelavania.

Stupen: druhy
ISCED-F kéd: 092 Socidlna starostlivost
767 - Magisterské studium na vysokych skolach — pokracujtce po dosiahnuti bakalarskeho vzdelania

c) Miesto/-a uskutoéfovania Studijného programu.

Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety, n.o.
Sidlo vysokej skoly: Potocna 58, P. O. Box 23, 840 01, Bratislava, Slovensko

d) Nazov a Cislo Studijného odboru, v ktorom sa absolvovanim studijného programu ziska vysokoskolské vzdelanie, alebo kombindcia dvoch
Studijnych odborov, v ktorych sa absolvovanim Studijného programu ziska vysokoskolské vzdelanie, ISCED-F kédy odboru/ odborov.

ISCED-F kédy:

092 Socialna starostlivost

0920 Socidlne zabezpecenie dalej nedefinované

0921 Starostlivost o starsich a postihnutych dospelych

0922 Starostlivost o dieta a sluzby mladezi

0923 Socialna praca a poradenstvo

0929 Socialne zabezpecenie inde neklasifikované

0988 Interdisciplinarne programy a kvalifikacie zahfajluce zdravie a socidlne zabezpecenie

e) Typ Studijného programu: akademicky orientovany ,profesijne orientovany; prekladatelsky, prekladatelsky kombinaény (s uvedenim
aprobdcii);ucitelsky, ucitelsky kombinacny Studijny program (s uvedenim aprobacii);umelecky, inZiniersky, doktorsky, priprava na vykon
regulovaného povolania, spolo¢ny Studijny program, interdisciplinarne studia.

Profesijne orientovany

f)  Udelovany akademicky titul.

Magister (v odbore 33. Socidlna praca)

g) Forma studia.

Externa

h) Prispolo¢nych Studijnych programoch spolupracujuce vysoké skoly a vymedzenie, ktoré studijné povinnosti pIni Student na ktorej vysokej

Skole (§ 54a zakona o vysokych skoldach).Neaplikuje sa

i)  Jazyk alebo jazyky, v ktorych sa studijny program uskutocriuje. Slovensky jazyk
i) Standardna dizka $tddia vyjadrena v akademickych rokoch. 2 roky
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k) Kapacita Studijného programu (planovany pocet studentov), skutocny pocet uchadzacov a pocet studentov.

Akad. rok Planovany pocet studentov Pocet uchadzacov Pocet vsetkych Studentov Mgr.
2020/2021 50 33 96
2021/2022 50 47 38

2. Profil absolventa a ciele vzdelavania
a) Vysoka skola popise ciele vzdelavania Studijného programu ako schopnosti Studenta v ¢ase ukoncenia studijného programu a hlavné
vystupy vzdelavania.

Absolvent ma rozsiahle vedomosti z tedrii, metdd a foriem socidlnej prace v priamej socialnej praci s klientskymi skupinami a teoretickych
konceptoch socidlnej politiky na drovni hodnotenia. Pozna charakteristické a Specifické znaky jednotlivych klientskych skupin socialnej prace a
ovlada metodoldgiu a Statistiku vyskumu v socidlnej praci. Disponuje vedomostami z oblasti supervizie, manazmentu, vodcovstva a
projektovania v socialnej praci. Vie odporucit aktudlny pristup k rieSeniu problémov v praxi a vyskume socialnej prace a zaujat stanovisko k
¢innostiam a procesom uskutoc¢riovanym v socidlnej préci.

Absolvent je schopny vyhladat, oslovit, motivovat na spolupracu a samostatne posudit Zivotnu situdciu klienta/klientov s ohfadom na 3pecifika
a potreby prislusnej skupiny a uréit mieru socidlneho rizika jeho/ich Zivotnej situacie, naplanovat, zvolit a vyuZit adekvatnu metodiku prace na
svoju intervenénu odbornu ¢innost a vyhodnotit Gc¢innost poskytnutej pomoci. Dokaze formulovat odporucania, postupy riesenia socialnych
problémov a navrhovat a uskutoénovat projekty na ich vyriesenie. Vie identifikovat vyznam teoretickych konceptov socialnej politiky na
profesionélny vykon socidlnej prace. Je schopny planovat a realizovat vyskum v socidlnej praci a vyuZivat superviziu ako nastroj svojho
profesionalneho rozvoja.

Absolvent dokaze vykonavat socidlne poradenstvo, socidlnu rehabilitaciu, krizovd intervenciu, socidlnu posudkovd €innost, socialnu pracu s
jednotlivcom, socidlnu pracu s rodinou, socidlnu pracu so skupinou a socidlnu pracu s komunitou. Je pripraveny zastupovat a presadzovat
zaujmy zranitelnych skupin. Disponuje odbornymi komunikaénymi a manazérskymi zruénostami na vykon manazérskych funkcii. Pri vykone
socidlnej prace kona eticky. Dokaze viest pracovné timy, koordinovat a riadit ¢innosti v oblasti socidlnych sluzieb, socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately, kompenzacii tazkého zdravotného postihnutia, statnej socidlnej podpory, pomoci v hmotnej nidzi a sluZzieb zamestnanosti
a posiliovat medziodborovu a medziprofesijnui spolupracu. Kriticky reflektuje skisenosti z odbornej praxe. Disponuje inovativnym myslenim a
je pripraveny odborne prezentovat vysledky vlastnej analyzy a Studia pred odbornym publikom, a to aj v cudzom jazyku.

Akademicka disciplina socidlna praca sa oproti Bc. Studiu v Mgr. programe opiera viac o tedrie socidlnej prace, ostatné humanitné vedy
a domaéce $pecifikd (napr. vztah k marginalizovanym rémskym komunitdm a pod.). Studenti ziskavaju poznatky aj z vyskumov, konferenci
a inych odbornych podujati, sleduju kultidrny a politicky Zivot v krajine, Specifikd miestnych komunit v ktorych Ziju a orientuju sa vo vedeckych
databdazach ako WoS ¢i Scopus. Magisterské studium sa opiera o niekolko pilierov:

1. Vyucba podloZena aktualnymi, platnymi a spolahlivymi vedeckymi poznatkami.

2. Poskytovanie prileZitosti pre Studentov hodnotit kriticky ziskané poznatky a nadobudnut vyskumné zruénosti.

3. Zapojenie Studentov do vyskumu,

4. Ponuka odbornych stazi na ktorych sa implementuju Standardy kvality socidlnych sluZieb.

5. Podporte Studentov pri ziskavani a rozvijani schopnosti hodnotit kvalitu socidlnej préce pocas praxe.
Link: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-absloventa

b) Vysoka skola indikuje povolania, na vykon ktorych je absolvent v Case absolvovania Studia pripraveny a potencial Studijného programu z
pohladu uplatnenia absolventov.

Socidlny pracovnik

Zakon ¢. 219/2014 Z. z. Zakon o socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych éinnosti v oblasti socialnych veci a rodiny a

o zmene a doplneni niektorych zakonov - § 5 (1) a)

Link: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-absloventa
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

c) Relevantné externé zainteresované strany, ktoré poskytli vyjadrenie alebo sthlasné stanovisko k stladu ziskanej kvalifikacie so sektorovo-
Specifickymi poZiadavkami na vykon povolania. Neaplikuje sa

3. Uplatnitelnost
a) Hodnotenie uplatnitelnosti absolventov studijného programu.

Absolventi Studijného programu socidlna praca v magisterskom stupni sa uplatnia na vSetkych stupnioch a Usekoch praxe socidlnej prace ako
socialni pracovnici, socialni poradcovia, mediatori a manazéri v socialnych institicidch. Mézu pbsobit v rezorte Ustrednych orgénov Stétnej
spravy (MPSVaR SR, UPSVaR, MV SR, Migraény urad SR a iné), samosprdvy a v rezortnych vzdeldvacich zariadeniach. Absolvent tohto
magisterského Studia ndjde uplatnenie ako socidlny pracovnik v instituciach Statnej spravy, samospravy, v zariadeniach socidlnych sluZieb,
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zariadeniach migrac¢ného uradu, v zariadeniach socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, v Ustavoch na vykon trestu a odnatia slobody,
reedukacnych centrach, a v zdravotnickych zariadeniach.

Uplatni sa ako manazér v socidlnych organizaciach, vo verejnej sprave, v socidlnej ekonomike, v riadiacich a kontrolnych instituciach, ale aj v
medzindrodnych instituciach, akymi si UNICEF, UNHCR a pod. MézZe sa aktivne podielat na tvorbe socialnej politiky a socialnej legislativy, ako
analytik a vyskumnik v institucidch zaoberajucich sa socidlnymi problémami na miestnej, narodnej alebo medzinarodnej Urovni. Socidlni
pracovnici nachadzaju uplatnenie aj v oblasti dusevného zdravia v zdravotnickych zariadeniach alebo rehabilitacii ludi so skusenostou
s dusevnym ochorenim (klinickd socialna praca), dalej v skolach, nemocniciach, sikromnych spolo¢nostiach ako tvorcovia socialnych politik
podniku alebo vo vyskume a vzdelavani. Osobitné uplatnenie ndjde v organizaciach tretieho sektora, a v komunitnej starostlivosti. Podla
Udajov portélu profesia.sk bola socidlna préca v prvej patke najziadanejsich profesii.

Studentom poskytujeme pocas praxe aj profesionalnu prostrednictvom supervizorov zapisanych v zozname MPSVaR SR
(https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/ministerstvo/supervizia/zoznam-supervizorov-2019.pdf). Za ucelom kvalitného poskytovania
praxe uzavrela V5ZaSP sv. Alzbety na navrh Institttu oSetrovatelstva a socidlnej prace MUDTr. Pavla Blahu v Skalici memorandum o spolupraci

s platformou www.praxuj.sk , prostrednictvom ktorej tiez Studentom sprostredkovdvame prax v ich odbore. Kvalitna prax pomaha nasim
Studentom ziskat potrebné zruénosti pre uplatnenie v praxi a zvySuje dopyt zamestnavatelov po nasich absolventoch. Celkové uplatnenie
absolventov odboru Socialna praca je dohladatelné aj na stranke www.uplatnenie.sk :
https://uplatnenie.sk/?degree=V%C5%A0&vs=724000000&faculty=&field=7761R00&year=2019
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

b) Pripadne uviest Uspesnych absolventov studijného programu.
Kontakty na Studentov s uplatnenim v praxi:

1. Mgr. Adéla Sladkova - terénna socidlna pracovnicka a koordinatorka humanitarnej pomoci pocas tornada na Juznej Morave —
sladkova.adela@seznam.cz

2. Mgr. Vratko Studeni¢ — socialny pracovnik a uditel 2. stupria ZS Sekule - vratko.studenic@gmail.com

3. PhDr. Martina Stepanovska, PhD. — riaditelka Zariadenie pre seniorov Jesénia Skalica, Pod Hajkom ¢&. 36, 90901 Skalica —
stepanovska@zpssi.sk

4,
c) Hodnotenie kvality Studijného programu zamestnavatelmi (spatna vazba).

Len 2 % absolventov nasej vysokej Skoly si nezamestnani
(https://uplatnenie.sk/?degree=V%C5%A0&vs=724000000&field=7761R00&year=2019). V Trnavskom samospravnom kraji, kde posobi nase
pracovisko, dostdvame opakovane pozitivnu spatnu vazbu od zamestnavatelov vo verejnej sprave (moznost potvrdenia primatorkou mesta

Skalica Ing. Annou Miernou - mierna.anna@gmail.com, alebo viceprimatorkou Mgr. Veronikou Buc, PhD. - XXX(@XXX) a zariadeni socialnych
sluzieb (moZnost potvrdenia riaditelkou Zariadenie socialnych sluzieb Zeleny dom Skalica Mgr. Beatou Minda3ovou, alebo riaditelkou
Zariadenie pre seniorov Jesénia PhDr. Martinou Stepanovskou, PhD.). Nasi absolventi $tudijného odboru Socialna préca nachadzaju $iroké
uplatnenie ako instruktori socidlnej rehabilitacie, socialni kuratori, opatrovatelia, socidlni poradcovia, supervizori, mediatori ¢i socidlni
preventisti. Okrem slovenskych $tudentov ziskavaji u nas vysokoskolské vzdelanie aj Cesi alebo zahraniéni Slovéci z Rakutska a Srbska. Pri
hodnoteni postupujeme podla krokov odporucanych Medzindrodnej federacie socialnych pracovnikov (IFSW) z 1.8.2020 — Globdlne Standardy
vychovy a vzdelavania v socialnej praci (https://www.ifsw.org/global-standards-for-social-work-education-and-training/). NaSou ambiciou je,
aby sucasné aj buduce generdcie zaujemcov o socidlnu pracu mali dostupné kvalitné vzdelavanie vychadzajuce z vyskumu a dobrej praxe.
Linky: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

4. Struktira a obsah tudijného programu
a) Vysoka skola popiSe pravidla na utvaranie studijnych planov v studijnom programe.

Magisterské vzdelavanie v socidlnej praci je druhym stupriom vysokoskolského vzdeldvania, ma intenzivny a aplika¢ny charakter. Obsahovo
vychddza z vedeckého a metodologického konceptu socidlnych vied a socidlnej prace. Zabezpecuje sa v sulade s odporucaniami Medzinarodnej
asociacie $kol socialnej prace (IASSW), Medzinarodnej federacie socialnych pracovnikov (IFSW), smernicami Eurdpskej Unie a v sulade s
odbornym a hodnotovym smerovanim V5ZaSP sv. Alibety v Bratislave, Instititu osetrovatelstva a socialnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici.

Cielom vzdelavania druhého stupria odboru socidlna praca je, aby absolventi nadobudli také odborné vedomosti, praktické zrucnosti
a kompetencie, aby boli spdsobili k zlepSovaniu socidlneho fungovania klientov, aby dokazali realizovat komunitné planovanie, aktivne
ovplyviiovat socidlnu politiku a aby boli spdsobili manaZérskych ¢innosti. Absolvent ovlada aj vedecké metddy vyskumu v socidlnej praci
natolko, aby bol schopny realizovat prax zaloZzenu na vedeckych poznatkoch a kriticky ju reflektovat. Absolventi pocas $tidia nadobudnu:
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Odborné vedomosti
- hlbsie vedomosti z tedrie a metdd socialnej prace, ako aj ich porozumenie potrebné na systémovu, komplexnu a holistickd socialnu
pracu so socidlnymi klientmi, najma posiliiovanie, zmocriovanie a zlepSovanie kvality ich Zivota;
- porozumenie systémovym nastrojom aplikovanej socialnej politiky v jej Specifickych odboroch, potrebnych k podpore socialnej
kohézie, socidlneho rozvoja a realizacii socidlnych zmien v spoloc¢nosti;
- poznatky z oblasti metodolégie socidlneho vyskumu a porozumenie jeho Specifikam v socialnej praci;

Praktické zrucnosti

- aplikovat metody, techniky a metodiku socidlnej prace v priamej praci so vsetkymi cielovymi skupinami socidlnych klientov,
s dérazom na skupinu, komunitu, seniorov, chorych, osoby so socidlno-ekonomickymi problémami a osoby vo vykone trestu odnatia
slobody alebo vazby a po ich prepusteni;

- schopnost navrhovat, implementovat a udrziavat rozsiahle integrované riesenia zahfriajuce determinanty problémov v makro, mezo
i mikroprostredi;

- schopnost interdisciplinarnej a multidisciplinarnej spoluprace, manazovania timu, ludskych zdrojov, zariadeni sociadlnych sluzieb
a socialnych organizacii;

- realizovat a koordinovat vyskum v socialnej oblasti, aktivnym sposobom ziskavat nové znalosti a informdcie, integrovat a vyuzivat ich
v aplikdciu pre rozvoj odboru socialna praca, spolu so schopnostou kritického dsudku;

Kompetencie
- socialne sposobilosti nevyhnutné pre vedenie a facilitovanie skupiny a timov, Specializované socidlne poradenstvo, manaZovanie
socialnych institucii;
- sposobilosti formulovat informacie o postupe avysledkov riesenia Uloh v socidlnej praci asocialnej politike, komunikovat
o odbornych nazoroch s odbornikmi a prezentovat socialnu pracu Sirokej verejnosti;
- schopnost nachadzat a prezentovat vlastné rieSenia problémov pri vyskume a projektovej ¢innosti.

Obsahom studia su jasne ukotvené nosné témy jadra znalosti Studijného odboru Socidlna praca podla vyhlasky ¢. 244/2019 Z. z. medzi ktoré
patria: supervizia socidlnej prace, mediacia, krizova intervencia, teoretické a metodologické vychodiska socialnej prace a interdisciplinarne
suvislosti socidlnej prace, tedrie, metddy a formy socidlnej prace, cielové skupiny socidlnej prace, teoretické koncepty socidlnej politiky,
socidlne zabezpecenie, jeho systém, socialne sluzby, socidlnopravna ochrana deti a socidlna kuratela, pomoc v hmotnej nudzi, kompenzacia
tazko zdravotne postihnutych, sluzby zamestnanosti, inkluzivne pristupy a principy zmocriovania, manazment a projektovanie v socialnej praci
a metodoldgia vyskumu v socidlnej praci.

b)  Vysoka skola zostavi odporucané studijné plany pre jednotlivé cesty v studiu.

Studenti si mozu svoj Studijny plan $tidia prispésobit pomocou volitefnych predmetov, za predpokladu spinenia ostatnych podmienok
studia.

c) Vstudijnom plane spravidla uvedie:

- jednotlivé casti Studijného programu (moduly, predmety a iné relevantné sSkolské a mimoskolské cinnosti za predpokladu, Ze
prispievaju k dosahovaniu Zelanych vystupov vzdeldvania a prindsaju kredity) v Strukture povinné, povinne volitelné a vyberové
predmety,

- v Studijnom programe vyznaci profilové predmety prislusnej cesty v Studiu (Specializacie),

- pre kazdu vzdelavaciu Cast/ predmet definuje vystupy vzdeldvania a sUvisiace kritéria a pravidla ich hodnotenia tak, aby boli
naplnené vsetky vzdelavacie ciele $tudijného programu(mozu byt uvedené len v Informaénych listoch predmetov v ¢asti Vysledky
vzdeldvania a v ¢asti Podmienky absolvovania predmetu),

- prerekvizity, korekvizity a odporucania pri tvorbe Studijného planu,

- pre kazdu vzdeldvaciu cast studijného planu/predmet stanovi pouzivané vzdeldvacie cinnosti (prednaska, semindr, cvicenie,
zavereCna praca, projektova prdaca, laboratérne prace, staz, exkurzia, terénne praktikum, odborna prax, Statna skuska a dalsie,
pripadne ich kombinacie) vhodné na dosahovanie vystupov vzdeldvania,

- metddy, akymi sa vzdeldvacia ¢innost uskutolfiuje — prezenénd, distantna, kombinovana (v sulade s Informaénymi listami
predmetov),

- osnovu/ sylaby predmetu,

- pracovné zatazenie Studenta (,,rozsah” pre jednotlivé predmety a vzdelavacie ¢innosti samostatne),

- kredity pridelené kaZdej ¢asti na zéklade dosahovanych vystupov vzdeldvania a stvisiaceho pracovného zatazenia,

- osobu zabezpecujucu predmet (alebo partnerskd organizaciu a osobu) s uvedenim kontaktu,

- ucitelov predmetu (alebo podielajlice sa partnerské organizacie a osoby) (m6Zu byt uvedené aj v IL predmetov),

- miesto uskutocnovania predmetu (ak sa Studijny programu uskutocriuje na viacerych pracoviskach).

Link: https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/KompetencieVedomostiZrunosti.pdf
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Socialna praca

VYSOKA SKOLA

ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY V BRATISLAVE, N.O.

Socialna praca, 1. rocnik, ZS, Mgr.

TYP HODINOVA A ,.

PREDMET KREDITY PREDMETU DOTACIA VYUCUJUCI ROZNE
Metddy socidlnej prace so skupinou 6 P 8 prof. PhDr. Michal Olah, PhD.

doc. Mgr. Rébert Kovac, PhD.
Socidlna politika 6 P 8 doc. JUDr. Jana Vallova, PhD.,

doc. PhDr. Eva Haluskova, PhD.
Etika socidlnej prace 4 P 8 doc. PhDr. Zlata Ondrusova, PhD.

prof. PhDr. Pavol Dancak, PhD.
Manazment katastrof a psychosocialna 4 p 8 doc. PaedDr. PhDr. JUDr. Jaroslava
pomoc obetiam nestastia Drgova, PhD., MBA

PaedDr. Mgr. Ilvan Balazi, MBA, DBA
Socidlna praca v zdravotnictve 3 P 8 prof. MUDr. Ivan Bartosovic, PhD.

PaedDr. Mgr. lvan Balazi, MBA,

DBA
Metodoldgia vyskumu v socialnej praci 3 P 8 ELCS},I%.Z:E:%TAr;:\)f;\;:sunl PhD.

. . . . prof. PhDr. Michal Olah, PhD.

Odborna prax (poradenské zrucnosti) 2 P 50 PhDr. Martina &tepanovska, PhD.
Socidlne podnikanie 2 PV 8 CI\]/CIEA!nugr;iegrt;?ngc;krtoc:‘:;\grphl)”

doc. PhDr. Zlata Ondrusova, PhD.
Copingové metddy zvladania stresu 2 PV 8 prof. MUDr. Jozef Hasto, PhD.

PhDr. Mgr. Zuzana Ondrusova,

PhD.
POCET KREDITOV (MAXIMALNE) 32
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY V BRATISLAVE, N.O.

Socialna praca, 1. rocnik, LS, Mgr.

TYP HODINOVA o A
PREDMET KREDITY PREDMETU DOTACIA VYUCUJUCI ROZNE
Teéria socidlnej prace 6 P 8 prof. PhDr. Michal OIéPV\, Pf)D.
doc. PhDr. Zlata Ondrusova, PhD.
doc. PhDr. Frantisek Radi,
Socialne poradenstvo 4 P 8 PhD.

doc. Mgr. Rébert Kovac, PhD.

doc. PhDr. Katarina Bundzelova,
Krizova intervencia 3 P 8 PhD.
PaedDr. Mgr. lvan Baldzi, MBA, DBA

Politika zamestnanosti 3 P 8 doc. PhDr. Eva Haluskova, PhD.
doc. Ing. Anton Doktorov, PhD.,
MBA, univerzitny profesor

Socialno-psychologicky vycvik 3 P 10 prof. MUDr. Jozef Hasto, PhD.
(poradenské zrucnosti) PhDr. Gabriela Ruckova, PhD.
Statistika 3 P 8 prof. Ing. PaedDr. Miroslav Palun,
PhD., MBA
doc. PaedDr. ThDr. Monika Zavis,
PhD.
Roénikova praca (vo vztahu k téme ) p 3 doc. PhDr. Frantisek Radi, PhD.
diplomovej prace) doc. PaedDr. ThDr. Monika Zavis,
PhD.
doc. Mgr. Jaroslava Poloriova, PhD.
Soaalna? praFa v paliativnej 2 P 8 prof. MUDr. Ivan Bartosovic¢, PhD.
starostlivosti
PhDr. Mgr. Zuzana Ondrusovd, PhD.
Odbornd prax (préca s klientom pod 2 P 50 prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
superviziou) PhDr. Martina Stepanovska, PhD.
. doc. JUDr. Jana Vallova, PhD.,
Mediacia 2 PV 8 JUDr. Anna Burdovd, PhD.
Socialna praca s ludmi bez pristresia 2 PV 8 prof. PhDr. Michal Olh, PhD.
P p doc. Mgr. Rébert Kovac, PhD.
Mgr. Jozef Kakos
POCET KREDITOV (MAXIMALNE) 32
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VYSOKA SKOLA

ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY V BRATISLAVE, N.O.

Socialna praca, 2. rocnik, ZS, Mgr.
TYP HODINOVA S -
PREDMET KREDITY PREDMETU DOTACIA VYUCUJUCI ROZNE
Komunitna socialna praca 6 P 8 doc. PhDr. Zlata Ondrusova,
p PhD.doc. Mgr. Rébert Kovac,
PhD.
doc. JUDr. Jana Vallova, PhD.,
Supervizia v socidlnej praci 6 P 8 doc. Mgr. Jaroslava Poloriova, PhD.
. .. " doc. PhDr. Frantisek Radi, PhD.
ManaZment socialnych sluzieb > P 8 doc. PhDr. Katarina Bundzelova, PhD.
doc. PaedDr. PhDr. JUDr. Jaroslava
Penitencidrna a postpenitenciarna 4 p 8 Drgova, PhD., MBA
socialna praca doc. JUDr. Jana Vallova, PhD.,
Dr. h. c. prof. MUDr. Juraj Benca, PhD.,
Social 2 jovych krajinach 3 P 8 MPH
oclalna praca v rozvojovych krajinac Mgr.Art. Martina UteSena Bencova, PhD.
Seminar k diolomovei oraci ) p 3 doc. PhDr. Frantisek Radi, PhD.
P 1P doc. Ing. Anton Doktorov, PhD., MBA,
univerzitny profesor
. . prof. MUDr. Jozef Hasto, PhD.PhDr.
Psycholdgia zdravia 2 PV 8 PhDr. Mgr. Zuzana Ondrusova, PhD.
. doc. Mgr. Jurina Rusnakova, PhD.
Romolcgia 2 PV 8 Mgr. Zuzana Havirovd, PhD.
. . S f. PhDr. Pavol Dancak, PhD.
Socialna ka cirk 2 Vv 8 pro ’
“ nauka cirivt doc. PaedDr. ThDr. Monika Zavis, PhD.
POCET KREDITOV (MAXIMALNE) 32
Socialna praca, 2. rocnik, LS, Mgr.
TYP HODINOVA o -
PREDMET KREDITY PREDMETU DOTACIA VYUCUJUCI EOZN
Socidlno-psychologicky vycvik 4 P 3 prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
(supervizia) PhDr. Gabriela Ruckova, PhD.
. A P prof. Ing. PaedDr. Miroslav Palun, PhD.
Diplomova préca 20 doc. PhDr. Monika Nova, PhD.
Statna skatka: Tebria socidlnei prace 3 P doc. PhDr. Zlata Ondrusova, PhD. doc.
) 1P PhDr. Katarina Bundzelova, PhD.
Statna skugka: Metddy skupinovej a 3 P prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
komunitnej socialnej prace doc. Mgr. Rébert Kovac, PhD.
Statna skuska: Socidlna politika 3 P do.c. JUPr.IJana Vallova, PhD.,
univerzitny profesor
doc. PhDr. Eva Haluskova, PhD.
Statna skuska: Socialna praca v 3 v doc. PaedDr. PhDr. JUDr.
zdravotnictve Jaroslava Drgova, PhD., MBA
prof. JUDr. Vojtech Tkac, CSc.
POCET KREDITOV (MAXIMALNE) 36

d) Vysokd skola uvedie pocet kreditov, ktorého dosiahnutie je podmienkou riadneho skoncenia Studia a dalSie podmienky, ktoré musi
Student splnit v priebehu studia Studijného programu a na jeho riadne skoncenie, vratane podmienok Statnych skusok, pravidiel na
opakovanie studia a pravidiel na predlZenie, prerusenie studia.
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY V BRATISLAVE, N.O.

Na riadne ukonéenie 3tudia je potrebné dosiahnut 120 ECTS kreditov vratane kreditov za $tatnu zavereénua skasku.

e)

f)

g)

h)

Vysoka Skola pre jednotlivé studijné plany uvedie podmienky absolvovania jednotlivych Casti Studijného programu a postup Studenta

v Studijnom programe v strukture:

- pocet kreditov za povinné predmety potrebnych na riadne skoncenie studia/ ukonéenie ¢asti studia,

- pocet kreditov za povinne volitelné predmety potrebnych na riadne skonéenie stidia/ ukonéenie ¢asti studia,

- pocet kreditov za vyberové predmety potrebnych na riadne skoncenie $tddia/ ukonéenie Casti Studia,

- pocet kreditov potrebnych na skoncenie studia/ukoncenie Casti $tudia za spolo¢ny zaklad a za prislusnd aprobdciu, ak ide o ucitel'sky
kombinacny Studijny program, alebo prekladatelsky kombinacny Studijny program,

- pocet kreditov za zaverecnu pracu a obhajobu zaverecnej prace potrebnych na riadne skoncenie studia,

- pocet kreditov za odbornu prax potrebnych na riadne skoncenie stidia/ukoncenie €asti Studia,

- pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie stidia/ ukonéenie ¢asti Stldia za projektovud pracu s uvedenim prislusnych
predmetov v inZinierskych Studijnych programoch,

- pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie stidia/ ukonéenie Casti Studia za umelecké vykony okrem zaverecnej prace v
umeleckych studijnych programoch.

Vysoka Skola popise pravidla pre overovanie vystupov vzdelavania a hodnotenie Studentov a moznosti opravnych postupov voci tomuto

hodnoteniu.

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studiijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/VS-3-2-f-1-Verifikacia-st-skuskou-E-V.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

Podmienky uzndvania Studia, alebo ¢asti Stidia.

Postup $tudenta v $tudijnom programe, podmienky absolvovania jednotlivych éasti programu a uznavanie $tidia sa riadia Studijnym
poriadkom a Nariadenim rektora, ktoré sa tyka uznavania a podmienok uzndavania studia. Viac na webe vysokej skoly:
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20o0ddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice

Vysoka skola uvedie témy zaverecnych préc studijného programu (alebo odkaz na zoznam).

1. Analyza prekazok striedavej osobnej starostlivosti o dieta po rozvode rodi¢ov v Juhomoravskom kraji / resp. Trnavskom
samospravnom kraji

2. Uplatriovanie Cochemskej praxe poruc¢enskych konani pri rozvode rodi¢ov v Juhomoravskom kraji / resp. Trnavskom samospravnom
kraji

3. Analyza sociadlnych potrieb seniorov Zijucich v rezidencialnej starostlivosti poc¢as pandémie COVID-19

4.  Analyza potrie socidlnych sluzieb marginalizovanych Rémov v Juhomoravskom kraji / resp. Trnavskom samospravnom kraji

5. Standardy evalvécie kvality socidlnych sluZieb pre seniorov Juhomoravskom kraji / resp. Trnavskom samospravnom kraji

2. Tyrané, zneuzivané a zanedbdvané dieta v rodine z pohladu socialnej prace.

3. Rodinné prostredie a jeho vplyv na rozvoj osobnosti dietata

4. Problematika alkoholizmu v sti¢asnej slovenskej spolo¢nosti

5. Vplyv nezamestnanosti na mladu generaciu

6. Komunikacia v socidlnej praci

7. Primarna prevencia navykového spravania a vzniku zavislosti na zakladnej skole

8.  Etickd a sociadlna dimenzia vztahov v rodine

9. Profesijna etika a jej miesto v praci socialneho pracovnika

10. Histdria socialnej prace a jej vplyv na sticasnost

11. Vplyv sucasnej spoloc¢nosti na chudobu v Eurépskom kontexte

12. Moznosti riesenia chudoby v su¢asnom svete

13. Histdria socialnej prace s komunitou

14. Dejiny socidlnej prace v obdobi industrializacie (18. — 19. stor.)

15. Dejiny socidlnej prace v postindustridlnej spolo¢nosti (20. stor. —doteraz)

16. Mediacia ako prostriedok riesenia rodinnych sporov

17. Mediacia a jej vyznam v socialnej praci

18. Vyznam dobrovolnictva v socidlnej praci

19. Rozvod manzelstva jeho vplyv na rodinu

20. Socialna préaca s dysfunkénou rodinou

21. Kompenzacia tazkého zdravotného postihnutia v Slovenskej republike

22. Socialne sluzby krizovej intervencie

23. Zariadenia pre seniorov v Slovenskej republike a ich financovanie
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY V BRATISLAVE, N.O.

24. Socialne poradenstvo - vyznam a obsah

25. Komunitné centrum a jeho vyznam

26. Socialna praca a chudoba

27. Nezamestnanost mladych —zavazny socialnoekonomicky problém celej spolo¢nosti
28. Nové trendy v socialnych sluzbach

29. Vzdeldvanie socialnej prace na Slovensku

30. Aspekty chudoby a socidlneho vylucenia v Slovenskej republike a Eurdpskej unii

31. Mediacia ako nastroj na zmiernenie tazkej zZivotnej situacie rodiny v désledku rozvodu.
32. Zmeny v trendoch smerovania migrantov v Eurépe

33. Chudoba na Slovensku

34. Analyza nizkoprahovych zariadeni pre bezdomovcov na Slovensku

35. Vychodiska a ciele sociadlnej prace s bezdomovcami

36. Socialny program v rozvoji fudského potencialu podniku

37. Starostlivost rozvedenych manzelov o zdravy vyvoj deti

38. Uloha a miesto socidlneho pracovnika po roku 2020.

39. Krizovd intervencia tvarou v tvar kontra intervencia online.

40. Motivécia podnikat v socidlnych sluzbéch Slovenskej republiky.

41. Etické otazky a etické dilemy socidlneho pracovnika v zdravotnictve.

42. Moznost uplatnenia socidlneho pracovnika v Slovenskom Cervenom krizi.

43. Socidlna praca v kontexte etiky

44. Moznosti postoja k interrupciam z hladiska nabozenskych a hodnotovych systémov
45. Spoluzévislost a jej dopad na socidlny Zivot jednotlivca

46. Nezamestnanost a jej negativny dopad na mladych ludi/absolventov $kél

47. Syndrém vyhorenia u dobrovolnikov v mimovladnych organizaciach a jeho prevencia
48. Prevencia syndrému vyhorenia u socialnych pracovnikov pracujucich v zariadeniach socialnych sluzieb
49. Vyznam volnocasovych aktivit seniorov Zijucich v zariadeniach socidlnych sluzieb a v domdcom prostredi
50. Terapie v zariadeni pre seniorov ako forma zvysSovania kvality Zivota prijimatelov socialnych sluzieb
51. Alkoholizmusv rodine a problém spoluzavislosti

52. Socialny pracovnik v zdravotnictve

53. Socialny pracovnik v psychoonkolégii

54. Socialny pracovnik ako stucast multidisciplinarneho odborného timu

55. Psychopatoldgia v socidlnej praci

56. Volnatéma po osobnej konzultacii

57. Kvalita socidlnych sluzieb v zariadeniach pre seniorov, meranie a implementdcia

58. Socialne poradenstvo pre osoby vyssieho veku v instituciondlnej starostlivosti

59. Etické zasady komunikacie s klientom

60. Sucasna slovenska rodina z pohladu socidlnej prace

61. Etické dilemy socialnej prace

62. Aplikacia filozofie do socidlnych vied

Zoznam tém: https://ustav-dr-p-blahu-skalica.webnode.sk/news/navrhy-tem-kontakt-na-skolitela/

i) Vysoka skola popiSe alebo sa odkaze na:
- pravidlad pri zaddvani, spracovani, oponovani, obhajobe a hodnoteni zaverecnych prac v studijnom programe,
- moZnosti a postupy Ucasti na mobilitach Studentov,
- pravidld dodrZiavania akademickej etiky a vyvodzovania dosledkov,
- postupy aplikovatelné pre Studentov so Specialnymi potrebami,
- postupy poddvania podnetov a odvolani zo strany Studenta.

V predmetnych situaciach sa postupuje v zmysle Studijného poriadku a Nariadeni rektora. Viac na webe vysokej koly:
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20o0ddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice
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5. Informacéné listy predmetov studijného programu
V Strukture podla vyhlasky ¢. 614/2002 Z. z.

Zoznam predmetov

VYSOKA SKOLA

ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY V BRATISLAVE, N.O.

Metddy socidlnej prace so skupinou

Komunitna sociélna praca

Copingové metddy zvladania stresu

Supervizia v socidlnej praci

Socidlna politika

ManaZment socialnych sluzieb

Socidlne podnikanie

Penitencidrna a postpenitenciarna socialna praca

Etika socidlnej prace

Socialna praca v rozvojovych krajinach

Odborna prax (poradenské zruc¢nosti)

Seminar k diplomovej praci

ManazZment katastrof a psychosocialna pomoc obetiam
nestastia

Psycholdgia zdravia

Metodoldgia vyskumu v socialnej praci

Romoldgia

Socialna praca v zdravotnictve

Socialna nauka cirkvi

Tedria socialnej prace

Socidlno-psychologicky vycvik (supervizia)

Socialne poradenstvo

Diplomova praca

Krizova intervencia

Statna skugka: Tedria socidlnej prace

Politika zamestnanosti

Statna skugka: Metddy skupinovej a komunitnej socialnej prace

Socidlno-psychologicky vycvik (poradenské zrucnosti)

Statna skugka: Socialna politika

Statistika

Statna skigka: Socialna praca v zdravotnictve

Rocnikova praca (vo vztahu k téme diplomovej prace)

Odborna prax (praca s klientom pod superviziou)

Socidlna praca v paliativnej starostlivosti

Mediacia

Socidlna praca s ludmi bez pristresia

Linky:

https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vedecke-projekty
http://www.scopus.org/name/publications/citations

https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/

http://cms.crepc.sk/
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N.O.

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP2/01 | Nazov predmetu: Metddy sociadlnej prace so skupinou

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Externé Studium blokovo — kombinovand forma, prednaska prezennou alebo diStan¢nou online formou 8
hod., samostatna praca 42 hod., samostudium 100 hod.

Pocet kreditov: 6

Odporuéany semester/trimester stadia: externé $tadium 1. roénik, zimny semester

Stupen stadia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujlce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnda minimdlne 50 % ucast na
prednaskach, prakticky preukazat vyuZitie vybranej techniky v skupinovej praci a Uspes$ne absolvovat test vratane
prezentdcie atvorby samostatnej prace a samostudia v stanovenom rozsahu, pricom minimdlna hranica na
dosiahnutie hodnotenia je 61%. Kredity nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 60
% alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C:
73 % —80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Metddy socidlnej prace so skupinou, Mgr. stuperi.
Profilovy predmet
Spolu 150 hod., 6 kreditov, spolu 100 bodov.
Deskriptory VV Forma Metdda
vzdelavania hodnotenia/overenia VV
V1 Student definuje zakladné pojmy suvisiace Hromadna = Skuska (max 30 bodov )
s predmetom, vie opisat dejiny skupinove;j prednaska + % UspeSnosti 61 % - 18 b
socialnej prace. Vie vysvetlit a reprodukovat samostudium
interdisciplinarny charakter skupinovej prace, ako
i popisat typoldgiu skupinovej prace. Opisuje role
socialneho pracovnika pracujuceho so skupinou
klientov
VV2 Student vysvetluje a popisuje skupinovu Hromadna = Skuska (max 20 bodov )
dynamiku, rozumie jej zakladnym prvkom, vie prednaska + % Uspesnosti 61 % - 12 b
urcit a opisat jednotlivé etapy skupinovej socialnej | samostudium
prace ako i techniky vyuzivané pri praci so
skupinou
VV3 Student aplikuje jednotlivé metddy a techniky Hromadna Vypracovanie
socialnej prace vo vztahu ku konkrétnej skupine prednaska + samostatne]j pisomne;j
klientov v prepojeni na Specificky socidlny problém | samostudium+ | prdce zameranej na
ako predmet socidlnej prace. Vie zvolit a navrhnut | samostatna porozumenie
rieSenie socialnych problémoch vzhladom na danu | pisomna prica | ainterpretaciu vedenia
konkrétnu socidlnu skupinu klientov skupiny, etdp skupinovej
socialnej prace,
skupinovej dynamiky,
vybranej metddy a
techniky v skupinovej
praci vzhladom na
konkrétny typ skupiny -
max. 30 bodov
% Uspesnosti 61 % =18
bodov
VVv4 Student analyzuje poznatky o jednotlivych Hromadna Prezentacia
etapach, metddach a technikach v sociadlnej praci | prednaska + a hodnotenie
s konkrétnou skupinou klientov, dokaze viest samostudium | samostatnej pisomnej
rézne typy skupin klientov — vzhladom na socidlne | + samostatna prace - max 20 bodov,
problémy ktoré maju. Dokaze posudit a ndzorne pisomna praca | % Uspesnosti 61 % =12
ukdazat vyuZitie réznych metdd, technik skupinovej | - kazuistika bodov
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N.O.

Sap o 113°

sociadlnej prace v praxi. Samostatne prezentuje
vystupy pisomnej prace a analyzuje poznatky na
prikladoch

Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov:
A 100-91% ( bodov), B
90-81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61%
(bodov)

Strucna osnova predmetu:

e skupina ako klient socidlnej prace,

e dejiny skupinovej prace,

e interdisciplinarny charakter skupinovej prace,
e Specifikd a typoldgia skupinovej prace,
vedenie skupiny,

e socialny pracovnik ako facilitator pracujuci so skupinou,
e  komunikdcia v praci so skupinou,

e skupinova dynamika,

e priprava skupinovej prace,

e etapy skupinovej prace,

e techniky v skupinovej praci.

Odportcana literatura:

OLAH, M. a kol. 2012. Metédy socialnej prace v praxi. Bratislava. VSZaSP sv. Alibety v Bratislave, 2012. 317 s.
ISBN 978-80-8132-039-2.

OLAH, M. — NAVRATIL, P. 2012. Metédy socidlnej prace. In: ONDRUSOVA, Z. a kol. (2010) Zaklady socidlnej
prace pre pomahajuce profesie. V5ZaSP sv. Alzbety, Bratislava. Str. 190. ISBN 978-80-89392-21-6.

MASAT, V. 2012. Vybrané postupy socialnej prace so skupinou. Stiedokluky: Zden&kSusa.

HUPKOVA, M. 2011. Rozvijanie socidlnych spdsobilosti v pomahajucich profesiach. Bratislava:

Iris, 2011.LINDSAY, T. — ORTON, S. 2011. GroupworkPrctice in SocialWork. Exeter:

LearningMatterslLtd, 2011.

LABATH, V. — SMIK, J. — MATULA, S. 2011. Expoprogram. Intervenény program pre skupinovd pracu s detmi a
mladeZou.Bratislava: Univerzita Komenského, 2011.

POPELKOVA, M. — ZATKOVA, M. 2009. Podpora rozvoja osobnosti a intervenéné programy. Nitra: FSVazZ UKF
Nitra, 2009.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk/¢esky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 432

A B C D E FX
45,14 % 12,50 % 14,12 % 9,26 % 8,56 % 10,42 %
Vyucujuci:

prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
doc. Mgr. Rébert Kovac, PhD.

Datum poslednej zmeny:28.08.2023

Schvalil :prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N.O.

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP2/02 | Nazov predmetu: Socialna politika

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé Studium blokovo —kombinovana forma, predndska prezencnou alebo distancnou online formou 8
hod., samostatna praca 42 hod., samostudium 100 hod.

Pocet kreditov: 6

Odporuéany semester/trimester stadia: externé stadium 1. roénik, zimny semester

Stupen stadia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnda minimalne 50 % ucast na
prednaskach a Uspesne absolvovat test, samostidium a stanovené vystupy overovania vzdeldvania. Overovanie
vysledkov vzdeldvania prebieha aj formou samostatnej prace a samostudia Studenta v stanovenom rozsahu
nizsie ako sucast hodnotenia $tudenta, pricom minimalna hranica naplnenia je 61%-kladena zataz na Studenta.
Kredity nebudu udelené Studentovi, ktorého vedomosti budu hodnotené na 60 % alebo menej. Na hodnotenie A
je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61
% — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Socidlna politika, Mgr. stupen.
Profilovy predmet

Spolu 150 hod., 6 kreditov, spolu 100
bodov.

Metdda
hodnotenia/overenia VV

Skuska

Deskriptory VV Forma vzdelavania

V1 Student opisuje, vysvetluje, definuje
kldcové nastroje realizacie socidlnej
politiky na Slovensku. Porovnava
socialne systémy na narodnej a
eurdpskej urovni. Vysvetluje a rozclenuje
systém ludskych prav na zaklade troch
generacii ich vyvoja

Student interpretuje zdroje, spdsoby a
techniky financovania socialnej politiky. -
Vysvetluje stratégie a metddy socialnych
reforiem a ich vplyv na aktudlny stav
socialnej politiky

Hromadna prednaska
+ samostudium

VV2 Skuska (max 30 bodov)

% UspesSnosti 61 % - 18 b

Hromadna prednaska
+ samostudium

VV3

Student vie navrhovat, implementovat a
udrZiavat rozsiahle integrované riesenia
zahrfnajuce determinanty problémov v
makro, mezo i mikroprostredi na zaklade

Hromadna prednaska
+ samostudium

+ samostatna
pisomna praca

samostatna pisomna
praca (max 25 bodov)
% uspesSnosti61 % - 12 b

narodnej a eurdpskej Urovne socialnej
politiky

Student analyzuje, vie prepéjat a
aktivnym spdsobom ziskavat nové
znalosti a informacie, integrovat a
vyuzivat ich v aplikaciu pre rozvoj odboru
socialna praca vratane kritického
posudzovania ziskanych informacii.
Vie identifikovat tie skutoénosti, ktoré
sp6sobuju vznik socialnych problémov
klientov na zaklade reformy socidlnych
systémov

V4 samostatna pisomna praca
(max 20 bodov )

% Uspesnosti 61 % - 12 b

Hromadna prednaska
+ samostudium
samostatna pisomna
praca

Celkové hodnotenie :
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sucet ziskanych bodov:

A 100-91% ( bodov), B 90-
81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)

Strucna osnova predmetu:

e Terminoldgia a podstata sociadlnej politiky. Svetova socidlna politika, svetovy socidlny, politicky,
ekonomicky a kulturny poriadok.

e  Eurdpsky socidlny model. Subjekty tvorby a realizdcie socidlnej politiky a narodnd, regiondlna socidlna
sféra. Nové trendy vo svetovej a eurdpskej socidlnej politike. Globalizacia, europeizacia, socialna
kohézia, socidlna inkluziaa exkluzia. Socidlna politika Eurdpskej unie.

e Ludské prava, socidlne prava a ekonomické prava. Stratégie a metddy socialnych reforiem.

e Aktudlna socialna politika Slovenskej republiky.

e Aplikovana socialna politika. Zdroje, sp6soby a techniky financovania socialnej politiky.

e  Socidlna politika a socidlna praca, socidlna agenda, sucasné trendy a iniciativy v socidlnej praci.

Odporucana literatura:

vOICiK, P BURDOVA A a kolektiv, Zaklady prava. Nitra. Enigma publishing s.r.0. 2022.

TKAC, V. = VICEN, V. 2019. Dokumenty k $tudiu socialnej prace. P¥ibram-Bratislava:V5ZaSP
sv.Alzibety,s.146.HETTES, M. 2013. Socialna stdrinost a istota v socialnej préci. Nitra: UKF, 2013.

TKAC, V.: Odbory, zamestnavatelia, zamestnanecké rady. Eurépa, pravo a prax. Vydal Eduard Szattler,
Pressprint, KoSice2004, 354 s., ISBN 80-89004-13-3

OLAH, M. — SCHAVEL, M.(2006) Transformécia verejnej socialnej spravy na Slovensku. In: Zdravotnictvo a
socialna praca.Roc. I., ¢. 2 2006. s. 47-51. ISSN 1336-9326.

TOMES, I. 2011. Obory sociélni politiky. Praha: Portal, 2011.

TOMES, 1. 2010. Uvod do teorie a metodologie socialni politiky. Praha: Portal, 2010.

TKAC, V. 2007. Socidlny program Eurdépskej Gnie. IN: Personalny a mzdovy poradca podnikatela, ¢. 6 — 7/2007, s.
268 — 280. Eurdpsky socidlny model — vizia a realita. IN: Persondlny a mzdovy poradca podnikatela, ¢. 10/2007,
s. 193 — 203. Zakladné hodnotyEurdpskej unie, socidlne prava a hospodarske prdva. IN: Personalny a mzdovy

poradca podnikatela, ¢. 11 —12/2007,
s.137 —149.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk/éesky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 433

A B C D E FX
23,56 % 11,32 % 17,09 % 13,39 % 23,33 % 11,31%
Vyucujuci:

doc. JUDr. Jana Vallova, PhD.,
doc. PhDr. Eva Haluskova, PhD.

Datum poslednej zmeny:28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N.O.

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kod predmetu: SP2/03 | Nazov predmetu: Etika socidlnej prace

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé Studium blokovo — kombinovand forma, 8 hod. prednasok prezenéne alebo distan¢ne online.
samostudium 92 hod.

Pocet kreditov: 4

Odporuaéany semester/trimester studia: externé stadium 1. roénik, zimny semester

Stupen stadia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujlce predmety: Zaklady etiky

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimdlne 50 % ucast na
prednaskach a uUspe$ne absolvovat individualnu zavere¢nd pisomnu skdsku. Minimdlna hranica naplnenia je
61%-kladena zataz na Studenta. Kredity nebudu udelené Studentovi, ktorého vedomosti budd hodnotené na 60
% alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90

%, C: 73 % —80%; D: 66 % —72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Etika socialnej prace, Mgr. stupen.
Profilovy predmet.
Spolu 100 hod,, 4 kredity, spolu 100 bodov.

Deskriptory VV Forma Metoda
vzdelavania hodnotenia/overenia
\AY%
VW1 | Student vie opisat, rozoznat a klasifikovat etické prednaska + Skuska (max 20 bodov)
dilemy vo vztahu k socialnej praci a uviest k nim samostudium
priklady. Student kategorizuje jednotlivé etické % Uspednosti 61 % - 12
problémy, vie rozlisit etické dilemy a zaujat k nim b
stanovisko.
VV2 Student vie interpretovat prednaska + Skuska (max 30 bodov)
etické aspekty, hladat alternativy, uvedomit si samostudium
dosledky % Uspednosti 61 % - 18
jednotlivych alternativ a urobit rozhodnutie b
VV3 Student aplikuje etické principy, etické kédexy predndska + Skuska (max 30 bodov)
a sprdva do rieSenie problémovych situdcii klienta. samostudium
+ % Uspesnosti 61 % - 18
b
VVv4 Student analyzuje situdcie, v ktorych vznikaju etické | prednaska + Skuska (max 20 bodov)
dilemy a aplikdciu etickych kédex do profesie samostudium
socialneho pracovnika. + % GUspegnosti 61 % - 12
b

Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov:
A 100-91% ( bodov),

B 90-81 % (bodov), C
80-73%(bodov), D 72-
66% (bodov), E 65-61%
(bodov)
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Strucnd osnova predmetu:
e  Struény prehlad vyvoja a tedrie etiky (filozofia a nabozZenstvo).
e  Etické kddexy socidlnej prace. Hodnoty v socidlnej praci.
e  Etickd zodpovednost voci sebe a profesii. Osobnost socidlneho pracovnika.
e  Etickd zodpovednost voci klientom.
e Zodpovednost voci kolegom, pracovisku a spoloénosti.
e ReSpektovanie sukromia, ochrana osobnych udajov a informovany suhlas.
e Uplatky a korupcia.
Etické dilemy v réznych filozofiach systému socidlneho zabezpecenia.
e  Etické aspekty planovania rodicovstva a asistovanej reprodukcie

Odporucana literatura:

REAMER, F. G. 2018. SocialWorkValues and Ethics. 5th ed. New York: Columbia University Press. 2018.

OLAH, M. - SCHAVEL, M. 2005. Krestanska etika a bioetika. In: Bioetika v dimenzidch socialnej prace / Jan
Zozulak. - PreSov :Pravoslavna bohoslovecka fakulta PreSovskej univerzity, 2005. - s. 55-60. - ISBN 80-8068-389-
1. Tento zbornik je vysledkom rieSenia vedeckovyskumného projektu Charitativna a socidlna sluzba v
spolo¢nosti a Cirkvi (VEGA ¢&. 1/2497/05).KOPRIVA, K.2016. Lidskyvztahjakosoudastprofese. Praha: Portal, 2016.
OLAH, M. 2006. Etika a jej hranice. In: Socidlna a charitativna sluzba : ¢asopis pre vzdelavanie, tedriu a prax v
socialnej praciKatedry krestanskej antropoldgie a socidlnej prace Pravosldvnej bohosloveckej fakulty
PreSovskej univerzity. Roc. I. ¢. 1 2006. s. 41-45. ISSN 1336-8915.

OLASKY, M.1997. Renewing American compassion. RegneryPublishing, Inc., Washington, D.C., 1997
Transforming welfare. The revival of American charity. Acton Institute. Grand Rapids, Michigan, 1997.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk/¢esky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 435

A B C D E FX
46,90 % 23,00 % 14,94 % 5,29 % 1,61% 8,28 %
Vyucujuci:

doc. PhDr. Zlata Ondrusov4, PhD.
prof. PhDr. Pavol Dancdk, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil :prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N.O.

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP2/04 | Nazov predmetu: Socialna praca v zdravotnictve

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé Studium blokovo — kombinovana forma, 8 hod. prednasok prezencne alebo distancne online,
samostudium 67 hod.

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester stadia: externé stadium 1. ro¢nik, zimny semester

Stupen stadia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimdlne 50 % ucast na
prednaskach auspesne absolvovat pisomny test vratane stanoveného rozsahu samostudia a samostatnej préce.
Overovanie vysledkov vzdeldavania prebieha aj formou samostatnej prace a samostudia Studenta v stanovenom
rozsahu nizsie ako sucast hodnotenia Studenta, pricom minimalna hranica naplnenia je 61%-kladenda zataz na
Studenta. Kredity nebudd udelené studentovi, ktorého vedomosti budid hodnotené na 60% alebo menej. Na
hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 %
—72%; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Socialna praca v zdravotnictve, Mgr.
stupen.
Profilovy predmet
Spolu 75 hod., 3 kredity, spolu 100
bodov.
Deskriptory VV Forma vzdelavania Metdda
hodnotenia/overenia
\'AY
V1 Student si pamata a pomenuje, zopakuje | Hromadna- prednaska + Skuska (max 25
teoretické koncepty viazuce sa k vyvoju samostudium bodov)
socidlnej prace v zdravotnictve, reformy % Uspesnosti 61 % - 15
v zdravotnictve a systém zdravotne;j b
starostlivosti, rozumie pojmom z oblasti
gerontoldgie a geriatrie, zdravotnej
starostlivosti v SR. Pozna $pecifikach
socialnej prace v zdravotnictve
VV2 Student opisuje, rozliduje pristupy a Hromadna- prednaska + Skuska (max 25 bodov)
metddy uplatiiované v socidlnej praci v samostudium % Uspesnosti 61 % - 15
zdravotnictve a kompetencie socialneho b
pracovnika v zdravotnictve — Ulohy
napln, kvalifikacné podmienky
VV3 Student klasifikuje kompetenény ramec a | Hromadna- prednégka + Skaska (max 25
systém prdce v zdravotnickom zariadeni samostudium bodov)
medzi jednotlivymi oddeleniami, najma % Uspesnosti 61 % - 15
na oddeleniach ODCH, v zariadeniach b
DOS, LDCH
Student vyberd vhodné metddy prace v
zavislosti od charakteristiky jednotlivych
klientov, ale aj od podstaty problému.
V4 Vie si nastavit a vytvorit pracovny plan v | Hromadna- prednaska + Skuska (max 25 bodov)
zdravotnickom zariadeni v kooperacii s | samostudium % Uspesnosti 61 % - 15
réznymi typmi oddelenia v nemocnici. b
Vie aplikovat postupy zostavovania planu
prace s klientom, ktory dokaze doplnit
Studiom dostupnych dokumentov,
zdravotnej dokumentdcie, rozhovorom
Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov:
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A 100-91% ( bodov), B
90-81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61%
(bodov)

Strucna osnova predmetu:

e Historicky kontext socialnej starostlivosti o fudi chorych, postihnutych a umierajucich;

e Zakladné pojmy a definicie (zdravie, choroba, zdravotné postihnutie);

e  Zdravotna politika Statu;

e  Sustava zdravotnickych zariadeni v SR — Gstavna, ambulantnd, starostlivost;

e Prepojenie zdravotnej a socidlnej starostlivosti v SR — potreby a realita;

e Kompetencie socidlneho pracovnika v zdravotnictve — Glohy napln, kvalifikacné podmienky;

e Socidlna pomoc pacientovi na jednotlivych oddeleniach, podla Specifikacie (pediatrické a véasna
starostlivost, psychiatrické, onkologické, chirurgické, geriatrické, paliativna starostlivost, hospic);

e Prevencia v zdravotnictve a zdravotnd vychova ako sucast zdravotnej starostlivosti.

Odportcana literatura:

Roberto Cauda, Zlata Ondrusova, Paul Tomanek, Maria Hardy. 2021. We shall Start Health Intervention against
Collateral Effect of Pandemic to Metabolic, Cardiovascular and Mental Health in Migrants, Children and
Caregivers, Clinical Social Work and Health Intervention Vol. 12 No. 3 2021

Ondrus$ova, Z., Ondrusovd, Z. ml. 2016. Kultirno-spoloc¢enské aspekty prace s onkologickym pacientom/Cultural-
social aspekts of working with cancer patients. Central European Journal of Social Sciences And Humanities
(CEJSH). Humanum - Polsko. Index Copernicus International (ICl). s. 155-169. ISSN 1898-8431

Ondrusova, Z., Ondrusova, Z. m|. 2016. DoéleZitost rodiny pri socializacii dietata s epilepsiou. In: Oldh, M. (Ed.)
§triedavé gsobné starostlivost o dieta ,,Cochemska prax.” 5

SUSTROVA, M. 2012. Socialna praca v zdravotnictve. Bratislava: VS ZaSP sv. Alzbety, 2012.

OLAH, M. — CURIKOVA, A. 2006. Psychické a socialne aspekty hospitalizovanych deti. In: Zdravotnictvo a

socialna praca. s.55. Roc¢. 1/2006. €. 3. ISSN 1336-9326.

MOJTQVA, M. 2010. Socialna praca v zdravotnictve. 2. vyd. Bratislava: VS ZaSP sv. Alzbety, 2010.
KUZNIKOVA, I. et al. 2011. Socialni prace vezdravotnictvi. Praha: GradaPublishing, 2011.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk/éesky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 432

A B C D E FX
18,29 % 22,22 % 19,68 % 13,43 % 12,73 % 13,66 %
Vyucujuci:

prof. MUDr. Ivan BartosSovic, PhD.
PaedDr. Mgr. Ivan Balazi, MBA, DBA

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N.O.

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kod predmetu: SP2/05 | Nazov predmetu: Metodoldgia vyskumu v socialnej praci

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé Studium blokovo — kombinovana forma, 8 hod. predndsok prezencne alebo distancne online,
samostudium 67 hod.

Pocet kreditov: 3

Odporuéany semester/trimester stadia: externé stadium 1. roénik, zimny semester

Stupen stadia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % ucast na
prednaskach, vypracovat vyskumny projekt a UspeSne absolvovat pisomny test. Overovanie vysledkov
vzdeldvania prebieha aj formou samostatnej prace a samostudia Studenta v stanovenom rozsahu nizSie ako
sucast hodnotenia Studenta, pricom minimalna hranica naplnenia je 61%-kladena zataz na Studenta. Kredity
nebudu udelené Studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 60 % alebo menej. Na hodnotenie A je
potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61
% — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Metodoldgia vyskumu, Mgr. stupen.
Profilovy predmet
Spolu 75 hod., 3 kredity, spolu 100 bodov.

Deskriptory VV Forma vzdelavania Metdda hodnotenia/
overenia VV

VV | Student identifikuje a paméta si jednotlivé Hromadna = Skuska (max 20 bodov )

1 pojmy a definicie kvantitativneho prednaska + % Uspesnosti 61 % - 12 b
a kvalitativneho vyskumu. samostudium

VV | Student rozumie jednotlivym pojmom Hromadna = Skdska (max 20 bodov )

2 | adefiniciam, vie vysvetlit fazy kvantitativneho predndaska + % Uspesnosti 61 % - 12 b
a kvalitativneho vyskumu, vie posudit a vybrat samostudium
vhodné metodologické nastroje pre zber dat.

VV | Student aplikuje poznatky metodolégie Hromadna = Skuska max 30 bodov

3 | vyskumu. Dokaze zvolit a naértnut vyskumny prednaska + % Uspesnosti 61 % =18
problém, posudit indikatory premennych, samostudium bodov

vhodne operacionalizovat a stanovit hypotézy.
Dokaze triedit ziskané data a pripravit ich na
Statistické testovanie do formy kontingencnej
tabulky. Spravne zvoli a vypocita Statisticky test
na verifikovanie hypotéz.

VV | Student dokaze analyzovat a interpretovat Hromadna = Skuska max 30 bodov,
4 | vysledky statistického testu. Posudi, ¢i sa prednaska + % Uspesnosti 61 % =18
hypotéza verifikovala. Dokaze diskutovat a samostudium bodov

argumentovat o zistenych vysledkoch, vie ich
porovnat s inymi vyskumami.

Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov:

A 100-91% (bodov), B 90-
81 % (bodov),

C 80-73% (bodov), D 72-
66% (bodov), E 65-61%
(bodov)
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Strucna osnova predmetu:
e  Projekt vyskumu.
e  Formuldcia a teoretické vymedzenie vyskumného problému.
e Vyhladavanie a spracovanie zdrojov teoretickych a empirickych poznatkov.
e Stanovenie vyskumnych otdzok, hypotéz a indikatorov skiimaného javu.
e  Znaky a indikatory socidlnych javov
e Vyber objektov skimania
e Indexy
e Meranie a Skdlovanie
e Vyber a priprava metodologického nastroja pre zber dat.
e  Priprava analyzy dat.
e Model IMRaD.

Odporucana literatura:

PALUN, M., HLAVACKOVA, D. In.: Faktorovéd analyza ako vyskumna technika v praci sestry..: XXIV. Vedeckej
konferencie pedagogickych pracovnikov s medzinarodnou ucéastou ,Vychova a vzdeldvanie v oSetrovatelstve
zamerané na rozvoj multidisciplindrnej spoluprace so socidalnymi pracovnikmi a s pracovnikmi pésobiacimi vo
verejnom zdravotnictve Il., Varia.” 28. Jun 2012 Skalica, ISBN 978-80-8132-081-1, EAN 9788081320811.

PALUN, M.- BOZIK, J. — VALACH, M.: Analyza pripravnych faz vyskumu alebo vyskumné stratégie. In: Vychova a
vzdeldvanie v oSetrovatelstve zamerané na rozSirujucu rolu sestry — sestra vyskumnicka, Varia — Zbornik z
vedeckej konferencie s medzindrodnou Ucastou, Skalica:. —Bratislava: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej
prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o., 2010, ISBN 978 — 80 — 89271-82-5, EAN 9788089271825.

OLAH, L. 2014. Uvod do &tatistiky pre socialnu pracu a pribuzné odbory. IRIS, Bratislava.

SCHENK J. 2015: Zr]aky, indikatory indexy v sociologickom vyskume. Stimul Bratislava

BAUM D. - GOJOVA A. 2014: Vyzkumné metody v socialni praci. Ostravska univerzita v Ostravé,Ostrava

SCHENK J. - HRABOVSKA A., 2010.: Skalovanie, zakladné jednodimenzionalne metddy. Univerzita Komenského
Bratislava [cit.2021-05-19] http://stella.uniba.sk/texty/FIF_JS znaky sociologia.pdf

THYER B. 2010. The Habd book of Social Work Research Methods. 2nd ed., SAGE, Los

AngelesBEDNARIK R. 2009. Struény prehlad sociolégie. Enigma, Bratislava.

RITOMSKY, A 2004.: Metodoldgia socidlnopsychologického vyskumu. In: Kollarik, T. a kol.: Socidlna psycholégia.
Bratislava, Univerzita Komenského 2004, s.53-72.

HIRNER A. 1978. Primarne data v socioldgii. Pravda, Bratislava

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk/éesky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 431

A B C D E FX
10,44 % 17,87 % 29,00 % 19,95 % 22,74 %
0,00 %
Vyucujuci:

prof. Ing. PaedDr. Miroslav Palun, PhD., MBA
PhDr. Mgr. Zuzana OndruSovad, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil :prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP2/06 | Nazov predmetu: Sociadlne podnikanie

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé $tudium blokovo — kombinovana forma, prednasky prezenénou formou, distanéné $tadium, e-learning,
seminare formou vypracovaniaa prezentacie seminarnych prac, konzultacie s pedagégom v rozsahu péat az osem hodin.

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester studia: externé studium 1. roénik, zimny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujtice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % ucast na prednaskach
a vypracovat vyskumny projekt. Kredity nebudd udelené studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo
menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 %
—72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania: V ramci predmetu sa Studenti obozndmia so socidlnym podnikom ako sebestacnym,
konkurencieschopnym a udrzatelnym subjektom, ktorého hlavnym ciefom nie je generovanie ¢o najvyssSich ziskov, ale
spoluti¢ast na rieseni socialnych a spoloc¢enskych problémov. Socidlne podnikanie ma okrem inych oblasti dolezity vyznam
pri rie$eni otdzok zamestnanosti a socidlnej inkltzie [udi zo znevyhodnenych a zranitelnych skupin. Studenti si osvoja
sprostredkovanim zakladnych poznatkov aktualny stav, sp6soby a moZnosti organizacie socidlneho podnikania. Pocas
vzdeldvania budd mat moznost vlastnej skisenosti komparacie teoretickych poznatkov a praxe v cviceniach zameranych na
plnenie timovych dloh.

Stru¢na osnova predmetu:
e najCastejSie problémy pri zakladani socidlnych podnikov,
e  vyber zamestnancov do socidlne zameranych podnikov,
e  oblast financovania sociadlneho podniku,
e aké vyhody socialne podniky prinasaju zamestnavatelom,
e postavenie socialneho pracovnika v socidlnom podnikani,
e  socialna ekonomika.

Odporucana literatura:

POLACKOVA, Z.: 2020. Kontext a vyzvy socidlneho podnikania na Slovensku: IA MPSVRaR SR. ISBN 978-80-89837-58-8
Zakon ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
VYKLAD ZAKONA O SOCIALNEJ EKONOMIKE A SOCIALNYCH PODNIKOCH S VYBRANYMI METODICKYMI USMERNENIAMI
VRATENE KONKRETNYCH PRIKLADOV: https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/praca-zamestnanost/soc-
ekonomika/vyklad-zakona-112-2018-vybranymi-metodickymi-usmerneniami.pdf

SKOBLA, D. a kol. 2018. Socialne podniky pracovnej integracie na Slovensku: Su¢asné skisenosti a buduice perspektivy.
InStitut pre dobre spravovanu spoloénost. 018. Bratislava. ISBN: 978-80-972761-3-3

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk/&esky jazyk

Poznamky: Ide o povinne volitelny predmet, minimalna poZiadavka je 20 Studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: novy predmet
A B C D E FX

Vyucujuci:
doc. Ing. Anton Doktorov, PhD.
doc. PhDr. Zlata Ondrusova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N.O.

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kod predmetu: SP2/07 | Nazov predmetu: Socidlna praca v paliativnej starostlivosti

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé $tudium blokovo — kombinovana forma, 8 hod. prednasok prezenéne alebo didtanéne online, samostudium 42
hod.

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester stadia: externé stadium 1. roénik, letny semester

Stuper Stadia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % udast na
prednaskach auspesne absolvovat pisomny test vratane samostudia. Overovanie vysledkov vzdelavania prebieha
aj formou samostatnej prace asamostudia Studenta vstanovenom rozsahu nizSie ako suéast hodnotenia
Studenta, pricom minimalna hranica naplnenia je 61%-kladend zataz na Studenta. Kredity nebudu udelené
Studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut]
91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového
hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Socidlna praca v paliativnej starostlivosti, Mgr.
stupen.

Profilovy predmet

Spolu 50 hod., 2 kredity, spolu 100 bodov.

Deskriptory VV Forma Metoda
vzdelavania hodnotenia/overenia
vV
V1 Student si paméta a dokaze reprodukovat zékladné prednaska + Skuska (max 30 bodov)
filozofické principy, definicie a pojmy paliativnej samostudium | % UspesSnosti 61 % - 18
starostlivosti. Ovlada ulohy paliativnej starostlivosti, b

pozna indikacie a siet paliativnej starostlivosti ako
predpoklady pre vykon socidlnej prace

VV2 Student rozumie potrebam nevylie¢itelne chorych, a | prednéska + Skuska (max 20 bodov)
dokaZe navrhovat ich rieSenia, dokaZe definovat samostudium | % Uspesnosti 61 % - 12
kritérid na poskytovanie paliativnej starostlivosti, vie b

vysvetlit Glohy socidlneho pracovnika v
interdisciplinarnom time a ovlada jeho
kompetencie. Student dokaZe rozlisit syndrém
vyhorenia a mozZnosti jeho prevencie, popisuje
a interpretuje jednotlivé zakladné socidlne
problémy v starostlivosti o pozostalych.

VV3 Student aplikuje poznatky o zomierani a procese prednaska + Skuska (max 30 bodov)
vyrovnavania sa so smrtou, dokaze posudit samostudium % Uspesnosti 61 % =18
a nazorne ukazat a integrovat rbzne pristupy k bodov

nevylieditelne chorym ako aj analyzovat problémovu
situdciu vo vztahu k paliativnej starostlivosti.

VVv4 Student navrhuje a analyzuje paliativnu starostlivost | prednéska + Skuska max 20 bodoy,
vo vztahu k multidisciplindrnemu timu. Analyzuje samostudium | % Uspesnosti 61 % =12
paliativnu starostlivost na konkrétnom pripade bodov
klienta formou rie$enia pripadu ako suéast
hodnotenia.

Celkové hodnotenie :
stcet ziskanych bodov:
A 100-91% ( bodov), B
90-81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61%
(bodov)
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Strucna osnova predmetu:

e  Historia paliativnej starostlivosti.
e Filozofia paliativnej starostlivosti, definicie, pojmy.
e Zomieranie a proces vyrovnavania sa so smrtou.
e  Kritéria na poskytovanie paliativnej starostlivosti.
e Rozdelenie paliativnej starostlivosti.
e Komunikacia s nevyliecitelne chorymi a zomierajucimi.
e Kompetencie ¢lenov interdisciplinarneho timu.
e Ulohy socidlneho pracovnika v interdisciplindrnom time.
e Starostlivost o pozostalych.
e  Syndrom vyhorenia pracovnikov a moznosti jeho prevencie.
Odporucana literatura:
ONDRUSOVA, Z., Kralova, S., Stefanikova, Z., Mistrik, M, Batorova, A. Qualitative vs. qualitative methods as
a psychotherapeutic tool in cancer research. In Psycho-Oncology. ISSN 1099-1611, 2017, vol. 26, supplement 3, p.
155.
Hudeckova, V., ONDRUSOVA, Z., Bryndzak, P., Polachova, J. Za dverami polep$ovne. Diagnostické centrd pre deti
od 15 do 18 rokov na Slovensku — pracovné prostredie, motivdcia a pracovnd spokojnost zamestnancov. Bratislava,
SPU, 2017. ISBN 978-80-8118-198-6.
Bryndzak, P., ONDRUSOVA, Z. Socio-psychological aspects of working with cancer patients. In: Suvada, J.,
Czarnecki, P., Mrazova, M. Interdisciplinary Updates on Health in Europe (pp. 41-57). Warsaw, Warsaw|
Management University, 2016. ISBN 987-83-7520-214-4.
ONDRUSOVA, Z. Psychosocialna praca so zomierajtcimi. In: Oldh, M. (Ed.) a kol. Socidlna praca v praxi. Najcastejsie
problémy praktickej socidlnej prace. (s. 332-357), Bratislava, IRIS, 2016. ISBN 978-80-89726-58-5.
Ondrugovd, Z., ONDRUSOVA Z. ml. DéleZitost rodiny pri socializacii dietata s epilepsiou. In: Oldh, M. (Ed.) Striedava
osobnd starostlivost o dieta ,Cochemskd prax.” Alternative Child Custody ,Cochem’s Model.” Nadlac,
\Vydavatelstvo Ivan Krasko, 2016. ISBN 978-973-107-106-0.
Bryndzak, P., ONDRUSOVA, Z., Polachova, J. Reedukacia Ziakov z malopodnetného prostredia v reedukaénych
centrach. In: Pavelkova, J., Preuss, K. (Eds.) Ekonomika a Fizeni ve zdravotnich a socialnich sluzbach. Sbornik 3.
ro¢niku mezindrodni védecké konference. (s. 234-241). Praha, International Art Campus Prague, 2014. ISBN 978-
80-86877-70-9.
SMOLENOVA, L. 2019. Vybrané kapitoly z paliativnej starostlivosti. Trnava: Trnavska
univerzita, 2019. ANDRASI, I. a kol. 2015. Spiritudlne potreby pacientov v paliativnej
starostlivosti. Osveta, Martin, 2015.MOJTOVA, M. 2014. Sociélna praca v paliativnej a
hospicovej starostlivosti. Bratislava: SAP, 2014.
CERNY, D. - DOLEZAL A.(eds). 2013. Smrt a umirani. Etické, pravni a medicinské otazniky na
konci ZivotaPraha: Ustav statu a prava AV CR, 2013
KRIVOHLAVY, J. 2012. Horiet, ale nevyhoriet, Karmelitanske nakladatelstvo, Bratislava, 2012.
SVATOSOVA, M. 2011. Hospice a umeni doprovézet. Kostelni Vyd¥i: Karmelitdnské
nakladatelstvi, 2011.
STUDENT, J-CH. — MUHLUM, A. —STUDENT, U. 2006. Socidlni prace v hospici a paliativni péce. Jino¢any: H&H,
2006.
Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk/éesky jazyk
Poznamky: Ide o povinne volitelny predmet, minimalne mnoZstvo je 20 prihldsenych Studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 84

A B C D E FX
35,72 % 26,19 % 26,19 % 9,52 % 2,38%
0,00 %
Vyucujuci:

prof. MUDr. Ivan Bartocsovic, PhD.
PhDr. Mgr. Zuzana Ondrusova, PhD.
Datum poslednej zmeny: 28.08.2023
Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N.O.

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kod predmetu: SP2/09 | Nazov predmetu: Tedria socidlnej prace

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Externé Studium blokovo — kombinovana forma, hromadne a individudlne: 8 hod. prednasok prezencne alebo
distancne online, samostudium 102 hod., samostatnd pisomnd prdca 40 hod. vratane pripravy.

Pocet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester stadia: externé stadium 1. roénik, letny semester

Stupen stadia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujlce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % ucast na
predndaskach, vypracovat samostatni pisomnu pracu a Uspesne absolvovat individudlnu skisku. Overovanie
vysledkov vzdelavania prebieha aj formou samostatnej prace a samostudia Studenta v stanovenom rozsahu
nizsie ako sucast hodnotenia Studenta so zatazou najmenej 61% pri naplneni vysledkov vzdeldvania. Kredity
nebudu udelené Studentovi, ktorého vedomosti budu hodnotené na 60 % alebo menej. Na hodnotenie A je
potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61

% — 65 % celkového hodnotenia

Vysledky vzdelavania:

Tedria socialnej prace, Mgr. stupen.
Profilovy predmet
Spolu 150 hod., 6 kreditov, spolu 100 bodov.

samostatna
pisomna préca -

Deskriptory VV Forma Metoda
vzdeldvania hodnotenia/overenia VV
VV | Student identifikuje a paméta si jednotlivé znaky tedrii | Hromadna = Skuska (max 30 bodov )
1 | socidlnej prace predndska + % Uspesnosti 61 % - 18 b
samostudium
VV | Student rozumie jednotlivym tedridm socialnej prace, Hromadna = Skdska (max 20 bodov )
2 | vie urobit zoznam vybratych teérii, vie jednotlivé prednaska + % Uspesnosti 61 % - 12 b
tedrie rozoznat a zhrnut samostudium
VV | Student popisuje a interpretuje jednotlivé tedrie predndska + Hodnotenie samostatnej
3 | socialnej prace samostudium+ pisomnej prace
samostatna zameranej na
pisomna praca porozumenie
a interpretaciu
jednotlivych teorii
Max 30 bodov
% Uspesnosti 61 % =18
bodov
VV | Student aplikuje poznatky o jednotlivych tedriach Predndska + Hodnotenie samostatnej
4 | socidlnej prace do Zivota ¢loveka/ socidlneho klienta samostudium + | prace

max 20 bodov
% Uspesnosti 61 % =12
bodov

Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov:
A 100-91% ( bodov), B
90-81 % (bodov), C 80-
73% (bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61%
(bodov)
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Strucna osnova predmetu:
e  Medzinarodny charakter socidlnej prace: kli¢ové organizacie (IFSW, IASSW).
e Vedecky charakter socidlnej prace
e Vyskum v socidlnej praci a jeho Specifika. Evidencebasedpractice.
e Humanizmus a existencializmus: pristup orientovany na klienta, logoterapia, transakéna analyza.
e Tedria vztahovej vazby
e  Kognitivno-behavioralne tedrie.
e  Systémové a systemické tedrie.
e Antiopresivne pristupy. Radikalne pristupy.
e Socidlno-ekologické tedrie.
Pristup orientovany na ulohy.
Integrativne pristupy

Odporucana literatura:

OLAH, M. a kol. 2012. Socidlna praca (vybrané kapitoly z dejin, tedrie a metdd socidlnej prace). V5ZaSP
sv. Alzbety v Bratislave. 3. vyd. 2009. 228 s. ISBN 80-969449-6-7.

SPILACKOVA, M., NEDOMOVA, E. 2014. Ukolové orientovany pFistup v socialni praci.

Praha: Portdl.LEVICKA, J. a kol. 2012. Ekosocidlne pristupy v socidlnej préci. Trnava:

Oliva, 2012.

HOWE, D. 2009. A Briefintroduction to Social Work Theory. Basingstoke: Palgrav Maccmillan, 2009.

GOPPNER, H.-J. — HAMALAINEN, J. 2008. Rozprava o vede o socialnej praci. Hladanie prvkov pre programatiku.
Bratislava: V5ZaSP sv. AlZbety, 2008.

OLAH, M. (2005/2006) Socialna pruznost. In: Synergia : ¢asopis venovany Byzantskym dejindm, kulttre a teoldgii
Katedry byzantoldgie Pravoslavnej bohosloveckej fakulty PreSovskej univerzity. Ro¢. IIL./IV., €. 5-6 2005/2006. s.
91-98. ISSN 1336- 2275.

PAYNE, M. 2005. Modern Social Work Theory. 3"Ed. Basingstoke: Palgrav Maccmillan, 2005.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk/¢esky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 634

A B C D E FX
11,67 % 18,61 % 23,82 % 16,56 % 22,24 % 7,1%
Vyucujuci:

prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
doc. PhDr. Zlata Ondrusova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N.O.

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP2/10 | Ndazov predmetu: Socidlne poradenstvo

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo — kombinovand forma, 8 hod. predndsok prezencne alebo distancne online, samostatna
praca 12 hod., samostudium 80 hod.

Pocet kreditov: 4

Odporuéany semester/trimester stadia: externé stadium 1. roénik, letny semester

Stuper Stadia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujlce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnda minimalne 50 % ucast na
prednaskach a Uspesne absolvovat vystupy hodnotenia vratane samostatnej prace a samostudia. Overovanie
vysledkov vzdelavania prebieha aj formou samostatnej prace a samostudia Studenta v stanovenom rozsahu
nizsie ako sucast hodnotenia Studenta, pricom minimalna hranica naplnenia je 61%. Kredity nebudd udelené
Studentovi, ktorého vedomosti budd hodnotené na 60 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut]
91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového
hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Socidlne poradenstvo, Mgr. stupern.
Profilovy predmet
Spolu 100 hod., 4 kredity, spolu 100

bodov.
Deskriptory VV Forma vzdelavania Metoda
hodnotenia/overenia VV
V1 Student opisuje, vysvetluje, rozliuje prednaska + Skuska (max 30 bodov)

systém socidlneho poradenstva a samostudium
inStitucionalny rdmec ako aj pravny
rdmec pre poskytovanie socidlneho
poradenstva, rozoznat’ Casté chyby a
rizika socidlneho poradenstva

a kompetencie poradcu.

VV2 Student rozliduje a interpretuje metddy
socialneho poradenstva a jeho Urovne z
hladiska socidlno-poradenskej
intervencie, socidlnych problémov a
ciefovych skupin klientov. Vie naértnit
budovanie vztahu medzi klientom a
socialnym poradcov a jeho podmienky
fungovania

% UspesSnosti 61 % - 18 b

prednaska +
samostudium

Skuska (max 30 bodov)
% Uspesnosti 61 % - 18 b

vhodné sposoby riesenia problémovej
situacie v rdmci poradenstva na zaklade
metdd, ktoré dokaze vyhodnotit.

samostudium
samostatna pisomna
praca

VV3 Student vie uviest priklady, zvolit proces | prednaska + samostatna pisomna
poradenstva podla typoldgie klienta na samostudium praca (max 20 bodov)
zaklade etickych noriem, uplatriuje + samostatna % Uspesnosti 61 % - 12 b
Siroku Skalu metdd a technik v pisomna praca
poradenskom procese, aktivne
pocuvanie v poradenskom procese
a stanovenie hranic s klientom.

V4 Student analyzuje, porovnava, stanovuje | prednaska + samostatna pisomna praca

(max 20 bodov)
% Uspesnosti 61 % - 12 b

Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov:

A 100-91% ( bodov), B
90-81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N.O.

Strucna osnova predmetu:

e Poradenstvo a jeho zdkladné vymedzenie.

e Socidlne poradenstvo, jeho charakteristika a pojmové vymedzenie.

e Urovne socidlneho poradenstva.

e InStitucionalny ramec pre poskytovanie socidlneho poradenstva.

o Specifika socidlneho poradenstva pre jednotlivé cielové skupiny.

e  Socialny klient, socialny poradca.

e VonkajSie rdmce pri poskytovani socidlneho poradenstva.

e Najnovsie teoretické a praktické ramce, ktoré vytvaraju predpoklad pre skvalitnenie poskytovania

socialnehoporadenstva.

Odportcana literatura:

OLAH, M. 2017. Socidlne poradenstvo. 1. Vyd. Implementaénd agentira Ministerstva prace socidlnych veci a
rodinySlovenskej republiky. ISBN: 978-80-89837-17-5

SCHAVEL, M. - OLAH, M. 2012. Socidlne poradenstvo a komunikacia/2. vyd. — Bratislava : V5ZaSP sv. Alzbety v
Bratislave, Tlaciaren Svidnicka. 2008. — 224 s. — ISBN 80-8068-487-1.

STEFAKOVA, L. et al. 2018. Metddy a metodika socidlnej prace. Ruzomberok: Verbum, 2018, IV., Vybrané oblasti
z praktickejsociadlnej prace. ISBN 9788056105764.

GABURA, J. 2013. Tedria a proces socidlneho poradenstva. Bratislava: Iris, 2013. ISBN 9788089238927.

OLAH, M. (eds.) 2016, St¥idava péce o dité. Cochemskaprax v EU — $ance pro nase déti. Praha, 2016. ISBN 978-
80-906373-0-6

STEFAKOVA, L. — HULINOVA, V. 2016. Met4dy a metodika socialnej prace. Ruzomberok: Verbum, 2016, 1.,
Formy a druhy

socialnej prace. ISBN 9788056104002.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk/¢esky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 634

A B C D E FX
20,66 % 34,86 % 28,08 % 8,20 % 3,79 % 4,42 %
Vyucujuci:

prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
doc. Mgr. Rébert Kovac, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N.O.

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kod predmetu: SP2/11 | Ndazov predmetu: Krizova intervencia

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé Studium blokovo — kombinovana forma, prednaska prezencnou alebo distancnou online formou 8 hod.,
samostudium 67 hod.

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester stadia: externé stadium 1. roénik, letny semester

Stupen stadia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: Socidlna psycholdgia, Vyvinova psycholdga, Somatoléga

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimdlne 50 % ucast na
prednaskach a Uspesne absolvovat vystupnu skudsku. Overovanie vysledkov vzdeldvania prebieha aj formou
samostatne]j prace a samostudia studenta v stanovenom rozsahu nizsie ako sucast hodnotenia Studenta, pricom
minimalna hranica naplnenia je 61% z rozsahu. Kredity nebudu udelené sStudentovi, ktorého vedomosti budu
hodnotené na 60 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B:
81%—90%; C:73% —80%; D: 66 % —72 %,; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Krizova intervencia, Mgr. stupen.
Spolu 75 hod., 3 kredity, spolu 100

bodov.
Deskriptory VV Forma vzdelavania Metdda
hodnotenia/overenia VV
V1 Student opisuje, vysvetluje, rozliduje predndska + Skuska (max 25 bodov)
teoretické koncepty krizovej intervencie, | samostudium % UspesSnosti61 % - 15 b
jeho principy, pristupy a koncept
Svojpomoci.
VV2 Student rozliduje a interpretuje metddy prednaska + Skuska(max 25 bodov)
a postupy krizovej intervencie, definuje samostudium % UspesSnosti 61 % - 15 b

programy krizovej intervencie, siete a
zaradenia v SR vratane kompetencii
socialneho pracovnika.

Vv3 Student vie uviest priklady, zvolit proces | prednaska + Skuska (max 25 bodov)
krizovej intervencie vo vztahu k typoldgii | samostudium % Uspesnosti 61 % - 15 b
klientov a Zivotnych situacii.

V4 Student analyzuje, porovnava, stanovuje | prednaska + Skuska (max 25 bodov)
vhodné sposoby rieSenia problémovej samostudium % Uspesnosti 61 % - 15 b

situacie v rdmci krizovej intervencie.

Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov:

A 100-91% (bodov), B 90-
81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N.O.
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Strucna osnova predmetu:

e Definovanie krizovej intervencie, teoretické koncepty krizovej intervencie. Myty v krizovej intervencii.

e Formy krizovej intervencie: telefonicka, e-mailova, ambulantna, pobytovd, v prirodzenom rodinnom
prostredi, pri zdsahu na mieste katastrofy alebo mimoriadnej situacie.

e Typoldgia krizovych Zivotnych udalosti: Specifické krizové intervencie: strata domova, nezamestnanost,
rozvod manzelstva, odloZenie dietata do hniezda zéchrany, suhlas biologickej matky k osvojeniu dietata,
unos dietata do cudziny, vykon exekucnych pohladdvok — osobny bankrot, zachytenie utedencov,
maloletych bez sprievodu a iné. Dietatraumatizované v blizkych vztahoch.

e  Problematika zneuZivanych a tyranych os6b a komercné zneuzivanie.

o Specifikd domaceho nasilia, programy na odvratenie rodinného nasilia, instittt vykazania, postupy
zabezpecleniabezpecia zneuZivanych oséb v akutnej krizovej situdcii.

e  Psychosocidlna krizova pomoc a spolupraca.

e  Programy krizovej intervencie, siete a zaradenia v SR.

e  Systém socidlno-pravnej ochrany v SR ako suéast pomoci v krizovej udalosti.

e VyuZitie svojpomoci pri rieSeni krizovej intervencie.

e Odborna sposobilost pracovnika krizovej intervencie a etické principy pri jej poskytovani.

Odporucana literatura:

SUVADA, J. a kol. 2021. Krizova intervencia a psychosocialna pomoc. McGurrinHallScranton.
2021.MATOUSEK, O. 2017. Dité traumatizované v blizkychvztazich. Portal. 2017

VBA§TECKA, B.a kol. 2013. Psychosocialni krizova spoluprace. Praha: Grada Publishing. 2013.
SPATENKOVA, N. a kol. 2011. Krizovd intervence pro praxi. 2. vyd. Praha: Grada Publishing, 2011.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk/éesky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 431

A B C D E FX
29,23 % 32,95 % 20,88 % 7,66 % 0,93 % 8,35%
Vyucujuci:

doc. PhDr. Katarina Bundzelov4, PhD.
PaedDr. Mgr. Ivan Balazi, MBA, DBA

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N.O.

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kod predmetu: SP2/12 | Ndazov predmetu: Statistika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Externé Studium blokovo — kombinovana forma, prednaska prezencnou alebo distancnou online formou 8
hod., vypracovanie samostatnej prace 25 hod., samostudium 17 hod.

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester stadia: externé stadium 1. roénik, letny semester

Stuper Stadia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujice predmety: Metodolégia vyskumu

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnda minimalne 50 % ucast na
prednaskach, vypracovat analyzu zadanych dat a uspesne absolvovat vystupny pisomny test. Overovanie
vysledkov vzdeldvania prebieha aj formou samostatnej prace a samostudia Studenta v stanovenom rozsahu
nizsie ako sucast hodnotenia Studenta, priom minimélna hranica naplnenia je 61%-kladena zataz na Studenta.
Kredity nebudu udelené Studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 60 % alebo menej. Na hodnotenie
A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %, E:

61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Statistika, Mgr. stuperi.
Profilovy predmet
Spolu 50 hod., 2 kredity, spolu 100 bodov

Deskriptory VV

Forma
vzdelavania

Metdda
hodnotenia/overenia VV

korelacie medzi zvolenymi premennymi. Dokaze
analyzovat, nakolko su vysledky vyskumu
generalizovatelné na populaciu.

samostatna
pisomna praca

VWV | Student identifikuje a pamata si jednotlivé predndaska + Hodnotenie samostatnej
1 | Statistické pojmy a zakladné definicie. samostudium+ pisomnej prace (max 20
samostatna bodov)
pisomna praca % Uspesnosti 61 % - 12 b
VV | Student rozumie jednotlivym pojmom a predndaska + Hodnotenie samostatne;j
2 | definiciam, vie vysvetlit a uviest priklady na samostudium+ pisomnej prace (max 30
populdciu, vzorku, ndhodny vyber, stredné samostatna bodov)
hodnoty, druhy premennych, vie vysvetlit, ¢o je pisomna praca % Uspesnosti 61 % - 18 b
normalna krivka, smerodajnd odchylka a rozptyl,
rozoznat, ktoré Statistické testy si vhodné pre
urcity druh premennych.
VWV | Student dokaze aplikovat ziskané poznatky, vie predndska + Hodnotenie samostatnej
3 | vybrat vhodny $tatisticky test, vypoditat samostudium+ pisomnej prace zameranej
navratnost dotaznika. Vie urdit spravne samostatna na porozumenie
hypotézy na testovanie, zostavit k nim pisomna praca a interpretaciu
kontingencéné tabulky a vybrat vhodny jednotlivych pojmov
Statisticky test a vypocitat, ¢i sa hypotéza a definicii a vypocty.
verifikuje. Ovlada Statistické testovanie hypotéz Max 30 bodov
v programe dostupnom na pocitaci. % Uspesnosti 61 % =18
bodov
VWV | Student dokdZe analyzovat vypoéitany Statisticky | prednéaska + Hodnotenie interpretacie
4 | test a interpretovat vysledky. Dokaze analyzovat | samostudium+ vysledkov vypoctu. max 20

bodov,
% Uspesnosti 61 % =12
bodov

Celkové hodnotenie : sucet
ziskanych bodov: A 100-
91% ( bodov), B 90-81 %
(bodov), C 80-73% (bodov),
D 72-66% (bodov), E 65-
61% (bodov)
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VYSOKA SKOLA

ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N.O.
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Strucna osnova predmetu:

e  Zakladné statistické pojmy.

e UnivariaCna analyza

e Tabulka rozdelenia pocetnosti.

e  Kumulativne rozdelenie pocetnosti.
e  Charakteristiky polohy

e  Charakteristiky variability

e  Miery tvaru.

e  Grafické znazornenie rozdelia pocetnosti
e Bivariacna analyza

e Korelacia a kontingencia.

e Analyza dat v MS Excel.

e Interpretdcia dat.

Odporucana literatura:

PALUN, M., GULASOVA |.:Statistické spracovanie dat. XXXVI. Vedecka konferencia pedagogickych pracovnikov s
medzinarodnou Uc¢astou. ISBN 978-80-8132-190-0.

PALUN, M., VALACH, M., VALACHOVA-SUBYOVA, K., ZILKOVA, M. : Aplikicia analyzy rozptylu v praci socidlneho
pracovnika. In.: Zbornik, V. vedecko-odborna konferencia s medzindrodnou ucastou ,Socidlne a zdravotnicke
problémy hornonitrianskeho regionu”,21.11.2014, Partizanske.

Palun M., Valach, M., Valachova Subyova K. (Slovak republic): JEDNODUCHA ANALYZA ROZPTYLU — ONE WAY
ANOVA / SIMPLE BALANCE ANALYSIS — ONE-WAY ANOVA. Vysokd $kola zdravotnictva a socidlnej préce sv.
Alzbety, Ustav sv. Cyrila a Metoda, “ZDRAVSTVENI | SOCIJALNI PROBLEMI 21 VEKA” 13. Medunarodna nauéno |
stru¢na konferencija 20 — 22. Oktobar 2017, Backi Petrovac, Vojvodina, Republika Srbija.

PALUN, M., HLAVACKOVA, D. : Faktorova analyza ako vyskumna technika v praci sestry. In.: .: XXIV. Vedeckej
konferencie

pedagogickych pracovnikov s medzindrodnou Ucastou ,Vychova a vzdelavanie v oSetrovatelstve zamerané na
rozvoj

multidisciplinarnej spoluprace so socialnymi pracovnikmi a s pracovnikmi posobiacimi vo verejnom zdravotnictve
1., Varia.” 28. Jun 2012 Skalica, ISBN 978-80-8132-081-1, EAN 9788081320811.

Olah, L.: 2014. Uvod do $tatistiky pre socidlnu pracu a pribuzné odbory, IRIS Bratislava 2014, ISBN: 978-80-89726-
27-1

Pecdkova, I.: Statistika v terénnich pruzkumech, Professional Publishing Praha 2011, ISBN 978-80-7431-039-
3SOMORCIK, J. —TEPLICKA, 1. 2015. Statistika zrozumitelne.

PAVLICEK, J. — DOBRIKOVA, P. 2007. Socialny vyskum a $tatistické spracovanie dat. Bratislava: VS ZaSP sv.

Alzbety, 2007.RADKOVA, L. 2006: Zaklady $tatistiky pre pomahajtce od profesie |. VSZaSP sv. Alibety,

Bratislava

RIMARCIK, M. 2006. Zaklady statistiky. Pre$ov: Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace bl. P. P. Gojdi¢a, 2006.
RITOMSKY, A. 2002. Metddy psychologického vyskumu kvantitativna analyza dét. Bratislava: Medzindrodné
stredisko prestudium rodiny, 2002.

RITOMSKY, A. — IMRICHOVICOVA, M. (eds.). 2001. Sti¢asné trendy v analyze sociologickych tdajov. Martin:
Honner, 2001.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk/éesky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 634

A B C D E FX
50,63 % 22,71 % 14,35 % 4,73 % 2,69 % 4,89 %
Vyucujuci:

prof. Ing. PaedDr. Miroslav Palun, PhD., MBA
doc. PaedDr. ThDr. Monika Zavis, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N.O.

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP2/13 Nazov predmetu: Socidlno-psychologicky vycvik (poradenské
zruc€nosti)

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo — kombinovana forma, prezencne blokovo rozsah 10 hod., cvi¢enia, simulacie,
konzultacie s pedagdgom, samostudium 40 hod.

Pocet kreditov: 2

Odporuaéany semester/trimester studia: externé stidium1. ro¢nik, letny semester

Stupen stadia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujice predmety: Socidlne poradenstvo

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 90 % U&ast na cvieniach,
Kredity nebudi udelené Studentovi, ktorého Gcast je nizSia ako 90 % a nezulastfiuje sa aktivne cvi¢eni a samostudia
v stanovom rozsahu hodin ako suc¢ast hodnotenia Studenta. Overovanie vysledkov vzdeldvania prebieha aj formou
samostatnej prace a samosStudia Studenta v stanovenom rozsahu nizsie ako stuc¢ast hodnotenia Studenta, pricom minimalna
hranica naplnenia je 61%-kladena zétaz na Studenta.

Vysledky vzdelavania:

SVP - poradenské zru€nosti, Mgr.
stupen.
Profilovy predmet
Spolu 50 hod., 2 kredity, spolu 100
bodov.
Deskriptory VV Forma vzdelavania Metdda
hodnotenia/overenia VV
\A%S Student opisuje, vysvetluje, rozliduje, Skupinova : vycvik, + | Aktivna ucast na vycviku
rozoznava, interpretuje rézne formy, individualna a plnenie cviceni
druhy a metddy socidlneho poradenstva. | samostudium (max 25 bodov)
% UspesSnosti 61 % - 15 b
VV2 Student opisuje, rozliduje, interpretuje Skupinova : vycvik, + | Aktivna Ucast na vycviku
Strukturu poradenského procesu vo individualna a plnenie cvic¢eni
vztahu k fazam, reflektuje a dodrziava samostudium (max 25 bodov)
etické principy v socidlnom poradenstve, % Uspesnosti 61 % - 15 b
identifikuje socialneproblémy, jednotlivé
typy klientov a podla identifikacie volit
efektivne spbsoby komunikacie.
Vv3 Student aplikuje ziskané komunika&né Skupinova : vycvik, + | Aktivna ucast na vycviku
zru€nosti v poradenskom rozhovore individualna a plnenie cviceni
s klientom jeho simulaciou. samostudium (max 25 bodov)
% Uspesnosti 61 % - 15 b
V4 Student analyzuje vhodné spdsoby Skupinova : vycvik, + | Aktivna ucast na vycviku
rieSenia problémovej situdcie, vie individualna a plnenie cviceni
nazorne ukazat, navrhuje struktdru samostudium (max 25 bodov)
poradenského rozhovoru a analyzuje % Uspesnosti 61 % - 15 b
poradensky vztah s klientom.
Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov:
A 100-91% ( bodov), B 90-
81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)
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Strucnd osnova predmetu:

e Uvodné stretnutie- predstavenie vedlceho skupiny a informacia o spdsobe vykonu vycviku a jeho

zamerani, pravidlavycviku.

e  Aktualizacia sebaprezentacie ¢lenov vycviku, vzajomné predstavenie a oCakdvania.

e  Prvy kontakt s klientom, cvienia na jeho efektivne zvladnutie.

e Poradensky proces, individualne a skupinové poradenstvo, podmienky socialneho poradenstva.
e Metddy v socidlnom poradenstve, efektivna komunikdacia v poradenskom procese.

e  Spdsoby vedenia rozhovorov podla typu klienta, problémovy klient.

e (Cvi¢enia zamerané na etické principy v poradenstve a v praci s klientom, osobnost poradcu.

e Cvitenia zamerané na ukoncenie poradenského procesu.

e  Zaver vycviku, zhodnotenie ¢lenmi, naplnenie oCakavani, prinosy, negativa.

Odporucana literatura:

SLEPECKY, M. — PRASKO — PAVLOV, J. — OLAH, M. 2013. Komunikdcia a sebapresadenie. UKF v Nitre, FSVaZ, Nitra
2013. 225

s. ISBN 9-788055-803043.KOLARIK, M. 2019. Interakéni psychologicky vycvik 2., doplnéné a pFepracované vydani.
LOVASOVA, S. 2016. Socialna praca: formy, postupy, metddy. Vydavatel: Univerzita Pavla

Jozefa Saférikav Kogiciach.

SCHAVEL, M. - OLAH, M. 2012. Socialne poradenstvo a komunikacia / 2. vyd. — Bratislava : V5ZaSP sv. Alzbety v
Bratislave,

Tlaciaren Svidnicka. 2008. — 224 s. — ISBN 80-8068-487-1.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk/¢esky jazyk

Poznamky: povinny predmet; maximalny pocet Studentov v jednej vycvikovej skupine 16

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 582

A B C D E FX
92,61 % 2,06 % 0,18% 5,15%
0,00 % 0,00 %
Vyucujuci:

prof. MUDr. Jozef Hasto, PhD.
PhDr. Gabriela Ruckova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N.O.

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP2/14 Nazov predmetu: Roénikova praca (vo vztahu k téme
diplomovej prace)

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé Studium blokovo —kombinovana forma, predndska prezencnou alebo distancnou online formou 8 hod.,
vypracovanie samostatnej prace 22 hod., samostudium 20 hod.

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester stadia: externé stadium 1. ro¢nik, letny semester

Stupen stadia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujice predmety: Metodolégia vyskumu

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnda minimalne 50 % ucast na
semindroch a vypracovat koncept roc¢nikovej prace na zaklade zadefinovanych téz vyucujiceho vratane
samostudia a prezentdcie vystupov. Overovanie vysledkov vzdelavania prebieha aj formou samostatnej prace a
samostudia Studenta v stanovenom rozsahu nizsie ako sucast hodnotenia Studenta, pricom minimalna hranica
naplnenia je 61%-kladend zataz na Studenta. Kredity nebudd udelené Studentovi, ktorého vedomosti budu
hodnotené na 60 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia;
B:81%—90%;C:73%—80%; D:66%—72%,; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Ro¢nikova praca, Mgr. stupen.
Spolu 50 hod., 2 kredity, spolu 100 bodov.
Deskriptory VV Forma Metdda
vzdelavania hodnotenia/overenia

\A%¢ Student pozna Legislativu/Vnutorné predpisy/Smernice pri | prednaska + Hodnotenie samostatn
pisani rocnikove]j prace, pozna stratégie pripravy a Casovy samostudium+ | pisomnej prace (max 3
pldn pisania prace na zaklade faz autorskej tvorby. Ma samostatnd bodov)
osvojené hlavné zasady pisania ro¢nikovej prace ako pisomna praca | % Uspesnosti 61 % - 18
pripravy konceptu diplomovej prace prostrednictvom
metddy IMRaD.

- Rozumie d6sledkom a dopadom plagiatorstva, postupy
prace informacnych zdrojoch a prace s r6znymi typmi
zdrojov.

VV2 Student rozliduje druhy vyskumov v socidlnych vedach, vie | prednaska + Hodnotenie samostatn
vysvetlit, opisat, rozoznat, pouzit metddy a techniky samostudium+ | pisomnej prace (max 2
vyskumu, zvolit vyskumnd vzorku podla skimaného javu. | samostatna bodov)

- Zaujat etické postoje a antiplagidtorstvo. pisomna praca | % uspesnosti 61 % - 12

VV3 Student rozliduje, popisuje a interpretuje jednotlivé prednaska + Hodnotenie samostatn
zlozky tvorby ro¢nikovej prace. Dokaze pracovat s réznymi | samostudium+ | pisomnej prace (max 2
literarnymi zdrojmi a pouzit ich v kontexte a relevancii k samostatna bodov)
vybranej téme a problému ro¢nikovej prace, vie pisomna praca | % Uspesnosti 61 % - 12|
implementovat zakladné nélezZitosti do tvorby prace.

Student aplikuje logicku $truktdru, prezentuje prednaska + Hodnotenie samostatn
komunikaéné zruénosti a vie vytvorit vyvazenost, samostudium+ | pisomnej prace
spracovanie novych tdajov, logicka nadvéaznost kapitol a samostatna zameranej na
podkapitol v texte ro¢nikovej prace, pisomna praca | porozumenie
a interpretaciu
jednotlivych pristupov
socialnej prace
k jednotlivym druhom
socialnych klientov
(max 25 bodov)
% Uspesnosti 61 % =11
bodov

VVv4a Analyzuje vybrany socidlny problém a posudzuje ho, voli Prezentacia pisomnej

sposoby riesenia. prace
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Aplikuje etické postoje, prezentacné zrunosti a etiketu pri (max 15 bodov)
obhajobe prace. % Uspesnosti 61 % =9

bodov

Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov
A 100-91% ( bodov), B
90-81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61%
(bodov)

Strucna osnova predmetu:

¢ Uvod do problematiky pisania odborného textu.

e  Charakteristika ro¢nikovej prace.

e Charakteristika metddy IMRaD a opis jednotlivych ¢asti
e Podstata a vyznam tvorby odborného textu.

e Teoreticky opis socidlneho javu.

e Rozprava a odporucania pre odbornu verejnost.

e Obhajoba ro¢nikovej prace.

Odportcana literatura:

BUNDZELOVA, K. - RADI, F. 2014. Priru¢ka k pisaniu zavereénych prac. Trenéin: Spoloénost pre socidlnu
integraciu v SR. 114 s. ISBN 978-80-89533-13-8

Smernica ¢. 7/2011 V5ZaSP sv. Alzbety Bratislava.

Metodické usmernenie ¢. 56/2011 o naleZitostiach zavere¢nych préc, ich bibliografickej registracii,
uchovavania spristupriovani (M5VVaS$ SR)

Odborna literatura podla schvdlenej témy diplomovej prace.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk/éesky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 634

A B C D E FX
19,56 % 35,80 % 26,50 % 11,04 % 2,21% 4,89 %
Vyucujuci:

doc. PhDr. Frantisek Radi, PhD.

doc. PaedDr. ThDr. Monika Zavis,
PhD.doc. Mgr. Jaroslava Polonova,
PhD.

Datum poslednej zmeny:28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N.O.

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kod predmetu: SP2/15 Nazov predmetu: Odborna prax (praca s klientom pod
superviziou)

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo — kombinovana forma, 50 h odbornej praxe za semester, samostudium, spracovanie
zdverecnej spravy z praxe, konzultacie s pedagégom.

Pocet kreditov: 2

Odporuaéany semester/trimester studia: externé stidium1. ro¢nik letny semester

Stuperi Stadia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu: Ugast na praxi v pofadovanom rozsahu, potvrdend od zmluvnych
pracovisk, v ktorom bola prax realizovana a vypracovanie spravy z praxe, samostidium, samostatna praca. Overovanie
vysledkov vzdeldvania prebieha aj formou samostatnej prace a samostudia Studenta v stanovenom rozsahu nizsie ako sucast]
hodnotenia Studenta, pricom minimalna hranica naplnenia je 61%-kladena zataz na studenta.

Vysledky vzdelavania:

Odborna prax (praca s klientom pod
superviziou), Mgr. stupe.

Profilovy predmet.

Spolu 50 hod., 2 kredity, 100 bodov.

Deskriptory VV Forma vzdelavania Metoda
hodnotenia/overenia VV
V1 Student vyjadruje profilovanie hromadna Ucast na indtruktazi (max
Specifikacie Studenta odboru socidlnej samostudium 30 bodov)
prace a identifikuje sa s organizaénym % UspesSnosti 61 % - 18 b

zaclenenim pozicie socidlneho
pracovnika v konkrétnej Strukture
pracoviska a s jeho pracovnou naplriou
Student vie dodrZiavat pracovny
poriadok institlcie a riadit sa pokynmi
supervizora

VV2- Student implementuje a aplikuje samostudium Samostatna praca na praxi
V4 poznatky do vykonu praxe na a jej absolvovanie (max 40
konkrétnom praxovom mieste, vedie bodov)
vlastny pracovny dennik so zapisovanim % Uspesnosti 61 % - 24 b

si priebehu praxe, aplikuje stbor aktivit
pocas praxe vo vztahu s vykonom
profesie socidlneho pracovnika
Rozhoduje sa o role, ktoru chce Student
zaujat pocas vykonu praxe na
konkrétnom pracovisku a stanovuje si
vlastné ciele pri realizacii praxe, ktoré
chce dosiahnut.

Vhodne komunikuje a spolupracuje s
pracovnikom, kde sa prax realizuje,
aplikuje timovu spoluprécu, pracu s
klientom a implementuje metddy
socialnej prace, poznatky a skusenosti
z praxe vo vlastnej sprave z praxe,

VV5 Student vypracovava spravu o vykonanej | Samostadium + Samostatna praca a Ustna
praxe pod vedenim supervizora, Samostatna praca prezentdcia spravy (max
analyzuje vykon praxe, stanovuje kritérid 30 bodov)
zhodnotenia prinosov, nevyhod a % UspeSnosti 61 % - 18 b

odporucani pre skvalitnenie odbornej
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praxe v dalSom semestri. Analyzuje
ocCakdvania s realnym stavom pocas
vykonu praxe, vykonava sebareflexiu.

Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov:

A 100-91% ( bodov), B 90-
81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)

Strucnd osnova predmetu:

e Uvodny seminar k odbornej praxi.

e Administrativa praxe —dohody, zmluvy, kontrakty.

e Vyber pracoviska podla zamerania témy diplomovej prace.
e Sprava a zdznamy z praxe — jej vyhodnotenie a prezentacia.
e Spracovanie kazuistiky z odbornej praxe.

Odporvli(”:ané literatura:

KOZON, A. 2020. Supervizia. Sladkovi¢ovo: Vysoka Skola Danubius, 2020. 47 s.. ISBN: 978-80-8167-072-5.
GABURA, J. 2018. Supervizia v pomahajucich profesidch. Nitra: Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre, Fakulta
socialnych vied a zdravotnictva, 2018. 323 s.. ISBN: 978-80-558-1260-1.

JAMBOROVA, R. 2017. Supervizia pri praci s identifikovanym klientom. Trnava: Dobrd kniha, 2017. 76 s. ISBN:

978-80-8191-106-4.Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.
Zékon ¢&. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele v zneni neskorsich predpisov.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk/éesky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 516

A B C D E FX
91,28 % 4,65 % 2,91% 0,97 % 0,19% 0,00 %
Vyucujuci:

prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
PhDr. Martina Stepanovska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N.O.

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Koéd predmetu: SP2/16 | Ndazov predmetu: Mediacia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Externé Studium blokovo — kombinovand forma, prednaska prezennou alebo diStanénou online formou 8
hod., samostudium 42 hod.

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester stadia: externé stadium1. rocnik, letny semester

Stupen stadia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnda minimalne 50 % ucast na
prednaskach a aktivne participovat na samostudiu v stanovom hodinovom rozsahu. Overovanie vysledkov
vzdeldvania prebieha aj formou samostatnej prace a samostudia Studenta v stanovenom rozsahu nizsie ako
sucast hodnotenia Studenta, pricom minimalna hranica naplnenia je 61%-kladend zataZz na Studenta. Kredity
nebudu udelené Studentovi, ktorého vedomosti budd hodnotené na 60 % alebo menej. Na hodnotenie A je
potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 %
— 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Medidcia, Mgr. stupen.

Spolu 50 hod., 2 kredity, 100 bodov .
Deskriptory VV Forma vzdelavania Metdda

hodnotenia/overenia VV

V1 Student vyjadruje, rozoznava definicie, prednaska + Skuska (max 25 bodov)
tedrie a pristupy a cielové skupiny samostudium % UspesSnosti 61 % - 15 b
medidcie

VV2 Student uréuje vhodné a nevhodné prednaska + Skuska (max 25 bodov)
pripady na medidciu, popisuje proces samostudium % Uspesnosti 61 % - 15 b

mediacie, riadenie mediacie a vyjadruje
systém vyjednavania.

VV3 Student vie reflektovat proces mediacie, | prednaska + Skuska (max 25 bodov)
kategorizovat postupy mediacie. samostudium % Uspesnosti 61 % - 15 b
Navrhuje dohody v mediathom procese

V4 Student aplikuje prostriedky a pristupy predndaska + Skuska (max 25 bodov)
medidcie v pripadovej Studie. Nadobuda | samostudium % UspesSnosti 61 % - 15 b

sposobilosti mediatora pre vykon
medidcie v socidlnej praxi.

Celkové hodnotenie :
stcet ziskanych bodov:

A 100-91% ( bodov), B 90-
81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)

Strucna osnova predmetu:

e Teoria mediacie, definicia mediacie, historia mediacie.

Principy medidcie, teoretické vychodiska mediacie.

Mediacia ako vztah, vyhody mediacie.

Vhodné a nevhodné pripady na mediaciu.

Mediacny proces, riadenie mediacie.

Systém vyjedndvania.

Jednotlivé fadzy mediacie a ich obsah, dohody v mediacnom procese.
Prostriedky a aplikdcia medidcie v socialnej praxi.

e  Podmienky vykonu ¢innosti mediatora, odbornd priprava mediatora.
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Odporucana literatura:
KOVAC, E. a kol. 2019. Medidcia na pulze ¢asu. Bratislava. Asociacia mediatorov Slovenska. 2019. 363 s. ISBN 978-
80-973515-0-2
KOVAC, E. a kol. 2017. Sucasné trendy vzdeldvania v medidcii. Bratislava. Asocidacia medidtorov Slovenska. 2017.
276 s. ISBN 978-80-971616-6-8.
KOVAC, E. a kol. 2016. Profesionalizdcia a institucionalizdcia medidcie. Bratislava. Asociacia mediatorov Slovenska.
2016. 236 s. ISBN 978-80-971616-4-4.
SLOSAR, D., LICHNER, V. 2018. Medi4cia v systéme socialnej prace. Kosice: UPJS
OLAH, M.— SCHAVEL, M. — DURNY, P. — SLEPECKY, M..2011. Komunikacia v praci mediatora. In: SCHAVEL, M. a
kol. Mediaciav oblasti socidlnopravnej ochrany. V5ZaSP sv. Alibety, IDVSO, Bratislava 2011.s. 21 —31. ISBN 978-
80-8132-020-0. Publikacia vydand za podpory Agenziaregionale per leadozioni internazionali v ramci
projektu ,,Podpora mediacnych zrucnosti v rodinnom prostredi a prostredi subjektov socidlnoprdvnej ochrany
na Slovensku”.
SEDLAKOVA, M. 2014. Mediacia v socidlnej praci. In: Aktudlne vyzvy a perspektivy v mediacii. Asocidcia
mediatorov Slovenska. Bratislava, 2014. ISBN 978-80-971616-0-6.
Eticky kddex mediatora: https://mediacne.sk/index.php/eticky-kodex-mediatora/
Zakon €. 420/2004 Z. z. o mediacii.
Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk/¢esky jazyk
Poznamky: Ide o povinne volitelny predmet, minimalne mnoZstvo je 20 prihlasenych Studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 59

A B C D E FX
79,66 % 16,96 % 1,69 % 1,69 %
0,00 % 0,00 %
Vyucujuci:

doc. JUDr. Jana Vallova, PhD.,
JUDr. Anna Burdova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023
Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N.O.

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP2/17 | Nazov predmetu: Socialna praca s 'udmi bez pristresia

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé Studium blokovo — kombinovana forma, prednaska prezencnou alebo distancnou formou 8 hod.,
samostudium 42 hod.

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester stadia: externé stadium 1. roénik, letny semester

Stuper Stadia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd miniméalne 50 % ucast na
seminaroch a Uspesne absolvovat vystupny test. Overovanie vysledkov vzdeldvania prebieha aj formou
samostatnej prace a samostudia Studenta v stanovenom rozsahu nizsie ako sucast hodnotenia $tudenta, pricom
minimalna hranica naplnenia je 61%-kladena zataz na Studenta. Kredity nebudd udelené Studentovi, ktorého
vedomosti budd hodnotené na 60 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 %
celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Socidlna praca s ludmi bez pristresia,
Mgr. stupen.
Spolu 60 hod, 2 kredity, 100 bodov .

Deskriptory VV Forma vzdelavania Metoda
hodnotenia/overenia VV
V1 Student rozumie a pomenuje aspekty prednaska + Skuska (max 25 bodov)
socialnej prace s fudmi bez pristresia, jej | samostudium % UspesSnosti 61 % - 15 b
Specifika.
VV2 Student opisuje, rozliduje, rozoznava prednaska + Skdska (max 25 bodov)
metaddy, techniky a etapy prace s fudmi samostudium % Uspesnosti 61 % - 15 b

bez pristresia a kompetencie socialneho
pracovnika vo vztahu k TSP

VV3 Student urcuje, klasifikuje socialno- predndaska + Skdska (max 25 bodov)
patologické javy pri praci s ludmi bez samostudium % Uspesnosti 61 % - 15 b
pristresia

V4 Student kategorizuje poznatky z socidlnej | prednaska + Skuska (max 25 bodov)
prace s bezdomovcami v TSP v obci a vie | samostudium % Uspesnosti 61 % - 15 b

posudit vhodnost metdd pri praci
s fudmi bez pristresia

Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov:

A 100-91% ( bodov), B 90-
81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)
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Strucnd osnova predmetu:

Vybrané priciny socidlno-ekonomickych problémov:

e nezamestnanost,

e rozvodovost,

e  zavislosti a pod.

Problematika zadlZenosti:

e pdizicky a dlhy,

e pri¢iny spbsobujlce problémy so splacanim dlhov,
e oddlZenie a

iné.Finanéna
gramotnost.

Socialna pomoc pri socialno-ekonomickych problémoch:
e Socidlne poradenstvo pre klientov so socidlno-ekonomickymi problémami.

Odporﬁéané literatura: 5

OLAH, M. a kol. 2012. Metddy socidlnej prace v praxi. Bratislava: VSZaSP sv. Alzbety, 2012.

KELLER, J. 2010. T¥i socidlni svéty. Socialni struktura post industrialni spole¢nosti. Praha: Slon, 2010.
BODNAROVA, B, a kol. 2005. Medzigeneraéna reprodukcia chudoby. Bratislava: Stredisko pre §tidium prace a
rodiny, 2005. BARTAK, M. 2004. Zdravotni stav bezdomovc( a jeho determinanty. Kostelec nad Cernymi lesy :
IZPE, 2004. 102s. ISSN 1213-8096

EDGAR, B. — DOHERTY, J. — MEERT, H. 2002. European Observatory on Homelessness. Bruxelles :

FEANTSA, 2002. FITZPATRICK, S. — KEMP, P. — KLINKER, S. 2004 Bezdomovstvi, prehled vysledkl vyzkuma z
Velké Britanie. Kostelec nadCernymi lesy : IZPE, 2004.96s. ISBN 80-86625-15-X

ZILOVA, A. 2005. Chudoba a jej premeny na Slovensku. Badin: Mentor, 2005.
Zékon ¢. 417/2013 Z. z. 0 pomoci v hmotnej nidzi o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk/éesky jazyk

Poznamky: Ide o povinne volitelny predmet, minimalne mnoZstvo je 10 prihlasenych Studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: novy predmet
A B C D E FX

Vyucujuci:

prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
doc. Mgr. Rébert Kovac, PhD.
Mgr. Jozef Kakos

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N.O.

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kod predmetu: SP2/19 | Ndazov predmetu: Komunitna socidlna praca

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé Studium blokovo —kombinovana forma, predndska prezencnou alebo distancnou online formou 8 hod.,
samostatna praca 42 hod., samostidium 100 hod.

Pocet kreditov: 6

Odporuéany semester/trimester stadia: externé studium2. ro€nik, zimny semester

Stuper Stadia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % ucast na
prednaskach, vypracovat seminarnu pracu zamerand na analyzu komunitného planu obce alebo koncepcie
rozvoja socialnych sluzieb a Uspesne absolvovat test, vratane samostudia a tvorby samostatnej prace vo forme
navrhu a analyzy komunitného planu na konkrétnom pripade obce/mesta. Overovanie vysledkov vzdeldvania
prebieha aj formou samostatnej prace asamostidia Studenta vstanovenom rozsahu nizsie ako sucast
hodnotenia $tudenta, pricom minimélna hranica naplnenia je 61%-kladena zataz na $tudenta. Kredity nebudd
udelené studentovi, ktorého vedomosti budud hodnotené na 60 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné
dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 %
celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Komunitna socialna praca, Mgr. stupen.
Profilovy predmet

Spolu 150 hod., 6 kreditov, spolu 100
bodov.

Deskriptory VV

Forma vzdelavania

Metdda
hodnotenia/overenia VV

aktudlne trendy rozvoja komunitnej
socialnej prace, analyzuje aktualny stav
na Slovensku vo vztahu k spolo¢enskym
a legislativnym podmienkam.

+ samostudium
samostatna pisomna
praca

V1 Student opisuje, vysvetluje komunitni predndska + skuska (max 20 bodov)
socialnu pracu, definuje klticové nastroje | samostudium % UspesSnosti 61 % - 12 b
realizacie komunitnej socidlnej prace
s roznym typom klientov.

VV2 Student opisuje, rozliduje, rozoznava, prednaska + skaska (max 20 bodov)
interpretuje Gcastnikov komunitného samostudium % Uspesnosti 61 % -12 b
planovania; etapy prace s izemnou
komunitou.

VV3 Student vie uviest priklady, posudit, prednaska + samostatna pisomna
zvolit Planovanie v Uzemnej komunite, samostudium praca (max 20 bodov)
nadvadzovanie kontaktov a spajanie fudi, + samostatna % UspesSnosti 61 % - 12 b
sp6soby financovania KSP. pisomna praca
Vie aplikovat poznatky do tvorby planov | prednaska + samostatna pisomna
komunitného rozvoja v prepojeni na samostudium praca (max 20 bodov)
konkrétne problémové oblasti + samostatna % Uspesnosti 61 % - 12 b
komunitnej socialnej prace, na zaklade pisomna praca
mapovania potrieb a etdp prace
s Uzemnou komunitou.

VVv4 Student analyzuje, porovnava, stanovuje | Hromadna prednaska | samostatna pisomna praca

(max 20 bodov )
% uspesSnosti61 % - 12 b

Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov:

A 100-91% ( bodov), B 90-
81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N.O.

Strucnd osnova predmetu:

e Komunita ako klient socialnej prace.

e Ugastnici komunitného pldnovania;

e Etapy prdce s izemnou komunitou.

e Planovanie v Uzemnej komunite.

e Nadvdzovanie kontaktov a spdjanie fudi.

e Realizacia planov komunitného rozvoja.

e  Evaluacia komunitného planu.

e Publicrelations.

e Legislativne ramce komunitného planovania v Slovenskej republike.
e Aktualne trendy komunitnej socidlnej prace vo svete.

Odporucana literatura:
PAGACOVA J., 2013: Community planning of social services in Slovak republik. In 3 International Conference
Current Topics of Social work in Central Europe Proceedings - Full Papers. Collegium Elisabethinum. Vienna Austria.
2013, 5.215-217. ISBN 978-80-8074-198-0.
PAGACOVA J., 2015: Komunitné planovanie socidlnych sluzieb v SR. In Zbornik z XII. celoslovenskej konferencie
sestier pracujucich v zariadeniach socidlnych sluZieb s medzindrodnou ucastou. Ruzomberok: Katolicka univerzita
2015, s. 190 - 194. ISBN 978-80-89542-50-5.
PAGACOVA J., 2018. Komunitné planovanie socidlnych sluZieb v Slovenskej republike. In Socidlno zdravotnicke
spektrum. 2018. ONLINE iSSN 1339-2379. Dostupné na internete: http://www.szspektrum.eu
OLAH, M. a kol. (2012) Metddy socidlnej prace v praxi. Bratislava. V5ZaSP sv. Alibety v Bratislave, 2012. 317 s.
ISBN 978-80-8132-039-2.
VITALASOVA, I. 2013. Komunitna praca a komunitny rozvoj. Bratislava: Iris.
MATEL, A. — OLAH, M. — SCHAVEL, M. (2011) Vybrané kapitoly z metdd socialnej prace I. Bratislava : V5ZaSP
sv. AlZbety,2011. s. 2014. ISBN 978-80-8132-027-9.
PAVELOVA, L. a kol. 2013. Komunitnd socialna préca. Bratislava: Iris.
PILAT, M. - KAMANOVA, I. - OKALOVA, 0. 2012. Komunitné planovanie socialnych sluZieb. Ruzomberok:
VERBUM -vydavatel'stvo KU.

STEPNEY, P. — POPPLE, K. 2008. Social Work and the Community. New York: Palgrave Macmillan, 2008.
Zakon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbéach v zneni neskorsich predpisov.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk/éesky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: novy predmet
A B C D E FX

Vyucujuci:
doc. PhDr. Zlata Ondrusova, PhD.
doc. Mgr. Rébert Kovac, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N.O.

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP2/20 | Nazov predmetu: Manazment socialnych sluzieb

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé Studium blokovo —kombinovana forma, predndska prezencnou alebo distancnou online formou 8 hod.,
samostatna praca 32 hod., samostidium 85 hod.

Pocet kreditov: 5

Odporuaéany semester/trimester studia :externé stadium2. ro¢nik, zimny semester

Stuper Stadia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimdlne 50 % ucast na
predndskach a Uspesne absolvovat vystupny pisomny test vratanej vystupov samostatnej prace a samostudia
v stanovenom rozsahu v metddach overovania VV, pri¢om je potrebné dosiahnut minimalne 61% ako stanovena
zétaZz na Studenta. Kredity nebudd udelené studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 60 % alebo
menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80
%; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

ManaZment v socialnej praci, Mgr.
stupen.

Profilovy predmet

Spolu 125 hod., 5 kreditov, spolu 100
bodov.

Metdda
hodnotenia/overenia VV

Deskriptory VV Forma vzdelavania

V1 Student opisuje, vysvetluje, definuje
aspekty manaZzmentu v socialnej praci
ako aj zaklady financného,
organiza¢ného riadenia, rozlisuje skoly
manazmentu.

VV2 Student opisuje zmeny riadenia

v socialnej praci, rozoznava a popisuje
nastroje zabezpecovania a merania
kvality Struktury, procesu a vysledkov

skuska (max 30 bodov)
% Uspesnosti 61 % - 18 b

prednaska +
samostudium

skuska (max 30 bodov)
% UspesSnosti 61 % - 18 b

prednaska +
samostudium

v socialnej préci vo vztahu k metédam,

fungovaniu, riadeniu a platnej legislativy.

samostudium
samostatna pisomna
praca

organizacie.

VV3 Student vie uviest priklady, posudit prednaska + samostatna pisomna
vyhody a nevyhody sp6sobov riadenia samostudium praca (max 20 bodov)
v socialnej praci. Aplikuje Standardy + samostatna % UspesSnosti 61 % - 12 b
kvality a Standardy socidlnych sluzieb do | pisomna praca
manaZmentu v SP

VVv4 Student analyzuje proces riadenia predndska + samostatna pisomna praca

(max 20 bodov )
% Uspesnosti 61 % - 12 b

Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov:

A 100-91% ( bodov), B 90-
81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)
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Strucnd osnova predmetu:

e Skoly manaZmentu: klasicka teéria manaimentu, behavioristickd - neoklasicka tedria, nova - moderna
tedriamanazmentu, pragmaticky - empiricky pristup, japonsky manazment.

Z3aklady riadenia finan¢nych zdrojov: priklady v socidlnej praci a v socidlnych sluzbach.

Zaklady riadenia materidlnych zdrojov: priklady v socidlnej praci a v socialnych sluzbach.

Zaklady znalostného manazmentu. Zaklady krizového manazmentu. Zaklady procesného riadenia.
Timova praca, vodcovstvo a firemna kultdra.

Pracovné prostredie.

Z3aklady riadenia zmien v socidlnej prdci a v socidlnych sluzbach.

Z3aklady riadenia rizik v socidlnej praci a v socidlnych sluzbach.

Manazérske role.

Nastroje zabezpecovania a merania kvality Struktury, procesu a vysledkov organizacie.

Standardy kvality a $tandardy socialnych sluzieb.

Odporucana literatura:

DOKTOROV, A. =JAKUBEK,P.- SLAVIKOVA, G. Persondlny manaZment a normy. DTl Dubnica nad Vahom 2012.
ISBN 978-80-89400-50-8. Ucebné texty DTI. 89 s. Veduci autorského kolektivu. Podiel 60%.

OLAH, M. — IGLIAROVA. B. — BUIDOVA, N. 2013. Socialne sluzby. 1 vyd. — Bratislava : IRIS, 2013. — 146 str.
ISBN 978-80-89238-97-2.

SUVADA, J. 2017. ManaZment pre $tudentov socialnej prace. Mc Gurrin Hall, Scranton, USA, 2017

REPKOVA, K. 2016. Hodnotenie podmienok kvality poskytovanych socidlnych sluzieb — metodické vychodisk.
Bratislava:Institut pre vyskum prace a rodiny. 2016

OLAH, M.2005. Krestanské pociatky socidlnej sluzby. In: Zbornik prispevkov z 3. roénika Medzinarodnej
konferencie hospicovej a paliativnej starostlivosti. - Trnava : Fakulta zdravotnictva a socialnej prace Trnavskej

univerzity, 2005. s. 160-
162. ISBN 80-88949-84-X.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk/¢esky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 561

A B C D E FX
43,32 % 26,91 % 16,76 % 4,46 % 3,21% 5,35%
Vyucujuci:

doc. PhDr. Frantisek Radi, PhD.
doc. PhDr. Katarina Bundzelov4, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvilil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N.O.

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Koéd predmetu: SP1/06 Nazov predmetu: Penitenciarna a postpenitenciarna
socialna praca

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé Studium blokovo —kombinovana forma, predndska prezencnou alebo distancnou online formou 8 hod.,
samostudium 92 hod.

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester stadia: externé stadium 2. ro¢nik, zimny semester

Stupen stadia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimélne 50 % ucast na
prednaske. Je potrebné absolvovat samostatnli pracu a podielat sa na samostudiu v stanovenom rozsahu
v hodinach podla poctu kreditov konkrétneho predmetu. Overovanie vysledkov vzdeldvania prebieha aj formou
samostatnej prace a samostudia Studenta v stanovenom rozsahu nizsie ako sucast hodnotenia $tudenta, pricom
minimalna hranica naplnenia je 61%-kladena zataz na Studenta. Kredity nebudi udelené Studentovi, ktorého
vedomosti budd hodnotené na 60 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 %
celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Penitencidrna a postpenitenciarna
socidlna praca, Mgr. stupen.
Profilovy predmet

Spolu 75 hod, 3 kredity, spolu 100

bodov.
Deskriptory VV Forma vzdelavania Metdda
hodnotenia/overenia VV
\A%S Student rozumie vedomostiam o prednaska + Skuska (max 30 bodov)
Strukture a organizdcii penitenciarnej a samostudium % Uspesnosti 61 % - 18 b

postpenitenciarnej praxe s dérazom na
vykon Cinnosti metddami socidlnej prace,
Vysvetluje jej kltu€ové ndstroje realizacie
socialnej politiky na Slovensku.
Porovnava jej systémy.

VV2 Student opisuje, rozozndava, interpretuje prednaska + skaska (max 30 bodov)
Specifika vykonu vazby a vykonu trestu samostudium % Uspesnosti 61 % - 18 b
odnatia slobody vo vztahu so zakonom
stanovenymi metddami socidlnej prace v
penitencidrnej praxi a dalSimi
Specialnymi technikami, ktoré sa v nej
uplatiuju.

VV3 Student kategorizuje, vie uviest priklady | prednaska + Skdska (max 20 bodov)
o sposoboch vykonu postpenitencidrnej samostudium % Uspesnosti 61 % - 12 b
socialnej prace prostrednictvom
medidcie a probacie, organmi Statnej a
verejnej spravy i mimovladnych

organizacii
VVv4 Student analyzuje, porovnava vhodné predndska + skuska (max 20 bodov )
sp6soby realizacie postpenitenciarnej samostudium % uspesSnosti61 % - 12 b

starostlivosti. Analyzuje aplikované
metddy a formy socidlnej prace v praci s
obvinenymi, odsidenymi a
prepustenymi na Urovni resocializacie,
rehabilitacie a integracie.

Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov:
A 100-91% ( bodov), B 90-
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81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)

Strucnd osnova predmetu:

e Historia a aktualny stav ukladania trestu ako ochrana spoloc¢nosti

e Organizacna Struktura Zboru vazenskej a justicnej straze — aktualne trendy v praxi

« Specifikd vykonu vizby, prezumpcia neviny, adapta¢né problémy, socidlna praca s obvinenymi

¢ Vykon trestu odnatia slobody, Specifika, diferenciacia, adaptacné problémy, proces prizonizacie

¢ Mediacia a probdacia, aktualne moznosti mediacnych a probacnych dradnikov v postpenitenciarnej socialnej

praci
¢ Postpenitencidrna socidlna praca vo verejnej sprave — aktudlny stav, mozZnosti, trendy
o Postpenitencidrna socidlna praca v mimovladnych organizacidch — aktudlny stav

Odporucana literatura:

VANKOVA, K. 2019. Postpenitenciarna starostlivost v kontexte socialnej prace a socialnych sluzieb. Nitra: FSVaz,
2019, ISBN978-80-558-1453-7

KLESKEN, L. 2016. Socialna praca s obvinenymi, odstidenymi a prepustenymi. Ruzomberok, IRIS Bratislava 2016,
ISBN9788089726561

Zéakon €. 475/2005 Z. z. o vykone trestu odnatia slobody v zneni zék. ¢. 93/2008 Z.z.,

Zakon €. 221/2006 Z. z o vykone vazby v zneni

zédkona €.127/2008 Z. z., Zakon ¢.550/2003 Z. z. o probacnej a medialnej

sluzbe,Zakon €. 305/2005 Z. z. o socidlno-pravnej ochrane deti a o socidlnej

kuratele

Vyhlaska Ministerstva spravodlivosti SR ¢. 368/2008 Z. z., ktorou sa vydava Poriadok vykonu trestu
odnatiaslobody,

Vyhlaska Ministerstva spravodlivosti SR ¢. 437/2006 Z. z. ktorou sa vydava Poriadok vykonu

vazby zneniVyhlasky Ministerstva spravodlivosti SR ¢.361/2008 Z. z.
RGR €. 60/2010 o sociélnej praci

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk/éesky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 294

A B C D E FX
83,33 % 0,68 % 0,68 % 0,68 % 0,00 % 14,29 %
Vyucujuci:

doc. JUDr. PhDr. PaedDr. Jaroslava Drgova, PhD.
doc. JUDr. Jana Vallova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N.O.

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kod predmetu: SP2/23 | Nazov predmetu: Socialna praca v rozvojovych krajinach

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé Studium blokovo — kombinovana forma, prednaska prezencnou alebo distancnou online formou 8 hod.,
samostudium 67 hod.

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester stidia: externé studium2. roc¢nik, zimny semester

Stupen stadia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnda minimdlne 50 % ucast na
prednaskach auspesne absolvovat vystupny pisomny test. Overovanie vysledkov vzdelavania prebieha aj formou
a samostudia Studenta v stanovenom rozsahu nizsie ako sucéast hodnotenia Studenta, pricom minimalna hranica
naplnenia je 61%-kladend zataz na Studenta. Kredity nebudd udelené Studentovi, ktorého vedomosti budu
hodnotené na 60 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B:
81%—90%; C:73%—80%; D:66%—72%,; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Socialna praca v rozvojovych krajinach,

Mgr. stupen.

Spolu 75 hod, 3 kredity, 100 bodov.
Deskriptory VV Forma vzdelavania Metdda

hodnotenia/overenia VV

W1 | Student rozumie, pomenuje aspekty prednaska + Skuska (max 25 bodov)
misijnej a charitativnej prace vseobecne, samostudium % UspesSnosti61 % - 15 b
ako aj
v Specifickych podmienkach rozvojovych
krajin

VvV2 | Student opisuje, rozoznava pojmy misia a predndska + Skuska (max 25 bodov)
charita, rozlisuje vztah medzi socialnou, samostudium % Uspesnosti 61 % - 15 b

charitativnou a misijnou pracou, vysvetluje
a definuje ich formy a modely

V3 | Student uréuje, klasifikuje aspekty socialnej | prednaska + Skdska (max 25 bodov)
prace v rozvojovych krajinach. Vie si samostudium % Uspesnosti 61 % - 15 b
vhodne vybrat medzi metédami
charitativnej prace a usporiadat ich podla
stanovenych cielov

V4 | Student analyzuje poznatky zo socidlnej predndaska + Skuska (max 25 bodov)
prace v rozvojovych krajinach. samostudium % Uspesnosti61 % -15b
Vie uviest priklady dejin misijnej a
charitativnej prace a nachadzat prepojenia
vo vztahu k socidlnej praci

Vie zd6vodnit, posudit vplyv bibliologickych
a anatropologickych vychodisk na sucasny
stav MaCh préce

Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov:

A 100-91% ( bodov), B 90-
81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N.O.

0844 4 A1

Strucna osnova predmetu:
1. VSeobecnd MChP:

Ciel'a motivy MChP. Vztah medzi socidlnou, charitativnou a misijnou pracou.
Biblické vychodiska MChP. Antropologické vychodiska MChP. Priklady z dejin MChP.
Modely, stratégie a formy misijnej prace.

Metddy charitativnej prace.

2. Aplikovana MChP:

Hlad a podvyZiva. Marginalizované, vylucené a znevyhodnené skupiny.
Socialny rozmer HIV.

Siroty a detski bezdomouvci.

Slovenské projekty misijnej a charitativnej prace doma a v zahranici.
PoZiadavky a priprava pracovnikov pre misie a charitu.

Odporucana literatura:

BUCKO, L. 2011. Misijna a charitativna ¢innost. Bratislava: VS ZSP sv. AlZbety, 2009.
RASLOVA, K. 2006. Tedria a metddy charitativnej prace. Trnava: Trnavska univerzita —
SAP, 2006.Benedikt XVI. 2006. Deus caritasest. Trnava: SSV, 2006.

BUCKO, L. 2003. Na ceste k oslobodeniu. Nitra: SVD, 2003.

Jan Pavol 2. 1991 Redemptorismissio. Trnava: SSV, 1997.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk/¢esky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 562

A B C D E FX
49,64 % 24,02 % 19,93 % 2,12 % 0,18 % 4,07 %
Vyucujuci:
DrSc.Dr. h. c. prof. MUDr. Juraj Benca, PhD.,
MPH

Mgr. Art. Martina UteSend Bencova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP2/24 | Nazov predmetu: Psycholdgia zdravia

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé $tudium blokovo — kombinovana forma, prednasky prezenénou formou, distanéné $tadium, e-learning,
seminare formou vypracovaniaa prezentacie seminarnych prac, konzultacie s pedagégom v rozsahu péat az osem hodin.

Pocet kreditov: 2

Odporuacéany semester/trimester $tudia: externé $tudium2. roénik, zimny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujtice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % ucast na prednéaskach,
vypracovat vyskumny projekt (20 % z celkového hodnotenia) a Uspesne absolvovat vystupny pisomny test. Kredity nebudu
udelené Studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut
91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania: Student sa oboznami s definiciami, ktoré vymedzuju psycholégiu zdravia ako systematicku aplikaciu
psycholdgie do oblasti zdravia, choroby a systému starostlivosti o zdravie, pricom psycholdgia zdravia od pociatku dosledne
vychddza z holistického pristupu, ktory v tedrii i praxi resSpektuje bio-psycho-socidlny model zdravia a choroby, vratane
koncepcie multikauzalnej etioldgie jednotlivych skupin chordb (Pelcak, 2005). Student si osvoji i zakladné teoretické
informacie o psycholdgii zdravia, pristupu k pozitivnej psycholdgii.

Struc¢na osnova predmetu:

e stresajeho zvladanie — copingové Styly a stratégie

e psychologické Cinitele kardiovaskularnych chordb

e psycho neuroimunolégia a psychoonkoldgia

e kognitivno-emociondlne patogénne a najma salutoprotektivne Cinitele. Napriek tematickej samostatnosti
uvedenych okruhov ich nepovaZzujeme za izolované (prave naopak), pricom k pozitivnej psycholdgii maju
zrejme najblizsie salutoprotektivne faktory a copingové styly, ktoré nepriamo zasahuju aj do dalsich dvoch
spomenutych oblasti. V prvej oblasti — stresu a jeho zvladania by sa teda pozitivha psycholdgia mohla uplatnit
(pri sustredeni sa na copingové Styly a stratégie) v orientdcii na tie Cinitele a silné stranky, ktoré podporuju
efektivne zvladanie stresu a tym zamedzuju prepuknutiu tzv. civilizaénych ochoreni. Je zndme, Ze odolnost vodi
stresu zavisi od emocnej stability, nizkej Urovne anxiozity, schopnosti ovladat emdcie, uchovat si chladny
usudok aj v exponovanej situacii a pod.

Odporucana literatura:

Psycholégia zdravia - Zdravie a mudrost. Psycholdgia zdravia a syndrom vyhorenia. Rodové rozdiely v zdravi“. Konferencia sa
konala v roku 2009. Spracovatel: PhDr. Dugan Selko, CSc., MPH, Mgr. Rébert Durka, PhD. Zbornik vydany s finanénym
prispevkom Ndrodného Ustavu srdcovych a cievnych choréb, a. s., Bratislava

Vydavatel: Narodny Ustav srdcovych a cievnych choréb, a. s., Bratislava vo Vydavatelstve MAURO Slovakia s.r.o., Bratislava
2010, ISBN 978-80-968092-6-4

Bastecky J., Savlik J., Simek J.: Psychosomaticka medicina, Grada, 1993

Kaplan R.M., Sallis J.F., Patterson, T.L.: Health and HumanBehavior, ISBN 0-07-033566-4, Univ.of Calif. San Diego, USA.p.450.
Kobasa S.C.: Stressfullifeevents and health. J.of Personal, SocialPsychol., 9979, 37,1-11.

KFivohlavy J.: Psychologie zdravi, Portal, 2001a.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk/éesky jazyk

Poznamky: Ide o povinne volitelny predmet, minimalne mnozstvo je 20 prihlasenych Studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 9

A B C D E FX
88,89 % 11,11 %
0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Vyucujuci:

prof. MUDr. Jozef Hasto, PhD.PhDr.
Mgr. Zuzana Ondrusova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N.O.

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP2/26 | Ndazov predmetu: Socidlna nauka cirkvi

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé Studium blokovo —kombinovana forma, predndska prezencnou alebo distancnou online formou 8 hod.,
samostudium 42 hod.

Pocet kreditov: 2

Odporuaéany semester/trimester studia: externé stadium 2. roénik, zimny semester

Stuper Stadia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnda minimalne 50 % ucast na
semindroch a absolvovat test vratane samostidia v stanovenom rozsahu. Kredity nebudi udelené Studentovi,
ktorého vedomosti budi hodnotené na 01 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 %
celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Socialna nauka cirkvi, Mgr. stupen.

Spolu 50 hod., 2 kredity, 100 bodov.
Deskriptory VV Forma vzdelavania Metdda

hodnotenia/overenia VV

V1 Student opisuje, vysvetluje teoretické predndska + Skuska (max 25 bodov)
vychodiskd socialnej nauky cirkvi, samostudium % UspesSnosti61 % - 15 b
vyjadruje encykliky.

VV2 Student opisuje, rozoznava pristupy prednaska + Skuska (max 25 bodov)
socialnej nauky Cirkvi a moZnostami jej samostudium % UspesSnosti61 % - 15 b
aplikovania
v socialnej a charitativnej praci.

VV3 Student kategorizuje koncepty socialnej predndska + Skuska (max 25 bodov)
nauky Cirkvi v prepojeni na socidlnu samostudium % Uspesnosti 61 % - 15 b
a misijnu pracu.

V4 Student analyzuje a stanovuje vhodné prednaska + Skuska (max 25 bodov)
sp6soby prepajania socialnej nauky samostudium % Uspesnosti 61 % - 15 b
Cirkvi na aplikovanu socialnu a misijnu
pracu.

Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov:

A 100-91% ( bodov), B 90-
81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)

Strucna osnova predmetu:

e  Strucné dejiny socidlnej nduky Cirkvi.

e Robotnicka otazka v 19. stor.

e Socidlne encykliky (od Rerumnovarum Lev XIll. po sucasnost).
e Dostojnost ludskej osoby. Ochrana fudského Zivota.
e  Princip spolo¢ného dobra.

e  Moc a autorita Statu.

e  Princip solidarity.

e  Princip subsidiarity.

e Sociélna spravodlivost.

e  Opravnenie socidlnej nduky Cirkvi.
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ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N.O.

Odporucana literatura:

Svaté pismo. Trnava: SSV 2014. 1612 s. ISBN 978-80-81601-066-0.

Dokumenty socidlnej nduky Cirkvi. Trnava SSV 2007, 597 s. ISBN 978-80-
7162-694-7.BENEDIKT XVI. 2009.Caritas in veritate. Trnava: SSV 2009.

FRANTISEK: Laudato si’. Trnava SSV 2015, 147 s., ISBN 978-80-

8161-180-3.FRANTISEK: Fratellitutti. Trnava SSV, 156 s., ISBN 978-

80-8161-449-1.

Kompendium socidlnej nduky Cirkvi. Trnava: SSV, 2008.

Aktualne otazky vyucovania socialnej nauky Cirkvi na Slovensku. Ruzomberok: PdF KU v
Ruzomberku, 2007.KOSC, S. 2007. Katolicka socialna nduka. Ruzomberok: PF KU v Ruzomberku,
2007.

DUFFEROVA, A. 2006. Zaklady socioldgie a socialna nauka Cirkvi. Bratislava: TF Trnavskej
univerzity, 2006.Socidlni encykliky.

Benedikt XVI. 2006. Deus caritasest. Trnava: SSV, 2006.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk/éesky jazyk

Poznamky: Ide o volitefny predmet, minimalne mnozstvo je 10 prihlasenych Studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: novy predmet
A B C D E FX

Vyucujuci:
prof. PhDr. Pavol Dancék, PhD.
doc. PaedDr. ThDr. Monika Zavis, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N.O.

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socialnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Koéd predmetu: SP2/27 | Nazov predmetu: Supervizia v socialnej praci

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé Studium blokovo —kombinovana forma, predndska prezencénou alebo distancnou online formou 8 hod.,
samostatna praca Studentka, 100 hod., samostudium 42 hod.

Pocet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester stadia: externé stadium 2. ro¢nik, zimny semester

Stuperi Stadia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujlce predmety: Socidlne poradenstvo

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % ucast na
prednaskach, vypracovat seminarnu pricu a UspeSne absolvovat vystupny pisomny test vratane samostudia.
Overovanie vysledkov vzdeldvania prebieha aj formou samostatnej prace a samostudia Studenta v stanovenom
rozsahu nizsie ako sucast hodnotenia Studenta, pricom minimdlna hranica naplnenia je 61%-kladena zataz na
Studenta. Kredity nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budu hodnotené na 60 % alebo menej. Na
hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66
% —72 %,; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Supervizia v socialnej praci, Mgr.
stupen.

Profilovy predmet.

Spolu 150 hod., 6 kreditov, spolu 100
bodov.

Metdda
hodnotenia/overenia VV

Skuska (max 30 bodov)
% UspesSnosti 61 % - 18 b

Deskriptory VV Forma vzdelavania

\A%S Student opisuje, vysvetluje, definuje
systém poskytovania supervizie na
Slovensku a rozumie zameranie
supervizie v socialnej praci, rozlisuje typy
a formy supervizie, popisuje struktdru
supervizie a odlisuje ju od kontroly a
auditu

VV2 Student opisuje postup &innosti a zasady
supervizie v socialnej praci, formuluje -
formulovat superviznu objednavku,
pomenovdva problematické oblasti
vykonu profesie, odliSuje techniky
pouzivané pri supervizii

VVv3 Student vie uviest priklady, posudit
vyhody a nevyhody supervizie, aplikuje
nastroje pre optimalizovanie a
verifikovanie spravnosti postupov pri
praci s klientom, aplikuje alternativne
postupy, aplikuje eticky kédex

Vv supervizii.

prednaska +
samostudium

skaska (max 30 bodov)
% UspesSnosti 61 % - 18 b

prednaska +
samostudium

prednaska +
samostudium
+ samostatna
pisomna praca

samostatna pisomna
praca (max 20 bodov)
% Uspesnosti 61 % - 12 b

V4 Student analyzuje proces supervizie

v socialnej préci vo vztahu k metédam,
etike, formam a rieSenej problémove;j
situdcie.

predndska +
samostudium
samostatna pisomna
praca

samostatna pisomna praca
(max 20 bodov )
% Uspesnosti 61 % - 12 b

Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov:

A 100-91% ( bodov), B 90-
81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
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(bodov), E 65-61% (bodov)

Strucnd osnova predmetu:
e Uvod do supervizie.
e Predstavitelia supervizie, vyvoj supervizie vo svete a na Slovensku.
e Ciele supervizie, funkcie supervizie.
e Charakteristika a filozofia supervizie v pomahajucich profesiach.
e Supervizia v socidlnej praci, jej Specifikd a vymedzenie v rdmci pomahajucich profesii.
e Forma a typy supervizie, zameranie supervizie v socialnej praxi.
e Vysledky prieskumu realizacie supervizie v SR.
o Niektoré metddy a techniky v prdci supervizora.

Odporucana literatura:

OLAH, M.2005. Supervizia v socidlnej praci - jej filozofia, formy, koly, ciele a stc¢asny stav. 1. vyd. - Predov :
PreSovskd univerzita, Pravoslavna bohoslovecka fakulta, 2005. - 85 s. - ISBN 80-8068-307-7. Tato monografia je
vysledkom rieSenia vedeckovyskumného projektu Charitativna a sociadlna sluzba v spoloc¢nosti a Cirkvi (VEGA ¢.
1/2497/05).

OLAH, M.2005. Supervizia v socidlnej praci na Slovensku. In: Socialni prace/Socidlna praca : odborna revue pro
socialni praci.Brno. ¢. 3 2005. -s. 114-123. ISSN 1213-6204

OLAH, M.— TOMKA, M. — BOZIK, J. 2010. Otazky moci a hranice v supervizii. In: Socidlna praca v kontexte
aktudlnych problémov v sucasnej spolocnosti. Zbornik prispevkov. PreSovska univerzita v PreSove. PBF. PreSov
2010.s. 78 — 81. ISBN 978-80-555-0285-4. VEGA 1/0532/08.

PRASKO, J. — SLEPECKY, M. - OLAH, M. 2007. Myslienky a ich vplyv na nade spravanie.In: Supervizia v socialnej
praci — sucasnd prax a pespektivy, : zbornik prispevkov z vedecko-odbornej konferencie s medzindarodnou
Ucastou5. — 7. 10. 2006 —

Mala Lucivna : Katedra krestanskej antropoldgie a socidlnej prace, PBF PU v PreSove; 2006. ISBN 978-80-8068-
577-5.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk/¢esky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 565

A B C D E FX
22,83 % 42,83 % 23,00 % 4,78 % 1,77 % 4,78 %
Vyucujuci:

doc. JUDr. Jana Vallova, PhD.
doc. Mgr. Jaroslava Poloriovd, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.

T_Z_OSP_1/2020 Strana 54 z 49




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N.O.

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP2/28 | Ndazov predmetu: Politika zamestnanosti

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Externé Studium blokovo — kombinovana forma, prednaska prezencnou alebo distancnou online formou 8
hod., samostatna praca 20 hod., samostudium 47 hod.

Pocet kreditov: 3

Odporuéany semester/trimester stadia: externé stadium1. roc¢nik, letny semester

Stuper Stadia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % ucast na
prednaskach a Uspesne absolvovat pisomny test. Kredity nebudd udelené Studentovi, ktorého vedomosti budu
hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia;
B:81%—90%; C:73% —80%; D: 66 %

—72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Politika zamestnanosti, Mgr. stupen.
Profilovy predmet

Spolu 75 hod, 3 kredity, spolu 100
bodov.

Deskriptory VV

Forma vzdelavania

Metdda
hodnotenia/overenia VV

nezamestnanosti aj v z pohladu
vyuZivania nastrojov na podporu
zamestnanosti a podpory vzdeldvania
nezamestnanych.

samostudium
samostatna praca
a jej prezentacia
ustna

V1 Student opisuje, vysvetluje, rozliuje prednaska + skdaska (max 30 bodov)
teoretické koncepty politiky samostudium % UspesSnosti 61 % - 18 b
zamestnanosti v SR a EU.

VV2 Student vie uviest priklady, kategorizuje predndaska + skuska (max 30 bodov)
jednotlivé ndstroje a financné programy | samostudium % UspesSnosti 61 % - 18 b
vyuzivané ako ndstroje politiky
zamestnanosti

VV3 Student analyzuje stbor aktivnych a prednaska + Samostatna praca —
pasivnych nastrojov politiky samostudium rieSenie pripadov (max 20
zamestnanosti na zaklade simulacie + samostatnad praca bodov)
problémovych situdcii. % UspeSnosti 61 % - 12 b
Analyzuje vyvoj nezamestnanosti aj v z
pohladu vyuzivania nastrojov na
podporu zamestnanosti a podpory
vzdelavania nezamestnanych.

V4 Student kriticky hodnoti, analyzuje vyvoj | prednaska + obhajoba samostatne;j

prace (max 20 bodov)
% Uspesnosti 61 % - 12 b

Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov:

A 100-91% ( bodov), B 90-
81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)
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Strucna osnova predmetu:

e  Politika zamestnanosti a politika trhu prace. Trh prace v Eurépskom hospodarskom priestore.

e Nezamestnanost. Ekonomické a socidlne désledky nezamestnanosti.

e  Postavenie rizikovych skupin na trhu prace.

e Nastroje politiky zamestnanosti a trhu prace na jednotlivych stupnoch riadenia.

e Moznosti rie$enia nezamestnanosti lokalne, regiondlne, celo$tdtne a medzinarodne (s dérazom na EU).
e Socidlna ekonomika, socidlne podnikanie a socidlne zodpovedné podnikanie.

e VyuZivanie grantov, iniciativ, programov a inych ndstrojov na zvySenie zamestnanosti.

Odporucana literatura:

TKAC, V. Socidlna praca s uchadzaémi o zamestnanie. In OLAH, M. (ed.) 2016. Socidlna praca v praxi
(najCastejsie problémypraktickej socidlnej prace). Bratislava : IRIS — Vydavatelstvo a tlac, s.r.o. 394 s. ISBN 978-
80-89726-58-5, s. 59 — 76.

TKAC,V. - VICEN.V. 2019. Dokumenty k $tudiu socidlnej préace. PFibram- Bratislava: V5ZaSP sv.

Alzbety, 5.146.HETTES, M. 2013. Socidlna stdrZnost a istota v socidlnej praci. Nitra: UKF, 2013.

Social Economy and Social Entrepreneurship. 2013. Brusel: Eurdpska

komisia, 2013. JUSKO, P.- HALASKOVA R. 2012. Politika zamestnanosti.

Banska Bystrica: UMB, 2012.HETTES, M. 2011. Starnutie spolo¢nosti.

Bratislava: VSZSP sv. AlZbety, 2011.

STANEK, V. a kol. 2011. Socidlna politika. Bratislava: Sprint, 2011.

KESELOVA, D. 2009. Znevyhodnené skupiny na trhu prace - Zamestnavanie a zamestnatelnost. Bratislava:
Institut prevyskum prace a rodiny, 2009.

RIEIVAJOV/-'\, E. a kol. 2009. Trh prace a politika zamestnanosti. Bratislava: Ekoném, 2009.
TKAC, V. 2008. Zaklady prava a sluzby zamestnanosti. Nitra: UKF. 2008.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk/éesky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 564

A B C D E FX
37,59 % 34,92 % 15,60 % 5,67 % 0,89 % 532%
Vyucujuci:

doc. PhDr. Eva Haluskova, PhD.
doc. Ing. Anton Doktorov, PhD., MBA, univerzitny profesor

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N.O.

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP2/29 | Nazov predmetu: Seminar k diplomovej praci

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé Studium blokovo — kombinovana forma, prednaska prezencnou alebo distancnou online formou 8 hod.,
vypracovanie projektu diplomovej prace 30 hod., samostudium12 hod.

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester studia: externé stadium 2. ro¢nik, zimny semester

Stupen stadia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujlce predmety: Ro¢nikova praca

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimélne 50 % ucast na
seminarocha vypracovanie skrateného konceptu diplomovej prace. Overovanie vysledkov vzdeldvania prebieha
aj formou samostatnej prace a samostudia Studenta v stanovenom rozsahu nizsie ako sucast hodnotenia
Studenta, pricom minimalna hranica naplnenia je 61%-kladena zataz na Studenta. Kredity nebudu udelené
Studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 60 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut
91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového
hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Seminar k diplomovej praci, Mgr. stupen.
Spolu 50 hod., 2 kredity, spolu 100 bodov.
Deskriptory VV Forma Metdda
vzdelavania hodnotenia/overenia VV
VWV | Student rozumie $trukture diplomovej prace v skupinova = Hodnotenie samostatnej
1 metodike IMRAD, dokaZe vyhladat odborné seminar + pisomnej prace —
informacné zdroje, vie zvolit vhodnu Struktiru svojej | samostudium + | skratenej verzie
diplomovej prace. Dokaze popisat a vysvetlit zasady samostatna diplomovej prace
kontroly originality prac, dokaze diskutovat o praci pisomna praca s podrobnym projektom
a zvolit vhodnu stratégiu obhajoby prace. vyskumu
(max 20 bodov )
% Uspesnosti 61 % - 12 b
VV | Student dokdaZe aplikovat znalosti o $trukture prace, skupinova = Hodnotenie samostatnej
2 | vie ako usporiadat jednotlivé kapitoly, dokaZe vybrat | seminar + pisomnej prace —
vhodné odborné literarne zdroje, dokaze zvolit samostudium + | skratenej verzie
vhodnu stratégiu vyskumu a naértnuat vyskumny samostatna diplomovej prace
dizajn , dokaze zosuladit obsahovu stranku prace pisomna praca s podrobnym projektom
s vyskumnym dizajnom. vyskumu
(max 20 bodov )
% Uspesnosti 61 % - 12 b
VWV | Student dokdZe analyzovat vybrané literdrne zdroje skupinova = Hodnotenie samostatnej
3 | vhodné k jeho diplomovej praci, dokaze ich seminar + pisomnej prace —
porovnat, aplikuje citacné normy, dokaze usporiadat | samostudium + | skratenej verzie
ziskané data z vyskumu, analyzovat ich samostatna diplomovej prace
a interpretovat vysledky . pisomna praca s podrobnym projektom
vyskumu
30 bodov
% Uspesnosti 61 % =18
bodov
VWV | Student dokdze zhrnut zakladné vystupy vyskumu, skupinova = Hodnotenie samostatnej
4 | dokaze porovnat vysledky vyskumu ziskané z inych seminar + pisomnej prace —
zdrojov, argumentovat o vysledkoch, odporucat samostudium + | skratenej verzie
postupy pre prax na zaklade vyskumov samostatna diplomovej prace
pisomna praca - | s podrobnym projektom
vyskumu
max 30 bodoy,
% UspesSnosti 61 % = 18
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bodov

Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov:
A 100-91% ( bodov), B
90-81 % (bodov), C 80-
73% (bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61%
(bodov)

Strucnd osnova predmetu:

e Zakladné otdzky pripravy na obhajobu diplomovej prace

e  Priprava vlastnej prezentacie

o Struktura a obsah prezentacie

e Formalna stranka prezentacie (format, pozadie, pismo, obrazovy material)
Etika zobrazovania
Zaklady prezentovania (uvedenie, postoj, mimika, gestikuldcia, reCovy prejav)

Odportcana literatura:

DOKTOROV, A. DOKTOROV, Z. 2022. Metodoldgia pisania zdverecnych a kvalifikaénych prdc, . Vysoka Skola
zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, Bratislava, 1. vydanie , 109 s. Knihtla¢ Gerthofer, Zohor ISBN: V tlaci -
vyjde do konca roka 2022

BUNDZELOVA, K. - RADI, F. 2014. Priru¢ka k pisaniu zévereénych prac. Trenéin: Spoloénost pre socidlnu
integraciu v SR. 114 s. ISBN 978-80-89533-13-8

BRADBURY, A. 2003. Jak Uspésné prezentovat a presvédcit. Computer Press, 2003

Metodické usmernenie €. 56/2011 o naleZitostiach zaverecnych préc, ich bibliograficke] registracii, uchovavani

a spristupfiovani (MSVVa$ SR)

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk/éesky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 564

A B C D E FX
55,85 % 22,13 % 11,35% 2,66 % 0,18 % 7,80 %
Vyucujuci:

doc. PhDr. Frantisek Radi, PhD.
doc. Ing. Anton Doktorov, PhD., MBA, univerzitny profesor

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N.O.

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP2/30 | Nazov predmetu: Socidlno-psychologicky vycvik (supervizia)

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo — kombinovana forma, prezencéne blokovo rozsah 10 hod., predndska hromadna,
cvicenia, samostudium 65 hod.

Pocet kreditov: 3

Odporuéany semester/trimester stidia: denné aj externé stidium2. ro¢nik, letny semester

Stupen stadia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujice predmety: Supervizia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 90 % Gcast na
cvi¢eniach a absolvovanie samoStudia v stanovenom rozsahu. Kredity nebudud udelené Studentovi, ktorého ucast
je nizsia ako 90 %. Uspes$nost zvladnutia praktickych cvi¢eni je najmenej 61%.

Vysledky vzdelavania:

Socialno-psychologicky vycvik
(supervizia), Mgr. stupeii.
Profilovy predmet
Spolu 75 hod., 3 kredity, spolu 100
bodov
Deskriptory VV Forma vzdelavania Metdda
hodnotenia/overenia VV

V1 Student opisuje, rozoznava formy, tyly Samostudium+ vycvik | Aktivna ucast na vycviku
rozpoznania superviznych technik a a plnenie cvi¢eni (max 25
rozdiel supervizie od poradenstva, etické bodov)
principy, porovnava vyhody a nevyhody % Uspesnosti 61 % - 15 b
supervizie, rozumie legislativnemu
ramcu.

VV2 Student vysvetluje struktdru supervizie, Samostudium+ vycvik | Aktivna ucast na vycviku
urcuje spésoby komunikacie. a plnenie cviceni (max 25
Kategorizuje supervizne techniky a bodov)
metddy supervizie s jednotlivcom i % Uspesnosti 61 % - 15 b
skupinovej supervizie.

VV3 Student aplikuje ziskané supervizne Samostudium+ vycvik | Aktivna ucast na vycviku
techniky a metddy supervizie do a plnenie cviceni
vycvikovych cviceni. Uréuje (max 25 bodov)
problematické oblasti vykonu profesie % UspesSnosti 61 % - 15 b

V4 Student analyzuje vhodné spdsoby Samostudium+ vycvik | Aktivna Ucast na vycviku
rieSenia problémovej situdcie, vie a plnenie cvic¢eni
nazorne ukazat vykon supervizie, (max 25 bodov)
navrhuje struktdru procesu supevizie % Uspesnosti 61 % - 15 b
a prezentuje ju.

Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov:

A 100-91% ( bodov), B 90-
81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)
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Strucnd osnova predmetu:
e Uvodné stretnutie- predstavenie vedlceho skupiny a informacia o spdsobe vykonu vycviku a jeho
zamerani, pravidlavycviku.
Aktualizacia sebaprezentdcie ¢lenov vycviku, vzijomné predstavenie a o¢akavania.
Supervizia a hodnoty, hodnotova orientacia a ,,strnulost”, poznavacie cvicenia.
Reflexia v supervizii, praca s prenosom a protiprenosom, spatna vazba, rozmery supervizie.
Nacvik dynamiky a komunikacie v superviznom procese.
Analyza supervizneho problému, volba spravnej metddy supervizie, analégové pomocky v supervizii.
e Supervizia pripadu, navrh rieSeni, zavery, domdce ulohy, spatna vazba.
e Balintovska skupina ako jedna z moznosti skupinovej supervizie.
Cvi¢enia zamerané na Specifika etickych principov v supervizii.
Zaver vycviku, zhodnotenie ¢lenmi, naplnenie o€akdvani, prinosy, negativa.

Odporucana literatura:

KOLARIK, M. 2019. Interakcni psychologicky vycvik 2., doplnéné a prepracovanévydani. Grada, 2019.

KRUPA, S. Supervizia v organizacii. In: Supervizia a jej vyuZitie v socialnej praci. VSZaSP sv. Alzbety, Bratislava
2010. Str. 83.I1SBN 978-80-89271-79-5.

OLAH, M.— TOMKA, M. — BOZIK, J. 2010. Otazky moci a hranice v supervizii. In: Socialna praca v kontexte
aktualnychproblémov v sticasnej spolo€nosti. Zbornik prispevkov. PreSovskd univerzita v PreSove. PBF. PreSov
2010. s. 78 — 81. ISBN

978-80-555-0285-4. VEGA 1/0532/08.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk/éesky jazyk

Poznamky: povinny predmet; maximalny pocet Studentov v jednej vycvikovej skupine 16

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 547

A B C D E FX
85,56 % 3,66 % 2,19% 3,66 % 3,66 % 7,82 %
Vyucujuci:

prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
PhDr. Gabriela Ruckova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socialnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP2/17 Nazov predmetu: Romoldgia

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé $tudium blokovo — kombinovana forma, prednasky prezenénou formou, distanéné stidium, e-learning,
seminare formou vypracovaniaa prezentacie seminarnych prac, konzultacie s pedagégom v rozsahu pat az osem hodin.

Pocet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester studia: externé studium2. ro¢nik, zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu: Zaverecna pisomna skuska (minimdlna poZiadavka uspesnosti 56 % celkového
hodnotenia). V dobe koronakrizy e-test v systéme elix. Hodnotenie pola VS zékona

Vysledky vzdeldvania: Cielom je oboznamit studentov s rémskou histdriou a kultdrou, aby dokézali viac porozumiet
mentalite Rdmov a svojim vlastnym dielom prispiet k pozitivnemu spoluZitie rémskeho naroda s va¢sinovou spolo¢nostou.
Predmet pontka elementdrne poznatky z novo vznikajiceho odbore ako je romologie, ktoré budu viac rozoberané a
upevnované formou interaktivnej vyucby, diskusii a dalSich zaujimavych prispevkov i zo strany Studentov. Volitelny predmet
romoldgia je urceny pomahajucim profesionalom, hlavne zdujemcom o terénnu socialnu pracu, pracu v komunitnych
centrach, zamestnancom mimovladnych organizacii a pod., ktori pracuji s Rdbmami alebo sa na takuto profesiu pripravuju.
Cielom predmetu je doplnit, rozsirit vedomosti z oblasti romoldgie a z pristupov v praci s Rémami, ktoré su potrebné na
vykon pomahajucich profesii.

Strucna osnova predmetu:
e Romska kultura
e  Pristupy pomahajucich profesii v praci s etnickymi mensinami
e Socidlne nerovnosti a nerovnosti vo vzdeldvani
Nezamestnanost, vzdelavanie a dalsie existentné problémy tychto rémskych skupin
Komunikacia skoly s rémskymi rodinami
Najcastejsie edukativne problémy romskych Ziakov
Moznosti vzdeldvania a romskej mladeze a dospelych
e Romska kultura, dedi¢stva Rdmov: ¢eskd a slovenska rémska literatura, poézia a proza, vybrané literarne
publikacie, divadelna a filmova tvorba.
e Vyznamné romske osobnosti spisovatelia
e Rdémsky jazyk

Odporucana literatura:

LACKO, J.2000. Rémoldgia a romoldg. Slovenska rec, 2000, roc. 65, ¢is. 4, s. 255 - 257. Dostupné online. ISSN 0037-6981.
HORECKY, J. 2001. Kvantita v prevzatych slovéch. Slovenskd re¢, 2001, ro€. 66, &is. 5, s. 155. ISSN 0037-6981.

Vychova k toleranci a proti rasismu :sbornik : zdroje a formy rasismu a netolerance, informace o narodnostnich mensinach,
hry a cvi€eni pro 74ky a studenty. Edited by Tatjana Siskova. Vyd. 1. Praha: Portdl, 1998. 203 s. ISBN 80-7178-285-8.
DANIEL, B.. D&jinyRom(i : vybrané kapitoly z d&jinRom0 v zapadni Evropé, v Ceskych zemich a na Slovensku. Vyd. 1.
Olomouc: Univerzita Palackého, 1994. 197 s. ISBN 8070673958.

NECAS, C.. Romové v Ceské republice véera a dnes. 2. doplnéné vyd. Olomouc: Univerzita Palackého, 1993. 99 s.

ISBN 8070673109.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk/&esky jazyk

Poznamky: Ide o povinne volitelny predmet, minimalne mnozZstvo je 20 prihldsenych Studentov.

Hodnotenie predmetov
Nehodnotené / novy predmet

A B C D E FX

Vyucujuci:
doc. Mgr. Jurina Rusnakova, PhD.
Mgr. Zuzana Havirova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvialil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP2/01 Nazov predmetu: Copingové metddy zvladania stresu

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo, prednasky prezencénou formou, distancné studium, e-learning, seminare formou vypracovania
a prezentacie seminarnych préc, konzultacie s pedagégom v rozsahu pat az osem hodin.

Pocet kreditov: 2

Odporuicéany semester/trimester stidia: externé stadium 1. roénik, zimny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujtice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % ucast na prednaskach a
Uspesne absolvovat pisomny test. Kredity nebudud udelené studentovi, ktorého vedomosti budd hodnotené na 61 % alebo
menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 %

—72 %; E: 61 % —65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdeldvania: Studenti si osvoja teoretické vedomossticopingovych metdd zvladania stresu. Ziskaju teoretické
a praktické poznatky o syndréome vyhorenia, psychohygiene a maZmente stresu.

Struc¢na osnova predmetu:
e  stres, frustrcia a zataz
e  copingové metody
e syndrém vyhorenia
e syndrém nudy
e  syndrém zachrancu
e  efektivna psychohygiena
®  management stresu
e  praca s klientom v traume
e  pracasklientom v postraume

Odporucana literatura:
SPATENKOVA, N. 2011. Krizova intervence pro praxi. Praha: Grada, 2002. ISBN: 978-80-247-3
KIVQIVOHLAVY’, J. 2001. Psychologie zdravi. Praha: Portal, 2001. ISBN: 80-7178-551-2

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk/&esky jazyk

Poznamky: Ide o povinne volitefny predmet, minimalne mnoZstvo je 20 prihlasenych Studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 432

A B C D E FX
45,14 % 12,50 % 14,12 %
9,26 % 8,56 % 10,42 %
Vyucujuci:

prof. MUDr. Jozef Hasto, PhD.
PhDr. Zuzana Ondrusova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP1 Nazov predmetu: ManaZment katastrof a psychosocidlna
pomoc obetiam nestastia

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo — kombinovana forma, prezen¢nou alebo diStancnou online formou 8 hod.,
samostudium 92 hod.

Pocet kreditov: 4

Odporuéany semester/trimester stadia: externé studium1. ro€nik, zimny semester

Stuperi Stadia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujice predmety: Somatoldgia, Socialna pediatria, Krizova intervencia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnda minimalne 50 % ucast na
prednaskach, vypracovat samostatnd pisomnu pracu a Uspesne absolvovat test a stanovené vystupy overovania
procesu vzdeldvania vratane stanoveného rozsahu samostudia 50 hodin. Overovanie vysledkov vzdeldvania
prebieha aj formou samostatnej prace a samostudia S$tudenta v stanovenom rozsahu nizSie ako sucast
hodnotenia $tudenta, pricom minimdlna hranica naplnenia je 61%-kladena zataz na Studenta. Kredity nebudu
udelené Studentovi, ktorého vedomosti budud hodnotené na 60 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné
dosiahnut91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 %
celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

ManaZment katastrof a psychosocidlna
pomoc, Mgr. stupen.
Spolu 100 hod., 4 kredity, spolu 100
bodov
Deskriptory VV Forma vzdelavania Metoda
hodnotenia/overenia VV

\A%¢ Student opisuje, vysvetluje, definuje prednaska + Skuska (max 20 bodov)
poznatky o vzniku, priebehu a ucinkoch samostudium % Uspesnosti 61 % - 12 b
mimoriadnych udalosti s cieflom ochrany
zdravia, zZivota a majetku kazdého
jednotlivca a Zivotného prostredia

VV2 Student opisuje, rozliSuje postupy a prednaska + Skdska (max 30 bodov)
procesy eliminovania nasledkov rizik; je samostudium % Uspesnosti 61 % - 18 b
predpoklad, Ze budu lepsie pripraveni
pre pripad mimoriadnej udalosti s
ni¢ivym potencidlom. Dokaze posudit
rizikd a u¢inky mimoriadnych udalosti,
zhodnotit suvislosti a vyjadrit krizovu
intervenciu.

VVv3 Student vie uviest priklady, posudit prednaska + Skuska
rizikd, Student v rizikovych situdcidch vie | samostidium zamerana na
opisat a monitorovat opatrenia $tatu, porozumenie
mimovladnych organizacii i jednotlivca a a interpretaciu
to z hladiska logistického, geografického, jednotlivych katastrof
zdravotného, socialneho, a moznosti eliminacie ich
psychologického a pravneho, moznost negativnych dopadov
zapéjat sa do krizového timu. Zaujima % uspesnosti 61 % =18
etické hodnoty a aplikuje hodnoty bodov
dobrovolnictva pri rieSeni katastrof.

V4 Student analyzuje, porovnava, stanovuje prednaska + Skuska max 20 bodov,
vhodné spdsoby riesenia krizovej samostudium % Uspesnosti 61 % =12
intervencie a manaZmentu katastrov. bodov
Student vie navrhnit moznosti pomoci
pri katastrofach na zaklade
multidisciplinarnej spoluprace

T_Z OSP_1/2020

Strana 63 z 49




VYSOKA SKOLA

A
(e}
S ) . L .
3:’ ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
n
[2] -~
%9 'g,"’ SV. ALZBETY, N.O.
R R PR
Hogys b Sl

Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov:

A 100-91% ( bodov), B 90-
81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)

Strucnd osnova predmetu:

e Definicie kriz, hromadnych nestasti a udalosti, katastrof. Charakteristika Specifickych skupin katastrof ako
napr.bioterorizmus, zbrane hromadného nicenia, konflikty, ozbrojené konflikty.

e Psychologické nasledky mimoriadnych udalosti a katastrof. Transgeneraéna trauma. PTSD.

e Definovanie a klasifikacia metdd manazmentu réznych Urovni riadenia a koordinacie prac pri katastrofe..

e  Komunikacia a multidisciplinarna spolupraca pri humanitarnych katastrofach. Medzinarodné organizacie.

e Medzinarodné standardy manazmentu v humanitdrnej katastrofe..

e Etapy, administrdcia, priprava, organizovanie a vyhodnocovanie manazmentu katastrof.

e Krizova intervencia. TIR. EMDR pristupy a copingové stratégie zvladania stresu pre zasiahnutych a
pomahajucich.

e  Priprava, vyjazd a navrat humanitarneho pracovnika podielajiceho sa na manazmente kriz a katastrof.

e Socialne poradenstvo, manazment v socialnej prdci, riadenie timov, vodcovstvo a supervizia so
zameranim nahumanitarnu pomoc ako sti¢ast manazmentu katastrof.

Odporucana literatura:

SRAMKOVA, M. a kol. 2018. Aktualne situacie a katastrofy v zdravotnickej a socidlnej praci. V5ZaSP v Bratislave,
2018. 200 s. ISBN 987-80-569-0000-1.

Take Action for the Sustainable Development Goals, UN 2020, online:
https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/.

Agenda 2030 pre udrzatelny rozvoj. https://www.minzp.sk/agenda-2030/.

World Bank. Helping Countries Navigate a Volatile Environment, 2018.
https://www.worldbankorg/en/topic/fragilityconflictviolence/ove rview#.

Global internal displacement database 2019, www.internal-displacement.org/database/displacement-Data
WEFP 2020: Our vision: five steps to Zero Hunger. https://www.wfp.org/zero-hunger

WHO 2018:Climate Change and Health.www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/climate-change-and-health
UN DESA — International Migration Wallchart 2017 (http://www.un.org/en/ development

/desa/population/ migration/publications/wallchart/docs/MigrationWallChart2017.pdf)

UNISDR 2016: Report of the Open-ended intergovernmental expert working group on

indicators and terminology relating to disaster risk reduction.
https://www.preventionweb.net/files/50683_oiewgreportenglish.pdf

Platforma mimovladnych rozvojovych organizécii (MVRO): http://www.mvro.sk/old/sk/ humanitarna-pomoc
VODACKOVA, D a kol. Krizova intervence. 3.vyd. Praha: Portél 2012.

SUVADA, J. — KALAVSKA, A. — KRCMERY, V. — BRANIKOVA, K. — CHRENKA, B. 2021. Principy manaZmentu
krizovych,

mimoriadnych situacii a katastrof. Mc.Gurrin Hall, Scranton Publishing House, 2021

SRAMKOVA, M. — TOPOLSKA, A. — BARTKOVIAK, M. — LULIAK, M. 2020. Akutne situécie a katastrofy v
zdravotnickeja socialnej praci. Pfibram. 2020

SiN, R a kol. 2017. Medicina Katastrof. Praha: Galén. 2017.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk/cesky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 547

A B C D E FX
85,56 % 3,66 % 2,19% 3,66 % 3,66 % 7,82 %
Vyucujuci:

doc. PaedDr. PhDr. JUDr. Jaroslava Drgova, PhD.
PaedDr. Mgr. Ivan Balazi, MBA, DBA

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: Institut oSetrovatelstva a socidlnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: SP2/31 | Nazov predmetu: Odborna prax (poradenské zruénosti)

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo — kombinovana forma, 50 h odbornej praxe za semester, samostudium, spracovanie
zaverec€nej spravy z praxe a jej obhajoba.

Pocet kreditov: 2

Odporuaéany semester/trimester studia: externé stidium1. ro¢nik letny semester

Stuper Stadia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu: Ucast na praxi v pozadovanom rozsahu, potvrdena od zmluvnych
pracovisk,v ktorych bola prax realizovana a vypracovanie spravy z praxe. 25% praxe je mozné absolvovat formou
dobrovolnickej cinnosti pre organizaciu poskytujucu humanitarnu, charitativnu pomoc alebo pracujucu v
socialnej praci. 75% odbornej praxe je nevyhnutné vykonat v type zariadenia podla metodiky ku odbornej praxi.
Overovanie vysledkov vzdeldavania prebieha aj formou samostatnej prace a samostudia Studenta v stanovenom
rozsahu nizsie ako sucast hodnotenia Studenta, pricom minimalna hranica naplnenia je 61%-kladena zataz na
Studenta.

Vysledky vzdelavania:

Odborna prax (poradenské zruénosti), Mgr. stupen
Profilovy predmet.
Spolu 50 hod., 2 kredity, spolu 100 bodov.

Deskriptory VV Forma Metdda
vzdelavania hodnotenia/overenia
\'AY
V1 Student vyjadruje profilovanie $pecifikacie $tudenta hromadna Ucast na indtruktaZi
odboru socidlnej prace a identifikuje sa s samostudium | (max 30 bodov)
organizacnym zaclenenim pozicie socidlneho % Uspesnosti 61 % - 18
pracovnika v konkrétnej Strukture pracoviska a s jeho b

pracovnou napliou
Student vie dodriavat pracovny poriadok initittcie a
riadit sa pokynmi supervizora

VW2- | Student implementuje a aplikuje poznatky do samostudium | Samostatnd praca na
VVv4 vykonu praxe na konkrétnom praxovom mieste, praxi a jej absolvovanie
vedie vlastny pracovny dennik so zapisovanim si (max 40 bodov)
priebehu praxe, aplikuje stbor aktivit pocas praxe vo % Uspesnosti 61 % - 24

vztahu s vykonom profesie socialneho pracovnika b

Rozhoduje sa o role, ktoru chce $tudent zaujat pocas
vykonu praxe na konkrétnom pracovisku a stanovuje
si vlastné ciele pri realizacii praxe, ktoré chce
dosiahnut.

Vhodne komunikuje a spolupracuje s pracovnikom,
kde sa prax realizuje, aplikuje timovu spolupracu,
pracu s klientom a implementuje metddy socidlnej
prace, poznatky a skdsenosti z praxe vo vlastnej
sprave z praxe,

VV5 Student vypracovava spravu o vykonanej praxe pod Samostudium | Samostatna praca

vedenim supervizora, analyzuje vykon praxe, + a Ustna prezentacia
stanovuje kritéria zhodnotenia prinosov, nevyhod a Samostatna spravy (max 30 bodov)
odporucani pre skvalitnenie odbornej praxe praca % Uspesnosti 61 % - 18
v dalSom semestri. Analyzuje oc¢akavania s redlnym b

stavom pocas vykonu praxe, vykonava sebareflexiu.

Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov:
A 100-91% (bodov), B
90-81 % (bodov), C 80-
73% (bodov), D 72-66%
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(bodov), E 65-61%
(bodov)

Strucna osnova predmetu:
e  Ziska zakladné komunikacné zrucnosti pre pracu s klientom v poradenskom procese,
e bude vediet analyzovat svoje slabé stranky v procese komunikacie,
e nadobudne zru€nosti a techniky pre lepSie pozndvanie inych,
e bude vediet efektivne komunikovat a viest poradensky rozhovor,
e ziska kompetencie pre pracu s r6znymi typmi klientov, naudi sa riesit konflikty a asertivne sa spravat,
e bude vediet akceptovat etické principy v poradenskom procese,
e bude vediet spracovavat nestandardné situacie v oblasti komunikacie a kooperacie pri vzdjomnej
interakcii vsukromnom alebo pracovnom Zivote.

Odportcana literatura:

SCHAVEL, M. - OLAH, M. 2012. Socialne poradenstvo a komunikacia / 2. vyd. — Bratislava : Vv3ZaSP sv. AlZbety v
Bratislave, Tlaciaren Svidnicka. 2008. — 224 s. — ISBN 80-8068-487-1.

SLEPECKY, M. — PRASKO — PAVLOV, J. — OLAH, M. (2013) Komunikacia a sebapresadenie. UKF v Nitre, FSVaz,
Nitra 2013. 225 s. ISBN 9-788055-803043.

OLAH, M. — SCHAVEL, M. — DURNY, P. — SLEPECKY, M.2011. Komunikdcia v praci mediatora. In: SCHAVEL, M. a
kol. Mediaciav oblasti socidlnopravnej ochrany. V5ZaSP sv. Alzbety, IDVSO, Bratislava 2011. s. 21 — 31. ISBN 978-
80-8132-020-0. Publikaciavydand za podpory Agenziaregionale per leadozioniinternazionali v ramci
projektu ,Podpora mediacnych zruénosti v rodinnom prostredi a prostredi subjektov socidlnopravnej ochrany
na Slovensku”.

OLAH, M. — SCHAVEL, M. — DURNY, P. — SLEPECKY, M. 2008. Lektorské zru¢nosti. 1. vyd. V5ZaSP sv. AlZbety v
Bratislave.
Bratislava 2008. 55 s. ISBN 978-80-89271-42-9.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk/éesky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 516

A B C D E FX
91,28 % 4,65 % 2,91% 0,97 % 0,19% 0,00 %
Vyucujuci:

prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
PhDr. Martina Stepanovska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Michal Olah, PhD.
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Aktudlny harmonogram akademického roka a aktudlny rozvrh(alebo hypertextovy odkaz).

Aktualny rozvrh je uvedeny tu: https://ustav-dr-p-blahu-skalica.webnode.sk/rozvrhy/

Personalne zabezpecenie studijného programu
Osoba zodpovedna za uskutoénovanie, rozvoj a kvalitu studijného programu (s uvedenim funkcie a kontaktu).

1. prof. PhDr. Michal Olah, PhD. — ORCID iD: https://orcid.org/0000-0002-7245-5843, Web ofScienceResearcher ID: Y-4017-2018,
Scopus Author ID: 57203766220- veduci Institutu oSetrovatelstva a socialnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici a prorektor pre
pedagogicku ¢innost — socialna praca: ludiabezdomova@gmail.com
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/8099?mode=full&do=filterForm-
submit&name=Michal&surname=01%C3%A1h&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEa
da%C5%A5

Predmety: Metddy socidlnej prace so skupinou, Tedria socidlnej prace, Socidlno-psychologicky vycvik (supervizia), Statna skuska -
Metddy skupinovej a komunitnej socidlnej prace

Zoznam os6b zabezpecujucich profilové predmety Studijného programu s priradenim k predmetu s prepojenim na centralny Register
zamestnancov vysokych 3kél, s kontaktom (méZu byt uvedeni aj v Studijnom plane).

2. doc. PhDr. Zlata Ondrusova, PhD.- https://www.portalvs.sk/regzam/detail/12294?mode=full&do=filterForm-
submit&name=Zlata&surname=0ndru%C5%A1ov%C3%A1&university=724000000&sort=surname&employment _state=
yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5 , Kontakt: zlata.ondrusova@gmail.com

Predmety: Etika socidlne]j prace, Komunitna socidlna praca, Statna skugka — Tedria socidlnej prace

3. doc. JUDr. Jana Vallova, PhD., —jana.vallova2@minv.sk
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/12328?do=filterForm-
submit&surname=vallov%C3%A1&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5

Predmety: Socidlna politika, Supervizia v socidlnej praci, Statna ski$ka — Socialna politika

4. doc. PhDr. Frantisek Radi, PhD. - radifrantisek@gmail.com
https://www.portalvs.sk/regzam/detail /12435
Predmety: Manazment socidlnych sluzieb, Socidlne poradenstvo

5. doc. PaedDr. PhDr. JUDr. Jaroslava Drgova, PhD. - drgova.jar7 @gmail.com
https://www.portalvs.sk/regzam/detail /29783
Predmety: Manaiment katastrof a psychosocidlna pomoc obetiam nestastia, Penitencidrna a postpenitencidrna socialna préca, Statna
skuska — Socidlna praca v zdravotnictve
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c) Odkaz navedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky oséb zabezpecujucich profilové predmety Studijného programu.

Linky:

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vedecke-projekty
http://www.scopus.org/name/publications/citations
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/
http://cms.crepc.sk/
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d) Zoznam ucitelov Studijného programu s priradenim k predmetu a prepojenim na centralny register zamestnancov vysokych skol,
s uvedenim kontaktov (mdze byt sucastou studijného planu).

. T ¢
Nazov predmetu Priezvisko ameno | Funkcia | Kvalifikacia Pt:a(‘:.ovny vzdeI;\F:acej J?dro S_O
uvazok Y. . ano/nie
¢innosti
Metddy socialnej prace so skupinou Olah Michal 1P 11 100 P/C ,
Kovat Robert 2D 21 100 ane
Socidlna politika Vallova Jana 2D 21 100 P ,
Haluskova Eva 2D 21 100 ano
Etika socialnej prace Ondrusova Zlata 2D 21 100 P ,
Dancak Pavol U 11 10 ano
ManaZment katastrof a psychosocidlna pomoc Drgova Jaroslava 2D 21 100 p/C
obetiam nestastia BaldZi Ilvan 4A 32 100 nie
Tedria socialnej prace Olah Michal 1P 11 100 P/C 4no
Ondrusova Zlata 2D 21 100
Kovad Rébert 2D 21 100
Krizovd intervencia Bundzelova 2D 21 100 P/C ano
Katarina
Statistika Palun Miroslav 1P 11 100 b/C e
Zavis Monika 9u 21 10
Socidlna praca v paliativnej starostlivosti BartoSovic Ivan 1P 11 100 ,
Ondrusové Zuzana 9u 31 50 P/C ano
. i | L Hasto Jozef 1P 11 30 .
Copingové metddy zvladania stresu ., nie
OndruSova Zuzana 9u 31 50 C
Socialne podnikanie 8:5:322\\//22;(;2 ;g ;1 188 P/C nie
Olah Michal 1P 11 100
Odborna prax (poradenské zrucnosti) Stepanovska 9u 31 50 C ano
Martina
P L Palun Miroslav 1P 11 :
Metodoldgia vyskumu v socialnej praci Ondrugova Zuzana oU 31 1505) p/C nie
., , , BartoSovic Ivan 1P 11 100 3
Socialna praca v zdravotnictve Bal43i lvan A 32 100 P/C ano
» . Haluskova Eva 2D 21 100 ano
Politika zamestnanosti
Doktorov Anton 2D 21 100 P
Socialno-psychologicky vycvik (poradenské Olah Michal 1P 11 100 C ano
zruénosti) Ruckova Gabriela 30 31 9u
Socialna praca s ludmi bez pristresia Olah Michal 1P 1 100 P/C nie
Kovac Rébert 2D 21 100
Kdakos Jozef 4A 32 9u
Ro¢nikova praca (vo vztahu k téme diplomovej Radi Frantisek 2D 21 100 C nie
prace) Zavis Monika 9qu 21 10
Polonova Jaroslava 2D 21 100
Socidlne poradenstvo K%I\e/?él\élgcﬁ:rlt ;; ;1 188 P/C ano
o . , Ondrusova Zlata 2D 21 100 P/C ,
Komunitnd socidlna praca Y ano
Kovac Rébert 2D 21 100
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Vallova Jana 2D 21 100
Supervizia v socialnej praci P ano
P 1P Poloriova Jaroslava 2D 21 100
Penitenciarna a postpenitenciarna socialna praca Drgova Jaroslava 20 21 100 P/C ano
postp P Vallové Jana 2D 21 100
Benca Juraj 1P 10 100
Socialna préaca v rozvojovych krajinach Bencova Martina 30 31 100 P/C nie
Romoléeia Rusnakova Jurina 2D 21 9uU p/C nie
g Adam Gejza 30 31 9u
iy . S, Dancak Pavol 9u 11 10 P nie
Socidlna nduka cirkvi i .
Zavis Monika qu 21 10
Dipl L, Radi Frantisek 2D 21 100 ,
Iplomova praca Zavi¢ Monika 9u 21 10 ano
Palun Miroslav 1P 11 100
Statna skuska: Metédy skupinovej a komunitnej Olah Michal 1P 11 100 4no
socialnej prace Kovac Rébert 2D 21 100
o el iz - Vallova Jana 2D 21 100 ,
Statna skuska: Socialna politika Halugkova Eva 2D 21 100 ano
Radi Frantisek 2D 21 100
Manazment socialnych sluzieb Bundzelova 2D 21 100 p/C nie
Katarina
Odborna prax (praca s klientom pod superviziou) 9Iah MIChaI, 1P 11 100 .
Stepanovska ano
X 30 31 9u
Martina
Statna skugka: Socidlna praca v zdravotnictve Drgova Jaroslava 2D 21 100 c 4no
Tkac Vojtech 1P 11 100
. . Hasto Jozef 1P 11 30 .
Psycholégia zdravia Ondrutova 9u 31 50 P/C ano
Zuzana
o Vallova Jana 2D 21 100 .
Mediacia Burdova Anna 30 31 100 P/C nie
T Ondrusova Zlata 20 21 100 )
Statna skuska: Tedria socidlnej prace Bundzelova ano
, 2D 21 100
Katarina
Seminar k diplomovej praci Radi Frantisek 20 21 100 C nie
P 1P Doktorov Anton 2D 21 100
. R . Hasto Jozef 1P 11 30 ano
Socialno-psychologicky vycvik (supervizia) RuEkova 30 1 9U C
Gabriela

e) Zoznam skolitelov zaverecnych prac s priradenim k témam (s uvedenim kontaktov).

Odkaz na web: https://ustav-dr-p-blahu-skalica.webnode.sk/news/navrhy-tem-kontakt-na-skolitela/

1. prof. PhDr. Michal Olah, PhD. - ludiabezdomova@gmail.com ORCID ID: 0000-0002-7245-5843)

Analyza prekazZok striedavej osobnej starostlivosti o dieta po rozvode rodi¢ov v Juhomoravskom kraji / resp. Trnavskom
Uplatfiovanie Cochemskej praxe poruéenskych konani pri rozvode rodi¢ov v Juhomoravskom kraji / resp. Trnavskom samospravnom

Analyza socialnych potrieb seniorov Zijucich v rezidencialnej starostlivosti poc¢as pandémie COVID-19
Analyza potrie socidlnych sluzieb marginalizovanych Rémov v Juhomoravskom kraji / resp. Trnavskom samospravnom kraji

a)
samospravnom kraji
b)
kraji
<)
d)
e)

Standardy evalvacie kvality socidlnych sluZieb pre seniorov Juhomoravskom kraji / resp. Trnavskom samospravnom kraji

2. prof. Ing. PaedDr. Miroslav Palun, PhD. - mpalun@gmail.com (ORCID ID:0000-0003-2906-5425 )

a)

b)
T_Z OSP_1/2020
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c) Problematika alkoholizmu v sicasnej slovenskej spolo¢nosti

d) plyv nezamestnanosti na mladu generaciu

e) Komunikdcia v socialnej praci

f)  Primarna prevencia navykového sprdvania a vzniku zavislosti na zakladnej skole
g) Eticka a socialna dimenzia vztahov v rodine

h)  Profesijna etika a jej miesto v praci socidlneho pracovnika

i)  Etické zasady komunikacie s klientom

j)  Sucasna slovenska rodina z pohladu socialnej prace

3. prof. PhDr. Pavol Dancik, PhD. - pdancak@gmail.com (ORCID ID: 0000-0002-8067-565)

a) Etické dilemy socialnej prace
b)  Aplikacia filozofie do socidlnych vied

4. doc. PhDr. Zlata Ondrusova, PhD. — zlata.ondrusova@gmail.com (ORCID ID: 0000-0002-6174-1529)

a) Histdria sociadlnej prace a jej vplyv na stuc¢asnost

b)  Vplyv sticasnej spoloc¢nosti na chudobu v Eurépskom kontexte

c¢) MoinostirieSenia chudoby v su¢asnom svete

d) Histdria socialnej prace s komunitou

e) Dejiny socidlnej prace v obdobi industrializacie (18. — 19. stor.)

f)  Dejiny socialnej prace v postindustridlnej spolo¢nosti (20. stor. —doteraz)

5. doc.JUDr. Jana Vallova, PhD.. — jana.vallova2 @mins.sk (ORCID ID: 0000-0003-3065-0138)

a) Medidcia ako prostriedok rieSenia rodinnych sporov
b) Mediacia a jej vyznam v socialnej praci

c) Vyznam dobrovolnictva v socialnej praci

d) Rozvod manZelstva jeho vplyv na rodinu

e) Socialna praca s dysfunk¢nou rodinou

5. doc. Ing. Anton Doktorov, PhD. - anton.doktorovl1@gmail.com (ORCID ID: 0000-0003-0155-3988)

a) Kompenzacia tazkého zdravotného postihnutia v Slovenskej republike
b) Socialne sluzby krizovej intervencie

c) Zariadenia pre seniorov v Slovenskej republike a ich financovanie

d) Socidlne poradenstvo - vyznam a obsah

e) Komunitné centrum a jeho vyznam

4. doc. PhDr. Eva Haluskova, PhD. — evah.haluskoava@gmail.com (ORCID ID: 0000-0001-7162-3318)

a) Socialna praca a chudoba

b) Nezamestnanost mladych —zavazny socialnoekonomicky problém celej spolo¢nosti
c) Nové trendy v socialnych sluzbach

d) Vzdeldvanie socialnej prace na Slovensku

e) Aspekty chudoby a socialneho vylucenia v Slovenskej republike a Eurépskej unii

5. doc. Mgr. Rébert Kova¢, PhD. — 1.robertkovac@gmail.com (ORCID ID: 0000-0002-9642-3491)

a) Mediacia ako nastroj na zmiernenie tazkej Zivotnej situacie rodiny v désledku rozvodu.
b) Zmeny v trendoch smerovania migrantov v Eurépe

c) Chudoba na Slovensku

d) Analyza nizkoprahovych zariadeni pre bezdomovcov na Slovensku

e) Vychodiska a ciele socialnej prace s bezdomovcami

6. JUDr. Anna Burdova, PhD. - eny.burdova@gmail.com

a) Socialny program v rozvoji ludského potencialu podniku
b) Starostlivost rozvedenych manzZelov o zdravy vyvoj deti
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7. doc. PaedDr. PhDr. JUDr. Jaroslava Drgova, PhD. — drgova.jar7@gmail.com (ORCID ID:0000-0003-0424-0274)

a) Uloha a miesto socidlneho pracovnika po roku 2020.

b)  Krizova intervencia tvarou v tvar kontra intervencia online.

c) Motivécia podnikat v socidlnych sluzbach Slovenskej republiky.

d) Etické otazky a etické dilemy socidlneho pracovnika v zdravotnictve.

e) Moinost uplatnenia socidlneho pracovnika v Slovenskom Cervenom krizi.

8. doc. PaedDr. ThDr. Monika Zavis, PhD. - OliliomO@gmail.com (ORCID ID: 0000-0002-3178-769X)

a) Socidlna praca v kontexte etiky
b) MozZnosti postoja k interrupciam z hladiska naboZenskych a hodnotovych systémov

9. doc. PhDr. Katarina Bundzelova, PhD. - katarina.bundzelova@gmail.com (ORCID 1D:0000-0002-1708-5253)

a) Spoluzavislost a jej dopad na socidlny Zivot jednotlivca

b) Nezamestnanost a jej negativny dopad na mladych ludi/absolventov skol

c)  Syndrém vyhorenia u dobrovolnikov v mimovladnych organizaciach a jeho prevencia

d) Prevencia syndrému vyhorenia u socialnych pracovnikov pracujucich v zariadeniach socialnych sluZieb
e) Vyznam volnocasovych aktivit seniorov Zijucich v zariadeniach socidlnych sluzieb a v domdcom prostredi
f)  Terapiev zariadeni pre seniorov ako forma zvySovania kvality Zivota prijimatelov socialnych sluzieb

g) Alkoholizmusv rodine a problém spoluzavislosti

10. PhDr. Bc. Zuzana Ondrusova, PhD. — sue.ondrusoval2 @gmail.com (ORCID ID:0000-0003-4959-6522)

a) Socialny pracovnik v zdravotnictve

b)  Socialny pracovnik v psychoonkoldgii

c) Socialny pracovnik ako stucast multidisciplinarneho odborného timu
d) Psychopatoldgia v socidlnej praci

e) Volnatéma po osobnej konzultacii

11. PhDr. Martina Stepanovska, PhD. — stepanovska@zpssi.sk ORCID ID:0000-0003-1107-5596)

a) Kvalita socidlnych sluZieb v zariadeniach pre seniorov, meranie a implementacia
b) Socidlne poradenstvo pre osoby vyssieho veku v instituciondlnej starostlivosti

f)  Odkaz na vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky Skolitelov zavereénych préc : https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

g) Zastupcovia Studentov, ktori zastupuju zaujmy Studentov Studijného programu (meno a kontakt).

o Bc. Martina Maxian — martina.maxianl@gmail.com

o  Bc. Radek Svab —radeksvab83@gmail.com

o Barbara Sosnova — sosnova.b@seznam.cz

o Dunja Lasakova - dunjalasakova@gmail.com

h) Studijny poradca $tudijného programu (s uvedenim kontaktu a s informaciou o pristupe k poradenstvu a o rozvrhu konzultacii).

doc. PhDr. Zlata Ondrusova, PhD. — zlata.ondrusova@gmail.com (moznost osobného stretnutia, on-line stretnutia cez SKYPE
alebo ZOOM, telefonického a mailového kontaktu, ktoré su vyuzivané najviac - https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp.

i) Iny podporny personal studijného programu — priradeny studijny referent, kariérny poradca, administrativa, ubytovaci referat a podobne
(s kontaktmi).

Slavomira Tomikova: Administrativna pracovnicka a $tudijna referentka —tomikova@vssvalzbety.sk

Ing. Lucia Kimpanova: Administrativna pracovnicka a poradkyiia moznosti a foriem $tidia — lucia.kimpanova@gmail.com
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Priestorové, materidlne a technické zabezpecenie studijného programu a podpora
a) Zoznam a charakteristika ucebni Studijného programu a ich technického vybavenia s priradenim k vystupom vzdeldvania a predmetu
(laboratéria, projektové a umelecké studia, ateliéry, dielne, timocnicke kabiny, kliniky, kinazské seminare, vedecké a technologické parky,
technologické inkubatory, skolské podniky, strediska praxe, cviéné skoly, u¢ebno-vycvikové zariadenia, Sportové haly, plavarne,
Sportoviska).

VSZaSP sv. Alibety, Institit oSetrovatelstva a socidlnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici (dalej len ,Institut“) disponuje v Skalici piatimi
vyucbovymi aulami a ucebriami situovanych v priestoroch vysokej skoly na 1. poschodi, Poto¢nej 58 v Skalici. Okrem velkej Auly Magdalény
Duri¢ekovej s kapacitou 80 miest, ktora ma réznorodé vyuZitie a sluZi aj ako reprezentaénd miestnost pre mensie promdcie a konferencie
disponuje pracovisko dvoma dalsimi u¢ebrniami, kazdé s kapacitou 50 miest a dalSimi dvoma mensimi uc¢ebnami s kapacitou 15 miest urcenymi
na vyucbu v mensich skupinach napr. pocas socidlno-psychologickych vycvikov ¢i konzultacii odbornej praxe. Vsetky ucebne vratane Auly
vybavené PC, dataprojektorom, flipchartom, vacsie ucebne aj ozvucovacou technikou.

Prednaskové miestnosti sliZia hlavne pre Studijny odbor socidlna praca externa forma Stidia a oSetrovatelstvo, ale paralelne ich vyuZivaju aj
frekventanti Doplnkového pedagogického Stadia. Okrem toho je v budove kniznica, miestnosti pre pedagdégov, oddychova miestnost pre
Studentov, kuchynka otvorend pedagdégom, ostatnym zamestnancom i Studentom., Bezbariérovost je zabezpefenad vytahom zo zvlastneho
vchodu. Pracovisko disponuje okrem beznych uebni aj plne vybavenou multimedidlnou miestnostou, ktora obsahuje interaktivnu digitalnu
tabulu so zvukovym vybavenim vhodnym najma na prehravanie multimedialnych suborov. Je zariadena 15 pocitacmi obsahujicimi 30 kusov
Standardného softwarového vybavenie — Windows XP, kancelarsky balik Microsoft Office s programami (Microsoft Word, Microsoft Excel,
Microsoft Outlook, Microsoft Power Point) — ako aj komunikacnymi prostriedkami, najma prostriedkami zaloZzenymi na vyuZivani pocitacovych
sieti, multimedialnych prostriedkov.

Materialno-technické zabezpecenie potrebné na vyucbu studijného programu.

Ucebne su zriadené stolickami s vyklapacim pultom uréenym na pisanie. V ucebniach su nainstalované keramické tabule. K prednéskovej
¢innosti su k dispozicii prenosné pocitace a premietacia technika dataprojektor, spatny projektor a zvukov technika podla poZiadaviek
vyucujucich.

Institut na ucely SPV vyuZiva aj Vzdeldvacie a rozvojové stredisko Bl. Matky Terezy v Dolnej Krupej situovanom v rovnakom - Trnavskom
samospravnom kraji. Nachddzajucu tu tri Skoliace miestnosti, kazda s kapacitou 60 osO6b s nasledovnym technickym vybavenim: TV, PC,
dataprojektor, flipchart tabula, pristup na internet. Pre viacdfiové vycviky ma k dispozicii aj 6 izieb na ubytovanie s kapacitou 20 miest.

Link: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

b) Charakteristika informacného zabezpecenia Studijného programu (pristup k Studijnej literature podla informacénych listov predmetov),
pristup k informacnym databazam a dal$im informacnym zdrojom, informacnym technolégidam a podobne).

Institut ma k dispozicii kniznicu s ¢asopismi a kniznymi titulmi v oblasti socidlnej prace a pocitacovi ucebnu s pristupom na internet. KniZnica
ma knizné tituly a skripta v slovenskom aj v anglickom jazyku. K dispozicii je poZiCoviia monografii, uebnych textov a elektronickych
dokumentov, ale aj kvalifikacnych prac (bakalarskych, diplomovych, rigoréznych). Na prezencné poZziCiavanie je k dispozicii multimedialne
vybavend studoviia s pocitacmi a ddtovym projektorom. Knizni¢no-informacné sluzby s zamerané na:

- vypozi¢né absentné

- vypozi¢né prezencné

- medzikniZni¢né

- konzultacné, privyuZivani informacnych technolégii

- edi¢né, sluzby so zabezpecenim ISBN pri vydavani publikacii v ramci celoskolského vydavatelstva

- reprografické sluzby pre uzivatelov kniznice,

- predaj odbornej literatury autorov vysokogkolskych pedagdgov V5ZaSP sv. Alzbety

- vstupy do centralnych registrov.
Vyhodou pre Studentov je, ze k 30 predmetom Studijného programu pochadza 29 ucebnych textov priamo z vydavatelskej ¢innosti samotne;j
vysokej Skoly. Nasi ucitelia pravidelne vydavaju ucebné texty ku predmetom, ktoré ucia a publikuju v univerzitnom c¢asopise Socialno-
zdravotnicke spektrum, kde sa na publikacnej ¢innosti podielaju aj Studenti. Institut je pripojeny aj k domovskej kniznici rektoratu vysokej skoly
v Bratislave, ktord je priebeine aktualizovand na adrese www.vssvalzbety.sk (http://www.vssvalzbety.sk/kniznica). Dalsie informécie su
k dispozicii na: https://www.vssvalzbety.sk/kniznica

c) Charakteristika a rozsah distanc¢ného vzdelavania uplatfiovana v Studijnom programe s priradenim k predmetom. Pristupy, manualy e-
learningovych portalov. Postupy pri prechode z prezen¢ného na distancné vzdeldvanie.

Distanc¢né vzdelavanie je zabezpecené internym online systémom vzdeldvania s nazvom ELIX, ktory bol pripraveny len pre potreby vysokej
Skoly. Zakupenu méame aj platformu ZOOM a na beznu dennl komunikaciu so Studentmi a pedagdégmi vyuzivame SKYPE. Systémy umoznuje
prednasanie v redlnom case s aktivnou spatnou vazbou ako aj zabezpecenie spatnej vazby a nadzorov Studentov cez ankety. Systém umoznuje
aj individudlne skasanie formou testu, kedy je moZné pripravit pre kazdého $tudenta iny test na Specificky ¢as. Link: https://elix.seuniversity.eu

. Zaroven ma vysoka skola k dispozicii elektronicky systém CISCO webex.
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d) Partnerivysokej skoly pri zabezpecovani vzdelavacich ¢innosti Studijného programu a charakteristika ich participacie.

Mesto Skalica, Oddelenie socidlnych veci a kancelaria primatora
Trnavska Arcidiecézna Charita

Dom pokojnej staroby Cifer

Zariadenie socialnych sluZieb Senica, n.o.

Pramen nadeje Samaritan Tekovské Luzany

Pramen nadeje Detské centrum Levice

Pramefi nddeje Centrum pomoci Sarovce

Zariadenie socialnych sluzieb Timoteus Komarno

Zariadenie socidlnych sluZieb Jesénia Skalica

Zariadenie pre seniorov Archa Bratislava

Zariadenie pre rodiny v ntdzi a ludi bez domova Cifer

Stredisko Evanjelickej Diakonie Trnava

Zariadenie pre seniorov a Zariadenie opatrovatelskej sluzby Velké Kostolany
Domov seniorl Mistra K¥istana Prachatice, Ceska republika

LCONOUR~WDN PR
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Zmluvy o odbornej praxi:  https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/instituty/institut-skalica/zoznam-pracovnikov
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy

e) Charakteristika na moznosti socidlneho, Sportového, kultirneho, duchovného a spolocenského vyzitia.

Institut oSetrovatelstva a socidlnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici poskytuje svojim Studentom bezplatné jednorazové psychologické
konzultacie u psychologi¢ky PhDr. Bc. Zuzany Ondrusovej, PhD. - sue.ondrusoval2 @gmail.com+421 902516 876
(https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp), a duchovnu sluzbu https://www.vssvalzbety.sk/katedry/upc-schelingovej, kontaktnou
duchovnou osobou pre nasich $tudentov je ThDr. PhDr. Martin Klement, PhD. - martin.klement@gmail.com +421 904 544 555,Suc¢astou
budovy Institutu je aj kostol do ktorého maju Studenti vo vyhradenych hodinach volny pristup pre

stiSenie sa. V spolupraci s Mestom Skalica, Casopisom .tyzden a Akadémiou Edith Steinovej organizujeme pravidelné diskusie (pocas pandémie
online - https://www.facebook.com/events/544277667015255/?ref=newsfeed) pre studentov a ucitelov na rézne spoloéenské témy (napr.
Striedava osobna starostlivost, Riesenie konfliktov pomocou supervizie a pod., Ich koordinatorom a moderatorom je prof. PhDr. Michal Olah,
PhD. — michalolah.socialworker@gmail.com. Nasi Studenti maju k dispozicii zdarma odborné ¢asopisy ako aj spoloc¢ensko-kulturno-politicky
Casopis .tyzden. Tieto ¢asopisy su Studentom Instititu pravidelne odovzddvané bezodplatne. Volnocasové vyZitie je mozné v areali Fakultnej
nemocnice s poliklinikou Agel — Skalice, kde je sidlo Institutu. V uvedenych vonkajsich priestoroch je pre Studentov volne dostupny park

s lavickami a historickymi drevinami kde méZzu travit volny ¢as

(https://www.google.com/maps/place/PARKOVISKO+FNsP+SKALICA/ @48.8440268,17.2264704,21z/data=14m12!1m6!3m5!1s0x47133054a86
42bh67:0xea239201483bf23312sNemocnica+s+poliklinikou+Skalica!8m2!3d48.8441091!4d17.2269948!3m4!1s0x471330535592583b:0x358ccdf
7df480346!8m2!3d48.843754714d17.2265061).

f)  MozZnosti a podmienky Ucasti Studentov Studijného programu na mobilitach a stazach (s uvedenim kontaktov), pokyny na prihlasovanie,
pravidld uznavania tohto vzdeldvania.

MoZnost stazi a mobilit na praktickych a $tudijnych pobytoch v krajinach s menej rozvinutou infratruktdrou:
https://www.vssvalzbety.sk/projekty/humanitarne-projekty/projekty/ukrajina/misia
https://www.vssvalzbety.sk/projekty

8. Pozadované schopnostia predpoklady uchadzaca o studium studijného programu
a) PoZadované schopnosti a predpoklady potrebné na prijatie na Studium.

A. Podmienky prijatia pre uchadzacov Il. (Mgr.) stupna stadia
1.  Vysokoskolské studium I. (Bc.) stupna Studia ukoncené statnou skdskou.
2. Vyplnena prihlaka na VS $tudium, ktora ako prilohy obsahuje:
- overenu képiu diplomu,
- overenu képiu vysvedcenia o Statnej skuske,
- doklad o vykonanych skuskach a zapoctoch za bakalarske stadium,
- uchadzadi o studium, ktori Studovali na zahrani¢nej vysokej skole - Rozhodnutie o uznani rovnocennosti dokladu o vzdelani (fotokdpia
rozhodnutia musi byt dradne overend) a zédroveri dokladaju aj neoverenu képiu zahraniéného dokladu o vzdelani,
- Zivotopis (podpisany),
- uchadzac o externt formu stidia uvedie v prihlaske na str. 2 idaje o zamestnani.
V zmysle § 58 ods. 6 zakona o vysokych skolach o prijati na studium Studijného programu, ktory uskutocruje fakulta, rozhoduje dekan. O
prijati na $tadium $tudijného programu, ktory uskutoéfiuje VS, rozhoduje rektor.
Linky: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
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b)  Postupy prijimania na stadium.

Vysoka skola prijima na Stadium na zaklade zakonom ustanovenych podmienok (v zmysle zékona o vysokych Skolach). Prijimacie konanie je
upravené $tudijnym poriadkom VSZaSP sv. Alzbety v Bratislave (platné pre Instit(t o$etrovatelstva a socialnej prace MUDr. Pavla Blahu
v Skalici) v ¢lanku 6, kde sa uvadza:
1. Studentom vysokej $koly sa moZe stat ob&an Slovenskej republiky ako aj cudzinec, ktory preukaze splnenie podmienok na $tadium
ustanovenych zakonom a splni dalsie podmienky, ktoré schvéli Akademicky senat vysokej skoly na navrh jej rektora.
2.  Vzmysle § 58 ods. 6 zakona o vysokych skoldch o prijati na Studium Studijného programu, ktory uskutocnuje fakulta, rozhoduje
dekan. O prijati na $tidium $tudijného programu, ktory uskutocriuje VS, rozhoduje rektor.
3. Oznamenim rozhodnutia o prijati na Studium vznikd uchadzacovi pravo na zapis na Studium. Toto pravo uchadzaca zanik3d, ak na
otazku vysokej skoly ¢i sa zapiSe na Studium, odpovie zaporne alebo do uréeného terminu neodpovie.
4. Uchadzac prijaty na Studium sa stava Studentom odo dnia zapisu na studium.

Linky: https://www.vssvalzbety.sk/studiine-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20o0ddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf

c) Vysledky prijimacieho konania za posledné obdobie.

V ostatnom obdobi boli Studenti prijimani na zaklade splnenych podmienok prijatia. Vyber uchadzacov vzhladom na nedostatok
socialnych pracovnikov v DSS a na trhu prace v EU boli $tudenti prijati v poradi podla vysledkov stredoskolského studia.

Akad. rok Pocet uchadzacov Pocet prijatych Pocet zapisanych
2020/2021 33 33 25
2021/2022 47 47 35

9. Spatna vazba na kvalitu poskytovaného vzdelavania:

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

0dkaz na Spravu o monitorovani kvality vzdelavania na V$ZaSP sv. Alzbety, n.o.:
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/KvalitaVzdelavania/HodnotenieKvality-vzdel-rok-2019-2020.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

Vyroéna vysokej $koly sprava ktorej si€¢astou je aj meranie kvality $tadia (kapitola XII.):
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VyrocnaSPRAVA/VyrocnaspravaocinnostiVSZaSPsv.Alzbetyzarok2020.pdf

a) Postupy monitorovania a hodnotenia nazorov studentov na kvalitu Studijného programu.

Linky: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

b) Vysledky spatnej vazby studentov a suvisiace opatrenia na zvySovania kvality Studijného programu.

Linky:  https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
http://alumni.vssvalzbety.sk/dotaznik

c) Vysledky spatnej vazby absolventov a sUvisiace opatrenia na zvySovania kvality Studijného programu.

Linky: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

10. Odkazy na dalsie relevantné vnutorné predpisy a informacie tykajtice sa stidia alebo studenta studijného programu (napr. sprievodca

Studiom, ubytovacie poriadky, smernica o poplatkoch, usmernenia pre studentské p6Zicky a podobne).

- Smernice o poplatkoch su k dispozicii tu: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/poplatky

- Socidlne stipendia: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/stipendia/socialne-stipendium
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- Tehotenské stipendia: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/stipendia/tehotenske-stipendium

- Motivaéné stipendia: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/stipendia/motivacne-stipendium,

- Centrum socialneho poradenstva pre $tudentov: https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp

- Centrum kariérneho poradenstva: https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp

- Dlhodoby zamer : https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/dlhodoby-zamer

- Doméce a zahraniéné akreditdcie : https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

- Uspechy V5ZaSP: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

- Uplatnenie absolventov V5ZaSP a hodnotenie ich zamestnavatelmi : https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

- Kompetencie, vedomosti a zrucnosti — odbor socialna praca:
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/KompetencieVedomostiZrunosti.pdf

- Vnutorny systém V3ZaSP: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system
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Vysoka skola zdravotnictva a soc. prace sv. Alzbety zostladila vSetky svoje Studijné programy
v sulade so standardami pre Studijné programy Slovenskej akreditacnej agenttiry pre vysoké
Skolstvo a priklada jednotlivé dokazy k jednotlivym bodom kritérii na vyvhodnocovanie
Standardov pre Studijné programy ( bod 2- bod 11)

2. Kritéria na vyhodnocovanie Standardu SP 2 Navrh nového studijného programu a navrh
Upravy Studijného programu (¢l. 2 Standardov pre studijny program)

a)
b)

c)

SP 2.1.1. Navrh nového Studijného programu alebo ndvrh dpravy Studijného programu je
spracovany a predlozeny v sulade s formalizovanymi procesmi vnutorného
systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania vysokej Skoly.

PriloZené dékazy k SP 2.1.1.:

a) Statut a rokovaci poriadok Programovej rady VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramoveijr
adyVZaSP.pdf

b) Tvorba, priprava, schvalovanie, Uprava a zanik studijnych programov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazni
ktudijnchprogramov?2.pdf

c) Struktuary, politiky a procesy koherentného vnitorného systému zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania v pésobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhov
ntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf

SP2.1.2. Ak vysoka Skola nema vnutorny systém schvaleny, pravidla zabezpecovania kvality
su uvedené priamo v prislusSnom navrhu studijného programu.

PriloZené dékazy k SP 2.1.2:

a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Kontrola kvality vysokogkolského vzdeldvania na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

c) Hodnotiace spravy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

d) Tvorba, aplikdcia a hodnotenie vnutorného systému kvality vysokoskolského vzdelavania
na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava

SP 2.2.1. Studijny program je spracovany v stlade s poslanim a strategickymi cielmi vysokej
skoly, urcenymi v dlhodobom zamere vysokej Skoly.
PriloZené dokazy k SP 2.2.1:
Dlhodoby zamer V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/dlhodoby-zamer
Statut VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattVZaSP.pdf
Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
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d) Medzindrodnd akreditacia VSZaSP z r. 2004
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-ACCRED REPORT SITE VISIT-
ST-ELIZABETH.pdf

e) Medzinarodnd akreditdcia VSZaSP z r. 2008
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2008-ACCREDITATION.pdf

f)  Medzindrodnd akreditacia VSZaSP z r. 2012
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2012-Acreditation.pdf

g) Medzinarodna akreditacia VSZaSP z r. 2017
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017StElizabet
hUniversity-4.pdf

SP 2.3.1. Su uréené osoby zodpovedné za uskutocniovanie, rozvoj a zabezpecovanie kvality
Studijného programu.
PriloZzené dokazy k SP 2.3.1.:
a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Vedecko-umelecko pedagogické charakteristiky vysokogkolskych ucitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
c) Centralny register zamestnancov V5ZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment state=yes&filter=Vyh%C4%BE
ada%C5%A5

SP 2.4.1. Do pripravy navrhu studijného programu su zapojeni Studenti.
PriloZené dékazy k SP 2.4.1 :

a) Statut a rokovaci poriadok Programovej rady VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejrady
VZaSP.pdf

b) Statut a rokovaci poriadok Rady V5ZaSP pre vnutorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpe
ovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

SP 2.4.2. Do pripravy navrhu Studijného programu su zapojeni zamestnavatelia a dalSie
zainteresované strany.

a) Statut a rokovaci poriadok Programovej rady VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejrady
VZaSP.pdf

b) Statut a rokovaci poriadok Rady V5ZaSP pre vnutorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpe
ovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

c) Hodnotenie absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzames

tnvatemi.pdf
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d) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu socidlna praca na
VSZaspP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomor
ysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
e) Stanovisko Asociacie vzdeldvatelov v socidlnej praci k Studijnému programu socialna praca
na VSzZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvat
eovvsocilnejprcil.pdf
f) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pd
f

SP 2.5.1. Studijny program je priradeny k 3tudijnému odboru a stupriu vzdeldvania
a je zdovodnend miera jeho obsahovej zhody s prislusnym studijnym odborom.
PriloZzené dokazy k SP 2.5.1..:
a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Sustava Studijnych odborov
https://www.portalvs.sk/sk/studijne-odbory

SP 2.5.2. Studijny program v kombinacii dvoch $tudijnych odborov alebo interdisciplindrny
Studijny program je priradeny k prislusnym studijnym odborom a je zdévodnena
miera jeho obsahovej zhody s prislusnymi Studijnymi odbormi.

Prilozené dokazy k SP 2.5.2.

a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Sustava Studijnych odborov
https://www.portalvs.sk/sk/studijne-odbory

SP 2.6.1. V Studijnom programe je jasne Specifikovana a komunikovana uroven kvalifikacie,
ktoru ziskavaju Studenti jeho UspesSnym absolvovanim.

PriloZené dbkazy k SP 2.6.1.:

a) Suhlasy MZ SR
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf

b) Hodnotenie absolventov V5ZaSP ich zamestndvatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzames
tnvatemi.pdf

c) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu socidlna praca na
VSZaspP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracov
nkovaasistentovsoc.prce.pdf
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d) Stanovisko Asociacie vzdeldvatelov v socidlnej praci k Studijnému programu socialna praca
na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvat
eovvsocilnejprcil.pdf
e) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pd
f

SP 2.6.2. Kvalifikacia Specifikovand a komunikovana v Studijnom programe
zodpoveda prislusnej urovni vzdelania podla kvalifikacného ramca.
PriloZené dokazy k SP 2.6.2.:
a) Suhlasy MZ SR
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf
b) Hodnotenie absolventov VSZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPic
hzamestnvatemi.pdf
c) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k studijnému programu socialna praca na
VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomoryso
c.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
d) Stanovisko Asociacie vzdelavatelov v socidlnej praci k Studijnému programu socidlna praca
na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovv
socilnejprcil.pdf
e) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf

SP2.7.1. Vstudijnom programe je jasne Specifikovany profil absolventa.
PriloZené dékazy k SP 2.7.1.:
a) Studijné programy VS5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Profily absolventov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-
absloventa
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SP 2.7.2. V sulade s profilom absolventa su prostrednictvom deskriptorov vymedzené a
komunikované verifikovatelné vystupy vzdelavania, ktoré zodpovedaju poslaniu
vysokej Skoly.

PriloZzené dékazy k SP 2.7.2.:

a) Studijny a skudobny poriadok VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/st
udijnaskusobnyporiadok.pdf

b) Verifikovanie ziskanych vedomosti a zru¢nosti Studentov prostrednictvom statnej
skusky
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedomosta
zrunosttudentovprostr.t.skky.pdf

c) Zahraniéné akreditacie VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

SP 2.7.3. Vystupy vzdeldvania zodpovedaju prislusnému stupnu kvalifikacného ramca.

a) Studijny a skusobny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smer
nice/studijnaskusobnyporiadok.pdf

b) Suhlasy MZ SR
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf

c) Hodnotenie absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovV
ZaSPichzamestnvatemi.pdf

d) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k studijnému programu socidlna

praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejko
morysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

e) Stanovisko Asocidcie vzdelavatelov v socidlnej praci kstudijnému programu

socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdel
vateovvsocilnejprcil.pdf

f) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné

zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.
pdf

g) Zahrani¢né akreditacie V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
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SP 2.7.4. Vystupy vzdelavania zodpovedaju oblasti poznania podla prislusného studijného
odboru.
a) Suhlasy MZ SR
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf
b) Hodnotenie absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovV
ZaSPichzamestnvatemi.pdf
c) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu
socidlna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejko
morysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
d) Stanovisko Asocidcie vzdelavatelov v socialnej praci k Studijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdel
vateovvsocilnejprcil.pdf
e) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.
pdf
f) Zahrani¢né akreditécie VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

SP 2.8.1. V Studijnom programe su indikované povolania, na vykon ktorych je potrebnd
ziskana kvalifikacia.
PriloZené dékazy k SP 2.8.1.:

a) Profily absolventov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-
absloventa

b) Hodnotenia absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZa
SPichzamestnvatemi.pdf

c) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomor
ysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

d) Stanovisko Asocidcie vzdelavatelov v socialnej praci k Studijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvat
eovvsocilnejprcil.pdf

e) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.p
df
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Vystupy vzdeldvania a kvalifikacia ziskana absolvovanim Studijného programu

napliia sektorovo-$pecifické odborné o¢akavania na vykon povolania.
PriloZzené dbkazy k SP 2.8.2.:

a)

b)

d)

f)

SP 2.8.3.

Hodnotenia absolventov VSZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZa
SPichzamestnvatemi.pdf

Uspechy V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomor
ysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

Stanovisko Asociacie vzdelavatelov v socidlnej praci k Studijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvat
eovvsocilnejprcil.pdf

Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.p
df

Kontrola V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

Tieto skutocnosti su potvrdené vyjadreniami relevantnych externych
zainteresovanych stran, alebo suhlasnym stanoviskom pravnickej osoby
uvedenej v opise prislusného Studijného odboru, suhlasnym stanoviskom
prislusnéhoministerstva na uskuto¢niovanie Studijného programu.

PriloZené dékazy k SP 2.8.3.:

a) Suhlasy MZ SR zo vietkych zdravotnickych akreditacii VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf

b) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu
socialna praca na V$ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejko
morysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

c) Stanovisko Asocidcie vzdelavatelov v socidlnej praci k Studijnému
programu socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdel
vateovvsocilnejprcil.pdf

d) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SRk $tudijnému programu -
verejné zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZS
R.pdf

e) Hodnotenia absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnoteniaabsolventov
VZaSPichzamestnvatemi.pdf
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f) Uspechy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

SP 2.9.1. Odborny obsah, struktura a sekvencia profilovych studijnych predmetov a dalsich

vzdelavacich ¢innosti Studijného programu a podmienky na Uspesné ukoncenie
Studia umoznuju dosahovanie vystupov vzdelavania.

Prilozené dokazy k SP 2.9.1.:

a)

b)

SP 2.9.2. V

Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

Studijny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernic
e/studijnaskusobnyporiadok.pdf

Hodnotenia absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZa
SPichzamestnvatemi.pdf

Kontroly VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

pripade profesijne orientovanych bakalarskych Studijnych programov je obsah
Studijného  programu  zostaveny tak, aby umoiioval dosiahnut
zamestndvatelmi ocakdvané vystupy vzdeldvania s akcentom na rozvoj
praktickych profesijnych zru¢nosti v prislusnom odvetvi hospodarstva alebo
spolocenskej praxe.

Prilozené dokazy k SP 2.9.2.:

a)

b)

d)

Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomor
ysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

Stanovisko Asocidcie vzdeldvatelov v socidlnej praci k Studijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvat
eovvsocilnejprcil.pdf

Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.p
df

Hodnotenia absolventov V5ZaSP ich zamestndavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZa
SPichzamestnvatemi.pdf
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SP 2.9.3. Odborny obsah, Struktira a sekvencia profilovych Studijnych predmetov a dalSich
vzdeldvacich ¢innosti Studijného programu zarucuju pristup k aktudlnym
vedomostiam, zru€nostiam a kompetentnostiam.

Prilozené dokazy k SP 2.9.3. :

a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ucitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

c) Vystupy tvorivej ¢innosti VS ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

SP 2.9.4. Odborny obsah, struktura a sekvencia profilovych Studijnych predmetov a dalSich
vzdeldvacich cinnosti Studijného programu zarucuju pristup k prenositefnym
sposobilostiam, ktoré ovplyviiuju osobny rozvoj studentov a mézu byt vyuZzité v
ich budidcom kariérnom uplatneni a v Zivote ako aktivnych obcanov v
demokratickych spoloc¢nostiach.

PriloZzené dokazy k SP 2.9.4. :

a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ucitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

c) Vystupy tvorivej ¢innosti VS ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

d) Fakulta — Institut misijnej prace a tropického zdravotnictva sv. Jana Pavla Il
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/institut-tropickeho-
zdravotnictva

e) Projekty VSZaSP ,, 102 schodov”
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/102-schodov.pdf

f) Zahraniéné projekty V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/projekty

SP 2.10.1. Studijny program mé stanovendt $tandardnt dizku $tadia a pracovnu zataz
Studenta.
PriloZzené dokazy k SP 2.10.1. :
a) Studijné programy V5zZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Studijny poriadok V5zZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/sme
rnice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
c) Domace akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://www.portalvs.sk/sk/morho
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SP 2.10.2. Studijny program ma uréené pracovné zatazenie $tudenta pre jednotlivé $tudijné
predmety vyjadrené v ECTS kreditoch a pocet hodin kontaktnej vyucby s
vynimkou, ak to nevyzaduje povaha vzdelavacej Cinnosti.

PriloZzené dokazy k SP 2.10.2. :

a) Studijné programy vSzaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Studijny poriadok VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/
studijnaskusobnyporiadok.pdf
c) Vyhlaska o kreditovom systéme studia
https://ww.portalvs.sk/files/files/vyhl ka 614 2002.pdf

SP 2.10.3. Standardna di?ka $tudia, pracovna zata? a polet hodin kontaktnej vyucby
umoznuju dosiahnutie vystupov vzdeldvania a zodpovedaju forme Studijného
programu.

Prilozené dokazy k SP 2.10.3. :

a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Suhlasy MZ SR zo vsetkych zdravotnickych akreditacii
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf

SP 2.11.1. V pripade profesijne orientovanych bakaldrskych Studijnych programov je
sucastou ich obsahu povinnd odbornd prax Studentov v zmluvne
spolupracujlcej organizacii v celkovom rozsahu aspon jeden semester, ktorej
ucelom je rozvoj praktickych profesijnych zruénosti.

PriloZzené dokazy k SP 2.11.1. :

a) Uzatvorené zmluvy o spolupracach
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy

b) Hodnotenie zamestnavatelov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPich
zamestnvatemi.pdf

SP 2.11.2. Odbornd prax umoziiuje Studentovi vykonavat ¢Einnosti, prostrednictvom
ktorych si osvoji pracovné postupy typické pre prislusna uroven kvalifikacie a
prislusny studijny odbor, ma moznost podielat sa na odbornych procesoch,
projektoch a prostrednictvom konkrétnych dloh nadobudat vedomosti, zruénosti
a kompetentnosti relevantné pre vykon prislusnych profesii.

PriloZzené dokazy k SP 2.11.2. :

a) Uzatvorené zmluvy o spolupracach
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy



https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
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SP 2.12.1. Studijny program ma jednoznacne uréenu Uroven a povahu tvorivych &innosti,
vyzadovanu na uspesné ukoncenie studia, najma vo vazbe na zdverecnu pracu.
PriloZzené dokazy k SP 2.12.1. :
a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Studijny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/st
udijnaskusobnyporiadok.pdf

3. Kritéria na vyhodnocovanie standardu SP 3 Schval'ovanie studijného programu (cl. 3
Standardov pre Studijny program)

SP 3.1.1. Studijny program je schvéleny v sulade s formalizovanymi procesmi vnitorného

systému.

PriloZzené dokazy k SP 3.1.1. :

a) Struktury, politiky a procesy koherentného vnitorného systému zabezpedovania kvality
vysokoskolského vzdelavania v pésobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhov
ntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf

b) Statut a rokovaci poriadok Programovej rady VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramoveijr
adyVZaSP.pdf

SP 3.1.2. Je zarucené nezdvislé, nezaujaté a objektivne posudenie a schvdlenie Studijného
programu. Osoby schvalujuce Studijny program su iné ako osoby, ktoré
pripravuju navrh Studijného programu.

PriloZzené dokazy k SP 3.1.2. :

a) Statlt a rokovaci poriadok Programovej rady VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgram
ovejradyVZaSP.pdf

b) Programova rada V5ZaSP a jej jednotlivé sekcie

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada

c) Tvorba, priprava, schvalovanie, Uprava a zanik Studijnych programov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovanieprav
aazniktudijnchprogramov?2.pdf

d) Struktury, politiky a koherentného vnitorného systému zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania v pdsobnosti V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherent
nhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
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SP3.1.3. Jezarucené odborne fundované posudenie a schvalenie Studijného programu.
PriloZené dokazy k SP 3.1.3. :

a) Statut a rokovaci poriadok Programovej rady V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgram
ovejradyVZaSP.pdf

b) Programova rada V5ZaSP a jej jednotlivé sekcie

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada

SP 3.1.4. Je zarucené transparentné a spravodlivé posudenie navrhu a schvalenie Studijného
programu.
PriloZzené dokazy k SP 3.1.4. :

a) Statut a rokovaci poriadok Programovej rady VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgram
ovejradyVZaSP.pdf

b) Programova rada V5ZaSP a jej jednotlivé sekcie

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada

c) Tvorba, priprava, schvalovanie, Uprava a zanik Studijnych programov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepra
vaazniktudijnchprogramov2.pdf

SP 3.1.5. Do posudenia navrhu a schvélenia studijného programu su zapojeni Studenti,
zamestndvatelia a dalSie zainteresované strany.
PriloZzené dokazy k SP 3.1.5. :

a) Statut a rokovaci poriadok Programovej rady V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgram
ovejradyVZaSP.pdf

b) Programova rada VSZaSP a jej jednotlivé sekcie

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada

c) Torba, priprava, schvalovanie, Uprava a zanik Studijnych programov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepra
vaazniktudijnchprogramov2.pdf
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4. Kritéria na vyhodnocovanie Standardu SP 4 Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie
orientované na Studenta (¢l. 4 Standardov pre Studijny program)

SP 4.1.1. Pravidld, formy a metédy vyucovania, ucenia sa a hodnotenia studijnych
vysledkov v Studijnom programe umoziuju dosahovanie vystupov vzdelavania.

Prilozené dokazy kSP 4.1.1. :

a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Medzinadrodné akreditacie VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

c) Domace akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

d) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu socialna praca
na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.prac
ovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

e) Stanovisko Asocidcie vzdelavatelov v socialnej praci k Studijnému programu socidlna
praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocil
nejprcil.pdf

f) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR kS$tudijnému programu -  verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf

g) Hodnotenia absolventov V5ZaSP ich zamestndvatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzam
estnvatemi.pdf

h) Uspechy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

SP 4.1.2. Pravidld, formy a metddy vyucCovania, ucenia sa a hodnotenia Studijnych vysledkov
v Studijnom programe re$pektuji rozmanitost Studentov a ich potrieb pri
dosahovani cielov a vystupov vzdeldvania.

Prilozené dokazy k SP 4.1.2. :

a) Eticky kédex VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf

b) Opatrenie rektora o rovnakom zaobchadzani s u¢itelmi a $tudentmi V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovnakom-
zaobchadzani.pdf

c) Smernica o podpore VSZaSP  uchdadzacov o $tudium a $tudentov so $pecifickymi
potrebami
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovot
diumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf

e)

f)

g)
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Etickd komisia VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/EtickkomisiaVZaSP1.pdf
Zakaz diskriminacie — Bossing v pdsobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf
Zakaz diskriminacie — Mobbing v pdsobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf
Zakaz diskriminacie — Sexudlne obtaZovanie v pdsobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-
Sexulneobaovanie.pdf

SP4.2.1. Je umoZnena flexibilita trajektdrii uenia sa a dosahovania vystupov vzdeldvania.
Prilozené dokazy k SP 4.2.1. :

a)

b)

f)

Studijny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijn
askusobnyporiadok.pdf

Stipendijny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/stipendia/%C5%
AOtipendijn%C3%BD%20poriadok.pdf

Centrum kariérneho poradenstva

https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp

Studijné programy VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

Individualne ocenenia $tudentov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/ocenenia-vs

Doplnujuce pedagogické stadium
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps ba

SP 4.2.2. Studijny program umoZiiuje zodpovedajlce vzdeldvanie sa mimo vysokej $koly v

domadcich a zahrani¢nych instituciach, najma prostrednictvom podpory mobilit.

PriloZzené dokazy k SP 4.2.2. :

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Zahrani¢né mobility
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/o-nas/ZAHRANICNEMOBILITY.pdf
Zapdajanie Studentov do misii v menej rozvinutych krajinach
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/katedry/katedra-misiologie

Fakulta — InStitut misijnej praca a tropického zdravotnictva sv. Jdna Pavla ll
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/institut-tropickeho-zdravotnictva
Srbsko - Bacsky Petrovec

https://vssebp.edu.rs/

Pfibram — Ceska republika

https://www.vszsp.cz/

Praha — Ceska republika
https://www.hitspraha.cz/index.php/vs-hits.html

Phnom-Penh - Kambodza
https://www.ccc-cambodia.org/en/ngodb/ngo-information/1887



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/EtickkomisiaVZaSP1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Sexulneobaovanie.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Sexulneobaovanie.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/stipendia/%C5%A0tipendijn%C3%BD%20poriadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/stipendia/%C5%A0tipendijn%C3%BD%20poriadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/veda/ocenenia-vs
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps_ba
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/o-nas/ZAHRANICNEMOBILITY.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/katedry/katedra-misiologie
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/institut-tropickeho-zdravotnictva
https://vssebp.edu.rs/
https://www.vszsp.cz/
https://www.hitspraha.cz/index.php/vs-hits.html
https://www.ccc-cambodia.org/en/ngodb/ngo-information/1887
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h) Nairobi—Kena
https://www.kenyaprimaryschools.com/nairobi/st-elizabeth-academy-primary-school-

karen-kibera/

SP 4.2.3. Vysledky vzdeldvania sa mimo vysokej Skoly v domacich a zahrani¢nych

inStitdciach su uzndvané vysokou skolou.

PriloZené dokazy k SP 4.2.3. :

a) Rozhodnutia o uznani dokladu o vzdelani vydaného zahrani¢nou vysokou skolou
https://www.minedu.sk/23276-sk/akademicke-uznavanie-dokladov-o-vzdelani-a-stupna-
vzdelania/
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/kontakty%20peter
/18Postuppreuznaniedokladov2111181.pdf

b) Medzinarodna akreditécia VSZaSP z r. 2004
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-ACCRED REPORT SITE VISIT-
ST-ELIZABETH.pdf

c)Medzindrodnd akreditacia VSZaSP z r. 2008
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2008-ACCREDITATION.pdf

d) Medzindrodna akreditdcia V5ZaSP z r. 2012
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2012-Acreditation.pdf

e)Medzinarodnd akreditacia VSZaSP z r. 2017
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017StElizabet
hUniversity-4.pdf

f) VSZaSP sa stala platnym €lenom European University Association (EUA) diiom 13.4.2011,

¢im sa stala suéastou vySsieho vzdeldvania v Eurdpe, s pravom zucastnit sa aktivit a
projektov EUA a tym vyrazne sa podielat na akademickom svete v Eurdpe
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/201104.18.EUAStElizabethHealthSocia

IWork2.pdf
g) Fotogaléria promdcii

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/fotogaleria

SP 4.3.1. Pouzivané formy a metddy vyucovania, u€enia sa a hodnotenia studijnych vysledkov
stimuluji Studentov prijimat aktivnu rolu v procese uéenia sa a rozvoji
akademickej kariéry.

Prilozené dokazy k SP 4.3.1. :

a) PhD. studium

https://www.vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu
b) PhDr. stddium
https://vssvalzbety.sk/katedry/rigorozne-konanie

c¢) Doplnujluce pedagogické studium

https://vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps ba



https://www.kenyaprimaryschools.com/nairobi/st-elizabeth-academy-primary-school-karen-kibera/
https://www.kenyaprimaryschools.com/nairobi/st-elizabeth-academy-primary-school-karen-kibera/
https://www.minedu.sk/23276-sk/akademicke-uznavanie-dokladov-o-vzdelani-a-stupna-vzdelania/
https://www.minedu.sk/23276-sk/akademicke-uznavanie-dokladov-o-vzdelani-a-stupna-vzdelania/
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/kontakty%20peter/18Postuppreuznaniedokladov2111181.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/kontakty%20peter/18Postuppreuznaniedokladov2111181.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-ACCRED_REPORT_SITE_VISIT-ST-ELIZABETH.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-ACCRED_REPORT_SITE_VISIT-ST-ELIZABETH.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2008-ACCREDITATION.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2012-Acreditation.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017StElizabethUniversity-4.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017StElizabethUniversity-4.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/201104.18.EUAStElizabethHealthSocialWork2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/201104.18.EUAStElizabethHealthSocialWork2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/fotogaleria
https://www.vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu
https://vssvalzbety.sk/katedry/rigorozne-konanie
https://vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps_ba
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SP 4.3.2. Studenti su zapajani do tvorivych €innosti vysokej $koly primerane vo vztahu k
vystupom vzdeldvania a urovni kvalifikaéného ramca studijného programu.
Prilozené dokazy k SP 4.3.2. :
a) Publikacie VSzZaSP
https://vssvalzbety.sk/veda/publikacie
b) PhD. studium
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu
c) Web of Science
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/
d) Zapajanie $tudentov do SVOC

https://www.vssvalzbety.sk/katedry/ustavy/usd/ustav-socialnej-prace/svoc
e) Publikaéna c¢innost Studentov v nasom univerzitnom ¢asopise

www.szspektrum.eu
https://www.vssvalzbety.sk/veda/casopis-szs

SP 4.4.1. V rdmci $tudijného programu je posiliovany zmysel pre autonémiu, samostatnost
a sebahodnotenie.

Prilozené dokazy k SP 4.4.1. :

a) Akademicky senat VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat

b) Alumni klub
http://alumni.vssvalzbety.sk/

c) Programova rada V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovej
radyVZaSP.pdf

d) Hodnotiace spravy V5ZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

SP 4.4.2. Studentom je poskytované primerané vedenie a podpora uéitelov zaloZend na
vzajomnom resSpekte a Ucte.

PriloZzené dokazy k SP 4.4.2. :
a) Opatrenie rektora Eticky kédex V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf
b) Opatrenie rektora o rovnakom zaobchddzani s ucitelmi a $tudentmi VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovhakom-zaobchadzani.pdf
c) Eticka komisia VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/EtickkomisiaVZaSP1.pdf
d) Z&kaz diskriminacie — Bossing v pésobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf
e) Zékaz diskriminacie — Mobing v pdsobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf
f)  Zakaz diskrimindcie — Sexualne obtaZovanie v pdsobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Sexulneobaovanie.pdf



https://vssvalzbety.sk/veda/publikacie
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/ustavy/usd/ustav-socialnej-prace/svoc
http://www.szspektrum.eu/
https://www.vssvalzbety.sk/veda/casopis-szs
https://vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat
http://alumni.vssvalzbety.sk/
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/EtickkomisiaVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimncie-Bossing.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobbing.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-SEXULNEOBAOVANIE1.pdf
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g) Centrum kariérneho poradenstva
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
h) Centrum socidlneho poradenstva pre Studentov
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp

SP 4.5.1. Studijny program je uskuto¢fiovany spésobom, ktory posilfiuje vnatorndi motivaciu
$tudentov neustdle sa zdokonalovat.
Prilozené dokazy k SP 4.5.1. :
a) Centrum kariérneho poradenstva
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
b) Doplnujuce pedagogické stidium
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps ba
c) Rigorézne konanie
https://vssvalzbety.sk/katedry/rigorozne-konanie
d) PhD. $tudium
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu

SP 4.5.2. Studijny program je uskutocriovany spdsobom, ktory vedie k dodrziavaniu principov
akademickej etiky a profesijnej etiky, ak ide o profesijne orientovany bakaldrsky
Studijny program.
Prilozené dokazy k SP 4.5.2. :
a) Antiplagidtorsky manual VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2016 Prikaz-rektora-Antiplagiatorsky-

manual.pdf
b) Eticky kédex VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf

c) Vyber a schvalovanie vyucujucich, $kolitelov a oponentov kvalifikaénych prac na V5ZaSP
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuuijcichkoliteovaopone
ntovkval.prcl.pdf

d) Vyber Skolitelov a oponentov zaverecnych prac
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberkoliteovaoponentovzverenchprc.pdf

SP 4.6.1. Studijny program ma stanovené a vopred zverejnené pravidla, kritéria a metédy
hodnotenia studijnych vysledkov v Studijnom programe.

PriloZzené dokazy k SP 4.6.1. :

a) Hodnotiace spravy o pedagogickej ¢innosti
https://vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

b) Rocenka VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka

c) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy



https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps_ba
https://vssvalzbety.sk/katedry/rigorozne-konanie
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2016_Prikaz-rektora-Antiplagiatorsky-manual.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2016_Prikaz-rektora-Antiplagiatorsky-manual.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaoponentovkval.prc1.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaoponentovkval.prc1.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaoponentovkval.prc1.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberkoliteovaoponentovzverenchprc.pdf
https://vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
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d) Studijny a Skudobny poriadok VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20o0ddelenie/bratislava/smernice/studijn
askusobnyporiadok.pdf

SP 4.6.2. Vysledky hodnotenia su zaznamenané, dokumentované a

archivované.

SP PriloZzené dokazy k SP 4.6.2. :

a) Periodické hodnotiace spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

b) Vyrocné spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

c) Registraturny poriadok a Skarta¢ny poriadok
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/registraturny-spisovy-skartacny-
poriadok.pdf

SP 4.7.1. Metddy a kritérid hodnotenia si vopred zndme a pristupné

Studentom.

Prilozené dokazy k SP 4.7.1. :

a) Studijny a Skusobny poriadok VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijn
askusobnyporiadok.pdf

b) PhD. $tudium
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu

¢) PhDr. stadium
https://vssvalzbety.sk/katedry/rigorozne-konanie

d) Studijné programy VSzZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

e) Rocenka VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka

SP 4.7.2. Metddy a kritéria hodnotenia si zahrnuté v jednotlivych
¢astiach/predmetoch/moduloch programu.

Prilozené dokazy k SP 4.7.2. :

a) Studijné programy VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Vyber a schvalovanie vyudujicich, $kolitelov a oponentov kvalifikaénych prac na VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuuijcichkoliteovaopone
ntovkval.prcl.pdf

c) Hodnotenie vysledkov na prijimacich skiskach a na statnych skaskach
https://vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/2022/Hodno
tenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/registraturny-spisovy-skartacny-poriadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/registraturny-spisovy-skartacny-poriadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu
https://vssvalzbety.sk/katedry/rigorozne-konanie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka
https://vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaoponentovkval.prc1.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaoponentovkval.prc1.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaoponentovkval.prc1.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/2022/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/2022/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
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SP 4.7.3. Metddy a kritéria hodnotenia st vhodné na spravodlivé, konzistentné,
transparentné overenie ziskanych vedomosti, zru¢nosti a spésobilosti.
Prilozené dokazy k SP 4.7.3. :
a) Verifikovanie ziskanych vedomosti a zru¢nosti Studentov prostrednictvom Statnej skusky
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedomostazrunosttud
entovprostr.t.skky.pdf

SP4.8.1. Hodnotenie poskytuje Studentom spolahliva spatni vazbu na zistenie miery
plnenia vystupov vzdelavania.
PriloZzené dokazy k SP 4.8.1. :
a) Hodnotiace spravy V5ZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
b) Uspechy V5zaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

SP4.8.2. Spatna vazba hodnotenia je v pripade potreby spata s poradenstvom v
oblastinapredovania v studiu.
PriloZzené dokazy k SP 4.8.2. :
a) Centrum kariérneho poradenstva
https://vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
b) Smernica o podpore V5ZaSP uchadzacov o tudium a $tudentov so $pecifickymi
potrebami
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaov
otdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
c) Hodnotiace spravy VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

SP4.9.1. Ak to okolnosti umoznuju, hodnotenie Studentov Studijného programu
vykondva viacero ucitelov.
PriloZzené dokazy k SP 4.9.1. :

a) Vyber a schvalovanie vyucujucich, skolitelov a oponentov kvalifikacnych prac na
VSzZaSP
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaop
onentovkval.prcl.pdf

b) Hodnotenie vysledkov na prijimacich skuskach a na statnych skuskach
https://vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/2022/Ho
dnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf

c) Studijny poriadok a Skisobny poriadok V5zZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/stu
dijnaskusobnyporiadok.pdf

d) Zakaz diskriminacie — Bossing v pdsobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf



https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedomostazrunosttudentovprostr.t.skky.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedomostazrunosttudentovprostr.t.skky.pdf
https://vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs
https://vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
https://vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaoponentovkval.prc1.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaoponentovkval.prc1.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaoponentovkval.prc1.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaoponentovkval.prc1.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/2022/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/2022/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimncie-Bossing.pdf
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e) Zékaz diskriminacie — Mobing v pdsobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf

f) Zakaz diskriminacie — Sexualne obtaZovanie v pésobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-
Sexulneobaovanie.pdf

g) Smernica o doktorandskom $tudiu na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Smernicaodoktorandskomtdiu.pdf
h) Zapis o Statnych skdskach

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/prijimacie%20k
onanie/2021-%20nov%C3%A9%20veci/Zpisottnejskke.pdf
i) Zapisnica z dizertacnej skusky

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zpisnicazdizertanejskky.pdf
i) Protokol o dizertacnej skiske

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Protokolodizertanejskke.pdf
k) Zapisnica z obhajoby dizertacnej prace

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zpisnicazobjahobydizertanejprce.pdf

SP 4.10.1. Studenti maju moznost vyuzit prostriedky napravy voéi vysledkom svojho
hodnotenia, pricom je zarucené spravodlivé zaobchadzanie so Ziadatelmi o
napravu.

PriloZzené dokazy k SP 4.10.1. :

a) Smernica o prijimani a vybavovani podnetov o protispolocenskej ¢innosti
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/kontakty%20pete
r/Internsmernicazkon.3072014.pdf

b) Zmena formy navrhnutych rozhodnuti, koncepcia a kvalita posudzovania vyucby
Studentmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Infoportal/2012Smernica3zmenaformynavrhnutych
rozhodnutikoncepciaakvalitaposudzovaniavyucbystudentmi.pdf

c) Odvolacie konanie na V5ZaSP
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Odvolaciekonaniel.pdf

d) Studijny poriadok a SkuSobny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijn
askusobnyporiadok.pdf

e) Opatrenie rektora o rovnakom zaobchadzani s ucitelmi a Studentmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovhakom-
zaobchadzani.pdf

f)  Struktury, politiky a procesy koherentného vnitorného systému zabezpecovania kvality
vysokogkolského vzdeldvania v pdsobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhov
ntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobbing.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Sexulneobaovanie.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Sexulneobaovanie.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Smernicaodoktorandskomtdiu.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/prijimacie%20konanie/2021-%20nov%C3%A9%20veci/Zpisottnejskke.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/prijimacie%20konanie/2021-%20nov%C3%A9%20veci/Zpisottnejskke.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zpisnicazdizertanejskky.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Protokolodizertanejskke.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zpisnicazobjahobydizertanejprce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/kontakty%20peter/Internsmernicazkon.3072014.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/kontakty%20peter/Internsmernicazkon.3072014.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Infoportal/2012Smernica3zmenaformynavrhnutychrozhodnutikoncepciaakvalitaposudzovaniavyucbystudentmi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Infoportal/2012Smernica3zmenaformynavrhnutychrozhodnutikoncepciaakvalitaposudzovaniavyucbystudentmi.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Odvolaciekonanie1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
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5. Kritéria na vyhodnocovanie sStandardu SP 5 Prijimacie konanie, priebeh Sstudia,
uzndavanie vzdelania a udelovanie akademickych titulov (¢l. 5 Standardov pre Studijny
program)

SP 5.1.1. Studijny program sa uskutolfiuje podla vopred definovanych a verejne lahko
pristupnych pravidiel studia vo vsetkych fazach studijného cyklu, ktorymi su
prijimacie konanie, priebeh a hodnotenie Studia, uzndvanie vzdelania, ukonéenie
Studia, udelovanie titulu a vydavanie diplomu a dalSich dokladov o ziskanom
vzdelani.

PriloZzené dokazy k SP 5.1.1.

a) Studijny a skisobny poriadok V5zaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijn
askusobnyporiadok.pdf

b) Antiplagidtorsky manudl VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2016 Prikaz-rektora-Antiplagiatorsky-
manual.pdf

c) Eticky kédex VSzZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf

d) Opatrenie rektora o rovhakom zaobchadzani s ucitelmi a Studentmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovhakom-
zaobchadzani.pdf

e) Rocenka V5ZaSP
https://vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka

f) Hodnotenie vysledkov na prijimacich a statnych skuskach
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20o0ddelenie/bratislava/smernice/2022/H
odnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf

g) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

SP5.1.2. Zohladniuju sa osobitosti vyplyvajuce zo Specifickych potrieb studentov.
PriloZené dékazy k SP 5.1.2.

a) Smernica o podpore VSZaSP uchadzacov o $tudium a $tudentov so $pecifickymi potrebami
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaov
otdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf

b) Koordinator pre Studentov so Specifickymi potrebami
https://vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/studenti-so-specifickymi-

potrebami

c) Opatrenie rektora o rovnakom zaobchadzani s ucitelmi a Studentmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovnakom-
zaobchadzani.pdf

d) VSZaSP umozfiujem bezplatnu instalaciu pre nevidiacich — JAWS
https://tyflocomp.sk/produkty-php/specialne-pocitace-upravy-a-prislusenstvo/jaws



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2016_Prikaz-rektora-Antiplagiatorsky-manual.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2016_Prikaz-rektora-Antiplagiatorsky-manual.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/2022/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/2022/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
https://vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/studenti-so-specifickymi-potrebami
https://vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/studenti-so-specifickymi-potrebami
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://tyflocomp.sk/produkty-php/specialne-pocitace-upravy-a-prislusenstvo/jaws
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e) Centrum socidlneho poradenstva
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp

f)  Studijny a Skudobny poriadok VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/stu
dijnaskusobnyporiadok.pdf

SP 5.2.1. V Studijnom programe su jasne Specifikované poziadavky na uchadzacov a
sposob ich vyberu, ktoré zodpovedaju urovni kvalifikacného ramca.
PriloZzené dokazy k SP 5.2.1.
a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Prijimacie konanie na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie

SP5.2.2. Prijimacie konanie je spolahlivé, spravodlivé a transparentné.
PriloZzené dékazy k SP 5.2.2.

a) Opatrenie rektora o rovnhakom zaobchadzani s ucitelmi a Studentmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovhakom-
zaobchadzani.pdf

b) Z&kaz diskriminacie — Bossing v posobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf

c) Zékaz diskriminacie — Mobing v pdsobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf

d) Zékaz diskriminacie — Sexualne obtaZovanie v pésobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-
Sexulneobaovanie.pdf

e) Studijny a Skudobny poriadok VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice
/studijnaskusobnyporiadok.pdf

SP 5.2.3. Vyber uchadzacov je zalozeny na zodpovedajucich metédach posudzovania ich
sposobilosti na studium (drop-off rate v 1. roku studia).
PriloZené dékazy k SP 5.2.3.
a) Hodnotiace spravy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
b) Domace a zahrani¢né akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie



https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimncie-Bossing.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
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SP5.2.4. Kritérid a poziadavky na uchadzacov su vopred zverejnené a 'ahko pristupné.
PriloZené dékazy k SP 5.2.4.
a) Informacie o moznostiach $tudia na VSZaSP pre Bc. stupef
https://vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie
b) Informacie o moZnostiach $tudia na VSZaSP pre Mgr. stupen
https://vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie
c) Prijimacie konanie na PhD. studium
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/prijimacie-konanie
d) Roc&enka V5ZaSP
https://vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka
e) Studijné programy VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

SP 5.2.5. Podmienky prijimacieho konania su inkluzivne a zarucuju rovnaké prileZitosti
kazdému uchdadzacovi, ktory preukdze potrebné predpoklady na absolvovanie
studia.

PriloZené dékazy k SP 5.2.5.

a) Opatrenie rektora o rovnakom zaobchadzani s ucitelmi a Studentmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovhakom-
zaobchadzani.pdf

b) Z&kaz diskriminacie — Bossing v posobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf

c) Zakaz diskriminacie — Mobing v pésobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf

d) Zakaz diskriminacie — Sexudlne obtazovanie v pésobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-
Sexulneobaovanie.pdf

e) Studijny a Skudobny poriadok VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/st
udijnaskusobnyporiadok.pdf

SP 5.3.1. Pravidld uskutocriovania Studijného programu upravuji a umozniuju uzndvanie
studia a casti Studia v sulade s Dohovorom o uznavani kvalifikacii tykajucich sa
vysokoSkolského vzdelavania v eurdpskom regidne tak, aby sa podporovala
domadca i zahrani¢na mobilita Studentov.

PriloZené dékazy k SP 5.3.1.

h) Medzindrodné akreditacie vSZasSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

i) Zahrani¢né mobility

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/o-nas/ZAHRANICNEMOBILITY.pdf

j)  Rozhodnutia o uznani dokladu o vzdelani vydaného zahrani¢nou vysokou skolou

https://www.minedu.sk/23276-sk/akademicke-uznavanie-dokladov-o-vzdelani-a-stupna-

vzdelania/

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/kontakty%20pete
r/18Postuppreuznaniedokladov2111181.pdf



https://vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie
https://vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/prijimacie-konanie
https://vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka
https://vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimncie-Bossing.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobbing.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-SEXULNEOBAOVANIE1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-SEXULNEOBAOVANIE1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/o-nas/ZAHRANICNEMOBILITY.pdf
https://www.minedu.sk/23276-sk/akademicke-uznavanie-dokladov-o-vzdelani-a-stupna-vzdelania/
https://www.minedu.sk/23276-sk/akademicke-uznavanie-dokladov-o-vzdelani-a-stupna-vzdelania/
http://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/kontakty%20pete
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SP 5.4.1. V ramci uskutocfovania Studijného programu je zarucené efektivne vyuZivanie
nastrojov na zabezpecenie vyskumnej integrity a na prevenciu a rieSenie
plagiatorstva a dalsich akademickych podvodov.

PriloZené dékazy k SP 5.4.1.

a) Antiplagiatorsky manuél V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2016 Prikaz-rektora-Antiplagiatorsky-manual.pdf

b) Smernica V5ZaSP o zriadeni a pdsobnosti Komisie pre konanie o odfiati akademickych

titulov alebo vedecko- pedagogickych titulov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SMERNICAVZaSP-
Komisiapreodatieakad.alebovedecko-pedagogickchtitulov.pdf

SP 5.5.1. Studenti 3$tudijného programu maju k dispozicii efektivne mechanizmy
preskimavania podnetov, ktorymi sa domahaju ochrany svojich prav alebo
pravom chranenych zaujmov, o ktorych sa domnievaju, Ze boli porusené, alebo
poukazuju na konkrétne nedostatky v ¢innosti alebo v necinnosti vysokej Skoly.

PriloZené dékazy k SP 5.5.1.

a) Odvolacie konanie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Odvolaciekonaniel.pdf
b) Zékaz diskriminacie - Bossing v posobnosti vSzasP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf
c) Zékaz diskriminacie - Mobing v posobnosti vSzasP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf
d) Zakaz diskriminacie — Sexualne obtaZovanie v pdsobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-
Sexulneobaovanie.pdf

SP 5.5.2. Preskumavanie podnetov je transparentné a uskutoCfiuje sa za ucasti zastupcov
Studentov.

PriloZené dékazy k SP 5.5.2.

a) Akademicky sendt VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat

b) Rada V5ZaSP pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabe
zpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

SP 5.5.3. Poddvatelom podnetov je poskytovana spatna vazba o vysledkoch preskimania
podnetov a o prijatych opatreniach.
PriloZené dékazy k SP 5.5.3.
a) Hodnotiace spravy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
b) Spravy o monitorovani kvality vzdeldvania na VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2016_Prikaz-rektora-Antiplagiatorsky-manual.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SMERNICAVZaSP-Komisiapreodatieakad.alebovedecko-pedagogickchtitulov.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SMERNICAVZaSP-Komisiapreodatieakad.alebovedecko-pedagogickchtitulov.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Odvolaciekonanie1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimncie-Bossing.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobbing.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-SEXULNEOBAOVANIE1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-SEXULNEOBAOVANIE1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
SV. ALZBETY, N. O.

c) Spravy o vyhodnoteni kontrolnej ¢innosti, podnetov a staznosti
https://vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

SP 5.6.1. Uspeiné ukonéenie 3$tudijného programu potvrdzuje vysokd $kola udelenim
akademického titulu, vydanim vysokoskolského diplomu, ako aj vydavanim
dalSej dokumentdcie (dodatok k diplomu), vysvetlujicej ziskanu kvalifikaciu
vratane dosiahnutych vysledkov vzdeldvania, kontext, Uroven a obsah Uspesne
zaviseného studia. Tato dokumentdcia je v sulade s prislusnymi predpismi.

PriloZené dbékazy k SP 5.6.1.
a) Vzor Bc. diplomu

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty
b) Vzor Mgr. diplomu

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty

c) Vzor PhDr. diplomu

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty
d) Vzor PhD. diplomu

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty
e) Doklad o vykonanych skuskach a zdpoctoch

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty



https://vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty
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6. Kritéria na vyhodnocovanie Standardu SP 6 Ucitelia Studijného programu (¢l. 6
Standardov pre Studijny program)

SP 6.1.1. Vysoka Skola zarucuje pre Studijny program ucitelov, ktorych kvalifikacia, troven
vysledkov tvorivych ¢innosti umoZiiuje dosahovat vystupy vzdelavania.

PriloZzené dékazy k SP 6.1.1.

a) PhD. studium
https://www.vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu

b) Rigordzne konanie
https://www.vssvalzbety.sk/veda/rigorozne-konanie

c) Doplnujluce pedagogické studium
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps ba

d) Kritéria na vymenovanie docentov a profesorov
https://www.vssvalzbety.sk/veda/habilitacie-a-inauguracie

e) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS u¢itelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

f)  Vystupy tvorivej ¢innosti VS ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

g) Centralny register zamestnancov VSZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%
BEada%C5%A5

SP 6.1.2. Vysoka Skola zarucuje pre studijny program ucitelov, ktorych praktické skusenosti,
pedagogické zruénosti a prenositelné spdsobilosti umoZfiuji dosahovat
vystupy vzdelavania.

PriloZené dékazy k SP 6.1.2.

Vedecka produktivita vysokoskolskych ucitelov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/Vedecka-produktivita-ucitelov-VSSVA.pdf

b) Publikagna ¢innost vysokoskolskych ucitefov VSZaSP

c)

https://vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/publikacna-cinnost-GRAF.pdf
Kritéria na vymenovanie docentov a profesorov
https://www.vssvalzbety.sk/veda/habilitacie-a-inauguracie

d) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ucitelov V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

e) Vystupy tvorivej ¢innosti VS ucitelov V5ZaSP

f)

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

Centralny register zamestnancov V5ZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%
BEada%C5%A5



https://www.vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu
https://www.vssvalzbety.sk/veda/rigorozne-konanie
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps_ba
https://www.vssvalzbety.sk/veda/habilitacie-a-inauguracie
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/Vedecka-produktivita-ucitelov-VSSVA.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/publikacna-cinnost-GRAF.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/veda/habilitacie-a-inauguracie
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
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SP 6.1.3. Vysoka Skola zarucuje pre studijny program ucitelov, ktorych jazykové

zruénosti zodpovedaju jazykom uskutocnovania Studijného programu.

PriloZzené dékazy k SP 6.1.3.:

a) Medzinarodné akreditacie VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

b) PhD. studium
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/jazykova-skuska

c) Zahraniéné projekty VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/projekty

d) Projekty VSZaSP -,,102 schodov”
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/102-schodov.pdf

SP 6.1.4. Vysokda skola zarucuje pre Studijny program ucitelov, ktorych pocet, pracovna
kapacita a rozvrhnutie pracovnej zataie zodpovedd pocétu Studentov a
persondlnej ndrocnosti vzdelavacich ¢innosti.

PriloZzené dokazy k SP 6.1.4.

a) Pracovny poriadok VSZasSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1Pracovnporiadok.pdf

b) Statut VSzaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattVZaSP.pdf

c) Statistiky odpracovanych hodin vysokoskolskych ugitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy

d) Centrélny register zamestnancov VSZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%
C4%BEada%C5%A5

SP 6.2.1. Odborna kvalifikacia ucitefov zabezpecujucich Studijny program je minimalne o
stupen vyssia nez kvalifikacia dosahovana jeho ukoncenim.
PriloZené dékazy k SP6.2.1.
a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Katedry V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/katedry
c) Fakulty VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/fakulta-zdravotnictva
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/institut-tropickeho-zdravotnictva
d) Ustavy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska



https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/jazykova-skuska
https://vssvalzbety.sk/projekty
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/102-schodov.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1Pracovnporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/katedry
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/fakulta-zdravotnictva
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/institut-tropickeho-zdravotnictva
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska
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SP 6.3.1. Profilové studijné predmety su Standardne zabezpecované vysokoskolskymi
ucitemi vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta, ktori pésobia na vysoke;j
Skole v prislusnom Studijnom odbore alebo suvisiacom odbore na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as.
PriloZené dékazy k SP 6.3.1.:
a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Centrélny register zamestnancov VSZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment state=yes&filter=Vyh%C4%
BEada%C5%A5

SP 6.3.2. V Studijnych programoch s orientaciou na profesijné vzdeldvanie su profilové
Studijné predmety zabezpecované aj vysokoskolskymi ucitelmi, ktori su
skasenymi odbornikmi z prisluSného odvetvia hospodarstva alebo spolocenskej
praxe a ktori p6sobia na vysokej Skole na ustanoveny tyZdenny pracovny cas
alebo kratsi pracovny ¢as.

PriloZzené dékazy k SP 6.3.2.:

a) Studijné programy V5ZaSP- osetrovatelstvo a socidlna praca

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Centralny register zamestnancov V5ZaSP

https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment state=yes&filter=Vyh%C4%
BEada%C5%A5

SP 6.3.3. Je zarucena udrzZatelnost personalneho zabezpecenia profilovych predmetov
Studijného programu z hladiska vekovej struktury ucitelov.

PriloZené dbékazy k SP 6.3.3.:

a) Centrélny register zamestnancov VSZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment state=yes&filter=Vyh%C4%
BEada%C5%A5

b) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

SP 6.4.1. Vysoka Skola ma urcent osobu, ktora ma prislusné kompetencie a nesie hlavnu
zodpovednost za uskutolfiovanie, rozvoj a zabezpelenie kvality Studijného
programu alebo inak vymedzenej ucelenej ¢asti Studijného programu (aprobacia,
jazyk, Cast spolo¢ného programu) a zabezpeduje profilovy predmet programu.

PriloZené dékazy k SP 6.4.1.:

a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy



https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
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https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
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b) Katedry VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/katedry
c) Fakulty VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/fakulta-zdravotnictva
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/institut-tropickeho-zdravotnictva
d) Ustavy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska

SP 6.4.2. Tato osoba posobi vo funkcii profesora v prislusnom Studijnom odbore na
ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as; ak ide o bakalarsky Studijny program,
posobi vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta v prisluSnom Studijnom
odbore na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

PriloZené dékazy k SP 6.4.2.:

a) Studijné programy vSzasp
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

SP 6.4.3. Tito osoba nenesie hlavni zodpovednost za uskutolfiovanie, rozvoj a
zabezpecenie kvality Studijného programu na inej vysokej Skole v Slovenskej
republike.

PriloZené dékazy k SP 6.4.3.:

a) Centrdlny register zamestnancov  VSZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment state=yes&filter=V
yh%C4%BEada%C5%A5

SP 6.4.4. Tato osoba nenesie hlavni zodpovednost za uskutoériovanie, rozvoj a
zabezpecenie kvality Studijného programu za viac ako tri Studijné programy.
PriloZené dbékazy k SP 6.4.4.
a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Domace akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

SP 6.5.1. Osoby, ktoré vedd zdvereéné prace, vykondvaju aktivnu tvoriva €innost alebo
prakticku é&innost na Urovni zodpovedajicej stupriu $tudijného programu v
problematike odborného a tematického zamerania vedenych prac.

PriloZené dékazy k SP 6.5.1.:

a) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS u¢itelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

b) Vystupy tvorivej ¢innosti VS ucitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

c) Publikacie
https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/Vedecka-produktivita-ucitelov-VSSVA.pdf



https://www.vssvalzbety.sk/katedry
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/fakulta-zdravotnictva
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/institut-tropickeho-zdravotnictva
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/Vedecka-produktivita-ucitelov-VSSVA.pdf
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SP 6.5.2. Skolitelmi dizertaénych prac su osoby vo funkcii profesora alebo vo funkcii
docenta alebo v inej obdobnej funkcii vo vyskumnej institdcii zmluvne
spolupracujicej pri zabezpecovani Studijného programu tretieho stupnfia s
vysokou skolou.

PriloZené dbokazy k SP 6.5.2.:

a) Publikacie VS ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/Vedecka-produktivita-ucitelov-VSSVA.pdf

b) Centralny register zamestnancov VSZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=V
yh%C4%BEada%C5%A5

SP 6.6.1. Ucitelia Studijného programu rozvijaju svoje odborné, jazykové, pedagogické,

digitalne zru€nosti a prenositel'né sposobilosti.

PriloZzené dokazy k SP 6.6.1.:

a) Vedecko-vyskumna ¢innost vysokogkolskych ucitelfov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/Vedecka-produktivita-ucitelov-VSSVA.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/publikacna-cinnost-GRAF.pdf

b) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ucitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

c) Vystupy tvorivej éinnosti VS ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

d) Doplnujluce pedagogické studium
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps ba

SP 6.7.1. V pripade ucitelskych kombinac¢nych Studijnych programov zarucuje vysoka skola
plnenie kritérii SP 6.1. az SP 6.6. ucitelmi osobitne pre kazdu aprobdciu v sulade s
prislusnostou vyucovacieho predmetu k Studijnému odboru a osobitne pre
ucitelsky zaklad.

Netyka sa studijnych programov V$ZaSP

SP 6.8.1. V pripade prekladatelskych a timocnickych kombinacnych studijnych programov
zaruCuje vysoka Skola plnenie kritérii SP 6.1. az SP 6.6. ucitelmi osobitne pre
kazdu aprobaciu v sulade s prislusnostou k jazyku a osobitne pre translatologicky
zaklad.

Netyka sa studijnych programov VS$ZaSP

SP 6.9.1. V pripade studijnych programov v kombinacii dvoch Studijnych odborov alebo
Studijnych programov prvého stupna uskutocniovanych ako interdisciplinarne studia zarucuje
vysoka Skola plnenie kritérii SP 6.1. aZz SP 6.6. ulitelmi pre kazdy Studijny odbor, v ktorom
jeho absolventi ziskaju vysokoskolské vzdelanie.

Netyka sa studijnych programov VSZaSP


https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/Vedecka-produktivita-ucitelov-VSSVA.pdf
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/Vedecka-produktivita-ucitelov-VSSVA.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/publikacna-cinnost-GRAF.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps_ba
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SP 6.10.1. V pripade spolo¢nych studijnych programov zarucuje vysoka $kola plnenie
kritérii SP 6.1. az SP 6.6. ucitelmi pre prislusnd cast spolo¢ného studijného
programu, ktortzabezpecuje v jeho ramci.

Netyka sa studijnych programov VSZaSP

SP 6.11.1. V pripade, ak vysoka Skola uskutocnuje studijné programy v prisluSnom studijnom
odbore na viacerych sucastiach alebo vo viacerych sidlach, zarucuje vysoka
Skola plnenie kritérii SP 6.1. az SP 6.6. ucCitelmi osobitne pre kazdu sucast a
osobitne kazdé sidlo, v ktorom uskuto¢nuje Studijny program ako celok.
PriloZené dékazy k SP 6.11.1.:
VvS3ZaSP ma na kaidom svojom pracovisku mimo sidla VS, kde sa uskutocfiuje a je
akreditovany Studijny program ako celok alebo fakulta osobitne vyplnené vsetky
formulare na Studijné program, na personalne, materidlne a technické zabezpecenie.
a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Fotodokumentacia pracovisk V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
c) Vedecko/umelecko pedagogickd charakteristika vysokoskolskych ugitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
d) Vystupy tvorivej ¢innosti vysokogkolskych ugitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
e) Centrélny register zamestnancov VSZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment state=yes&filter=Vyh%
C4%BEada%C5%A5

7. Kritéria na vyhodnocovanie $tandardu SP 7 Tvoriva &innost vysokej skoly (él. 7
Standardov pre studijny program )

SP 7.1.1. Ucitelia zabezpecujuci profilové predmety studijného programu preukazuju
vysledky tvorivej ¢innosti v prislusnom studijnom odbore/studijnych odboroch,
v ktorom/ktorych sa Studijny program uskutolfiuje na vyznamnej
medzinarodnej urovni, ak ide o Studijny program tretieho stupna osobitne pre
kazdy studijny program podla Metodiky hodnotenia tvorivych Cinnosti, ktora je
uvedena v Casti
V. tejto metodiky.
PriloZené dékazy k SP 7.1.1.:
a) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS u¢itelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
b) Vystupy tvorivej ¢innosti VS ucitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
c) Web of Science
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/



https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/
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d) Scopus
http://www.scopus.org/name/publications/citations

SP 7.1.2. Ucitelia zabezpecujuci profilové predmety Studijného programu preukazuju
vysledky tvorivej ¢innosti v prislusnom studijnom odbore/studijnych odboroch,
v ktorom/ktorych sa Studijny program uskutocriuje aspori na medzinarodne
uznavanej urovni, ak ide o Studijny program druhého stupia alebo Studijny
program spajajuci prvy a druhy stupen osobitne pre kazdy Studijny program
podla Metodiky hodnotenia tvorivych ¢innosti, ktora je uvedena v cCasti V. tejto
metodiky.
PriloZzené dokazy k SP 7.1.2. :
a) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ucitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
b) Vystupy tvorive]j &innosti VS ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
c) Web of Science
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/
d) Scopus
http://www.scopus.org/name/publications/citations

SP 7.1.3. Ucitelia zabezpecujuci profilové predmety Studijného programu preukazuju
vysledky tvorivej ¢innosti v prislusnom studijnom odbore/studijnych odboroch,
v ktorom/ktorych sa $tudijny program uskutocriuje aspori na narodne uznavanej
urovni, ak ide o Studijny program prvého stupna osobitne pre kazdy Studijny
program podla Metodiky hodnotenia tvorivych Cinnosti, ktord je uvedena v
Casti
V. tejto metodiky.
PriloZzené dokazy k SP 7.1.3.
a) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS u¢itelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
b) Vystupy tvorivej ¢innosti VS ucitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
c) Web of Science
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/
d) Scopus
http://www.scopus.org/name/publications/citations



http://www.scopus.org/name/publications/citations
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/
http://www.scopus.org/name/publications/citations
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/
http://www.scopus.org/name/publications/citations
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SP 7.4.1. Ak vysoka skola uskutociuje viaceré Studijné programy v prislusShom Studijnom
odbore vo viacerych sidlach, zaruduje preukazanie vysledkov tvorivej ¢innosti pre
kazdé sidlo osobitne.

VSZaSP pre kaidé svoje sidlo kde ma akreditovany 3tudijny program ako celok, ma
osobitne Sesticu alebo Stvoricu ( zdrav. vedy) vysokoskolskych ucitelov (o viac
keby niekto medzitym napr. zomrel), ktori osobitne vykazuji publikacni
a vyskumnu aktivitu

PriloZené dékazy k SP7.4.1.:

a) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ugitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
b) Vystupy tvorivej ¢innosti VS utitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
c) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

SP 7.5.1. Na uskutoc¢novanie Studijného programu tretieho stupna preukazuje vysoka skola
dlhodobti kontinudlnu vyskumnia alebo umeleckd é&innost v problematike
$tudijného programu (moznost substittcie kritériom SP 7.6.1.).
PriloZené dékazy k SP 7.5.1. :
a) Studijné programy vSzasp
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ugitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
c) Vystupy tvorivej ¢innosti VS ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

SP 7.5.2. Pracovisko dosahuje dlhodobl a kontinudlnu Uspesnost v ziskavani finanénej
podpory pre prislusny vyskum alebo umeleckd ¢&innost a existenciu
pokracujucich alebo novych vyskumnych/umeleckych projektov z domacich a
medzinarodnych grantovych schém a inych sataznych zdrojov (moznost
substittcie kritériom SP 7.6.1.).

PriloZené dékazy k SP 7.5.2.

a) Vedecko-vyskumna ¢innost

https://www.vssvalzbety.sk/veda

b) Granty V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VedeckprojektyVZaSP.pdf

c) Projekty VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/projekty



https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://www.vssvalzbety.sk/veda
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VedeckprojektyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/projekty

VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
SV. ALZBETY, N. O.

8. Kritéria na vyhodnocovanie standardu SP 8 Zdroje na zabezpecenie Studijného
programu apodporu Studentov (¢l. 8 Standardov pre studijny program)

SP 8.1.1. Su zabezpecené dostatocné priestorové, materidlne a technické zdroje Studijného
programu, ktoré su zarukou na dosahovanie stanovenych ciefov a vystupov
vzdelavania.

PriloZené dékazy k SP8.1.1.:

a) Inventarne supisy VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

b) Vyro¢né spravy o hospodéreni V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

SP 8.1.2. SU zabezpeclené dostatocné informacné zdroje Studijného programu, ktoré su
zarukou na dosahovanie stanovenych cielov a vystupov vzdelavania.
PriloZzené dokazy k SP 8.1.2.:
a) Studijné programy VSZaSP - vslovenskom , deskom, anglickom, nemeckom
av srbskom jazyku
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

SP 8.1.3. Je zabezpecené zodpovedajuce financovanie priestorovych, materidlnych,
technickych a informacnych zdrojov Studijného programu.
PriloZzené dokazy k SP 8.1.3.:
a) Vyrocné spravy o hospodéreni V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
b) Schvélené rozpotty VSZaSP Akademickym sendtom a Spravnou radou VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

SP 8.2.1. V pripade, ak su vzdelavacie ¢innosti poskytované distancnou alebo kombinovanou
metddou, su zabezpecené systémy na spravu obsahu kurzov a na spravu
vzdeldvania.

PriloZzené dokazy k SP 8.2.1.:

a) Interny online systém vzdeldvania — ELIX

https://elix.seuniversity.eu/

b) Zakupena platforma ZOOM

https://www.zoom.us/test

c) Elektronicky systém CISCO webex

https://www.cisco.com/c/en/us/products/conferencing/webex.html



https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://elix.seuniversity.eu/
https://www.zoom.us/test
https://www.cisco.com/c/en/us/products/conferencing/webex.html
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SP 8.2.2. Studentom je zaruéeny pristup k obsahu kurzov a k dal$im $tudijnym materidlom v
pripade, ak su vzdeldvacie Cinnosti poskytované distancnou alebo
kombinovanou metdédou.

PriloZené dékazy k SP 8.2.2. :

a) Interny online systém vzdeldvania — ELIX
https://elix.seuniversity.eu/
b) Zakupena platforma ZOOM
https://www.zoom.us/test
c) Elektronicky systém CISCO webex
https://www.cisco.com/c/en/us/products/conferencing/webex.html

SP 8.3.1. Je zabezpeceny podporny odborny personal, ktory kompetentnostou zodpoveda
potrebdm Studentov a ucitelov Studijného programu vo vazbe na vzdelavacie
ciele avystupy.

PriloZzené dokazy k SP 8.3.1.:

a) Zoznam technicko-hospodarskych pracovnikov
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka

b) Centralny register zamestnancov V5ZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment state=yes&filter=Vyh
%C4%BEada%C5%A5

SP 8.3.2. Je zabezpeceny podporny odborny personal, ktory po¢tom zodpoveda potrebam
Studentov a ucitelov Studijného programu vo vdzbe na vzdelavacie ciele a
vystupy.

PriloZzené dokazy k SP 8.3.1.:

a) Zoznam technicko-hospodarskych pracovnikov
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka

b) Centrélny register zamestnancov VSZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=V
yh%C4%BEada%C5%A5

SP 8.4.1. SU udrZiavané zavazné partnerstva, ktoré umoznuju Uucast relevantnych
zainteresovanych stran na zabezpecovani kvality, realizacii a rozvoji Studijného
programu.

PriloZené dokazy k SP8.4.1.:

a) Uzatvorené zmluvy o spoluprdcach

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy



https://elix.seuniversity.eu/
https://www.zoom.us/test
https://www.cisco.com/c/en/us/products/conferencing/webex.html
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy
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SP 8.5.1. Vysokd sSkola ma zabezpecené dostatocné persondlne, priestorové, materidlne,
technické a informacné zdroje Studijného programu osobitne pre kazdé sidlo, v
ktorom sa ma uskutoénovat studijny program alebo jeho cast, primerane k
cielom a vystupom vzdelavania prislusnej casti Studijného programu.
PriloZené dékazy k SP 8.5.1. :
a) Inventarne supisy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
b) Fotodokumentdcia vietkych pracovisk a priestorov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

SP 8.6.1. Vysoka $kola efektivne reaguje na rozmanitost potrieb a zdujmov $tudentov
Studijného programu.

PriloZené dékazy k SP 8.6.1.:

a) Centrum kariérneho poradenstva
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp

b) Centrum socidlneho poradenstva
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp

c) Humanitdrne projekty VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/102-schodov.pdf

SP 8.6.2. Vysoka Skola poskytuje Studentom Studijného programu podporu na tGspesné
napredovanie v Studiu a kariérne poradenstvo.
PriloZené dékazy k SP 8.6.2.:
a) Centrum kariérneho poradenstva
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp

SP 8.7.1. Studenti $tudijného programu maju zabezpeéené primerané socidlne
zabezpecenie
pocas Studia.

PriloZené dokazy k SP 8.7.1. :

a) Statut Univerzitného pastora¢ného centra
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattUniverzitnhopastoranhocentrabl.
ZdenkySchelingovejl.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/upc-schelingovej

SP 8.7.2. Studenti $tudijného programu maju zabezpecené primerané $portové, kultirne,
duchovné a spolocenské vyzitie pocas Studia.
PriloZené dokazy k SP 8.7.2.:

a) Statut Univerzitného pastora¢ného centra
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattUniverzitnhopastoranhocentrabl.
ZdenkySchelingovejl.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/upc-schelingovej

b) Centrum kariérneho poradenstva

https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp



https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/102-schodov.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattUniverzitnhopastoranhocentrabl.ZdenkySchelingovej1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattUniverzitnhopastoranhocentrabl.ZdenkySchelingovej1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/upc-schelingovej
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattUniverzitnhopastoranhocentrabl.ZdenkySchelingovej1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattUniverzitnhopastoranhocentrabl.ZdenkySchelingovej1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/upc-schelingovej
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
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c) Dolna Krupd — $portovo — edukaéné centrum DPS ( bazén, tenisové kurty)
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/DolnKrup.pdf

SP 8.8.1. Studenti $tudijného programu maju zabezpeéeny pristup a podporu v UGéasti

na domacich a zahrani¢nych mobilitach a stazach.

PriloZzené dokazy k SP 8.8.1. :

a) Zahranicné mobility
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/o-nas/ZAHRANICNEMOBILITY.pdf

SP 8.9.1. Vysoka skola poskytuje individualizovanu podporu a vytvara vhodné podmienky pre
Studentov Studijného programu so Specifickymi potrebami.

PriloZené dékazy k SP 8.9.1.:

a) Smernica o podpore  VSZaSP uchadzacov o $tudium a $tudentov so $pecifickymi
potrebami
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdi
umatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf

b) VSZaSP umoziiuje bezplatnu instalaciu pre nevidiacich — JAWS
JAWS — Specidlny pocitacovy program umoziujuci hlasovy vystup — Tyflocomp

SP 8.10.1. V profesijne orientovanych Studijnych programoch ma Studijny program
zmluvnych partnerov v podobe organizacii, ktoré zabezpecuji odbornu prax a
prakticka vyucbu Studentov.
PriloZené dékazy k SP 8.10.1.:
a) Uzatvorené zmluvy o spolupréci
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy

b) Statut a rokovaci poriadok Rady V5ZaSP pre vnutorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabe
zpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

c) Externé posudzovanie vnutorného systému kvality vysokogkolského vzdelavania VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokols
khovzdelvania.pdf

SP 8.10.2. Zmluvni partneri maju zabezpecené dostatocné priestorové, materialne,
technologické a persondlne podmienky tak, aby bolo moiné dosiahnut
planované vystupy vzdelavania.

PriloZené dbokazy k SP 8.10.2.:

a) Uzatvorené zmluvy o spoluprdci

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy

b) Programova rada V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramoveijr

adyVZaSP.pdf



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/DolnKrup.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/o-nas/ZAHRANICNEMOBILITY.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
https://tyflocomp.sk/produkty-php/specialne-pocitace-upravy-a-prislusenstvo/jaws
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
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9. Kritéria na vyhodnocovanie standardu SP 9 ZhromaZdovanie a spracovanie informacii o
Studijnom programe (€l. 9 Standardov pre Studijny program)

SP 9.1.1. Vysoka skola zbiera, analyzuje a vyuziva relevantné informacie na efektivne
manazovanie Studijného programu a dalsich aktivit.

PriloZzené dékazy k SP9.1.1.:

a) Hodnotiace spravy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

b) Rada V5ZaSP pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokogkolského vzdeldvania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabe
zpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

c) Utvar kontroly
https://www.vssvalzbety.sk/kontakty/utvar-kontroly

d) Oddelenie pre monitoring kvality
https://www.vssvalzbety.sk/kontakty/utvar-kontroly

SP9.2.1. Efektivny zber a analyza informdacii o Studijnom programe a dalSich aktivitach

vstupuje do hodnotenia studijného programu a do navrhu jeho uprav.

PriloZené dékazy k SP9.2.1.:

a) Vnutorné predpisy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice

b) Tvorba, aplikacia a hodnotenie vnutorného systému kvality vysokoskolského vzdelavania
na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava

c) Rada VSZaSP pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabe
zpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

d) Programova rada V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejr

adyVZaSP.pdf

SP 9.3.1. Pri sStudijnom programe sa sleduju klicové indikatory vzdelavania a ucenia sa,
najma charakteristiky zadujemcov a Studentov, postup (napredovanie) Studentov
v $tudiu, ich Uspesnost a zanechavanie studia, spokojnost studentov, uplatnenie
absolventov, nazory absolventov a zamestndvatelov, informacie o zdrojoch a
podpore Studentov.

PriloZené dékazy k SP 9.3.1.:

a) Navrh rdmcovych indikatorov hodnotenia postupu implementacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Rmcovindiktoryhodnoteniapostupui
mplementcie-nvrhnal.obdobiel.pdf

b) Tvorba, aplikacia a hodnotenie vnutorného systému kvality vysokoskolského vzdelavania
na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava



https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/kontakty/utvar-kontroly
https://www.vssvalzbety.sk/kontakty/utvar-kontroly
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Rmcovindiktoryhodnoteniapostupuimplementcie-nvrhna1.obdobie1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Rmcovindiktoryhodnoteniapostupuimplementcie-nvrhna1.obdobie1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava
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c) Struktdry apolitiky koherentného vnutorného systému zabezpelovania kvality
vysokoskolského vzdelavania v pésobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhov
ntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf

d) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu socidlna praca na
VSZasp
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.prac
ovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

e) Stanovisko Asociacie vzdeldvatelov v socidlnej praci k Studijnému programu socidlna
praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsociln
ejprcil.pdf

f) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k$tudijnému programu -  verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf

g) Hodnotenia absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzam
estnvatemi.pdf

h) VSZaSP v médiach
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach

SP 9.4.1. Na zber a spracovanie informacii o Studijnom programe sa vyuzivaju vhodné
nastroje a metddy.
PriloZené dékazy k SP 9.4.1.:
a) VSZaSP v médiach
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach

SP 9.4.2. Do ziskavania, analyzy, ako aj naslednych informacii o opatreniach st zapojeni
Studenti, ucitelia, zamestnavatelia a dalSie zainteresované strany Studijného
programu.

PriloZené dékazy k SP 9.4.2.:

a) Uspechy VSzasP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs
b) Alumni klub
http://alumni.vssvalzbety.sk/

c) VSZaSP v médiich
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach
d) Hodnotenia absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzam
estnvatemi.pdf
e) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu socidlna praca na
VSzZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracov
nkovaasistentovsoc.prce.pdf



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs
http://alumni.vssvalzbety.sk/
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
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f) Stanovisko Asociacie vzdeldvatelov v socidlnej praci k Studijnému programu socidlna
praca na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejpr

cil.pdf

g) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k3studijnému programu -  verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf

10. Kritérid na vyhodnocovanie Standardu SP 10 Zverejfiovanie informdcii o Studijnom
programe (cl. 10 Standardov pre Studijny program)

SP10.1.1. Vysoka skola ma zverejnené a l'ahko pristupné informacie o Studijnom
programe.
PriloZzené dékazy k SP 10.1.1.:
a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

SP10.2.1. Zverejnené informacie o Studijnom programe su lahko pristupné Studentom,
ich podporovatelom, potencidlnym Studentom, absolventom, dalsim
zainteresovanym stranam a Sirokej verejnosti vo vSetkych jazykoch, v ktorych sa
uskutocnuje Studijny program.
PriloZzené dokazy k SP 10.2.1.:
a) Studijné programy VSZaSP st uvadzané vo vietkych jazykoch v ktorych sa uskuto&riuju
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) webova stranka VSZaSP (slovensky jazyk)

www.vssvalzbety.sk
c) webové sidlo — (anglicky jazyk):

https://www.seu.sk/en/
d) webové sidlo — (Cesky jazyk):

https://www.vszsp.cz/
e) webové sidlo — (srbsky jazyk):

https://vssebp.edu.rs/
f) webové sidlo — (madarsky jazyk):

https://unids.sk/



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
http://www.vssvalzbety.sk/
https://www.seu.sk/en/
https://www.vszsp.cz/
https://vssebp.edu.rs/
https://unids.sk/
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SP 10.2.2. Sp6sob spristupnenia informdcii zohladriuje aj potreby uchadzacov a Studentov so
Specifickymi potrebami.
PriloZzené dbékazy k SP 10.2.2.:

a) Smernica o podpore VSZaSP uchadzacov o $tudium a $tudentov so $pecifickymi
potrebami
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaov
otdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf

b) VSZaSP umozriuje bezplatnu instalaciu pre nevidiacich — JAWS
JAWS — Specidlny pocitacovy program umoZiujuci hlasovy vystup — Tyflocomp

11. Kritérid na vyhodnocovanie Standardu SP 11 Priebeiné monitorovanie, periodické
hodnotenie a periodické schvalovanie studijného programu (¢l. 11 standardov pre
Studijny program)

SP 11.1.1. Vysoka sSkola priebezne monitoruje, pravidelne vyhodnocuje a upravuje Studijny
program s cielom zabezpedit, aby bol v sulade so Standardmi pre Studijny
program.

PriloZzené dékazy k SP 11.1.1. :

a) Rada VSZaSP pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokogkolského vzdeldvania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabe
zpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

b) Programova rada V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramoveijr

adyVZaSP.pdf

SP 11.1.2. Vysoka Skola priebeZzne monitoruje, pravidelne vyhodnocuje a upravuje studijny
program s cieflom zabezpedit, aby dosahované ciele a vystupy vzdeldvania boli v
sulade s potrebami Studentov, zamestnavatelov a dalSich zainteresovanych stran
a aby zodpovedali aktualnym poznatkom a aktudlnemu stavu ich aplikacii,
aktualnym technologickym moZnostiam.

PriloZené dékazy k SP 11.1.2.:

a) Programova rada V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejr

adyVZaSP.pdf

b) Hodnotiace spravy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

c) Vysledky prieskumov spokojnosti $tudentov s kvalitou vzdelavania na V5ZaSP formou

ankiet

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

d) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic

hsprvaplnovancyklyl.pdf



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
https://tyflocomp.sk/produkty-php/specialne-pocitace-upravy-a-prislusenstvo/jaws
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
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e) Externé posudzovanie vnatorného systému kvality vysoko$kolského na VSzZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokols
khovzdelvania.pdf

SP 11.1.3. Vysokd Skola priebeZzne monitoruje, pravidelne vyhodnocuje a upravuje Studijny
program s cieflom zabezpelit, aby Jdrovenn  absolventov, najmi
prostrednictvom dosahovanych vystupov vzdeldvania, bola v sulade s
pozadovanou Urovnoukvalifika¢ného rdmca.

PriloZené dékazy k SP 11.1.3.:

a) Hodnotenie absolventov V5ZaSP ich zamestndvatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzam
estnvatemi.pdf

b) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu socidlna praca na
VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracov
nkovaasistentovsoc.prce.pdf

c¢) Stanovisko Asociacie vzdeldvatelov v socidlnej praci k Studijnému programu socidlna
praca na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejpr

cil.pdf

d) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k3tudijnému programu -  verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf

e) Programova rada VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramoveijr
adyVZaSP.pdf

f) Rada VSZaSP pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokogkolského vzdeldvania
na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabe
zpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

g) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic
hsprvaplnovancyklyl.pdf

h) Externé posudzovanie vnutorného systému kvality vysokoskolského na V$zZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskho

vzdelvania.pdf



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
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SP11.2.1. Sucastou monitorovania a hodnotenia studijného programu je
ziskavanie relevantnej spatnej vazby od zainteresovanych stran programu.
PriloZené dékazy k SP 11.2.1. :

a)

b)

d)

e)

f)

h)

Hodnotiace spravy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
Uplatnenie absolventov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

Hodnotenia absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzam
estnvatemi.pdf

Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu socidlna praca na
VSZaSpP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.prac
ovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

Stanovisko Asocidcie vzdeldvatelov v socidlnej praci k Studijnému programu socialna
praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsociln
ejprcil.pdf

Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k$tudijnému programu -  verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf

Uréenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic

hsprvaplnovancyklyl.pdf

Externé posudzovanie vnitorného systému kvality vysoko$kolského na V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysoko
kolskhovzdelvania.pdf

SP11.2.2. Studenti maju moznost aspori raz ro¢ne prostrednictvom anonymného dotaznika

sa vyjadrit o kvalite vyuéby a o uéiteloch $tudijného programu.

PriloZené dékazy k SP 11.2.2.:

a) Vysledky prieskumov kvality vysokoskolské vzdeldvania formou vyhodnotenia
dotaznikov
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

b) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic

hsprvaplnovancyklyl.pdf

c) Externé posudzovanie vnutorného systému kvality vysokoskolského na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvy
sokokolskhovzdelvania.pdf



https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
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SP 11.2.3. Zainteresované strany programu sa zUc¢astiuju aj na priprave metodiky
ziskavaniaa hodnotenia relevantnej spatnej vazby.
PriloZzené dékazy k SP 11.2.3.:

a) Rada VSZaSP pre vnitorny systém zabezpe&ovania kvality vysokokolského vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmza
bezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

b) Akademicky senat VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat

c) Alumniklub
http://alumni.vssvalzbety.sk/

d) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic
hsprvaplnovancyklyl.pdf

e) Externé posudzovanie vnitorného systému kvality vysoko3kolského na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokok
olskhovzdelvania.pdf

SP11.3.1. Vysledky vyhodnotenia spatnej vazby od zainteresovanych stran sa premietaju
do prijimania opatreni na zlepsSenie.
PriloZzené dékazy k SP 11.3.1. :

a) Programova rada VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramoveijra
dyVZaSP.pdf

b) Akademicky senat V5zZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat

c) Medzindrodné akreditacie V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

d) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic
hsprvaplnovancyklyl.pdf

e) Externé posudzovanie vnutorného systému kvality vysokogkolského na V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolsk
hovzdelvania.pdf

SP 11.3.2. Pri ich navrhovani opatreni na zlepSenie v suvislosti s vysledkami spatnej vazby
maju zarucenu Ucast aj Studenti.
PriloZené dékazy k SP 11.3.2.:

a) Rada VSZaSP pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokogkolského vzdeldvania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsyst
mzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

b) Akademicky senat VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat
http://alumni.vssvalzbety.sk/
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat

VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
SV. ALZBETY, N. O.

c) Programova rada VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgra
movejradyVZaSP.pdf

d) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic
hsprvaplnovancyklyl.pdf

e) Externé posudzovanie vnutorného systému kvality vysoko$kolského na VSzZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvyso
kokolskhovzdelvania.pdf

SP 11.4.1. Vysledky vyhodnotenia spatnej vazby a prijaté opatrenia a akékolvek planované
alebo nasledné cinnosti vyplyvajuce z hodnotenia Studijného programu su
komunikované so zainteresovanymi stranami.

PriloZzené dokazy k SP 11.4.1.:

a) Zapisnice zo zasadnuti Rady VSZaSP pre vnutorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-
kvallity/zapisnice

b) Zapisnice zo zasadnuti Programovej rady VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada

c) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic
hsprvaplnovancyklyl.pdf

d) Externé posudzovanie vnatorného systému kvality vysokoskolského na VSzZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskho

vzdelvania.pdf

SP 11.4.2. Vysledky vyhodnotenia spatnej vazby a prijaté opatrenia a akékolvek planované
alebo nasledné cinnosti vyplyvajuce z hodnotenia Studijného programu su
zverejnené.

PriloZené dékazy k SP 11.4.2.:

a) Zapisnice zo zasadnuti Rady VS5ZaSP pre vnuGtorny systém zabezpedovania kvality
vysokoskolského vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-
kvallity/zapisnice
b) Zapisnice zo zasadnuti Programovej rady V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity/zapisnice
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity/zapisnice
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity/zapisnice
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity/zapisnice
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
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SP 11.5.1. Studijny program je periodicky schvalovany v stlade s formalizovanymi procesmi
vnutorného systému v periéde zodpovedajticej jeho $tandardnej dizke $tudia
(podlaSP 3.1.).
PriloZené dékazy k SP 11.5.1.:
a) Hodnotiace spravy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
b) Navrhy ramcovych indikatorov hodnotenia postupu implementacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Rmcovindiktoryhodnoteniapostupui
mplementcie-nvrhnal.obdobiel.pdf
¢) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic
hsprvaplnovancyklyl.pdf
d) Externé posudzovanie vnutorného systému kvality vysokoskolského na V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokols
khovzdelvania.pdf



https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Rmcovindiktoryhodnoteniapostupuimplementcie-nvrhna1.obdobie1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Rmcovindiktoryhodnoteniapostupuimplementcie-nvrhna1.obdobie1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf

