VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, n.o.

Opis Studijného programu — osnova

Nazov vysokej Skoly Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.
Sidlo vysokej skoly Palackého 1, 811 02 Bratislava

Identifikacné cislo vysokej Skoly 31821979

Nazov fakulty Ustav Bozieho milosrdenstva Zilina

Sidlo fakulty Na stanicu 657/24, 010 9 Zilina

Organ vysokej skoly na schvalovanie studijného programu: Programova rada

Déatum schvalenia Studijného programu alebo Upravy studijného programu:28.08.2023

Déatum ostatnej zmeny opisu Studijného programu: 28.08.2023

Odkaz na vysledky ostatného periodického hodnotenia Studijného programu vysokou skolou: Programova rada — 28.08.2023
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Programov%C3%A1%20rada/ZpisnicaPRaVSzoda28.08.20231.pdf

1. Zakladné udaje o studijnom programe
a) Nazov Studijného programu a Cislo podla registra studijnych programov.

Odbor: 33. Socialna praca (angl. Social Work) Kéd programu: 184897, UIPS kéd: 7761T00, K6d odboru: 7761

https://www.portalvs.sk/sk/morho/zobrazit/184897

b) Stuperi vysokoskolského studia a ISCED-F kdd stupna vzdelavania.

Stupern: druhy
ISCED-F kéd: 092 Socialna starostlivost
767 - Magisterské studium na vysokych skolach — pokracujtice po dosiahnuti bakalarskeho vzdelania

c) Miesto/-a uskutoéiovania Studijného programu.

Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.,
Ustav Bozieho milosrdenstva Zilina
Sidlo vysokej $koly: Na stanicu 657/24, 010 09 Zilina

d) Nazov a ¢islo Studijného odboru, v ktorom sa absolvovanim studijného programu ziska vysokoskolské vzdelanie, alebo kombinacia dvoch
studijnych odborov, v ktorych sa absolvovanim studijného programu ziska vysokoskolské vzdelanie, ISCED-F kédy odboru/ odborov.

ISCED-F kédy:

092 Socialna starostlivost

0920 Socialne zabezpecenie dalej nedefinované

0921 Starostlivost o starsich a postihnutych dospelych

0922 Starostlivost o dieta a sluzby mladezi

0923 Socialna praca a poradenstvo

0929 Socialne zabezpecenie inde neklasifikované

0988 Interdisciplinarne programy a kvalifikacie zahffiajlce zdravie a socidlne zabezpecenie

e) Typ Studijného programu: akademicky orientovany, profesijne orientovany; prekladatelsky, prekladatelsky kombinacny (s uvedenim
aprobdcii); ucitelsky, ucitelsky kombinacny Studijny program (s uvedenim aprobacii); umelecky, inZiniersky, doktorsky, priprava na vykon
regulovaného povolania, spolo¢ny Studijny program, interdisciplindrne studia.

Profesijne orientovany

f)  Udelovany akademicky titul.

Magister (v odbore 33. Socialna praca)

g) Forma studia

Externa

a) Prispolo¢nych studijnych programoch spolupracujuce vysoké skoly a vymedzenie, ktoré studijné povinnosti pIni Student na ktorej vysokej
Skole (§ 54a zdkona o vysokych Skolach). Neaplikuje sa
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b) Jazyk alebo jazyky, v ktorych sa Studijny program uskutoc¢nuje. Slovensky jazyk
¢) Standardna di?ka $tudia vyjadrend v akademickych rokoch. 2 roky
d) Kapacita Studijného programu (planovany pocet Studentov), skutocny pocet uchadzacov a pocet Studentov.

Akad. rok Planovany pocet studentov Pocet uchadzacov Pocet vsetkych studentov Mgr.
2020/2021 50 29 86
2021/2022 50 22 73

2. Profil absolventa a ciele vzdelavania
a) Vysoka skola popise ciele vzdelavania studijného programu ako schopnosti Studenta v ¢ase ukoncenia Studijného programu a hlavné
vystupy vzdelavania.

Absolvent ma rozsiahle vedomosti z tedrii, metdd a foriem socidlnej prace v priamej socialnej praci s klientskymi skupinami a teoretickych
konceptoch socidlnej politiky na Urovni hodnotenia. Pozna charakteristické a Specifické znaky jednotlivych klientskych skupin socialnej prace a
ovldda metodoldgiu a Statistiku vyskumu v socialnej préaci. Disponuje vedomostami z oblasti supervizie, manazmentu, vodcovstva a
projektovania v socialnej praci. Vie odporucit aktualny pristup k rieSeniu problémov v praxi a vyskume socidlnej prace a zaujat stanovisko k
¢innostiam aprocesom uskutocnovanym v socidlnej praci.

Absolvent je schopny vyhladat, oslovit, motivovat na spolupracu a samostatne posudit Zivotnu situdciu klienta/klientov s ohfadom na $pecifika
a potreby prislusnej skupiny a ur¢it mieru socialneho rizika jeho/ich Zivotnej situacie, naplanovat, zvolit a vyuZit adekvatnu metodiku prace na
svoju interven¢nd odbornd Einnost a vyhodnotit Uéinnost poskytnutej pomoci. Dokaze formulovat odporuacania, postupy riesenia socialnych
problémov a navrhovat a uskutoériovat projekty na ich vyrieenie. Vie identifikovat vyznam teoretickych konceptov socialnej politiky na
profesiondlny vykon socidlnej prace. Je schopny pldnovat a realizovat vyskum v socidlnej praci a vyuzivat superviziu ako nastroj svojho
profesiondl- neho rozvoja.

Absolvent dokaZe vykonavat socidlne poradenstvo, socialnu rehabilitaciu, krizovl intervenciu, socialnu posudkovu ¢innost, socialnu pracu s
jednotlivcom, socidlnu pracu s rodinou, socidlnu pracu so skupinou a socidlnu pracu s komunitou. Je pripraveny zastupovat a presadzovat
zaujmy zranitelnych skupin. Disponuje odbornymi komunika¢nymi a manazérskymi zru¢nostami na vykon manazérskych funkcii. Pri vykone
socidlnej prace kona eticky. Dokaze viest pracovné timy, koordinovat a riadit ¢innosti v oblasti socidlnych sluZieb, socidlnoprévnej ochrany deti
a socialnej kurately, kompenzacii tazkého zdravotného postihnutia, $tatnej socidlnej podpory, pomoci v hmotnej nidzi a sluzieb zamestnanosti
a posiliovat medziodborovu a medziprofesijnu spoluprécu. Kriticky reflektuje skisenosti z odbornej praxe. Disponuje inovativnym myslenim a
je pripraveny odborne prezentovat vysledky vlastnej analyzy a $tidia pred odbornym publikom, a to aj v cudzom jazyku.

Akademicka disciplina socidlna praca sa oproti Bc. Studiuv Mgr. programe opiera viac vo tedrie socidlnej prace, ostatné humanitné vedy
a domace $pecifika (napr. vzfah k marginalizovanym rémskym komunitdm a pod.). Studenti ziskavaju poznatky aj z vyskumov, konferencii
a inych odbornych podujati, sleduju kulturny a politicky Zivot v krajine, Specifikd miestnych komunit v ktorych Ziju a orientuju sa vo vedeckych
databazach ako WoS ¢i Scopus. Magisterské studium sa opiera o niekolko pilierov:

1. Vyucba podloZena aktuadlnymi, platnymi a spolahlivymi vedeckymi poznatkami.
Poskytovanie prileZitosti pre studentov hodnotit kriticky ziskané poznatky a nadobudnut vyskumné zruénosti.
Zapojenie Studentov do vyskumu,
Ponuka odbornych stazi na ktorych sa implementuju Standardy kvality socidlnych sluZieb.
Podporte Studentov pri ziskavani a rozvijani schopnosti hodnotit kvalitu socidlnej prace pocas praxe.

vk wnN

Link: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-absloventa

b) Vysoka skola indikuje povolania, na vykon ktorych je absolvent v ¢ase absolvovania Stidia pripraveny a potencial studijného programu z
pohladu uplatnenia absolventov.

Socialny pracovnik

Zakon €. 219/2014 Z. z. Zakon o socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti v oblasti socialnych veci a rodiny a

o zmene a doplneni niektorych zakonov - § 5 (1) a)

Link: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-absloventa
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

c) Relevantné externé zainteresované strany, ktoré poskytli vyjadrenie alebo sthlasné stanovisko k suladu ziskanej kvalifikacie so sektorovo-
Specifickymi poZiadavkami na vykon povolania. Neaplikuje sa
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3. Uplatnitelnost
a) Hodnotenie uplatnitelnosti absolventov studijného programu.

Absolventi Studijného programu socialna praca v magisterskom stupni sa uplatnia na vsetkych stuprioch a Usekoch praxe socialnej prace ako
socialni pracovnici, socidlni poradcovia, medidtori a manazéri v socialnych institiciach. Mézu pbsobit v rezorte Ustrednych organov Statnej
spravy (MPSVaR SR, UPSVaR, MV SR, Migra¢ny trad SR a iné), samospravy a v rezortnych vzdeldvacich zariadeniach. Absolvent tohto
magisterkého Studia najde uplatnenie ako socidlny pracovnik v institiciach Statnej spravy, samospravy, v zariadeniach socidlnych sluzieb,
zariadeniachmigracného Uradu, v zariadeniach socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, v Ustavoch na vykon trestu a odiatia slobody,
reedukacnych centrach, a v zdravotnickych zariadeniach.

Uplatni sa ako manazér v socialnych organizaciach, vo verejnej sprave, v socialnej ekonomike, v riadiacich a kontrolnych institaciach, ale aj v
medzinarodnych instituciach, akymi si UNICEF, UNHCR a pod.

Moze sa aktivne podielat na tvorbe socialnej politiky a socidlnej legislativy, ako analytik a vyskumnik v institdcidch zaoberajlcich sa socialnymi
problémami na miestnej, narodnej alebo medzinarodnej Urovni. Osobitné uplatnenie najde v organizaciach tretieho sektora, a v komunitnej
starostlivosti.

Zoznam partnerov, ktori spolupracuju s vysokou kolou pri realizicii odbornej praxe, sa nachadza v bode 8.d) tohto dokumentu. Studentom
poskytujeme pocCas praxe aj profesiondlnu superviziu prostrednictvom supervizorov zapisanych v zozname MPSVaR SR
(https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/ministerstvo/supervizia/zoznam-supervizorov-2019.pdf). Kvalitnd prax pomaha Studentom
ziskat potrebné zruénosti pre uplatnenie v praxi a zvySuje dopyt zamestnévatelov po nasich absolventoch.

Link: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

b) Pripadne uviest Uspesnych absolventov studijného
programu.

Mgr. et Mgr. Figurova Luboslava - vedtica poboc¢ky Organizacia muskularnych dystrofikov - poboéka Zilina , Kontakt: xxx@xxx

PhDr. Pavlik Jan, Kontakt: xxx@xxx

Mgr. Holinkova Zuzana — socialny pracovnik, Kontakt: xxx@xxx

Mgr. et Mgr. Filipova Jana - predseda Asociacie nepocujicich Slovenska — Zilina (ANEPS), poslankyria mestského zastupitelstva mesta Zilina
http://www.anepszilina.weblahko.sk/Kontakt.html, Kontakt: xxx@xxx

Mgr. Branislav Balat - socidlny pracovnik vo FNsP Zilina, Kontakt: xxx@xxx

Mgr. Kulla Branislav - Sociadlny pracovnik DeD Bytca, Kontakt: xxx@xxx

PhDr. Mgr. Viera Michalkova, metodicka vychovného a kariérneho poradenstva CPP Martin

https://www.cpppapmartin.sk/kontak.html

Mgr. Valerie Paszova — viceprezidentka spolo¢nosti

https://www.ceska-koksarenska.cz/vykonna-rada-cks/

Mgr. et Mgr. Martakova Jana, PhD. — vysokoskolsky uéitel, $kolitel zdvereénych préc, vedica oddelenia posudkovych ¢innosti a kompenzacii
UPSVaR Cadca, Kontakt: xxx@xxx

c) Hodn otenie kvality studijného programu zamestnavatelmi (spatna vazba).

Nasi absolventi Studijného odboru Socialna praca nachadzaju Siroké uplatnenie ako inStruktori socialnej rehabilitacie, socidlni kuratori,
opatrovatelia, socidlni poradcovia, supervizori, mediatori. Okrem slovenskych studentov ziskavaju u nds vysokoskolské vzdelanie aj Studenti z
Ceskej republiky, kde mame 40 % stabilny zaujem o $tudium dlhodobo. Naou ambiciou je, aby st¢asné aj budtice generacie zaujemcov o
socialnu pracu mali dostupné kvalitné vzdelavanie vychadzajuce z vyskumu a dobrej praxe.

Celkové uplatnenie absolventov odboru Socidlna praca je k dispozicii na stranke www.uplatnenie.sk :

Linky:  https://uplatnenie.sk/?degree=V%C5%A0&vs=724000000&faculty=&field=7761R00&year=2019
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

4. Struktura a obsah $tudijného programu
a) Vysokd skola popise pravidld na utvdranie studijnych pldnov v studijnom programe.

Magisterské vzdelavanie v socidlnej praci je druhym stupriom vysokoskolského vzdeldvania, ma intenzivny a aplikacny charakter. Obsahovo
vychadza z vedeckého a metodologického konceptu socialnych vied a socialnej prace. Zabezpecuje sa v sulade s odporucaniami Medzinarodnej
asociacie $kél socialnej prace (IASSW), Medzinarodnej federacie socidlnych pracovnikov (IFSW), smernicami Eurdpskej Unie a v sulade s
odbornym a hodnotovym smerovanim VSZaSP sv. Alzbety v Bratislave.

Ciefom vzdeldvania druhého stupria odboru socidlna praca je, aby absolventi nadobudli také odborné vedomosti, praktické zrucnosti
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a kompetencie, aby boli spbsobili k zlepSovaniu socidlneho fungovania klientov, aby dokazali realizovat komunitné pldnovanie, aktivne

ovplyviiovat socialnu politiku a aby boli spdsobili manazérskych €innosti. Absolvent ovldda aj vedecké metddy vyskumu v socidlnej praci

natolko, aby bol schopny realizovat prax zaloZenu na vedeckych poznatkoch a kriticky ju reflektovat. Absolventi pocas studia nadobudnu:

Odborné vedomosti
- hibsie vedomosti z tedrie a metdd socidlnej prace, ako aj ich porozumenie potrebné na systémovu, komplexnu a holistick socialnu
pracu so socidlnymi klientmi, najma posiliiovanie, zmocriovanie a zlepSovanie kvality ich Zivota;
- porozumenie systémovym nastrojom aplikovanej socidlnej politiky v jej Specifickych odboroch, potrebnych k podpore socidlnej
kohézie, socidlneho rozvoja a realizacii socialnych zmien v spoloc¢nosti;
- poznatky z oblasti metodoldgie socialneho vyskumu a porozumenie jeho Specifikdm v socidlnej praci;

Praktické zrucnosti

- aplikovat metody, techniky a metodiku socidlnej prace v priamej praci so vsetkymi cielovymi skupinami socidlnych klientov,
s dérazom na skupinu, komunitu, seniorov, chorych, osoby so socidlno-ekonomickymi problémami a osoby vo vykone trestu odnatia
slobody alebo vazby a po ich prepusteni;

- schopnost navrhovat, implementovat a udrzZiavat rozsiahle integrované rieSenia zahfnajuce determinanty problémov v makro, mezo
i mikroprostredi;

- schopnost interdisciplinarnej a multidisciplinarnej spoluprace, manazovania timu, ludskych zdrojov, zariadeni socialnych sluZieb
a socialnych organizacii;

- realizovat a koordinovat vyskum v socidlnej oblasti, aktivnym sp6sobom ziskavat nové znalosti a informacie, integrovat a vyuzivat ich
v aplikaciu pre rozvoj odboru socialna praca, spolu so schopnostou kritického Gsudku;

Kompetencie
- socidlne spbsobilosti nevyhnutné pre vedenie a facilitovanie skupiny a timov, $pecializované socidlne poradenstvo, manazZovanie
socialnych institdcii;
- spOsobilosti formulovat informacie o postupe avysledkov rieSenia Uloh vsocidlnej praci asocidlnej politike, komunikovat
o odbornych nazoroch s odbornikmi a prezentovat socidlnu pracu Sirokej verejnosti;
- schopnost nachadzat a prezentovat vlastné riesSenia problémov pri vyskume a projektovej ¢innosti.

Obsahom $tudia su jasne ukotvené nosné témy jadra znalosti Studijného odboru Socialna praca podla vyhlasky ¢. 244/2019 Z. z. medzi ktoré
patria: supervizia socidlnej prace, mediacia, krizova intervencia, teoretické a metodologické vychodiskd socidlnej prace a interdisciplinarne
suvislosti socidlnej prace, tedrie, metddy a formy socialnej prace, cielové skupiny sociadlnej prace, teoretické koncepty socidlnej politiky,
socidlne zabezpecenie, jeho systém, socidlne sluzby, socidlnoprdvna ochrana deti a socidlna kuratela, pomoc v hmotnej nudzi, kompenzacia
tazko zdravotne postihnutych, sluzby zamestnanosti, inkluzivne pristupy a principy zmocriovania, manazment a projektovanie v socialnej praci
a metodoldgia vyskumu v socidlnej praci.

Link: https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/KompetencieVedomostiZrunosti.pdf

b)  Vysoka skola zostavi odporucané studijné plany pre jednotlivé cesty v studiu.

Studenti si mozu svoj Studijny plan Stadia prisposobit pomocou volitelnych predmetov, za predpokladu splnenia ostatnych podmienok
studia.

c) VSstudijnom pldne spravidla uvedie:

- jednotlivé casti Studijného programu (moduly, predmety a iné relevantné Skolské a mimoskolské cinnosti za predpokladu, Ze
prispievaju k dosahovaniu Zelanych vystupov vzdelavania a prinasaju kredity) v Strukture povinné, povinne volitelné a vyberové
predmety,

- v Studijnom programe vyznaci profilové predmety prislusnej cesty v studiu (Specializacie),

- pre kazdu vzdeldvaciu &ast/ predmet definuje vystupy vzdeladvania a suvisiace kritérid a pravidld ich hodnotenia tak, aby boli
naplnené vsetky vzdeldvacie ciele $tudijného programu (mdZzu byt uvedené len v Informaénych listoch predmetov v €asti Vysledky
vzdeldvania a v Casti Podmienky absolvovania predmetu),

- prerekvizity, korekvizity a odporucania pri tvorbe Studijného planu,

- pre kazdu vzdeldvaciu ¢ast Studijného plénu/predmet stanovi pouzivané vzdeldvacie Cinnosti (prednaska, seminar, cvitenie,
zavereCna praca, projektova praca, laboratorne prace, stdz, exkurzia, terénne praktikum, odborna prax, Statna skuska a dalsie,
pripadne ich kombindcie) vhodné na dosahovanie vystupov vzdeldvania,

- metddy, akymi sa vzdeldvacia ¢innost uskutoCriuje — prezenéna, diStanéna, kombinovana (v sulade s Informacénymi listami
predmetov),

- osnovu/ sylaby predmetu,

- pracovné zataZenie Studenta (,rozsah” pre jednotlivé predmety a vzdeldvacie ¢innosti samostatne),

- kredity pridelené kazdej ¢asti na zaklade dosahovanych vystupov vzdeldvania a stvisiaceho pracovného zatazZenia,

- osobu zabezpecujucu predmet (alebo partnerskud organizaciu a osobu) s uvedenim kontaktu,

- ucitelov predmetu (alebo podielajlice sa partnerské organizacie a osoby) (mdZu byt uvedené aj v IL predmetov),

- miesto uskutoc¢novania predmetu (ak sa Studijny programu uskutocriuje na viacerych pracoviskach).
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Socialna praca

Socidlna prdca, 1. rocnik, ZS, Mgr.

TYP HODINO-

PREDMET KREDITY | PREDME- vA, DO- vyucusucl ROZNE
TU TACIA
doc. PhDr. Katarina Bundzelova, PhD.
Metddy socidlnej prace so skupinou 6 P 8 PhDr. et Bc. Michaela Davidova, PhD.
MBA, LL.M.
Dr. h. c. prof. JUDr. Vojtech Tkac, CSc.
Aplikovana socialna politika 6 P 8 doc. PhDr. Eva Halugkovd, PhD.
Etika sociadlnej prace 4 P 8 doc. Phlic. Ing. Peter Mlynarcik, PhD.
ManaZment katastrof a psychosocialna prof. MUDr. Jozef Suvada, PHD. MPH
pomoc 4 P 8 doc. Mgr. Maria Jackulikovd, PhD.
Prof. PhDr. Maria Bielova, PhD.
Socialna praca v zdravotnictve 3 P 8 doc. Mgr. Martina Dubovcova, PhD.,
MPH
Metodoldgia vyskumu v socidlnej praci 3 P 8 prof. PhDr. Jozef Matulnik, PhD.

doc. Phlic. Ing. Peter Mlynarcik, PhD.

Odborné prax | 3 p 75 doc. PhDr. Méria Hardy, PhD.

prof. MUDr. Jozef Suvada, PHD. MPH

Tedria organizacie a riadenie timov 2 PV 8 Mgr. et Mgr. Jana Martakova, PhD.
prof. PhDr. Maria Bielova, PhD.
Psycholdgia zdravia 2 PV 8 PhDr. et Bc. Michaela Davidova, PhD.

MBA, LL.M.

POCET KREDITOV (MAXIMALNE) 31
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VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, n.o.

Socidlna prdca, 1. rocnik, LS, Mgr.

TYP HODINO-

PREDMET KREDITY | PREDME- VA’DO- vyucusucl ROZNE
TU TACIA

prof. PhDr. Maria Bielova, PhD.

Tedria socialnej prace 6 P 8 doc. PhlLic. Peter Mlynarcik, PhD.

prof. PaedDr. PhDr. ThDr. Pavol
Socialne poradenstvo 4 P 8 Tomanek, PhD., MBA, MHA

g prof. MUDr. Jozef Suvada, PHD. MPH

Krizova intervencia 3 P doc. PhDr. Maria Hardy, PhD.
Politika zamestnanosti 3 P 8 doc. PhDr. Eva Haluskova, PhD.
SPV — poradenské zruénosti 3 P 10 prof. PhDr. Mdria Bielova, PhD.
Zaklady aplikovanej Statistiky 3 P 8 prof. Phl?r. Jozef Matulmvlf, PhD.

doc. Phlic. Peter Mlynarcik, PhD.
Ro&nikovd praca 2 P 8 doc. PhDr. Méria Hardy, PhD.

doc. Mgr. Martina Dubovcova, PhD.

Socialna praca v paliativnej starostlivosti 2 P 8 MHA
PhDr. Alena Fialovd, PhD.

Odborna prax Il

B . L. 3 P 75 doc. PhDr. Maria Hardy, PhD.
(praca s klientom pod superviziou)

univ.doc. JUDr. Alena Métejovd, PhD.

Mediacia 2 PV 8 MHA.

Socidlna praca s osobami so socidlno- doc. PhDr. Daniela Bachyncova
ekonomickymi problémami 2 PV 8 Giertliova, PhD.

POCET KREDITOV (MAXIMALNE) 31
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VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, n.o.

Socidlna prdca, 2. rocnik, ZS, Mgr.

TYP HODINO-
PREDMET KREDITY | PREDME- | VA DO- vyucusucl ROZNE
TU TACIA
doc. PhDr. Daniela Bachyncova
Komunitna socidlna praca 6 P 8 Giertliova, PhD.
doc. Mgr. Jaroslava Polonova, PhD.
Supervizia v socidlnej praci 6 p 8 doc. PhDr. Eva Haluskovd, PhD.
Manaiment v socidlnei praci 8 prof. MUDr. Jozef Suvada, PHD. MPH
1P 5 P Mgr. et Mgr. Jana Martakova, PhD.
. iy . iy iy doc. PhDr. Pavel Bryndzak, PhD.
Penitenciarna a postpenitenciarna socialna
praca 4 p 8 univ. doc. JUDr. Alena Matejova, PhD.
MHA
Misijna a charitativna praca 3 p 8 doc. PhDr. Maria Hardy, PhD.
Seminar k diplomovej praci ) p 8 doc. PhDr. Maria Hardy, PhD.
Metodoldgia kvalitativneho vyskumu 2 PV 8 doc. PhDr. Maria Hardy, PhD.
Personalistika a manazment fudskych 3 prof. MUDr. Jozef Suvada, PHD. MPH
2drojov 2 PV Mgr. et Mgr. Jana Martakova, PhD.
Socidlna nauka Cirkvi 2 \Y 8 doc. Phlic. Ing. Peter Mlynar¢ik, PhD.
POCET KREDITOV (MAXIMALNE) 28
Socidlna prdca, 2. rocnik, LS, Mgr.
TYP HODINO-
PREDMET KREDITY | PREDME- | VA DO- vyucusucl ROZNE
TU TACIA
doc. PhDr. Eva Haluskova, PhD.
SPV —supervizia 4 P 10 PhDr. et Bc. Michaela Davidova, PhD|
MBA, LL.M.
Diplomova praca - vypracovanie a obhajoba 20 doc. PhDr. Maria Hardy, PhD.
. prof. PhDr. Mdria Bielova, PhD.
Statna skuska - Tedria socidlnej prace 3 doc. Phlic. Ing. Peter Mlynaréik, PhD.
Statna skiska - Metddy aplikovanej doc. PhDr. Eva Haluskova, PhD.
socidlnej prace 3 doc. PhDr. Maria Hardy, PhD.
Dr. h. c. prof. JUDr. Vojtech Tkac, CSc.
Cs iy . , ., . doc. PhDr. Eva Haluskova, PhD.
Statna skuska - Aplikovana socialna politika 3 univ. doc. JUDF. Alena Mitejové, PhD.
MHA
POCET KREDITOV (MAXIMALNE) 33
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VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, n.o.
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d) Vysoka skola uvedie pocet kreditov, ktorého dosiahnutie je podmienkou riadneho skoncenia Studia a dalSie podmienky, ktoré musi
Student splnit v priebehu studia Studijného programu a na jeho riadne skoncenie, vratane podmienok Statnych skdsok, pravidiel na
opakovanie §tddia a pravidiel na prediZenie, prerusenie $tadia.

Na riadne ukonéenie $tudia je potrebné dosiahnut 120 ECTS kreditov vratane kreditov za §tatnu zavereénu skuisku.

e) Vysoka skola pre jednotlivé Studijné plany uvedie podmienky absolvovania jednotlivych casti Studijného programu a postup Studenta
v Studijnom programe v Struktire:
- pocet kreditov za povinné predmety potrebnych na riadne skoncenie studia/ ukonéenie ¢asti Studia,
- pocet kreditov za povinne volitelné predmety potrebnych na riadne skonéenie stidia/ ukoncenie ¢asti Stddia,
- pocet kreditov za vyberové predmety potrebnych na riadne skonéenie $tudia/ ukonéenie ¢asti Studia,
- pocet kreditov potrebnych na skonéenie studia/ukonéenie ¢asti studia za spolo¢ny zaklad a za prislusnu aprobdciu, ak ide o ucitelsky
kombinacny studijny program, alebo prekladatelsky kombinaény Studijny program,
- pocet kreditov za zaverecnu pracu a obhajobu zaverecnej prace potrebnych na riadne skoncenie studia,
- pocet kreditov za odbornu prax potrebnych na riadne skoncenie stidia/ukoncenie €asti Studia,
- pocet kreditov potrebnych na riadne skonéenie studia/ ukoncenie ¢asti $tudia za projektovu pracu s uvedenim prislusnych
predmetov v inZinierskych Studijnych programoch,
- pocet kreditov potrebnych na riadne skonéenie $tudia/ ukonéenie ¢asti Studia za umelecké vykony okrem zévereénej prace v umelec-
kych studijnych programoch.
f)  Vysoka skola popiSe pravidla pre overovanie vystupov vzdeldvania a hodnotenie Studentov a moznosti opravnych postupov voci tomuto
hodnoteniu.
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/VS-3-2-f-1-Verifikacia-st-skuskou-E-V.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

g) Podmienky uznavania Studia, alebo casti Studia.

Postup $tudenta v §tudijnom programe, podmienky absolvovania jednotlivych asti programu a uznavanie $tudia sa riadia Studijnym
poriadkom a Nariadenim rektora, ktoré sa tyka uznavania a podmienok uznavania studia. Viac na webe vysokej skoly:
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice

h)  Vysokd skola uvedie témy zdverecnych prdc studijného programu (alebo odkaz na zoznam).

https://ustavbm-zilina.webnode.sk/temy-zaverecnych-prac2/

i) Vysoka Skola popise alebo sa odkaze na:
- pravidld pri zadavani, spracovani, oponovani, obhajobe a hodnoteni zavereénych prac v Studijnom programe,
- moZnosti a postupy ucasti na mobilitach Studentov,
- pravidld dodrziavania akademickej etiky a vyvodzovania dosledkov,
- postupy aplikovatelné pre studentov so Specidlnymi potrebami,
- postupy poddvania podnetov a odvolani zo strany Studenta.

V predmetnych situacidch sa postupuje v zmysle Studijného poriadku a Nariadeni rektora. Viac na webe vysokej $koly:
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20o0ddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice
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VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, n.o.

5. Informacné listy predmetov Studijného programu
V Strukture podla vyhldsky €. 614/2002 Z. z.

Abecedny zoznam

Aplikovana socialna politika Socidlna praca v paliativnej starostlivosti

Etika socidlnej prace Socidlna praca v zdravotnictve

Komunitna socidlna praca Socidlne poradenstvo

Krizova intervencia SPV — poradenské zru¢nosti

Manazment katastrof a psychosocidlna pomoc SPV - supervizia

ManaZment v socialnej praci Supervizia v socialnej praci

Metodoldgia vyskumu v socidlnej praci Tedria socialnej prace

Metaody socidlnej prace so skupinou Zaklady aplikovanej statistiky

Misijna a charitativna praca Mediacia /PV/

Odborna prax | Metodoldgia kvalitativneho vyskumu /PV/

Odborna prax Il (praca s klientom pod superviziou) Personalistika a manaiment fudskych zdrojov /PV/

Penitenciarna a postpenitenciarna socialna praca Psycholégia zdravia /PV/

Politika zamestnanosti Teéria organizacie a riadenie timov /PV/

Roénikové praca Socidlna praca s osobami so socidlno-ekonomickymi problémami
/PV/

Seminar k diplomovej praci Socialna nauka cirkvi /V/

Linky:  https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vedecke-projekty
http://www.scopus.org/name/publications/citations
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/
http://cms.crepc.sk/
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VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, n.o.

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: - Ustav Bozieho milosrdenstva Zilina

Kéd predmetu: SP2/01 Nazov predmetu: Aplikovanda socidlna politika

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo 8 hod., hromadna prednaska prezen¢nou formou alebo distanéne online, samostatna praca 42 hod,
samostudium 100 hod.

Pocet kreditov: 6

Odporuaéany semester/trimester $tadia: externé $tidium1. roénik, zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmieriujlce predmety: Uvod do socidlnej politiky

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebnda minimalne 50 % Ucast na prednaskach, vypracovat seminarnu pracu a Uspesne
absolvovat vystupny pisomny skiska vratane samostudia. Overovanie vysledkov vzdeldvania prebieha aj formou
samostatnej prace a samostudia Studenta v stanovenom rozsahu nizsie ako sucast hodnotenia Studenta, pricom minimalna
hranica naplnenia je 61%-kladend zataz na Studenta. Kredity nebudd udelené Studentovi, ktorého vedomosti budu
hodnotené na 60 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —
90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Aplikovana socialna politika, mgr. stupen
profilovy predmet
150 hod. 6 kreditov, spolu 100 bodov

Deskriptory VV Forma vzdelavania Metdda
hodnotenia/overenia VV

V1 Student opisuje, vysvetluje, definuje klti¢ové Hromadna prednaska + | skuska (max 25 bodov)
nastroje realizacie socialnej politiky na samostudium % Uspesnosti 61 % - 15 b
Slovensku. Porovnéva socidlne systémy na
narodnej a eurdpskej urovni. Vysvetluje a
roz€lenuje systém fudskych prav na zaklade
troch generacii ich vyvoja

VV2 Student interpretuje zdroje, spdsoby a Hromadna prednaska + | skdska (max 30 bodov)
techniky financovania socialnej politiky. - samostudium % UspesSnosti 61 % - 18 b
Vysvetluje stratégie a metddy socialnych
reforiem a ich vplyv na aktualny stav socidlnej

politiky

Vv3 Student vie navrhovat, implementovat a Hromadna prednaska + samostatna pisomna praca
udrziavat rozsiahle integrované riesenia samostudium (max 25 bodov)
zahffiajuce determinanty problémov v makro, | +samostatnd pisomna % Uspesnosti 61 % - 12 b

mezo i mikroprostredi na zaklade narodnej a praca
eurdpskej urovne socialnej politiky

V4 Student analyzuje, vie prepéjat a aktivnym Hromadna prednaska + samostatna pisomna praca
sposobom ziskavat nové znalosti a samostudium (max 20 bodov )
informacie, integrovat a vyuZivat ich v samostatna pisomna % Uspesnosti 61 % -12 b
aplikaciu pre rozvoj odboru socidlna praca praca
vratane kritického posudzovania ziskanych
informacii.

Vie identifikovat tie skutoénosti, ktoré
spbsobuju vznik socialnych problémov
klientov na zaklade reformy socialnych
systémov

Celkové hodnotenie : stcet
ziskanych bodov: A 100-91%
(bodov), B 90-81 % (bodov),
C 80-73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)
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VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, n.o.

%trudnd osnova predmetu:

e  Zakladné terminoldgia viaZzuca sa k socialnej politike vo vztahu k eurépskym stratégiam a viziam.

e  Vztah socialna politika a socidlna praca

e  Svetova socialna politika, svetovy socialny, politicky, ekonomicky a kultirny poriadok.

e  Stratégie a metddy socidlnych reforiem na Slovensku, regionadlna a narodna politika.

e Nové trendy vo svetovej a eurdpskej socialnej politike.

e  Eurdpsky socialny model. Subjekty tvorby a realizacie socialnej politiky a narodna, regionalna socialna sféra.

e  Globalna sociélna politika v kontexte [udskych prav a EU.

e  Zdroje, spb6soby a techniky financovania socialnej politiky.

e  Aktudlna socialna politika Slovenskej republiky.

e  Vplyv demografickych ukazovatelov na aktualny stav socidlnej politiky

Odporucana literatura:

TKAC, V. = VICEN, V. 2019. Dokumenty k $tudiu socidinej prdce. P¥ibram-Bratislava: V5ZaSP sv.Alzbety,s.146.
HALUSKOVA, E. - BOZIK, J. 2015. Chudoba, spolocenské suvislosti a socidlne politiky na jej odstrdnenie. Bratislava: Vysokd
Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. 0., 2015. 244 s. ISBN 978-80-8132-133-7.
HETTES, M. 2013. Socidlna stidrznost a istota v socidlnej prdci. Nitra: UKF, 2013.
TKAC, V.2004. Odbory, zamestndvatelia, zamestnanecké rady. Eurdpa, prdvo a prax. Vydal Eduard Szattler, Pressprint,
Kosice 2004, 354 s., ISBN 80-89004-13-3
TOMES, 1. 2011. Obory socidini politiky. Praha: Portal, 2011.
TOMES, 1. 2010. Uvod do teorie a metodologie socidini politiky. Praha: Portal, 2010.
TKAC, V. 2007. Socialny program Eurdpskej Gnie. IN: Personalny a mzdovy poradca podnikatela, €. 6 — 7/2007, s. 268 — 280.
Eurdpsky socidlny model — vizia a realita. IN: Personalny a mzdovy poradca podnikatela, ¢. 10/2007, s. 193 — 203. Zakladné
hodnoty Eurdpskej uUnie, socidlne prava a hospodarske prava. IN: Personalny a mzdovy poradca podnikatela, ¢. 11 —
12/2007,s. 137 — 149.
Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk
Poznamky: povinny predmet
Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 473

A B C D E FX
23,56 % 11,32 % 17,09 % 13,39 % 23,33 % 11,31%
Vyucujuci:

Dr. h. c. prof. JUDr. Vojtech Tkac, CSc.
doc. PhDr. Eva Haluskova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023
Schvalila: prof. PhDr. Mdria Bielova, PhD.
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VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, n.o.

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: - Ustav Bozieho milosrdenstva Zilina

Kéd predmetu: SP2/02

| Nazov predmetu: Etika socidlnej prace

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:
Externé studium blokovo, prednasky prezenc¢nou formou alebo distanc¢ne online, seminare formou vypracovaniaa
prezentacie seminarnych prac, konzultacie s pedagégom

Pocet kreditov: 4

Odporuaéany semester/trimester $tidia: externé $tudium 1. roénik, zimny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmieniujice predmety: Zaklady etiky

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Celkova hodinova zataz studenta je 100 hodin (100 bodov), z toho 8 hodin tcast na prednaske, 32 hodin Studium jedného zo
zadanych textov z aplikovanej etiky, 5 hodin pisomné spracovanie kratkej reflexie, 55 hodin samostudium. Na absolvovanie
predmetu je potrebna minimalne 50 % ucast na prednaskach.
Student/ka mdZe pocas semestra ziskat maximalne 30 bodov:

za aktivity na prednéaskach - maximalne 10 bodov.
Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie: na hodnotenie
A:100-91%,B:90-81%, C:80—73 %, D: 72—-66 %, E: 65—-61 %, FX: 60 —0 %.

za pisomné vypracovanie kratkej reflexie zadaného textu z aplikovanej etiky — maximalne v 20 bodov,

Vysledky vzdelavania:

Etika socialnej prace, mgr. stupen
profilovy predmet
4 kredity, 100 hod, spolu 100 bodov

Deskriptory VV

Forma
vzdelavania

Metdda
hodnotenia/overenia VV

dilemy a aplikaciu etickych kédex do profesie socidlneho
pracovnika. Poznatky vie vyuZit v praxi socidlnych sluzieb,
vykone opatreni SPODaSk a v inych oblastiach vykonu
socialnej prace, najma pri analyzovani etickych kédexov,
ich komparacii a evaluacii. Je pripraveny realizovat eticky
senzitivny vykon socialnej prace, ako aj eticky citlivé
rozhodovania v eticky problémoch a dilematickych
situdciach.

samostudium +
samostatnd
praca

V1 Student vie opisat, rozoznat a klasifikovat etické dilemy vo prednaska + skuska (max 20 bodov)
vztahu k socialnej praci a uviest k nim priklady. Student samostudium
kategorizuje jednotlivé etické problémy, vie rozlisit etické % Uspegnosti 61 % - 12 b
dilemy a zaujat k nim stanovisko.
VV2 Student vie interpretovat prednaska + skuska (max 30 bodov)
etické aspekty, hladat alternativy, uvedomit si dosledky samostudium
jednotlivych alternativ a urobit rozhodnutie % Uspegnosti 61 % - 18 b
VV3 Student aplikuje etické principy, etické kédexy a sprava do | prednaska + Prezentacia pisomnej
rieSenie problémovych situdcii klienta. samostudium+ prace (max 30 bodov)
samostatna
praca % Uspednosti 61 % - 18 b
V4 Student analyzuje situdcie, v ktorych vznikaju etické Prednaska + Prezentacia pisomnej

prace (max 20 bodov)

% Uspesnosti 61 % -12b

Celkové hodnotenie : sucet
ziskanych bodov: A 100-
91% ( bodov), B 90-81 %
(bodov), C 80-73%(bodov),
D 72-66% (bodov), E 65-
61% (bodov)
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VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, n.o.

%trudnd osnova predmetu:

e  Strucny prehlad vyvoja a tedrie etiky (filozofia a ndbozenstvo).

e  Etické kddexy socialnej prace. Hodnoty v socidlnej praci.

e  Etickd zodpovednost vodéi sebe a profesii. Osobnost socidlneho pracovnika.

e  Etickd zodpovednost vodi klientom.
Zodpovednost voci kolegom, pracovisku a spolo¢nosti.
Respektovanie stikromia, ochrana osobnych udajov a informovany suhlas.
Uplatky a korupcia.

e Etické dilemy v réznych filozofidch systému socialneho zabezpecenia.

e  Etické aspekty planovania rodicovstva a asistovanej reprodukcie

Odporucana literatura:
MLYNARCIK, P. 2022. Zdklady etiky. Ucebné texty. Zilina : VSZaSP sv. Alzbety, 2022.
MATEL, A. — JANECHOVA, L. (eds.) 2022. Dilemy respektovania ludskych prdv v socidlnych sluzbdch a pomdhajicich profesidch.
Zbornik z medzinarodnej vedeckej konferencie. Bratislava: V3ZaSP sv. Altbety. 2022
REAMER, F. G. 2018. Social Work Values and Ethics. 5th ed. New York: Columbia University Press. 2018.
MATEL, A. a kol. 2016. Etické kédexy socidlnej prdce. Bratislava: Spolo¢nost pre rozvoj socialnej prace. 2016.
KOPRIVA, K. 2016. Lidsky vztah jako soucdst profese. Praha: Portal, 2016.
MATEL, A. — GREY, E. —JANECHOVA, L. (eds.) 2013. Aplikovana etika v socialnej praci 2. Zbornik z medzinarodnej vedeckej
konferencie. Bratislava : VNZaSP sv. Alnbety, 2013
MATEL, A. a kol. 2012. Etika socidlnej prdce. 2. vyd. Bratislava: VS ZaSP sv. Alzbety, 2012.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 498

A B C D E FX
46,90 % 23,00 % 14,94 % 5,29 % 1,61 % 8,28 %
Vyucujuci:

doc. Phlic. Ing. Peter Mlynarcik, PhD.
Datum poslednej zmeny: 28.08.2023
Schvalila: prof. PhDr. Maria Bielova, PhD.
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VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, n.o.

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: - Ustav Bozieho milosrdenstva Zilina

Kéd predmetu: SP2/03 Nazov predmetu: Komunitnd socidlna prdca

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo 8 hodin, hromadna prednaska prezencénou formou alebo distancne online, seminare formou
vypracovaniaa prezentacie seminarnych prac 42 hod., samostudium 100 hod., konzultacie s pedagdégom.

Pocet kreditov: 6

Odporuéany semester/trimester stidia: externé stddium 2. roénik, zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmieriujice predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Ucast na prednaskach, vypracovat seminarnu pracu zameranu na
analyzu komunitného planu obce alebo koncepcie rozvoja socialnych sluZzieb a UspesSne absolvovat skdska, vratane
samostudia atvorby samostatnej prace vo forme ndvrhu aanalyzy komunitného planu na konkrétnom pripade
obce/mesta. Overovanie vysledkov vzdeldvania prebieha aj formou samostatnej prace a samostudia Studenta v stanovenom
rozsahu nizsie ako sucast hodnotenia $tudenta, pricom minimélna hranica naplnenia je 61%-kladena zataZz na Studenta.
Kredity nebudd udelené Studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 60 % alebo menej. Na hodnotenie A je
potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 %
celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Komunitna socialna praca, Mgr. stupen
profilovy predmet
Spolu 150 hod. , 6 kreditov, spolu 100 bodov

Deskriptory VV

Forma vzdelavania

Metdda
hodnotenia/overenia VV

aktudlne trendy rozvoja komunitnej socialnej
prace, analyzuje aktualny stav na Slovensku
vo vztahu k spoloéenskym a legislativnym
podmienkam.

samostudium
samostatna pisomna
praca

vV1 Student opisuje, vysvetluje komunitnu Hromadna prednaska + | skuska (max 20 bodov)
socialnu pracu, definuje klfucové nastroje samostudium % Uspesnosti61 % -12 b
realizacie komunitnej socidlnej prace
s réznym typom klientov.

VV2 Student opisuje, rozliduje, rozoznéva, Hromadna prednaska + skaska (max 20 bodov)
interpretuje ucastnikov komunitného samostudium % Uspesnosti 61 % -12 b
planovania; etapy prace s Uzemnou
komunitou.

VV3 Student vie uviest priklady, posudit, zvolit Hromadna predndaska + samostatna pisomna praca
Planovanie v Uzemnej komunite, samostudium (max 20 bodov)
nadvazovanie kontaktov a spajanie fudi, + samostatnd pisomna % Uspesnosti 61 % -12 b
sp6soby financovania KSP. praca
Vie aplikovat poznatky do tvorby planov Hromadna predndaska + samostatna pisomna praca
komunitného rozvoja v prepojeni na samostudium (max 20 bodov)
konkrétne problémové oblasti komunitnej + samostatna pisomna % UspesSnosti 61 % -12 b
socialnej prace, na zdklade mapovania praca
potrieb a etap prace s izemnou komunitou.

vv4 Student analyzuje, porovnava, stanovuje Hromadna predndaska + samostatna pisomna praca

(max 20 bodov )
% Uspesnosti 61 % -12 b

Celkové hodnotenie : stcet
ziskanych bodov: A 100-91%
(bodov), B 90-81 % (bodov),
C 80-73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)
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VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, n.o.

éndBsnova predmetu:

e  Zakladna terminoldgia

Identifikacné znaky komunity

Najvyznamnejsie charakteristiky komunity

Druhy komunit

Histéria komunitnej socidlnej prace ako metddy

Komunitna socidlna praca a Komunitna praca

Komunitny socialny pracovnik a komunitny pracovnik

Komunitny rozvoj a jeho proces

Socialna inkllzia a socialny Zivot

Medzinarodna komunitna praca

Principy a fazy komunitnej socialnej prace

Modely komunitnej socialnej prace

Hlavné typy komunitnej socidlnej prace:
A. Komunitna socidlna praca s izemnou komunitou — komunitné planovanie socialnych sluzieb v obci
B. Komunitna socidlna praca s rémskou vyli¢enou komunitou
C. Komunitna socialna praca v terapeutickej komunite

Odporucana literatura:

BACHYNCOVA GIERTLIOVA, D. The Contribution of Community Centers in the Elimination of Socio-Economic Problems of
Family. In. Clinical Social Work and Health Intervention. Including : Social Work, Humanitary Health Intervention, Nursing,
Missionary Work. No. 1, Vol. 13, 2022. Journal DOI 10.22359/CSWHI. ISSUE DOI 10.22359/cswhi_13_1.

BUCKO, L. - HARDY, M. - PALENIKOVA, M. - POLONOVA, J. - FERO, M. - JACKULIKOVA, M. 2018. Interfaith dialogue from the
viewpoint of Syrian migrants in the Alexandria refugee camp in Greece. In Acta Missiologica, Bratislava : VSZaSP. Roc. 12, ¢. 2
(2018), s. 18-36. ISSN (online) 2453-7160.

BUCKO, L. - POLONOVA, J. - PAUEROVA, K. - PALENIKOVA M. 2016. Models of missionary work towards plurality as a
prevention of socialpathological phenomenons in local communities. 2016 In Social pathology / Ed. Jozef Suvada, Pawet
Czarnecki, Pavol Tomanek.Waszaw : Warsaw Management University, 2016. ISBN 978-83-7520-206-9. (2016) s. 247-266.
IMPLEMENTACNA AGENTURA MINISTERSTVA PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY SR, 2015. Standardy terénnej socidlnej
prdce a terénnej prace v socidlne vylucenych komunitdch. Dostupné na:

https://www.minv.sk/swift data/source/romovia/np tsp/prilohy oznamenia/Priloha 8 Oznamenia Standardy TSPaTP.pdf.
Komunitny pldn SS mesta Trnava na roky 2016 — 2020.

PILAT, M. - KAMANOVA, 1. - OKALOVA, 0. 2012. Komunitné pldnovanie socidlnych sluZieb. Ruzomberok: VERBUM -
vydavatelstvo KU.

MATEL, A. - HARDY, M. - BACHYNCOVA GIERTLIOVA, D. 2015. Tedria a metddy socidinej prdce Il. Bratislava: Spolo¢nost pre
rozvoj socialnej prace. 2015. 344 s. ISBN 978-80-971445-3-1.

NADACIA MILANA SIMECKU, RIECANSKA E. ed. 2012. Kaj dZas komunitnd prdca? Sprdva z projektu Evaludcia stavu a moZnosti
rozvoja komunitnej prdce v romskych osaddch. Bratislava : AYA, s.r.o, 2012.

PAVELOVA, L. a kol. 2013. Komunitnd socidlna prdca. Bratislava: Iris, 2013. 248 s. ISBN 9788089238798.

SINANSKA, K., SLOSAR, D. 2020. Komunita a komunitnd prdca. UPJS v Kosiciach, Filozoficka fakulta, Kogice: 2020. ISBN 978-80-
8152-861-3 (e-publikacia).

STEPNEY, P. — POPPLE, K. 2008. Social Work and the Community. New York: Palgrave Macmillan, 2008.

Zdkon ¢.448/2008 Z.z. o socidlnych sluZbdch a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov.

Jazyk, ktorého znalost je potrebnd na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 502

A B C D E FX
46,90 % 23,00 % 14,97 % 5,26 % 1,61 % 8,28 %
Vyucujuci:

doc. PhDr. Daniela Bachyncova Giertliova, PhD.
doc. Mgr. Jaroslava Polonovd, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalila: prof. PhDr. Maria Bielova, PhD.
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VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, n.o.

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.
Fakulta: - Ustav Bozieho milosrdenstva Zilina
Kéd predmetu: SP2/04

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Externé Studium blokovo prednasky prezencnou alebo distancnou formou 8 h, e-learning 6 h, facilitovana kolokvidlna
diskusia 1 h, nacvik individudlny a skupinovy zakladnych intervencii a psychickej prvej pomoci 3 h, samostudium 57 h.
Celkova dotdcia 75 h.

Pocet kreditov:3

Nazov predmetu: Krizovd intervencia

Odporaéany semester/trimester $tadia: externé $tadium1. roénik, letny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujtice predmety: Socidlna psycholdgia, Vyvinova psycholdga, Somatoldgia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebnd aktivna Uc¢ast na vyucbovych aktivitich a Uspesné absolvovanie, a overenie
vzdelavacich vystupov. Student/ka moZe pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov za jednotlivé &asti skusky.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% Uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé
aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie. Na hodnotenie A: 100 —91 %, B: 90 — 81 %, C: 80— 73 %, D: 72 — 66 %, E:

65-61%, FX: 60—-0 %.

\Vysledky vzdelavania:

Krizova intervencia, mgr. stupen
Spolu 75 hod. 3 kredity, spolu 100 bodov
Vystup Deskriptor Forma Metéda hodnotenia /
vzdelavania overenia VV: spolu 100
bodov
vvi Zameranie na vedomosti: Studenti ziskaju absolvovanim | Predndika + | Pisomna skuska (max. 25
predmetu vedomosti o taxonomickom deleni kriz, intervencii, | e-learning + | bodov),
metdd atechnik pouzivanych pri krizovej intervencii. Vedia | samostudium | % Uspesnosti 61 % - 15
o vzniku a vyvoji kriz. Vedia zakladné principy poskytovania bodov
krizovej intervencie. Ziskaju prehlad o funkénosti a organizacii
zariadeni poskytujucich krizovi intervenciu. Obozndmia sa s
teoretickym kontextom technik a metodik krizovej intervencie
a prvej psychickej pomoci tak pre zasiahnutych ako aj
zasahujucich t.j. krizovych interventov.
vv2 Zameranie na zru¢nosti: Osvoja si v praktickom nacviku e-learning + | Pisomna alebo  Ustna
principy a zakladné techniky krizovej psychosocidlnej samostudium | kolokvidlna diskusia
intervencie a osvoja si aj zakladnu prvu psychickd pomoc + kolokvidlna | saktivnym zapojenim sa
a kotviace techniky, ktoré vedia prakticky aplikovat v praci diskusia + | (max. 25 bodov),
s jednotlivcom, ¢i skupinou. Osvoja si fakty o mytoch nacvik technik | % uspesSnosti 61 % - 15
v suvislosti s krizovou intervenciou, krizu krizového interventa krizovej bodov
a prevenciu vyhorenia. intervencie
Vv3 Zameranie na zruénosti: Studenti ovlddaju zaklady Samostudium | Pisomna skuska (max. 25
Specializovaného pristupu v krizovej intervencii ku roznym + bodov),
typom klientov krizovej intervencie. Prakticky vedia pouZit vypracovanie % Uuspesnosti 61 % - 15
spravnu volbu metdd a vedia identifikovat nespravne pouZzitie ulohy bodov
krizovej intervencie, jej metdd, foriem a technik. Vedia (kazuistiky,
poskytnut v praktickych postupoch a nacvikoch krizovu analyzy,
intervenciu pre vybrané ciefové skupiny klientov. krizového
alebo iného
planu)
vv4 Zameranie na kompetencie: Studenti pristupuji ku klientovi Kolokvialna Pisomna skuska (max. 25
zasiahnutému krizou citlivo, s reSpektom [udskej déstojnosti konzultacia + bodov),
a zranitelnosti. Maju osvojené principy psychosocialnej e-learning + % Uuspesnosti 61 % - 15
krizovej pomoci a spoluprace. Su pripraveni hodnotit niektoré samostudium | bodov
situacie a aplikovat vybrané zékladné principy krizovej
intervencie pri préci s klientami socidlnej prace v potrebe
krizovej intervencie s reSpektovanim ich autonémie. Zaroven
pracuju na svojom osobnom raste, prevencii vyhorenia a krize
krizového interventa.
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VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, n.o.

DA
“Brejéfaw%nova predmetu:

Definovanie krizovej intervencie, teoretické koncepty krizovej intervencie. Myty v krizovej intervencii.

Formy krizovej intervencie: telefonicka, e-mailova, ambulantnd, pobytova, v prirodzenom rodinnom prostredi, pri
zasahu na mieste katastrofy alebo mimoriadne;j situdcie.

Typolégia krizovych Zivotnych udalosti: Specifické krizové intervencie: strata domova, nezamestnanost, rozvod
manzelstva, odloZenie dietata do hniezda zachrany, suhlas biologickej matky k osvojeniu dietata, Unos dietata do
cudziny, vykon exekuénych pohladavok — osobny bankrot, zachytenie utecencov, maloletych bez sprievodu a iné. Dieta
traumatizované v blizkych vztahoch.

Problematika zneuzivanych a tyranych os6b a komercné zneuzivanie.

Specifika domaceho nasilia, programy na odvratenie rodinného nésilia, intitdt vykazania, postupy zabezpedenia
bezpecia zneuzivanych oséb v akutnej krizovej situacii.

Psychosocidlna krizova pomoc a spolupraca.

Programy krizovej intervencie, siete a zaradenia v SR.

Systém socidlno-pravnej ochrany v SR ako suéast pomoci v krizovej udalosti.

Vyuzitie svojpomoci pri rieSeni krizovej intervencie.

Odborna spdsobilost pracovnika krizovej intervencie a etické principy pri jej poskytovani.

Odporucana literatura:
SUVADA, J. a kol. 2021. Krizovd intervencia a psychosocidlna pomoc. McGurrin Hall Scranton.
MATOUSEK, O. 2017. Dité traumatizované v blizkych vztazich. Praha: Portdl.
MATEL, A., SCHAVEL, M. a kol. 2015. Tedria a metddy socidlnej prdce I. Bratislava: SPRSP.
BASTECKA, B. a kol. 2013. PsychosocidlIni krizovd spoluprdce. Praha: Grada Publishing.
HUNYADIOVA. S. 2012. Krizovd intervencia v pomdhajtcich profesidch. Bratislava: V5ZaSP sv. Alzbety.
SPATENKOVA, N. a kol. 2011. Krizovd intervence pro praxi. 2. vyd. Praha: Grada Publishing.
MATEL, A. 2009. Nase moZnosti pomoci Zendm - obetiam domdceho ndsilia. Skalica: Alija.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 499

A B C D E FX
48,90 % 21,00 % 14,94 % 5,29 % 1,61 % 8,28 %
Vyucujuci:

Prof. MUDr. Jozef Suvada, PhD. MPH
doc. PhDr. Maria Hardy, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalila: prof. PhDr. Mdria Bielova, PhD.
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VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, n.o.

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: - Ustav Bozieho milosrdenstva Zilina

Kéd predmetu: SP2/05 | Nazov predmetu: ManaZment katastrof a psychosocidlna pomoc

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Externé studium: Neprofilovy predmet - blokovo prednasky prezen¢nou alebo distanénou formou 8 h, e-learning 12 h,
facilitovana kolokvidlna diskusia 3 h, vypracovanie ulohy (kazuistika, krizovy plan, analyza rizik) 12 h, samostudium 65 h.
Celkova dotacia 100 h.

Pocet kreditov: 4

Odporuaéany semester/trimester $tadia: externé stidium 1. roénik, zimny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujtce predmety: Somatoldgia, Socialna pediatria, Krizova intervencia

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Na absolvovanie predmetu je potrebnd aktivna Gcast na vyucbovych aktivitach a Gspesné absolvovanie, a overenie vzdelavacich
vystupov. Student/ka mdze pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov za jednotlivé Easti skasky.
Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% Uspes$nost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé
aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie. Na hodnotenie A: 100 —91 %, B: 90 — 81 %, C: 80 — 73 %, D: 72 — 66 %, E:
65-61%, FX: 60 -0 %.

Vysledky vzdelavania:

Manazment katastrof a psychosocialna pomoc, mgr. stupen
neprofilovy predmet
spolu 100 hod, 4 kredity, spolu 100 bodov
Vystup | Deskriptor Forma Metéda hodnotenia /
vzdelavania overenia VV: spolu 100
bodov
vv1i Zameranie na vedomosti: Studenti si osvoja definicie, Prednaska + | Pisomna skuska (max. 25
klasifikaciu a zakladné charakteristiky taxonomického deleniaa | e-learning + | bodov),
pristupov v manazmente pripravenosti na katastrofy. Ziskaju samostudium | % UspesSnosti 61 % - 15
teoretické vedomosti a zoznamia sa s niektorymi metédami, bodov
technikami a nastrojmi manazmentu kriz, mimoriadnych
situdcii a katastrof.
Rozumeju principom hodnotenia rizika, potrieb a vedia
principy pristupov v krizovom manaZmente so zameranim aj na
socidlne determinanty zdravia a bezpec¢nosti. Maju vedomosti
auceleny prehlad oroznych pristupoch v manaimente
najcastejsich kriz a katastrof so zameranim na vietky vekové
skupiny klientov socidlnej prace. Rozumeju principom
psychosocidlnej intervencie ako stcéasti manazmentu.
vv2 Zameranie na zru¢nosti: Vedia diskutovat o vybere a pouZziti e-learning + | Pisomna alebo Ustna
zakladnych komponentov krizovych planov, realizacie samostudium | kolokvidlna diskusia
hodnotenia mimoriadnej, krizovej alebo katastrofickej situacie | + kolokvidlna | s aktivnym zapojenim sa
s dopadom na klientov ako aj pomahajucich. Poznaju aktualne diskusia (max. 25 bodov),
zakladné orientacie v manaZmente a vedia o nich kriticky % UspesSnosti 61 % - 15
diskutovat. bodov
Vv3 Zameranie na zruénosti: Studenti su schopni vypracovat Samostudium | Pisomna skuska (max. 25
odborny postup riesenia konkrétnej alebo modelovej + bodov),
mimoriadnej/ krizovej/ katastrofickej situacie, urobit analyzu vypracovanie % Uuspesnosti 61 % - 15
problému, rizik alebo potrieb zasiahnutych klientov. ulohy bodov
(kazuistiky,
analyzy,
krizového
alebo iného
planu)
vv4 Zameranie na kompetencie: Studenti pristupuji ku klientovi Kolokvidlna Pisomna skuska (max. 25
zasiahnutom krizou, ¢i katastrofou s odbornym pristupom a konzultacia + bodov),
potvrdenim jeho potrieb a moznych rizik. Zachovavaju a e-learning + % Uuspesnosti 61 % - 15
rozvijaju vlastny hodnotovy systém, ktory komunikuju aj samostudium | bodov
navonok pri vykone svojej praxe. Studenti su pripraveni byt
sucastou timov pri mimoriadnych a katastrofickych situaciach s
uplatnenim medzinarodnych a narodnych principov
manazmentu s podporou timov, samoposiliovanim a istymi
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VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, n.o.

AN + ,‘g‘épprincipmi rozpoznania rizik pre mozny vznik situdcii s
katastrofickym dosledkom na klientov ako jednotlivcov,
skupinu, a spolo¢nost so zameranim sa na komplexné pristupy
v riadeni.

Strucna osnova predmetu:

e Definicie kriz, hromadnych nestasti a udalosti, katastrof. Charakteristika Specifickych skupin katastrof ako napr.

bioterorizmus, zbrane hromadného nicenia, konflikty, ozbrojené konflikty.

e Psychologické nasledky mimoriadnych udalosti a katastrof. Transgenerac¢na trauma. PTSD.

e Definovanie a klasifikdcia metéd manazmentu réznych Urovni riadenia a koordinacie prac pri katastrofe..

e  Komunikacia a multidisciplinarna spolupraca pri humanitarnych katastrofach. Medzinarodné organizacie.

e Medzindrodné standardy manazmentu v humanitarnej katastrofe..

e  Etapy, administracia, priprava, organizovanie a vyhodnocovanie manazmentu katastrof.

e Krizova intervencia. TIR. EMDR pristupy a copingové stratégie zvladania stresu pre zasiahnutych a pomahajucich.

e  Priprava, vyjazd a navrat humanitarneho pracovnika podielajiceho sa na manazmente kriz a katastrof.

e Socidlne poradenstvo, manazment v socialnej prdci, riadenie timov, vodcovstvo a supervizia so zameranim na

humanitdrnu pomoc ako stc¢ast manazmentu katastrof.

Odporucana literatura:
UACKULIKOVA, M. 2018. In: SRAMKOVA, M. a kol.2018. Akdtne situdcie a katastrofy v zdravotnickej a socidinej prdci. Bratislava:
\VSZ a SP sv. Alzbety. ISBN 978- 80-2388052-7.

MURGOVA, A. - JACKULIKOVA, M. - POPOVICOVA, M. 2022. Osetrovatelstvo u migrantov z vojnovych konfliktov. Bratislava: V5Z
a SP sv. Alzbety. 210s. ISBN: 978-80-8132-255-6.
SUVADA, J a kol. 2016. GlobdlIna rozvojovd pomoc. Bratislava: Dvojfarebny svet. ISBN: 978-80-972478-1-2
BENCOVA, M a kol. 2017. Hurd! Idem na projekt. Bratislava: Dvojfarebny svet. ISBN: 978-80-972478-2-9
MARSHALL, T. 2018. Rozdeleny svet. 1.vyd. prelozil I. Otéenas. Bratislava: Premedia. ISBN: 978-80-8159-643-8
EUROPSKY PARLAMENT. 2021 .Humanitdrna pomoc. In: Informaéné listy o Eurépskej Unii.
SUVADA, J. — KALAVSKA, A. — KRCMERY, V. — BRANIKOVA, K. — CHRENKA, B. 2021. Principy manaZmentu krizovych,
mimoriadnych situdcii a katastrof. Mc.Gurrin Hall, Scranton Publishing House, 2021
SRAMKOVA, M. - TOPOLSKA, A. — BARTKOVIAK, M. — LULIAK, M. 2020. Akdtne situdcie a katastrofy v zdravotnickeja
socidlnej prdci. Pfibram. 2020
SiN, R a kol. 2017. Medicina Katastrof. Praha: Galén. 2017.
Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: novy predmet

A B C D E FX
48,90 % 23,02 % 14,93 % 8,29 % 3,61 % 1,25 %
Vyucujuci:

Prof. MUDT. Jozef Suvada, PhD. MPH
doc. Mgr. Mdria Jackulikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023
Schvalila: prof. PhDr. Maria Bielova, PhD.

T_Z OSP_1/2020 Strana 19 z 46



«so““f%, VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
5520\ % SV.ALZBETY V BRATISLAVE, n.o.

.A_,’Ié‘r

084/\ + Af“e

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: - Ustav Bozieho milosrdenstva Zilina

Kéd predmetu: SP2/06 Nazov predmetu: ManaZment v socidlnej prdci

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Externé Studium blokovo 8 hodin, prednasky prezencnou formou alebo distanc¢ne online, seminare formou vypracovaniaa
prezentacie seminarnych prac 32 hodin, samostudium 85 hodin, konzultacie s pedagdégom.

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester stidia: externé stidium2. roénik, zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmieniujlice predmety: Socidlne sluzby

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % Ucast na prednaskach alspesne absolvovat vystupny pisomny
skuska vratanej vystupov samostatnej prace a samostudia v stanovenom rozsahu v metddach overovania VV, pricom je
potrebné dosiahnut minimélne 61% ako stanovend zétaz na Studenta. Kredity nebudud udelené Studentovi, ktorého
vedomosti budd hodnotené na 60 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového
hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

ManaZment v socialnej praci, mgr. stupen
profilovy predmet
spolu 125 hod., 5 kreditov, spolu 100 bodov

Deskriptory VV Forma vzdelavania Metdéda
hodnotenia/overenia VV

vvi Zameranie na vedomosti: Studenti poznaji | Hromadnd prednaska + | skdgka (max 30 bodov)
zakladné informacie 0 manazmente, | samostudium % Uspesnosti 61 % - 18 b
zakladné rozdiely manaZmentu v socidlnej
praci asocidlneho manaZmentu, koncepcie
manazmentu, historicky vyvoj z hladiska
uzemného c¢lenenia a ¢asového aspektu.
Obozndamia sa so socidlnym manaimentom
ako procesom riadenia, v ktorom riadiaci
socialni pracovnici maju pravomoci
vykonavat potrebné manazérske aktivity pri
rozhodovani za  uelom urfenia a
dosahovania ciefov s danymi socialnymi
timami, organizaciami a institaciami.
Reflektuje ndstroje a metddy socialnej prace
s osobami s TZP avie ich implementovat do
modelovych situdcii. Komparuje socidlnu
pracu v teoretickej zakladni s aplikdciou
v praxi. Predmet vnima, ako aplikovanu
socidlnu pracu.

vv2 Zameranie na vedomosti: Student vie po | Hromadna prednaska+ | skdgka (max 30 bodov)
splneni  zakladnych  kritérii  reflektovat | samostudium % Uspesnosti 61 % - 18 b
a demonstrovat zékladné informacie

o pojmoch (manazment v socidlnej praci,
socidlny manazment). Posilfiuje Uroven
svojich kompetencii (spolocenska
zodpovednost, kritické myslenie, timova
spolupraca, efektivna komunikacia, vonkajsia
i vnutorna motivacia) a vie urcit
kompetencie, ktoré by bolo uZito¢né rozvijat
pre ich dalSie aktivity v oblasti riadenia
zmien, manazmentu [fudskych zdrojov
voblasti socidlnej prace. Dokdze i
zadefinovat procesy riadenia, kontrolu a jej
fazy, priprava na zmeny avnimanie
manazmentu na zaciatku 3. tisicroia a vyzvy,
ktoré pred socidlnym pracovnikom stoja.
Chape riadiace systémy v socidlnej praci a ich
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zameranie na jednotlivca, skupiny, rodiny, ale
aj samotné riadenie profesionalnych timov,
ako aj samotné riadenie socialnych procesov
pomocou socialnej politiky statu. Vie prepajat
poznatky z predmetu Socidlne sluzby do
predmetu ManaZment v socidlnej praci.
Chape, Ze socidlny manazment je viac nezZ len
ekonomika a vZdy sa kladie déraz na socidlny
aspekt solidarity.

vv3

Zameranie na zruénosti: Student interpretuje
rozdiely medzi pojmami, ktoré v predmete
osvojil. Pozna avie aplikovat manazérsku
etiku pri riadeni, organizovani vlastného
Casu, ovlada chyby pri time manaZmente. Vie
riesit ulohy z pohladu déleZitosti
a naliehavosti. Chape kompetencie v oblasti
medziludskych vztahov, poznd zakladné
informacie EQ, dbleZitost motivacie. Pri
manazérskej etike ovlada poznatky
z moralky, erudicie. Chape kultdru
organizacie abudovanie aj samotného
imidZu v oblasti socidlnej prace s dérazom na
socialne sluzby. Vie interpretovat
marketingovy ~ manazment v socidlnych
sluzbach. Ovlada zakladné postupy
socialneho poradenstva, rozhovoru, metédy
socidlnej prace. Vie uplatnit v praxi
solidarnost, etiku a ludskost, ako vztahové a
spatno-vazbové prvky socialneho
manazmentu, ktoré chape aj ako Specifika
manazmentu v socialnej praci. Uvedomuje si
plnenie roéznych roli manazéra v socidlnej
prdci, jeho predpoklady, schopnosti, dlohy.

Hromadna prednaska +
samostudium

+ samostatna pisomna
praca

samostatna pisomna praca
(max 20 bodov)
% Uspesnosti 61 % -12 b

vv4

Zameranie na kompetencie: Student je
kompetentny a schopny zamysliet nad tym,
¢o by chcel zmenit, aky socidlny problém
chce riesit, ako spolupracovat vtime, aké
nastroje ma kdispozicii. Uvedomuje si
hodnoty pri praci sklientom v socidlnej
situdcii, manazérske role, spolocensky
vyznam vsetkych riadiacich procesov pre
pomoc v klientovi. Uvedomuje si, Zze jeho
klientom je aj kolega v pracovnom time, ako
aj time inej organizacie. Student ma déveru v
seba samého ako Ccloveka schopného
ovplyvnit dianie vo svojej komunite. Student
uvadza prileZitosti k sebarealizacii. Vedia
zaujat erudovany pristup k vyuZitiu metdd
socialnej prace. Studenti akceptuju etické
zasady socidlneho pracovnika pri préci
s klientom, ale aj skolegom vtime,
s pracovnikmi inych organizacii a profesii.

Zalezi im na tom, aby poznali najnovsie
postupy, metddy riadenia timov, organizacii.
Studenti maju doveru v seba samého ako
¢loveka schopného ovplyvnit dianie vo svojej
komunite na zdklade poznania konkrétneho
problému v komunite vyuZitim vhodnym
metdd prace, vedomosti i zruénosti. Studenti
skusaju hladat nové cesty k sebarealizacii
amaju zaujem o hlbSie poznanie socidlno-
spoloCenskych problémov, ktorym dokazu
porozumiet vdaka ziskaniu informacii aj

Hromadna predndska +
samostudium
samostatna pisomna
praca

samostatna pisomna praca
(max 20 bodov )
% Uspesnosti 61 % -12 b
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San + 32 o0 medzinarodnych dokumentoch, ktoré sa
viazu na danu problematiku. Studenti vedia
erudovane vyvodzovat zavery pre svoj osobny
a pracovny Zivot tak, aby dokazali nachadzat
vnutorné mechanizmy na prispésobenie sa
zmendm pri vykonavani profesie budiceho
socidlneho pracovnika v tak naroc¢nej oblasti
ako je problematika v oblasti riadenia,
riadenia rizik, procesov, zmien v socialnej
oblasti. Uvedomuju si potrebu spatnej vazby
a kontroly.

Celkové hodnotenie : sucet
ziskanych bodov: A 100-91%
(bodov), B 90-81 % (bodov),
C 80-73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)

Stru¢na osnova predmetu:
e  Zakladné pojmy (manaZment, manazér, organizacia)
e Definicia manazmentu
e Definicia manazmentu v socidlnej praci a socialny manazment — rozdielne chapanie
e Historicky stru¢ny prehlad manazmentu a niektoré smery manazmentu (podla Casu: predklasicky, klasicky, sucasny a
pragmaticky, manaZment 3.tisicroCia, globdlne zmeny, empiricky manazment, podla Uzemia: Japonsky manaZment,
Eurdpsky manazment, Americky manazment a ich rozdiely)
e  ManaZment ako proces riadenia v socidlnej oblasti
e Subjekt a objekt riadenia
e Faktory Uspechu manaZéra v socialnej sfére
Manazér v socialnej praci a jeho role
Rozhodovaci proces
e  Proces planovania
e  Kontrola a jej charakteristiky (vratane zriadenia InSpekcie dozoru v socialnej oblasti)
. Riadenie zmien
e  Riadenie zdrojov (ludskych, materidlnych, financ¢nych)
e  Nastroje riadenia
e Manaiment pracovnych skupin a timov
e  Komunikacia a spoluprdaca timov, profesii v oblasti socidlnej prace
Odporucana literatura:
SUVADA J. 2017. Manaiment pre $tudentov socidlnej prace. McGurrinHall, Scranton, USA, 2017
DUDINSKA, E. - BUDAJ, P. - VITKO, S. 2009. ManaZment v socialych sluzbach. Poprad, Vydavatelstvo Michala Vaska, 2009,
252 s. ISBN 978-80-7165-9
Eticky kdédex socidlneho pracovnika a a sistenta socidlnej prace. (2021): Dostupné na: http://socialnapraca.sk/wp-
content/uploads/2021/07/Eticky-kodex_2-revizia_2021_FINAL_snem-27_4_2021-1-1.pdf
MATEL, A. — SCHAVEL, M. a kol. 2013. Tedrie a metddy socidlnej prdce |. Bratislava: SPRSP, 2013.
REPKOVA, K. 2016. Hodnotenie podmienok kvality poskytovanych socidinych sluZieb — metodické vychodisk. Bratislava;
Institut pre vyskum prace a rodiny. 2016
SUHAIDOVA, 1. 2020. Uvod do socidlneho manaimentu. 1. ¢ast. Trnava, Pedagogickd fakulta Trnavskej univerzity v Trnave,
2020. 77 s. ISBN 978-80-568-0256-4
SUVADA J. 2017. ManaZment pre $tudentov socidlnej prace. McGurrinHall, Scranton, USA, 2017
VAVERCAKOVA M. - HROMKOVA, M.2018. ManaZment v socidlnej praci. Trnava, Fakulta zdravotnictva a SP Trnavskej
univerzity v Trnave. 2018. 1. Vydanie. ISBN: 978-80-568-0136-9, EAN: 9788056801369.
Zdkon ¢. 219/2014 Z.z. o socidlnej prdci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti v oblasti socidlnych veci a
rodiny a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
Jazyk, ktorého znalost je potrebnda na absolvovanie predmetu: slovensky
Poznamky: povinny predmet
Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 478

A B C D E FX
43,32 % 26,91 % 16,76 % 4,46 % 3,21% 5,35 %
Vyucujuci:

Prof. MUDr. Jozef Suvada, PhD. MPH
Mgr. et Mgr. Jana Martéakova, PhD.
Datum poslednej zmeny: 28.08.2023
Schvalila: prof. PhDr. Maria Bielova, PhD.
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Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: - Ustav Bozieho milosrdenstva Zilina

Kéd predmetu: SP2/07 | Nazov predmetu: Metodolégia vyskumu v socidlnej praci

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo, hromadna prednaska prezenénou formou alebo distancne online, e-learning, seminare formou
vypracovania a prezentdcie seminarnych prac, konzultacie s pedagégom.

Pocet kreditov: 3

Odporuaéany semester/trimester $tadia: externé $tidium1. roénik, zimny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmieniujuce predmety: Zaklady vyskumu v socidlnej praci

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Celkova hodinova zataz studenta je 75 hodin, (100 bodov), z toho 8 hodin Gcast na prednaske, 25 hodin zapracovanie
poznatkov do magisterskej prace, 42 hodin samostidium. Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % ucast na
prednaskach.
Student/ka mdZe pocas semestra ziskat maximalne 30 bodov:
e  za pisomné vypracovanie poznamok z prednasok — maximalne v 20 bodov,
e  za aktivity na prednaskach - maximalne 10 bodov.
Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie: na hodnotenie
A:100-91%,B:90—-81%, C: 80—73 %, D: 72 -66 %, E: 65—61 % , FX: 60 — 0 %.

Vysledky vzdelavania:

Metodologia vyskumu v socidlnej praci, mgr. stupen
Profilovy predmet
spolu 75 hod., 3 kredity, spolu 100 bodov

Deskriptory VV Forma vzdelavania Metéda hodnotenia/
overenia VV
VV1 | Student identifikuje a paméta si jednotlivé pojmy Hromadna = prednaska | skuska (max 20 bodov )
a definicie kvantitativneho a kvalitativneho vyskumu. | +samostadium % Uspesnosti 61 % -12 b
VV2 | Student rozumie jednotlivym pojmom a definiciam, Hromadna = prednaska | skuska (max 20 bodov )
vie vysvetlit fazy kvantitativneho a kvalitativneho + samostudium % Uspesnosti 61 % - 12 b

vyskumu, vie posudit a vybrat vhodné metodologické
nastroje pre zber dat.

VV3 | Student aplikuje poznatky metodolégie vyskumu. Hromadnd predndska + | Hodnotenie samostatnej
Dokaze zvolit a naértnut vyskumny problém, posudit | samostadium+ pisomnej prace-
indikatory premennych, vhodne operacionalizovat samostatnd pisomna max 30 bodov
a stanovit hypotézy. DokaZe triedit ziskané data praca % Uspesnosti 61 % =18
a pripravit ich na Statistické skiskaovanie do formy bodov

kontingencnej tabulky. Spravne zvoli a vypocita
Statisticky skuska na verifikovanie hypotéz.

V4 | Student dokaZe analyzovat a interpretovat vysledky hromadna prednaska + Hodnotenie samostatne;j
Statistického skuskau. Posudi, ¢i sa hypotéza samostudium + pisomnej prace
verifikovala. Dokaze diskutovat a argumentovat samostatna pisomna max 30 bodov,

o zistenych vysledkoch, vie ich porovnat s inymi praca % Uspesnosti 61 % = 18
vyskumami. bodov

Celkové hodnotenie : stcet
ziskanych bodov:

A 100-91% (bodov), B 90-81
% (bodov),

C 80-73% (bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)
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‘wﬁ%ﬁ\ova predmetu:
Projekt vyskumu.
e  Formulacia a teoretické vymedzenie vyskumného problému.
e Vyhladavanie a spracovanie zdrojov teoretickych a empirickych poznatkov.
e Stanovenie vyskumnych otazok, hypotéz a indikatorov skiimaného javu.
e  Znaky a indikatory socialnych javov
e  Vyber objektov skimania
e  Indexy
e  Meranie a $kalovanie
e  Vyber a priprava metodologického nastroja pre zber dat.
e  Priprava analyzy dat.
e  Model IMRaD.
Odporucana literatura:
MATULNIK J. 2017: Sociélne suvislosti $irenia kohabitacii. In: Matulnik J., Kolldrova M. (eds): Socialny kapital v podmienkach
globalnych rizik. Slovenska sociologicka spoloénost pri SAV, Bratislava
MLYNARCIK, P. 2022. Metodoldgia vyskumu v socidlnej prdac. Ucebné texty. Zilina : VSZaSP sv. Alzbety, 2022.
GURAN, P., FERO, M., RITOMSKY, A. 2020. Projekt a realizdcia kvantitativneho sociologického vyskumu. Trnava : Trnavska
univerzita - Filozoficka fakulta 2020.
HENDL, J., REMR, J. 2017. Metody vyzkum a evalvace. Praha : Portal 2017.
SCHENK, J. 2015. Znaky, indikdtory indexy v sociologickom vydkume. Stimul Bratislava 2015.
BAUM, D. - GOJOVA, A. 2014. Vyzkumné metody v socidini prdci. Ostravska univerzita v Ostravé 2014
SCHENK, J. - HRABOVSKA, A. 2010. Skdlovanie, zdkladné jednodimenziondine metddy. Univerzita Komenského Bratislava
THYER, B. 2010. The Habdbook of Social Work Research Methods. 2nd ed., SAGE, Los Angeles
PAVLICEK, J. — DOBRIKOVA, P. 2007. Socidiny vyskum a $tatistické spracovanie ddt. Bratislava : VSZaSP sv.Alzbety 2007.
Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk
Poznamky: povinny predmet
Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 503

e i

A B C D E FX
85,56 % 3,66 % 2,19% 3,66 % 3,66 % 7,82 %
Vyucujuci:

prof. PhDr. Jozef Matulnik, PhD.

doc. Phlic. Ing. Peter Mlynarcik, PhD.
Datum poslednej zmeny: 28.08.2023
Schvalila: prof. PhDr. Maria Bielov4, PhD.
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VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, n.o.

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.
Fakulta: - Ustav Bozieho milosrdenstva Zilina
Kéd predmetu: SP2/08

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo 8 hodin, hromadna prednaska prezenénou formou alebo distancne online, samostatna praca 42
hod, samostudium 100 hod, konzultacie s pedagégom.

Nazov predmetu: Metddy socidlnej prdce so skupinou

Pocet kreditov: 6

Odporuaéany semester/trimester $tadia: externé $tidium1. roénik, zimny semester
Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)
Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % ucast na prednaskach, prakticky preukazat vyuZitie vybranej techniky
v skupinovej praci a Uspesne absolvovat skuska vratane prezentécie a tvorby samostatnej préce a samostudia v stanovenom
rozsahu, pricom minimalna hranica na dosiahnutie hodnotenia je 61%. Kredity nebudu udelené Studentovi, ktorého
vedomosti budi hodnotené na 60 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkovéhol

hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Metddy socialnej prace so skupinou, mgr. stupen
Profilovy predmet
Spolu 150 hodin, 6 kreditov, spolu 100 bodov

etapach, metddach a technikach v socialnej praci

s konkrétnou skupinou klientov, dokaze viest rézne typy
skupin klientov — vzhladom na socidlne problémy ktoré
maju. Dokaze posudit a ndzorne ukdzat vyuZitie réznych
metdd, technik skupinovej socidlnej prace v praxi.
Samostatne prezentuje vystupy pisomnej prace

a analyzuje poznatky na prikladoch

prednaska +
samostudium +
samostatna
pisomna praca -
kazuistika

Deskriptory VV Forma Metdda
vzdelavania hodnotenia/overenia VV
VVv1 Student definuje zakladné pojmy suvisiace Hromadna = skaska (max 30 bodov )
s predmetom, vie opisat dejiny skupinovej socialnej prednaska + % Uspesnosti 61 % - 18 b
prace. Vie vysvetlit a reprodukovat interdisciplindrny samostudium
charakter skupinovej prace, ako i popisat typoldgiu
skupinovej prace. Opisuje role socidlneho pracovnika
pracujuceho so skupinou klientov
VV2 Student vysvetluje a popisuje skupinovi dynamiku, Hromadna = skaska (max 20 bodov )
rozumie jej zakladnym prvkom, vie urdit a opisat prednaska + % Uspesnosti 61 % -12 b
jednotlivé etapy skupinovej socidlnej prace ako samostudium
i techniky vyuzivané pri praci so skupinou
VV3 Student aplikuje jednotlivé metédy a techniky socidlnej Hromadna Vypracovanie samostatnej
prace vo vztahu ku konkrétnej skupine klientov v prednaska + pisomnej prace zameranej
prepojeni na Specificky socidlny problém ako predmet samostudium+ na porozumenie
socialnej prace. Vie zvolit a navrhnut riesenie socialnych | samostatna a interpretdciu vedenia
problémoch vzhladom na danu konkrétnu socialnu pisomna praca skupiny, etap skupinovej
skupinu klientov socidlnej prace, skupinovej
dynamiky, vybranej metddy
a techniky v skupinovej
praci vzhladom na
konkrétny typ skupiny -
max. 30 bodov
% Uspesnosti 61 % =18
bodov
vv4 Student analyzuje poznatky o jednotlivych Hromadna Prezentdcia a hodnotenie

samostatnej pisomne;j
prace - max 20 bodov,
% Uspesnosti 61 % = 12
bodov

Celkové hodnotenie : stcet
ziskanych bodov: A 100-
91% ( bodov), B 90-81 %
(bodov), C 80-73%(bodov),
D 72-66% (bodov), E 65-
61% (bodov)
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e skupina ako klient socialnej prace,
e dejiny skupinovej prace,
interdisciplinarny charakter skupinovej prace,
Specifikd a typoldgia skupinovej prace,

e vedenie skupiny,

e socialny pracovnik ako facilitator pracujuci so skupinou,

e komunikacia v praci so skupinou,

e  skupinova dynamika,

e  priprava skupinovej prace,

etapy skupinovej prace,
techniky v skupinovej praci.

Odporucana literatura:
OLAH, M. a kol. 2012. Metédy socialnej prace v praxi. Bratislava. VSZaSP sv. Alibety v Bratislave, 2012. 317 s. ISBN 978-80-
8132-039-2.
BUNDZELOVA, K — PISKOVA, D. 2024. Dlhové poradenstvo ako jedna z metdd socialnej prace. In: Socialno-zdravotnicke
spektrum. Vydavatel: Vysoka $kola zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety, n.o. Online: ISSN 1339-2379. Dostupné na:
Bundzelova.pdf (szspektrum.eu)
DAVIDOVA, M. 2020. Patologické hracstvi. Vyskyt, diagnostika a lé¢ba, komplexni pohled na problematiku. Praha : Grada
Publishing, 2020. 176 S. ISBN 978-80-247-2758-5.
MATEL, A. - HARDY, M. - BACHYNCOVA GIERTLIOVA, D. 2015. Tedria a metddy socidlnej prdce II. Bratislava: Spolo¢nost pre
rozvoj socialnej prace.
MATEL, A. - HARDY, M. a kol. 2013. Vybrané kapitoly z metdd socidinej prdce Il.. Bratislava: VSZaSP sv. Alzibety.
MASAT, V. 2012. Vybrané postupy socidlnej prdce so skupinou. Stredokluky: Zdenék Susa.
HUPKOVA, M. 2011. Rozvijanie socidlnych spdsobilosti v pomdhajticich profesidch. Bratislava: Iris.
LINDSAY, T. - ORTON, S. 2011. Groupwork Practice in Social Work. Exeter: Learning Matters Ltd,.
LABATH, V. - SMIK, J. - MATULA, S. 2011. Expoprogram. Intervencény program pre skupinovu prdcu s detmi a mlddeZou. Brati-
slava: Univerzita Komenského.
POPELKOVA, M. - ZATKOVA, M. 2009. Podpora rozvoja osobnosti a intervenéné programy. Nitra: FSVaZ UKF Nitra.
Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk
Poznamky: povinny predmet
Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:498

A B C D E FX
75,56 % 13,66 % 2,19% 3,66 % 3,66 % 7,82 %
Vyucujuci:

doc. PhDr. Katarina Bundzelova, PhD.

PhDr. et Bc. Michaela Davidova, PhD. MBA, LL.M.
Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalila: prof. PhDr. Mdria Bielova, PhD.
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VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, n.o.

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: - Ustav Bozieho milosrdenstva Zilina

Kéd predmetu: SP2/09 Nazov predmetu: Misijnd a charitativna prdaca

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:
Externé studium blokovo 8 hodin, hromadna prednaska prezenc¢nou formou alebo distan¢ne online, vypracovanie
a prezentacia seminarnej prace 2 hod, samostudium 65 hod, konzultacie s pedagégom.

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester stidia: externé stidium2. roénik, zimny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujtice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % Ucast na prednaskach,Uspesne absolvovat vystupny pisomny test
a prezentovat seminarnu pracu. Overovanie vysledkov vzdelavania prebieha aj formou a samostudia Studenta

v stanovenom rozsahu nizsie ako sucast hodnotenia Studenta, pricom minimalna hranica naplnenia je 61%-kladena zataz na
Studenta. Kredity nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 60 % alebo menej. Na hodnotenie A je
potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 %
celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Misijna a charitativna praca
neprofilovy predmet

spolu 75 hod, 3 kredity, 100 bodov

Deskriptory VV

Forma vzdelavania

Metoda

hodnotenia/overenia VV

a charitativnej prace.

Vie uviest priklady dejin misijnej a charitativnej
prace a nachadzat prepojenia vo vztahu k
socidlnej praci

Vie zdbvodnit, posudit vplyv bibliologickych a
antropologickych vychodisk na sucasny stav
MacCh prace

samostudium,
vypracovanie a
prezentdcia semindrnej
prace

V1 Student rozumie, pomenuje aspekty misijnej a Hromadna prednaska + skuska (max 25 bodov)
charitativnej prace vseobecne, ako aj samostudium % Uspesnosti 61 % - 15 b
v Specifickych podmienkach rozvojovych krajin

VV2 Student opisuje, rozoznava pojmy misia a Hromadna predndaska + skuska (max 25 bodov)
charita, rozlisuje vztah medzi socidlnou, samostudium % Uspesnosti 61 % -15b
charitativnou a misijnou pracou, vysvetliuje a
definuje ich formy a modely

VV3 Student uréuje, klasifikuje aspekty misijnej Hromadna prednaska + skuska (max 25 bodov)
a charitativnej prace. Vie si vhodne vybrat medzi | samostudium % Uspesnosti 61 % - 15 b
metddami charitativnej prace a usporiadat ich
podla stanovenych cielov

VV4 | Student analyzuje poznatky z misijnej Hromadna prednaska + skuska (max 25 bodov)

% Uspesnosti 61 % -15b

Celkové hodnotenie : sucet
ziskanych bodov: A 100-91%
(bodov), B 90-81 % (bodov),
C 80-73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)

Strucna osnova predmetu:
1. V3eobecnd MChP:

e  Ciel'a motivy MChP. Vztah medzi socidlnou, charitativnou a misijnou pracou.

e  Biblické vychodiska MChP. Antropologické vychodiskd MChP. Priklady z dejin MChP.
e  Modely, stratégie a formy misijnej prace.

e  Metddy charitativnej prace.

2. Aplikovana MChP:

Hlad a podvyZiva. Marginalizované, vylucené a znevyhodnené skupiny.
e Socidlny rozmer HIV.

Siroty a detski bezdomovci.

Slovenské projekty misijnej a charitativnej prace doma a v zahranici.
PoZiadavky a priprava pracovnikov pre misie a charitu.
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“bdidfusena literatura:

HARDY, M. 2017. International conference signs of the times for today’s mission full new stimuli for missiology. ACTA
MISSIOLOGICA, 2017, Volume: 11, Issue: 1, Pages: 107-116. (IF 0,71) (A)

BUCKO, L. 2011. Misijnd a charitativna ¢innost. Bratislava: VS ZSP sv. Alibety, 2009.

RASLOVA, K. 2006. Tedria a metddy charitativnej prace. Trnava: Trnavskd univerzita — SAP, 2006.

Benedikt XVI. 2006. Deus caritas est. Trnava: SSV, 2006.

BUCKO, L. 2003. Na ceste k oslobodeniu. Nitra: SVD, 2003.

Jan Pavol 2. 1991 Redemptoris missio. Trnava: SSV, 1997.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 473

A B C D E FX
93,01 % 4,48 % 1,85 % 0,66 % 0,00 % 0,00 %
Vyucujuci:

doc. PhDr. Maria Hardy, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Maria Bielova, PhD.
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VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, n.o.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: - Ustav Bozieho milosrdenstva Zilina

Kéd predmetu: SP2/15 Nazov predmetu: Odbornd prax I.

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium 75 h odbornej praxe za semester vratane samostatnej prace, samostudium, konzultacie s pedagdégom.

Pocet kreditov: 3

Odporuiéany semester/trimester stidia: externé $tadium 1. roénik zimny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: Krizova intervencia, Manazment katastrof a psychosocialna podpora

Podmienky na absolvovanie predmetu: Ucast na praxi v poZadovanom rozsahu, potvrdend od zmluvnych pracovisk,v
ktorych bola prax realizovana a vypracovanie spravy z praxe. Overovanie vysledkov vzdelavania prebieha aj formou
samostatnej prace (jej prezentacie a obhajoby) a samostudia Studenta v stanovenom rozsahu nizsie ako sucast hodnotenia
Studenta, pricom minimalna hranica naplnenia je 61%-kladena zataZz na Studenta.

Vysledky vzdelavania:

Odborna prax l., mgr. stupen
Profilovy predmet
samostatna prax 75 hod. , 3 kredity, spolu 100 b

Deskriptory VV Forma Metéda
vzdelavania hodnotenia/overenia VV
VV1 Student vyjadruje profilovanie $pecifikacie $tudenta hromadna Ucast na instruktaZi (max
odboru socialnej prace a identifikuje sa s organizacnym samostudium 30 bodov)
zaclenenim pozicie socidlneho pracovnika v konkrétnej % Uspesnosti 61 % - 18 b

Strukture pracoviska a s jeho pracovnou napliou
Student vie dodrziavat pracovny poriadok instittcie a
riadit sa pokynmi supervizora

VV2- Student implementuje a aplikuje poznatky do vykonu samostudium Samostatna praca na praxi
vv4 praxe na konkrétnom praxovom mieste, vedie vlastny a jej absolvovanie (max 40
pracovny dennik so zapisovanim si priebehu praxe, bodov)
aplikuje subor aktivit pocas praxe vo vztahu s vykonom % Uspesnosti 61 % - 24 b

profesie socidlneho pracovnika

Rozhoduje sa o role, ktoru chce Student zaujat pocas
vykonu praxe na konkrétnom pracovisku a stanovuje si
vlastné ciele pri realizacii praxe, ktoré chce dosiahnut.
Vhodne komunikuje a spolupracuje s pracovnikom, kde sa
prax realizuje, aplikuje timovu spolupracu, pracu s
klientom a implementuje metddy socidlnej prace,
poznatky a skisenosti z praxe vo vlastnej sprave z praxe,

VV5 Student vypracovava spravu o vykonanej praxe pod Samostudium + | Samostatna praca a Ustna
vedenim supervizora, analyzuje vykon praxe, stanovuje Samostatna prezentdcia spravy (max 30
kritérid zhodnotenia prinosov, nevyhod a odporucani pre praca bodov)
skvalitnenie odbornej praxe v dalSom semestri. Analyzuje % Uspesnosti 61 % - 18 b

ocCakdvania s redlnym stavom pocas vykonu praxe,
vykondva sebareflexiu.

Celkové hodnotenie : stcet
ziskanych bodov: A 100-
91% (bodov), B 90-81 %
(bodov), C 80-73%
(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)

Strucna osnova predmetu:
¢ Uvod do problematiky odbornej praxe.
e Charakteristika pracoviska odbornej praxe.
e Cinnost $tudenta pocas odbornej praxe.
e Charakteristika klientely pracoviska.
e Vedenie zaznamov z praxe — prinos a nedostatky odbornej praxe.
e Navsteva zariadeni socidlnych sluzieb podla typoldgie klientov.
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VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, n.o.

MATEL, A. - HARDY, M. 2013. Vybrané kapitoly z metdd socialnej prace II. Bratislava: Vysokd $kola zdravotnictva a socialnej
prace sv. Alzbety, n.o. 505 s. ISBN 978-80-8132-074-3.

MATEL, A. a kol. 2012. Etika socialnej prace. 2. vyd. Bratislava: VS ZaSP sv. Alzbety, 2012.

GABURA, J. 2018. Supervizia v pomdhajucich profesidch. Nitra: Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre,Fakulta

socialnych vied a zdravotnictva, 2018. 323 s.. ISBN: 978-80-558-1260-1.

JAMBOROVA, R. 2017. Supervizia pri prdci s identifikovanym klientom. Trnava: Dobra kniha, 2017. 76 s.ISBN: 978-80-

8191-106-4.

Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.

Zéakon €. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele v zneni neskorsich predpisov.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 516

A B C D E FX
91,28 % 4,65 % 2,91% 0,97 % 0,19 % 0,00 %
Vyucujuci:

doc. PhDr. Maria Hardy, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Méria Bielova, PhD.
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VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, n.o.

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: - Ustav Bozieho milosrdenstva Zilina

Kéd predmetu: SP2/15 Nazov predmetu: Odbornd prax Il. (prdca s klientom pod
superviziou)

Druh, rozsah a metoéda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium 75 h odbornej praxe za semester vratane samostatnej prace, samostudium, konzultacie s pedagdégom.

Pocet kreditov: 3

Odporuaéany semester/trimester $tidia: externé $tudium 1. roénik letny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: Supervizia v SP, SPV — supervizia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Ucast na praxi v pozadovanom rozsahu, potvrdend od zmluvnych pracovisk,v
ktorych bola prax realizovand a vypracovanie spravy z praxe. Overovanie vysledkov vzdeldvania prebieha aj formou
samostatnej prace (jej vypracovanie a obhajoba) a samostudia Studenta v stanovenom rozsahu nizsie ako sucast hodnotenia
Studenta, priom minimalna hranica naplnenia je 61%-kladend zataz na studenta.

Vysledky vzdelavania:

Odborna prax Il., mgr. stupen

Profilovy predmet

samostatna prax 75 hod. 3 kredity, spolu 100 b

Deskriptory VV Forma Metdda
vzdelavania hodnotenia/overenia VV
VVv1 Student vyjadruje profilovanie $pecifikcie $tudenta hromadna Uéast na instruktazi (max
odboru socialnej prace a identifikuje sa s organizaénym samostudium 30 bodov)
zaclenenim pozicie socialneho pracovnika v konkrétnej % Uspesnosti 61 % - 18 b

Strukture pracoviska a s jeho pracovnou napliou
Student vie dodriavat pracovny poriadok institlcie a
riadit sa pokynmi supervizora

VV2- Student implementuje a aplikuje poznatky do vykonu samostudium Samostatnd praca na praxi
vv4 praxe na konkrétnom praxovom mieste, vedie vlastny a jej absolvovanie (max 40
pracovny dennik so zapisovanim si priebehu praxe, bodov)
aplikuje subor aktivit pocas praxe vo vztahu s vykonom % Uspesnosti 61 % - 24 b

profesie socidlneho pracovnika

Rozhoduje sa o role, ktoru chce $tudent zaujat pocas
vykonu praxe na konkrétnom pracovisku a stanovuje si
vlastné ciele pri realizacii praxe, ktoré chce dosiahnut.
Vhodne komunikuje a spolupracuje s pracovnikom, kde sa
prax realizuje, aplikuje timovu spolupracu, pracu s
klientom a implementuje metddy socialnej prace,
poznatky a sklsenosti z praxe vo vlastnej sprave z praxe,

VV5 Student vypracovava spravu o vykonanej praxe pod Samostudium + | Samostatnd praca a Ustna
vedenim supervizora, analyzuje vykon praxe, stanovuje Samostatna prezentacia spravy (max 30
kritérid zhodnotenia prinosov, nevyhod a odporucani pre praca bodov)
skvalitnenie odbornej praxe v dalSom semestri. Analyzuje % Uspesnosti 61 % - 18 b

ocCakavania s realnym stavom pocas vykonu praxe,
vykonava sebareflexiu.

Celkové hodnotenie : sucet
ziskanych bodov: A 100-
91% (bodov), B 90-81 %
(bodov), C 80-73%
(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)

Strucna osnova predmetu:
® Uvodny seminar k odbornej praxi.
Administrativa praxe — dohody, zmluvy, kontrakty.
Vyber pracoviska podla zamerania témy diplomovej prace.
Sprdva a zaznamy z praxe — jej vyhodnotenie a prezentdcia.

Spracovanie eseje so zameranim na metddy, techniky a postupy supervizie v zariadeni.

T_Z OSP_1/2020 Strana 31 z 46




SSWAA SO, VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

F < SV. ALZBETY V BRATISLAVE, n.o.
Q 3 <
73;«\ AN \,%
SCWLIRA

e NI %
(o] ?ﬁ%’g;ﬁﬂteratura:

MATEL, A. - HARDY, M. 2013. Vybrané kapitoly z metdd socidlnej prace II. Bratislava: Vysoka $kola zdravotnictva a socialnej
prace sv. Alzbety, n.o. 505 s. ISBN 978-80-8132-074-3.

KOZON, A. 2020. Supervizia. Sladkovi¢ovo: Vysoka skola Danubius, 2020. 47 s.. ISBN: 978-80-8167-072-5.

GABURA, J. 2018. Supervizia v pomdhajtcich profesidch. Nitra: Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre,Fakulta

socialnych vied a zdravotnictva, 2018. 323 s.. ISBN: 978-80-558-1260-1.

JAMBOROVA, R. 2017. Supervizia pri prdci s identifikovanym klientom. Trnava: Dobra kniha, 2017. 76 s.ISBN: 978-80-

8191-106-4.

Zékon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbéach v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele v zneni neskorsich predpisov.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 516

A B C D E FX
92,28 % 3,65 % 291% 0,97 % 0,19% 0,00 %
Vyucujuci:

doc. PhDr. Maria Hardy, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Maria Bielova, PhD.
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VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, n.o.

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.
Fakulta: - Ustav Bozieho milosrdenstva Zilina
Kéd predmetu: SP1/12

Nazov predmetu:
Penitencidrna a postpenitencidrna socidlna prdaca

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:

Externé studium blokovo 8 hodin, hromadna prednaska prezenc¢nou formou alebo distancne online, konzultacie
s pedagdégom, samostudium 70 hodin, samostatna praca 22 hodin

Pocet kreditov:4

Odporuaéany semester/trimester $tadia: externé $tadium, 2.roénik zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % uUcast na prednaske. Je potrebné absolvovat samostatnui pracu
a podielat sa na samostudiu v stanovenom rozsahu v hodindch podla poctu kreditov konkrétneho predmetu. Overovanie
vysledkov vzdelavania prebieha aj formou samostatnej prace a samostudia Studenta v stanovenom rozsahu nizsie ako sucast
hodnotenia $tudenta, priom minimalna hranica naplnenia je 61%-kladena zétaz na Studenta. Kredity nebudd udeleng
Studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 60 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100
% celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Penitenciarna a postpenitenciarna socialna
praca

Profilovy predmet

spolu 100 hod, 4 kredity, spolu 100 bodov

Deskriptory VV

Forma vzdelavania

Metdda
hodnotenia/overenia VV

spOsoby realizacie postpenitenciarnej
starostlivosti. Analyzuje aplikované metddy a
formy socialnej prace v praci s obvinenymi,
odsudenymi a prepustenymi na urovni
resocializacie, rehabilitacie a integracie.

samostudium
samostatnd praca —
rieSenie pripadu

VV1 Student rozumie vedomostiam o $trukture a Hromadna prednaska + | skuska (max 30 bodov)
organizacii penitenciarnej a samostudium % Uspesnosti 61 % - 18 b
postpenitenciarnej praxe s dérazom na vykon
¢innosti metédami socialnej prace,

Vysvetluje jej klu€ové nastroje realizacie
socidlnej politiky na Slovensku. Porovnava jej
systémy.

VV2 Student opisuje, rozoznava, interpretuje Hromadna prednaska + | skdska (max 30 bodov)
Specifikd vykonu vazby a vykonu trestu samostudium % Uspesnosti 61 % - 18 b
odnatia slobody vo vztahu so zakonom
stanovenymi metddami socialnej prace v
penitenciarnej praxi a dalSimi Specialnymi
technikami, ktoré sa v nej uplatriuju.

VV3 Student kategorizuje, vie uviest priklady o Hromadna prednaska + samostatna praca
spOsoboch vykonu postpenitenciarnej samostudium (max 20 bodov)
socidlnej prace prostrednictvom medidcie a + samostatna praca — % Uspesnosti 61 % - 12 b
probacie, orgdnmi Statnej a verejnej spravy i prikladovanie
mimovlddnych organizacii

vv4 Student analyzuje, porovnava vhodné Hromadna prednaska + samostatna praca a jej

prezentacia
(max 20 bodov )
% Uspesnosti 61 % -12 b

Celkové hodnotenie : stcet
ziskanych bodov: A 100-91%
(bodov), B 90-81 % (bodov),
C 80-73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)
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SO A S, VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

$ % SV. ALZBETY V BRATISLAVE, n.o.
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‘wﬁﬁﬁ;’f}\ova predmetu:

e Histdria a aktualny stav ukladania trestu ako ochrana spoloc¢nosti

e Organizacna struktdra Zboru vazenskej a justicnej straZze — aktualne trendy v praxi

o Specifika vykonu vazby, prezumpcia neviny, adaptaéné problémy, socidlna praca s obvinenymi

e Vykon trestu odnatia slobody, Specifika, diferenciacia, adaptacné problémy, proces prizonizacie

e Mediacia a probacia, aktudlne moznosti mediacnych a probaénych dradnikov v postpenitenciarnej SP
e Postpenitencidrna socialna praca vo verejnej sprave — aktualny stav, moznosti, trendy

e Postpenitenciarna socialna praca v mimovladnych organizaciach — aktualny stav

Odporucana literatura:

BRYNDZAK, P. 2017. IPROD pre deti s poruchami spravania v socialnopravnej ochrane deti a kurately, Viydal Diagnostické

centrum, Bratislava. 2017 ISBN 978-80- 972188-6-7 s.190

MATEJOVA, A. 2022. Zohladfiovanie najlep$ieho zaujmu dietata z poznatkov komisdra pre deti v sidnych konaniach. In
monografia: ALEXANDRA LOWY a kol. Najlepsi zaujem dietata ako hodnotové kritérium pri rozhodovani v konaniach vo veciach
starostlivosti sidu o maloletych. Nakladatelstvo C.H.Beck. — Bratislava. 2022.

VANKOVA, K. 2019. Postpenitencidrna starostlivost v kontexte socidlnej prdce a socidlnychsluZieb. Nitra: FSVaz, 2019, ISBN

978-80-558-1453-7

KLESKEN, L. 2016. Socidlna prdca s obvinenymi, odstidenymi a prepustenymi. Ruzomberok, IRIS Bratislava 2016, ISBN

9788089726561

Zékon €. 475/2005 Z.z. o vykone trestu odriatia slobody v zneni zak. ¢. 93/2008 Z.z.,

Zakon ¢. 221/2006 Z.z. o o vykone vazby v zneni

zédkona ¢.127/2008 Z.z., Zdkon €.550/2003 Z. z. o probacnej a medialnej sluzbe,

Zéakon ¢. 305/2005 Z. z. o socidlno-pravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele

Vyhlaska Ministerstva spravodlivosti SR ¢. 368/2008 Z.z., ktorou sa vydava Poriadok vykonu trestu odnatia

slobody,

Vyhlaska Ministerstva spravodlivosti SR ¢. 437/2006 Z.z. ktorou sa vydava Poriadok vykonu vazby zneni

Vyhlasky Ministerstva spravodlivosti SR ¢.361/2008 Z.z.,

RGR €. 60/2010 o socialnej praci, RGR o zaobchéadzani,

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 422

A B C D E FX
83,33 % 0,68 % 0,68 % 0,68 % 0,00 % 14,29 %
Vyucujuci:

doc. PhDr. et Mgr. Pavel Bryndzak,PhD.
univ. doc. JUDr. Alena Matejova, PhD. MHA

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalila: prof. PhDr. Mdria Bielova, PhD.
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VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, n.o.

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: - Ustav Bozieho milosrdenstva Zilina

Kéd predmetu: SP2/13 Nazov predmetu: Politika zamestnanosti

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:
Externé studium blokovo 8 hodin, hromadna prednaska prezen¢nou formou alebo distan¢ne online, samostidium 47 hodin,
samostatna praca 20 hodin.

Pocet kreditov: 3

Odporuaéany semester/trimester $tadia: externé $tadium 1. roénik, letny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmieriujtice predmety: Uvod do socidlnej politiky

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimélne 50 % Ucast na prednaskach a Uspe$ne absolvovat overovanie vystupov
vzdeldvania formou Ustnej skisky vratane samostidia a samostatnej prace. Overovanie vysledkov vzdelavania prebieha aj
formou samostatnej prace a samostudia Studenta v stanovenom rozsahu nizsie ako suéast hodnotenia Studenta, pricom
minimalna hranica naplnenia je 61% ako zataz na Studenta. Kredity nebudd udelené studentovi, ktorého vedomosti budu
hodnotené na 60 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90
%; C: 73 % — 80 %; D: 66 %— 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Politika zamestnanosti, mgr.stupen
Profilovy predmet

3 kredity, 75 hod, spolu 100 bodov
Deskriptory VV Forma vzdelavania Metdda
hodnotenia/overenia VV

VVv1 Student opisuje, vysvetluje, rozliduje Hromadna prednaska + | Ustna skuska (max 30 bodov)
teoretické koncepty politiky zamestnanosti samostudium % Uspesnosti 61 % - 18 b
vSRa EU.

VV2 Student vie uviest priklady, kategorizuje Hromadna prednaska + | Ustna skugka (max 30 bodov)
jednotlivé nastroje a financné programy samostudium % Uspesnosti 61 % - 18 b
vyuZivané ako nastroje politiky zamestnanosti

VV3 Student analyzuje stbor aktivnych a Hromadna prednaska + Samostatnd praca — rieSenie
pasivnych nastrojov politiky zamestnanosti na | samostudium pripadov (max 20 bodov)
zaklade simulacie problémovych situacii. + samostatna praca % Uspesnosti 61 % -12 b

Analyzuje vyvoj nezamestnanosti aj v z
pohladu vyuZivania nastrojov na podporu
zamestnanosti a podpory vzdelavania

nezamestnanych.

vv4 Student kriticky hodnoti, analyzuje vyvoj Hromadna prednaska + Ustna obhajoba samostatnej
nezamestnanosti aj v z pohladu vyuZivania samostudium prace (max 20 bodov)
nastrojov na podporu zamestnanosti samostatna praca a jej % UspesSnosti 61 % -12 b
a podpory vzdeldvania nezamestnanych. prezentdcia Ustna

Celkové hodnotenie : stcet
ziskanych bodov: A 100-91%
(bodov), B 90-81 % (bodov),
C 80-73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)

Struc¢na osnova predmetu:

e  Definovanie trhu prace a eurépsky hospodarsky priestor.

e Politika zamestnanosti a politika trhu prace.

e Postavenie rizikovych skupin na trhu prace.

e Aktivne opatrenia trhu prace na Slovensku.

e  Pasivne opatrenia trhu prace na Slovensku.

e  Ekonomické a socidlne dosledky nezamestnanosti a politika podpory zamestnanosti.
o  Statisticky vyvoj nezamestnanosti a ukazovatele Eurostatu vo vztahu k tejto politike.
e Moznosti riedenia nezamestnanosti lokalne, regionélne, celoétatne a medzinarodne (s dérazom na EU).
e  Socidlna ekonomika, socialne podnikanie a socialne zodpovedné podnikanie.

e VyuzZivanie grantov, iniciativ, programov a inych nastrojov na zvysSenie zamestnanosti.
e  Stratégie a opatrenia na podporu zamestnanosti v eurépskom priestore, priority EU.
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TP A%, VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE
2o\ % SV. ALZBETY V BRATISLAVE, n.o.

SR
w ?T;lﬁﬁﬁé literatura:
HALUSKOVA, E. 2016. Socidina prdca s absolventmi $kél ako znevyhodnenou skupinou na trhu prdce. \n Socidlna prdca v
praxi. Bratislava: IRIS, 2016. s. 398. ISBN 9788089726585.
HALUSKOVA, E. - BOZIK, J. 2015. Chudoba, spolocenské stivislosti a socidlne politiky na jej odstrdnenie. Bratislava: Vysoka $kola
zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. 0., 2015. 244 s. ISBN 978-80-8132-133-7.
MATEJOVA, A. 2013. Aktudina medzindrodnd uprava vymdhania vyZivného v Slovenskej republike . In: Sinova, R., Smid, O.,
Juras, M. a kol.: Aktualni problémy rodinnépravni regulace: rodicovstvi, vychova a vyziva nezletitého. Praha: Leges, 2013. s.
234-243. ISBN 978-80-87576-74-8.
TKAC,V. - VICEN.V. 2019. Dokumenty k studiu socidlnej prdce. P¥ibram-Bratislava:VSZaSP sv. Alzbety, 5.146.
BACHYNCOVA GIERTLIOVA, D. The Contribution of Community Centers in the Elimination of Socio-Economic Problems of
Family. In. Clinical Social Work and Health Intervention. Including : Social Work, Humanitary Health Intervention, Nursing,
Missionary Work. No. 1, Vol. 13, 2022. Journal DOI 10.22359/CSWHI. ISSUE DOI 10.22359/cswhi_13_1.
HETTES, M. 2013. Socidlna stidrznost a istota v socidlnej prdci. Nitra: UKF, 2013.
Social Economy and Social Entrepreneurship.2013. Brusel: Eurépska komisia, 2013.
JUSKO, P.- HALASKOVA R.2012. Politika zamestnanosti. Banska Bystrica: UMB, 2012.
HETTES, M.2011. Starnutie spolo¢nosti. Bratislava: VSZSP sv. Alzbety, 2011.
STANEK, V. a kol.2011. Socidlna politika. Bratislava: Sprint,2011.
KESELOVA, D.2009. Znevyhodnené skupiny na trhu prdce - Zamestndvanie a zamestnatelnost. Bratislava: Ingtitdt pre vyskum
prace a rodiny, 2009.
RIEVAJOVA, E. a kol 2009. Trh prdce a politika zamestnanosti. Bratislava: Ekoném, 2009.
TKAC, V. 2008. Zdklady prdva a sluzby zamestnanosti. Nitra: UKF. 2008.
TKAC, V. Socidlna prdca s uchddzaémi o zamestnanie. In OLAH, M. (ed.) 2016. Socidlna prdca v praxi (najcastejsie problémy
praktickej socidlnej prdce). Bratislava : IRIS — Vydavatelstvo a tlac, s.r.o. 394 s. ISBN 978-80-89726-58-5, s. 59 — 76.
Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk
Poznamky: povinny predmet
Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 533

A B C D E FX
37,59 % 34,92 % 15,60 % 5,67 % 0,89 % 532%
Vyucujuci:

doc. PhDr. Eva Haluskova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalila: prof. PhDr. Maria Bielova, PhD.
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VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, n.o.

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: - Ustav Bozieho milosrdenstva Zilina

Kéd predmetu: SP2/14 Nazov predmetu: Rocnikovd prdca

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:
externé studium blokovo 8 hodin, hromadna prednaska prezen¢nou formou alebo distancne online, samostatna praca 22
hodin, samostudium 20 hodin

Pocet kreditov: 2

Odporaéany semester/trimester $tadia: externé stadium1. roénik, letny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: Metodoldgia vyskumu

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimdlne 50 % ucast na semindroch a vypracovat koncept ro¢nikovej prace na
zaklade zadefinovanych téz vyucujuceho vratane samostudia a prezentacie vystupov. Overovanie vysledkov vzdeldvania
prebieha aj formou samostatnej prace a samostudia Studenta v stanovenom rozsahu nizsie ako sucast hodnotenia Studenta,
pricom minimalna hranica naplnenia je 61%-kladena zataz na Studenta. Kredity nebudd udelené Studentovi, ktorého
vedomosti budi hodnotené na 60 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového

hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Rocnikova praca, mgr.stupen

Spolu 50 hod. 2 kredity, spolu 100 bodov

Deskriptory VV Forma Metdda
vzdelavania hodnotenia/overenia V|

VVv1 Student pozna Legislativu/Vnutorné predpisy/Smernice pri pisani | Hromadnd = skuska (max 30 bodov)
rocnikovej prace, pozna stratégie pripravy a ¢asovy plan pisania prednaska + % Uspesnosti 61 % - 18 b
prace na zaklade faz autorskej tvorby. Ma osvojené hlavné samostudium
zasady pisania rocnikovej prace ako pripravy konceptu
diplomovej prace prostrednictvom metddy IMRaD.

- Rozumie dosledkom a dopadom plagidtorstva, postupy prace
informacnych zdrojoch a prace s r6znymi typmi zdrojov.

VV2 Student rozliguje druhy vyskumov v socidlnych vedach, vie Hromadna = skuska (max 20 bodov)
vysvetlit, opisat, rozoznat, pouZit metddy a techniky vyskumu, prednaska + % Uspesnosti 61 % - 12 b
zvolit vyskumnu vzorku podla skimaného javu. samostudium
- Zaujat etické postoje a antiplagiatorstvo.

VV3 Student rozliduje, popisuje a interpretuje jednotlivé zlozky Hromadna = skuska (max 20 bodov)
tvorby ro¢nikovej prace. Dokaze pracovat s réznymi literarnymi prednaska + % Uspesnosti 61 % -12 b
zdrojmi a pouZzit ich v kontexte a relevancii k vybranej téme a samostudium
problému ro¢nikovej prace, vie implementovat zakladné
nalezitosti do tvorby prace.

Student aplikuje logicku $trukturu, prezentuje komunikaéné Hromadna Hodnotenie samostatne;j
zruénosti a vie vytvorit vyvaZzenost, spracovanie novych udajov, prednaska + pisomnej prace zamerang
logicka nadvéznost kapitol a podkapitol v texte ro¢nikovej prace, samostudium+ na porozumenie
samostatna a interpretdciu jednotlivy|
pisomnad praca pristupov socidlnej prace
k jednotlivym druhom
socialnych klientov
(max 25 bodov)
% Uspesnosti 61 % =15
bodov

vv4 Analyzuje vybrany socialny problém a posudzuje ho, voli sposoby Prezentdcia pisomnej pra
rieenia. (max 15 bodov)

Aplikuje etické postoje, prezentacné zrucnosti a etiketu pri % Uspesnosti 61 % =9

obhajobe prace. bodov
Celkové hodnotenie : suc
ziskanych bodov: A 100-
91% ( bodov), B 90-81 %
(bodov), C 80-73%(bodoy
D 72-66% (bodov), E 65-
61% (bodov)
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‘wﬁﬁﬁ;’f}\ova predmetu:

e Uvod do problematiky pisania odborného textu.

e  Charakteristika ro¢nikovej prace.

Charakteristika metédy IMRaD a opis jednotlivych Casti
Podstata a vyznam tvorby odborného textu.
Teoreticky opis socidlneho javu.

Rozprava a odporucania pre odbornt verejnost.

e  Obhajoba rocnikovej prace.

Odporucana literatura:

DADO, J. 2022. Ako napisat a Uspesne obhajit zavereénU précu. Bratislava: Epos, 336 s. ISBN 978-80-562-0359-0.
VRANKOVA, E. - HARDY, M. 2023. Ako pisat semindrnu a ro¢nikovu pracu. Ucebné texty. Zilina : VSZaSP sv. Alibety.
BUNDZELOVA, K. - RADI, F. 2014. Prirucka k pisaniu zdverecnych prdc. Tren&in: Spoloénost pre socidlnu integraciu v SR. 114
s. ISBN 978-80-89533-13-8

Smernica €. 7/2011 V5ZaSP sv. Alzibety Bratislava.

Metodické usmernenie €. 56/2011 o nalezitostiach zdverecnych prac, ich bibliografickej registracii, uchovévani

a spristupfiovani(MSVVa$ SR)

Odborna literatura podla schvalenej témy diplomovej prace.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:565

A B C D E FX
19,56 % 35,80 % 26,50 % 11,04 % 2,21% 4,89 %
Vyucujuci:

doc. PhDr. Maria Hardy, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalil: prof. PhDr. Maria Bielova, PhD.
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VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, n.o.

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: - Ustav Bozieho milosrdenstva Zilina

Kéd predmetu: SP2/15 Nazov predmetu: Semindr k diplomovej prdci

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:
Externé studium blokovo 8 hodin, hromadna prednaska prezencnou formou alebo distancne online, samostudium 12 h,
vypracovanie projektu diplomovej prace 30 h, konzultacie s pedagégom

Pocet kreditov: 2

Odporuaéany semester/trimester $tadia: externé $tidium?2. roénik, zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: Rocnikova praca

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % ucast na semindroch a vypracovanie skrateného konceptu
diplomovej prace. Overovanie vysledkov vzdeldvania prebieha aj formou samostatnej prace asamostudia Studenta
v stanovenom rozsahu nizsie ako sucéast hodnotenia Studenta, pricom minimalna hranica naplnenia je 61%-kladend zataz na
Studenta. Kredity nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budd hodnotené na 60 % alebo menej. Na hodnotenie A
je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 %

celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Seminar k diplomovej praci, mgr. stupen
Spolu 50 hod. 2 kredity, spolu 100 bodov
Deskriptory VV Forma Metdda
vzdelavania hodnotenia/overenia VV
V1 | Student rozumie truktdre diplomovej prace v metodike skupinova = Hodnotenie samostatne;j
IMRAD, dokéze vyhladat odborné informacné zdroje, vie seminar + pisomnej prace — skratenej
zvolit vhodnu Struktdru svojej diplomovej prace. Dokaze samostudium verzie diplomovej prace
popisat a vysvetlit zdsady kontroly originality prac, dokdze s podrobnym projektom
diskutovat o praci a zvolit vhodnu stratégiu obhajoby vyskumu
prace. (max 20 bodov )
% Uspesnosti61 % -12 b
VV2 | Student dokaZe aplikovat znalosti o $truktire prace, vie ako | skupinovd = Hodnotenie samostatne;j
usporiadat jednotlivé kapitoly, dokaze vybrat vhodné seminar + pisomnej prace — skratenej
odborné literarne zdroje, dokaze zvolit vhodnu stratégiu samostudium verzie diplomovej prace
vyskumu a naértnut vyskumny dizajn , dokéaze zosuladit s podrobnym projektom
obsahovu stranku prace s vyskumnym dizajnom. vyskumu
(max 20 bodov )
% Uspesnosti 61 % -12 b
VV3 | Student dokaZe analyzovat vybrané literdrne zdroje vhodné | skupinovd = Hodnotenie samostatne;j
k jeho diplomove;j praci, dokaze ich porovnat, aplikuje seminar + pisomnej prace — skratenej
citaéné normy, dokéze usporiadat ziskané data z vyskumu, samostudium + verzie diplomovej prace
analyzovat ich a interpretovat vysledky . samostatna s podrobnym projektom
pisomna praca vyskumu
30 bodov
% Uspesnosti 61 % =18
bodov
VV4 | Student dokaZe zhrnut zakladné vystupy vyskumu, dokaze skupinova = Hodnotenie samostatne;j
porovnat vysledky vyskumu ziskané z inych zdrojov, seminar + pisomnej prace — skratenej
argumentovat o vysledkoch, odporucat postupy pre prax samostudium + verzie diplomovej prace
na zéklade vyskumov samostatna s podrobnym projektom
pisomna praca - vyskumu
max 30 bodov,
% Uspesnosti 61 % = 18
bodov
Celkové hodnotenie : stcet
ziskanych bodov: A 100-
91% (bodov), B 90-81 %
(bodov), C 80-73% (bodov),
D 72-66% (bodov), E 65-
61% (bodov)
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e Uvod do problematiky a charakteristika diplomovej prace.

e  Obsahova stranka diplomovej prace v kontexte vyskumného projektu.

o Struktdra diplomovej prace (preliminaria, hlavna textova ¢ast metédou IMRaD, prilohy).
e  Zasady a praca s odbornymi informacnymi zdrojmi (printové, elektronické).
CitaCna a bibliografickd norma.

Volba stratégie vyskumnych metadd.

Postupy ziskavania, triedenia a interpretacie dat

Kontrola originality a archivacia diplomovych prac v CRZP.

Posudzovanie diplomovej prace.

Obhajoba diplomovej prace.

Odporucana literatura:

DADO, J. 2022. Ako napisat a Uspesne obhajit zavere¢n( pracu. Bratislava: Epos, 336 s. ISBN 978-80-562-0359-0.
BUNDZELOVA, K. a kol. 2022. Akademicka prirucka k tvorbe diplomovych prac II. Bratislava: V5ZaSP sv. Alzbety. 177 s.
BUNDZELOVA, K. - RADI, F. 2014. Prirucka k pisaniu zavereénych prac. Trencin: Spolo¢nost pre socialnu integraciu v SR. 114
s. ISBN 978-80-89533-13-8

BRADBURY, A. 2003. Jak Uspésné prezentovat a presvédcit. Computer Press, 2003

Metodické usmernenie ¢. 56/2011 o naleZitostiach zavereénych prac, ich bibliografickej registracii, uchovavani

a spristupfiovani(MSVVa$ SR)

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 463

A B C D E FX
55,85 % 22,13 % 11,35% 2,66 % 0,18 % 7,80 %
Vyucujuci:

doc. PhDr. Maria Hardy, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalila: prof. PhDr. Maria Bielov4, PhD.
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VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, n.o.
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Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: - Ustav Bozieho milosrdenstva Zilina
Kéd predmetu: SP2/16

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo 8 hodin, hromadna prednaska prezenc¢nou formou alebo distancne online, samostudium 30
hodin, samostatna pisomna praca 12 hodin, pripadové Studie, konzultacie s pedagégom.

Nazov predmetu: Socidlna prdca v paliativnej starostlivosti

Pocet kreditov: 2

Odporuc¢any semester/trimester studia: externé stadium 1. roénik, letny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujtce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % ucast na prednaskach a Uspesne absolvovat pisomny skuska
vratane samostudia. Overovanie vysledkov vzdeldavania prebieha aj formou samostatnej prace a samostudia Studenta
v stanovenom rozsahu nizsie ako stucast hodnotenia studenta, pricom minimalna hranica naplnenia je 61%-kladend zataz na
Studenta. Kredity nebudu udelené Studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je
potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 %
celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Socialna praca v paliativnej starostlivosti. Mgr stupen
Profilovy predmet.
Spolu 50 hod. 2 kredity, spolu 100 bodov
Deskriptory VV Forma Metdda
vzdelavania hodnotenia/overenia VV

V1 Student si paméta a dokéze reprodukovat zékladné Hromadna = skuska (max 30 bodov)
filozofické principy, definicie a pojmy paliativnej prednaska + % Uspesnosti 61 % -18 b
starostlivosti. Ovlada ulohy paliativnej starostlivosti, samostudium
poznad indikdcie a siet paliativnej starostlivosti ako
predpoklady pre vykon socialnej prace

VV2 Student rozumie potrebam nevyliecitelne chorych, a Hromadna = skuska (max 20 bodov)
dokaze navrhovat ich rieSenia, dokaze definovat kritéria prednaska + % Uspesnosti 61 % -12 b
na poskytovanie paliativnej starostlivosti, vie vysvetlit samostudium
ulohy socidlneho pracovnika v interdisciplindrnom time a
ovlada jeho kompetencie. Student dokéze rozlisit syndrém
vyhorenia a moznosti jeho prevencie, popisuje
a interpretuje jednotlivé zékladné socidlne problémy v
starostlivosti o pozostalych.

Vv3 Student aplikuje poznatky o zomierani a procese prednaska + skuska (max 30 bodov)
vyrovnavania sa so smrtou, dokaze posudit a nazorne samostudium+ % Uspesnosti 61 % =18
ukazat a integrovat rdzne pristupy k nevylieCitelne skuska bodov
chorym ako aj analyzovat problémovu situaciu vo vztahu
k paliativnej starostlivosti.

vv4 Student navrhuje a analyzuje paliativnu starostlivost vo Prednaska + Hodnotenie kazuistiky
vztahu k multidisciplinarnemu timu. Analyzuje paliativhu samostudium + | max 20 bodoy,
starostlivost na konkrétnom pripade klienta formou Samostatna % Uspesnosti 61 % =12
rieSenia pripadu ako stcast hodnotenia. praca bodov

Celkové hodnotenie : sucet
ziskanych bodov: A 100-
91% (bodov), B 90-81 %
(bodov), C 80-73%(bodov),
D 72-66% (bodov), E 65-
61% (bodov)
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‘wﬁﬁﬁ;’f}\ova predmetu:

e  Histdria paliativnej starostlivosti.

e  Filozofia paliativnej starostlivosti, definicie, pojmy.

e  Zomieranie a proces vyrovndvania sa so smrtou.

Kritéria na poskytovanie paliativnej starostlivosti.
Rozdelenie paliativnej starostlivosti.

Komunikacia s nevyliecitelne chorymi a zomierajuicimi.
e Kompetencie ¢lenov interdisciplinarneho timu.

e Ulohy sociadlneho pracovnika v interdisciplindrnom time.
Starostlivost o pozostalych.

Syndrém vyhorenia pracovnikov a mozZnosti jeho prevencie.

Odporucana literatura:

DUBOVCOVA, M. — FIALOVA, A. 2023. Socidlna prdca vo vybranych zdravotnickych odboroch. U¢ebné texty. Zilina: VSZSP sv.
AlZbety.

SMOLENOVA, L. 2019. Vybrané kapitoly z paliativnej starostlivosti. Trnava: Trnavska univerzita, 2019.

ANDRASI, 1. a akol. 2015. Spiritudine potreby pacientov v paliativnej starostlivosti. Osveta, Martin, 2015.
MOJTOVA, M. 2014. Socidina prdca v paliativnej a hospicovej starostlivosti. Bratislava: SAP, 2014.

CERNY, D. - DOLEZAL A.(eds). 2013. Smrt a umirdni. Etické, prdvni a medicinské otazniky na konci Zivota

Praha: Ustav statu a prava AV CR, 2013

KRIVOHLAVY, J. 2012. Horiet, ale nevyhoriet, Karmelitanske nakladatelstvo, Bratislava, 2012.

SVATOSOVA, M. 2011. Hospice a umeni doprovdzet. Kostelni Vydii:Karmelitanské nakladatelstvi, 2011.

STUDENT, J-CH. - MUHLUM, A. —STUDENT, U. 2006. SocidIni prdce v hospici a paliativni péce. Jino&any: H&H, 2006.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o povinne volitelny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 485

A B C D E FX
58,72 % 20,19 % 14,19 % 5,52 % 1,38% 0,00 %
Vyucujuci:

doc. Mgr. Martina Dubovcova, PhD.MHA
PhDr. Alena Fialova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalila: prof. PhDr. Mdria Bielova, PhD.

T_Z OSP_1/2020 Strana 42 z 46



VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, n.o.

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.
Fakulta: - Ustav Bozieho milosrdenstva Zilina
Kéd predmetu: SP2/17

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:
Externé studium blokovo 8 hodin, hromadna prednaska prezenc¢nou formou alebo distanc¢ne online, konzultacie
s pedagdégom, samostudium 50 hodin, samostatna praca 17 hodin

Pocet kreditov: 3

Nazov predmetu: Socidlna prdca v zdravotnictve

Odporuéany semester/trimester stadia:; externé stadium 1. roénik, zimny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujtice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimdlne 50 % ucast na prednaskach a dspesne absolvovat pisomny skuska
vratane stanoveného rozsahu samostudia a samostatnej prace. Overovanie vysledkov vzdeldvania prebieha aj formou
samostatnej prace a samosStudia Studenta v stanovenom rozsahu nizsie ako suéast hodnotenia Studenta, pricom minimalna
hranica naplnenia je 61%-kladena zataz na Studenta. Kredity nebudl udelené Studentovi, ktorého vedomosti budi
hodnotené na 60% alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %;
C:73% —80%; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Socialna praca v zdravotnictve, mgr. stupen
Profilovy predmet.
Spolu 75 hod. 3 kredity, spolu 100 bodov

Deskriptory VV

Forma vzdelavania

Metoda
hodnotenia/overenia VV

A%E

Student si pamata a pomenuje, zopakuje
teoretické koncepty viaZzuce sa k vyvoju
socidlnej prace v zdravotnictve, reformy v
zdravotnictve a systém zdravotnej
starostlivosti, rozumie pojmom z oblasti
gerontoldgie a geriatrie, zdravotnej
starostlivosti v SR. Poznad Specifikach socialnej
prace v zdravotnictve

Hromadna prednaska +
samostudium

skaska (max 25 bodov)
% Uspesnosti 61 % -15b

Vv2

Student opisuje, rozliuje pristupy a metddy
uplatfiované v socialnej praci v zdravotnictve
a kompetencie socidlneho pracovnika v
zdravotnictve — ulohy napln, kvalifikacné
podmienky

Hromadna predndaska +
samostudium

skaska (max 25 bodov)
% Uspesnosti 61 % - 15 b

VV3

Student klasifikuje kompetenény ramec a
systém prace v zdravotnickom zariadeni
medzi jednotlivymi oddeleniami, najma na
oddeleniach ODCH, v zariadeniach DOS,

LDCH

Student vybera vhodné metédy prace v
zavislosti od charakteristiky jednotlivych
klientov, ale aj od podstaty problému.

Hromadna prednaska +
samostudium

skaska (max 25 bodov)
% Uspesnosti 61 % - 15 b

vv4

Vie si nastavit a vytvorit pracovny plén v
zdravotnickom zariadeni v kooperacii s
réznymi typmi oddelenia v nemochnici.

Vie aplikovat postupy zostavovania planu
prace s klientom, ktory dokaze doplnit
Studiom dostupnych dokumentov, zdravotne;j
dokumentacie, rozhovorom

Hromadna prednaska +
samostudium+ samostatna
praca

Prezentdcia prace (max
25 bodov)
% Uspesnosti 61 % - 15 b

Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov:
A 100-91% (bodov), B
90-81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61%
(bodov)
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e  Historicky kontext socidlnej starostlivosti o ludi chorych, postihnutych a umierajucich;

e  Zdakladné pojmy a definicie (zdravie, choroba, zdravotné postihnutie);

e  Zdravotna politika Statu;

e  Sustava zdravotnickych zariadeni v SR — Ustavnd, ambulantna, starostlivost;

e  Prepojenie zdravotnej a socidlnej starostlivosti v SR — potreby a realita;

e  Kompetencie socidlneho pracovnika v zdravotnictve — Glohy napln, kvalifikacné podmienky;

e Socidlna pomoc pacientovi na jednotlivych oddeleniach, podla $pecifikacie (pediatrické a véasna starostlivost,
psychiatrické, onkologické, chirurgické, geriatrické, paliativna starostlivost, hospic);

e  Prevencia v zdravotnictve a zdravotna vychova ako sucast zdravotnej starostlivosti.

Odporucana literatura:

DUBOVCOVA, M. — FIALOVA, A. 2023. Socidlna prdca vo vybranych zdravotnickych odboroch. U¢ebné texty. Zilina: VSZSP sv.
Alzbety.

DUBOVCOVA, M. 2021. Safewards — model v psychiatrickej o$etrovatelskej praxi, Bratislava. 1. vyd. 2021. Viysoka $kola
zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, Bratislava. 76 s. ISBN: 978-80-8132-233-4

VRANKOVA, E. 2013. Socialna praca v zdravotnictve. In MATEL, A. — HARDY, M. a kol. 2013. Vybrané kapitoly z metéd socidl-
nej prdce 2. Bratislava: VS ZaSP, 2013. s. 384-425.

SUSTROVA, M. 2012. Socidlna prdca v zdravotnictve. Bratislava: VS ZaSP sv. Alibety, 2012.

MOJTOVA, M. 2010. Socidina prdca v zdravotnictve. 2. vyd. Bratislava: VS ZaSP sv. Alzbety, 2010.

KUZNIKOVA, 1. et al. 2011. Socidlni prdce ve zdravotnictvi. Praha: Grada Publishing, 2011.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 433

A B C D E FX
18,29 % 22,22 % 19,68 % 13,43 % 12,73 % 13,66 %
Vyucujuci:

prof. PhDr. Maria Bielova, PhD.
doc. Mgr. Martina Dubovcovd, PhD. MPH

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalila: prof. PhDr. Maria Bielov4, PhD.
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VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, n.o.
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Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: - Ustav Bozieho milosrdenstva Zilina

Kéd predmetu: SP2/18 Nazov predmetu: Socidlne poradenstvo

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:

Externé studium blokovo 8 hodin, hromadna prednaska prezenénou formou alebo distan¢ne online, e-learning 46 hodin,
samostudium 46 hod, konzultacie s pedagégom.

Pocet kreditov:4

Odporucany semester/trimester studia: externé stadium1l. rocnik, letny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % Ucast na predndskach a Uspesne absolvovat vzdelavacie vystupy a ich
overovanie (pisomny skuska). Kredity nebudd udelené studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo mene;j.
Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %;
E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

\Vysledky vzdelavania:

Socidlne poradenstvo, mgr.stupen
Profilovy predmet.

4 kredity, 100 hod, spolu 100 bodov.

Vystup Deskriptor Forma Metéda hodnotenia /
vzdelavania overenia VV: spolu 100
bodov
vVv1i Zameranie na vedomosti: DéleZitou suéastou ziskanych | Hromadna = skuska (max. 25 bodov), %
teoretickych vedomosti je poznanie Specifik pri poskytovani | prednaska + uspesnosti 61 % - 15
socialneho poradenstva pre jednotlivé cielové skupiny. samostudium bodov
vvV2 Zameranie na vedomosti: Student ziska zakladné vedomosti | Hromadnd = skuaska (max. 25 bodov), %
o socidlnych  klientoch  a nevyhnutnych  spoOsobilostiach | prednaska + uspesnosti 61 % - 15
socialneho pracovnika pre vykon socidlneho poradenstva. samostudium | bodov
vVv3 Zameranie na zruénosti: Student ziska absolvovanim predmetu | Hromadna = skuska (max. 25 bodov), %
zakladné teoretické vychodiska pre oblast socidlneho | prednaska + uspesnosti 61 % - 15

poradenstva. Ziska zakladné vedomosti 0 pojmovom | samostudium | bodov
vymedzeni aprocese vzniku socidlneho poradenstva v
slovenskom  prostredi. Student porozumie zakladnym
metdédam socidlneho poradenstva a jeho Urovniam z hladiska
pouzivanych  metdéd  socidlno-poradenskej intervencie,
socidlnych problémov a ciefovych skupin klientov.
vv4 Zameranie na kompetencie: Student je pripraveny na | Hromadna = skuska (max. 25 bodov), %
Specificki socidlnu pracu s rodinou a socialnym prostredim. | prednaska + uspesnosti 61 % - 15
M3 vZité zasady etického spravania, ma doveru v seba samého | samostudium | bodov
ako ¢loveka schopného ovplyvnit dianie vo svojej komunite,
skusaju hladat nové cesty k sebarealizacii.
Strucna osnova predmetu:

e  Poradenstvo a jeho zakladné vymedzenie.

e Socidlne poradenstvo, jeho charakteristika a pojmové vymedzenie.

e Urovne socialneho poradenstva.

e Instituciondlny rdmec pre poskytovanie socidlneho poradenstva.

o Specifika socidlneho poradenstva pre jednotlivé cielové skupiny.

e Socidlny klient, socidlny poradca.

Vonkajsie ramce pri poskytovani socialneho poradenstva.
e Najnovsie teoretické a praktické ramce, ktoré vytvaraju predpoklad pre skvalitnenie poskytovania socidlneho
poradenstva.

Odporucana literatura:

TOMANEK, P. 2021. Rodina v turbulencidch, alebo O desenzibilizdcii rodiny. Brno: Tribun EU, s. r. 0, 2021. ISBN 9788026316336.
ISBN 9788097344504.

STEFAKOVA, L. et al. 2018. Metédy a metodika socidlnej prdce. Ruzomberok: Verbum, 2018, IV., Vybrané oblasti z praktickej
socialnej prace. ISBN 9788056105764.

HALUSKOVA, E. 2016. Socidlna praca s absolventmi $kdl ako znevyhodnenou skupinou na trhu préace. In Socidlnej praca v praxi.
Bratislava. IRIS, 2016. s. 398. ISBN 9788089726585.

GABURA, J. 2013. Tedria a proces socidlneho poradenstva. Bratislava: Iris, 2013. ISBN 9788089238927.

STEFAKOVA, L. — HULINOVA, V. 2016. Metddy a metodika socidlnej prdce. Ruzomberok: Verbum, 2016, |., Formy a druhy
socialnej prace. ISBN 9788056104002.
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VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY V BRATISLAVE, n.o.

N
D Doy - CHIPARN
‘%ﬁl{,"kﬁého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 453

prof. PaedDr. PhDr. ThDr. Pavol Tomanek, PhD., MBA, MHA

A B C D E FX
20,66 % 34,86 % 28,08 % 8,20 % 3,79 % 4,42 %
Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalila: prof. PhDr. Maria Bielova, PhD.
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VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, n.o.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: - Ustav Bozieho milosrdenstva Zilina

Kéd predmetu: SP2/19 Nazov predmetu: SPV — poradenské zrucnosti

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium, prezencne blokovo rozsah 36 hodin, cvicenia, simuldcie, konzultacie s pedagégom, samostudium 39 hodin

Pocet kreditov: 3

Odporuiéany semester/trimester $tadia: externé stadiumi. roénik, letny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: Socidlne poradenstvo

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 90 % Ucast na cviceniach. Kredity nebudi udelené Studentovi, ktorého
Ucast je nizsia ako 90 % a nezucastriuje sa aktivne cvi¢eni a samostudia v stanovom rozsahu hodin ako sucast hodnotenia
Studenta. Overovanie vysledkov vzdeldvania prebieha aj formou samostatnej prace a samostudia Studenta v stanovenom
rozsahu nizSie ako stcast hodnotenia Studenta, pricom minimalna hranica naplnenia je 61%-kladena zataz na Studenta.

\Vysledky vzdelavania:

SVP — poradenské zrucnosti, mgr. stupen
Profilovy predmet

Spolu 75 hod., 3 kredity, spolu 100 bodov
Deskriptory VV Forma vzdelavania Metdéda
hodnotenia/overenia VV

V1 Student opisuje, vysvetluje, rozlisuje, Skupinova : vycvik, + Aktivna ucast na vycviku
rozoznava, interpretuje rézne formy, druhy individudlna a plnenie cviceni
a metddy socidlneho poradenstva. samostudium (max 25 bodov)
% Uspesnosti61%-15b
VV2 Student opisuje, rozli$uje, interpretuje Skupinova : vycvik, + Aktivna ucast na vycviku
Strukturu poradenského procesu vo vztahu individudlna a plnenie cviceni
k fazam, reflektuje a dodrZiava etické principy | samostudium (max 25 bodov)
v socidlnom poradenstve, identifikuje % UspeSnosti 61 % - 15 b

socidlneproblémy, jednotlivé typy klientov a
podla identifikdcie volit efektivne spésoby

komunikacie.
Vv3 Student aplikuje ziskané komunika¢né Skupinova : vycvik, + Aktivna Gcast na vycviku
zrunosti v poradenskom rozhovore individudlna a plnenie cviceni
s klientom jeho simulaciou. samostudium (max 25 bodov)
% Uspesnosti 61 % - 15 b
vv4 Student analyzuje vhodné spdsoby riedenia Skupinova : vycvik, + Aktivna ucast na vycviku
problémovej situacie, vie nazorne ukazat, individualna a plnenie cviceni
navrhuje struktdru poradenského rozhovoru samostudium (max 25 bodov)
a analyzuje poradensky vztah s klientom. % Uspesnosti 61 % - 15 b

Celkové hodnotenie : sucet
ziskanych bodov: A 100-91% (
bodov), B 90-81 % (bodov), C
80-73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)

Strucna osnova predmetu:
e Uvodné stretnutie- predstavenie veduceho skupiny a informacia o spdsobe vykonu vycviku a jeho zamerani,
pravidla vycviku.
e  Aktualizacia sebaprezentdcie ¢lenov vycviku, vzajomné predstavenie a o¢akavania.
e  Prvy kontakt s klientom, cvi¢enia na jeho efektivne zvladnutie.
e  Poradensky proces, individualne a skupinové poradenstvo, podmienky socidlneho poradenstva.
e  Metddy v socidlnom poradenstve, efektivna komunikacia v poradenskom procese.
e  Spo6soby vedenia rozhovorov podla typu klienta, problémovy klient.
e  Cvitenia zamerané na etické principy v poradenstve a v praci s klientom, osobnost poradcu.
e  CviCenia zamerané na ukoncenie poradenského procesu.
e  Zaver vycviku, zhodnotenie ¢lenmi, naplnenie ocakavani, prinosy, negativa.
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dpBtusdna literatara:

BIELOVA, M. - SUVADA, J. 2019.Prosocialnost socidlneho pracovnika a klienta ako tvorivost v obetavosti, spolupréci a dovere v
budicnost. In: ZBORNIK Vedeckych medzindrodnych prispevok Trendy a inovécie vo vysokoskolskom vzdeldvani v odbore
socidlna praca / Milan Schavel, Andrea Gallova. - ISBN 978-80-8132-202-0. - (2019) s. 83-99.

LESKOVA, L., — HUNYADIOVA, S., — BUIDOVA, N. 2022. The position of supervision in the field of social work. ISBCRTI, Dublin,
Ireland

HUNYADIOVA, S. 2017. Nendsilnd komunikdcia pomdhajiiceho profesiondla. VSZ a SP sv. Alibety Bratislava. Lira print — Uzho-
rod.

KOLARIK, M. 2019. Interakéni psychologicky vycvik. 2., dopInéné a prepracované vydani. Grada, 2019.

SCHAVEL, M. — OLAH, M. 2010. Socidlne poradenstvo a komunikdcia. Bratislava: VS ZaSP, 2010.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet; maximalny pocet Studentov v jednej vycvikovej skupine 16

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 453
A B C D E FX

92,61 % 2,06 % 0,18 % 0,00 % 0,00 % 5,15 %

Vyucujuci:
prof. PhDr. Maria Bielovd, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvilila: prof. PhDr. Maria Bielova, PhD.
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Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: - Ustav Bozieho milosrdenstva Zilina

Kéd predmetu: SP2/20 Nazov predmetu: SPV - supervizia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
externé studium 36 h blokovo, hromadné cvicenia prezencnou formou, samostudium 64 hod, konzultacie s pedagégom

Pocet kreditov: 4

Odporaéany semester/trimester $tadia: externé stadium2. roénik, letny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmieniujice predmety: Supervizia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 90 % Gcast na cvieniach a absolvovanie samostidia v stanovenom
rozsahu. Kredity nebudu udelené $tudentovi, ktorého tcast je nizsia ako 90 %. Uspednost zvladnutia praktickych cviéeni je
najmenej 61%.

Vysledky vzdelavania:

SVP - supervizia, mgr. stupen

Profilovy predmet

Spolu 100 hod., 4 kredity, spolu 100 bodov
Deskriptory VV

Metoda
hodnotenia/overenia VV

Forma vzdelavania

VV1 Student opisuje, rozoznava formy, $tyly Hromadna: vycvik + Aktivna ucast na vycviku
rozpoznania superviznych technik a rozdiel samostudium a plnenie cvic¢eni (max 25
supervizie od poradenstva, etické principy, bodov)
porovnava vyhody a nevyhody supervizie, % Uspesnosti 61 % - 15 b
rozumie legislativnemu ramcu.

VV2 Student vysvetluje $truktiru supervizie, Hromadna: vycvik + Aktivna ucast na vycviku
urcuje spésoby komunikacie. Kategorizuje samostudium a plnenie cvic¢eni (max 25
supervizne techniky a metddy supervizie s bodov)
jednotlivcom i skupinovej supervizie. % Uspesnosti 61 % - 15 b

VV3 Student aplikuje ziskané supervizne techniky Hromadna: vycvik + Aktivna ucast na vycviku
a metddy supervizie do vycvikovych cviceni. samostudium a plnenie cviceni
Uréuje problematické oblasti vykonu profesie (max 25 bodov)

% Uspesnosti 61 % - 15 b
vv4 Student analyzuje vhodné spdsoby riesenia Hromadna: vycvik + Aktivna ucast na vycviku

problémovej situacie, vie nazorne ukazat samostudium
vykon supervizie, navrhuje Struktiru procesu

supevizie a prezentuje ju.

a plnenie cviceni

(max 25 bodov)

% Uspesnosti 61 % - 15 b
Celkové hodnotenie : stcet
ziskanych bodov: A 100-91%
(bodov), B 90-81 % (bodov),
C 80-73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)

Strucna osnova predmetu:
e Uvodné stretnutie- predstavenie vediceho skupiny a informéacia o spdsobe vykonu vycviku a jeho zamerani, pravidla
vycviku.
e Aktualizicia sebaprezentacie ¢lenov vycviku, vzajomné predstavenie a o¢akavania.
e  Supervizia a hodnoty, hodnotova orientécia a ,,strnulost”, poznavacie cvitenia.
o  Reflexia v supervizii, praca s prenosom a protiprenosom, spatna vazba, rozmery supervizie.
e Nacvik dynamiky a komunikacie v superviznom procese.
e Analyza supervizneho problému, volba spravnej metddy supervizie, analégové pomdcky v supervizii.
e Supervizia pripadu, navrh rieSeni, zavery, domace ulohy, spatna vazba.
e  Balintovska skupina ako jedna z moZnosti skupinovej supervizie.
e  Cvicenia zamerané na Specifika etickych principov v supervizii.
e Zaver vycviku, zhodnotenie ¢lenmi, naplnenie oc¢akavani, prinosy, negativa.
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“bdgdiusena literatura:

LESKOVA, L., — HUNYADIOVA, S., — BUIDOVA, N. 2022. The position of supervision in the field of social work. ISBCRTI, Dublin,

Ireland

HALUSKOVA, E. — KLESKEN, L. 2019. Supervizia a kvalita socialnych sluzieb Supervision and quality of social services. Socidlno-

zdravotnicke spektrum. Social Health Spectrum. 2019.

DAVIDOVA, M. 2022. Supervizia v centrach pre deti a rodiny . In Socialno zdravotnicke spektrum. [online]. 2022, [citované

2022-02-07]. p. 1-13. Dostupné na internete: <https://www.szspektrum.eu/wp-content/uploads/2022/02/Davidova.pdf>.

ISSN 1339-2379.

KOLARIK, M. 2019. Interakéni psychologicky vycvik. 2., dopinéné a prepracované vyddni. Grada, 2019.

SCHAVEL, M., KUZYSIN, B., HUNYADIOVA, S. 2018. Podoby supervizie a syndrém vyhorenia. Bratislava: VSZ a SP sv. Alzbety,
2018.

SCHAVEL, M. — HUNYADIOVA, S. — KUZYSIN, B. 2013. Supervizia v socidlnej prdci. Bratislava: SPRSP, 2013.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk
Poznamky: povinny predmet; maximalny pocet Studentov v jednej vycvikovej skupine 16

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 475
A B C D E FX

85,56 % 3,66 % 2,19% 3,66 % 3,66 % 7,82 %
Vyucujuci:

doc. PhDr. Eva Haluskova, PhD.

PhDr. et Bc. Michaela Davidova, PhD. MBA, LL.M.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalila: prof. PhDr. Maria Bielova, PhD.
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Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: - Ustav Bozieho milosrdenstva Zilina

Kéd predmetu: SP2/21 Nazov predmetu: Supervizia v socidlnej praci

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo 8 hod., hromadna prednaska prezencnou formou alebo distancne online, samostidium 100 hod,
samostatna praca Studenta 42 hod.

Pocet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester stidia: externé stidium2. roénik, zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmieniujice predmety: Socidlne poradenstvo

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % ucast na predndaskach, vypracovat semindrnu pracu a Uspesne
absolvovat vystupny pisomny skuska vratane samostidia. Overovanie vysledkov vzdeldvania prebieha aj formou samostatnej
prace asamostudia Studenta v stanovenom rozsahu nizsie ako sucast hodnotenia $tudenta, pricom minimalna hranica
naplnenia je 61%-kladend zataz na Studenta.

Kredity nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budui hodnotené na 60 % alebo menej. Na hodnotenie A

je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % —

65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Supervizia v socialnej praci, mgr. stupen
profilovy predmet

Spolu 150 hod., 6 kreditov, spolu 100 bodov
Deskriptory VV

Metdda
hodnotenia/overenia VV

Forma vzdelavania

v socialnej praci vo vztahu k metddam, etike,
formam a rieSenej problémove;j situacie.

samostudium
samostatna pisomna
praca

VVv1 Student opisuje, vysvetluje, definuje systém Hromadna prednaska + | skdska (max 30 bodov)
poskytovania supervizie na Slovensku samostudium % Uspesnosti 61 % - 18 b
a rozumie zameranie supervizie v socialnej
praci, rozlisuje typy a formy supervizie,
popisuje strukturu supervizie a odliSuje ju od
kontroly a auditu

VV2 Student opisuje postup ¢innosti a zasady Hromadna prednaska + | skdska (max 30 bodov)
supervizie v socidlnej praci, formuluje - samostudium % Uspesnosti 61 % - 18 b
formulovat superviznu objednévku,
pomenovava problematické oblasti vykonu
profesie, odlisuje techniky pouzivané pri
supervizii

VV3 Student vie uviest priklady, postdit vyhody Hromadna prednaska + samostatna pisomna praca
a nevyhody supervizie, aplikuje nastroje pre samostudium (max 20 bodov)
optimalizovanie a verifikovanie spravnosti + samostatna pisomna % UspesSnosti 61 % -12 b
postupov pri praci s klientom, aplikuje praca
alternativne postupy, aplikuje eticky kédex
v supervizii.

vv4 Student analyzuje proces supervizie Hromadna prednaska + samostatna pisomnad praca

(max 20 bodov )
% Uspesnosti 61 % -12 b

Celkové hodnotenie : stcet
ziskanych bodov: A 100-91%
(bodov), B 90-81 % (bodov),
C 80-73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)
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‘wﬁﬁﬁ;’f}\ova predmetu:

e Uvod do supervizie.

e  Predstavitelia supervizie, vyvoj supervizie vo svete a na Slovensku.

e Ciele supervizie, funkcie supervizie.

e  Charakteristika a filozofia supervizie v pomahajucich profesiach.

e Supervizia v sociadlnej prdci, jej Specifika a vymedzenie v ramci pomahajucich profesii.

Forma a typy supervizie, zameranie supervizie v socialnej praxi.

Vysledky prieskumu realizacie supervizie v SR.

Niektoré metddy a techniky v préci supervizora.

Odporucana literatura:

HALUSKOVA, E. 2020. Supervizia v systéme socidlnych sluzieb. In Vedecké odpovede na aktudine otdzky supervizie v socidinej
lprdci. Zbornik vedeckych studii. Banska Bystrica: BELIANUM. 2020. s. 67-74. ISBN 978-80-557-1762-3.

MATEL, A., SCHAVEL, M. (Eds.) 2019. Supervize (nejen) v socidlni prdci a socidlnich sluzbdch. Praha: IZSV.

GABURA, J. 2018. Supervizia v pomdhajtcich profesidch. Nitra: UKF.

SCHAVEL, M. —KUZYSIN, B. - HUNYADIOVA, S. 2018. Podoby supervizie a syndrém vyhorenia. Bratislava: VSZaSP sv. Alzbety.
SCHAVEL, M. — TOMKA, M. 2010. Zdklady supervizie a supervizia v praktickej vyucbe v socidlnej prdci.Bratislava: VSZaSP.
SCHAVEL, M. 2010. Supervizia v socidlnej prdci pre socidlnych pracovnikov. Bratislava: VS ZaSP, 2010.

SCHERPNER, M. a kol. 1997. Slon. Dolny Kubin, 1997.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych studentov: 453

A B C D E FX
22,83 % 42,83 % 23,00 % 4,78 % 1,77 % 4,78 %
Vyucujuci:

doc. PhDr. Eva Haluskova, PhD.
Datum poslednej zmeny: 28.08.2023
Schvalila: prof. PhDr. Maria Bielova, PhD.
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VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
SV.ALZBETY V BRATISLAVE, n.o.

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: - Ustav Bozieho milosrdenstva Zilina

Kéd predmetu: SP2/22

Nazov predmetu: Tedria socidlnej prace

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Externé Studium blokovo 8 hodin, hromadna predndska prezenénou formou alebo distancne online, samostudium 102 h,
samostatnd pisomna praca + kazuistika 40 h vratane pripravy, konzultacie s pedagégom.

Pocet kreditov:6

Odporucéany semester/trimester stidia: externé stadium 1. roénik, letny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmieniujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Celkova hodinova zataz Studenta je 150 hodin, z toho 8 hodin Ucast na prednaske (na absolvovanie predmetu je potrebna
minimalne 50 % ucast na prednaskach), 42 hodin vypracovanie semindrnej prace na zadand tému, 50 hodin samostadium
a 50 hodin priprava na vedomostny skiska a ustnu skusku.
Student/ka mdze pocas semestra ziskat maximalne 30 bodov:
e  zapisomné vypracovanie semindrnej prace na zadanu tému — maximalne v 15 bodov,
e  za konzultacie semindrnej prace — maximalne 5 bodov,
e  za aktivity na prednaskach - maximalne 10 bodov.
Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie: na hodnotenie

A:100-91%,B:90-81%,C:80—-73%,D:72-66%,E:65-61%, FX: 60-0

\Vysledky vzdelavania:

Tedria socidlnej prace. Mgr stupen
Profilovy predmet.
150 hod. 6 kreditov, spolu 100 bodov

prace do Zivota ¢loveka/ socidlneho klienta

Deskriptory VV Forma Metdda
vzdelavania hodnotenia/overenia VV
VV1 | Student identifikuje a pamaita si jednotlivé znaky tedrii Hromadna = skuska (max 30 bodov )
socialnej prace prednaska + % Uspesnosti 61 % - 18 b
samostudium
VV2 | Student rozumie jednotlivym teéridm socialnej prace, vie Hromadna = skuska (max 20 bodov )
urobit zoznam vybratych tedrii, vie jednotlivé tedrie rozoznat | prednaska + % Uspesnosti 61 % -12 b
a zhrnit samostudium
VV3 | Student popisuje a interpretuje jednotlivé tedrie socidlnej prednaska + Hodnotenie samostatnej
prace samostudium+ pisomnej prace zameranej
samostatna na porozumenie
pisomnad praca a interpretdciu jednotlivych
tedrii
Max 30 bodov
% Uspesnosti 61 % =18
bodov
VV4 | Student aplikuje poznatky o jednotlivych teériach socialnej Prednaska + Hodnotenie samostatnej

samoSstudium +
samostatna
pisomna praca -

prace

max 20 bodov

% Uspesnosti 61 % =12
bodov

Celkové hodnotenie : sucet
ziskanych bodov: A 100-
91% (bodov), B 90-81 %
(bodov), C 80-73% (bodov),
D 72-66% (bodov), E 65-
61% (bodov)
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‘wﬁéﬁ;’ﬁ\ova predmetu:
e Medzinarodny charakter socidlnej prace: kli¢ové organizacie (IFSW, IASSW).
o Vedecky charakter socidlnej prace
e Vyskum v socidlnej praci a jeho Specifika. Evidence based practice.
Humanizmus a existencializmus: pristup orientovany na klienta, logoterapia, transakéna analyza.
Tedria vztahovej vazby
Kognitivno-behavioralne tedrie.
e Systémové a systemické teorie.
e Antiopresivne pristupy. Radikalne pristupy.
e  Socidlno-ekologické tedrie.
Pristup orientovany na ulohy.
Integrativne pristupy
Odporucana literatura:
BIELOVA, M. a kol. 2009. Zaklady socidlnej prace. 1 vyd. Brno. 139 s. ISBN 978-80-7392-109-5.
MATEL, A. 2019. Teorie socidlni prdce I. Praha: Grada: 2019.
MATEL, A. - HARDY, M. - BACHYNCOVA GIERTLIOVA, D. 2015. Tedria a metddy socidinej prdce Il. Bratislava: Spolo¢nost pre
rozvoj socialnej prace, 2015.
OLAH, M. akol. 2012. Socidlna praca (vybrané kapitoly z dejin, tedrie a metdd socidlnej prace). VSZaSP sv.Alzbety
v Bratislave. 3. vyd. 2009. 228 s. ISBN 80-969449-6-7.
SPILACKOVA, M., NEDOMOVA, E. 2014. Ukolové orientovany pfistup v socidlni prdci. Praha: Portal.
LEVICKA, J. a kol. 2012. Ekosocidine pristupy v socidlnej prdci. Trnava: Oliva, 2012.
HOWE, D. 2009. A Brief Introduction to Social Work Theory. Basingstoke: Palgrav Maccmillan, 2009.
GOPPNER, H.-J. — HAMALAINEN, J. 2008. Rozprava o vede o socidlnej prdci. Hladanie prvkov pre programatiku. Bratislava:
VSZaSP sv. Alzbety, 2008.
PAYNE, M. 2005. Modern Social Work Theory. 3" Ed. Basingstoke: Palgrav Maccmillan, 2005.
Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky
Poznamky: povinny predmet
Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov:489
A B C D E FX

66,15% 16,84% 8,42% 4,12% 1,72% 2,75%
Vyucujuci:
prof. PhDr. Mdria Bielova, PhD.
doc. PhLic. Peter Mlynarcik, PhD.
Datum poslednej zmeny: 28.08.2023
Schvalila: prof. PhDr. Mdria Bielova, PhD.
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VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, n.o.

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: - Ustav Bozieho milosrdenstva Zilina

Kéd predmetu: SP2/23

Nazov predmetu: n

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Externé Studium blokovo, hromadna prednaska prezencnou formou alebo distancne online 8h, samostudium 42 hod,
vypracovanieprezentacie semindrnych prac 25 h, konzultacie s pedagégom.

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester studia: externé stadium1l. rocnik, letny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmieriujuce predmety: Metodoldgia vyskumu v socidlnej praci

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Celkova hodinova zataz studenta je 75 hodin, (100 bodov), z toho 8 hodin Gcast na prednaske, 25 hodin spracovanie Statistickej
analyzy uréenych dat, 42 hodin samostudium. Na absolvovanie predmetu je potrebna minimélne 50 % ucast na
prednaskach.
Student/ka moZe pocas semestra ziskat maximalne 20 bodov:
e za pisomné spracovanie Statistickej analyzy urcenych dat — maximalne v 10 bodov,
e za aktivity na prednaskach - maximalne 10bodov.
Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie: na hodnotenie
A:100-91%,B:90—-81 %, C: 80—73 %, D: 72 —-66 %, E: 65—-61 % , FX: 60 — 0 %.

Vysledky vzdelavania:

Zaklady aplikovanej statistiky, mgr. stupen
Profilovy predmet.
Spolu 75 hod., 3 kredity, spolu 100 bodov

Deskriptory VV

Forma vzdelavania

Metdda hodnotenia/overenia
‘A"

skuska a interpretovat vysledky. Dokaze analyzovat
korelacie medzi zvolenymi premennymi. Dokdaze
analyzovat, nakolko su vysledky vyskumu
generalizovatelné na populdciu.

VV1 | Student identifikuje a pamatad si jednotlivé $tatistické Hromadna = skuska (max 20 bodov)
pojmy a zakladné definicie. prednaska + % Uspesnosti61 % -12b

samostudium

VV2 | Student rozumie jednotlivym pojmom a definicidm, Hromadna = skuska (max 30 bodov)
vie vysvetlit a uviest priklady na populéciu, vzorku, predndska + % UspeSnosti 61 % - 18 b
nahodny vyber, stredné hodnoty, druhy premennych, | samostudium
vie vysvetlit, ¢o je normalna krivka, smerodajna
odchylka a rozptyl, rozoznat, ktoré Statistické skuskay
st vhodné pre urcity druh premennych.

VV3 | Student dokaZe aplikovat ziskané poznatky, vie vybrat | Hromadna Hodnotenie samostatnej
vhodny Statisticky skuska, vypocitat navratnost prednaska + pisomnej prace zameranej na
dotaznika. Vie urcit spravne hypotézy na samostudium+ porozumenie a interpretaciu
skuskaovanie, zostavit k nim kontingenéné tabulky a samostatna jednotlivych pojmov
vybrat vhodny Statisticky skuska a vypocitat, ¢i sa pisomna praca a definicii a vypocty.
hypotéza verifikuje. Ovlada Statistické skuskaovanie Max 30 bodov
hypotéz v programe dostupnom na pocitaci. % Uspesnosti 61 % =18 bodov

VV4 | Student dokaZe analyzovat vypoéitany Statisticky Hromadna Hodnotenie interpretacie

prednaska +
samostudium +
samostatna
pisomna praca -
kazuistika

vysledkov vypoctu. max 20
bodov,
% Uspesnosti 61 % = 12 bodov

Celkové hodnotenie : sucet
ziskanych bodov: A 100-91%
(bodov), B 90-81 % (bodov), C
80-73% (bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)

T_Z OSP_1/2020

Strana 55 z 46




SO A S, VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

$ % SV. ALZBETY V BRATISLAVE, n.o.
] W 2
EDNNANY
%, ol

LA
‘wﬁﬁﬁ;’f}\ova predmetu:
e  Zdakladné statistické pojmy.
e  Univariacna analyza
e  Tabulka rozdelenia pocetnosti.
e  Kumulativne rozdelenie pocetnosti.
e Charakteristiky polohy
e Charakteristiky variability
. Miery tvaru.
e  Grafické znazornenie rozdelia pocetnosti
e  Bivariana analyza
e  Korelacia a kontingencia.
e  Analyza dat v MS Excel.
e Interpretdcia dat.
Odporucana literatura:
MLYNARCIK, P. 2022. Zdklady aplikovanej statistiky. Ucebné texty. Zilina : VSZaSP sv. Alibety, 2022.
MARKECHOVA, D. — TIRPAKOVA, A. — STEHLIKOVA, B. 2011: Zdklady $tatistiky pre pedagdgov. UKF, Nitra 2011
SOMORCIK, J. — TEPLICKA, 1. 2015. Statistika zrozumitelne. Enigma, Bratislava 2015.
PAVLICEK, J. — DOBRIKOVA, P. 2007. Socidlny vyskum a $tatistické spracovanie ddt. Bratislava: V5ZaSP sv. Alibety 2007.
PAVELEK, L., DOBRIKOVA, P. 2013. Vedecky vyskum v socidlnej prdci. Trnava: FZaSP TU, 2013.
RADKOVA, L. 2006. Zdklady Statistiky pre pomdhajtice od profesie I. VSZaSP sv. Alibety, Bratislava 2006.
RIMARCIK, M. 2006. Zdklady Statistiky. Presov: Fakulta zdravotnictva a socialnej prace bl. P. P. Gojdi¢a, 2006.
RITOMSKY, A. 2002. Metddy psychologického vyskumu kvantitativna analyza ddt. Bratislava: Medzindrodné stredisko pre
Studium rodiny, 2002.
HENDL, J., 2012. Prehled statistickych metod zpracovani dat: Analyza a metaanalyza dat. Portal, Praha 2012.
Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk
Poznamky: povinny predmet
Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 487

A B C D E FX
50,63 % 22,71 % 14,35 % 4,73 % 2,69 % 4,89 %
Vyucujuci:

prof. PhDr. Jozef Matulnik, PhD.

doc. PhLic. Ing. Peter Mlynarcik, PhD.
Datum poslednej zmeny: 28.08.2023
Schvalila: prof. PhDr. Mdria Bielova, PhD.
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VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, n.o.

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: - Ustav Bozieho milosrdenstva Zilina

Kéd predmetu: SP2/24 Nazov predmetu: Medidcia

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo, 8 hodin hromadna prednaska prezencnou formou alebo distanc¢ne online, samostudium 42 hod,
konzultacie s pedagégom.

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Studia: externé stddium1. roénik, letny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujtice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebnda minimélne 50 % ucéast na prednaskach a aktivne participovat na samostudiu
v stanovom hodinovom rozsahu. Overovanie vysledkov vzdeldvania prebieha aj formou samostatnej prace a samostudia
Studenta v stanovenom rozsahu nizsie ako sucast hodnotenia Studenta, pricom minimalna hranica naplnenia je 61%-kladena
zétaz na Studenta. Kredity nebudd udelené Studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 60 % alebo menej. Na
hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E:
61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Mediacia, Mgr. stupen

spolu 50 hod., 2 kredity, 100 bodov
Deskriptory VV Forma vzdelavania Metdda
hodnotenia/overenia VV

V1 Student vyjadruje, rozoznava definicie, tedrie Hromadna prednaska + | skuska (max 25 bodov)
a pristupy a cielové skupiny mediacie samostudium % Uspesnosti 61 % -15b
VV2 Student uréuje vhodné a nevhodné pripady Hromadna prednaska + | skuska (max 25 bodov)
na mediaciu, popisuje proces mediacie, samostudium % Uspesnosti 61 % - 15 b

riadenie medidcie a vyjadruje systém
vyjednavania.

VV3 Student vie reflektovat proces mediacie, Hromadna predndaska + skuska (max 25 bodov)
kategorizovat postupy mediacie. Navrhuje samostudium % Uspesnosti 61 % -15b
dohody v media¢nom procese

vv4 Student aplikuje prostriedky a pristupy Hromadna predndska + skuska (max 25 bodov)
mediacie v pripadovej Studie. Nadobuda samostudium % Uspesnosti 61 % - 15 b

sposobilosti mediatora pre vykon mediacie v
socidlnej praxi.

Celkové hodnotenie : stcet
ziskanych bodov: A 100-91%
(bodov), B 90-81 % (bodov),
C 80-73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)

Struc¢na osnova predmetu:
e  Teodria mediacie, definicia mediacie, historia mediacie.
e Principy mediacie, teoretické vychodiska mediacie.
e  Medidcia ako vztah, vyhody mediacie.
Vhodné a nevhodné pripady na medidciu.
Mediacny proces, riadenie mediacie.
e  Systém vyjednavania.
e Jednotlivé fazy mediacie a ich obsah, dohody v mediacnom procese.
e  Prostriedky a aplikacia medidcie v socidlnej praxi.
e Podmienky vykonu ¢innosti mediatora, odborna priprava mediatora.

Odporucana literatura:

LESKOVA, L., — HUNYADIOVA, S., — BUIDOVA, N. 2022. The position of supervision in the field of social work. ISBCRTI : Dublin,
Ireland

SLOSAR, D., LICHNER, V. 2018. Medidcia v systéme socidlnej prdce. Kosice: UPJS

SCHAVEL, M. a kol. 2011. Medidcia v oblasti socidlnoprdvnej ochrany. Bratislava: V5ZaSP, 2011.
Eticky kédex mediatora: https.//mediacne.sk/index.php/eticky-kodex-mediatora/

Zakon €. 420/2004 Z. z. o medidcii.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o povinne volitelny predmet, minimalne mnoZstvo je 20 prihlasenych studentov.
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VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY V BRATISLAVE, n.o.

Celkovy pocet hodnotenych studentov: 72

A B C D E FX
79,66 % 16,96 % 1,69 % 0,00 % 0,00 % 1,69 %
Vyucujuci:

univ. doc. JUDr. Alena Matejova, PhD. MHA
Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalila: prof. PhDr. Maria Bielova, PhD.
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VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, n.o.

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: - Ustav Bozieho milosrdenstva Zilina

Kéd predmetu: SP2/25 Nazov predmetu: Metodoldgia kvalitativneho vyskumu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo, 8 hodin hromadna prednaska prezen¢nou formou alebo distanc¢ne online, samostudium 30 hod,
projektovanie vyskumu, samostatna praca 12 hod, konzultacie s pedagégom.

Pocet kreditov: 2

Odporuc¢any semester/trimester stidia: externé studium2. roénik, zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujtice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimdlne 50 % ucast na predndaskach, vypracovat vyskumny projekt a Uspesne
absolvovat vystupny pisomny skuska. Overovanie vysledkov vzdeldvania prebieha aj formou samostatnej prace
a samoStudia Studenta v stanovenom rozsahu nizsie ako sucast hodnotenia Studenta, pricom minimalna hranica naplnenia
je 61%-kladena zataz na Studenta. Kredity nebudd udelené Studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 60 %
alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %;
D:66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Metodolégia kvalitativneho vyskumu, mgr.
stupen
Spolu 50 hod., 2 kredity, 100 bodov

Deskriptory VV

Forma vzdelavania

Metoda
hodnotenia/overenia VV

vvi

Student definuje zakladnu terminoldgiu a
principy kvalitativnej a zmiesanej
metodoldgie kvalitativneho vyskumu. Pozna
Specifika hlavnych pristupov a metod.
Rozoznava prileZitosti pre uplatnenie tychto
metdd vo vyskumnej praci a v oblasti dizajnu
vyskumu.

Hromadna prednaska +
samostudium

skuska (max 30 bodov)
% Uspesnosti 61 % - 18 b

VvV2

Vie zadefinovat a vlastnymi slovami
interpretovat pojmy z oblasti vyskumnej
metodoldgie spoloc¢enskych vied, Student
opisuje a vysvetluje spésoby ako
metodologicky realizovat a Statisticky
vyhodnocovat vysledky kvalitativneho
vyskumu, interpretuje etické dilemy v
kvalitativnom vyskume

Hromadna prednaska +
samostudium

skuska (max 30 bodov)
% Uspesnosti 61 % - 18 b

VV3

Vie popisat a aplikovat postup ¢innosti a
zésady vyskumnej metodoldgie, vie navrhnut
vlastny projekt kvalit. vyskumu, vie aplikovat
vyskumné metddy, zhodnotit a kriticky
reflektovat odbornu literatiru

Hromadna predndaska +
samostudium

+ samostatna praca —
projekt vyskumu

samostatna pisomna praca
(max 20 bodov)
% UspesSnosti 61 % -12 b

vv4

Student analyzuje, vie nazorne ukazat proces
realizacie vyskumného projektu, navrhuje
spbsoby a metddy jeho realizacie, analyzuje
stanoveny problém na zéklade zvolenej
metodoldgie, analyzuje vysledky vyskumu v
zdovodnenych kontextoch

Hromadna predndaska +
samostudium

+ samostatna praca —
projekt vyskumu

samostatna pisomna praca
(max 20 bodov )
% Uspesnosti 61 % -12 b

Celkové hodnotenie : stcet
ziskanych bodov: A 100-91%
(bodov), B 90-81 % (bodov),
C 80-73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)
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o Uvod, charakteristika a komparacia s kvantitativnym pristupom.
e  Historia.

o  Skoly atedrie.

e Zakladné pristupy.

e  Proces kvalitativneho vyskumu.

e Vyber vyskumnej vzorky.

e  Metddy ziskavania kvalitativnych udajov a ,data management”.
o  Ciastkové postupy analyzy Gdajov.

Zakotvena tedria.

Pripadova studia.

Narativna analyza.

Metddy a techniky kontroly validity.

Odporucana literatura:

HENDL, J. 2006. Kvalitativny vyskum. Praha: Portal, 2016.

LEVICKA J., SLANA M., PAVELEK L., 2013: Kvalitativne vyskumné metddy. Fakulta zdravotnictva a socidlnej prdce Trnavskej
univerzity v Trnave. [on-line][cit. 2021-05-19]
http://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/e-kniznica/e-ucebnice/Kvalitat%C3%ADvne-
v%C3%BDskumnmet%C3%B3dy_frameset%20-%20EPSTRUNI%20%28HTML%29/index.html

SVARICEK, R. — SEDOVA, K. a kol. 2007. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddch. Praha: Portal, 2014

MIOVSKY, M. 2006. Kvalitativni pfistup a metody v psychologickém vyzkumu. Praha: Grada, 2006.

SILVERMAN, D. 2005. Ako robit kvalitativny vyskum. Bratislava: Ikar, 2005.

STRAUSS A., CORBIN J., 1999: Zaklady kvalitativniho vyzkumu: postupy a techniky metody zakotvené teorie, Sdruzeni poda-
né ruce a nakladatelstvi Albert, ISBN 80 — 85834 — 60 — X,196s.

DAVIDOVA, M. - HARDY, M. - HAMAROVA, M. 2017. Perception of meaningfulness and a safe type of relationship bond as an
important means of assistance for helping professions. ACTA MISSIOLOGICA, 2017, Volume: 11, Issue: 2, Pages: 60-68.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o povinne volitelny predmet, miniméalne mnozstvo je 20 prihlasenych Studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 155

A B C D E FX
55,85 % 29,13 % 11,35% 2,66 % 0,18 % 0,80 %
Vyucujuci:

doc. PhDr. Maria Hardy, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalila: prof. PhDr. Maria Bielova, PhD.
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VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, n.o.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: - Ustav BoZieho milosrdenstva Zilina

Kéd predmetu: SP2/26 Nazov predmetu:
Personalistika a manaZment ludskych zdrojov

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo, 8 hodin hromadna prednaska prezencnou formou alebo distanc¢ne online, samostudium 42 hod,
konzultacie s pedagdégom.

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester studia: externé stadium2. ro¢nik, zimny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Ucast na prednédskach a Uspesne absolvovat pisomny skiska vratane
samostudia v stanovenom rozsahu 42 hodin. Kredity nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 60
% alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80
%; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Personalistika a manaZment fudskych
zdrojov, mgr. stupen

neprofilovy predmet

spolu 50 hod., 2 kredity, 100 bodov
Deskriptory VV Forma vzdelavania Metdda
hodnotenia/overenia VV

V1 Student opisuje, vysvetluje teoretické Hromadna prednaska + | skuska (max 25 bodov)
vychodiska personalistiky a manazmentu samostudium % Uspesnosti 61 % - 15 b
fudskych zdrojov. Pozna jej historické aspekty.

VV2 Student opisuje, rozlisuje, rozoznava Hromadna prednaska + | skuaska (max 25 bodov)
manazérske nastroje personalnej politiky a samostudium % Uspesnosti 61 % - 15 b

nastroje na zabezpecovanie a meranie kvality
vzdeldvacieho procesu so zameranim na
socidlnu pracu.

VV3 Student vie uviest silné a slabé stranky Hromadna predndaska + skuska (max 25 bodov)
personalnej politiky v socialnej pracia v samostudium % Uspesnosti 61 % - 15 b
socialnych sluzbach.

vv4 Student analyzuje a stanovuje vhodné Hromadna predndska + skuska (max 25 bodov)
spbsoby firemnej kultury v socidlnej praci na samostudium % Uspesnosti 61 % -15b

konkrétnych prikladoch

Celkové hodnotenie : sucet
ziskanych bodov: A 100-91%
(bodov), B 90-81 % (bodov),
C 80-73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)

Strucna osnova predmetu:

e  Vybrané historické aspekty personalistiky a manazmentu fudskych zdrojov.

e  Proces riadenia [fudskych zdrojov svystupmi a determinujicou dokumentaciou zameranou na socidlnu pracu
a socialne sluzby.

e  Planovanie ludskych zdrojov (strategické, kratkodobé a krizové).

e CeloZivotné vzdeldvanie.

e  Firemna kultura.

e  Vodcovstvo —leadership.

e Instruktor praxe — priprava na pracovnu poziciu.

e  E-learning.

e  Benchmarking.

e  Riadenie, meranie a hodnotenie pracovného vykonu.

e  Odmenovanie a motivacia pracovnikov.

e  Timova praca, vedenie porad.

e  Silné a slabé stranky persondlnej politiky v socialnej praci a v socidlnych sluzbach.

e  Mobilita pracovného miesta.

e  Time management.
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VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY V BRATISLAVE, n.o.

z ’Q/ ota
Othpgriicans literatura:
SUVADA, J. 2017. ManaZment pre $tudentov socidlnej prace. McGurrin Hall, Scranton, USA, 2017
KOCIANOVA, R. 2010. Persondini ¢innosti a metody persondini prdce. Praha: Grada Publishing, 2010.
PLAMINEK, J. 2009. Tymovd spoluprdca a hodnoceni lidi. Praha: Grada Publishing, 2009.
UHLIG, B. 2008. Time management. Praha: Grada Publishing, 2008.
PLAMINEK, J. 2007. Vedeni Pordd. Praha: Grada Publishing, 2007.
ARMSTRONG, M. 2005. Rizeni lidskych zdrojg. Praha: Grada Publishing, 2005.
BELOHLAVEK, F. 2005. Jak Fidit a vést lidi. Brno: CP Books, 2005.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o volitelny predmet, minimalne mnozZstvo je 20 prihlasenych studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 57

A

B

C

FX

55,85 %

29,93 %

11,53 %

2,66 %

0,00 %

0,00 %

Vyucujuci:

prof. MUDr. Jozef Suvada, PHD. MPH
Mgr. et Mgr. Jana Martékovd, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalila: prof. PhDr. Maria Bielova, PhD.
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VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, n.o.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: - Ustav BoZieho milosrdenstva Zilina

Kéd predmetu: SP2/27 Nazov predmetu: Psycholégia zdravia

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo, 8 hodin hromadna prednaska prezencnou formou alebo distanc¢ne online, samostudium 42 hod,
konzultacie s pedagégom.

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester stadia: externé stadium2. ro¢nik, zimny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujtice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Ucast na prednédskach a Uspesne absolvovat pisomny skiska vratane
samostudia v stanovenom rozsahu 42 hodin. Kredity nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 60
% alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80
%; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Psychologia zdravia, mgr. stupen
neprofilovy predmet

spolu 50 hod., 2 kredity, 100 bodov
Deskriptory VV Forma vzdelavania Metdéda
hodnotenia/overenia VV

vVv1 Student opisuje, vysvetluje teoretické Hromadna prednaska + | skuska (max 25 bodov)
vychodiska psycholdgie zdravia a vytvara samostudium % Uspesnosti 61 % - 15 b
poznatkovu zakladriu.

VV2 Student opisuje, rozlisuje vyznam Hromadna prednaska + | skuska (max 25 bodov)
psychologickych faktorov pri udrziavani samostudium % Uspesnosti 61 % -15b

dobrého zdravotného stavu, pri prevencii
ochoreni, zvladani negativnych stavov,
poskytovani psychologickej pomoci
pacientomv priebehu zotavovania a
uzdravovania.

VV3 Student ovlada protektivne faktory zdravia, Hromadna predndaska + skuska (max 25 bodov)
farmakologickd a nefarmakologicka liecba samostudium % Uspesnosti 61 % -15b
ochoreni. Pozna programy podpory zdravia,
prevencie ochoreni a udrZiavani zdravia.
vv4 Student analyzuje a stanovuje vlastny nazor Hromadna predndaska + skuska (max 25 bodov)
na celospolocenské problémy suvisiace s samostudium % UspeSnosti 61 % - 15 b
problematikou zdravia s uvedenim
konkrétnych prikladov.

Celkové hodnotenie : sucet
ziskanych bodov: A 100-91%
(bodov), B 90-81 % (bodov),
C 80-73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)

Strucna osnova predmetu:

e  Histdria, sucasnost a perspektivy psycholdgie zdravia.

e  Psychosocialne determinanty zdravia; psychosocidlne rizikové a protektivne faktory; socidlna opora a zdravie.

e  Salutogeneticky model zdravia; resilience, hardiness, koncepcie stresu, jeho dopad na zdravie, moznosti zvladania.

e  (Civiliza¢né ochorenia a PZ s dérazom na vyznam tychto faktorov pri kardiovaskularnych a nadorovych ochoreniach;
medzipohlavné rozdiely a zdravie. Socioekonomické nerovnosti v zdravi.

e Tedrie u€enia a zdravie, motivacia k zmene spravania; monitorovanie rizikovych faktorov; jedinec/komunita v riziku
a ako predchadzat chorobam.

e  Protektivne faktory; farmakologickd a nefarmakologicka lie¢ba ochoreni; pohyb a cvi¢enie v prevencii ochoreni
a udrZiavani zdravia. Program podpory zdravia, zdrava skola.

e Syndrém vyhorenia, zaklady prevencie, dusevna hygiena.

e  Kvalita Zivota.
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BIELOVA, M. - SUVADA, J. 2019.Prosocialnost socidlneho pracovnika a klienta ako tvorivost v obetavosti, spolupréci a dovere v
budicnost. In: ZBORNIK Vedeckych medzindrodnych prispevok Trendy a inovécie vo vysoko$kolskom vzdeldvani v odbore
socialna praca / Milan Schavel, Andrea Géllova. - ISBN 978-80-8132-202-0. - (2019) s. 83-99.
DAVIDOVA, M. — HARDY, M. — HAMAROVA, M. 2017. PreZivanie zmysluplnosti a bezpe&ny typ vztahovej vazby ako vyznamny
sp6sob pomoci pre pracu v oblasti pomahajucich profesii. In Acta Missiologica, 2017. ISSN 2453-7160. Ro¢. 11, ¢. 2. s. 60-83.

KEBZA, V. 2005. Psychosocidlni determinanty zdravi. Praha: Academia, 2005.

KRIVOHLAVY, J. 2004. Pozitivni psychologie. Praha: Portal, 2004.

KRIVOHLAVY, J. 2002. Psychologie nemoci. Praha: Grada, 2002.

KRIVOHLAVY, J. 2001. Psychologie zdravi. Praha: Portal, 2001.

KAPLAN, R. M. a kol. 1996. Zdravie a sprdvanie ¢loveka. Bratislava: SPN, 1996.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o povinne volitelny predmet, minimalne mnozstvo je 20 prihlasenych studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 59

A B C D E FX
65,85 % 22,93 % 8,53 % 2,66 % 0,00 % 0,00 %

Vyucujuci:
prof. PhDr. Maria Bielova, PhD.
PhDr. et Bc. Michaela Davidova, PhD. MBA, LL.M.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalila: prof. PhDr. Maria Bielova, PhD.
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VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, n.o.

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: - Ustav Bozieho milosrdenstva Zilina

Kéd predmetu: SP2/28 Nazov predmetu: Tedria organizdcie a riadenia timov

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:
Externé studium blokovo, 8 hodin hromadna prednaska prezencnou formou alebo distan¢ne online, samostudium 42 hod,
konzultacie s pedagégom.

Pocet kreditov: 2

Odporuaéany semester/trimester $tadia: externé $tidium1. roénik, zimny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % Ucast na prednaskach a Gspesne absolvovat pisomny skiska vratane
samostudia v stanovenom rozsahu 42 hodin. Kredity nebudu udelené Studentovi, ktorého vedomosti budu hodnotené na 60
% alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %;
D:66 % —72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Tedria organizacie a riadenia timov, mgr.
stupen, neprofilovy predmet

spolu 50 hod., 2 kredity, 100 bodov
Deskriptory VV Forma vzdelavania Metdda
hodnotenia/overenia VV

VVv1 Student opisuje, vysvetluje teoretické Hromadna prednaska + | skuska (max 25 bodov)
vychodiska tedrie organizacie a riadenia samostudium % Uspesnosti 61 % - 15 b
timow.

VV2 Student rozliduje sprostredkovanim Hromadna prednaska + | skuska (max 25 bodov)
zékladnych poznatkov aktudlny stav, spdsoby | samostudium % Uspesnosti 61 % - 15 b

a moZnosti organizacie a riadenia timov s
dorazom na vedenie ¢lenov timu spésobom,
ktory vyzdvihuje fudsky faktor a rozmer ako
zakladny determinant aj pri vysoko
vykonnych pracovnych timoch.

VV3 Student vie pracovat s odbUranim Hromadna predndaska + skuska (max 25 bodov)
stereotypov v mysleni a spravani ¢lenov samostudium % Uspesnosti 61 % - 15 b
timu, pozna $pirdlu rozvoja timu i
jednotlivcov v praxi, dokaze pracovat s
technikami na posilnenie timu, rozvoj
tvorivosti, sebapoznania a zlepsenia
komunikacie v time, vie odborne hodnotit
jednotlivcov i timy a pracovat so spatnou
vazbou manazéra o efektivite jeho prace.
vv4 Student analyzuje a stanovuje komparaciu Hromadna predndska + skuska (max 25 bodov)
teoretickych poznatkov a praxe v cvi¢eniach samostudium % Uspesnosti 61 % -15b
zameranych na plnenie timovych uloh z
vlastnej skusenosti.

Celkové hodnotenie : sucet
ziskanych bodov: A 100-91%
(bodov), B 90-81 % (bodov),
C 80-73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)
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I Teoretickd Uroven
e Druhy spolocenskych skupin v teérii a v praxi.
e SpOsoby pripravy timov.
e  Vedenie timov a spdsoby ako sa identifikovat s efektivnymi postupmi vedenia timov.
e Krizy a poruchy timov a spdsoby ako im predchadzat.
e Vyznam schbdze a spOsoby jej vedenia. Timovy veduci
1. Struktdra roli v time, $pecifika pristupov v riadeni timov. Aplikaéna Groven
e Techniky efektivneho riadenia timovej prace.
e  Teambuilding.
Praktické cvicenia a hry zamerané na spolupracu vtime, firemna kultiru, identifikaciu ¢lenov timu stimom
a budovanie prislusnosti k timu a k zamestnavatelovi, manazment konfliktov a manazment zmien.

Odporucana literatura:

SUVADA, J. 2017. Riadenie a organizdcia timov — tedria pre Studentov socidlnej prdce. Vlysokoskolska ucebnica. McGurrin
Hall, Scranton, USA, 2017.

MAXWELL, J.C. 2015. 5 urovni liderstva. Citadella. 2015.

MEIER, R. 2009. Uspésnd prdce s tymem. Praha: Grada, 2009.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o povinne volitelny predmet, minimalna poZiadavka je 20 Studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 65

A B C D E FX
65,85 % 24,94 % 6,52 % 2,66 % 0,00 % 0,00 %
Vyucujuci:

prof. MUDr. Jozef Suvada, PHD. MPH
Mgr. et Mgr. Jana Martakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalila: prof. PhDr. Maria Bielov4, PhD.
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VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, n.o.

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: - Ustav Bozieho milosrdenstva Zilina

Kéd predmetu: SP2/29 Nazov predmetu:
Socidlna prdca s osobami so socidlno-ekonomickymi problémami

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:
Externé Studium blokovo, 8 hodin hromadna prednaska prezenénou formou alebo distancne online, samostidium 42 hod,
konzultacie s pedagégom.

Pocet kreditov: 2

Odporucéany semester/trimester stddia: externé stadium 1. roénik, letny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujtice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % Gcast na prednaskach alspesne absolvovat vystupny pisomny
skuska vratane samostidia. Minimalna hranica naplnenia je 61%-kladena zataZz na Studenta. Kredity nebudud udelené
Studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 60% alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 %
celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

SP s osobami so socidlno-ekonomickymi
problémami, Mgr. stupeii, neprofilovy

predmet
spolu 50 hod., 2 kredity, 100 bodov
Deskriptory VV Forma vzdelavania Metdda
hodnotenia/overenia VV
VV1 Student opisuje, vysvetluje, definuje kiti¢ové Hromadna prednaska + | skuska (max 25 bodov)
nastroje realizacie socialnej politiky samostudium % Uspesnosti 61 % -15b

orientovanej na osoby so socidlno-
ekonomickymi problémami

VV2 Student opisuje, rozliduje, rozoznéva, Hromadna prednaska + skaska (max 25 bodov)
interpretuje priciny zadlZenosti, aspekty samostudium % Uspesnosti 61 % - 15 b
finan¢nej gramotnosti smerom
k ekonomickym problémom.

VV3 Student vie uviest priklady, posudit, zvolit Hromadna predndaska + skuska (max 25 bodov)
metddy prace s osobami so socialno- samostudium % Uspesnosti 61 % - 15 b
ekonomickymi problémami

vv4 Student analyzuje, porovnava, stanovuje Hromadna predndska + skuska (max 25 bodov)
vhodné spdsoby rieSenia problémove;j samostudium % Uspesnosti 61 % -15b

situdcie v ramci socialnej prace s osobami so Analyza pripadu klienta
socidlno-ekonomickymi problémami

Celkové hodnotenie : stcet
ziskanych bodov: A 100-91%
(bodov), B 90-81 % (bodov),
C 80-73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)

Strucnd osnova predmetu:
Vybrané priciny socidlno-ekonomickych problémov:
e  nezamestnanost,
e  rozvodovost,
e  zavislosti a pod.
Problematika zadlZenosti:
e pozicky a dlhy,
e  priciny spésobujuce problémy so splacanim dlhov,
e oddlZenie a iné.
Finanénd gramotnost.
Socialna pomoc pri socidlno-ekonomickych problémoch:
e Socidlne poradenstvo pre klientov so socidlno-ekonomickymi problémami.
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“bdgdiusena literatura:
BACHYNCOVA GIERTLIOVA, D. The Contribution of Community Centers in the Elimination of Socio-Economic Problems of
Family. In. Clinical Social Work and Health Intervention. Including : Social Work, Humanitary Health Intervention, Nursing,
Missionary Work. No. 1, Vol. 13, 2022. Journal DOI 10.22359/CSWHI. ISSUE DOI 10.22359/cswhi_13_1.
OLAH, M. a kol. 2012. Metddy socidinej prdce v praxi. Bratislava: V5ZaSP sv. Alibety, 2012.
KELLER, J. 2010. Tri socidlni svéty. Socidlni struktura postindustridlni spolecnosti. Praha: Slon, 2010.
BODNAROVA, B, a kol. 2005. Medzigeneracnd reprodukcia chudoby. Bratislava: Stredisko pre $tidium prace a rodiny, 2005.
ZILOVA, A. 2005. Chudoba a jej premeny na Slovensku. Badin: Mentor, 2005.
Zékon €. 7/2005 Z. z. o konkurze a reStrukturalizécii a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Zakon €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej niidzi o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o povinne volitelny predmet, miniméalne mnozstvo je 20 prihlasenych Studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 35

A B C D E FX
75,85 % 14,94 % 6,52 % 2,66 % 0,00 % 0,00 %
Vyucujuci:

doc. PhDr. Bachyncova Giertliova Daniela, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalila: prof. PhDr. Maria Bielova, PhD.
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SV. ALZBETY V BRATISLAVE, n.o.

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: - Ustav Bozieho milosrdenstva Zilina

Kéd predmetu: SP2/30 Nazov predmetu: Socidlna nduka Cirkvi

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo, 8 hodin hromadna prednaska prezen¢nou formou alebo distancne online, samostudium 42 hod,
konzultacie s pedagégom

Pocet kreditov: 2

Odporucéany semester/trimester stidia: externé stidium2. roénik, zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmieniujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Celkova hodinova zataz Studenta je 50 hodin, (100 bodov), z toho 8 hodin G¢ast na prednéaske, 42 hodin samostudium. Na
absolvovanie predmetu je potrebna minimdlne 50 % Ucast na prednéskach.

Student/ka moze pocas semestra ziskat maximalne 20 bodov:

za vypracovanie aplikacného projektu — maximalne v 10 bodov,
za aktivity na prednéaskach - maximalne 10 bodov.

Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie: na hodnotenie
A:100-91%,B:90-81%, C:80—-73 %, D:72-66 %, E: 65—-61 %, FX: 60— 0 %.

Vysledky vzdelavania:

Socidlna nauka Cirkvi, mgr. stupen
neprofilovy predmet
spolu 50 hod., 2 kredity, 100 bodov

Deskriptory VV Forma vzdelavania Metdda
hodnotenia/overenia VV

VVvV1 Student opisuje, vysvetluje teoretické Hromadna prednaska + | skuska (max 25 bodov)
vychodiska socidlnej nduky cirkvi, vyjadruje samostudium % Uspesnosti 61 % -15b
encykliky.

VV2 Student opisuje, rozoznava pristupy socialnej Hromadna prednaska + | skuska (max 25 bodov)
nduky Cirkvi a moZnostami jej aplikovania samostudium % Uspesnosti 61 % -15b
v socialnej a charitativnej praci.

VV3 Student kategorizuje koncepty socialnej Hromadna predndaska + skuska (max 25 bodov)
nduky Cirkvi v prepojeni na socidlnu a misijnd | samostudium % Uspesnosti 61 % -15b
pracu.

vv4 Student analyzuje a stanovuje vhodné Hromadna predndaska + skuska (max 25 bodov)
spOsoby prepajania socidlnej nauky Cirkvi na samostudium % Uspesnosti 61 % -15b

aplikovanu socialnu a misijna pracu.

Celkové hodnotenie : stcet
ziskanych bodov: A 100-91%
(bodov), B 90-81 % (bodov),
C 80-73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)

Strucna osnova predmetu:

Zakladné pojmy a strucné dejiny socialnej nauky Cirkvi.

Biblické korene krestanskej antropoldgie a socidlnej nauky.

Socialne encykliky (od Rerum novarum Lev XlII. po siéasnost).

Déstojnost [udskej osoby. Ochrana ludského Zivota.

Hlavné principy usporiadania spolo¢nosti: personalisticky princip, princip solidarity, subsidiarity a vSeobecného dobra.
Stat, demokracia, socialny §tat a socidlna spravodlivost.

Vyznam a déstojnost prace. Praca a zamestnanie.

Otdzka ekondmie a sukromného vlastnictva.

Ekologia a mier.

Medzinarodné spolocenstvo. Globalizacia socidlnej otazky.
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“bdgdfusena literatura:

MLYNARCIK, P. 2023. Socidlna nduka Cirkvi. VSZaSP sv. Alzbety, Zilina 2023.

PRSP. 2008. Kompendium socidlnej nduky Cirkvi. Trnava: SSV, 2008

PRSP. 2007. Dokumenty socidlnej nduky Cirkvi. Trnava SSV 2007.

PRSP. 1997. Socidlne encykliky 1891-1991. Trnava: SSV, 1997.

SSV. 2014. Svdté pismo. Trnava: SSV 2014.

SSV. 2020. Dokumenty Druhého vatikanskeho koncilu. Trnava: SSV 2020.

BENEDIKT XVI. 2009. Caritas in veritate. Trnava: SSV 2009.

BENEDIKT XVI. 2006. Deus caritas est. Trnava: SSV, 2006.FRANTISEK. 2015. Laudato si’. Trnava SSV 2015.
FRANTISEK. 2021. Fratelli tutti. Trnava SSV. 2021

KOSC, S. 2007. Aktudline otdzky vyucovania socidlnej nduky Cirkvi na Slovensku. Ruzomberok: PdF KU, Ruzomberok 2007.
KOSC, S. 2007. Katolicka socidina nduka. Ruzomberok: PF KU, Ruzomberok 2007.

DUFFEROVA, A. 2006. Zdklady socioldgie a socidlna nduka Cirkvi. Bratislava: TF Trnavskej univerzity, 2006.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o volitelny predmet, minimalne mnoZstvo je 20 prihlasenych Studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: novy predmet

A B C D E FX

Vyucujuci:
doc. Phlic. Ing. Peter Mlynarcik, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2023

Schvalila: prof. PhDr. Maria Bielov4, PhD.
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6. Aktualny harmonogram akademického roka a aktualny rozvrh (alebo hypertextovy odkaz).

Aktualny rozvrh je uvedeny tu: https://ustavbm-zilina.webnode.sk/socialna-praca/

7. Personalne zabezpecenie Studijného programu
a) Osoba zodpovedna za uskutocnovanie, rozvoj a kvalitu Studijného programu (s uvedenim funkcie a kontaktu).

1. prof. PhDr. Maria Bielova, PhD. https://www.portalvs.sk/regzam/detail /12225 - funkcia: garant, kontakt: xxx@xxx

Predmety: Tedria socidlnej prace, Psycholégia zdravia, Socidlna praca v zdravotnictve, SPV — poradenské zru¢nosti, Statna skiska:Tedria
socialnej prace

b) Zoznam os6b zabezpecujucich profilové predmety Studijného programu s priradenim k predmetu s prepojenim na centralny Register
zamestnancov vysokych $kol, s kontaktom (m6Zu byt uvedeni aj v Studijnom plane).

2. doc. PhDr. Maria Hardy, PhD. https://www.portalvs.sk/regzam/detail /12430
Kontakt: xxx@xxx

Predmety: Odborna prax |, Odborna prax Il, Ro¢nikova praca, Krizova intervencia, Misijna a charitativna praca, Seminar k diplomovej
praci, Metodoldgia kvalitativneho vyskumu, Statna skuska: Diplomova praca — vypracovanie a obhajoba, Metddy aplikovanej
socialnej prace

3. doc. PhLic. Ing. Peter Mlynaréik, PhD. - https://www.portalvs.sk/regzam/detail/12319

Kontakt: xxx@xxx

Predmety: Etika socialnej praci, Tedria socialnej prace, Metodoldgia vyskumu v socidlnej praci, Zaklady aplikovanej statistiky, Socidlna nauka
Cirkvi, Statna skuska:Tedria socidlnej prace

4. doc. PhDr. Eva Haluskova, PhD. https://www.portalvs.sk/regzam/detail /12439

Kontakt: xxx@xxx

Predmety: Aplikovana socialna politika, Politika zamestnanosti, Supervizia v socidlnej praci, SPV — supervizia, Statna skuska: Aplikovana
socialna politika, Metddy aplikovanej socidlnej prace

5. univerzitny docent, JUDr. Alena Matejova, PhD. MHA - https://www.portalvs.sk/regzam/detail /20698
Kontakt: xxx@xxx
Predmety: Mediacia, Penitencidrna a postpenitencidrna socidlna praca, Statna skiska: Aplikovana socidlna politika

6. PhDr. Michaela Davidovd, PhD. - https://www.portalvs.sk/regzam/detail/62324
Kontakt: XXX
Predmety: Metddy socidlnej prace so skupinou, SPV — supervizia, Psycholdgia zdravia

c) Odkaz na vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky oséb zabezpecujucich profilové predmety studijného programu.

Linky : https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vedecke-projekty
http://www.scopus.org/name/publications/citations
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/
http://cms.crepc.sk/

d) Zoznam ucitelov Studijného programu s priradenim k predmetu a prepojenim na centralny register zamestnancov vysokych $kol,
s uvedenim kontaktov (mdze byt suéastou Studijného planu).
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VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

.cr . | Pracov- | Typ vzde- .
Nazov predmetu Priezvisko a meno Fur!k- Kvallfl_ka- ny }/:vacej J?dro S.O
«a aa uvazok | cinnosti ano/nie
Metddy socialnej prace so skupinou Bundzelova Katarina 2D 21 100 P/C ano
Davidova Michaela 30 31 100
Aplikovana socialna politika Tkac Vojtech 1P 11 100 P ano
HaluSkova Eva 2D 21 100
Etika sociadlnej prace Mlynarcik Peter 2D 21 100 P ano
ManaZment katastrof a psychosocidlna pomoc Suvada Jozef 1P 11 100 P/C ano
Jackulikova Maria 2D 21 100
Socialna préca v zdravotnictve Bielova Maria 1P 11 100 P/C ano
Dubovcovd Martina| p 21 100
Metodoldgia vyskumu v socidlnej praci Matulnik Jozef 1P 11 100 P/C ano
Mlynardik Peter 2D 21 100
Odbornd prax | Hardy Maéria 2D 21 1000 € 4no
Tedria socialnej prace Bielova Maria 1P 11 100 P/C ano
Mlynardik Peter 2D 21 100
. Tomaének Pavol 1P 11 100 P ano
Socialne poradenstvo
Krizova intervencia suvada Jozef 1p 11 100 P/C ano
Hardy Méria 2D 21 100
Politika zamestnanosti Haluskovd Eva 2D 21 100 P ano
SPV — poradenské zruénosti Bielova Maria 1P 11 100 C ano
Zaklady aplikovanej Statistiky Matulnik Jozef 1P 11 100 P/C nie
Mlynardik Peter 2D 21 100
Rocnikova praca Hardy Méria 2D 21 100 C ano
Socialna préca v paliativnej starostlivosti Dubovcovd Martina| 2D 21 100 P/C ano
Fialova Alena 30 31 100
Sudpt:’r;?;cf’:;‘x Il (praca s klientom pod Hardy Méria 2D 21 100 C éno
Tedria organizacie a riadenie timov M 1P 11 100 P/C nie
Martakova Jana qu 31 30
Psycholdgia zdravia Bielovad Maria 1P 11 100 P/C ano
Davidova Michaela 30 31 100
Mediacia Métejovd Alena 2D 31 100 P nie
ia 3 i idlno- Bachyncova
Komunitna socidlna praca Gie?'?l_ic:\\/%mela ;g ;1 188 P/C ano
Poloriovd Jaroslava
Supervizia v socidlnej praci Haluskovd Eva 2D 21 100 P ano
Manazment v socidlnej praci M 1P 11 100 P/C ano
Martakova Jana qu 31 30
Penitencidrna a postpenitencidrna socialna praca Bryndzdk Pavel 2D 21 100 P/C ano
Métejova Alena 2D 31 100
Misijnd a charitativna praca Hardy Méria 2D 21 100 P/C nie
Seminar k diplomove;j praci Hardy Méria 2D 21 100 C ano
Metodoldgia kvalitativneho vyskumu Hardy Méria 2D 21 100 P/C ano
Personalistika a manazment ludskych zdrojov Suvada Jozef 1P 11 100 P nie
Martékova Jana 9u 30 30
Socidlna nduka Cirkvi Mlynardik Peter 2D 21 100 P nie
SPV —supervizia Halugkova Eva 2D 21 100 C ano
Davidové Michaela| 30 31 100

T_Z OSP_1/2020

Strana 72 z 46



https://www.portalvs.sk/regzam/detail/62324
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https://www.portalvs.sk/regzam/detail/12319
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https://www.portalvs.sk/regzam/detail/12439
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/62324

e)

Prehlad schvélenych diplomovych prac v AR 2021/2022 vid tabulka.

VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, n.o.

Zoznam Skolitelov zaverecnych prac s priradenim k témam (s uvedenim kontaktov).

Nazov diplomovej prace AR 2021/2022

Skolitel diplomovej prace (kontakt)

Dosledky striedavej starostlivosti na rodinnych prislusnikov

doc. PhDr. Daniela Bachyncova Giertliova, PhD.
XXX@XXX

Faktory ovliviiujici adaptaci seniorl v domové pro seniory

Specifické potreby neformalnych opatrovatelov o tazko zdravotne
postihnuté osoby

doc. PhDr. Emilia Vrankova, PhD.
XXX@XXX

Supervize a syndrom vyhoteni v socialni praci Moravskoslezského kraje

Kvalita Zivota seniorov a vztahy s personalom v zariadeniach pre seniorov
v Zilinskom kraji.

Zamestnavanie fudi s mentalnym znevyhodnenim v okrese Martin

Striedava osobnd starostlivost a multidisciplinarna spolupraca
participujucich odbornikov

Aktivizace senior( v pobytovém zafizeni

doc. PhLic. Ing. Peter Mlynarcik,
PhD.xxx@xxx

Nezamestnanost mladych ludi na Slovensku

Mgr. et Mgr. Jana Martakova, PhD.
XXX@XXX

Informovanost Zien zazivajlcich domace nésilie 0 moznostiach pomoci

Syndrom vyhofeni u pracovnikd détského domova v Moravskoslezském kraji

Integracia [udi s mentalnym znevyhodnenim z pohladu verejnosti

Poskytovanie osobnej asistencie z pohladu prijimatela socialnej sluzby

MozZnosti socializacie ludi s hendikepom

Problematika nadmerného pouzivania modernych informacnych
technoldgii v rodine

Pri¢iny zotrvania v manzelstve a kohabitécii v Zilinskom kraji

Finanéna gramotnost rodin v hmotnej nudzi

Adaptacia fudi bez domova v zariadeni socialnych sluzieb

Multidisciplindrny pristup ako nastroj pomoci dietatu ohrozenému nasilim
v Detskom krizovom centre Naru¢

Nasledky rozvodu na rodinny a pracovny Zivot muza a Zeny

Péstounska péce z pohledu péstount v Moravskoslezském Kraji

doc. PhDr. Maria Hardy, PhD. xxx@xxx

Dilemy reSpektovania ludskych prdv v socidlnych sluzbach

Profesionalita socialni prace z pohledu socialnich pracovniku
v Ceské republice

prof. PhDr. ThDr. Matel Andrej, PhD.
XXX@XXX

f)  Odkaz na vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky Skolitelov zavereénych préac : https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
g) Zastupcovia Studentov, ktori zastupuju zaujmy Studentov Studijného programu (meno a kontakt).

Bc. Alena Jarinova PoStulkova xxx@xxx
h)  Studijny poradca $tudijného programu (s uvedenim kontaktu a s informdciou o pristupe k poradenstvu a o rozvrhu konzultacif).

PhDr. Brissakova Janka, DiS. xxx@xxx

Rozvrh konzultdcii dostupny na https://ustavbm-zilina.webnode.sk/kontakt/

Iny podporny personal studijného programu — priradeny studijny referent, kariérny poradca, administrativa, ubytovaci referat a podobne

(s kontaktami).
Anna Majchrakova, asistentka pracoviska, xxx@xxx
Slavomira Tomikova, Studijna referentka xxx@xxx
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8. Priestorové, materiadlne a technické zabezpecenie Studijného programu a podpora

a) Zoznam a charakteristika ucebni Studijného programu a ich technického vybavenia s priradenim k vystupom vzdeldvania a predmetu
(laboratéria, projektové a umelecké studia, ateliéry, dielne, timocnicke kabiny, kliniky, knazské seminare, vedecké a technologické parky,
technologické inkubatory, Skolské podniky, strediska praxe, cviéné Skoly, ucebno-vycvikové zariadenia, Sportové haly, plavarne,
Sportoviska).

Ustav BoZieho milosrdenstva ma k dispozicii na prizemi a prvom poschodi spolu 5 uéebni, z toho 1x seminarna/konzultaéna miestnost, 1x miestnost
na zaverecné skusky (Ustne skusanie), 1 ucebna s kapacitou 50 miest, 1 ucebna s kapacitou 40 miest, 1 ucebna s kapacitou 40 miest, kazda z nich
je vybavena PC s pripojenim na internet, dataprojektorom, spatnym projektorom, biela tabula a volny pristup na internet pre vsetkych studentov.
Materialno-technické zabezpecenie potrebné na vyucbu studijného programu.

Ucebne su zriadené stolickami s vyklapacim pultom uréenym na pisanie, pracovny stol pedagoga, stolicka. V ucebniach su nainstalované
keramické tabule. K prednaskovej ¢innosti su k dispozicii prenosné pocitace a premietacia technika dataprojektor, spatny projektor a zvukova
technika podla poZiadaviek vyucujlcich. Studenti maju nepretrZitd moznost pristupu k internetu prostrednictvom volne dostupnej sieti
WIFI. Priestory na vyuku umoZnuju aj pristup pre Studentov so Specifickymi potrebami, su vyhovujuce z hladiska hygienického,
protipoziarneho, ako aj bezpecnosti a ochrany zdravia jednotlivca pri praci.

Studenti maju k dispozicii oddychové zény na prizemi pracoviska, kde je umiestnena krabica pre pripomienky a staznosti studentov. Dalej maju
k dispozicii miestnost s kuchynskym pultom, kde si mbzu pripravit teplé napoje a ohriat jedlo, ktoré si so sebou prinesu. Dostupnost na
pracovisko je prostrednictvom mestskej hromadnej dopravy alebo osobnymi automobilami s parkovanim priamo v areali pracoviska.

Vysoka skola na ucely SPV vyuZiva aj Vzdelavacie a rozvojové stredisko Bl. Matky Terezy v Dolnej Krupej. Nachddzajucu tu tri Skoliace miestnosti, kazda
s kapacitou 60 0s6b s nasledovnym technickym vybavenim: TV, PC, dataprojektor, flipchart tabula, pristup na internet. Pre viac driové vycviky ma k

dispozicii aj 6 izieb na ubytovanie s kapacitou 20 miest.

Link: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

b) Charakteristika informacného zabezpedenia Studijného programu (pristup k Studijnej literatire podla informacnych listov predmetov),
pristup k informaénym databazam a dalsim informacnym zdrojom, informacnym technolégiam a podobne).

Ustav Bozieho milosrdenstva ma pre $tudentov k dispozicii Saleziansku kniznicu s komplexnym automatizovanym informaénym a knizni¢nym
systémom (AKIS DaWinci), ktora je zaregistrovana na Ministerstve kultury SR. KniZnica sa nachadza v budove Salezianov na adrese Rajeckd 17 v
Ziline. Poslanim kniznice je zabezpecovat slobodny pristup k informéciam Sirenym na vietkych druhoch nosi¢ov, prostrednictvom svojich
knizni¢no-informaénych sluzieb, uspokojovat kultirne, informacné, vedecko-vyskumné a vzdelavacie potreby, podporovat celoZivotné
vzdeldvanie a duchovny rozvoj ludi. V ramci kniznice je predajia skript a tiez je k dispozicii Studovna i poZi¢oviia vedeckych monografii,
konferen¢nych a nekonferenénych zbornikov, vysokoskolskych ucebnic, skript, ucebnych textov a elektronickych dokumentov. Ale aj
kvalifikacnych prac (diplomovych, dizertacnych, rigoréznych, habilitaénych), v rdmci celoskolského elektronického systému EZP. Kniznica je
prepojend so Studoviiou. V Studovni sa nachddza Sest miest s pocitaCmi s pripojenim na internet, ktoré su plne k dispozicii studentom.
Salezidnska kniznica je vedeckou kniznicou pre oblasti pedagogiky, psycholdgie, socidlnej préace, salezidnskeho preventivneho systému
edukacie, filozofie, teoldgie a iné. Knizni¢ny fond obsahuje viac ako 50 000 knih, u¢ebnych textov, publikacii a cudzojazyénej odbornej literatdry
a je doplfiana najnovsimi kniznymi a periodickymi titulmi v danom odbore a tie? v pribuznych odboroch. Je pripojena na internet a je vybavena
informacénymi sietami. K dispozicii je pozi¢ovria vedeckych publikdcii, u¢ebnych textov a elektronickych dokumentov a odbornych ¢asopisov.
Knizni¢no-informacné sluzby si zamerané na:

- vypoZzi¢né absencné

- vypoZitné prezencné

- konzultacné, pri vyuZivani informacnych technolégii
Aktudlne informacie o kniZnici je mozné ziskat na domovskej stranke kniznice: svaza2.dawinci.sk
Vyhodou pre Studentov je, Ze k 30 predmetom Studijného programu pochdadza 29 ucebnych textov priamo z vydavatelskej ¢innosti samotne;j
vysokej skoly. Clenovia Katedier socialnej prace pravidelne vydavaji uc¢ebné texty ku predmetom, ktoré ucia.
Linky: https://www.vssvalzbety.sk/kniznica

https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie

V priestoroch pracoviska je pre Studentov k dispozicii Priru¢nd kniznica. Systém evidovania prijatych, vydanych a vypoZi¢anych diel ma lokalny
charakter. Pocet evidovanych publikacii je viac ako 200. Databaza knih priru¢nej kniznice je zverejnena na web stranke pracoviska: Priru¢na kniznica
a Studovria UBM :: Ustavbm-zilina (webnode.sk) K dispozicii s bakalarske, diplomové prace a rigordzne prace na prezenéné stadium.

c) Charakteristika a rozsah diStan¢ného vzdelavania uplatiiovana v Studijnom programe s priradenim k predmetom. Pristupy, manudly e-
learningovych portalov. Postupy pri prechode z prezen¢ného na distancné vzdelavanie.

Distanc¢né vzdelavanie je zabezpecené internym online systémom vzdeldavania s nazvom ELIX, ktory bol pripraveny len pre potreby vysokej
Skoly. Systém umoziuje prednasanie v redlnom case s aktivnou spatnou vazbou ako aj zabezpecenie spatnej vazby a nazorov Studentov cez
ankety. Systém umoznuje aj individualne skdsanie formou skuskau, kedy je mozné pripravit pre kazdého Studenta iny skiska na Specificky ¢as.

Link: https://elix.seuniversity.eu
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Zaroven ma vysoka Skola k dispozicii elektronicky systém CISCO webex.
d) Partneri vysokej Skoly pri zabezpecCovani vzdelavacich ¢innosti Studijného programu a charakteristika ich participacie.

Partneri pre odbornu prax Studentov:
CSS Synnémia Zilina
Mgr. et Mgr. Gurtler Peter - socidlny pracovnik, koordinator, Kontakt: xxx@xxx
Mgr. Kotulacova Renata — Veduca Useku priameho poskytovania socidlnych sluzieb, Kontakt: xxx@xxx

Diagnostické centrum Lietavska Lucka
Mgr. Manikova Eva — riaditelka DC Lietavskd Lucka, Kontakt: xxx@xxx

Institat pre socialny rozvoj a dalsie vzdelavanie

- Komunitné centrum Pistalka, Vysny Kubin

- Komunitné centrum KUBKO, Sedliacka Dubova

- Detské centrum pre deti zo socidlne slabych rodin, Dolny Kubin

doc. PhDr. Daniela Bachyncova Giertliova, PhD. - riaditelka, Statutarny zastupca, Kontakt: xxx@xxx

Organizacia muskularnych dystrofikov v SR
Mgr. et Mgr. Luboslava Figurové — socidlny pracovnik, Kontakt: xxx@xxx

Ctyrlistek — centrum pro osoby se zdravotnim postizenim Ostrava, pfispévkova organizace
PhDr. Svatopluk Aniol — riaditel organizacie, Kontakt: xxx@xxx

Slovenska katolicka charita — Zilina
Dom charity sv. Vincenta - Mgr. Kolman Rastislav — veduci zariadenia, Kontakt: xxx@xxx

Dom charity sv. Kamila - Mgr. Bobulova Katarina — veduca zariadenia, Kontakt: xxx@xxx

Zoznam uzatvorenych zmliv o spolupréci: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy

e) Charakteristika na mozZnosti socialneho, Sportového, kultirneho, duchovného a spolocenského vyzitia.

0d svojho vzniku deta$ované pracovisko Ustav BoZieho milosrdenstva Zilina ststreduje svoju pozornost na socidlnu problematiku rodiny s praktickou
aplikaciou na skutky milosrdenstva. Toto Specifikum sa odrdza v troch pilieroch: vo vedeckej, odbornej aj praktickej oblasti ¢innosti.

Vo vedeckej oblasti pracovisko pocas svojho pdsobenia v Ziline organizovalo vedecko-odborné konferencie so zameranim na rodinu (vid' zoznam
aktivit pracoviska nizsie). Na problematiku socidlnych problémov spojenych s rodinou, detmi a mladeZou sa zameriava aj odborné vedenie $tudentov pri
vybere tém bakaldrskych zaverecnych prac.

Odborna stranka sa odraza v zapajani odbornikov z praxe do vyucovacieho procesu, ale aj volnych predndsok so zameranim na rodinu, jej socidlne
problémy aich dopad na postavenie rodiny v spolo¢nosti. V sulasnosti pdsobia na pracovisku PhDr. Zabavova Silvia, PhD., Mgr. et Mgr. Martédkova
Jana, PhD., PhDr. Markova Janka, PhD., PhDr. Jackulikovd Maria, PhD., doc. PhDr. Hardy Maria, PhD., doc. PhDr. Bachyncova Giertliova Daniela, PhD.,
doc. PhDr. Ing. Mlynarcik Peter, PhD., v neddvnej minulosti PhDr. Tretiakova Jana, PhD., Mgr. VereSova Anna, PhDr. Briidk Martin, PhD., PhDr. Cehlar
Vladimir, PhD., PhDr. Daniskova Anna, PhD., prof. PaedDr. Schavel Milan, PhD., doc. PaedDr. ThDr. Ing. Kubik Ferdinand, PhD. a mnoho dalsich.

V praktickej oblasti a pre staly rast odbornosti nasich partnerov v zariadeniach socidlnych sluzieb, kde si nasi Studenti vykonavaju odbornu prax,
pracovisko zorganizovalo v spolupraci s InstitGtom dalSieho vzdeldvania V5ZaSP sv. Alibety pInohodnotny socidlno-psychologicky vycvik (2010) a vycvik
supervizorov (2011-2012).

Prinosnym pilierom v tejto oblasti pracoviska st skutky milosrdenstva, ktoré sa realizuju v konkrétnej materialnej pomoci $tudentov. Studenti maju
moznost zapojit sa do réznych zbierok pre rodiny v ndzi a zariadeni, ktoré Uzko spolupracuju s pracoviskom (Satstvo, potraviny, drogéria). Pracovisko
dava priestor $tudentom zapéjat sa do zbierky znamok pre misijnu &innost, ako aj zbierky plastovych vrchnacikov pre ZTP osoby. Indpirdciu k tejto
¢innosti - robit malé veci s velkou laskou, mdZu nasi $tudenti nacerpat na pravidelnych exkurziach IndtitGtu Krista Velkiiaza v Zakovciach vedeného Ing.
Mgr. Maridanom Kuffom Dr.h.c.

DalSou oblastou charakterizujicou pracovisko v Ziline je odborna aj prakticka spolupraca s reholnou spoloénostou Salezidni don Bosca, pri spoloénom
pouzivani fondov Salezianskej kniznice a nasho pracoviska. Nemalou pomocou Studentom a vedeniu pracoviska je ponuka duchovnej sluzby, ci
duchovného sprevdadzania salezianskych knazov pri otvarani AR.

Prehlad aktivit pracoviska:
A. AR 2010/2011
1/A Exkurzia Zakovce
2/A Konferencia — Sociélna patoldgia rodiny
3/A Vydanie zbornika z konferencie s ndzvom Socialna patoldgia rodiny
B. AR 2011/2012
1/B Veni sancte
2/B Vedecko odbornd konferencia — Metddy socialnej prace s rodinou
3/B Vydanie zbornika z konferencie s ndzvom Metddy socialnej prace s rodinou
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C. AR 2012/2013
1/C Veni sancte
2/C Vianoény pun¢ pre pedagdgov pracoviska
3/C Koncert pre klientov Domu sv. Lazara Zilina (skupina S.H.O.P)
4/C Spolupraca s 0Z Eduplex — dobrovolnicka pomoc na vystave v OC Mirage Zilina
5/C Exkurzia Zakovce
6/C Vedecko odbornd konferencia — Rodinna politika na Slovensku a v zahranici
7/C Vydanie zbornika z konferencie s nazvom Rodinna politika na Slovensku a v zahranici
8/C Viystava kompenzaénych pomécok pre nevidiacich a slabozrakych v spolupraci s Uniou nevidiacich a slabozrakych
D. AR 2013/2014
1/D Veni sancte
2/D Kapustnica pre pedagdgov pracoviska
3/D Vedecko-odbornd konferencia Rodina — vyzva pre socialnu politiku a pomahajtce profesie
4/D Vydanie zbornika z konferencie s nazvom Rodina — vyzva pre socialnu politiku a poméhajuce profesie
5/D Volna prednaska — Komunita Jan Krstitel — Vztahy, komunikacia a hodnoty v rodine
6/D Volna prednaska pre Sstudentov — Téma Domace nasilie na detoch — Mgr. Stanislava Kliestikova
7/D Volna prednéska pre Studentov — Téma — Muzikoterapia — prof. Solarik
8/D Deri otvorenych dveri
9/D WORKSHOP pre Studentov, absolventov, pedagdgov
10/D Stretnutie supervizorov OZ Usmev ako dar
11/D Volna prednaska pre Studentov a pedagdgov — Ako pisat IMRAD
E. AR 2014/2015
1/E Vedecko odborna konferencia Ludské prava a socidlna praca
2/E Deri otvorenych dveri
3/E KriZova cesta sebaprijatia
4/E Vydanie zbornika z konferencie s nazvom Ludské prava a sociélna préaca
F. AR 2015/2016
1/F Veni sancte
2/F Vedecko odborna konferencia Podnety synody o rodine pre pomahajtce profesie
3/F Vydanie zbornika z konferencie s ndzvom Podnety synody o rodine pre pomahajlce profesie
4/F Deni otvorenych dveri
G. AR 2017/2018
1/G Veni sancte
2/G Kapustnica pre zamestnancov pracoviska
H. AR 2018/2019
1/H Veni sancte
2/H Kapustnica pre zamestnancov pracoviska
I. AR 2019/2020
1/1 Veni sancte
2/1 Sv. oms3a pre Studentov a pedagdgov pracoviska
3/I Predvianoéna sv. spoved pre Studentov
4/1 Zber plastovych vrchnécikov a zber postovych znamok
5/1 Vznik Spoloéenstva BoZieho milosrdenstva
6/1 Vlastna web stranka pracoviska
7/1 Kapustnica pre zamestnancov pracoviska
8/1 Deri otvorenych dveri
J. AR 2020/2021
1/J VoInd prednaska — Téma COVID 19 — hrozba alebo vyzva
2/) Online séria koncertov NIE 7 ale 77x (OZ Usmev ako dar + Lamadské chvaly)
3/J Individudlne promdcie — slavnostné odovzdavanie diplomov
K. AR 2021/2022
1/K Zber $kolskych pomécok a obleéenia pre deti zo socialne slabych rodin + Diagnostické centrum Lietavska Lucka + Krizové centrum Narué
2/K Volna prednaska (online) — COVID 19 a obezita
3/K Individudlne promdcie — slavnostné odovzdavanie diplomov
4/K Zbierka potravin pre [udi z Ukrajiny
L. AR 2022/2023
1/L Zbierka Darujme spolo¢ne ismev pre rodiny z Rajeckej doliny (spolupraca s 0Z L.0.D.)
2/L Promoéna slavnost absolventov UBM Zilina
M. AR 2023/2024
1/M Vystava s nazvom DOTYKY realizovana v spolupraci s CSS Synnémia v priestoroch detasovaného pracoviska UBM Zilina
2/M Zbierka "Daj hrnéeku alebo ruksaku druht $ancu" v spolupraci s Charitou Zilina
3/M II. roénika zbierky pre socialne odkazane rodiny z Rajeckej doliny s nazvom Darujme tGsmev do rodin v spolupraci s 0Z L.O.D
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4/M WORKSHOP "Prinos £tudia odboru Socialna praca pre osobny a profesijny rozvoj po ukonceni studia”

MozZnosti a podmienky UGcasti Studentov Studijného programu na mobilitach a stazach (s uvedenim kontaktov), pokyny na prihlasovanie,
pravidla uzndvania tohto vzdelavania.

Studenti maju moznost zG¢astfiovat sa medzindrodnych mobilit najméa na zahraniénych pracoviskach a rozvojovych a humanitarnych projektoch
vysokej Skoly. Medzindrodna mobilita reflektuje pracu a pocet zahrani¢nych humanitarnych vedeckych a 8 pedagogickych pracovisk s osobitne
akreditovanymi $tudijnymi programami (Ceska republika, Srbsko, Keria, KambodZa, Uganda, Malajzia) so 17 $tudijnymi programami v zahraniéi.
Uditelia a $tudenti VS st zamestnani priamo na akreditovanych programoch na pobockéch ako ucitelia, resp. vedecki ¢ humanitarni pracovnici v
stlade s Pracovnym poriadkom V5ZaSP, kde je aplikovany s platnou legislativou krajiny pdsobenia.

Informécie o moznostiach mobilit na projektoch V5ZaSP sv. Alzbety je mozné ziskat na:
Referat pre humanitarne projekty

Igor Kmit

e-mail: igor.kmit@vssvalzbety.sk

tel.: +421 911258247

Okrem internacionalizacie vyucby a vyskumu ma vysoka sSkola tiez rozsiahlu medzinarodnu mobilitu vysokoskolskych ucitelov (cca 25 -30),
ktord je v pdsobnosti prorektora pre medzinarodné vztahy, ktory spravuje zmluvy o zahrani¢nej spolupraci a ¢lenstva v Eurdpskej asociacii
univerzit EUA v Bruseli v sulade s dlhodobym zamerom skoly, ktory okrem pedagogiky v zdravotnickych a socialnych odboroch a programoch
zahrriuje vedecko-vyskumnu a humanitarnu ¢innost ako sucast vyuéby odborov v socidlnej préci, oSetrovatelstve, verejnom zdravotnictve, v
programe tropického verejného zdravotnictva, administracie a managementu verejného zdravotnictva a v ostatnych zdravotnickych vedach,
vseobecnej a tropickej socialnej praci, psycholdgii a v dalsich odboroch a programoch.

Medzinarodna mobilita, t.j. vymena pedagdgov v ramci tropickych programov a programov global health sa realizuje v spolupraci s: University
of Scranton (USA), Nairobi CUEA University (Kena), Chulalongkorn University BKK (Thajsko) .

Vysoka skola je tiez clenom:
European University Associat (EUA)
Observatory Magna Charta Universitatum

Moznost stazi a mobilit na praktickych a $tudijnych pobytoch v krajindch s menej rozvinutou infrastruktirou:
https://www.vssvalzbety.sk/projekty/humanitarne-projekty/projekty/ukrajina/misia
https://www.vssvalzbety.sk/projekty

9. Pozadované schopnosti a predpoklady uchadzaca o studium studijného programu
a) PoZadované schopnosti a predpoklady potrebné na prijatie na studium.

A. Podmienky prijatia pre uchadzacov Il. (Mgr.) stupia Studia
o Vysokoskolské studium I. (Bc.) stupna Studia ukoncené statnou skuskou.
o Vyplnena prihlagka na VS $tudium, ktorda ako prilohy obsahuje:
- overenu képiu diplomu,
- overenu képiu vysvedcenia o Statnej skuske,
- doklad o vykonanych skuskach a zadpoctoch za bakalarske studium,
- uchdadzadi o studium, ktori Studovali na zahrani¢nej vysokej skole - Rozhodnutie o uznani rovnocennosti dokladu o vzdelani
(fotokdpia rozhodnutia musi byt dradne overend) a zéroveri dokladaju aj neoverenu képiu zahrani¢ného dokladu o vzdelani,
- Zivotopis (podpisany),
- uchadzac o externt formu Studia uvedie v prihlaske na str. 2 idaje o zamestnani.
V zmysle § 58 ods. 6 zakona o vysokych skolach o prijati na Studium Studijného programu, ktory uskutoc¢nuje fakulta, rozhoduje dekan. O
prijati na $tudium $tudijného programu, ktory uskutociiuje VS, rozhoduje rektor.
Link: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf

b) Postupy prijimania na studium.

Vysoka skola prijima na studium na zaklade zakonom ustanovenych podmienok (v zmysle zdkona o vysokych skolach). Prijimacie konanie je
upravené $tudijnym poriadkom V5ZaSP sv. Alzbety v Bratislave v ¢lanku 6, kde sa uvadza:
1) Studentom vysokej $koly sa mdze stat obcan Slovenskej republiky ako aj cudzinec, ktory preukaZe splnenie podmienok na $tidium
ustanovenych zakonom a splni dalSie podmienky, ktoré schvali Akademicky senat vysokej skoly na navrh jej rektora.
2) Vzmysle § 58 ods. 6 zakona o vysokych skolach o prijati na studium Studijného programu, ktory uskutocriuje fakulta, rozhoduje
dekan. O prijati na $ttdium $tudijného programu, ktory uskutoéiiuje VS, rozhoduije rektor.
3)  Oznamenim rozhodnutia o prijati na Studium vznika uchadzacovi pravo na zépis na Studium. Toto pravo uchadzaca zanika, ak na
otazku vysokej Skoly ¢i sa zapiSe na Studium, odpovie zdporne alebo do uréeného terminu neodpovie.
4)  Uchadzac prijaty na Studium sa stava Studentom odo dna zapisu na studium.

T_Z_OSP_1/2020 Strana 77 z 46


mailto:igor.kmit@vssvalzbety.sk
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf

Aéexo‘“‘f‘s°o ., VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
FEeEN «2 SV. ALZBETY V BRATISLAVE, n.o.
%“,;%,) | _\g’?
i A
ooy T’

Linky: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
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Vysledky prijimacieho konania za posledné obdobie.

V ostatnom obdobi boli Studenti prijimani na zaklade splnenych podmienok prijatia. Vyber uchadzacov vzhladom na nedostatok
socialnych pracovnikov v DSS a na trhu prace v EU boli $tudenti prijati v poradi podla vysledkov stredoskolského studia.

Akad. rok Pocet uchadzacov Pocet prijatych Pocet zapisanych
2020/2021 29 29 28
2021/2022 22 22 18

10. Spiatna vazba na kvalitu poskytovaného vzdelavania: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

Odkaz na Spravu o monitorovani kvality vzdeldvania na V3ZaSP sv. Alzbety, n.o.:
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/KvalitaVzdelavania/HodnotenieKvality-vzdel-rok-2019-2020.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

Vyroéna vysokej 3koly sprava ktorej si¢astou je aj meranie kvality $tadia (kapitola XII.):
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VyrocnaSPRAVA/VyrocnaspravaocinnostiVSZaSPsv.Alzbetyzarok2020.pdf

a)

Postupy monitorovania a hodnotenia nazorov studentov na kvalitu Studijného programu.

Linky: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice

b)

c)

11.

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
http://alumni.vssvalzbety.sk/dotaznik
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

Vysledky spatnej vazby Studentov a stvisiace opatrenia na zvySovania kvality Studijného programu.
Linky: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
http://alumni.vssvalzbety.sk/dotaznik

Vysledky spatnej vdzby absolventov a suvisiace opatrenia na zvySovania kvality Studijného programu.
Link: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

Odkazy na dalSie relevantné vnutorné predpisy a informacie tykajuice sa studia alebo Studenta Studijného programu (napr. sprievodca

Studiom, ubytovacie poriadky, smernica o poplatkoch, usmernenia pre Studentské pozicky a podobne).

- Smernice o poplatkoch su k dispozicii tu: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/poplatky

- Socidlne stipendia: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/stipendia/socialne-stipendium

- Stipendijny poriadok:
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20o0ddelenie/bratislava/stipendia/%C5%A0tipendijn%C3%BD%20poriadok.pdf

- Tehotenské stipendia: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/stipendia/tehotenske-stipendium

- Motivaéné Stipendia: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/stipendia/motivacne-stipendium,

- Centrum socialneho poradenstva pre studentov: https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp

- Centrum kariérneho poradenstva: https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp

- Dlhodoby zamer : https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/dlhodoby-zamer

- Domadce a zahraniéné akreditacie : https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
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- Uspechy V5ZaSP: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

- Uplatnenie absolventov V5ZaSP a hodnotenie ich zamestnavatelmi : https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

- Vnutorny systém V3ZaSP: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava

1. Vysoka skola zdravotnictva a soc. prace sv. Alzbety zostladila vSetky svoje studijné programy v sulade so
Standardami pre Studijné programy Slovenskej akreditacnej agenttry pre vysokéskolstvo a priklada jednotlivé
dokazy k jednotlivym bodom kritérii na vyhodnocovanie
Standardov pre studijné programy ( bod 2- bod 11)

2. Kritéria na vyhodnocovanie Standardu SP 2 Navrh nového studijného programu a navrhupravy studijného
programu (cl. 2 Standardov pre Studijny program)

SP 2.1.1. Navrh nového Studijného programu alebo navrh Upravy Studijného programu je spracovany a predlozeny
v sulade s formalizovanymi procesmi vnutorného systému zabezpecCovania kvality
vysokoskolského vzdelavania vysokej skoly.

PriloZené dékazy k SP 2.1.1.:

a) Statdt a rokovaci poriadok Programovej rady V$ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejr adyVZaSP.pdf

b) Tvorba, priprava, schvalovanie, Gprava a zanik $tudijnych programov

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazni
ktudijnchprogramov2.pdf

c) Struktury, politiky a procesy koherentného vnitorného systému zabezpedovania kvalityvysokoskolského
vzdelavania v pdsobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhov
ntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf

SP 2.1.2. Ak vysoka skola nema vnatorny systém schvaleny, pravidld zabezpecovania kvalitysu uvedené
priamo v prislusnom ndvrhu studijného programu.
PriloZzené dokazy k SP 2.1.2:
a) Studijné programy V5ZaSP https://www.vssvalzbety.sk/o-
nas/studijne-programy
b) Kontrola kvality vysokoskolského vzdelavania na V3ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
C) Hodnotiace spravy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

d) Tvorba, aplikacia a hodnotenie vnitorného systému kvality vysokoskolského vzdelavaniana V3ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava

SP 2.2.1. Studijny program je spracovany v stlade s poslanim a strategickymi cielmi vysokejskoly, uréenymiv
dlhodobom zamere vysokej Skoly.
PriloZzené dokazy k SP 2.2.1:
a) Dlhodoby zamer V3ZaSP https://www.vssvalzbety.sk/o-
nas/dlhodoby-zamer
b) Statut VSzaSP https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattVZaSP.pdf
c) Studijné programy V5ZaSP https://www.vssvalzbety.sk/o-
nas/studijne-programy
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d) Medzindrodna akreditacia V5ZaSP z r. 2004 https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-
ACCRED REPORT SITE VISIT-

ST-ELIZABETH.pdf

e) Medzindrodna akreditacia V5ZaSP z r. 2008 https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-
ACRD/2008-ACCREDITATION.pdf

f)  Medzinarodna akreditacia V$ZaSP z r. 2012 https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-
ACRD/2012-Acreditation.pdf

g) Medzinarodna akreditacia V5ZaSP z r. 2017
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017StElizabet hUniversity-4.pdf

SP 2.3.1. Su urCené osoby zodpovedné za uskutocriovanie, rozvoj a zabezpecovanie kvalityStudijného programu.
PriloZené dokazy k SP 2.3.1.:
a) Studijné programy V5ZaSP https://www.vssvalzbety.sk/o-
nas/studijne-programy

b) Vedecko-umelecko pedagogické charakteristiky vysokoskolskych uéitelov V§ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

C) Centralny register zamestnancov V5ZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BE ada%C5%A5

SP2.4.1. Do pripravy navrhu studijného programu su zapojeni Studenti.
PriloZené dékazy k SP 2.4.1 :
a) Statut a rokovaci poriadok Programovej rady V$ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejrady VZaSP.pdf
b) Statdt arokovaci poriadok Rady V3ZaSP pre vnutorny systém zabezpedovania kvalityvysokoskolského
vzdeldvania https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpe
ovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

SP 2.4.2. Do pripravy navrhu Studijného programu su zapojeni zamestnavatelia a dalSiezainteresované strany.
a) Statut a rokovaci poriadok Programovej rady V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejrady VZaSP.pdf
b) Statdt arokovaci poriadok Rady V3ZaSP pre vnutorny systém zabezpedovania kvalityvysokoskolského
vzdeldvania https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpe
ovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

C) Hodnotenie absolventov V3ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzames tnvatemi.pdf

d) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k $tudijnému programu socidlna praca naV5ZaSpP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomor
ysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

e) Stanovisko Asociacie vzdeldvatelov v socialnej praci k $tudijnému programu socidlna pracana V$ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvat eovvsocilnejprcil.pdf

f) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k Studijnému programu - verejné zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pd f

SP 2.5.1. Studijny program je priradeny k 3tudijnému odboru a stupriu vzdeldvaniaa je zdévodnena
miera jeho obsahovej zhody s prislusnym studijnym odborom.
Prilozené dokazy k SP 2.5.1.:
a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) sustava studijnych odborov
https://www.portalvs.sk/sk/studijne-odbory

SP 2.5.2. Studijny program v kombinacii dvoch studijnych odborov alebo interdisciplinarny $tudijny program je
priradeny k prislusnym Studijnym odborom a je zdévodnend miera jeho obsahovej zhody s
prislusnymi studijnymi odbormi.
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a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) sustava $tudijnych odborov
https://www.portalvs.sk/sk/studijne-odbory

SP 2.6.1. V studijnom programe je jasne Specifikovana a komunikovana uroven kvalifikacie, ktoru ziskavaju
Studenti jeho Uspesnym absolvovanim.
PriloZené dékazy k SP 2.6.1.:

a) Suhlasy MZ SR https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf

b) Hodnotenie absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzames tnvatemi.pdf
c) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k $tudijnému programu socidlna praca naV5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracov
nkovaasistentovsoc.prce.pdf

d) Stanovisko Asociacie vzdeldvatelov v socidlnej praci k $tudijnému programu socidlna pracana V5ZaSpP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvat eovvsocilnejprcil.pdf

e) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k Studijnému programu - verejné zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pd f

SP 2.6.2. Kvalifikacia Specifikovana a  komunikovana v Studijnom programe
zodpoveda prislusnej Urovni vzdelania podla kvalifikacného ramca.
PriloZené dékazy k SP 2.6.2.:
a) Suhlasy MZ SR
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf
b) Hodnotenie absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPic
hzamestnvatemi.pdf

c) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k $tudijnému programu socidlna praca naV$zZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomoryso c.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

d) Stanovisko Asociacie vzdeldvatelov v socidlnej praci k $tudijnému programu socidlna pracana V$ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovv socilnejprcil.pdf

e) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf

SP2.7.1. V studijnom programe je jasne Specifikovany profil absolventa.
PriloZzené dokazy k SP 2.7.1.:

a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Profily absolventov V§ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil- absloventa

SP 2.7.2. V sulade s profilom absolventa su prostrednictvom deskriptorov vymedzené a komunikované
verifikovatelné vystupy vzdelavania, ktoré zodpovedaju poslaniu vysokej skoly.

PriloZzené dokazy k SP 2.7.2.:
a) Studijny a skusobny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/st
udijnaskusobnyporiadok.pdf

b) Verifikovanie ziskanych vedomosti a zruénosti $tudentov prostrednictvom 3tatnejskasky
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedomosta
zrunosttudentovprostr.t.skky.pdf

C) Zahraniéné akreditacie V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

SP2.7.3. Vystupy vzdeldvania zodpovedaju prislusSnému stupiu kvalifikacného ramca.
a) Studijny a skisobny poriadok V5ZaSP
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nice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
b) Sthlasy Mz SR
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf

C) Hodnotenie absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovV
ZaSPichzamestnvatemi.pdf

d) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k $tudijnému programu socialnapraca na V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejko
morysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

e) Stanovisko Asocidcie vzdeldvatelov v socidlnej praci k Studijnému programu

socialna praca na V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdel vateovvsocilnejprcil.pdf

f)  Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejnézdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR. pdf

g) Zahrani¢né akreditacie V5ZaSP https://www.vssvalzbety.sk/o-

nas/akreditacie

SP 2.7.4. Vystupy vzdelavania zodpovedaju oblasti poznania podla prislusného Studijnéhoodboru.
a) Suhlasy MZ SR
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf

b) Hodnotenie absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovV
ZaSPichzamestnvatemi.pdf

c) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k $tudijnému programusocialna praca na
V5ZaSpP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejko
morysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
d) Stanovisko Asociacie vzdelavatelov v socialnej praci k $tudijnému programusocialna praca na
V5zasp
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdel vateovvsocilnejprcil.pdf
e) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejnézdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR. pdf
f)  zahrani¢né akreditacie V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

SP 2.8.1. V Studijnom programe su indikované povolania, na vykon ktorych je potrebnaziskana kvalifikacia.
PriloZené dokazy k SP 2.8.1.:
a) Profily absolventov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil- absloventa
b) Hodnotenia absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZa
SPichzamestnvatemi.pdf

c) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k $tudijnému programusocialna praca na
V3ZaSP https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomor
ysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

d) Stanovisko Asociacie vzdelavatelov v socialnej praci k $tudijnému programusocidlna praca na
VSZaSP https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvat
eovvsocilnejprcil.pdf

e) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k dtudijnému programu - verejnézdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.p df
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SP 2.8.2. Vystupy vzdeldvania a kvalifikidcia ziskana absolvovanim Studijného programu

naplia sektorovo-specifické odborné ocakavania na vykon povolania.

PriloZené dékazy k SP 2.8.2.:

a)

b)

c)

d)

f)

Hodnotenia absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZa
SPichzamestnvatemi.pdf

Uspechy V5ZaSP https://www.vssvalzbety.sk/o-

nas/uspechy-vs

Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programusocialna praca na
V5ZaSP https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomor
ysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

Stanovisko Asocidacie vzdelavatelov v socidlnej praci k Studijnému programusocialna praca na
VSZaSP https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvat
eovvsocilnejprcil.pdf

Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejnézdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.p df

Kontrola VSZaSP https://www.vssvalzbety.sk/o-

nas/kontrola

SP 2.8.3. Tieto skutocCnosti su potvrdené vyjadreniami relevantnych externych zainteresovanych stran, alebo

sthlasnym stanoviskom pravnickej osoby uvedenej v opise prislusného Studijného odboru,
suhlasnym stanoviskomprislusnéhoministerstva na uskuto¢novanie Studijného programu.

PriloZené dokazy k SP 2.8.3.:

a) Suhlasy MZ SR zo vietkych zdravotnickych akreditécii V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf

b) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k $tudijnému programusocialna praca na
VSZaSP https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejko
morysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

c) Stanovisko Asociacie vzdeldvatelov v socialnej praci k Studijnému
programu socialna praca na V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdel
vateovvsocilnejprcil.pdf

d) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k Studijnému programu -verejné
zdravotnictvo https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZS
R.pdf

e) Hodnotenia absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnoteniaabsolventov
VZaSPichzamestnvatemi.pdf

f)  Uspechy V3ZaSP https://www.vssvalzbety.sk/o-
nas/uspechy-vs

SP 2.9.1. Odborny obsah, struktura a sekvencia profilovych studijnych predmetov a dalSich vzdelavacich ¢innosti

Studijného programu a podmienky na Uspesné ukoncenie Studia umoziuju dosahovanie vystupov
vzdeldvania.

PriloZzené dokazy k SP 2.9.1.:

a)
b)

c)

d)

Studijné programy V5ZaSP https://www.vssvalzbety.sk/o-
nas/studijne-programy

Studijny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernic
e/studijnaskusobnyporiadok.pdf

Hodnotenia absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZa
SPichzamestnvatemi.pdf

Kontroly V5ZaSP https://www.vssvalzbety.sk/o-
nas/kontrola

SP 2.9.2. V pripade profesijne orientovanych bakalarskych Studijnych programov je obsah Studijného programu
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zostaveny tak, aby umoiZfioval dosiahnut zamestnivatelmi o¢akdvané vystupy vzdeldvania s
akcentom na rozvoj praktickych profesijnych zrucnosti v prislusnom odvetvi hospodarstva alebo
spolocenskej praxe.

Prilozené dokazy k SP 2.9.2.:

a) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k $tudijnému programusocialna praca na
V3ZaSP https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomor
ysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

b) Stanovisko Asociécie vzdelavatelov v socidlnej praci k $tudijnému programusocialna praca na
V5ZaSP https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvat
eovvsocilnejprcil.pdf

c) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejnézdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.p df

d) Hodnotenia absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZa
SPichzamestnvatemi.pdf

SP 2.9.3. Odborny obsah, struktira a sekvencia profilovych studijnych predmetov a dalSich vzdelavacich ¢innosti
Studijného  programu zarucuju pristup k aktudlnym vedomostiam, zruc¢nostiam a
kompetentnostiam.

PriloZené dokazy k SP 2.9.3. :

a) Studijné programy V5ZaSP https://www.vssvalzbety.sk/o-
nas/studijne-programy

b) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ucitefov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

C) Vystupy tvorivej ¢innosti VS utitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

SP 2.9.4. Odborny obsah, struktura a sekvencia profilovych studijnych predmetov a dalSich vzdelavacich ¢innosti
Studijného programu zarucuju pristup k prenositelnym sposobilostiam, ktoré ovplyvriuju osobny
rozvoj Studentov a mézu byt vyuZité v ich buddcom kariérnom uplatneni a v Zivote ako aktivnych
obc¢anov v demokratickych spolo¢nostiach.

Prilozené dokazy k SP 2.9.4. :

a) Studijné programy V5ZaSP https://www.vssvalzbety.sk/o-
nas/studijne-programy

b) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ucitefov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

C) Vystupy tvorivej ¢innosti VS ugitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

d) Fakulta - InstitGt misijnej prace a tropického zdravotnictva sv. Jana Pavla Il
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/institut-tropickeho- zdravotnictva

e) Projekty V5ZaSP ,, 102 schodov”
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/102-schodov.pdf

f)  zahraniéné projekty VzaSpP
https://www.vssvalzbety.sk/projekty

SP 2.10.1. Studijny program ma stanovend $tandardnd dizku $tudia a pracovnu zatazitudenta.
PriloZzené dokazy k SP 2.10.1. :
a) Studijné programy V5ZaSP https://www.vssvalzbety.sk/o-
nas/studijne-programy
b) Studijny poriadok v3zasp
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/sme
rnice/studijnaskusobnyporiadok.pdf

C) Domace akreditacie https://www.vssvalzbety.sk/o-
nas/akreditaciehttps://www.portalvs.sk/sk/morho
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SP 2.10.2. Studijny program ma uréené pracovné zatazenie $tudenta pre jednotlivé $tudijné predmety vyjadrené v
ECTS kreditoch a pocet hodin kontaktnej vyucby s vynimkou, ak to nevyZaduje povaha vzdelavacej
¢innosti.

PriloZzené dokazy k SP 2.10.2. :
a) Studijné programy VSZaSP  https://www.vssvalzbety.sk/o-
nas/studijne-programy
b) Studijny poriadok V3zasp
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/
studijnaskusobnyporiadok.pdf

C) Vyhlaska o kreditovom systéme $tudia
https://ww.portalvs.sk/files/files/vyhl ka 614 2002.pdf

SP 2.10.3. Standardnd dizka $tudia, pracovna zata? a pocet hodin kontaktnej vyulby umoziiuji dosiahnutie
vystupov vzdelavania a zodpovedaju forme Studijného programu.
Prilozené dokazy k SP 2.10.3. :
a) Studijné programy V5ZaSP https://www.vssvalzbety.sk/o-
nas/studijne-programy
b) Ssudhlasy MZ SR zo vietkych zdravotnickych akreditécii
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf

SP 2.11.1. V pripade profesijne orientovanych bakalarskych Studijnych programov je sucastou ich obsahu
povinna odborna prax Studentov v zmluvne spolupracujlicej organizacii v celkovom rozsahu
aspon jeden semester, ktorej Ucelom je rozvoj praktickych profesijnych zru¢nosti.

Prilozené dokazy k SP 2.11.1. :

a) Uzatvorené zmluvy o spolupracach https://www.vssvalzbety.sk/o-
nas/ekonomika/zmluvy

b) Hodnotenie zamestnavatelov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPich zamestnvatemi.pdf

SP 2.11.2. Odborna prax umoziiuje studentovi vykonavat &innosti, prostrednictvom ktorych si osvoji pracovné
postupy typické pre prislusnu Uroven kvalifikacie a prislusny Studijny odbor, md moznost podielat
sa na odbornych procesoch, projektoch a prostrednictvom konkrétnych uloh nadobudat
vedomosti, zru¢nostia kompetentnosti relevantné pre vykon prislusnych profesii.

Prilozené dokazy k SP 2.11.2. :

a) Uzatvorené zmluvy o spolupracach
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy

SP 2.12.1. Studijny program ma jednoznaéne uréenu trovei a povahu tvorivych ¢innosti,vyzadovani na Gspesné
ukoncenie Studia, najma vo vazbe na zaverecnu pracu.
Prilozené dokazy k SP 2.12.1. :
a) Studijné programy V5ZaSP https://www.vssvalzbety.sk/o-
nas/studijne-programy
b) Studijny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/st
udijnaskusobnyporiadok.pdf

3. Kritéria na vyhodnocovanie Standardu SP 3 Schval'ovanie Studijného programu (¢l. 3standardov pre
Studijny program)

SP 3.1.1. Studijny program je schvaleny v stlade s formalizovanymi procesmi vnitornéhosystému.

Prilozené dokazy k SP 3.1.1. :

a) Struktary, politiky a procesy koherentného vnutorného systému zabezpecovania kvalityvysokoskolského
vzdelavania v pdsobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhov
ntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf

b) Statut a rokovaci poriadok Programovej rady V5ZaSP
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WU
b“’og'j ‘j"::;?a’f\ https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramoveijr adyVZaSP.pdf

SP 3.1.2. Je zaruCené nezavislé, nezaujaté a objektivne posudenie a schvalenie sStudijného programu. Osoby
schvalujuce studijny program su iné ako osoby, ktoré pripravuju navrh studijného programu.
PriloZzené dokazy k SP 3.1.2. :
a) Statut a rokovaci poriadok Programovej rady V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgram ovejradyVZaSP.pdf
b) Programova rada V5ZaSP a jej jednotlivé sekcie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada

C) Tvorba, priprava, schvalovanie, Gprava a zanik $tudijnych programov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovanieprav aazniktudijnchprogramov2.pdf

d) Struktury, politiky a koherentného vnitorného systému zabezpecovania kvalityvysokoskolského
vzdelavania v posobnosti V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherent
nhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf

SP3.1.3. Je zarucené odborne fundované postdenie a schvalenie studijného programu.

PriloZzené dokazy k SP 3.1.3. :
a) Statdt a rokovaci poriadok Programovej rady V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgram ovejradyVZaSP.pdf

b) Programova rada V3ZaSP a jej jednotlivé sekcie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada

SP 3.1.4. Je zarucené transparentné a spravodlivé posudenie navrhu a schvalenie studijnéhoprogramu.
Prilozené dokazy k SP 3.1.4. :

a) Statdt a rokovaci poriadok Programovej rady V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgram ovejradyVZaSP.pdf

b) Programova rada V5ZaSP a jej jednotlivé sekcie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada

C) Tvorba, priprava, schvalovanie, Gprava a zanik $tudijnych programov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepra

vaazniktudijnchprogramov2.pdf

SP 3.1.5. Do posudenia navrhu a schvélenia studijného programu su zapojeni Studenti,zamestnavatelia a dalSie
zainteresované strany.
Prilozené dokazy k SP 3.1.5. :
a) Statdt a rokovaci poriadok Programovej rady V35ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgram ovejradyVZaSP.pdf

b) Programova rada V5ZaSP a jej jednotlivé sekcie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada

C) Torba, priprava, schvalovanie, Gprava a zanik $tudijnych programov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepra

vaazniktudijnchprogramov2.pdf

4. Kritéria na vyhodnocovanie Standardu SP 4 Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenieorientované na
Studenta (cl. 4 Standardov pre Studijny program)

SP 4.1.1. Pravidld, formy a metddy vyucovania, ucenia sa a hodnotenia Studijnychvysledkov v studijnom
programe umoznuju dosahovanie vystupov vzdelavania.
PriloZzené dokazy k SP 4.1.1. :
a) Studijné programy VSZaSP https://www.vssvalzbety.sk/o-
nas/studijne-programy
b) Medzinirodné akreditacie V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

C) Domace akreditacie https://www.vssvalzbety.sk/o-
nas/akreditacie

d) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k $tudijnému programu socialna pracana V5zaSpP
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.prac
ovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

e) Stanovisko Asocidcie vzdelavatelov v socidlnej praci k $tudijnému programu socialnapraca na V3ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocil nejprcil.pdf

f) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SRk Studijnému programu - verejné
zdravotnictvo https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf

g) Hodnotenia absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzam estnvatemi.pdf

h) Uspechy V3ZaSP https://www.vssvalzbety.sk/o-
nas/uspechy-vs

SP 4.1.2. Pravidla, formy a metddy vyucovania, ucenia sa a hodnotenia Studijnych vysledkov v Studijnom
programe re$pektuji rozmanitost $tudentov a ich potrieb pri dosahovani cielov a vystupov
vzdeldvania.

PriloZzené dokazy k SP 4.1.2. :

a) Eticky kddex VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf

b) Opatrenie rektora o rovnakom zaobchéadzani s uitelmi a $tudentmi V5ZaSpP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovnakom- zaobchadzani.pdf

C) Smernica o podpore V5ZaSP uchadzacov o studium a Studentov so Specifickymipotrebami
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovot
diumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf

d) Eticka komisia V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/EtickkomisiaVZaSP1.pdf

e) Zakaz diskriminacie — Bossing v pdsobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf

f)  Zakaz diskriminacie — Mobbing v pdsobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf

g) Zzakaz diskrimincie — Sexualne obtaZovanie v pdsobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-
Sexulneobaovanie.pdf

SP4.2.1. Je umoznena flexibilita trajektorii uéenia sa a dosahovania vystupov vzdelavania.

Prilozené dokazy k SP 4.2.1. :

a) Studijny poriadok V5zaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijn
askusobnyporiadok.pdf

b) Stipendijny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/stipendia/%C5%
AOtipendijn%C3%BD%20poriadok.pdf

C) Centrum kariérneho poradenstva
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp

d) Studijné programy V5ZaSP https://www.vssvalzbety.sk/o-
nas/studijne-programy

e) Individualne ocenenia $tudentov V$ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/ocenenia-vs

f)  Dopliiujice pedagogické dtidium https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-

pracoviska/dps ba

SP 4.2.2. Studijny program umoziiuje zodpovedajlce vzdeldvanie sa mimo vysokej $koly vdomacich a zahrani¢nych
institucidch, najma prostrednictvom podpory mobilit.
Prilozené dokazy k SP 4.2.2. :
a) Zzahraniéné mobility
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/o-nas/ZAHRANICNEMOBILITY.pdf
b) Zzapajanie $tudentov do misii v menej rozvinutych krajinach
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/katedry/katedra-misiologie

C) Fakulta — Indtitat misijnej praca a tropického zdravotnictva sv. Jana Pavla Il
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/institut-tropickeho-zdravotnictva
d) Srbsko - Ba¢sky Petrovec
https://vssebp.edu.rs/
e) Pribram — Ceska republika
https://www.vszsp.cz/
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AR f)  Praha— Ceska republika

https://www.hitspraha.cz/index.php/vs-hits.html
g) Phnom-Penh - Kambodza
https://www.ccc-cambodia.org/en/ngodb/ngo-information/1887

h) Nairobi—Kena
https://www.kenyaprimaryschools.com/nairobi/st-elizabeth-academy-primary-school- karen-kibera/

SP 4.2.3. Vysledky vzdelavania sa mimo vysokej skoly v domacich a zahrani¢nychinstittciach su

uznavané vysokou Skolou.

PriloZzené dokazy k SP 4.2.3. :

a) Rozhodnutia o uznani dokladu o vzdelani vydaného zahraniénou vysokou $kolou
https://www.minedu.sk/23276-sk/akademicke-uznavanie-dokladov-o-vzdelani-a-stupna- vzdelania/
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studiine%20oddelenie/bratislava/kontakty%20peter
/18Postuppreuznaniedokladov2111181.pdf

b) Medzindrodna akreditacia V5ZaSP z r. 2004 https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-
ACCRED REPORT SITE VISIT-

ST-ELIZABETH.pdf

C) Medzinarodna akreditécia V3ZaSP z r. 2008 https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-
ACRD/2008-ACCREDITATION.pdf
d) Medzindrodna akreditacia V8ZaSP z r. 2012 https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-
ACRD/2012-Acreditation.pdf
€)Medzinarodna akreditacia V5ZaSP z r. 2017
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017StElizabet hUniversity-4.pdf
f) VSzaSP sa stala platnym &lenom European University Association (EUA) driom 13.4.2011, &m sa stala
sucastou vysSieho vzdeldvania v Eurdpe, s pravom zucastnit sa aktivit a projektov EUA a tym vyrazne sa
podielat na akademickom svete v Eurépe
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/201104.18.EUAStElizabethHealthSocia IWork2.pdf

g) Fotogaléria promdcii https://www.vssvalzbety.sk/o-

nas/fotogaleria

SP 4.3.1. Pouzivané formy a metddy vyucovania, ucenia sa a hodnotenia Studijnych vysledkovstimuluju Studentov
prijimat aktivnu rolu v procese uéenia sa a rozvoji akademickej kariéry.

PriloZené dokazy k SP 4.3.1. :
a) PhD. stidium
https://www.vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu

b) PhDr. $tudium https://vssvalzbety.sk/katedry/rigorozne-
konanie

C) Dopliiujice pedagogické stidium https://vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-

pracoviska/dps ba

SP 4.3.2. Studenti su zapajani do tvorivych &innosti vysokej $koly primerane vo vztahu kvystupom vzdeldvania a Grovni
kvalifikacného ramca Studijného programu.
PriloZené dokazy k SP 4.3.2. :
a) Publikicie VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/veda/publikacie
b) PhD. $tadium
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu

C) Web of Science https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/
d) Zzapédjanie $tudentov do SVOC

https://www.vssvalzbety.sk/katedry/ustavy/usd/ustav-socialnej-prace/svoc
e) Publika¢na ginnost §tudentov v nagom univerzitnom &asopise

www.szspektrum.eu
https://www.vssvalzbety.sk/veda/casopis-szs

SP 4.4.1. V ramci tudijného programu je posilfiovany zmysel pre autonémiu, samostatnosta sebahodnotenie.
Prilozené dokazy k SP 4.4.1. :

a) Akademicky senat vV5zaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat
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Osgs 23" b)  Alumni klub

http://alumni.vssvalzbety.sk/

C) Programova rada V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovej radyVZaSP.pdf
d) Hodnotiace spravy V3ZaspP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

SP 4.4.2. Studentom je poskytované primerané vedenie a podpora uéitelov zaloZenad navzajomnom respekte a Ucte.
Prilozené dokazy k SP 4.4.2. :
a) Opatrenie rektora Eticky kodex V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf
b) Opatrenie rektora o rovnakom zaobchédzani s ucitelmi a $tudentmi V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
C) Eticka komisia V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/EtickkomisiaVZaSP1.pdf
d) Zakaz diskriminacie — Bossing v pdsobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf
e) Zakaz diskriminacie — Mobing v pdsobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf
f)  zakaz diskriminacie — Sexudlne obtazovanie v posobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Sexulneobaovanie.pdf

g) Centrum kariérneho poradenstva
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp

h) Centrum socidlneho poradenstva pre $tudentov

https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp

SP 4.5.1. Studijny program je uskutocfiovany spdsobom, ktory posilfiuje vnitorni motivaciustudentov neustale sa
zdokonalovat.
PriloZzené dokazy k SP 4.5.1. :
a) Centrum kariérneho poradenstva
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp

b) Doplriujice pedagogické $tadium https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-
pracoviska/dps ba

C) Rigordzne konanie
https://vssvalzbety.sk/katedry/rigorozne-konanie

d) PhD. tadium
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu

SP 4.5.2. Studijny program je uskuto¢fiovany spdsobom, ktory vedie k dodrZiavaniu principov akademickej etiky a
profesijnej etiky, ak ide o profesijne orientovany bakaldrskystudijny program.

Prilozené dokazy k SP 4.5.2. :

a) Antiplagiatorsky manudl V5ZaSP https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2016 Prikaz-rektora-
Antiplagiatorsky- manual.pdf

b) Eticky kédex V5zZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf

c) Vyber a schvalovanie vyuéujucich, $kolitelov a oponentov kvalifikaénych prac na V5ZaSP
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuuijcichkoliteovaopone ntovkval.prcl.pdf

d) Vyber Skolitelfov a oponentov zavereénych prac
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberkoliteovaoponentovzverenchpre.pdf

SP 4.6.1. Studijny program ma stanovené a vopred zverejnené pravidla, kritéria a metédyhodnotenia $tudijnych
vysledkov v Studijnom programe.
PriloZzené dokazy k SP 4.6.1. :
a) Hodnotiace spravy o pedagogickej &innosti https://vssvalzbety.sk/o-
nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
b) Rocenka V3zaSpP
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka

c) Studijné programy VSZaSP https://www.vssvalzbety.sk/o-
nas/studijne-programy
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d) Studijny a Skugobny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijn
askusobnyporiadok.pdf

SP 4.6.2. Vysledky hodnotenia su zaznamenané, dokumentované aarchivované.
SP PriloZzené dokazy k SP 4.6.2. :

a) Periodické hodnotiace spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

b) Vyrogné spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

C) Registratdrny poriadok a Skartaény poriadok
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/registraturny-spisovy-skartacny- poriadok.pdf

SP 4.7.1. Metddy a kritéria hodnotenia su vopred zname a pristupnéstudentom.

Prilozené dokazy k SP 4.7.1. :

a) Studijny a Skagobny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijn
askusobnyporiadok.pdf

b) PhD. tadium
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu

C) PhDr. $tadium https://vssvalzbety.sk/katedry/rigorozne-
konanie

d) Studijné programy V3ZaSP https://www.vssvalzbety.sk/o-
nas/studijne-programy

e) Rodenka V5zZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka

SP4.7.2. Metddy a kritéria hodnotenia st zahrnuté v jednotlivych
Eastiach/predmetoch/moduloch programu.
PriloZené dokazy k SP 4.7.2. :
a) Studijné programy V5ZaSP https://vssvalzbety.sk/o-
nas/studijne-programy
b) Vyber a schvalovanie vyuéujcich, $kolitefov a oponentov kvalifikaénych prac na V5ZaspP
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuuijcichkoliteovaopone ntovkval.prcl.pdf
c¢) Hodnotenie vysledkov na prijimacich skidskach a na statnych skiskach
https://vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/2022/Hodno
tenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf

SP 4.7.3. Metddy a kritéria hodnotenia si vhodné na spravodlivé, konzistentné, transparentné overenie
ziskanych vedomosti, zruénosti a sposobilosti.
PriloZené dokazy k SP 4.7.3. :
a) Verifikovanie ziskanych vedomosti a zrucnosti Studentov prostrednictvom  Statnej  skusky
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedomostazrunosttud
entovprostr.t.skky.pdf

SP4.8.1. Hodnotenie poskytuje Studentom spolahlivii spatni vazbu na zistenie mieryplnenia vystupov
vzdeldvania.
PriloZzené dokazy k SP 4.8.1. :
a) Hodnotiace spravy V5ZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
b) Uspechy V3ZaSP https://vssvalzbety.sk/o-
nas/uspechy-vs

SP 4.8.2. Spatnd vazba hodnotenia je v pripade potreby spata s poradenstvom v
oblastinapredovania v studiu.
Prilozené dokazy k SP 4.8.2. :
a) Centrum kariérneho poradenstva
https://vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp

b) Smernica o podpore V5zZaSP uchadzacov o studium a Studentov so Specifickymipotrebami
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https://vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/2022/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/2022/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedomostazrunosttudentovprostr.t.skky.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaov
otdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf

C) Hodnotiace spravy V5ZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

SP4.9.1. Ak to okolnosti umoznuju, hodnotenie Studentov Studijného programuvykondva
viacero ucitelov.
PriloZzené dokazy k SP 4.9.1. :

e Vyber a schvalovanie vyucujucich, $kolitelov a oponentov kvalifikaénych prac nav3zaspP
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuuijcichkoliteovaop
onentovkval.prcl.pdf

e  Hodnotenie vysledkov na prijimacich skiskach a na statnych skuskach
https://vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/2022/Ho
dnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf

o Studijny poriadok a Skusobny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/stu
dijnaskusobnyporiadok.pdf

e Zékaz diskriminacie — Bossing v pdsobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf

e Zakaz diskriminécie — Mobing v pésobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf

e  Zakaz diskriminécie — Sexuélne obtaZovanie v posobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-
Sexulneobaovanie.pdf

e Smernica o doktorandskom $ttdiu na V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Smernicaodoktorandskomtdiu.pdf
e  Zapis o Statnych skuskach

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/prijimacie%20k onanie/2021-
%20nov%C3%A9%20veci/Zpisottnejskke.pdf
e  Zdpisnica z dizertatnej skusky

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zpisnicazdizertanejskky.pdf
e Protokol o dizertacnej skuske

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Protokolodizertanejskke.pdf
e Zdpisnica z obhajoby dizertacnej prace

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zpisnicazobjahobydizertanejprce.pdf

SP 4.10.1. Studenti maji moZnost vyuZit prostriedky napravy voéi vysledkom svojho hodnotenia, pricom je

zarucené spravodlivé zaobchddzanie so Ziadatelmi o napravu.

Prilozené dokazy k SP 4.10.1. :

a) Smernica o prijimani a vybavovani podnetov o protispolo¢enskej ¢innosti
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/kontakty%20pete
r/Internsmernicazkon.3072014.pdf

b) Zmena formy navrhnutych rozhodnuti, koncepcia a kvalita posudzovania vyugbystudentmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Infoportal/2012Smernica3zmenaformynavrhnutych
rozhodnutikoncepciaakvalitaposudzovaniavyucbystudentmi.pdf

c) Odvolacie konanie na V5ZaSP
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Odvolaciekonaniel.pdf

d) Studijny poriadok a Sktgobny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijn
askusobnyporiadok.pdf

e) Opatrenie rektora o rovnakom zaobchadzani s uditelmi a $tudentmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovnakom- zaobchadzani.pdf

f)  Struktary, politiky a procesy koherentného vnitorného systému zabezpecovania kvalityvysokogkolského
vzdelavania v pdsobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhov
ntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
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5. Kritéria na vyhodnocovanie Standardu SP 5 Prijimacie konanie, priebeh Studia, uznavanie vzdelania a
udelovanie akademickych titulov (¢l. 5 Standardov pre studijny program)

SP 5.1.1. Studijny program sa uskutocfiuje podla vopred definovanych a verejne lahko pristupnych pravidiel
Studia vo vSetkych fazach studijného cyklu, ktorymi su prijimacie konanie, priebeh a hodnotenie
Studia, uznavanie vzdelania, ukoncenie Studia, udelovanie titulu a vydavanie diplomu a dalSich
dokladov o ziskanom vzdelani.

PriloZené dékazy k SP 5.1.1.

a) Studijny a skisobny poriadok V3ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijn
askusobnyporiadok.pdf

b) Antiplagiatorsky manual V3ZaSP https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2016 Prikaz-rektora-
Antiplagiatorsky- manual.pdf

C) Eticky kodex V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf

d) Opatrenie rektora o rovnakom zaobchadzani s uéitelmi a $tudentmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovnakom- zaobchadzani.pdf

e) Rocenka V5ZaSP
https://vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka

f)  Hodnotenie vysledkov na prijimacich a $tatnych skigkach
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/2022/H
odnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf

g) Studijné programy V3ZaSP https://www.vssvalzbety.sk/o-
nas/studijne-programy

SP5.1.2. Zohladnuju sa osobitosti vyplyvajtce zo Specifickych potrieb Studentov.
PriloZené dékazy k SP 5.1.2.
a) Smernica o podpore V5ZaSP uchadzadov o §tidium a $tudentov so $pecifickymi potrebami
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaov
otdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf

b) Koordinator pre $tudentov so $pecifickymi potrebami
https://vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/studenti-so-specifickymi- potrebami

C) Opatrenie rektora o rovnakom zaobchadzani s ucitefmi a $tudentmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovnakom- zaobchadzani.pdf

d) Vv3zaSP umoziiujem bezplatnu intalaciu pre nevidiacich — JAWS https://tyflocomp.sk/produkty-
php/specialne-pocitace-upravy-a-prislusenstvo/jaws

e) Centrum socidlneho poradenstva
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp

f)  Studijny a Skigobny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/stu
dijnaskusobnyporiadok.pdf

SP 5.2.1. V Studijnom programe su jasne Specifikované poziadavky na uchadzacov aspésob ich
vyberu, ktoré zodpovedaju urovni kvalifikacného rdmca.
PriloZené dékazy k SP 5.2.1.
a) Studijné programy V$ZaSP https://www.vssvalzbety.sk/o-
nas/studijne-programy

b) Prijimacie konanie na v3zaspP
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie

SP5.2.2. Prijimacie konanie je spolahlivé, spravodlivé a transparentné.
PriloZené dékazy k SP 5.2.2.

a) Opatrenie rektora o rovnakom zaobchadzani s uéitelmi a §tudentmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovnakom- zaobchadzani.pdf

b) Zikaz diskrimindcie — Bossing v pdsobnosti V3ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf

C) Zékaz diskriminacie — Mobing v pdsobnosti V5ZaSP
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf

d) Zakaz diskriminécie — Sexudlne obtaZovanie v pdsobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-

Sexulneobaovanie.pdf
e) Studijny a Skasobny poriadok V3ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice

/studijnaskusobnyporiadok.pdf

SP 5.2.3. Vyber uchadzacov je zaloZeny na zodpovedajlcich metédach posudzovania ichspdsobilosti na Studium (drop-
off rate v 1. roku studia).
PriloZené dékazy k SP 5.2.3.
a) Hodnotiace spravy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
b) Domaéce a zahrani¢né akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

SP5.2.4. Kritérid a poziadavky na uchadzacov su vopred zverejnené a lahko pristupné.
PriloZené dokazy k SP 5.2.4.

a) Informacie o moznostiach $tidia na V5ZaSP pre Bc. stupef
https://vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie

b) Informacie o moznostiach $ttdia na V5ZaSP pre Mgr. stuperi
https://vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie

C) Prijimacie konanie na PhD. $tidium https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-
studium/prijimacie-konanie

d) Rogenka V5zaSP
https://vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka

e) Studijné programy V5ZaSP https://vssvalzbety.sk/o-
nas/studijne-programy

SP 5.2.5. Podmienky prijimacieho konania su inkluzivne a zarucuju rovnaké prileZitosti kazdému uchadzacovi,
ktory preukdze potrebné predpoklady na absolvovanie Studia.
PriloZené dékazy k SP 5.2.5.
a) Opatrenie rektora o rovnakom zaobchadzani s uéitefmi a $tudentmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovnakom- zaobchadzani.pdf

b) zakaz diskriminacie — Bossing v pdsobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf

C) Zakaz diskriminacie — Mobing v pdsobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf

d) zékaz diskriminacie — Sexuélne obtaZovanie v pdsobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-
Sexulneobaovanie.pdf

e) Studijny a Skisobny poriadok V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/st
udijnaskusobnyporiadok.pdf

SP 5.3.1. Pravidla uskutocriovania Studijného programu upravuji a umoZnuju uzndvanie Studia a Casti Studia v
sulade s Dohovorom o uznavani kvalifikacii tykajucich sa vysokoskolského vzdeldvania v
eurépskom regione tak, aby sa podporovala domdca i zahrani¢na mobilita Studentov.

PriloZené dékazy k SP 5.3.1.

h) Medzinirodné akreditacie v8zaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

i)  Zahrani¢né mobility
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/o-nas/ZAHRANICNEMOBILITY.pdf

j) Rozhodnutia o uznani dokladu o vzdelani vydaného zahrani¢nou vysokou Skolou
https://www.minedu.sk/23276-sk/akademicke-uznavanie-dokladov-o-vzdelani-a-stupna- vzdelania/

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/kontakty%20pete
r/18Postuppreuznaniedokladov2111181.pdf
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SP 5.4.1. V ramci uskutocriovania Studijného programu je zarucené efektivne vyuZivanie nastrojov na
zabezpecenie vyskumnej integrity a na prevenciu a rieSenie plagiatorstva a dalSich akademickych
podvodov.

PriloZené dékazy k SP 5.4.1.

a) Antiplagiatorsky manual V3ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2016_Prikaz-rektora-Antiplagiatorsky-manual.pdf

b) Smernica V3ZaSP o zriadeni a psobnosti Komisie pre konanie o odriati akademickychtitulov alebo

vedecko- pedagogickych titulov https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SMERNICAVZaSP-
Komisiapreodatieakad.alebovedecko-pedagogickchtitulov.pdf

SP 5.5.1. Studenti $tudijného programu maju k dispozicii efektivne mechanizmy preskiimavania podnetov,
ktorymi sa domdhaju ochrany svojich prav alebo pravom chranenych zaujmov, o ktorych sa
domnievaju, Ze boli porusené, alebo poukazuji na konkrétne nedostatky v Cinnosti alebo v
necinnosti vysokej skoly.

PriloZené dékazy k SP 5.5.1.

a) Odvolacie konanie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Odvolaciekonaniel.pdf
b) zakaz diskriminacie - Bossing v pdsobnosti v3zaSpP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf
C) Zakaz diskriminacie - Mobing v pdsobnosti v8zasP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf
d) zékaz diskriminacie - Sexudlne obtaZovanie v  pdsobnosti  V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-
Sexulneobaovanie.pdf

SP 5.5.2. Preskimavanie podnetov je transparentné a uskutoCriuje sa za ucasti zastupcovstudentov.

PriloZené dékazy k SP 5.5.2.

a) Akademicky senét V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat

b) Rada V3zaSP pre vnitorny systém zabezpecovania kvality vysokogkolského vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabe
zpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

SP 5.5.3. Podavatelom podnetov je poskytovana spatna vazba o vysledkoch preskiumaniapodnetov a o prijatych
opatreniach.
PriloZzené dékazy k SP 5.5.3.
a) Hodnotiace spravy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
b) Spravy o monitorovani kvality vzdelavania na V5ZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

C) Spravy o vyhodnoteni kontrolnej &innosti, podnetov a staznosti
https://vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

SP 5.6.1. Uspe$né ukondenie $tudijného programu potvrdzuje vysokd $kola udelenim akademického titulu,
vydanim vysokoskolského diplomu, ako aj vydavanim dalSej dokumentacie (dodatok k diplomu),
vysvetlujucej ziskanu kvalifikdciu vratane dosiahnutych vysledkov vzdeldvania, kontext, Uroven a
obsah Uspesne zaviseného studia. Tato dokumentacia je v sulade s prislusnymi predpismi.

PriloZzené dékazy k SP 5.6.1.
Vzor Bc. diplomu

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty
Vzor Mgr. diplomu

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty

Vzor PhDr. diplomu

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty
Vzor PhD. diplomu
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e) Doklad o vykonanych skuskach a zapoctoch https://www.vssvalzbety.sk/studijne-

oddelenie/bratislava/dokumenty

6. Kritéria na vyhodnocovanie standardu SP 6 Ucitelia studijného programu (él. 65tandardov pre studijny
program)

SP 6.1.1. Vysoka skola zarucuje pre studijny program ucitelov, ktorych kvalifikacia, urovenvysledkov tvorivych ¢innosti
umoZriuje dosahovat vystupy vzdelavania.

PriloZené dokazy k SP 6.1.1.
a) PhD. studium
https://www.vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu

b) Rigorézne konanie https://www.vssvalzbety.sk/veda/rigorozne-
konanie

c) Dopliiujice pedagogické stidium https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-
pracoviska/dps ba

d) Kritéria na vymenovanie docentov a profesorov
https://www.vssvalzbety.sk/veda/habilitacie-a-inauguracie

e) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ucitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

f)  vystupy tvorivej ¢innosti VS ucitelov V5ZaSp
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

g) Centrélny register zamestnancov V5ZaSP https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4% BEada%C5%A5

SP 6.1.2. Vysoka skola zarucuje pre Studijny program ucitelov, ktorych praktické skusenosti, pedagogické
zruénosti a prenositelné spdsobilosti umoZiiuju dosahovat vystupy vzdelavania.
PriloZené dékazy k SP 6.1.2.
a) Vedecka produktivita vysokoskolskych ugitelov https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/Vedecka-
produktivita-ucitelov-VSSVA.pdf
b) Publikaéna ¢innost vysokoskolskych ugitelov V5ZaSP
https://vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/publikacna-cinnost-GRAF.pdf
C) Kritéria na vymenovanie docentov a profesorov
https://www.vssvalzbety.sk/veda/habilitacie-a-inauguracie
d) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ugitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

e) Vystupy tvorivej ¢innosti VS utitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

f)  Centralny register zamestnancov V5ZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4% BEada%C5%A5

SP 6.1.3. Vysoka skola zarucuje pre Studijny program ucitelov, ktorych jazykovézrucnosti

zodpovedaju jazykom uskutocriovania studijného programu.

PriloZzené dokazy k SP 6.1.3.:

a) Medzinarodné akreditacie V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

b) PhD. $tadium
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/jazykova-skuska

c) zahrani¢né projekty V$ZaSpP
https://vssvalzbety.sk/projekty

d) Projekty V3ZaSP -,,102 schodov*
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/102-schodov.pdf

SP 6.1.4. Vysoka skola zarucuje pre Studijny program ucitefov, ktorych pocet, pracovna kapacita a rozvrhnutie
pracovnej zataZe zodpoveda poctu Studentov a personalnej naro¢nosti vzdeldvacich ¢innosti.
PriloZené dékazy k SP 6.1.4.
a) Pracovny poriadok vSzZasP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1Pracovnporiadok.pdf
b) Statut v3zaSP https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattVZaSP.pdf
c) Statistiky odpracovanych hodin vysokogkolskych uéitelov V5ZaSp
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy
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d) Centralny register zamestnancov V5ZaSP https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh% C4%BEada%C5%A5

SP 6.2.1. Odborna kvalifikacia ucitelov zabezpecujucich Studijny program je minimdlne ostuper vyssia nez
kvalifikacia dosahovana jeho ukoncenim.
PriloZené dékazy k SP 6.2.1.
a) Studijné programy V5ZaSP https://www.vssvalzbety.sk/o-
nas/studijne-programy
b) Katedry v5zaspP
https://www.vssvalzbety.sk/katedry

c) Fakulty V8ZaSP https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/fakulta-zdravotnictva
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/institut-tropickeho-zdravotnictva
d) Ustavy v3zasp
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska

SP 6.3.1. Profilové Studijné predmety su Standardne zabezpecované vysokoskolskymi ucitelmi vo funkcii
profesora alebo vo funkcii docenta, ktori pésobia na vysokej Skole v prislusnom Studijnom odbore
alebo suvisiacom odbore na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

PriloZené déokazy k SP 6.3.1.:

a) Studijné programy V$ZaSP https://www.vssvalzbety.sk/o-
nas/studijne-programy

b) Centralny register zamestnancov V5ZaSP https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4% BEada%C5%A5

SP 6.3.2. V studijnych programoch s orientaciou na profesijné vzdeldvanie su profilové Studijné predmety
zabezpecované aj vysokoskolskymi ucitelmi, ktori su skisenymi odbornikmi z prislusného
odvetvia hospodarstva alebo spolocenskej praxe a ktori pésobia na vysokej Skole na ustanoveny
tyZzdenny pracovny Cas alebo kratsi pracovny cas.

PriloZené dékazy k SP 6.3.2.:

a) Studijné programy V$ZaSP- oetrovatelstvo a socialna praca
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Centralny register zamestnancov V5ZaSP https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment state=yes&filter=Vyh%C4% BEada%C5%A5

SP 6.3.3. Je zarucend udrzatelnost persondlneho zabezpedenia profilovych predmetovstudijného

programu z hladiska vekovej Struktury ucitelov.

PriloZené déokazy k SP 6.3.3.:

a) Centralny register zamestnancov V5ZaSP https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment state=yes&filter=Vyh%C4%
BEada%C5%A5

b) Studijné programy V5ZaSP https://www.vssvalzbety.sk/o-
nas/studijne-programy

SP 6.4.1. Vysoka 3kola ma uréenu osobu, ktord ma prislusiné kompetencie a nesie hlavni zodpovednost za
uskutocnovanie, rozvoj a zabezpeclenie kvality Studijného programu alebo inak vymedzenej
ucelenej Casti studijného programu (aprobacia, jazyk, Cast spolotného programu) a zabezpecuje
profilovy predmet programu.

PriloZzené dokazy k SP 6.4.1.:

a) Studijné programy V3ZaSP  https://www.vssvalzbety.sk/o-
nas/studijne-programy
b) Katedry vV$zaspP
https://www.vssvalzbety.sk/katedry
C) Fakulty V5ZaSP https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/fakulta-zdravotnictva
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/institut-tropickeho-zdravotnictva
d) Ustavy V5zaspP
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska

SP 6.4.2. Tato osoba pdsobi vo funkcii profesora v prislusnom Studijnom odbore na ustanoveny tyidenny
pracovny cas; ak ide o bakaldrsky studijny program, posobi vo funkcii profesora alebo vo funkcii
docenta v prislusnom Studijnomodbore na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas.

PriloZené dokazy k SP 6.4.2.:
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O,y 38" a)Studijné  programy  V3ZaSP  https://www.vssvalzbety.sk/o-
nas/studijne-programy

SP 6.4.3. Tato osoba nenesie hlavnu zodpovednost za uskutoériovanie, rozvoj a zabezpedenie kvality Studijného
programu na inej vysokej skole v Slovenskej republike.
PriloZené dékazy k SP 6.4.3.:
a) Centralny register zamestnancov v3zZasp
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=V yh%C4%BEada%C5%A5

SP 6.4.4. Tato osoba nenesie hlavni zodpovednost za uskutofovanie, rozvoj azabezpeéenie kvality $tudijného
programu za viac ako tri Studijné programy.
PriloZené dékazy k SP 6.4.4.
a) Studijné programy V5ZaSP https://www.vssvalzbety.sk/o-
nas/studijne-programy

b) Doméce akreditécie https://www.vssvalzbety.sk/o-

nas/akreditacie

SP 6.5.1. Osoby, ktoré vedu zavereéné prace, vykondvaju aktivnu tvorivu &innost alebo prakticku &innost na
urovni zodpovedajucej stupnu Studijného programu v problematike odborného a tematického
zamerania vedenych prac.

PriloZené déokazy k SP 6.5.1.:

a) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky V3 ucitefov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

b) Vystupy tvorivej &innosti VS utitefov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

C) Publikacie
https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/Vedecka-produktivita-ucitelov-VSSVA.pdf

SP 6.5.2. SkoliteImi dizertaénych prac st osoby vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta alebo v inej
obdobnej funkcii vo vyskumnej institucii zmluvne spolupracujucej pri zabezpecovani Studijného
programu tretieho stupna s vysokou skolou.

PriloZené déokazy k SP 6.5.2.:

a) Publikacie Vs ucitelov V8ZasP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/Vedecka-produktivita-ucitelov-VSSVA.pdf
b) Centralny register zamestnancov V5ZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=V yh%C4%BEada%C5%A5

SP 6.6.1. Ucitelia Studijného programu rozvijaju svoje odborné, jazykové, pedagogické,digitalne zrucnosti
a prenositelné sposobilosti.
PriloZzené dokazy k SP 6.6.1.:
a) Vedecko-vyskumna cinnost vysokoskolskych ucitefov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/Vedecka-produktivita-ucitelov-VSSVA.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/publikacna-cinnost-GRAF.pdf

b) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ucitelov V$ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

C) Vystupy tvorivej &innosti VS utitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

d) Dopliiujice pedagogické stidium https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-

pracoviska/dps ba

SP 6.7.1. V pripade ucitelskych kombinac¢nych Studijnych programov zarucuje vysoka skola plnenie kritérii SP 6.1.
az SP 6.6. ucitelmi osobitne pre kazdu aprobaciu v sulade sprislusnostou vyucovacieho predmetu k
Studijnému odboru a osobitne pre ucitelsky zaklad.
Netyka sa studijnych programov V5ZaSP

SP 6.8.1. V pripade prekladatel'skych a timocnickych kombinaénych Studijnych programov zarucuje vysoka skola
plnenie kritérii SP 6.1. aZz SP 6.6. ucitelmi osobitne pre kazdu aprobdciu v sulade s prislusnostou k
jazyku a osobitne pre translatologickyzaklad.

Netyka sa studijnych programov VSZaSP
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SP 6.9.1. V pripade Studijnych programov v kombinacii dvoch studijnych odborov alebo Studijnych programov
prvého stupna uskutocriovanych ako interdisciplindrne studia zarucuje vysoka skola plnenie kritérii SP 6.1. az SP
6.6. ucitelmi pre kazdy Studijny odbor, v ktorom jeho absolventi ziskaju vysokoskolské vzdelanie.

Netyka sa studijnych programov VSZaSP

SP 6.10.1. V pripade spolo¢nych Studijnych programov zarucuje vysoka skola plnenie kritérii SP 6.1. az SP 6.6.
ucitelmi pre prislusnd ¢ast spoloéného Studijného programu, ktortzabezpeduje v jeho ramci.
Netyka sa studijnych programov VSZaSP

SP 6.11.1. V pripade, ak vysoka skola uskutocnuje studijné programy v prislusSnom studijnom odbore na viacerych
sucastiach alebo vo viacerych sidlach, zarucuje vysoka skola plnenie kritérii SP 6.1. az SP 6.6.
ucitelmi osobitne pre kazdu suéast a osobitne kazdé sidlo, v ktorom uskutocriuje Studijny program
ako celok.

PriloZené dokazy k SP 6.11.1.:

V3ZaSP ma na kazdom svojom pracovisku mimo sidla VS, kde sa uskutociiuje a je akreditovany $tudijny
program ako celok alebo fakulta osobitne vyplnené vsetky formulare na Studijné program, na personalne,
materialne a technické zabezpecenie.
a) Studijné programy V5ZaSP https://www.vssvalzbety.sk/o-

nas/studijne-programy

b) Fotodokumentacia pracovisk V5ZaSP https://www.vssvalzbety.sk/o-
nas/ekonomika/inventarne-supisy

€) Vedecko/umelecko pedagogicka charakteristika vysokoskolskych ucitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

d) Vystupy tvorivej ¢innosti vysokogkolskych ucitefov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

e) Centrélny register zamestnancov V5ZaSP https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh% C4%BEada%C5%A5

7. Kritéria na vyhodnocovanie §tandardu SP 7 Tvoriva &innost vysokej $koly (&l. 75tandardov pre $tudijny
program)

SP 7.1.1. Ucitelia zabezpecujuci profilové predmety Studijného programu preukazuju vysledky tvorivej ¢innosti v
prislusnom Studijnom odbore/studijnych odboroch, v ktorom/ktorych sa Studijny program
uskutocnuje na vyznamnej medzinarodnej trovni, ak ide o Studijny program tretieho stupia
osobitne pre kazdy Studijny program podla Metodiky hodnotenia tvorivych ¢innosti, ktord je
uvedena v Casti
V. tejto metodiky.

PriloZzené dokazy k SP 7.1.1.:

a) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ucitefov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

b) Vystupy tvorivej ¢innosti VS ucitefov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

C) Web of Science https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/

d) Scopus
http://www.scopus.org/name/publications/citations

SP 7.1.2. Ucitelia zabezpecujuci profilové predmety Studijného programu preukazuju vysledky tvorivej ¢innosti v
prislusnom Studijnom odbore/Studijnych odboroch, v ktorom/ktorych sa Studijny program
uskutoc¢nuje aspon na medzinarodne uzndvanej urovni, ak ide o Studijny program druhého
stupna alebo Studijny program spajajtci prvy a druhy stupen osobitne pre kazdy Studijny program
podla Metodiky hodnotenia tvorivych ¢innosti, ktora je uvedena v ¢asti V. tejto metodiky.

PriloZzené dokazy k SP 7.1.2. :

a) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS  ucitefov = V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

b) Vvystupy tvorivej &innosti VS ucitefov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

C) Web of Science https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-
science/

d) Scopus http://www.scopus.org/name/publications/citations
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b”é;,‘ ”ﬁeﬁ SP 7.1.3. Ucitelia zabezpecujuci profilové predmety Studijného programu preukazuju vysledky tvorivej ¢innosti v
prislusnom studijnom odbore/studijnych odboroch, v ktorom/ktorych sa Studijny program
uskutocnuje aspon na narodne uzndvanej urovni, ak ide o Studijny program prvého stupna
osobitne pre kazdy Studijny program podfa Metodiky hodnotenia tvorivych cinnosti, ktora je
uvedena v Casti
V. tejto metodiky.

PriloZené dékazy k SP 7.1.3.
a) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ucitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

b) Vystupy tvorivej ¢innosti VS utitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

C) Web of Science https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-
science/

d) Scopus http://www.scopus.org/name/publications/citations

SP 7.4.1. Ak vysoka Skola uskutocnuje viaceré Studijné programy v prislusnom Studijnom odbore vo viacerych
sidlach, zarucuje preukdzanie vysledkov tvorivej ¢innosti prekazdé sidlo osobitne.

V3ZaSP pre kaidé svoje sidlo kde ma akreditovany $tudijny program ako celok, ma osobitne Sesticu alebo
Stvoricu ( zdrav. vedy) vysokoskolskych ucitelov (o viac keby niekto medzitym napr. zomrel),
ktori osobitne vykazuji publikacéntia vyskumnu aktivitu

PriloZené dokazy k SP 7.4.1.:

a) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS  ucitefov  V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
b) Vystupy tvorivej <&innosti VS utitelov  VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
c) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

SP 7.5.1. Na uskutocnovanie Studijného programu tretieho stupna preukazuje vysoka skola dlhodobu kontinualnu
vyskumnu alebo umelecku &innost v problematike $tudijného programu (moZnost substittcie
kritériom SP 7.6.1.).
PriloZzené dokazy k SP 7.5.1. :
a) Studijné programy V5ZaSP  https://www.vssvalzbety.sk/o-
nas/studijne-programy

b) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ucitefov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

C) Vystupy tvorivej ¢innosti VS utitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

SP 7.5.2. Pracovisko dosahuje dlhodobu a kontinualnu Uspesnost v ziskavani finanénej podpory pre prislusny
vyskum alebo umelecku ¢éinnost a existenciu pokradujicich alebo novych vyskumnych/umeleckych
projektov z domacich a medzindrodnych grantovych schém a inych sutaznych zdrojov (moZnost
substitucie kritériom SP 7.6.1.).

PriloZzené dékazy k SP 7.5.2.

a) Vedecko-vyskumna ginnost

https://www.vssvalzbety.sk/veda

b) Granty V3ZaSP https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VedeckprojektyVZaSP.pdf
c) Projekty V8ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/projekty

8. Kritéria na vyhodnocovanie standardu SP 8 Zdroje na zabezpecenie Studijnéhoprogramu apodporu
Studentov (¢l. 8 Sstandardov pre Studijny program)

SP 8.1.1. SU zabezpecené dostatocné priestorové, materidlne a technické zdroje Studijného programu, ktoré su
zarukou na dosahovanie stanovenych cielov a vystupov vzdeldvania.
PriloZzené dokazy k SP 8.1.1.:

a) Inventarne stpisy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

b) Vyroéné spravy o hospodareni V3ZaSP https://www.vssvalzbety.sk/o-
nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

SP 8.1.2. SU zabezpecené dostatocné informacné zdroje Studijného programu, ktoré suzarukou na
dosahovanie stanovenych cielov a vystupov vzdelavania.
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b“’%j’j ‘j"':gfa’qu PriloZené dékazy k SP 8.1.2.:

a) Studijné programy VS5zZaSP — vslovenskom , c¢eskom, anglickom, nemeckomav
srbskom jazyku
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

SP 8.1.3. Je zabezpecené zodpovedajice financovanie priestorovych, materialnych,
technickych a informacnych zdrojov Studijného programu.
PriloZené dékazy k SP 8.1.3.:

a) Vyroéné spravy o hospodareni V5ZaSP https://www.vssvalzbety.sk/o-
nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

b) Schvélené rozpocty V5ZaSP Akademickym senatom a Spravnou radou V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

SP 8.2.1. V pripade, ak su vzdelavacie Cinnosti poskytované distancnou alebo kombinovanou metédou, su
zabezpecené systémy na spravu obsahu kurzov a na spravu vzdelavania.
PriloZené dokazy k SP 8.2.1.:
a) Interny online systém vzdeldvania — ELIX
https://elix.seuniversity.eu/
b) zakupena platforma ZOOM
https://www.zoom.us/skuska

C) Elektronicky systém CISCO webex
https://www.cisco.com/c/en/us/products/conferencing/webex.html

SP 8.2.2. Studentom je zaruceny pristup k obsahu kurzov a k daldim $tudijnym materidlom v pripade, ak su
vzdelavacie ¢innosti poskytované diStan¢nou alebo kombinovanou metédou.
PriloZené dokazy k SP 8.2.2. :
a) Interny online systém vzdelavania — ELIX
https://elix.seuniversity.eu/
b) zakdpena platforma ZOOM
https://www.zoom.us/skuska
c) Elektronicky systém CISCO webex
https://www.cisco.com/c/en/us/products/conferencing/webex.html

SP 8.3.1. Je zabezpeceny podporny odborny personal, ktory kompetentnostou zodpoveda potrebam Studentov a
ucitelov Studijného programu vo vazbe na vzdeldvacie ciele avystupy.
PriloZené dékazy k SP 8.3.1.:

a) Zoznam technicko-hospodarskych pracovnikov
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka

b) Centralny register zamestnancov V5ZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh
%CA4%BEada%C5%A5

SP 8.3.2. Je zabezpeceny podporny odborny personal, ktory po¢tom zodpoveda potrebam studentov a ucitelov
Studijného programu vo vdzbe na vzdelavacie ciele a vystupy.
PriloZzené dokazy k SP 8.3.1.:

a) Zoznam technicko-hospodarskych pracovnikov
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka

b) Centralny register zamestnancov V5ZaSP https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=V
yh%CA4%BEada%C5%A5

SP 8.4.1. SU udrziavané zdvazné partnerstva, ktoré umoznujui Uéast relevantnych zainteresovanych stran na
zabezpecovani kvality, realizacii a rozvoji Studijného programu.
PriloZzené dokazy k SP 8.4.1.:

a) Uzatvorené zmluvy o spolupracach https://www.vssvalzbety.sk/o-
nas/ekonomika/zmluvy
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SP 8.5.1. Vysoka Skola ma zabezpecené dostatocné personalne, priestorové, materialne, technické a informacné
zdroje Studijného programu osobitne pre kaidé sidlo, v ktorom sa ma uskutoériovat Studijny
program alebo jeho ¢ast, primerane k cielom a vystupom vzdeldvania prislusnej ¢asti Studijného
programu.

PriloZené dokazy k SP 8.5.1. :

a) Inventéarne stpisy V3ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

b) Fotodokumentacia vietkych pracovisk a priestorov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

SP 8.6.1. Vysokd $kola efektivne reaguje na rozmanitost potrieb a zaujmov Studentovstudijného programu.
PriloZené dékazy k SP 8.6.1.:
a) Centrum kariérneho poradenstva
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
b) Centrum socidlneho poradenstva
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp

C) Humanitarne projekty V3ZaSp
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/102-schodov.pdf

SP 8.6.2. Vysoka skola poskytuje Studentom Studijného programu podporu na uspesnénapredovanie v Studiu a kariérne
poradenstvo.
PriloZené dékazy k SP 8.6.2.:
a) Centrum kariérneho poradenstva
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp

SP 8.7.1. Studenti $tudijného programu maji zabezpedené primerané socidlnezabezpeéenie

pocas Studia.

PriloZené dokazy k SP 8.7.1. :

a) Statdt Univerzitného pastoraéného centra
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattUniverzitnhopastoranhocentrabl.
ZdenkySchelingovejl.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/upc-schelingovej

SP 8.7.2. Studenti $tudijného programu maji zabezpecené primerané 3portové, kultirne,duchovné a spolocenské
vyZitie pocas Studia.
PriloZené dokazy k SP 8.7.2.:
a) Statdt Univerzitného pastoraéného centra
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattUniverzitnhopastoranhocentrabl.
ZdenkySchelingovejl.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/upc-schelingovej

b) Centrum kariérneho poradenstva
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp

C) Dolna Krupa — §portovo — eduka&né centrum DPS ( bazén, tenisové kurty)
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/DolnKrup.pdf

SP 8.8.1. Studenti $tudijného programu maju zabezpeceny pristup a podporu v UGcastina domacich a
zahrani¢nych mobilitach a stazach.
PriloZzené dokazy k SP 8.8.1. :
a) Zzahraniéné mobility
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/o-nas/ZAHRANICNEMOBILITY.pdf

SP 8.9.1. Vysoka skola poskytuje individualizovanu podporu a vytvara vhodné podmienky preStudentov Studijného programu
so Specifickymi potrebami.
PriloZené d6kazy k SP 8.9.1.:
a) Smernica o podpore VSZaSP uchadzadov o $tudium a $tudentov so $pecifickymipotrebami
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdi
umatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf

b) V3zaSP umoizfuje bezplatni instalaciu pre nevidiacich — JAWS
JAWS — Specidlny pocitaCovy program umoznujuci hlasovy vystup — Tyflocomp
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Os4p ”ﬁe’f\ SP 8.10.1. V profesijne orientovanych Studijnych programoch ma Studijny program zmluvnych partnerov v
podobe organizacii, ktoré zabezpecuju odbornu prax a prakticku vyucbu studentov.
PriloZené dékazy k SP 8.10.1.:

a) Uzatvorené zmluvy o spolupraci https://www.vssvalzbety.sk/o-
nas/ekonomika/zmluvy

b) Statut a rokovaci poriadok Rady V5ZaSP pre vnitorny systém zabezpedovania kvalityvysokogkolského
vzdeldvania https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabe
zpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

C) Externé posudzovanie vnitorného systému kvality vysokoskolského vzdelavania V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokols khovzdelvania.pdf

SP 8.10.2. Zmluvni partneri maju zabezpecené dostatocné priestorové, materialne, technologické a persondine
podmienky tak, aby bolo mozné dosiahnut planované vystupy vzdeldvania.
PriloZené dokazy k SP 8.10.2.:
a) Uzatvorené zmluvy o spolupraci https://www.vssvalzbety.sk/o-
nas/ekonomika/zmluvy
b) Programova rada V5ZasP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejr adyVZaSP.pdf

9. Kritéria na vyhodnocovanie standardu SP 9 ZhromaZd'ovanie a spracovanie informacii ostudijnom
programe (cl. 9 Standardov pre Studijny program)

SP 9.1.1. Vysoka skola zbiera, analyzuje a vyuZiva relevantné informacie na efektivnemanaZovanie
Studijného programu a dalsich aktivit.

PriloZené dékazy k SP 9.1.1.:

a) Hodnotiace spravy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

b) Rada V3zaSP pre vnitorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabe
zpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

c) Utvar kontroly https://www.vssvalzbety.sk/kontakty/utvar-
kontroly

d) o0ddelenie pre monitoring kvality
https://www.vssvalzbety.sk/kontakty/utvar-kontroly

SP9.2.1. Efektivny zber a analyza informdcii o Studijnom programe a dalSich aktivitach

vstupuje do hodnotenia studijného programu a do navrhu jeho tprav.

PriloZené dokazy k SP 9.2.1.:

a) Vnutorné predpisy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice

b) Tvorba, aplikacia a hodnotenie vnitorného systému kvality vysokogkolského vzdelavaniana V3zaSpP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava

C) Rada V3ZaSP pre vnitorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabe
zpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

d) Programova rada V5zaSpP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejr adyVZaSP.pdf

SP 9.3.1. Pri Studijnom programe sa sleduju kltucové indikatory vzdelavania a ucenia sa, najma charakteristiky
zdujemcov a Studentov, postup (napredovanie) Studentovv Studiu, ich Uspesnost a zanechavanie
Studia, spokojnost studentov, uplatnenie absolventov, nazory absolventov a zamestnavatelov,
informacie o zdrojoch a podpore studentov.

PriloZzené dokazy k SP 9.3.1.:

a) Névrh rdmcovych indikatorov hodnotenia postupu implementacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Rmcovindiktoryhodnoteniapostupui mplementcie-
nvrhnal.obdobiel.pdf

b) Tvorba, aplikacia a hodnotenie vnitorného systému kvality vysokoskolského vzdeldvaniana V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava
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c) Struktury a politiky koherentného vnutorného systému zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania v pésobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhov
ntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf

d) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k $tudijnému programu socialna praca nav5zaspP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.prac
ovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

e) Stanovisko Asociacie vzdelavatelov v socidlnej praci k Studijnému programu socialnapraca na
VSZaSP https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsociln ejprcil.pdf

f) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SRk studijnému programu - verejné
zdravotnictvo https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf

g) Hodnotenia absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzam estnvatemi.pdf

h) v3zaSP v médiach
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach

SP 9.4.1. Na zber a spracovanie informacii o Studijnom programe sa vyuZivaju vhodnénastroje a metody.
PriloZené dékazy k SP 9.4.1.:
a) V5ZaSP v médiach

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach

SP 9.4.2. Do ziskavania, analyzy, ako aj naslednych informacii o opatreniach st zapojeni Studenti, ucitelia,
zamestnavatelia a dalSie zainteresované strany Studijného programu.
PriloZené dokazy k SP 9.4.2.:
a) Uspechy V5ZaSP https://www.vssvalzbety.sk/o-
nas/uspechy-vs
b) Alumniklub
http://alumni.vssvalzbety.sk/

c) V3zaSP v médiach
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach

d) Hodnotenia absolventov V$ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzam estnvatemi.pdf

e) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k $tudijnému programu socialna praca naV5Zasp
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracov nkovaasistentovsoc.prce.pdf

f)  Stanovisko Asociacie vzdelavatelov v socidlnej praci k Studijnému programu socidlnaprdaca na
VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejpr cil.pdf

g) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR kStudijnému programu - verejné
zdravotnictvo https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf

10. Kritéria na vyhodnocovanie standardu SP 10 Zverejriovanie informacii o Studijnomprograme (¢l. 10
Standardov pre studijny program)

SP 10.1.1. Vysoka skola ma zverejnené a I'ahko pristupné informdcie o studijnomprograme.
PriloZzené dokazy k SP 10.1.1.:

a) Studijné programy V$ZaSP https://www.vssvalzbety.sk/o-

nas/studijne-programy

SP 10.2.1. Zverejnené informacie o Studijnom programe su lahko pristupné Studentom,ich podporovatelom,
potencialnym Studentom, absolventom, dalsim
zainteresovanym stranam a Sirokej verejnosti vo vsetkych jazykoch, v ktorych sa
uskutocnuje Studijny program.
PriloZzené dokazy k SP 10.2.1.:
a) Studijné programy V$ZaSP st uvadzané vo vietkych jazykoch v ktorych sa uskuto&iuju
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) webova stranka V3ZaSP (slovensky jazyk)

www.vssvalzbety.sk
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webové sidlo — (anglicky jazyk):

https://www.seu.sk/en/
d) webové sidlo — (¢esky jazyk):

https://www.vszsp.cz/
e) webové sidlo — (srbsky jazyk):

https://vssebp.edu.rs/
f)  webové sidlo — (madarsky jazyk):

https://unids.sk

SP 10.2.2. Spbsob spristupnenia informacii zohladnuje aj potreby uchadzacov a studentov sospecifickymi potrebami.
PriloZené dokazy k SP 10.2.2.:
a) Smernica o podpore V5ZaSP uchadzadov o $tGdium a $tudentov so $pecifickymipotrebami

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaov
otdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf

b) V3zasP umoiziiuje bezplatni instalaciu pre nevidiacich — JAWS
JAWS — Specidlny pocitaCovy program umoznujuci hlasovy vystup — Tyflocomp

11. Kritéria na vyhodnocovanie Standardu SP 11 PriebeZné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické
schvalovanie Studijného programu (¢l. 11 Standardov pre Studijny program)

SP 11.1.1. Vysoka skola priebezne monitoruje, pravidelne vyhodnocuje a upravuje studijny program s cielom

zabezpedit, aby bol v stlade so standardmi pre $tudijny program.

PriloZené dékazy k SP 11.1.1. :

a) Rada V5ZaSP pre vnitorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabe
zpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

b) Programova rada V5ZasP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramoveijr adyVZaSP.pdf

SP 11.1.2. Vysoka Skola priebezne monitoruje, pravidelne vyhodnocuje a upravuje Studijny program s ciefom
zabezpedit, aby dosahované ciele a vystupy vzdeldvania boli v stlade s potrebami $tudentov,
zamestndvatelov a dalSich zainteresovanych stran a aby zodpovedali aktudlnym poznatkom a
aktualnemu stavu ich aplikacii, aktualnym technologickym moznostiam.

PriloZzené dokazy k SP 11.1.2.:

a) Programova rada V3ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejr adyVZaSP.pdf
b) Hodnotiace spravy V5ZaspP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

c) Vysledky prieskumov spokojnosti $tudentov s kvalitou vzdelavania na V5ZaSP formouankiet
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

d) Urenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic
hsprvaplnovancyklyl.pdf

e) Externé posudzovanie vnitorného systému kvality vysokoskolského na V$ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokols khovzdelvania.pdf

SP 11.1.3. Vysoka skola priebezne monitoruje, pravidelne vyhodnocuje a upravuje Studijny program s cielom
zabezpelit, aby Jdroveri absolventov, najmad prostrednictvom dosahovanych vystupov
vzdeldvania, bola v sulade spozadovanou uroviioukvalifikacného ramca.

PriloZzené dokazy k SP 11.1.3.:

a) Hodnotenie absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzam estnvatemi.pdf

b) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k $tudijnému programu socialna praca naV5zaSpP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracov nkovaasistentovsoc.prce.pdf

¢) Stanovisko Asociacie vzdeldvatelov v socidlnej pracik $tudijnému programu socidlnapraca na V5zaSP


https://www.seu.sk/en/
https://www.vszsp.cz/
https://vssebp.edu.rs/
https://unids.sk/
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
https://tyflocomp.sk/produkty-php/specialne-pocitace-upravy-a-prislusenstvo/jaws
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
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A
St https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejpr cil.pdf

d) stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SRk studijnému programu - verejné
zdravotnictvo https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf

e) Programova rada V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejr adyVZaSP.pdf

f) Rada V5ZaSP pre vnitorny systém zabezpedovania kvality vysokoskolského vzdelavaniana V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabe
zpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

g) Uréenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic
hsprvaplnovancyklyl.pdf

h) Externé posudzovanie vnutorného systému kvality vysokogkolského na V5zaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskho
vzdelvania.pdf

SP11.2.1. Sucastou monitorovania a hodnotenia $tudijného programu jeziskavanie

relevantnej spatnej vizby od zainteresovanych stran programu.

PriloZené dokazy k SP 11.2.1. :

a) Hodnotiace spravy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

b) Uplatnenie absolventov V5ZaSP https://www.vssvalzbety.sk/o-
nas/uplatnenie-absolventov

C) Hodnotenia absolventov V$ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzam estnvatemi.pdf

d) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k $tudijnému programu socialna praca naV5ZaSp
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.prac
ovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

e) Stanovisko Asociacie vzdelavatelov v socidlnej praci k Studijnému programu socidlnapraca na
VSZaSP https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsociln ejprcil.pdf
f) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR kStudijnému programu - verejné

zdravotnictvo https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf

g) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic
hsprvaplnovancyklyl.pdf

h) Externé posudzovanie vnitorného systému kvality vysokoskolského na V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysoko
kolskhovzdelvania.pdf

SP11.2.2. Studenti maji moznost aspofi raz roéne prostrednictvom anonymného dotaznika
sa vyjadrit o kvalite vyuéby a o uéitel'och $tudijného programu.
PriloZené dokazy k SP 11.2.2.:
a) Vysledky prieskumov kvality vysokoskolské vzdeldvania formou vyhodnoteniadotaznikov
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

b) Uréenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic
hsprvaplnovancyklyl.pdf

C) Externé posudzovanie vnitorného systému kvality vysokoskolského na V$ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvy
sokokolskhovzdelvania.pdf

SP11.2.3. Zainteresované strany programu sa zucastiuju aj na priprave metodiky
ziskavaniaa hodnotenia relevantnej spatnej vazby.
PriloZzené dokazy k SP 11.2.3.:

a) Rada VSZaSP pre vnGtorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmza
bezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

b) Akademicky senat V3zasP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat

C) Alumniklub
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat
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d) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic
hsprvaplnovancyklyl.pdf

e) Externé posudzovanie vnitorného systému kvality vysokogkolského na V3ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokok
olskhovzdelvania.pdf

SP11.3.1. Vysledky vyhodnotenia spatnej vazby od zainteresovanych stran sa premietajudo prijimania
opatreni na zlepsenie.
PriloZené dékazy k SP 11.3.1. :
a) Programova rada V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramoveijra dyVZaSP.pdf
b) Akademicky senat V5ZaSp
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat
C) Medzindrodné akreditacie V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

d) Uréenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic
hsprvaplnovancyklyl.pdf

e) Externé posudzovanie vnitorného systému kvality vysokoskolského na V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolsk hovzdelvania.pdf

SP 11.3.2. Pri ich navrhovani opatreni na zlep$enie v suvislosti s vysledkami spatnej vazbymaju zarucenu Ucast aj
Studenti.
PriloZené dokazy k SP 11.3.2.:

e Rada V5ZaSP pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokogkolského vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsyst
mzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

e Akademicky senét V3ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat

e  Programova rada V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgra movejradyVZaSP.pdf
. Uréenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic
hsprvaplnovancyklyl.pdf
e  Externé posudzovanie vnutorného systému kvality vysokogkolského na V5zaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvyso
kokolskhovzdelvania.pdf

SP 11.4.1. Vysledky vyhodnotenia spatnej vazby a prijaté opatrenia a akékolvek planované alebo nasledné ¢innosti
vyplyvajuce z hodnotenia Studijného programu si komunikované so zainteresovanymi stranami.
PriloZené dokazy k SP 11.4.1.:
a) Zapisnice zo zasadnuti Rady V5ZaSP pre vnltorny systém zabezpedovania kvality vysokoskolského
vzdeldvania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system- kvallity/zapisnice

b) Zapisnice zo zasadnuti Programovej rady V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada

C) Uréenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic
hsprvaplnovancyklyl.pdf

d) Externé posudzovanie vnitorného systému kvality vysokoskolského na V$ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskho
vzdelvania.pdf

SP 11.4.2. Vysledky vyhodnotenia spatnej vazby a prijaté opatrenia a akékolvek planované alebo nasledné Cinnosti
vyplyvajuce z hodnotenia Studijného programu su zverejnené.
PriloZené dbkazy k SP 11.4.2.:
a) Zapisnice zo zasadnuti Rady V5ZaSP pre vnutorny systém zabezpedovania kvality vysokoskolského vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system- kvallity/zapisnice

b) Zzapisnice zo zasadnuti Programovej rady V5ZaSP https://www.vssvalzbety.sk/o-
nas/organy-vs/programova-rada
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SP 11.5.1. Studijny program je periodicky schvalovany v stlade s formalizovanymi procesmi vnitorného systému
v peridde zodpovedajucej jeho $tandardnej dizke $tudia (podlaSP 3.1.).

PriloZené dékazy k SP 11.5.1.:

a) Hodnotiace spravy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

b) Navrhy ramcovych indikatorov hodnotenia postupu implementécie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Rmcovindiktoryhodnoteniapostupui mplementcie-
nvrhnal.obdobiel.pdf

€) Uréenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic
hsprvaplnovancyklyl.pdf

d) Externé posudzovanie vnitorného systému kvality vysokoskolského na V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokols khovzdelvania.pdf
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