Smernica o zriadeni a pdsobnosti Skodovej komisie Vysokej §koly
zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety

Vnutorna smernica

Bratislava, 28.01.2022

Podla § 177 a nasl. zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov sa tato
smernica vztahuje na vSetkych zamestnancov Vysokej Skoly zdravotnictva a socidlnej prace sv.
Alzbety (d’alej len VSZaSP SA).

Cl. 1
Vseobecné ustanovenia

Tato smernica upravuje zriadenie, ulohy a postup &innosti Skodovej komisie VSZaSP SA pri
uplatiiovani zodpovednosti za vzniknuti Skodu a ur¢ovanie rozsahu a spdsobu jej ndhrady a postup
pri uplatiiovani prava zamestnavatel'a na nihradu §kody vo¢i zodpovednym zamestnancom VSZaSP
SA, ktort mu spdsobili porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti
s nim, imyselnym konanim proti dobrym mravom podl'a § 179 ods. 2) Zakonnika prace.

ClL.2
ZloZenie, pésobnost’ a rokovanie komisie

1. Skodova komisia je poradnym organom rektora bez samostatnej rozhodovacej pravomoci. Nema
zodpovednost’ za v¢asné a riadne uplatnenie narokov na nédhradu skody.

2. Skodovi komisiu menuje rektor VSZaSP SA. Skodpvé komisia ma 5 ¢lenov, je zlozena z predsedu
Skodovej komisie a ¢lenov zamestaneckej obce VSZaSP SA alebo ¢lenov z akademickej obce
VSZaSP SA a tajomnika $kodovej komisie.

3. Predseda skodovej komisie:

- zvolava a riadi zasadnutie skodovej komisie,

- stanovuje program jej zasadnuti,

- vystupuje v mene Skodovej komisie a podpisuje dokumenty skodovej komisie,

- predklada navrhy §kodovej komisie rektorovi VSZaSP SA.

4. Komisia pri svojej ¢innosti postupuje v sulade s ust. § 177 a nasl. zdkona ¢. 311/2001 Z. z.



Zakonnika prace v zneni neskor$ich predpisov,

5. Skodova komisia posudzuje mieru zavinenia pri jednotlivych pripadoch $kody v ramci VSZaSP
SA z pohladu uréenia osobnej zodpovednosti zamestnancov VSZaSP SA za vznik Skody a uréenia
vysky nahradnej povinnosti.

6. Skodova komisia v ramci svojej ¢innosti sleduje a prehodnocuje stav uplatiiovania prava na
nahradu Skody a podla potreby navrhuje opatrenia na predchadzanie vzniku $kod.

7. Skodovéa komisia zasada podl'a potreby s prihliadnutim na pocet §kodovych pripadov a plynutie
lehot na uplatnenie prav zamestnavatel'a na nahradu skody.

8. Skodova komisia rozhoduje o zaveroch prerokovanych pripadov viésinou hlasov pritomnych
¢lenov, v pripade rovnosti je rozhodujuci hlas predsedu.

CL3
Pojem Skody a Setrenie Skody

1. Pre ucely smernice sa $kodou rozumie majetkova ujma, o ktort sa hodnota majetku VSZaSP SA
znizila. Za Skodu sa povazuju najmai tieto naklady:

a) Pokuty a penale,
b) Néahrady §kod inym fyzickym a pravnickym osobam,
¢) Manka, nedoplatky, dlhy a iné neproduktivne naklady.

Cl 4
Setrenie $kody, rozsah a sposob nahrady $kody

1. Skodové komisia posudzuje vzniknuti $kodu na zaklade hlasenia o $kode (priloha &. 1) a navrhu
na jej rieSenie. Hlasenia o $kode zasielaju veduci zamestnanci kvestorovi VSZaSP SA, ktory ich
bezodkladne postipi tajomnikovi skodovej komisie.

2. Navrh skodovej komisie obsahuje dokladné zistenie skutkového stavu skodovej udalosti, najméa
uréenie pricin vzniku Skody, preukazanie zavinenia (Umysel alebo nedbanlivost’) a identifikaciu osob
zodpovednych za vzniknutu $kodu, voc¢i ktorym je mozné uplatnit’ narok na ndhradu skody, ¢ize musi
byt zrejmé kedy a ako ku Skode doslo, aka je vyska Skody a kto Skodu sposobil, musi byt
preukazatelne zistena suvislost medzi vzniknutou Skodou a porusenim konkrétnej povinnosti
zamestnanca vyplyvajicej mu z platnych pravnych predpisov.

3. Skodova komisia na zéklade predlozeného navrhu overi, ¢i ndvrh obsahuje pozadované nalezitosti
(Cas a pricina vzniku $kody, druh a rozsah, kto ju sposobil, dokazné prostriedky, pisomné vyjadrenia
a d’alSie okolnosti suvisiace so vznikom Skody).



4. Skodova komisia v zaujme objektivneho predetrenia $kodového pripadu zabezpeéi uplnost
dokladovej dokumentacie, dosledné objasnenie skutkového stavu a pravneho stavu Skodového
pripadu, vypocutie zodpovednych zamestnancov a svedkov, ktori mozu prispiet’ k objasneniu
sposobenej Skody.

5. Skodové komisia podl'a potreby pozve na prerokovanie $kody vediceho zamestnanca pracoviska,
na ktorom $koda vznikla ako i d’al$ie osoby, ktoré mozu prispiet’ k objasneniu skutkového stavu.

6. Skodova komisia so zodpovednym zamestnancom prerokuje pozadovanu nahradu $kody a ak
zodpovedny zamestnanec pisomne uzna svoj zavdzok podla ustanovenia § 558 Obcianskeho
zakonnika, dohodne sa s nim na sposobe nahrady $kody uzatvorenim pisomnej dohody o nahrade
Skody (priloha €. 2).

7. Z prerokovaného skodového pripadu komisia vyhotovi zapisnicu (priloha ¢. 4) vratane navrhu
spdsobu usporiadania skody, ktora je predlozena na posudenie rektorovi.

8. Rektor VSZaSP SA posudi navrh komisie uvedeny v zapisnici a spisovy material vzt'ahujici sa ku
Skodovému pripadu a rozhodne o rozsahu nahrady skody voci zodpovednému zamestnancovi alebo
o inom sposobe likvidacie.

9. V pripade, ak zodpovedny zamestnanec neuznd zavéizok nahradit’ Skodu v ur¢enom rozsahu, bude
sa Skoda vo¢i zodpovednému zamestnancovi vymahat v obc¢ianskom sudnom konani podla
osobitnych pravnych predpisov.

CL5
Evidencia §kody a zodpovednost’

1. Evidenciu skodovych pripadov vedie tajomnik Skodovej komisie podla jednotlivych rokov s
nasledovnymi povinnymi zapismi:

- Poradové ¢islo,

- Druh skody

- Datum vzniku skody

- Datum prevzatia protokolu o Skode

- Rozsah skody

- Nazov pracoviska, na ktorom $koda vznikla

- Datum prerokovania v Skodovej komisii

- Sposob likvidacie skody

- Datum postipenia podkladov na vymahanie v sidnom konani

2. Predseda skodovej komisie zodpovedd za vcCasné a riadne prerokovanie kazdého znameho
Skodového pripadu ako aj za celkovu ¢innost’ komisie.



ClLo6
Zaverecné ustanovenia

1. Tato smernica nadobuda platnost’ dilom 28.01.2022 a ucinnost’ diom 28.01.2022.

2. Veduci zamestnanci VSZaSP SA st povinni obozndmit’ zamestnancov v ich priamej podriadenosti
s obsahom smernice a zabezpecit’ jej dodrziavanie.

V Bratislave, 28.01.2022

Dr.h.c., prof. MUDr. Juraj Benca, PhD., MPH
rektor VSZaSP SA

V.I.

Prilohy :

1) Hlésenie o skode
2) Dohoda o nahrade Skody
3) Zépisnica z rokovania Skodového pripadu



Priloha é. 1

HLASENIE O SKODE

1. Hlésenie o skode podava:

Meno a priezvisko:

4. Vyjadrenie veduceho zamestnanca prislusného oddelenia, na ktorom $koda vznikla spolu

s navrhom na rieSenie Skodového pripadu:
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5. Vyjadrenie zamestnanca, ktory skodu spdsobil:

Néavrh komisie na rieSenie skodového pripadu:

Navrh schvalil/

rektor VSZaSP SA



Priloha ¢é. 2

DOHODA O NAHRADE SKODY

Zamestnavatel’: Vysoka Skola zdravotnictva a soc.prace sv. Alzbety
Adresa: Palackého 1, P.O.BOX 104, 811 01 Bratislava

ZaAStUPCNY: ettt ettt eieeaeans rektor VSZaSP SA
ICO: 31821979

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

a
ZAMeStNANEC:......cc..oooiiiiiiiiiiiieeeeeee e
AdIESa: ..
ROd. CIS10: cueiiiiiieeeee
(d’alej len ,,zamestnanec*)
Uzatvaraju v zmysle Zakonnika prace tiato
Dohodu o nahrade Skody
1. Zamestnancom bola diia .........c.cccceevevieiiennnennen. spdsobend Skoda tym, Ze

2. Vyska Skody spdsobenej zamestnancom predstavuje sumu vo vyske

3. Zamestnavatel’ so zamestnancom sa dohodli na uhrade vzniknutej Skody. Zamestnanec uhradi

Skodu vo vySke ., eur v hotovosti alebo na

zamestnavatel'a

x krat), najneskér do
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4. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnych stran.

Dohoda je vyhotovend v troch exemplaroch, z ktorych jeden dostane zamestnanec a dva

zamestnavatel’.

V Bratislave, dila .......ccocovvveeeeiiieeenen. .

zamestnanec zamestnavatel’



Priloha é. 3

Zapisnica z rokovania $kodovej komisie

1. Skodova komisia VSZaSP SA prerokovala diia ..............ccocco........ Skodovy pripad ¢islo ...........
za ucasti dotknutych o0sob, pri¢om zistila nasledovny skutkovy stav:

2. Po zhodnoteni vykonanych dokazov $kodovéa komisia navrhuje rektorovi VSZaSP SA :

a) uplatnit’ vo¢i zodpovednému zamestnancovi (meno, priezvisko, zaradenie)

nahradu Skody v sulade s ust. § 177 a nasl. zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorSich predpisov, v sume ..................... Eur, nakol’ko menovany (odévodnenie zavinenia)

b) skodu v sume ..........ccueeneenn. Eur ztc¢tovat’ na tarchu zamestnavatela, objektivizovat’,
nakol’ko (odévodnenie zamestnavatel'a)

predseda komisie

¢lenovia komisie

v Bratislave, da .........cooeeeeivevieiiiiinnn,



