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I. Zakladné informacie o vysokej S§kole

Nazov vysokej Skoly: Vysokd Skola zdravotnictva a socidlnej prdce sv. Alzbety

Zaclenenie vysokej Skoly: vysokd §kola, ktora nie je zaclenend medzi univerzitné vysoké skoly ani medzi

odborné vysoké Skoly

Typ vysokej Skoly: sitkromnd vysoka skola

Poslanie vysokej §koly: Hlavnym cielom Vysokej skoly je vychovavat zdravotnickych a socidlnych

pracovnikov pre domdce a zahranicné zdravotnicke, socidlne, humanitdrne, charitativne a misijné aktivity.

Vedenie VSZaSP sv. Alzbety:
Rektor:
Dr.h.c., prof. MUDr. Juraj Benca, PhD., MPH

Prorektori:
prof. PhDr. Michal Olah, PhD.

prorektor pre pedagogicku ¢innost’ - spolocenské vedy
prof. MUDr. Jozef Suvada, PhD., MPH, MBA
prorektor pre vedeckovyskumnt ¢innost’

prof. MUDr. Mariana Mrazova, PhD., MHA

prorektor pre PhD. Stidium

Dr.h.c. prof. PhDr. Vlastimil Kozoii, PhD.

prorektor pre pedagogickt ¢innost’ — zdravotnicke vedy
Dr.h.c. prof. JUDr. Vojtech Tka¢, CSc.

prorektor pre vnitorny systém kvality

Kvestor: Mgr. Rastislav Hochman

AKADEMICKY SENAT VSZaSP sv. Alibety
zamestnanecka ¢ast’ akademickej obce:

PhDr. Bednarikova Miroslava, PhD.

Prof. PhDr. Bielova Maria, PhD.

Mgr. Monika Dancakova



Mgr. Mgr. ThLic. Daniel Dian

PhDr. Kollarova Livia, PhD.

Doc. PhDr. Libova Lubica, PhD.

Prof. MUDr. Luliak Milan, PhD.

doc. MUDr. Maria MojzeSova, PhD.

doc. PhDr. Anna Murgova, PhD.

RNDr., Mgr. Milica Palenikova

Prof. PhDr. ThDr. PaedDr. Tomanek Pavol, PhD.

Studentska East’ akademickej obce:
PhDr. Nagy Gazova Zuzana

Kmit Igor

Kovadikova Dominika

PhDr. Peskova Monika

Papp Oto

Sobolova Miroslava

VEDECKA RADA VSZaSP sv. Alzbety:

Dr.h.c. prof. MUDr. Juraj Benca, PhD., MPH, predseda VR (oSetrovatelstvo)
prof. PhDr. Robert Babela, PhD. (verejné zdravotnictvo)

prof. PhDr. Ing. Ladislav Bucko, PhD.(socialna praca)

prof. ThDr. PhDr. Pawel Czarnecki PhD. MBA (Pol’sko) (socidlna praca)
prof. MUDr. Eva Grey, PhD. (socialna praca)

prof. MVDr. Peter Juris, CSc. (verejné zdravotnictvo)

Dr.h.c. prof. MUDr. Marian Karvaj, PhD. (oSetrovatel'stvo)

Dr.h.c. prof. PhDr. Vlastimil Kozoii, PhD. (Rakisko) (oSetrovatel'stvo)
doc. MUDr. Maria MojzeSova, PhD. (socialna praca)

prof. MUDr. Mariana Mrazova, CSc. (verejné zdravotnictvo)

prof. PhDr. Michal Olah, PhD. (socidlna praca)

prof. MUDr. Stanislav §pénik, CSc. (verejné zdravotnictvo)

prof. MUDr. Jozef Suvada, PhD. (socialna praca)

Dr.h.c. prof. JUDr. Vojtech Tkaé, CSec. (socidlna praca)



Externi ¢lenovia - pracovisko

prof. PhDr. Pavol Dancak, PhD.

(Grécko-katolicka teologicka fakulta, PreSovska univerzita v PreSove)
Dr.h.c. prof. MUDr. Pavol Jaréuska, PhD.

(Lekarska fakulta, Univerzita Pavla Jozefa Safirika v KoSiciach)
prof. MUDr. Karol Kralinsky, PhD.

(Fakulta zdravotnictva, Slovenskd zdravotnicka univerzita v Banskej Bystrici)
Dr.h.c. prof. MUDr. Vladimir Kréméry, DrSc.

(Lekarska fakulta, Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave)
doc. MUDr. Rastislav Mad’ar, PhD. MBA FRCPS

(Lékaf¥ska fakulta, Ostravska univerzita v Ostrave, Ceska republika)
prof. MUDr. Adriana Ondru$ova, PhD.

(Fakulta zdravotnictva, Trencianska univerzita Alexandra Dubdeka v Trencine)

SPRAVNA RADA VSZaSP sv. Alzbety:

prof. MUDr. Stanislav Spanik, CSc. — predseda
prof. MUDr. Jozef Miklo$ko, PhD.

doc. Ing. Milan Fil'o,PhD.

prof. PhDr. Ing. Ladislav Bu¢ko, PhD.

Dr.h.c. prof. MUDr. Vladimir Kréméry

Stcasti VSZaSP sv. Alzbety:

A Fakulty:
Fakulta zdravotnictva a socialnej prace sv. Ladislava, Nové Zamky

Institat Misiologie a tropického zdravotnictva sv. Jana Pavla II.

B Pedagogické a vedecké ustavy:
- Ustav socidlnych vied a zdravotnictva bl. P. P. Gojdita a V. Hopku Spisska Nov4 Ves —Presov
- Intitat sv. Jana Nepomuka Neumana, Ptibram, CR

- Institat M., Luthera, Baé¢sky Petrovec, Srbsko



- MUDr. Pavla Blahu v Skalici

- Sv.Péitra Pia, Piestany

- Jana Havlika, Skalica

- Sv. Cyrila a Metoda, Partizanske

- Bozieho Milosrdenstva, Zilina

- Tomislava Kolakoviéa, Trstena

- Sv. Don Bosca, Banska Bystrica

- Bl. L. Strattmanna Batthyanyho, Dunajska Streda
- Kralovnej Pokoja z Medzugorja, Bardejov
- Jana Husa, Praha

- Sv. Maximilana Kolbeho, Phnom Penh

- Bl. Z. G. Mallu, Kosice

- Bl. Séry Salkahazi, Rozilava

- Bl. Anny Kolesarovej, Rimavska Sobota

- Bl. M. D. Tréku, Michalovce

C Katedry

- Ustav Socialnej prace

- Ustav Zdravotnych vied

- Ustav s programami OSE, ZT, ZD, LVM, FYZ,
- Ustav Preventivnej Mediciny

- Slovensky tropicky institat

- Ustav pre matku a dieta PP Freyberga

- Katedra Psychologie

- Katedra Prava

Disciplindrna komisia VSZaSP sv. Alibety:

Predseda DK:
prof. PhDr. Michal Olah, PhD.



Clenovia DK:

Za AS: podpredseda AS: Mgr. Mgr. ThLic. Daniel Dian - podpredseda AS

&len zamestnaneckej obce VS: prof. MUDr. Jozef Miklogko, PhD - za spravnu radu
¢len zamestnaneckej obce VS: prof. MUDr. Mariana Mrazova, PhD.— &len AS

&len zamestnaneckej obce VS: Mgr. Jana Drozdova - &len za §tudijné oddelenie
¢len zo $tudentskej Sasti VS: Hajdenova Zuzana

&len zo Studentskej &asti VS: Jozef Kakos



II. PrehPlad najddlezitejSich faktov a ¢innosti vysokej Skoly

za predchadzajici rok

Uskutocnené konferencie v roku 2021:

nazov konferencie termin miesto

16. Internationl Scietific-
Professional Conference
COLLABORATION OF
HELPING 22-23 October 2021 Pol'sko, Ustron
PROFESSIONS: POLISH —
CZECH - SLOVAKIAN
STUDIES

Webindre IPI a VSZaSP sv. Alzbety

C(?VID—lQ hrozba alebo 25 1. 2021 On - line
vyzva

Oc,kovanle proti COVID-19 - 22.4.2021 On — line
myty a fakty

COVID-19 a obezita 24.11.2021 On - line

Ciefom aktivit Intitiitu pre prevenciu a intervenciu v spolupraci s VSZaSP sv. Alzbety je zvySovanie
zdravotnej gramotnosti a nacvik zruénosti v oblasti prevencie odvratitelnych umrti v kontexte s aktualnou
situdciou. Prioritou je prevencia so zameranim sa na zdravy Zivotny $tyl, a tym aj prevencia chronickych
ochoreni - artériova hypertenzia, poruchy metabolizmu tukov, nadhmotnost’ a obezita ako rizikovy faktor
d’alsich komorbidit. Nastrojom na dosahovanie ciel'ov bolo v dobe pandémie online vzdelavanie formou
webinarov, ktorych sa zucastfiovala odborna aj laicka verejnost. Vystupom nasSich aktivit bol aj vyskum

v oblasti priebehu ochorenia COVID-19, ockovania a nadhmotnosti a obezity ako rizikového faktora.



III. Informacie o poskytovanom vysokoskolskom vzdelani

Na naSej vysokej Skole je moznost’ vyberu z 82 Studijnych programov I, II. a IIL stupria
Studia. Z toho 4 programy v anglickom jazyku a nemeckom jazyku, 5 programov zahrani¢nych a 61
vedeckych projektov. Poniikame moznost’ odbornej praxe pre Studentov v 20 krajinach (Keiia,
Tanzania, Uganda, Lesotho, Sudan, Rwanda, Burundi, Etidépia, Kambodza, Vietnam atd\) a §tudovat’
v Nairobi a Phnom Penh (Cast’ $tudijného programu v angl. jazyku). Na $kole pdsobi 52 profesorov,
15 DrSc., 10 zahrani¢nych.

Pocas poslednych komplexnych akreditacii bola v roku 2008 a 2015 zaradena v
spoloCenskych a behavioralnych vedach v kategérii A- a v lekarskych vedach A a bola zaradena
medzi vysoké koly univerzitného typu. Minister ¥kolstva udelil nasej VS 3x (2005, 2010, 2012)
Cenu ministra $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR za vedu a techniku, 1x Vedec roka, 2x Prestizna
organizacia vyskumu a vyvoja.

Vysoka Skola bola prijata v r. 2007 medzi signatarov Velkej Charty Bolonskej univerzity a

vr. 2011 za riadneho &lena Eurdpskej asociacie univerzit (EUA).

Organizicia Studia sa uskutoénuje v zmysle vysokoskolského zakona a $tudijného poriadku

VSZaSP sv. Alzbety:

Akademicky rok sa spravidla:
- zalina 1. septembra beZného roka a
- konéi 31. augusta nasledujuceho roka
- ¢leni na zimny a letny semester a hlavné prazdniny
- kazdy semester sa sklada:
° z vyucbovej Casti (obsahuje najmenej 10 a najviac 15 vyucébovych tyzdiiov)

© zo skuaskového obdobia (trva najmenej mesiac)

Vyucba:

- zakladnymi formami si: prednasky, konzulticie, seminare, cvienia, praktické cvienia, odborna
prax, exkurzie, odbomné price, semestralne prace, kurzy $pecidlne vycviky, organizované a
kontrolované samostidium

- predmet Studijného programu mdze byt' vyucovany sucasne viacerymi formami



Kreditovy systém Studia:
- umoZiiuje prostrednictvom kreditov hodnotit’ zat'’aZ Studenta spojent s absolvovanim $tudijnych

predmetov

Standardné zat'az Studenta:

za cely akademicky rok najmenej 60 kreditov

za semester najmenej 30 kreditov

kredity:
+ Ciselné hodnoty pridané k predmetom - charakterizuji mnoZzstvo prace potrebnej na ich Gispesné
absolvovanie
* Student ziskava kredity po GispeSnom absolvovani predmetu
* za dany predmet je moZné v priebehu §tudia ziskat’ kredity iba raz
» ziskané kredity za absolvovanie predmetov sa Studentovi zhromazduji (s¢itavaju, akumulujir)
* jednou z podmienok pokra¢ovania v $tidiu je ziskanie potrebného sG&tu kreditov Studijného
programu
» celkovy pocet kreditov, ktory je potrebné ziskat’ na riadne ukon&enie Stidia zavisi od $tandardne;j
dizky stadia daného $tud. programu a je najmenej 60 kreditov za kazdy stanoveny rok Standardne;j
dizky $tndia nezavisle od stupiia, do ktorého je Studijny program zaradeny
+ kredity musi Student ziskat' v takej skladbe, ako to uréuje $tudijny program
* ak Student absolvuje ¢ast’ §tiidia na inej vysokej $kole v SR alebo v zahrani¢i na zaklade zmluvy
o §tadiu, ziskané kredity sa mu zapo&itavaju (prenasaji) na zaklade vypisu vysledkov VS na ktorej
ich ziskal
* celkovy pocet kreditov, ktory je potrebny na riadne skondenie Stidia v jeho jednotlivych
stuptioch:
a) bakalarske $tadium - 180 kreditov
b) magisterské $tadium (inZinierske) - 120 kreditov
c) doktorandské studium - 120 kreditov do vykonania dizerta¢nej skusky
« prenos predmetov z jednotlivych rokov $tidia na nasej VS je mozny len so stthlasom rektora
« Student musi absolvovat’ vietky predpisané predmety v aktualnom akademickom roku
* kazdy predmet mdze Student absolvovat’ na riadny termin alebo dva opravné (d’alsi opravny

termin povoluje rektor resp. dekan na zaklade Ziadosti)



Studijny program, $tudijny plan:

- Studijny program vysokej $koly je zostaveny tak, aby Student ziskal pocas $tidia vietky
predpisané povinné aj voliteI'né predmety

- Studijny plan $tudenta uréuje, aké predmety $tudent v ramci Studia absolvuje, uréuje ich Gasovu
postupnost’ a stanovuje formy hodnotenia Studijnych vysledkov

- sucastou Studijného programuje odporicany $tudijny pldn, ktory je zostaveny tak, aby jeho

absolvovanim $tudent splnil podmienky na uspeiné skondenie tidia v $tandardnej dizke

Predmety $tudijného programu:

- kazdy predmet je jednoznacne identifikovany v ramci vysokej Skoly svojim kodom a nazvom a
je koncipovany ako jednosemestrovy

- zakladné daje o charaktere predmetu sa uvadzaji v identifikaénom liste predmetu

e kreditova dotacia,

» formy vyuéby a ich hodinové dotacie

¢ vyuéujici,

* podmieniujiice predmety, podmienky absolvovania predmetu a spdsob hodnotenia,

* obsah predmetu

« kontrolné Casti (etapy) predmetu,

* zoznam S§tudijnej literatiry, informaéné zdroje,

* rozvrhové udaje (semester, ¢as a miesto Konania...)

- predmety zaradené do Studijného programu st podl'a zavdznosti ich absolvovania rozdelené na:

e povinné - ich absolvovanie je podmienkou uspe$ného absolvovania danej etapy $tadia, Casti
Studia alebo celého Studijného programu, spravidla st len také, ktoré sa vyu€uju na vysokej skole

* povinne volitel'né - uspesné absolvovanie uréeného poétu tychto predmetov je podmienkou
uspesného absolvovania Casti Stadia alebo celého studijného programu,

* vyberové - predstavuju ostatné predmety v Studijnom programe, ktoré si $tudent ma mozZnost’
zapisat’ na doplnenie svojho $tudia a na ziskanie dostatoéného poctu kreditov v prislusnej ¢asti $tiadia
- vypracovanie zaveretnej prace alebo diplomovej prace vratane jej obhajoby sa povaZuje za
absolvovanie jednotky $tudijného programu (predmetu), hodnoti sa a pridel'uji sa mu kredity
- samotna obhajoba zaverecnej prace alebo diplomovej prace a absolvovanie §tatnej skusky sa
nepovaZzuje za absolvovanie jednotky $tudijného predmetu - za absolvovanie sa kredity nepridel'uji
- Stadium podl'a doktorandského $tudijného programu prebieha podla individualneho $tudijného

planu Studenta pod vedenim skolitel'a, ktory ho zostavuje a predklada na schvalenie rektorovi



vysokej Skoly.

A. Pocet studentov vysokej Skoly k 31.10.2021 sa nachadza v tabulke ¢. 1 v Tabulkovej
prilohe vyro¢nej spravy.

Vyvoj poctu Studentov (stav k 31.10. daného roka) je uvedeny v tabulke ¢.1a v Tabulkovej prilohe
vyroénej spravy.

B. Prehl'ad poctu Studentov, ktori riadne skonéili $tidium v akademickom roku 2020/2021 sa
nachadza v tabul'ke ¢.2 v Tabul'kovej prilohe vyroénej spravy.

C. Prehl'ad Prijimacich konani na Studijné programy v prvom stupni a v spojenom prvom a
druhom stupni v roku 2021 sa nachadza v tabulke ¢.3a.

Prehl'ad Prijimacich konani na $tudijné programy v na $tudijné programy v druhom stupni v roku
2021 sa nachadza v tabulke ¢.3b.

Prehl'ad Prijimacich konani na $tudijné programy na $tudijné programy v tretom stupni v roku 2021

sa nachadza v tabul’ke €. 3¢ v Tabulkovej prilohe vyro¢nej spravy.



IV. Informaicie o poskytovani d’alSieho vzdelavanie

A) Institit d’alSieho vzdeldvania socialnych pracovnikov
I. Poslanie Institatu d’al$ieho vzdeldvania

Institat d’alSieho vzdeldvania socialnych pracovnikov (d’alej len IVSP) p6sobi ako priamo riadena
organizicia VSZaSP sv. Albety, n.o. Bratislava. Poslanim IVSP je prispievat’ k roz§irovaniu odbornych
vedomosti a zru¢nosti socidlnych pracovnikov ako aj kazdého, kto méa zaujem o akreditované certifikované
vzdelavanie v oblasti socidlnej prace. Zabezpecuje vzdelavanie, vedecku vychovu a vedecky vyskum, ako aj
praktické sposobilosti u sociadlnych pracovnikov prostrednictvom daldieho vzdeldvania socidlnych

pracovnikov v duchu etiky a humanizmu v intenciach poslania VSZaSP sv. Alzbety.

Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. AlZbety v Bratislave prostrednictvom InstitGtu d’al§ieho
vzdelavania socialnych pracovnikov (d'alej len IVSP) poskytuje akreditované vzdelavanie socialnych

pracovnikov a zamestnancov socidlnej sféry v tychto vzdelavacich programoch:

II. Akreditované vzdelavacie programy

Zoznam akreditovanych S$tudijnych programov, ktoré poskytuje IVSP pre socialnych pracovnikov a

zamestnancov socialnej sféry v tychto vzdelavacich programoch:

o Specializované socialne poradenstvo
e Supervizia v pomahajicich profesiach
o Manazment kvality v socidlnych sluzbach
e Mediator
¢ Rodinna mediacia
o Terapeutické techniky, moduly: Vyuzitie arteterapie v socialnych sluzbach, Pracovna terapia,
Dramatoterapia, VyuZitie tane¢no-pohybovej terapie v socialnych sluzbach

Socialna kuratela



III. Pripravované projekty a projekty v realizacii

V roku 2019 bola spustena realizicia projektu Profesionalizacia ako predpoklad efektivnej pomoci pri
zaclefiovani oso6b ohrozenych socidlnym vyliéenim.

Realizacia projektu: januar 2019/jul 2021 — posun realizicie projektu nastal z dovodu pandemickej situacie
COVID-19. Termin ukonCenia projektu je z dévodu, Ze v sti¢asnej dobe je opit’ prerusena realizacia hlavnej
aktivity, predbezny.

Miesto realizacie: izemie celej SR okrem Bratislavského samospravneho kraja

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho

rozvoja v ramci Operaéného programu LCudské zdroje.

1V. vzdelavacie aktivity [IVSP

Dalej bolo realizované akreditované vzdelavanie:

1. Specializované socizlne poradenstvo 180 h
Obdobie realizacie: 2/2020 — 6/2021

3. Krizova intervencia (prevencia socidlneho vylii¢enia) 60 h
Obdobie realizacie: 12/2020 — 7/2021

4. Resocializa¢na starostlivost’ 60 h
Obdobie realizacie: 11/2020 — 7/2021

5. Finan¢na gramotnost’ 60 h

Obdobie realizacie: 11/2020 — 7/2021

Nizky pocet otvorenych kurzov bol spésobené vzniknutou pandemickou situdciou COVID-19 od 16.3.2020
trvajicou s kratkou prestavkou doteraz, na zdklade ktorej nie je mozné korektne poskytovat’ akreditované
vzdelavanie. K 1.7.2019 bola cinnost’ IVSP vo vzdelavacom stredisku ukoncend. Z dovodu ukoncenia
realizacia vzdelavania vo VaRS Dolna Krupa vyrazne poklesol zaujem o Géast’ na vzdelavacich aktivitach.
IVSP oslovilo jednotlivé deta§ované pracoviska ohl'adom ponuky vzdeldvania pre $tudentov a absolventov,

napriek tomu vSak zdujem o moZnost realizacie akreditovaného vzdelavania bol minimalny.



V. Iné aktivity podporujuce skvalitnenie §tudijného odboru socialna praca

a) priprava novych akreditovanych vzdelavacich programov a reakreditacia vzdelavacich programov

v stivislosti so zmenou legislativy,

b) IVSP prispieva svojimi aktivitami na tvorbu odbornych textov pre oblast’ d’alsieho vzdelavania a finanénu

dotaciu na jazykovua upravu. Vydanych bolo niekol’ko uéebnych textov pre Gastnikov d’alsieho vzdelavania.

c¢) IVSP sa aktivne podiel'a na priprave vedeckych konferencii,

d) Zamerom IVSP je politicky presadit’ zriadenie ob¢ianskych poradni pre ucely poskytovania obéianskeho
poradenstva podobne ako je tomu v okolitych krajinach. Za tymto Giéelom bolo uskutoénenych niekol’ko

pracovnych stretnuti a rokovani so zahrani¢nymi partnermi a zastupcami politickych parlamentnych stran.



V. Informaicie o vyskumnej, umeleckej a d’alSej tvorivej ¢innosti vysokej

Skoly

Vedeckovyskumna €innost’ pracovisk vysokej skoly je zamerana na 8 hlavnych ¢innosti:

- Laboratorna medicina a diagnostika tropickych chordb

- Tropické verejné zdravotnictvo — akutne situacie vo VZ
- Misijna a charitativna praca s migrantmi

- Socidlna praca s bezdomovcami

- Sociélna praca a oSetrovatel’stvo u seniorov

- Prenatalna a perinatalna medicina

- VyZiva a zubna technika ako si¢ast’ KS o seniorov

- Psycholodgia katastrof

Zoznam domacich a zahrani¢nych grantov a prehl’ad finanénych prostriedkov na vyskumné

projekty ziskané v roku 2021 sa nachadza v tabulke €. 19 a 20 v Tabulkovej prilohe vyroénej spravy.



Zoznam publikacnej ¢innosti za rok 2021
Statistika publikacii: spolu 321

AAA Vedecké monografie vydané v zahrani¢nych vydavatelstvach
AAB Vedecké monografie vydané v domacich vydavatel'stvach

ABC Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v zahrani¢nych vydavatel'stvach
ABD Kapitoly vo vedeckych monografidch vydané v doméacich vydavatelstvach

ACA Vysokoskolské ucebnice vydané v zahraniénych vydavatel'stvach
ACB Vysokoskolské u¢ebnice vydané v domacich vydavatelstvach
ADC Vedecké prace v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch

ADD Vedecké prace v domécich karentovanych ¢asopisoch

ADE Vedecké prace v zahrani¢nych nekarentovanych ¢asopisoch

ADF Vedecké prace v domacich nekarentovanych ¢asopisoch

ADM Vedecké prace v zahrani¢nych ¢asopisoch registrovanych v databazach WOS alebo

SCOPUS

ADN Vedecké prace v domécich ¢asopisoch registrovanych v databazach WOS alebo

SCOPUS
AEC Vedecké prace v zahrani¢nych recenzovanych zbornikoch
AED Vedecké prace v doméacich recenzovanych zbornikoch

AFA Publikované pozvané referaty na zahraniénych vedeckych konferenciach
AFB Publikované pozvané referaty na domacich vedeckych konferenciach

AFC Publikované prispevky na zahraniénych vedeckych konferenciach
AFD Publikované prispevky na doméacich vedeckych konferenciach
AFE Abstrakty pozvanych prispevkov zo zahrani¢nych konferencii
AFG Abstrakty prispevkov zo zahrani¢nych konferencii

AFH Abstrakty prispevkov z domacich konferencii

AGI Spravy o vyrieSenych vedeckovyskumnych tlohach

BAB Odborné knizné prace vydané v domacich vydavatel'stvach

BCI Skripta a u¢ebné texty

BDF Odborné prace v nekarentovanych domacich ¢asopisoch

BFA Abstrakty odbormych prac v zbornikoch zo zahrani¢nych podujati
EDI Recenzie v Casopisoch a zbornikoch

EDJ Prehl'adové prace, odborné preklady v ¢asopisoch a zbornikoch
FAI Redakéné a zostavovatel'ské prace

GAI Vyskumné Studie a priebezné spravy

GHG Prace zverejnené na internete

GII Rdzne, ktoré nemoZno zaradit’ do predchadzajticich
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VI. Habilita¢né konania a inaugura¢né konania

Zoznam predlozenych ndvrhov na vymenovanie za profesora v roku 2021 sa nachadza
v tabulke &. 7, zoznam vymenovanych docentov za rok 2021 sa nachadza v tabulke ¢&. 8

v Tabulkovej prilohe vyro¢nej spravy o ¢innosti vysokej Skoly.



VII. Zamestnanci vysokej Skoly

Vysoka $kola mé z celkového poétu 512 pedagdgov: 52 zahraniénych (17%) a to: 22 Cesko,
8 Pol’sko, 2 Mad’arsko, 4 Rakusko, 1 §vaj ¢iarsko, 1 Nemecko, 2 Malajzia, 8 Keiia, 2 Kambodza
a2 USA.

Prehlad vyberovych konani na miesta vysokoskolskych uéitelov uskutoénené v roku 2021

sa nachadza v tabul’ke &. 9 Tabul'kovej prilohy vyroénej spravy.

Kvalifika¢na §truktira vysokoSkolskych uditel'ov je vykdzand v tabulke &. 10 Tabulkovej
prilohy vyroénej spravy.



VIII. Podpora Studentov

Vysoka $kola pontka svojim §tudentom kvalitnd pripravu na ich budice profesijné
posobenie v Sirokom spektre dtudijnych programov. Uspesnost’ tejto pripravy mozno hodnotit’
aj slovenskou §tatistikou nezamestnanych absolventov vysokych $kél. Naga VS patri medzi 3koly
aj dalsie ,,sluzby" (Univerzitné pastoraéné centrum bl. Zdenky Schelingovej, Centrum socidlneho
poradenstva pre $tudentov a priatefov VSZaSP sv. Alzbety, univerzitny Zasopis Socidlno-
zdravotnicke spektrum, ALUMNI program, Institit daldieho vzdeldvania socidlnych
pracovnikov, VS pracoviski odbornej praxe..) pre Studenta, si orientované na zvy3enie

atraktivnosti budticich absolventov VSZaSP sv. Alzbety pre potreby spolotenskej praxe.

Na tomto mieste poskytujeme naSim $tudentom - budicim absolventom, hl'adajucim uz
pocas §tidia perspektivne uplatnenie vo svojom odbore, aktualne informacie o:

o pracovnych prileZitostiach najmé v socidlno-zdravotnickej oblasti, verejnej sprave,
zariadeniach SS a SPO, MVO... v priebehu $tidia i po ukondeni $tidia

o moZznostiach odbornej praxe, dobrovolnictva, spoluprace na projektoch

Spolo¢nostiam, firmam a zamestnavatelom, hladajicim perspektivnych odbornikov
pomdZeme oslovit nasich Studentov - budticich absolventov a sprostredkovat’ im:

e volné pracovné pozicie najmé v socialno-zdravotnickych odboroch

Vysoka §kola v roku 2021 dostala od Ministerstva §kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR
dotaciu v sume 321 810, na motivacné Stipendia 312 010 EUR, na socialne $tipendia 0 EUR,
tehotenské Stipendia 9 800 EUR.



IX. Absolventi

VSZaSP sv. Alzbety za Gas svojho pOsobenia na Slovensku av mnohych krajinach sveta
vychovala velky pocet absolventov, ktori sa vyrazne uplatnili v mnohych oblastiach spoloénosti. Pre
zlepSenie prepojenia Skoly a praxe, pre zabezpedenie este kvalitnejSieho vzdelania, rozvoj celoZivotného
vzdelavania a pri plnom vedomi tcty a vyznamu udrZania trvalého vzdjomného kontaktu vychovy, vedy
a praxe, sa §kola rozhodla iniciovat’ svoj vlastny alumni program.

Kazdy $tudent, ktory ukongil $tadium na VSZaSP sv. Alzbety sa mbZe stat’ Slenom ALUMNI klubu.

Alumni klub je organiziciou absolventov a podporovatelov VSZaSP sv. Alzbety. Zriad'ovatelom klubu
je 8kola. Klub sleduje vSeobecne prospesné ciele anie je zaloZeny na podnikanie. Je nepolitickym,
dobrovolnym a zdujmovym zoskupenim ob&anov. Sidlom klubu je VSZaSP sv. Alsbety, Bratislava.
Absolventi VSZaSP sv. Alibety podporujii hlavné hodnoty ziskané na 3Skole dalsim rozvojom,
posiliiovanim vzajomne;j spoluprace, kontaktov a profesionalnym rozvojom.

Dlhodobym zamerom klubu je napomdct trvalému rozvoju dostojného Zivota na Slovensku
a v zahrani¢i najmé pomocou zdravotnickeho vysokého $kolstva, vychovou zdravotnickych pracovnikov,
ato najmi v oblasti verejného zdravotnictva a socilnej prace, oSetrovatel'stva, rehabilitacie, laboratornych
vySetrovacich metod pre domace, Statne, verejné, sikromné, cirkevné a zahrani¢né zariadenia a Statne,

verejné, sikromné, cirkevné zariadenia socidlnej prace a misie.

Klub p6sobi v duchu krestanského humanizmu so zameranim na zékladné principy krestanske;
zdravotnickej etiky a $iri odkaz sv. AlZbety, bratislavskej rodagky, sliZit' chorym a chudobnym bez
rozdielu rasy, narodnosti a naboZenskej orientacie. Klub napomaha d’aliiemu vzdelavaniu, vedeckej
vychove a vedeckému vyskumu, ako aj praktickym ¢innostiam u $tudentov. Pomaha viest' Studentov a
ucitelov k zasadam krestanskej etiky a humanizmu a k zodpovednosti za osud spolo¢nosti, s odkazom
chranit Zivot od podatia po dostojnii prirodzenii smrt’, a tak napliiat’ odkaz sv. Alzbety, velkej osobnosti

zdravotnictva a socialnej prace.

Cinnost’ klubu sa zameriava na plnenie svojho poslania najmi pomocou &innosti, akymi si konferencie
absolventov, pomoc mladym absolventom, dalie vzdelavanie, vydavanie asopisov, Sirenie informécii,
udrziavanie databazy absolventov, pomoc pri vyskume, pomoc pri hPadani price, dodrziavanie etiky,

ocefiovanie najlepsich socidlnych pracovnikov a iné ¢innosti na principe dobrovolnosti.



X. Podporné ¢innosti vysokej $koly

Poslanim kniZnice je informadné zabezpedenie pedagogického a vedecko-vyskumného

procesu vysokej skoly.

Hlavnym ciel'om kniZnice je uspokojovanie informacnych potrieb $tudentov a pracovnikov
vysokej 3koly poskytovanim knizni¢no-informaénych sluzieb Sirokého rozsahu s vyuzitim

najnovsich informaénych technolégii.

Kniznica sa Specializuje na budovanie knizni¢ného fondu zameraného na literatiru z oblasti

zdravotnickych a socialnych vied (knihy, monografie, encyklopédie, slovniky, uebnice).

K dispozicii si doméce a zahraniéné periodikd zodpovedajice Studijnym odborom vysoke;j

Skoly, ako aj spolo¢enskovedné periodikd z oblasti literatlry, kultury a pribuznych odborov.



XI. Rozvoj vysokej skoly

Vysoka skola v roku 2021 prijala doplneny dokument schvaleny vedeckou radou o rozvoji a
internacionalizacii VS o tieto priority:
o ZvySovanie poétu zahraniénych $tudentov (VS ma t. & viac ako 25 % Studentov zo zahranidia,
je na 2. mieste v SR hned’ za UK) z oblasti kde Ziju zahraniéni Slovaci (Pennsylvania - Scranton,
Srbsko - Béaésky Petrovec, Rumunsko - Oradea, Nadlak, Chorvatsko — Osijek, Mad'arsko — Pilis,
Rakusko — Viedeti.)
o Uzatvorenie zmluv o pomoci a spolupraci pri vyucbe oSetrovatel'stva a socidlnej prace s novymi
kandidétskymi krajinami do EU (Ukrajina, Albansko, Srbsko, Bosna).
o Zahrani¢né vyskumné projekty, orientovat’ na ohrozené skupiny (migranti, deti z ulice, 'udia bez
domova) t. €. otvarame projekty na vedu a vyskum socialnej patologie v Burundi a vychodnej Keni,
pre migrantov v Libanone a Arménsku — Nahorny Karabach, projekty odidencov z Ukrajiny).
¢ Medzinarodny vyskum projektov, na identifikaciu novych lickov proti tropickym chorobam

u sirdt a deti z ulice, so zameranim na malariu, HIV a TBC (Kambodza, Sudan, Mozambik).

A. Vedecké projekty financované z vlastnych zdrojov vysokej §koly:

md

Sirotinec sv. Ondreja Donglac, Hanoi, Vietnam

Detsky domov Thien An v delte Mekongu, Vietnam

Pomoc HIV pozitivaym sirotam vo Vietname

Lie¢ebny domov pre deti s HIV/AIDS, House of Smile, Phnom Penh, Kambodza
Klinika sv. Maximiliana Kolbeho, House of Family, Phnom Penh, KambodZa
Detska klinika bl. Petra Pavla Gojdi¢a pre deti s HIV/AIDS, Kambodza

House of Family I pre deti s HIV/AIDS, Sihanoukville, KambodZa

House of Family II pre deti s HIV/AIDS, Sihanoukville, Kambodza

2 se NGt R D

Adopcia na blizko pre Kambodzu, Dvojfarebny svet
Skolsky projekt Kommar Chlad AnDong, Kambodza

—_
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. Zubna starostlivost’, Palau

—_
|\

. Antimalnutri¢ny program Manvi, India

[
()

. Nava Sanidhya Children's Home, India

—
~

. Deti monztinu - Pomoc detom ulice, Bambaj

ot
wn

. Posiliovanie postavenia chudobnych mladych l'udi zo slumov v Dili, India
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Nemocnica sv. Jozefa - vyjazd mobilnej kliniky do okolitych dedin, Bijapur, India

Zdravotné stredisko Loyola, Jagir Pannur, India

Podpora vzdelavania deti v Indii

Stavba inZinierskych sieti pre obete tajfunu v Mjanmarsku

Stavba zdravotného strediska Panny Marie Pomocnice v Oon-Pyin
Stavba vodovodu v odl'ahlej farnosti Piyn Oon

Konvent sv. Jozefa pre siroty v Mogok Mjanmarsko

Edukécia mladeze z chudobnej $tvrte v Yangoon

Podpora obeti tajfunu, Filipiny

Socialna sluzba sv. Frantiska odkazanym, Kirgizsko, Biskek, Talas
Denny stacionar pre bezdomovcov, Kazachstan, Alma-Ata

Domov pre deti v Kapéagaji, Kazachstan

Pomoc hendikepovanym detom v Arménsku, Jerevan, Spitak

Detsky domov sv. Alzbety, Seredne, Ukrajina

Karitas Omsk, pomoc znevyhodnenym skupinam, Rusko

Utulok pre bezdomovcov svitého Frantiska, Ruska federacia, Usurijsk
Vol'noasové aktivity pre mladdeZ vo Farnosti Riazaii, Ruskéa federacia, Riazafi
Humanitarna pomoc obetiam ob¢ianskej vojny, Syria
Zdravotno-socialne centrum sv. Charlesa de Foucault, Libanon
Mobilna skola (autobus) Sana4, Jemen, Sanaa

May's Meals - Strava pre chudobné deti v §kolach, Libéria, Monrovia

Vysokoskolské Stadium socialnej prace v zahrani¢i, Ketia, Srbsko, Kambodza

Vysokoskolské $tiadium socidlnej prace v zahranici, Rumunsko, Nemecko, Ceska

republika

ZlepSenie pristupu k vysokoskolskému vzdelania pre socialne slabé skupiny
obyvatel'stva v Keni, Nairobi

Zakladna internatna $kola sv. Filipa Neriho, Joska, Kefia

Rehabilita¢né centrum sv. Terezy, Kena

Ushirikiano centrum, Kefia

Klinika pre chudobnych sv. Rafaela, Mihango, Kena

VCT centrum a laboratérium na prevenciu HIV/AIDS, Mukuru, Keiia
Centrum pre podvyzivené deti Neposkvrnenej Panny Marie, Nairobi, Keria
Antimalnutri€né centrum sv. Charlesa Lwangu Lunga Lunga slum, Kefia
Podpora vzdelavania chudobnych deti, Kefia, Nairobi/Slovensko, Bratislava

Antimalnutri¢ny program a nemocnica v Muhoroni, Keifia
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Detské rehabilitacné centrum sv. Kizita a sv. Gianny Beretty pre chlapcov ulice v
Mihangu, Keta

Budovanie institucionalnej kapacity detského centra poskytujiiceho socidlnu ochranu
detom ulice v Mihangu, Kefia

Rehabilitaéné centrum bl. Zdenky Schellingovej pre diev&ata ulice v Utawale, Keria
Dom néadeje sv. Bakithy, resocializané centrum pre diev¢ata z ulice, Eldoret, Keria
Zdravorné centrum a pdrodnica Sisto Mazzoldi,Rongai/Nakuru, Kefia

Detské rehabilitacné centrum Boh s nami pre chudobné dievdata a siroty v Githurai,
Kera

Klinika bl. Ladislava Battyanyho-Strattmanna, Eldoret, Kefia

Skola sv. Don Bosca, Cad

Podpora projektov Slovenskych Salezianov Savio, Juzny Sudan, Wau

Nemocnica Panny Marie Fatimskej v Gordime, Juzny Sudan

Zakladna $kola sv. Daniela Juzny Sudan, Northern Bahr al Ghazaal, Gordim
Zdravotno-vzdelavacie projekty Vysokej skoly sv. Alzbety a Salezianov Don Bosca,
Juzny Sudan, Wau

Nemocnica Marialou, Juzny Sudan

Podpora malého podnikania v Kongu

Vzdelanim pre lepsi Zivot, Etidpia

Nemocnica v Buraniro, Burundi

Detsky domov pre siroty a podpora spravnej nutricie, Burundi

Nemocnica v Murango, Burundi

Nemocnica sv. Sary Salkhazyovej, Rutovu, Burundi

Zdravotna starostlivost’ pre chudobnych v Gasure, Burundi

Poliklinika v Shelui a Zakladna $kola sv. Desidera, Tanzania, Shelui

Detska HIV klinika Jana Pavla II. v Buikwe, Uganda

Podpora pre podvyzivenych v Ugande, akcia kozy, Uganda, Adjumani

Detsky domov sv. Cecilie, Lesotho

Klinika st. Clementine Annuarite, Bigugu, Rwanda

Antimalnutri¢ny projekt v Kibeho, Rwanda

Zdravotno - socialne centrum pre HIV pozitivne Zeny v Zimbabwe, Gweru
Poliklinika st. Vincent de Paul v Sangrelaya, Honduras

Studne pre Haiti

Pol'nohospodarsky projekt Bois de Laurence, Haiti

Klinika sv. Mikulasa v Mole st. Nicolas, Hatiti
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Sirotinec pre indidanskych chlapcov v San Ignaciode Velasco, Bolivia

Misijné centrum pre deti a mladeZ v rémskej osade Jarovnice, Slovensko
Ambulancia pre 'udi bez domova OZ Vagus a OSetroviia sv. Alzbety, Slovensko,
Bratislava

Azylové centra, Malacky, Dolna Krup4, Slovensko

Utulok pre bezdomovcov Mea Culpa, Slovensko

Stavba novych domov v romske osade v Kojaticiach, okres PreSov, Slovensko
Domy pre rémske rodiny, okr. Kezmarok, Slovensko

Domov Bozieho Milosrdenstva Panny Marie Pokoja, Jarné, Slovensko

Dom socidlnych sluzieb Jana Havlika, Skalica, Slovensko

Komunitné pastoraéné centrum pre rodinu a deti v obci Blatné Remety, Slovensko
Zdruzenie Dobrota sv. Alzbety

Charity shop bazar sv. Alzbety

Obéiansko - media¢na poradiia Sekvoja, Slovensko

Kerze fur ungeborene Kinder, - pomoc detom a mami¢kam v nidzi (poradenstvo, ...), Raklsko

B. Projekty financované z dotacie na rozvoj vedy a vyskumu na vysokej $kole:

(MZV SR)

Nazov: Znizenie nezamestnanosti mladych zlepSenim pristupu k odbornému vzdelavaniu

v Keni
Cielom projektuje zniZit’ uroveii nezamestnanosti mladych zlepSenim pristupu ku kvalitnému
vzdelaniu a ziskavanim praktickych zru¢nosti. Zameranie je na dva $pecifické ciele:
(1) zvySenie podtu mladych I'udi, ktori nasli uplatnenie na trhu prace
(2) podpora samostatnej zarobkovej Cinnosti mladych Pudi a ich integracia na trhu prace.
Projekt roz§iri institucionalnu kapacitu resocializaéného centra St. Kizito Children Center a bude
poskytovat’ odborné vzdelavanie v najziadanejSich profesiach a to v drevarstve, murarstve,
krajcirstve a kadernictve.
Implementacia projektu tiez zvysi zamestnatelnost’ a uplatnitel'nost’ absolventov $koly tym, Ze
posilni ich konkurencieschopnost a vytvori tak vic8ie predpoklady na zamestnanie v
remeselnom odvetvi. Priami beneficienti projektu budu 156 studenti (predpoklada sa vyskolenie

60 chlapcov a 96 dievat) stredného odborného vzdelavania a 4140 Ziaci zakladnych $kol.



Nazov: RozSirenie kapacity zakladnej §koly Filip Neri s perspektivou strednej $koly
Projekt sa zameriava na skvalitnenie vyu¢bového procesu v Keni a reaguje tak na prebiehajicu
reformu Skolského systému.

Ciel'om projektu je zvySenie konkurencieschopnosti a integracie mladych Fudi na trhu préce
prostrednictvom podpory digitalneho vzdelavania a podnikatel'skych zru¢nosti. Predkladany
projekt vytvori podmienky pre digitilne vzdeldvanie ako reakcia na nova 3kolskd reformu v
krajine. Projekt je zamerany na 400 Ziakov zakladnej Skoly, ktori nemaji Ziaden kontakt s
digitdlnou technoldgiou v sucasnosti. Implementaciou projektu sa zvy$i ich digitalna

gramotnost’,
Projekt dosiahne tieto vysledky:

Vysledok 1. Skola poskytujiica kvalitné zakladné vzdelavanie v modernizovanych ucebniach, s
vyuZitim inovativnych metod. 400 ziakov sa bude vzdelavat’ pomocou digitalnych technologii,
absolvuje vyuku informatiky. 200 Ziakov na vys$Som stupni absolvuje vyucbu zakladov
podnikania zameranych na budovanie podnikatel'skych zru€nosti, ¢o zvy$i ich
konkurencieschopnosti na trhu prace.

V ramci projektu sa vyskolia 20 uéitelia zakladnej Skoly na vyuZitie digitalnej technoldgie vo
vyucbe a vo vyuZzivani inovativinych pomdcok v jednotlivych predmetoch. Ziskaji certifikat a

budu mat’ kapacitu pracovat’ s novozavedenym skolskym kurikulom.

Vysledok 2. Poskytovanie moderného vysSieho stredného vzdelavania pre Ziakov zakladnej
Skoly - Faza 1. Lokalny partner vytvori podmienky na roz$irenie vyucby o stredofkolské
vzdelavanie. Vysledok bude naplneny postavenim prvej budovy strednej Skoly (uéebtia
informatiky, 1 nova trieda a kniZnica) v areali zakladnej Skoly. Kombin4cia zdkladnej a strednej
§koly ako inStitucie poskytujicej spolo¢né vzdelavanie je nevyhnutnou sicastou novej

schvalenej reformy vzdelavania.

Na dosiahnutie uvedenych vysledkov bude potrebné realizovat’ nasledovné aktivity:
+ zakupenie a inStalacia didaktickej techniky do existujucich 2 tried zakladnej $koly,
» $kolenia pre 20 ucitel'ov na digitalizaciu vyucby
» vypracovanie sylabov na vyucbu informatiky pre Ziakov zékladnej Skoly
» realizicia inovativnej vyucby, zakladov podnikania a informatiky pre 400 ziakov
» nakup pozemku na vystavbu ucebni a kniZnice

» vyberové konanie na zhotovitel'a stavby



» stavba uéebne informatiky, 1 novej triedy a kniZnice

+ zariadenie a vybavenie 2 novych uéebni a kniZnice

Implementacia projektu povedie v koneénom désledku k uplatneniu sa Studentov na trhu prace
a bude mat trvalo udrZateni hodnotu. Po skonéeni implementacie projektu koordinaciu a

riadenie prevezme lokalny partner.

Niazov: Zabezpecenie pediatrickej starostlivosti a vyZivy v oblasti Agangrial

Projekt sa zameriava na zlepSenie zdravotného stavu najmé vndtornych presidlencov v JuZznom
Sudane.

Cielom projektu je pokles chorobnosti a umrtnosti vnitornych presidlencov. Predkladany
projekt vytvori podmienky pre poskytovanie kvalitnej pediatrickej starostlivosti a nutri¢nej
podpory ako reakcia na aktualnu situaciu v krajine. Projekt je zamerany na 90 000 obyvatelov
v regione Agangrial, z ktorych vic$ia Cast’ st vnutorni presidlenci v dosledku medzikmeriovych
konfliktov. Obyvatelia nemaji pristup ku pediatrickej starostlivosti. Implementiciou projektu sa

zvysi kvalita pediatrickej a nutri¢nej starostlivosti pre deti v oblasti.

Projekt dosiahne tieto vysledky:

Vysledok 1.: Pristup ku kvalitnej zdravotnej starostlivosti vd’aka vybudovanej
pediatrickej ambulancii

V zdravotnom centre Agangrial Primary Health Care Agangrial sa v si¢asnosti neposkytuji
Specializované pediatrické sluzby. V priestoroch zdravotného centra buda zrekonstruované 2
miestnosti a zriadi sa pediatricka ambulancia a nutri¢né centrum.

Implementaciou projektu sa zabezpeci pediatricka starostlivost’ pre 10 200 pacientov, z toho 4
000 deti do 5 rokov Zivota, 1530 vakcinovanych deti. Deti budu lie¢ené najmé na malariu, &revné

a respiraéné ochorenia, parazity, meningitidu. Zamestna sa expert na pediatriu, zdravotna sestra.

Vysledok 2. ZlepSena vyZiva deti v oblasti vd’aka zriadenému nutri¢nému centru
V rekonstruovanom zdravotného centra vznikne aj nutri¢né centrum. Implementaciou projektu

sa zabezpedi skrining a lie¢ba pre 1088 deti s malnutriciou, zamestna sa 1 nutri¢ny pracovnik.

Vysledok 3: Vyssia prevencia chordb v oblasti
V ramci chodu ambulancie a nutri¢ného centra bude realizovana edukacia minimalne 1700

rodi€ov o principoch §irenia infekénych ochoreni, hygieny a spravnej vyzivy. Edukacia bude



realizovana lokalnymi zdravotnickymi pracovnikmi v koordinacii so zahraniénym expertom

na pediatriu.

Na dosiahnutie uvedenych vysledkov bude potrebné realizovat’ nasledovné aktivity:
» Rekonstrukcia ambulancie a nutri¢ného centra
*  Vyber zamestnancov do ambulancie
* Prevadzka pediatrickej ambulancie
»  Vyber zamestnanca do nutri¢éného centra
* Prevadzka nutri¢ného centra
* Vypracovanie sylabov na edukaciu rodicov

¢ Edukiacia rodicov

Implementacia projektu povedie k zlepSeniu zdravotného stavu deti Zijicich v oblasti.

V kone¢nom ddsledku zlepsenie pristupu pediatrickej starostlivosti povedie k znizeniu morbidity a

mortality deti.

Niazov: Zdravotna starostlivost’ a nutri¢na podpora pre vnitornych uteCencov v provincii
Dohuk
Projekt sa zameriava na zlep$enie zdravotného stavu vntitornych presidlencov v Iraku.
Ciel'om projektu je pokles chorobnosti a tmrtnosti vautornych presidlencov. Predkladany projekt
vytvori podmienky pre poskytovanie kvalitnej zakladnej zdravotnej starostlivosti ako reakcia na
aktudlnu uteCeneckll krizu v krajine. Projekt je zamerany na 2 lokality. Na 8 000 obyvatel'ov
uteceneckého tabora Dawoodia a na 19 000 obyvatelov v 5 vidieckych oblastiach v Dohuku
(Sharya, Sina, Sheladze, Balqosh a Gersheen), ktori nemaji pristup ku zdravotnej starostlivosti.

Implementéciou projektu sa zvysi dostupnost’ zdravotnej starostlivosti pre obyvatel'ov v oblasti.

Projekt dosiahne tieto vysledky:

Vysledok 1. Pristup k zdravotnej starostlivosti v tibore Dawoodia v prevadzkovanom
zdravotnom stredisku.

Implementaciou projektu sa zabezpeci lieCba pre 9 600 uteCencov v priestoroch uz existujuceho
zdravotného strediska v tabore. Stredisko z personalnych a finanénych dévodov nebolo vyuzivané
v plnej kapacite a poskytovalo starostlivost’ len ¢asti z obyvatelov tabora. Z lie¢enych bude okolo
5 000 deti do 5 rokov zZivota. Bude odmonitorovanych okolo 800 tehotnych a vakcinovanych 900

deti Zamestna sa lekar. Stredisko bude pravidelne zasobované zdravotnickym materidlom a lickmi



podl'a aktualnych potrieb.

Vysledok 2. Pristup k zdravotnej starostlivosti v oblasti Dohuk vd’aka mobilnej klinike.
Vo vidieckych lokalitach Sharya, Sina, Sheladze, Balqosh a Gersheen sa na mieste neposkytuje

Ziadna zdravotna starostlivost. Ddévodom uvedeného stavu je neexistujuca infrastruktira
(zdravotné strediskd), nedostatok lekarov a zdravotnickych pracovnikov a najmé zdravotnickeho
materialu a liekov.

Implementaciou projektu sa zabezpedi funkénd mobilna klinika a lieba 9600 pacientov. Pre

potreby mobilnej kliniky sa zamestna lekar.

Vysledok 3: ZlepSenie vyzivy deti v tabore Dawodia vd’aka zriadenému antimalnutriénému
centru.
V tabore Dawoodia je okolo 1500 deti do 5 rokov Zivota, ktoré st ohrozené malnutriciou.

Implementaciou projektu sa zabezpedi nutri¢ny skrining deti, a lie¢ba 625 deti ohrozenych malnutriciou.

Na dosiahnutie uvedenych vysledkov bude potrebné realizovat’ nasledovné aktivity:

e Vyber lekara pre zdravotné stredisko v tdbore Dawoodia

o Prevadzka zdravotného strediska

» Vyber lekara pre mobilnt kliniku

e Prevadzka mobilnej kliniky

o Prevddzka antimalnutri¢ného centra v Tabore Dawodia

Implementacia projektu povedie k zlepSeniu zdravotného stavu vnatornych utecencov.

V kone¢nom dosledku zlepsenie pristupu uteéencov k zdravotnej starostlivosti povedie k zniZeniu

ich snah o vynuteni migraciu do Eurdpy.

Predkladatel v pripade nutnosti z bezpe€nostnych dévodov vie zmenit’ lokalitu svojho p6sobenia a t'azisko

svojich aktivit vie presunut’ do inych oblasti v Iraku, kde tiez posobi.



XII. Internacionalizacia a medzinarodné aktivity vysokej Skoly

Internacionalizicia, implementacia novych politik EU pre vzdelavanie.

Nastroje a ukazovatele:

1.

Podpora mobilit $tudentov a zamestnancov

Ukazovatele: pocet prichadzajucich a odchadzajicich mobilit $tudentov a zamestnancov na
vzdelavacie, socialne a zdravotnicke projekty, pocet G¢astnikov kratkodobych mobilit, virtualnych
mobilit, blended mobilit, objem finanénych prostriedkov administrovany v ramei jednotlivych
mobilitnych schém, $truktira a prinosy vycestovani zamestnancov.

Podporné sluzby k studentskym a zamestnaneckym mobilitdm (obojsmerne) — ubytovanie.
Hostovské izby na internate, plné diéty pre Studentov cestujicich do zahranidia. Socialne
poradenstvo a sluzby.

Vysokogkolské vzdelavanie a Doplnkové pedagogické $tudium (DPS) zahraniénych $tudentov v
Slovenskej republike, vyuéba v cudzich jazykoch (VZ, SP), v slovenskom, &eskom, srbskom a
anglickom jazyku.

Podpora Slovakov v zahrani&i (Srbsko, USA, Rumunsko, CR, Chorvétsko, Ukrajina)

Podpora partnerstiev eurdpskych univerzit a harmonizacia na vSetkych tirovniach.

1. V ramci Eurdpy a svetovych univerzit.

2. Napliianie misie Magna charta Bologna, European University Association (UEA)

3. Naplnenie misie zahraniénych Slovakov a Vysokej $koly zdravotnictva a soc. prace sv. Alzbety
v Bratislave, n.o.

Studenti - programy pre CR (P¥ibram, Praha), Chorvétsko (J osipovac), Ukrajina (Korolevo),
Rumunsko (Gemel¢icka, Nadlak), USA (Scranton), Srbsko (Ba¢sky Petrovec)

Medzinarodné aktivity vysokej §koly

Vysoka 8kola podporuje 0¢ast’ Studentov na zahrani¢nych programoch v nasledovnych krajinach a

univerzitach s ktorymi univerzita spolupracuje:

-socialna praca, bakalarske $tidium, spoloény program Khemarak University, Phnom
Penh
-socidlna praca, bakalarske studium, Catholic University of Eastern Africa,
Nairobi
- Public Health and Nutrition, Diploma Course. Kuala Lumpur SAARM, Kuala
MY
- spolo&ny program Health management, od roku 2004, The University of

Scranton Panuska College of Professional Studies, Pennsylvania



XIIL. Systém kvality

VSZaSP sv. Alibety v Bratislave, n. o. bola zriadend uznesenim Vlady Slovenskej
republiky z 24. septembra 2003 udelenim Statneho sithlasu pre neziskovi organizaciu Vysokid
skolu zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o., ktora nadvizuje na odkaz
Alzbetinskej univerzity v Bratislave, z rokov 1914 — 1919 a na misiu a viziu, spajajicu
zdravotnictvo a socidlnu précu, ako odkaz bratislavskej rodacky sv. Alzbety z roku 1214.

VSZaSP sv. Alzbety v Bratislave postupne poskytovala $tadium v rokoch 2003 — 2010,
rozSirovala Studijné odbory socidlna praca a oSetrovatel'stvo o verejné zdravotnictvo a aj o d’alSie
zdravotnicke programy (2011 — 2018), ako aj laboratorne vySetrovacie metoédy v zdravotnictve,
urgentna zdravotna starostlivost, porodna asistencia, misiologia ako aj psychologia.

V roku 2008 bola VSZaSP sv. Alzbety v Bratislave, n.o. prijati medzi signatarov Velkej
Charty Bolonskej univerzity v Bologni a v roku 2011 sa stala platnym ¢lenom Eurdpskej asociacie

univerzit v Bruseli (European University Association - EUA).

STATUS QUO — MISIA
VSZaSP sv. Alzbety v Bratislave.:

e prebera primarnu zodpovednost’ za kvalitu poskytovaného vzdelavania vo vietkych jej sii¢astiach,
na v3etkych stupiioch riadenia, na vsetkych jej trovniach a vo vsetkych aspektoch, a to v déstojnom
a v déslednom napliiani svojich stratégii a spologenského poslania, v ramci ktorych vychovava a
vzdelava odbornikov s najvys$sim vzdelanim, ktori sa riadia vysokymi moralnymi zasadami,
obc¢ianskou a spoloCenskou zodpovednostou v duchu demokratickych hodnét, humanizmu,
osobitnymi etickymi principmi podla svojho povolania a zamestnania, spojenymi s kritickym a

nezavislym myslenim,

e vypracuva, schvaluje, navrhuje, aplikuje, realizuje, vyhodnocuje a inovuje vsetky Studijné
programy v intencidch vieobecne zaviznych normativnych pravnych aktov Slovenskej republiky a
prislusnych Standardov Slovenskej akreditacnej agentiry pre vysoké $koly, tieZ podl'a vizii a misii
ako svojho dlhodobého zameru, ktory neustdle vyhodnocuje a prispdsobuje spoloenskym
potrebam, vratane pripravy a schvalovani $tudijnych programov pre $tudentov, doktorandov,
docentov, profesorov, univerzit treticho veku, doplnkoveého S§tadia a dalSich projektov

vysokoskolského vzdelavania,

e zabezpecuje kvalitu poskytovania vysokoskolského vzdelavania a implementuje vysoky stuperi

kvality v ramci svojho vnatorného systému a jeho sistavnym rozvojom, najmé prostrednictvom



strategického uplatilovania kvality vysokoskolského vzdelavania, vyskumnej ¢innosti a tvorivej
¢innosti, priCom zohladiluje v tomto uplatiiovani potreby a politiky pripravy Fudskych zdrojov,

ktoré chape ako napliianie verejného zaujmu,

e dosledne uplatiiuje formalizované a =zavedené politiky na zabezpefovanie kvality
vysokoSkolského vzdelavania, najmé v ramci koherentného vnitorného systému zabezpedovania

kvality vysokoskolského vzdelavania,

e zucastiluje sa na rieSeni koncepcii a modelov spoloéenského rozvoja, prispieva k prevencii a

lieEbe ochoreni doma i v zahranidi,

e spolupracuje so svojimi absolventmi, s organmi $tatnej spravy i samospravy a s d’alSimi

relevantnymi ustanoviziiami zo vetkych oblasti Zivota doma i v zahrani&i.
GLOBALNE A NARODNE VYCHODISKA

Dlhodoby zamer pre oblast vyucby a uenia sa, vedy, vyskumu reflektuje aktualne
strategické dokumenty, plany, resp. programy na Grovni globalnej (Akény plan WHO, Agenda
2030 OSN a Ciele udrzatelného rozvoja OSN a EU), a eurdpskej (EUA: ,,Univerzity bez marov<,
Vizia do roku 2030, Slovenskej katolickej charity, Regionalneho socialneho rozvoja Ministerstva
prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky a planov Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky na useku boja proti prenosnym chorobam a na tiseku boja proti civilizalnym

chorobam — onkologicky a kardiovaskularny program).

Indtitucionalnymi vychodiskami st najmi dokumenty VSZaSP sv. Alzbety reflektujiice
néarodny legislativny ramec, zamerany na kreovanie a udrZiavanie vnutornych systémov kvality
(Smernice a vnitorny systém zabezpe&ovania kvality vysokoskolského vzdeldvania VSZaSP sv.
Alzbety; Smernice na vytvaranie, Upravu a schvalovanie $tudijnych programov a podavanie
Ziadosti Slovenskej akreditatnej agentire pre vysoké Skolstvo; Zasady a postupy interného
posudzovania vnatorného systému kvality a externého posudzovania vnttorného systému kvality

VSZaSP sv. Alzbety. a Dlhodoby zamer VSZaSP sv. Alzbety.
vizia

Vysoka skola zdravotnictva a soc. prace sv. AlZbety v Bratislave, n.o. ma v najbliz§ich 6

rokoch ambiciu pdsobit’ ako:



¢ Vyznamny aktér v oblasti vzdelavania, vedy, vyskumu;

* Vysoka 8kola s jedineénym a nezastupitelnym postavenim medzi vysokymi $kolami na

Slovensku;

e Medzinarodne uznavané centrum vzdelavania vedy a vyskumu najmd v oblasti

spolo¢enskych, humanitarnych a zdravotnickych vied;

e Otvorend vysokd Skola reflektujuca principy diverzity, rovnosti a inkluzivnosti,

reSpektujuca slobodu vedeckého badania v duchu zasad akademickej etiky;

e Zamestnavatel poskytujici moznosti realizacie, uplatnenia a rozvijania schopnosti

vSetkych svojich zamestnancov, ako aj ochranu socialne a zdravotne znevyhodnenych os6b.

e Strategickym partnerom s vyznamnou mierou spolo€enskej zodpovednosti, chraniacim
hodnoty slobody, demokracie, rovnopravnosti, kultirnej r6znorodosti, interkultirneho dialégu,

dodrziavajicim principy ochrany Zivotného prostredia vo vsetkych svojich ¢innostiach.

ZAKLADNE HODNOTY vychéadzaji z troch pilierov Eurépskej tinie: .
Eurépske a Rimske pravo °
Krestanské filozofia o

Univerzalna solidarita a charita

1. OTVORENOST A SOLIDARITA Otvorenost' reflektuje diverzitu, rovnost, inkluzivnost' a

transparentnost’, ktoré sa prejavuji vo vietkych procesoch vysokej skoly.

2. SLOBODA A ZODPOVEDNOST Vysokéa $kola zdravotnictva a soc. prace sv. Alzbety v
Bratislave, n.o. ochrafiuje svoju autonémnost, moralnu a vedeckd nezavislost’ od politickej a
hospodarskej moci a reSpektuje akademické slobody. Zodpovednost’ sa prejavuje smerom dovnutra
aj navonok. Smerom dovnitra ju chapeme ako uvedomely a eticky zodpovedny pristup
zamestnancov a $tudentov k plneniu svojich povinnosti a zavizkov k Vysokej Skole zdravotnictva
a soc. prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o. aj vo¢i sebe navzajom; odmietanie a nulovii toleranciu
plagiatorstva, predatorskych publikaénych praktik a podvadzania pri plneni svojich povinnosti.
Zodpovednost’ navonok vyjadruje aktivnu ulohu vysokej Skoly, ktord sa angazuje vo verejnej
diskusii a prispieva k rozvoju ob¢ianskej spolo¢nosti a dosahovaniu cielov dlhodobo udrzatelného

rozvoje



3. KRESTANSKE HODNOTY Tieto hodnoty zahfiiajii socilnu pracu a zdravotni starostlivost' a
charitativnu ¢innost’ pre vsetkych bez rozdielu viery (krestan na pracoviskich vysokej $koly,

animista v Subsaharskej Afrike, moslim na Blizkom Vychode, budhista v juhovychodnej Azii).
STRATEGICKE OBLASTI, STRATEGICKE CIELE

I. Oblast’ vyucby a uéenia sa

II. Oblast’ tvorivej Cinnosti (vyskumné a humanitarne projekty)

III. Oblast’ internacionalizicie — otvorend univerzita, spolahlivy partner so $pecifickym ukotvenim
v Eurdpskom priestore.

IV. Oblast’ plnenia Komunitnej shuzby (Community service)

1. OBLAST VYUCBY A UCENIA SA
I.1 Kontinualne zlepSovanie vnitorného systému zabezpecovania kvality vzdelavania

Indikatory a spdsoby

I.1.1 Aktualizacia predpisov suvisiacich s vnitornym systémom kvality

Indikatory: kazdoro¢ny IR (Institutional review) — prehodnocovanie novovytvorenych
vnutornych predpisov vo vizbe na VSK, pocet aktualizovanych predpisov v zavislosti od prijatych
podnetov na zlepSovanie kvality

I.1.2 Zosuladenie Studijnych programov Indikatory: pocet zosuladenych Studijnych
programov, podiel zosuladenych Studijnych programov z celkového poétu Studijnych programov
pred procesom zosuladenia, pocet zostiladenych odborov HIK, podiel zostladenych odborov HIK
z celkového poctu odborov HIK pred procesom zosuladenia, podiel zostladenych odborov HIK na
zosuladenych Studijnych programov Ill. stupiia.
1.2 Vzdelavanie, ucenie sa a vyucba

Nastroje a ukazovatele

1.2.1 ZvySenie podielu praktickej vyucby a vyuéby v praxi Indikatory: Pocet Studijnych

programov s praktickou vyuc¢bou v DSS a v nemocniciach



Pocet stredisk praktickej vyucby doma a v zahrani&i / tropické oblasti, oblasti Zivelnych katastrof a

obcianskych vojen

1.2.2 Digitalizacie vzdelavania, e learning, programy s pouzitim e learningu
Ukazovatele: polet e learning, spokojnost Studentstva a pedagogickych zamestnancov s

akademickym informa¢nym systémom

1.2.3 Komplexné poradenské a podporné sluzby reagujiice na aktudlne a $pecifické potreby
Studentov, praca ZTP OS uditefov
Ukazovatele: fungujuce poradenstvo poskytujiice socialne, psychologické a pravne poradenstvo a
poradenstvo pre Studentov, $tudentky a uchadzadov a uchadzacky o $tudium so $pecifickymi
potrebami a zo socidlne znevyhodneného prostredia. Plus podiel ZTP uchadzagov s motorickym

postihom a zdravotnym postihom
1.3 Vyucba a tvoriva ¢innost’ v zahrani¢i
Nastroje a ukazovatele

I3.1 Zahraniéni  Studenti
Ukazovatele: Kvalita, pocet a zastlipenie zahraniénych $tudentov. Podiel Studijnych programov v

zahraniéi - vedecka produktivita a podet zahrani&nych VS ugiteFov
1.3.2 Zahrani¢ni ucitelia

I.3.3 Medzinarodny dosah tvorivej &innosti
Ukazovatele: pocet a podiel $tudijnych programov v cudzom jazyku, podet a podiel zavere¢nych

prac v cudzom jazyku, pocet publikécii v zahrani¢i a v zahrani¢nych databazach

1.3.4 Zahranicnd evaluécia
Vystupy zahraniénych evaluacii / akreditacii podla Studijnych programov akreditovanych

zahraniénymi autoritami
1.3.5 Zahrani¢né humanitdrme a rozvojové projekty
Potet projektov v Eurépe, mimo EU a v rdamei EU. Poget krajin s vojnovymi konfliktami, alebo

prirodnou katastrofou s humanitarnou zahraniénou socialnou sluZzbou v zahrani¢i

1.4 Celozivotné Specializaéné vzdelavanie



Nastroje a ukazovatele

1.4.1 Doplnkové pedagogické $tudium (DPS) Pocet centier absolventov DPS programov

Specializané / atestatné aktivity

1.4.2 Vzdelavacie aktivity a programy celozivotného vzdeldvania vyuZivajuce diStanéné
prvky  vzdelavania
Ukazovatele: pocet pontikanych vzdelavacich aktivit a programov CZV uskutodiiovanych
distanénou a kombinovanou formou, podet realizovanych vzdelavacich aktivit a programov CZV
uskutoétiovanych didtanénou a kombinovanou formou, poet udastnikov programov CZV
uskuto¢fiovanych distanénou a kombinovanou formou.

Specializaéné aktivity - podet atestacii v zdravotnickych a socialnych odboroch

I.4.3 Rigorézne konanie: pocet uchiddzacov rigorézneho konania a poget obhajovanych

prac v cudzom jazyku

1.4.4 Univerzita treticho veku a detska univerzita: Podet kurzov UTV a DU roéne

II. OBLAST TVORIVEJ CINNOSTI (VYSKUMNE A HUMANITARNE PROJEKTY)

Tvoriva ¢innost v oblasti vedy a vyskumu

Nastroje a ukazovatele: Zoznam hlavnych smerov vyskumu, podet a kvalita vyskumnych timov,

novy vnutorny systém kvality. Pocty vystupov kategorie A a B

Podpora medzinarodnej spoluprace

Ukazovatele: pofet medzinarodnych zmluv a partnerstiev, podet zapojeni do medzinarodnych
vyskumnych projektov, pocet mobilit élenov vyskumnych timov, excelentné publikaéné vystupy,

pocet spoloénych vedeckych vysledkov so zahraniénymi spoluautormi

Finanéna podpora
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odboroch. Absolventi nachadzaju uplatnenie v rezortoch zdravotnictva (52,6%), prace, socidlnych
veci a rodiny (20,6%), obei VUC, miest (19,2%) a sikromného sektora (6,7%) (www.mpsvr.sk ).
Podiel nezamestnanych spomedzi vSetkych absolventov zdravotnickych odborov je menej ako 0,5

% v roku 2013 https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-absolventistatistiky.

html?page id=1252 v. r. 2021 www.saavs.sk.

Vysokd Skola ma najvysSie percento zahraniénych vysokoSkolskych Studentov v
Slovenskej republike Studentov inej ako slovenskej Statnej prislusnosti. Vysoka skola ma druhy
najvyssi podet zahranitnych Studentov a absolventov (zdroj www.uips.sk a www.minedu.sk) a
najvy$si podiel zahraniénych Studentov medzi vietkymi Skolami www.minedu.sk UIPS
MS/statistiky/vyro&né spravy (20-25%)

Vysoka Skola mé najviac akreditovanych $tudijnych programov v zahraniéi (18 v cudzich
jazykoch) , pracovisk (5) mimo sidla vysokej §koly v zahrani¢i spomedzi vietkych vysokych §kol
(3) pracoviska v krajinach Eurépy, (4) $tudijnych programov mimo Eurdpy.

VSZaSP sv. Alzbety ma ako jedind v Slovenskej republike aj spolodny Studijny program
zdravotnickeho $pecializacného studia s americkou University of Scranton, PA, USA — Master of
Health Administration (MHA). KaZdoro¢ne cca 10 $tudentov z USA vyuZiva Cast’ Specializaéného
$tidia v SR.

* Ocenenia VSZaSP sv. Alzbety

0d svojho vzniku ziskala VSZaSP viacero vyznamnych ocenent:

- r. 2005 - Cena ministra $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR pre Vysokia sSkolu
zdravotnictva a soc. prace sv. Alzbety v kategorii ,,PrestiZna organizacia vyskumu a
vyvoja“ za vyskum a lieCbu AIDS u deti v krajinach tretieho sveta a vyskum tropickych
chordb v tretom svete, https://www.vedatechnika.sk/SK/Ocenenia/CenvMSSR/

Stranky/Ceny-udelene-v-roku2005.aspx

- r. 2010 - Cena ministra Skolstva, vedy, vyskumu a §portu SR pre Slovensky tropicky
inStitit Vysokej Skoly zdravotnictva a soc. price sv. Alibety v Kkategérii
» Vedecko-technicky tim roka“ za mimoriadny prinos vo vyskume ochoreni a ich lie¢by,

ktoré sposobuju najvyssiu morbiditu a spésobuju najviac timrti v rozvojovych krajinach a



tym priamemu prepojeniu vyskumu a zachrany tisicok Tudskych Zivotov,
https://www.vedatechnika.sk/SK/Ocenenia/CenyMSSR/Stranky/Ceny-udelene-v-
roku2010.aspx

- r. 2010 — cena Zlaty Biatec - prof. MUDr. V. Kréméry, DrSc. a cely slovensky Tropic

team http://www.hospodarskvklub.sk/index.cgi?vyrcena

- 1. 2010 — ocenenie pre cely Slovensky tropicky institiit Vysokej $koly zdravotnictva
a soc. price sv. Alibety od zdruZenia ,,Clovek v ohrozeni® — cena za prinos krizovym

oblastiam sveta (za humanitarnu pomoc obyvatel'om Haiti postihnutym zemetrasenim)

- r. 2011 VSZaSP sv. Alibety sa stala platnym ¢lenom European University
Association (EUA) dilom 13.4.2011, ¢im sa stala sa¢ast'ou vy$§ieho vzdelavania v Eurdpe,
s pravom zucastnit sa aktivit a projektov EUA a tym vyrazne sa podiel’at’ na akademickom
svete v Eurdpe https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/

REKTORAT/201104.18. EUAStElizabethHealth SocialWork2.pdf

- r. 2013 Podpisanie zmluvy o spolupraci VSZaSP sv. Alzbety s Univerzitou v
Scrantone, USA . Diia 10. médja 2013 v Bratislave o 14.00 h podpisali na slavnostnom
zasadnuti Vedeckej rady rektor Univerzity v Scrantone prof. Dr. K. Quinn a rektor VSZaSP
sv. Alzbety prof. Dr.h.c. V. Kréméry dohodu o spoluprici medzi oboma univerzitami a

dohodu o spolo¢nom Studijnom programe.

- r. 2014 - prijali naSu VSZaSP sv. Alzbety do Oxfordského klubu rektorov a
Oxfordskej akademickej tinie. Predchadzalo tomu pozvanie prof. Karvaja predna3at’ na
Baillors College Oxford University a prof. Kréméryho prednasat’ na Oxford Club of

Rectors.
- r. 2018 - Certificate of excellence pre FOSL Nové Zamky

- 1. 2020 — cena Superbrands - Dr. h. c. prof. MUDr. Juraj Benca, PhD., MPH. a cely
Slovensky tropicky institat Vysokej $koly zdravotnictva a soc. prace sv. Alzbety.



* Ocenenia ulitel'ov VSZaSP sv. Alzbety

Utitelia V8ZaSP sv. Alzbety ziskali viacero vyznamnych oceni, desat profesorov z
VSZaSP sv. Alsbety ziskalo &estné doktoraty na zahrani¢nych univerzitach, boli menovani

do vyznamnych domacich ako aj medzinarodnych funkeii:

- Dr.h.c. prof. MUDr. Vladimir Kréméry, DrSc.- Kristal'ové kridlo za filantropiu v r. 2015
- Dr.h.c. prof. MUDr. Vladimir Kréméry , DrSc. — vedec roka 2003

- prof. MUDr. Stefan Galbavy, DrSc. — ,, Osobnost’ vedy a techniky* v r. 2012

- prof. MUDr. Peter Fedor Freybergh, DrSc. - vedec roka 2005

- Udelenych 10 &estnych doktoratov Dr.h.c. ( Pol'sko, Malta, Ukrajina, Mad’arsko, Ceska
republika, Kamboza, Slovenska republika, USA) pre prof. PhDr. P. Dancéka, PhD., prof.
Dr. med. C. Mussa, prof. JUDr. R. Vl¢eka, PhD., prof. MUDr J.Bencu, PhD., MPH, prof.
MUDr. V. Kréméryho, DrSc. , prof. MUDr. PhDr. P. Fedora Freybergha, DrSc. prof. JUDr.
V.Tkaca, CSc., prof. Dr. G. Herdicsa, prof. Dr. V. Kozotia, PhD. a prof. MUDr. M. Karvaja,
PhD., MHA,

- menovanie prof. MUDTr. J. Suvadu, PhD., MPH. MHA za &lena vykonnej rady WHO
(prvy kandidat, o presiel z V4 doposial’),

- volba Mgr. P. Pollaka, PhD. z Katedry socialnej prace za poslanca Eurépskeho

parlamentu,

- prof. MUDr. S. Spénika, CSc. a prof. PhDr. R. Babelu, PhD. , MBA za §tatnych
tajomnikov MZ SR,

- $tyroch profesorov z VSZaSP za &lenov poradnych organov vlady SR v r. 2012, 2014 a
2020 a pandemickej komisie v r. 2019-2022.
Priloha:



® Ocenenia §tudentov a absolventov VSZaSP sv. Alzbety:

- Mgr. Zuzana Rehak- Stefedekové — strieborna medaila z LOH v r. 2012 a zlatd medaila z

LOH v r. 2020 v Tokiu, https.//www.vssvalzbety.sk/katedrv/katedry/katedra-misiologie
- PhDr. Jén Riapos, PhD. — 3 zlaté medaily v paraolympidde

- menovania naSich zahrani¢nych absolventov : Dr. Subramaniama Selvaraja za ministra
zdravotnictva v Malajzii, Dr. Okotha za prodekana Fakulty VZ v Hargeise ( Somalsko),
Dr. Kennedyho za oblast’ riadenia WHO v Rwande , Dr. Johnsona za prodekana FiF v
Mwanze ( Tanzénia) , Dr. Hoina za poradcu vlady pre socialnu pracu v KambodZi, Dr.

Muhammada Petru za rektora univerzity v Kelantane

- menovania naSich domacich absolventov : PhDr. RNDr. MUDr. J. Mikasa, PhD., MPH
za hlavného hygienika SR a MUDr. Kalavski za ministerku zdravotnictva SR

- Vyhodnotenie vysledkov spokojnosti $tudentov - Akademicka $tvrthodinka (SAAVS)
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/AkadSvtrthod-VSZaSP-vyhodnotenie.pdf

- Uplatnenie absolventov VSZaSP — vePmi nizke percenté nezamestnanych absolventov r.
2019 — len 3% naSich absolventov bolo nezamestnanych https://www.uplatnenie.sk/?
degree=V%C5%A0&vs=724000000& faculty=~& field=&year= 2019 r. 2018 - len 4%
nasSich absolventov bolo nezamestnanych https://www.uplatnenie.sk/

7degree=V%C5%A0&vs=724000000& faculty=&field=&y ear=2018

- VSZaSP podra troch nezavislych tatistik z r. 2014 patri medzi vysoké $koly s najnizsou
nezamestnanostou absolventov. V troch nezavislych Statistikich maju absolventi nasej
Vysokej Skoly zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave Siestu az dsmu

v

ofetrovatel'stvo a verejné zdravotnictvo maji dokonca nezamestnanost’ druhi najnizsiu.

Uvedené fakty svedcia o tom, Zze vysoka Skola plni hlavné strategické ciele, ktoré uviedla podas
poslednej komplexnej akreditacie a ktoré s uvedené v hodnotiacej sprave z poslednej komplexnej
akreditacie, ktort zverejnilo MS SR 3. 3. 2016 (www.minedu.sk ). Akredita&n4 komisia pri dvoch
poslednych akreditaciach konstatovala, Zze Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety

v Bratislave napliia poslanie tak, ako to ma stanovené v $tatite a v dlhodobom zémere.



XIV. Krizova situacia v suvislosti s ochorenim COVID-19

V roku 2021 sa COVID-19 nad’alej §iril do celého sveta a jeho negativny vplyv nadobida Eoraz
vicSie rozmery. V roku 2021 sme nezaznamenali vyznamny negativny vplyv na svoje aktivity, no ked’ze
sa situicia stale menila a vyvijala, nemoZno predvidat buduce ddsledky. V priebehu roka 2021 sa

vyuZivala online vyuéba a home office.

V stvislosti s vojnovym konfliktom na Ukrajine predpokladdme nad’alej nepretrZiti ¢innost’, pric¢om sa

budeme snaZit' o zmiernenie vSetkych vplyvov, ktoré maji dopad na zamestnancov a Studentov.



XV. Kontaktné udaje

Nazov vysokej Skoly: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety
Adresa vysokej $koly: Palackého 1,811 02 Bratislava

1CO: 31821979

DIC:2021302151

Sekretarit rektora:

Mgr. Anna Ondova
e-mail: ondoval@vssvalzbetv.sk

tel.: +421 2 577 80 613, fax:+ 521 2 577 80 612

Studiiné oddelenie:
doc. PhDr. Eva Vr$kova, vediica SO

e-mail: vrskova@vssvalzbetv.sk

tel..:+ 421 2 593 05 623

Ekonomické oddelenie:
Mgr. Lenka Fleskova, vediica EO

tel.:+ 421 2 577 80 610 fax:+ 421 2 577 80 622



XVI. Sumar (Executive summary)

Hlavnym cielom Vysokej $koly je vychovavat' zdravotnickych a socidlnych pracovnikov

pre domdce a zahrani¢né zdravotnicke, socialne, humanitarne, charitativne a misijné aktivity.

Vedeckovyskumna Cinnost’ pracovisk vysokej skoly je zamerand na 6 hlavnych ¢innosti:
-Laboratérna medicina
- Tropické choroby
-Misijna a charitativna praca
- Diverzifikacia socidlna praca
- Sociologicky vyskum

-Prenatalna a perinatalna medicina a psycholdgia

Institit d’aldieho vzdeldvania socidlnych pracovnikov (d’alej len TVSP) pdsobi ako
priamo riadena organizicia Vysokej Skoly zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety
v Bratislave (d’alej len VSZaSP sv. Alzbety). Poslanim IVSP je prispievat’ k rozSirovaniu
odbornych vedomosti a zru¢nosti socialnych pracovnikov ako aj kazdého, kto ma zaujem
o akreditované certifikované vzdelavanie v oblasti socilnej prace. Zabezpetuje vzdelavanie,
vedecki vychovu a vedecky vyskum, ako aj praktické sposobilosti u socidlnych pracovnikov
prostrednictvom daldieho vzdeldvania socidlnych pracovnikov v duchu etiky a humanizmu

v intenciach poslania VSZaSP sv. Alzbety.



XVIL. Prilohy

Priloha ¢&. 1: Tabulkova priloha k vyroénej sprave o ¢innosti vysokej skoly
Priloha €. 2: Prehl'ad zmien vo vnutornych predpisoch vysokej skoly, ktoré nastali v prislusnom

roku.
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TabuPka ¢. 2: Pocet Studentov, ktori riadne skonéili $tadium v

mickom roku 2020/2021
Denné forma Externa forma Spolu
Stupesi |obalz z obda |z zZ z
Vysoka tkola §m1c)1ia nia [toho |cudz|toho | nia |toho |cudz|toho toho
SR |Zeny | inci |Zeny | SR |Zeny | inci |Zeny | spolu |Zeny
fakultal 1 7 7 0 0 0 0 0 7 7
Nové Zamky 2 0 0 0 0| 108| 100 2 2| 110 102
1+2 0 0
3 0 0
Spolu fakulta 1 7 7 0 0| 108| 100 2 2l 117| 109
fakulta2 1 293| 257| 228| 187| 387| 274 88| 74| 996| 792
rektorat 2 53| 32 0 0| 791| 584| 183| 154| 1027| 770
1+2 0 0
3 0 0
Spolu fakulta 2 346| 289| 228| 187| 1178| 858| 271| 228| 2023|1562
fakulta3 1 0 0
2 0 0
1+2 0f O
3 0 0
Spolu fakulta 3 0 0] O 0 0 0f 0 0 0 0
fakultad 1 0 0
0 0
142 0 0
3 0 0
Spolu fakulta 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fakulta5 1 0 0
2 0 0
142 0 0
3 0 0
Spolu fakulta 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fakulta6 1 0 0
0 0
1+2 0 0
3 0 0
Spolu fakulta 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolu podla stuptiov 1 300 264| 228| 187| 387| 274! 88| 74| 1003| 799
2 53| 32 0 0] 899| 684| 185| 156| 1137| 872
1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolu vysoké $kola 353 296| 228| 187| 1286| 958| 273| 230{ 2140|1671

142 - 3tudijné programy podrla § 53 ods. 3 zdkona
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Tabulka & 14: Umelecka ¢innost’ vysokej $koly za rok 2021

a porovnanie s rokom 2020

V roku 2021

Kategﬁria fakulta E** Z** Sk
Spolu 0 0 0
V roku 2020

Kategéria fakulta VAL Y** XH*
Spolu 0 0 0
Rozdiel 0 0 0
Rozdiel v % 0,0 0.0 0,0
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Priloha €. 2

Prehl’ad zmien vo vmiitornych predpisoch vysokej $koly, ktoré nastali

v prislu§nom roku

V roku 2021 boli vydané tieto vniitorné smernice:
« SMERNICA rektora &. 1/2022 o vi3ke $kolného a poplatkov spoienich so §tidiom na VSZaSP
sv. Alzbety v akademickom roku 2022/2023




