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Opatrenie rektora ¢. 3/ 2013
na zabezpecenie kvality a hodnotenia vysokoskolskych ucitePov

Rektor VSZaSP sv. Albety na zabezpetenie vykonu kvality aefektivity hodnotenia
vysokoskolskych ucitel'ov na Vysokej skole zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety (d’alej len vysoka
Skola) vydava v zmysle § 84 ods. 3 pism. f) Zakona ¢. 131/2002 o vysokych skolach, v zneni neskorsich
predpisov nasledovné opatrenie:

1. Vyber vysokoskolskych ucitelov organizuje vysoka Skola prostrednictvom Oddelenia l'udskych
zdrojov a Oddelenia kontroly kvality, v gescii prorektora pre rozvoj.

2. Kritéria na vyberové konanie zverejni oddelenie I'udskych zdrojov najmenej 15 dni pred uzavierkou
a musia obsahovat’ poziadavky na:
a) Vedecko-pedagogicka hodnost’ - titul
b) Aktivnu znalost minimalne 1 svetového jazyka (na MCHP min. 2 svetovych jazykov)
¢) Obciansku beziihonnost’
d) Publika¢na ¢innost’ a citaény ohlas
- na funkciu profesora poziadavka najmenej 10 vystupov kategorie A / 50 citacii / 50 publ.
- na funkciu docenta poziadavka najmenej 5 vystupov kategorie A / 30 citacii / 30 publ.
- na funkciu odborného asistenta poziadavka najmenej ukoneny 3. stupen VS §tudia
a minimalne 1 zahrani¢na publikacia kategorie A alebo B

3. Pracovnu zmluvu uzatvara vysoka skola najdlhsie na dobu 3 rokov.
Na funkciu profesorov a docentov — garantov najdlhsie na dobu 5 rokov po vyberovom  konani.
Na funkciu odbornych asistentov na dobu krat$iu ako Skolsky rok bez vyberového konania, na dobu 1
az 3 roky po vyberovom konani.

4. Vysledok Studentskych ankiet priklada do vyberového konania veduci oddelenia kontroly kvality.
Pokial’ ma uchadza¢ zéznam na oddeleni kontroly kvality alebo hodnotenie Studentskych ankiet
horsie ako 2, tato skutocnost’ sa uvedie v zapisnici o vyberovom konani. Ak uchadza¢ neucil predtym
na VSZaSP sv. AlZbety, uvedie to predseda vyberovej komisie do zapisnice.

5. Vyberové konanie a vyber uchadzacov organizuje, spravidla na personalny navrh veduceho katedry
alebo rektora, komisia, ktorej ¢lenmi je vzdy c¢len delegovany Akademickym sendtom, Spravnou
radou, rektorom a pracoviskom. Zapisnicu vyhotovi veduci oddelenia 'udskych zdrojov.

6. Nastroje na zvySovanie kvality vysokoskolskych ucitel'ov zahfnaji:
6.1. Kvalifika¢ny postup ziskanim akademickej hodnosti PhD, DrSc. a vedecko- pedagogickych
titulov
6.2 Mzdovy bonus 1 x za Skolsky rok podla poctu vystupov kategoérie A a B tak, aby za kazdy
publika¢ny vystup kategorie A, evidovany vo WOK ziskal autor (autori) bonus 1000 €.
6.3 Pausalnu nahradu cestovného a ubytovania, ak je potrebné):
- na aktivnu Gc¢ast’ na domécich podujatiach do vysky 300 €,



- na aktivnu G&ast’ na zahrani¢nych podujatiach v EU do vysky 600 €,
- na aktivnu G&ast’ na zahrani¢nych podujatiach mimo EU (USA, JVA) 1 200 €.
6.4 na thradu rozvoja azdokonalovanie pedagogickych schopnosti (napr. Specializacné
stadium, pedagogické minimum, atestacie).

7. Kuvalifikacny postup ucitel'a (i), publikacnu aktivitu (ii), pozvané prednasky (iii) a kariérny rast VS
ucitelov VSZaSP hodnoti spravidla 1 krat roéne vedecka rada. Informacia o kariérnom raste je aj

stCast'ou spravy pre medzinarodnu akreditaciu (EUA, ACESHA), ako aj pre domace akreditacie v 6-
ro¢nych intervaloch

8. Toto Opatrenie rektora nadobtida u¢innost’ 1. septembra 2013.
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Dr.h.c. prof. MUDr. Vladimir Kréméry, DrSc.
rektor



