VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE SV.
ALZBETY, N. O. Bratislava

Opatrenie rektora €. 2/2013

Hodnotenie kvality VS utitePov na VSZaSP sv. Alzbety a nastroje ich motivacie, vypracované
v zmysle Zasad politiky vysokej §koly v oblasti zabezpe¢ovania vnutorného systému kvality
KVSK A3 a A6, v nadviznosti na ciel’ ¢. 3 ,,Zabezpedenie kvality vysokoskolskych uéitel’ov,

v ¢asti KVSK B3

¢l.1

Tento vnatorny predpis sa vzt'ahuje na hodnotenie kvality a motivacie vysokoskolskych ucitel'ov na
VSZaSP sv. Alzbety, ktori sii zamestnancami na ustanoveny tyzdenny pracovny &as.

¢l.2

Pedagogicki ¢ast’ vykonu VS ugitel'ov hodnotia jeden krat ro¢ne anonymnymi dotaznikmi $tudenti.
Postup metodiky je upraveny osobitnym opatrenim a prikazom rektora.

¢l.3

Vedecku &ast’ vykonu hodnoti vedici katedry s prorektorom VVC vzdy v januari, za predchadzajuci
kalendarny rok, na zaklade podkladov zasielanych do Centralneho registra publikaénej ¢innosti, resp.
pripraveny podla podkladov dodanych katedrami. Hodnotia sa len vystupy kategérie A a B, podla
Podrobnych kritérii hodnotenia publikagnej ¢innosti« (MSVVa$S SR z 1. janudra 2013.)

cl.4

Hodnotenie pedagogickej a vedeckej ¢innosti vykonu, vratane vysledkov studentskych hodnoteni
a ankiet) je stcastou navrhu katedry na vyberové konanie, do ktorého sa vysokosSkolsky ucitel
prihlésil.

¢l.5

Motivaénymi nastrojmi zvysenia resp. udrzania vykonu vysokoskolskych ucitelov je:
a) Kovalifika¢ny postup (docent, mimoriadny profesor, profesor atd’. - za kvalifikaéné konania
interny vysokoskolsky ucitel’ poplatky neplati).

* Finan¢né ohodnotenie (publika¢ny bonus 1x ro¢ne, za publikaciu s impact faktorom nad 1,
po 1000 euro, bonus rozdeleny rovnomerne medzi vietkych autorov kolektivu. Dalej
citaény WOK bonus, bonus za pozvané prednasky na svetovych kongresoch, bonus za
monografie a pod. v zmysle Odmenovacieho poriadku VSZaSP z 30. 6. 2013).

¢l. 6
Veduci katedier predkladaju hodnotenie kariérneho (predtym kadrového) rastu minimalne 1x za rok
vedeckej rade a rektorovi. Za hodnotenia studentov a stav personalneho rastu svojich zamestnancov
je zodpovedny prorektor pre rozvoj.

¢y
Toto opatrenie nadobuda ucinnost’ 1. septembra 2013

V Bratislave 30.8.2013
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Rektor VSZaSP sv. Alzbety



