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VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, N. O.

USTAV BL. Z. G. MALLU KOSICE
ul. Hlavna ¢. 89, 040 01 KoSice

1. ROCNIK

zimny/letny semester

AKADEMICKY ROK: 20....... 120.....



1.1 Zimny semester
Typ odbornej praxe: Exkurzia
Zariadenie €. 1
InStiticia :
Adresa :
Veduci pracoviska :

Tel. kontakt, e - mail, fax :

Datum exkurzie:

Vyhlésenie
Cestne vyhlasujem, Ze som bol/a pouleny/a o organizicii, systéme prace a zasadach

0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci /BOZP/.

podpis Studenta

Tymto potvrdzujem, Ze Student/Studentka sa diia .......cvevevcrerenicnenenee zucastnil/la

exkurzie v tomto zariadeni.

podpis pedagéga

Stranu vypliia $tudent a overuje pedagog odbornej praxe pritomny na exkurzii.



CHARAKTERISTIKA CINNOSTI INSTITUCIE:

CHARAKTERISTIKA OBJEKTU SOCIALNEJ PRACE (prijimatela soc. sluzby,

opatrovaného, diet’'at’a, klienta):

Stranu vyplia student.

SPRAVA Z EXKURZIE:



Zariadenie ¢. 2

Institicia :
Adresa :
Veduci pracoviska :
Tel. kontakt, e - mail, fax :
Datum exkurzie:
Vyhlasenie

Cestne vyhlasujem, Ze som bol/a poudeny/a o organizicii, systéme prace a zasadach

0 bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci /BOZP/.

podpis studenta

Tymto potvrdzujem, Ze Student/Studentka sa diia ............ccccceviueenene zucastnil/la

exkurzie v tomto zariadeni.

podpis pedagéga

Stranu vypliia $tudent a overuje pedagog odbornej praxe pritomny na exkurzii.



CHARAKTERISTIKA CINNOSTI INSTITUCIE:

CHARAKTERISTIKA OBJEKTU SOCIALNEJ PRACE (prijimatela soc. sluzby,

opatrovaného, diet’at’a, klienta):

Stranu vyplia student.
SPRAVA Z EXKURZIE:

Stranu vyplia Student.



Zariadenie €. 3

Institicia :
Adresa :
Veduci pracoviska :
Tel. kontakt, e - mail, fax :
Datum exkurzie:
Vyhlasenie

Cestne vyhlasujem, Ze som bol/a poudeny/a o organizicii, systéme prace a zasadach

0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci /BOZP/.

podpis studenta

Tymto potvrdzujem, Ze Student/Studentka sa diia ........cccecevecneeiveences zucastnil/la

exkurzie v tomto zariadeni.

podpis pedagéga

Stranu vypliia $tudent a overuje pedagog odbornej praxe pritomny na exkurzii.



CHARAKTERISTIKA CINNOSTI INSTITUCIE:

CHARAKTERISTIKA OBJEKTU SOCIALNEJ PRACE (prijimatela soc. sluzby,

opatrovaného, dietat’a, klienta):

Stranu vyplia $tudent.
SPRAVA Z EXKURZIE:

Stranu vyplia student.



Zariadenie €. 4

Institicia :
Adresa :
Veduci pracoviska :
Tel. kontakt, e - mail, fax :
Datum exkurzie:
Vyhlasenie

Cestne vyhlasujem, Ze som bol/a poudeny/a o organizicii, systéme prace a zasadach

0 bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci /BOZP/.

podpis studenta

Tymto potvrdzujem, Ze Student/Studentka sa diia ........cccecevecneeiveences zucastnil/la

exkurzie v tomto zariadeni.

podpis pedagéga

Stranu vypliia $tudent a overuje pedagog odbornej praxe pritomny na exkurzii.
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CHARAKTERISTIKA CINNOSTI INSTITUCIE:

CHARAKTERISTIKA OBJEKTU SOCIALNEJ PRACE (prijimatela soc. sluzby,

opatrovaného, diet’at’a, klienta):

Stranu vyplia student.
SPRAVA Z EXKURZIE:

Stranu vyplia Student.



Zariadenie ¢. 5

Institicia :
Adresa :
Veduci pracoviska :
Tel. kontakt, e - mail, fax :
Datum exkurzie:
Vyhlasenie

Cestne vyhlasujem, Ze som bol/a poudeny/a o organizicii, systéme prace a zasadach

0 bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci /BOZP/.

podpis studenta

Tymto potvrdzujem, Ze Student/Studentka sa diia ........cccecevecneeiveences zucastnil/la

exkurzie v tomto zariadeni.

podpis pedagéga

Stranu vypliia $tudent a overuje pedagog odbornej praxe pritomny na exkurzii.

12
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CHARAKTERISTIKA CINNOSTI INSTITUCIE:

CHARAKTERISTIKA OBJEKTU SOCIALNEJ PRACE (prijimatePa soc. sluzby,

opatrovaného, diet'at’a, klienta):

Stranu vyplia student.

SPRAVA Z EXKURZIE:



Klasifikacia $tudenta na zéklade sprav z exkurzie a zavere¢nej prace z exkurzie zo strany

pedagbga:

A B C D E FX

Meno a priezvisko pedagoga:

Datum a podpis pedagoga

Stranu vyplia $tudent a hodnoti pedagdg odbornej praxe.
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1.2 Letny semester

Typ odbornej praxe: Odborna prax...................

Institacia :

Adresa :

Veduci pracoviska :

Tel. kontakt, e - mail, fax :

Datum vykonu odbornej praxe: od do

Pocet hodin odbornej praxe/zazitkového pobytu spolu:

Vyhlasenie
Cestne vyhlasujem, Ze som bol/a pouteny/a o organizacii, systéme prace a zasadach

0 bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci /BOZP/.

Peciatka a podpis vediiceho pracoviska

Stranu vypiita zodpovedna organizacia/zariadenie pre vykon praxe.



CHARAKTERISTIKA CINNOSTI INSTITUCIE:

CHARAKTERISTIKA OBJEKTU SOCIALNEJ PRACE (prijimatela soc. sluzby,

opatrovaného, dietat’a, klienta):

Stranu vyplia student.

16



ZAZNAM O CINNOSTI STUDENTA

Datum

Popis ¢innosti

Pocet
hodin

Podpis zodpovedného

pracovnika

17

Stranu vyplita $tudent a podpisuje zodpovedny pracovnik




Datum

Popis ¢innosti

Pocet

hodin

Podpis
zodpovedného

pracovnika

Stranu vyplita $tudent a podpisuje zodpovedny pracovnik
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SPRAVA Z0O ZAZITKOVEHO POBYTU:

Klasifikacia $tudenta zo strany vyucujuceho na zaklade zavereénej prace a spravy zo

zazitkového pobytu:

A B C D E FX

Meno a priezvisko pedagoga:

Déatum a podpis pedagdga

Stranu vypiiia $tudent a hodnoti pedagdg odbornej praxe



VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, N. O.

USTAV BL. Z. G. MALLU KOSICE
ul. Hlavna ¢&. 89, 040 01 Kosice

2. ROCNIK

zimny/letny semester

AKADEMICKY ROK: 20......... 120.......
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2.1 Zimny semester

Typ odbornej praxe: Odborna prax III.

Institacia :

Adresa :

Veduci pracoviska :

Tel. kontakt, e - mail, fax :

Datum vykonu odbornej praxe: od ...............cccoeennnn. dO

Pocet hodin odbornej praxe spolu:

Vyhlasenie
Cestne vyhlasujem, Ze som bol/a poudeny/a o organizicii, systéme prace a zasadach

0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci /BOZP/.

podpis Studenta

Peciatka a podpis vediiceho pracoviska

Stranu vypiita zodpovedna organizacia/zariadenie pre vykon praxe



CHARAKTERISTIKA CINNOSTI INSTITUCIE:

CHARAKTERISTIKA OBJEKTU SOCIALNEJ PRACE (prijimatePa soc. sluzby,

opatrovaného, diet'at’a, klienta):

Stranu vyplia Student

22



ZAZNAM O CINNOSTI STUDENTA

Datum Popis ¢innosti

Pocet
hodin

Podpis
zodpovedného

pracovnika

23

Stranu vypliia $tudent a podpisuje zodpovedny pracovnik.




Datum

Popis ¢innosti

Pocet

hodin

Podpis
zodpovedného

pracovnika

Stranu vyplita §tudent a podpisuje zodpovedny pracovnik
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HODNOTENIE STUDENTA

1.  Odborné/teoretické vedomosti Studenta:

A.

moow®

vyborné (profesionalny vykon)

vel'mi dobré (Standardny vykon s mensimi chybami)
dobré (dobry vykon s va¢simi chybami)

uspokojivé (uspokojivy vykon S pocetnymi chybami)
dostato&né (vykon/spiiiajtici minimalne kritéria)

FX. nedostatocné (vykon s potrebou d’alSieho vzdelavania)

2. Odborné/praktické zrucnosti Studenta:

A.
B.
C.
D.

E.

vyborné
vel'mi dobré
dobré
uspokojivé
dostato¢né

FX. nedostato¢né

3. Uroveii komunikacie s klientom:

A.

moow

vyborna
vel'mi dobra
dobra
uspokojiva
dostato¢na

FX. nedostato¢na

4.  Pristup ku klientom:

A.

moow®

vyborny
vel'mi dobry
dobry
uspokojivy
dostatocny

FX Nedostato¢ny

5. Pristup ku kolegom:

A.

moow®

vyborny
vel'mi dobry
dobry
uspokojivy
dostato¢ny

FX. nedostatocny

Stranu vypiia zodpovedny pracovnik zariadenia pre vykon praxe

25



Zhodnotenie pozitiv pésobenia Studenta na odbornej praxi:

26



Pracovnik zariadenia:

Datum a podpis

Klasifikacia Studenta zo strany pedagoga:

A B C D E FX

Meno a priezvisko pedagoga:

Datum a podpis pedagdga

Stranu vypliiia zodpovedny pracovnik zariadenia pre vykon praxe a hodnoti pedagdg

odbornej praxe



2.2 Letny semester

Typ odbornej praxe:

In§titacia :

Adresa :

Veduci pracoviska :

Tel. kontakt, e - mail, fax :

Datum vykonu odbornej praxe: od ..........ccccvevvrirniee. dO i

Pocet hodin odbornej praxe spolu:

Vyhlasenie
Cestne vyhlasujem, Ze som bol/a pouteny/a o organizacii, systéme prace a zasadach

0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci /BOZP/.

podpis Studenta

Pediatka a podpis vediiceho pracoviska

Stranu vypiita zodpovedna organizacia/zariadenie pre vykon praxe

28
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CHARAKTERISTIKA CINNOSTI INSTITUCIE:

CHARAKTERISTIKA OBJEKTU SOCIALNEJ PRACE (prijimatePa soc. sluzby,

opatrovaného, diet’at’a, klienta):

Stranu vyplia Student



ZAZNAM O CINNOSTI STUDENTA

Datum Popis ¢innosti

Pocet
hodin

Podpis
zodpovedného

pracovnika

Stranu vyplia $tudent a podpisuje zodpovedny pracovnik

30




Datum

Popis ¢innosti

Pocet

hodin

Podpis
zodpovedného

pracovnika

31

Stranu vyplita $tudent a podpisuje zodpovedny pracovnik




HODNOTENIE STUDENTA
1. Odborné/teoretické vedomosti Studenta:
A. vyborné (profesionalny vykon)
vel'mi dobré (Standardny vykon s mensimi chybami)
dobré (dobry vykon s va¢simi chybami)
uspokojivé (uspokojivy vykon s pocetnymi chybami)
dostato&né (vykon/spiiiajtici minimalne kritéria)

moow®

FX. nedostatocné (vykon s potrebou d’alSieho vzdelavania)

2. Odborné/praktické zrucnosti Studenta:

A.  vyborné
B. velmi dobré
C. dobré

D. uspokojivé
E. dostatocné
FX. nedostato¢né

3. Uroveii komunikacie s klientom:

A. vyborna

B. velmi dobra
C. dobra

D. uspokojiva
E. dostato¢na

FX. nedostato¢na

4.  Pristup ku klientom:

A.  vyborny

B. velmi dobry
C. dobry

D. uspokojivy
E. dostatocny

FX. nedostatocny

5. Pristup ku kolegom:

A.  vyborny

B. velmi dobry
C. dobry

D. uspokojivy
E. dostatoény

FX. nedostatocny

Stranu vypiia zodpovedny pracovnik zariadenia pre vykon praxe
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Zhodnotenie pozitiv pésobenia Studenta na odbornej praxi:




Pracovnik zariadenia:

Datum a podpis

Klasifikdcia Studenta zo strany pedagoga:

A B C D E FX

Meno a priezvisko pedagoga:

Déatum a podpis pedagdga

Stranu vypliia zodpovedny pracovnik zariadenia pre vykon praxe a hodnoti pedagog

odbornej praxe

34
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ZAVERECNE HODNOTENIE ODBORNEJ PRAXE

Pocet
hodin Podpis
ROCNIK | Semester Hodnotenie Datum
odbornej pedagéga
praxe
zimny
l.
letny
zimny
1.
letny

SPOLU
Pocet hodin  odbornej

praxe

Stranu vypiia zodpovedny pedagog




VSEOBECNE INFORMACIE

Odborné praxe su povinnou sicastou dennej a externej formy $tudia socialnej
prace. Pocas celého §tadia socialnej prace v magisterskom stupni je poslucha¢ povinny
absolvovat’ ............. hodin (............ hodin - externé Stidium) odbornej praxe

Vv nasledujucich typoch zariadeni.

Typy zariadeni:
e  minimalne jedno rezidencialne (semirezidencialne) zariadenie,
e  minimalne jedno ambulantné (nerezidencialne) zariadenie,
. minimalne jedno $tatne alebo verejné zariadenie,

e  minimélne jedno mimovladne alebo sikromné zariadenie.

Neoddelite'nou sti¢ast'ou predmetu ,,Odborna prax® si:

Predpraxovy seminar slizi na predstavenie zamerania, cielov a aktivit, ktoré ma Student
na odbornej praxi vykonat,, vybavenie administrativnych ukonov spojenych s odbornou
praxou, Skolenie o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci, oboznameni o etickych

principoch a standardoch pri vykone odbornej praxe.

Popraxevy seminar slizi na prezenticiu praxe, poskytnutie informacii o praxovom
pracovisku ostatnym Studentom zucastnenym na seminari a uzatvoreniu administrativnych
ukonov spojenych s odbornou praxou. Prezentacia je stiastou klasifikacie a je povinna
pre vSetkych Studentov. Popraxovy seminar konkrétneho typu praxe vedu veduci praxe

a odbornik v danej problematike.
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Typy praxe
Odborna prax I. - Exkurzia

Absolvovanie exkurzie je nevyhnutnym predpokladom pre zapisanie si d’alSich typov

praxe. Organizuje sa v prvom semestri prvého ro¢nika $tidia.

Ciel’: Oboznamit’ sa s minimdalne 4 (externé Studium- min ............. hod.) typmi vybranych
socialnych organizacii. Exkurzia je vychodiskom pre cely systém praxi v d’alSom $tadiu.
Jej cielom je oboznamit Studentov so zakladnymi typmi organizacii poskytujicich
socialnu pomoc, s ich $trukturou, metédami a formami prace, s osobitnym zretelom na

pracu socialneho pracovnika.

Aktivita: Pocuvanie sprievodného slova, pozorovanie, hodnotenie a komparécia vSetkych

navstivenych socialnych organizacii.

Organizacia: Exkurzia prebieha cca. v 10 €lennych skupinkach na vopred dohovorenych

praxovych pracoviskach.

Obsahové zameranie Exkurzie: Exkurzia je zamerana na celkovy prehlad jednotlivych
typov praxovych pracovisk. Student navitivi rézne typy organizacii a zoznami sa s ich
zdkladnym fungovanim a systémom prace. Student vystupuje v roli pozorovatela.
V priebehu exkurzie Studenti uskutoCniuji navStevu vo vybranych socialnych
organizaciach, ktoré poskytuji socialnu pomoc a starostlivost. Studenti maji pocas
exkurzie ziskat’ informacie nielen o organizacnej a personalnej Struktire organizacie, ale
najmd o metodach prace a poskytovanej socidlnej pomoci. V jednotlivych sociadlnych

organizaciach absolvuji exkurziu s priamym kontaktom s klientom.

Spriva z Exkurzie: Predstavuje pozorovatel'ski spravu. Student po¢as Exkurzie pozoruje
jednotlivé typy praxovych pracovisk (socidlnych organizacii), sleduje ich zakladné
organizacné rozdelenie a v§ima si ich fungovanie.

Praca musi obsahovat’ analyzu a porovnanie navstivenych socialnych zariadeni a vlastnu
reflexiu vychadzajiicu z pozorovania $tudenta v jednotlivych socialnych organizaciach.
Student predstavi zaujimavé postrehy, pozitiva a negativa, s ktorymi sa pocas exkurzie

v zariadeniach stretol.

Praca: min. 5 normostran textu.



Ciel’:

Odborna prax II.

Administrativa, riadenie a socidlna politika v socialnej praci

......... hodin + ............... hodinovy popraxovy seminar — externé studium

A. Cielom praxového celku Administrativa a riadenie v SPje naucit sa

jednotlivé  administrativne postupy pouzivané v Statnych a neStatnych
zariadeniach v oblasti socialnej prace a socidlnej politiky. Zhodnotit’
pouzitelnost’ a Gspes$nost/neuspesnost’ prijatych zakonov a opatreni v praxi,
spoznat’ $tyly riadenia v organizaciach posobiacich v oblasti socialnej prace a
socialnej politiky, analyzovat’, hodnotit’ a vyskusat’ si ich v praxi.

Cielom praxového celku Rozbor socialneho prostrediaje  vediet
identifikovat’ a analyzovat’ socialne prostredie, vV ktorom sa dana organizacia
nachadza z hl'adiska demografického, ekonomického a socialneho.

Cielom praxového celku Uplatiiovanie socidlnej politiky na trovni
regionu je spoznat’ sposoby, oblasti, moznosti a medze uplatiiovania celostatne
prijatych principov, zdkonov, vyhlaSok a nariadeni na trovni regiénu. Analyza
uplatiiovania socialnej politiky na urovni miestnej, regionalnej a Statne;j.
Cielom praxového celku Praca prvého kontaktu s klientom je realizicia
prvého kontaktu s klientom suplatnenim administrativnych  postupov
spojenych s prvym kontaktom, nasledne si osvojit’ postupy a metody pri praci

prvého kontaktu s klientom v socialnej praci.

38



39

Obsahové zameranie:
A. Administrativa a riadenie v SP:
- oboznamenie sa s administrativnymi postupmi,
- samostatna administrativna praca pod superviziou,
- oboznamenie sa so spésobom riadenia a vedenim porad Vv danej institicii,
- analyza a hodnotenie vedenia porad a sposobov riadenia,
- vypracovanie navrhov na zlepSenie vedenia porad a spdsobov riadenia.
B. Rozbor socidlneho prostredia:
- analyza socialneho prostredia, v ktorom sa socidlna organizacia nachadza.
C. Uplatiiovanie socidlnej politiky na wrovni regiénu:
- oboznamenie sa s obsahom a jednotlivymi oblastami socialnej politiky
uplatiiovanymi v obci, regione,
- analyza a hodnotenie prace danej organizacie v tejto oblasti,
- vymedzenie moznosti a medzi uplatiiovania socialnej politiky v danej obci, regione.
D. Praca prvého kontaktu s klientom:
- vytvorenie prvého kontaktu,

- administracia prvého kontaktu.

Praca: min. 5 normostran textu + SWOT analyza.



Odborna prax III.

Individudlna praca s klientom

...hodin+ ............. hodinovy popraxovy seminar — externé Stidium

Ciel’: cielom odbornej praxe je identifikacia a analyza pouzivanych metdd socialnej prace

pri praci s klientom, jednotlivcom, v socialnej organizacii alebo v teréne pod superviziou.

Aktivita:
A. Pozorovanie prace s klientom:
- priprava na pozorovanie,
- vlastné pozorovanie,
- hodnotenie a analyza uskutoéneného pozorovania.
B. Aktivna praca s klientom
- priprava na pracu,
- vlastna aktivna praca s klientom pod superviziou,
- analyza a hodnotenie prace s klientom,
V pripade, Ze Student v obdobi predchddzajucich 12 mesiacov pracoval v oblasti vyssie

spomenutych v ramci svojej pracovnej naplne, predlozi o tom potvrdenie zamestnavatela.

Prica: min. 5 normostran textu + SWOT analyza.
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Odborna prax IV.
Socialna praca so skupinou a komunitou

...hodin+ ... hodinovy popraxovy semindr — externé §tidium

Ciel’: Naucit’ sa pracovat’ so skupinou a komunitou, s ktorou sa pracuje, a to:
. Vv ramci drogovej prevencie,
. sexudlnej vychovy,
. V ramci prace s romskym etnikom,
e Vletnych taboroch pre deti postihnuté, problémové, neprisposobivé,
e v diagnostickych a resocializacnych zariadeniach,
e v psychiatrickych zariadeniach,
e Vramci posobnosti odboru,
e v domovoch dochodcov/penzidénoch,
. detskych domovoch,
e  Vvinternatnych Skolach pre postihnuté deti,
e  Vsocialnych ustavoch,
e Vsvojpomocnych kluboch.
Aktivita:
A. Pozorovanie price so skupinou/komunitou:
- priprava na pozorovanie,
- vlastné pozorovanie,
- hodnotenie a analyza uskutoéneného pozorovania.
B. Aktivna praca so skupinou/komunitou:
- priprava na pracu,
- vlastna aktivna praca so skupinou/komunitou pod superviziou,
- analyza a hodnotenie prace so skupinou/komunitou,
V pripade, Ze $tudent v obdobi predchadzajiicich 12 mesiacov pracoval v oblasti vyssie
spomenutych v rdmci svojej pracovnej naplne, predlozi o tom potvrdenie zamestnavatela.

Praca: min. 5 normostran textu + SWOT analyza.



ORGANIZACNE POKYNY PRE ODBORNU PRAX

STUDENT:

1. Student si vyberie vhodné praxové pracovisko pre dany typ praxe sam,
pripadne moze vyuzit ponuku praxovych pracovisk, s ktorymi ma VSZaSP sv.
Alzbety v Bratislave, n. o., Ustav BI. Z. G. Mallu, Kosice podpisani dohodu
0 vykone praxe.

2. Pred nastupom na prax kazdy Student nahlasi praxové pracovisko a meno
supervizora praxe (veduceho), pedagogovi.

3. Student si zaobstard Dennik odbornej praxe a na predpraxovom seminari
predlozi Dohodu o pracovnej Cinnosti. Dohodu o pracovnej ¢innosti Student
zanesie supervizorovi (veducemu) na vyplnenie, a nasledne pred nastupom na
prax prinesie vyplnenu Dohodu pedagogovi v stanovenom termine na
predpraxovom seminari.

4,  Studentje povinny naphit vyiSie spominané kritéria a preukazat’ ich na

popraxovom seminari.

PEDAGOG PRAXE:

1.  Pripravi na predpraxovy seminar nasledujuce tlaciva:
. informacie o v8etkych typoch praxe,
e vyda prazdne tlagiva: Dohodu o pracovnej ¢innosti,
e Dennik odbornej praxe, ktory je dostupny na ustave.

2. Vypracuje a aktualizuje zoznam praxovych pracovisk pre jednotlivé typy praxi
s kompletnymi udajmi.

3. Zhromazd'uje aeviduje Dohody o pracovnej ¢innosti a priebezne kontroluje
Dennik odbornej praxe.

4. Vypraciva zoznam S$tudentov, ktori splnili vSetky podmienky v oblasti praxe

a mozu byt pripusteni ku Statniciam.
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HODNOTENIE STUDENTA NA POPRAXOVOM SEMINARI

Utast’ §tudenta na popraxovom seminari musi:
. mat’ absolvovany dany typ praxe a splnené prerekvizity k jednotlivym praxiam,
. byt pritomny na popraxovom semindri pre dany typ praxe,
e mat so sebou vyplnené potvrdenie o absolvovani praxe od praxového
pracoviska,
e mat vyplnené prislusné strany v Denniku OP,

e mat vykaz o §tudiu na vysokej Skole (index).

Pedagog praxe hodnoti:
. ustnu prezentaciu praxe na zaklade podkladov z Dennika Odbornej praxe,

. prezentaciu SWOT analyzy v programe Power-point.



10.

ZAVERECNE USTANOVENIA

Zasady pre odbornu prax - pokyny pre Studentov

Odborna prax je povinny predmet podla § 3 ods. 3 Vyhlisky MS SR ¢&.
614/2002 Z. z. o kreditnom systéme §tadia, $tudijného programu Socialna
praca. Student sa riadi zasadami Studijného poriadku pre kreditny systém

VSZaSP sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Miesto a ¢as odbornej praxe uréuje harmonogram Odbornej praxe, ktory je
student povinny presne dodrziavat'. Nedodrzanie harmonogramu sa povazuje za

absenciu na odbornej praxi.

Na pracovisku sa $tudent riadi pokynmi vyucujuceho, supervizora, vediceho
oddelenia (veduca oddelenia...), alebo vediceho pracoviska (vedicej

pracoviska).

Student nevykondva &innosti, ktoré nestivisia s odbornou praxou a &innosti, pre

ktoré nema kvalifikaciu alebo ktoré s zakazané.
Pocas odbornej praxe je Student primerane oble¢eny, obuty a upraveny.

OOPP (osobné ochranné pracovné prostriedky) student pouziva vzdy a vSade,
kde je to predpisané a kde ho maju chranit’ pred trazom alebo chorobou

z povolania.

V priebehu praxe ma Student narok na prestavku v trvani 30 minat denne, na
ktora moéze odist len svedomim vyulujiceho, odbornej asistentky,

supervizora alebo veduceho pracoviska.

Pocas praxe sa $tudent nevenuje stikromnym zaujmom (netelefonuje, neprijima
sukromné navstevy, svojvolne neopusta pracovisko, neprechddza na iné

pracoviska a pod.)

Student pri poskytovani socidlnej sluzby a pri praci so spisovou dokumentaciou

prisne dodrziava zakon €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov.

Student nesmie zneuZivat' tradné tlativa, pediatky a iné typy dokumenticie
socialnych zariadeni. Zo socidlneho zariadenia nesmie odnasat ziaden

dokument a material.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Kazdy traz (aj malé poranenie), ktory sa stane na pracovisku Student je
povinny ohlasit’ vyucujicemu, supervizorovi, vediicemu oddelenia (veducej

oddelenia...), alebo veducemu pracoviska (vedtcej pracoviska).
Pocas praxe $tudent nepoziva alkoholické napoje, omamné latky a nefajéi.

Student dba, aby vietky pracovné Ginnosti boli vykonavané v stilade

s moralnymi a etickymi zasadami, vratane bezpe¢nostnych pravidiel.

Student musi byt’ pougeny 0 dodrziavani BOZP (bezpetnost’ a ochrana zdravia
pri praci) a PO (poziarnej ochrany) bezpecnostnym technikom prislusného

zariadenia. O BOZP je $tudent povinny mat’ zdznam v Denniku praxe.

Student musi byt pouceny o $pecifikach jednotlivych zariadeni vyulujacim

alebo vedtcim zariadenia.

Pocas odbornej praxe si §tudent vedie Dennik odbornej praxe, vydany VS, a

ktory musi obsahovat:
- identifikacné udaje,
- pokyny pre Studentov,
- BOZP za jednotlivé akademické roky,
- dochadzka,
- napli prace na jednotlivych pracoviskach,
- tabulka vykonov.

Po absolvovani Odbornej praxe na predpisanom pracovisku $tudenti povinne
absolvujii  hodnotiaci seminar pod vedenim vyucujiceho a odovzdaju

predpisant vypracovanii dokumentéciu.

V pripade nesplnenia vsetkych néleZitosti nebude Student pripusteny k Statnym

zaverecnym skuskam.
V pripade straty je Student povinny si ho zakupit’ v kniZnici ustavu.

Dennik Odbornej praxe je sicast'ou zavere¢nych skusok.



Metodicky pokyn k absolvovaniu odbornej praxe Studijného programu

Socialna praca - v externej forme

Student/studentka je povinny/a absolvovat' ........... hodin odbornej praxe za semester
- hodin v pripade socialnej prace s jednotlivcom a........... hodin v pripade
socialnej prace so skupinou za semester na vybranych pracoviskach verejnej spravy a
zariadeni socidlnych sluzieb, prip. socialno-pravnej ochrany na zaklade:
- individuélnej dohody,
- dohody o vykonani odbornej praxe.
Zoznam zariadeni, s ktorymi ma VSZaSP sv. Alzbety v Bratislave, n. o., Ustav Bl. Z. G.
Mallu Kosice uzavretdl platni zmluvu o vykonani odbornej praxe v $tudijnom odbore
Socialna praca:

1. Centrum DORKA, n. o., ul. Hemerkova &. 23, Kogice, Ing. Sulekova

2. Usmev ako dar, pobocka Kosice, ul. Kovaéska ¢. 17, Radoslav Drib

3. Centrum pre deti arodiny Kosickd Nova Ves, ul. Mlie¢na ¢&. 20/A, Kosice,

Mgr. Iveta Lumtzerova,

4.  Obcianske zdruzZenie Jarovnice, Jarovnice ¢. 220, 082 63,
Mgr. et. Mgr. Silvia Zabavova, PhD.

Partnerské zmluvy s uzatvarané neustale s novymi subjektmi. Termin absolvovania
odbornej praxe v kazdom ro¢niku (1.-2.) studijného odboru je nasledovny:
- zimny a letny semester: od zadiatku do konca daného semestra prislusného
akademického roku (podl'a dohody s vyucujticim).
Termin odovzdania potvrdenia o absolvovani odbornej praxe je:
- zimny a letny semester: od zaCiatku do konca daného semestra prislusného
akademického roku (podla dohody s vyucujicim).
Miesto odovzdania potvrdenia: podl'a dohody s vyugujicim (v priestoroch VS).
Terminy klasifikacie predmetu uréuje vyucujuci, vzdy do konca semestra/akademického

roku. Datumy klasifikacie predmetu: podla dohody s vyucujiicim.
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Vec: Metodicky pokyn k absolvovaniu odbornej praxe

1. ro¢nik

............. hodin (za prvé dva semestre Stadia) — absolvovanie exkurzie v §tyroch

zariadeniach  (...c.couee. hodin za semester) pre vykon praxe v prvom semestri
a absolvovanie odbornej praxe I. a IL (....ccccocueeeee. hodin za semester).
2. ro¢nik

hodin (za druhé dva semestre $tiidia) — absolvovanie praxe v kontexte Socialnej

prace s jednotlivcom v zariadeniach socialnych sluZieb a socialnopravnej ochrany v trvani
............... hodin za semester. Zariadenia socialnych sluzieb a socialnopravnej ochrany
(podl'a prislusnej legislativy) v kontexte Socialnej prace so skupinou a komunitou

................... hodin za semester.



POZNAMKY:
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