Vysoka §kola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, Bratislava

PODKLADOVY MATERIAL
na rokovanie Vedeckej rady a Kolégia rektora VSZaSP sv. Alzbety, n.o.,
Bratislava dia 25. Februara 2020

k bodu Ro6zne:
SPRAVA

o monitorovani kvality vzdelavania na VSZaSP sv. AlZzbety, n.o. za zimny

semester v akademickom roku 2019 — 2020 posudzovanej Studentmi

Sprava je predkladana v sulade so Smernicou rektora ¢. 2 / 2013 o zavedeni
a pouzivani interného systému kvality podla § 87a zdkona €. 131 Z. z. o vysokych
Skolach, Koncepciou posudzovania vyucby studentmi schvalenej Vedeckou radou Skoly
dia 2. juna 2013. a zaverov Kolégia rektora Skoly zo dia 22.novembra 2016 dvakrat
ro¢ne prerokovat’ vo Vedeckej rade a Kolégiu rektora Skoly vysledky kvality vyucby a
ucitel'ov posudzované Studentmi.

Navrh uznesenia:
Vedecka rada a Kolégium rektora VSZaSP sv. Alzbety v Bratislave berie na vedomie
Spravu o monitorovani kvality vzdeldvania na VSZaSP sv. Alzbety, n.o. Bratislava

za zimny semester v akademickom roku 2019 — 2020 posudzovanej Studentmi.

Predklada: rektor VSZ a SP sv. Alzbety



Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZzbety ma vypracované
transparentné verejné dostupné kritéria a pravidla hodnotenia Studentov, ktoré
odporuji  dosahovanie vzdeldvacich cielov a ocakdvanych vysledkov
vzdeldvania.

Pre zistovanie urovne kvality vzdeldvania a zapojenia Studentov do vnutorného
systému kvality Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety podla § 87a
Zakona ¢€.131/2002 Z. z. av zneni neskorSich noviel sa riadi internou Smernicou
rektora €. 2/2013 o zavedeni a pouzivani politiky a hodnotenia kvality ( HOK a POK),
Opatrenim rektora ¢.1/2013 Zasady praktickej realizacie ,,Politiky vysokej Skoly na
zabezpecenie vnutorného systému kvality® Opatrenim rektora ¢. 2/2013 Hodnotenie
kvality VS uéitefov na VSZ a SP sv. AlZbety a nastroje ich motivacie, vypracované
v zmysle Zéasad politiky vysokej Skoly v oblasti zabezpeCovania vnitorného systému
kvality KVSK A3 a A6, vnadvdznosti na ciel ¢ 3 ,,Zabezpecenie kvality
vysokoskolskych ucitelov, v Casti KVSK B3 Opatrenim rektora ¢. 3 / 2013 na
zabezpecenie kvality a hodnotenia vysokoSkolskych ucitel'ov Opatrenim rektora €.
4/2013 Pravidlad schvalovania a kontroly kvality vykonavania Studijnych programov
a Studijnych planov.

V zmysle zaverov prijatych na rokovani Kolégia rektora VSZ a SP sv. Alzbeta zo diia
22. novembra 2016 sa zvySuje periodicita hodnotenia kvality vzdeldvania
posudzovana Studentmi v orgdnoch Vedeckej rady skoly a Kolégiu rektora, dvakrat za
akademicky rok.

Nastrojmi HOK a POK je dvakrat rocné hodnotenie Studentmi a vystupy periodickych
kontrol vzdelavacieho procesu. Organizaciu POK zabezpecuju spolocne hlavny
kontroldér vysokej Skoly ( vyhodnocuje a podava spravu 2 krat rocne), prorektor pre
vzdelavanie, ktory je koordinatorom POK, predseda alumného programu a veduci
pracovisk a katedier.

Studenti st zapajani do HOK vstlade s § 70 ods. 1 pism. h) Zakona
¢.131/2002 Z. z., kde sa uvadza moznost’ Studentov aspoil raz rocne sa formou
anonymného dotaznika vyjadrit’ o kvalite vyucby a ucitelov. V sulade stym bola
prijatd na Vysokej Skole zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety nova Koncepcia
posudzovania vyucby Studentmi schvalena Vedeckou radou skoly dna 2. jina 2013.
Koncepcia obsahuje ciele a principy hodnotenia vyucby Studentmi, organiza¢né
zabezpecenie a dotaznik, pomocou ktorého sa ziskavaju primarne empirické data.



Zavedenie a pouzivanie interného systému posudzovania kvalita vyucby Studentmi
bolo rozhodnutim ,ktoré prinieslo vyznamné pozitiva. Najvac¢§im prinosom je
zvySovanie poctu pracovisk zapojenych do hodnotenia.

V zaujme vyuzitia d’al§ich rezerv bolo potrebné v stlade so zédvermi prijatymi na
Kolégiu rektora a Vedeckej rady  pre hodnotenie vzdeldvania Studentmi
v akademickom roku 2019-2020 sustredit’ pozornost’ najma:

1.

Zefektivnit' koordinaciu pracovnikov zodpovednych a zapojenych do organizacnej
a metodickej realizacie ucasti Studentov na hodnoteni kvality vzdelavacieho procesu
v stlade s prijatou Smernicou rektora o zavedeni a pouzivani interného systému
kvality na Skole.

2.
Zabezpecit maximalnu navratnost’ dotaznikov — fyzickym odovzdanim alebo
elektronicky za predpokladu dodrzania anonymity respondentov.

3.

Kazdé pracovisko spracuje vyhodnotenie dotaznikov kvality vzdelavania 2 krat za rok
formou Statistického vyhodnotenia dosiahnutych priemerov podla vzoru tabulky,
vratane komentara a odportucani.

4.
Regionélni koordinatori spracuju hodnotiacu spravu z podkladov pracovisk za dany
region.

5.

Vyslednu Spravu o kvalite vzdeldvania na VSZaSP sv. Alzbety za zimny semester
v akademickom roku 2019-2020 posudzovanu Studentmi spracuje a predlozi Utvar
kontroly na rokovanie Kolégia rektora a Vedeckej rady.



Tab. €.1 Dosiahnuté priemery hodnoteni za pracoviska zimny semester v ak. roku 2019/2020

DetaSované Studijny Studijny Ro¢nik Celkovy
Pracovisko program odbor 171 21 31 4/1 1/2 2/2 3/2 Priemer
BRATISLAVA [Lab.vysetr. metody LVM 1,02 1,01 1,03 1,03 1,01 1,02
Mis.acharit. praca MCHP
Osetrovatel'stvo Oset 1,19 1,16 1,18 1,20 1,21 1,19
Verejné zdravotnictvo \V4 1,00 1,01 1,00 1,02 1,00 1,01
Psychologia Psy 1,48 1,27 1,28 1,34
Sociologia Soc
IZubna technika ZUT 1,00 1,00 1,00 1,00
Socialna praca SP 1,28 1,08 1,13 1,24 1,08 1,16
BANSKA BYS. [Ustav rom.eur. $tadii SP 1,23 1,36 1,23 1,00 1,43 1,21

Socialna praca
Osetrovateltvo

Urg.zdrav.star.

PRIBRAM Verejné zdrav.

IDUNAJSKA STR [Socialna praca SP 1,12 1,10 1,08 - 1,07 1,09 1.10
Socialna praca SP 1,04 1,03 1,03 1,02 1,03 1,03

KOSICE Osetrovatel'stvo oS 1,03 1,03 1,03
Socialna praca SP 1,16 1,27 1,22 1,10 1,25 1,20

MICHALOVCE

NOVE ZAMKY [Socialna prica SP 1,00 1,00 1,03 1,000 1,00 1,01
Osetrovatel'stvo oS 1,01 1,02 1,02 1,00 1,00 1,01
IPorodna asistencia PA 1,03 1,00 1,00 1,01

PARTIZANSKE [Socialna praca SP 1,16 1,14 1,14 1,13 1,12 1,14

PIESTANY Socialna praca SP 1,08 L1 1,34] 1,04 1,09 1,13

PRESOV Socialna praca SP 1,04 1,09 1,07
Osetrovatel'stvo oS 1,09 1,04 1,02 1,10 1,06 1,06
Socidlna praca SP 1,07 1,06 1,03 1,06 1,02 1,05 x| 1,05
|Asistent klinickej

[ROZNAVA a fyzhiologickej] NT 1,3 X X X X X X 1,30
VyZivy
OSetrovatel'stvo Oset 1,03 1,03 1,02 X 1,04 X X 1,03

SKALICA Socialna praca SP 1,07, 1,15 1,12 1,05 1,16 1,11
Osetrovatel’stvo Oset 1,18 1,08 1,03 1,03 1,05 1,09

SPISSKANY. Pociflmpics | 2 [ [ | [ [ [ | [ |

TRSTENA Socialna praca SP

RIMAVSKA SO. [Socialna praca SP 1,20 1,30 1,25

ZILINA Socialna pracu SP 1,11 1,60 1,30 1,26 1,12 1,27

Spolu:




Navrh prijatych opatreni Vedeckej rady VSZ a SP sv. Alzbety:

A/ Vedecka rada a Kolégium rektora VSZaSP sv. Alzbety, n.o. Bratislava konané diia
25. februdra 2020 berie na vedomie predlozenti Sprava o monitorovani kvality
vzdelavania na VSZaSP sv. Alzbety, n.o. Bratislava za zimny semester

v akademickom roku 2019 — 2020 posudzovanej Studentmi.

B/ Uklada nadalej venovat na vSetkych stupnioch riadenia zvySenil pozornost

prehlbovaniu kvality vzdeldvania posudzovanej Studentmi.

Zodpovedni: vedici pracovnici a koordinatori vzdelavania,

veduci kontrolor

Termin: priebezne

Spracoval:
Miroslav Kollar, veduci kontrolor

V Bratislave dna: 25. februara 2020



