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Bratislava

Smernica ¢é. 08/2011

Pravidla pre ¢erpanie dovoleniek

V sulade s 8 111 ods. 1 Zakonnika prace vydavam piavidla:

Cl. 1
Plan dovoleniek

(1) Dobucerpania dovolenky duje zamestnavatgod’a schvaleného planu dovoleniek.

(2) Plan dovoleniek na bezny rok eviduje Personétigelenie. Navrh planu dovoleniek za
bezny rok vypracuje a podpisuje veduci pracoviskd@/zda ho na Personalne oddelenie
najneskor d@7.4.bezného rokaNavrhy su stag’ou fakultného planderpania dovoleniek,
ktory bude d&0.5.bezného rokadude schvaleny vedenim Vysokej Skoly zdravotnictva
a socialnej prace sv. Alzbety.

(3) Planonmterpania dovoleniek musia Hpokryté aspi Styri patiny celkového naroku

v danom roku a cely zostatok naroku z roku predzhjideho, tak, aby cely zostatok naroku
z predchadzajuceho roku zamestnanaekpal do konca letnych prazdnin resp &i@tku
zimného semestra).

(4) Pracovnici, ktori katia pracovny pomer v beZznom roku su povinrierpa’ si
dovolenku pred skam®nim pracovného pomeru v danom beznom roku.

(5) Veduci pracovisk su povinni sledévrpanie dovoleniek zamestnancami nimi riadenych
pracovisk v sulade so schvalenym planom dovoleniek.

(6) Za dodrziavanie planu dovoleniekexpanie dovoleniek zodpoveda veduci pracoviska.

Cl. 2
Dovolenky witePov a pedagogickych pracovnikov

(1) Weitelia su povinnierpa dovolenku za dany rok &ase letnych prazdnin (dod&atku
zimného semestra) v rozsahu as@d pracovnych dni.

(2) Patas semestracitelia a vyskumni pracovnici pod&lci sa na vygbe modzu so
suhlasom veduceho pracoviska suvigdgpa’ dovolenku najviac 5 pracovnych dni.

(3) V odbévodnenych pripadoch moZe rektor na ndediieeho pracoviska povokuvisié
cerpanie dovolenky p@as semestra aj viac ako 5 dni.



Cl. 3
Hromadné ¢erpanie dovolenky v beznom roku

(1) Pre zaver kazdého bezného roké&ujgm hromadnéerpanie dovolenky od 22.12. do
31.12.

Cl. 4
Prenos zostatku dovolenky

(1) Zamestnanec si mdze do buduceho roka premes. 5 dni newerpanej dovolenky
z bezného roka.

) Cl.5
Cerpanie dovolenky

(1) Zamestnanec pred nastupom na dovolenku vypholdnkovy listok, predloZi ho na
schvélenie veducemu pracoviska. Ak to vyZzaduju guekové potreby alebo aktualna
situacia, je povinny na poziadanie veduceho prat@avbznami miesto pobytu na dovolenke.
Dovolenkovy listok sa priklada koncom mesiaca klencii dochadzky za prislusny mesiac.
Ak dovolenka prechadza z jedného mesiaca do ngaleho, rozpiSe sa na 2 dovolenkové
listky, teda za kazdy mesiac osobitne.

(2) Zamestnavatenesmie utit’ cerpanie dovolenky na obdobie dkeamestnanec:
+ je uznany praceneschopnym pre chorobu alebo Uraz,

« na obdobie, p&as ktorého je zamestnanec na materskej aleb&onmskiej dovolenke.
Patas ostatnych prekazok v praci na strane zamestmadza zamestnavatercit’ cerpanie
dovolenky len na ziadészamestnanca.

(3) Ak zamestnanec ¥grpal dovolenku a ma vazne osobné prekazky v fpabiyt v
zahranti, kipé’na lietba, starostlivaso blizku osobu a pod.) méze zamestndtaapoziada
0 pracovné vino bez nahrady mzdy (neplatenévo).

(4) Neplatené vimo mozno poskytntina pisomnu Ziadézamestnanca, obsahujicu
odovodnenie, ak:

« ma spravidla vierpani narokovag’ dovolenky,

« nebrania tomu dblezité prevadzkové dévody a nenhaeuglnenie pracovnych uloh
prislusného pracoviska.

(5) Za kazdu neospravedinene zmesSkanu pracovnuwz(peascovny d&) zamestnavategpo
dohode so zastupcami Vysokej Skoly zdravotnictsacélnej prace sv. Alzbety v zmysle
Zakonnika prace krati zamestnancovi dovolenku erjedtt.

Cl.6

Tato smernica je platna @&igna od 1. 12. 2011.
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