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Predslov

Mili Studenti,

dostavaju sa Vam do ruk druhé rozsirené a aktualizované vydanie publikacie, ktora
vas uvedie do problematiky mimovladnych neziskovych organizacii na Slovensku. Snazili sme
sa zahrnut do nich najfrekventovanejsie pojmy a problémy, s ktorymi sa v tejto oblasti mozete
stretnut’ a osvetlit' Vam vyznam tretieho sektora v socialnej praci ako aj pri formovani
modernej otvorenej obcianskej spolocnosti.

Autorka v tejto publikacii cerpala z literarnych zdrojov a skiusenosti najvyznamnejsich
aktivistov neziskovych organizdcii nielen na Slovensku, ale i v Ceskej republike, ako aj zo
svojich viacrocnych skusenosti prace dobrovolnicky vo viacerych organizaciach so socialnym
zameranim, ¢izo svojej profesiondlnej prdace v Slovenskej akademickej informacnej agenture
— servisnom centre pre treti sektor. Ako cenny zdroj informacii jej posluzili i rozhovory
s pracovnikmi neziskového sektora nielen na Slovensku, ale i v novych demokraciach po pade
komunizmu, zapadnej Eurdpe ¢i USA. Vsetkym tymto “spoluautorom’ chcem uprimne
podakovat.

Verim, Ze tato publikdcia posluzi nielen Studentom socialnej prace, ale vsetkym, ktori

sa o uvedenu problematiku zaujimaju.

Bratislava, 20.1.2024
Libusa Radkova



Socialna praca a dobrovol’nicke organizacie

Od Novembra 1989 sa aj na Slovensku postupne diferencovali tri zdkladné segmenty,
v ktorych sa organizuje Zivot spolo¢nosti: Statne organizacie hl'adaji opodstatnenost’ svojej
existencie a rozsah svojho pdsobenia, hospodarske organizacie sa ucia spravat trhovo,
neziskové mimovladne organizacie vytvaraju novi obCiansku ¢rtu spolo¢nosti.

Socialna praca a dobrovolnicke organizécie su priamo i nepriamo spété tak historicky
ako aj kulttrne a civiliza¢ne. Urobit’ vo vSeobecnosti nieco pre iného, o nevyplyva priamo
z povinnosti ¢i zakona, bolo vzdy a bude vzdy aktom dobrovolnym, aktom slobodnej vole,
slobodného Cloveka. A tak neprekvapuje, Ze dobrovol'nicke aktivity v socidlnej praci sa mohli
rozvijat v minulosti lepSie a efektivnejSie v demokratickych podmienkach spolocenského
zriadenia. Totalitné politické systémy ich vzdy potlacali, obmedzovali alebo manipulovali
nimi. Je to prave politickd sloboda ¢loveka, ktora motivuje jeho vol'u a rozhodnutia k novym
postojom Vv ¢innosti zameranej na socialnu oblast’.

Stcasné postkomunistické obdobie s vyraznymi zmenami aich nasledkami tak
ekonomickymi ako aj socidlnymi v najSirSom slova zmysle vytvara Specidlne vhodnu klimu
pre potreby dobrovolnickych aktivit v socidlnej praci. (BEDNARIK A. a kol. 1998)

Rovnako sektor Statny ako aj sukromny nemo6zu komplexne a efektivne riesit’ nahromadené
socialne problémy bez treticho sektora, nevladnych, neziskovych a dobrovolnickych
organizacii. Ich ¢innost’ sa v demokratickej spoloCnosti chdpe v partnerskych vzt'ahoch so

Statnymi a stkromnymi ¢i trhovymi organizaciami.

Vychova buducich socidlnych pracovnikov sa ukéazala byt v nasich podmienkach
historickou nutnostou a to v novych podmienkach i ked’ s mnohymi staronovymi tilohami.
Socialny pracovnik s vysokoSkolskym vzdelanim bude predstavovat vzdelaného a na
profesionélnej irovni dobre pripraveného pracovnika, od ktorého bude ocakavat’ spolo¢nost’
manazérsku, organizatorska Cinnost’, vzdy vSak spéti so sluzbou a pomocou konkrétnemu
Cloveku alebo konkrétnej skupine obcanov. Pritom nepdjde len o pomoc, ale sucasne o
motivaciu socidlneho klienta k zodpovednosti za svoj zivot a zivot svojej rodiny so snahou
prejst’ od pasivneho prijimania pomoci k aktivnej svojpomoci, ba i pomoci inym.

Do tohto procesu vstupuju i dobrovolnicke organizacie a socidlny pracovnik potrebuje
o nich nielen vediet, ale aktivne s nimi spolupracovat. Ba viac, potrebuje sa naucit’ ich

zakladat’, vytvarat’ a organizovat’. Potrebuje sa naucit’ spolupracovat’ s médiami, vyuzivat’ ich



vplyv na verejni mienku a pripravu legislativnych opatreni vyzadujiacich podporu verejnosti.
Ale rovnako potrebuje sa naucit’ asertivne komunikovat’ a riesit’ konfliktné situacie.

Jeho cinnost’ bude i1 spolo¢ensky akceptovana, ba vysoko a prestizne hodnotend, ak do svojej
prace zacleni aj etické principy ako sucast’ svojej celozivotnej profesionalnej formacie.
Cielom tejto prace je spojit’ socidlnu pracu s jednou znajdolezitejSich oblasti zdujmov
a smerovania dobrovol'nickych organizacii akou je oblast’ socialna a to tak v nasich sucasnych

podmienkach ako aj z hl'adiska budtcich vizii a potrieb.



Politicka a ekonomicka Struktira Statu ako vychodisko socialnej prace.

Socidlny komfort, spokojnost’ obcanov asystém socidlnej prace su zavislé na
ekonomike $tatu. Cim je ekonomika vykonnej§ia, konkurencieschopnej$ia a bohatsia, tym
vacSmi a uplnejSie mdze uspokojovat’ tie potreby l'udi, ktoré pokryva tzv. systém socidlnej
starostlivosti. Zaroven existuje iopacna suvislost, ze spravodlivy systém socidlneho
zabezpecenia ma blahodarny vplyv na rozvoj ekonomiky.

Co znamena vtomto kontexte spravodlivy systém socialneho zabezpedenia?
Ideologicky socialisticky systém / nie komunisticky, ale chapany v zmysle zapadnej socialnej
demokracie/ chape socialnu spravodlivost’ ako rovnost’ Zivotnych podmienok a kladie doraz
na Statom organizovanu solidaritu, vyrovnavanie zivotnej Urovne a zivotnych podmienok,
teda akési prerozdel'ovanie. Na druhej strane liberalny systém chape socidlnu spravodlivost’
ako rovnost’ Zivotnych prilezitosti s dorazom na osobnu iniciativu a zodpovednost’. Ako urcita
kombindcia oboch sa predstavuje konzervativny systém, ktory vychadza z liberalnej
koncepcie rovnosti zivotnych prilezitosti, ale sucasne kladie déraz aj na vyrovnavanie
zivotnych podmienok nielen zdsahmi $tatu, ale prirodzenou solidaritou, zalozenou na l'udskej,
obcianskej, krestanskej spolupatri¢nosti a solidarite ako aj na pevnych rodinnych vzt'ahoch
(MATOUSEK , O. a kol. 2012).

Tieto modely maji svoje uplatnenia v r6znych Statoch sveta. Tak napr. konzervativny
model sa UspeSne uplatituje v Nemecku, Francuzku, Taliansku, zatial ¢o systém liberalny
prevlada v USA, Australii a Novom Zélande a kone¢ne socidlne demokraticky €1 socialisticky
model v §kandinavskych krajinach(BEDNARIK A. a kol. 1998)

Spominané systémy maju svoje klady aj zapory. Napr. model skandinavsky je spojeny
s veImi vysokym zdanenim a rizikom zneuzivania socialnych prispevkov. Tento vyuzivali

a vyuzivaju z urcitého aspektu i niektori nasi romski spoluobcania.

Modely fungovania systémov socidlneho Statu a ich dosledky na podobu a Struktiru

neziskovych organizacii

Liberalny model

Tento typ Statu chape socialnu spravodlivost’ ako rovnost prilezitosti. Pre znevyhodnené
skupiny tato rovnost’ prilezitosti vytvara najprv rodina, d’alej miestne samospravy a neziskové
organizacie.

Vsetci obCania maju Sancu kupit’ si potrebnt sluzbu na dobre rozvetvenom trhu. Socidlne

problémy sa rieSia hlavne na urovni miestnych komunit (local goverment, u néas by to bolo



obecné zastupitel'stvo). Tie vytvaraju podmienky pre fungovanie neziskovych subjektov ako
aj komercnych sociadlnych sluzieb, v pripade napr. Zivelnych pohrém spolupracuji
s dobrovol'nikmi. V poskytovani sluzieb hra vyznamnu ulohu privdtny, komercny sektor. Pre
tych, ¢o si plne nemdzu dovolit’ ziskavat’ sluzby prostrednictvom trhu, je aktudlna moznost’
obratit’ sa na pomoc na rodinu, pribuzenstvo a lokalne organizované siete neziskovych a
dobrovol'nickych organizacii. Tie poskytuju len také sluzby, ktoré nepokryvaju privatne
institicie. Stat poskytuje zachrannii siet’ poméahajucich institicii a sluZieb iba tym, ¢o prepadli

sitom privatnych a dobrovol'nickych institucii.

Konzervativny model

Je urcitou kombinaciou liberdlneho a socidlne-demokratického modelu. Socidlna
spravodlivost’ je chapané ako rovnost’ prilezitosti posilnend urcitou rovnostou materialnych
podmienok (na ktoré dohliada Stat).

Na prvom mieste v poskytovani sluzieb su trhové institucie. Schopnost’ obanov kupovat’ si
sluzby je posilnena pomocou systémov povinného poistenia, ktoré reguluje $tat. Stat tiez
prebera zodpovednost’ za l'udi, ktori sa neuplatnia na trhu prace a nemaji moznost’ vyuzivat
sluzby privatnych subjektov. Organizacie treticho sektora tu musia byt mimoriadne
profesionalne, lebo pracuji vo vel'mi sut'azivom prostredi, kde musia dokazovat’ svoju kvalitu
v konfrontacii so Statnymi sluzbami, dotovanymi prostrednictvom systémov povinného

poistenia.

Socialnodemokraticky model

V takomto State sa socidlna spravodlivost’ chape ako rovrost podmienok, najmé materidlnych,
na ktorej sa v podstatnej miere podiel’a Stat.

Zodpovednost’ za poskytovanie sluzieb spociva predovsetkym na state. Na druhej strane maju
obCania stale moznost’ zakupit' si sluzby na trhu. Uloha tretosektorovych organizécii je
minimalizovana na atraktivny alebo chybajuci doplnok Statnych sluzieb. Rola
tretosektorovych organizacii sa posuva viac do sféry obcianskej advokécie, kontroly a
konstruktivnej kritiky Statnych institacii.

Nevyhodou tohto modelu je velmi vysoké dafiové zatazenie obyvatel'stva. Vysoké dane niekedy demotivuju
podnikatel'ov a Zivnostnikov produkovat’ viac alebo sa pracovne viac angazovat’. Takto chapany socidlny $tat sa

modze ekonomicky stat’ slepou ulickou, kde potreby vzdy budd prevySovat’ moznosti §tatu ich financovat.

Niektoré Staty vlastnia nerastné bohatstvo, ktoré im poskytuje dodatoéné finanéné zdroje na pokrytie potrieb

ob&anov (Napr. v Nérsku naftové vrty). (BEDNARIK A. a kol. 1998)



Politicka nestabilita, striedanie vlad, politické kompromisy v koaliciach na Slovensku
spdsobuju, Ze Slovensko este stale hl'ada svoj model.

P4ad komunizmu a prechod k trhovej ekonomike spojeny so zneuzivanim politickej
moci k osobnému obohacovaniu jednotlivcov, vykradanie a tunelovanie narodného
bohatstva, viedli k neschopnosti Statu pokryt vydavky na vzdeldvanie, zdravotnicku
a socialnu starostlivost’ v potrebnej miere a sucasne so stale sa zvySujicimi narokmi
k zhorSovaniu socidlnej situacie, k uréitym formam nespokojnosti a protestom. Nevyriesili
sme znizenie korupcie a boj proti nej bol zabrzdeny oligarchami prepojenymi s vladnymi
predstavitelmi, stali sme sa majstrami v zneuzivani eurofondov aich tunelovani pre
obohacovanie jednotlivcov, ato az tak, ze sme sa stali Stitom kde vladne Struktury st
prepojené s mafiou. Rovnako je unés v sucasnosti ohrozend nezdvislost' sudov. S tym sa
spdja neschopnost’ vyty¢it' si dlhodobé ciele vo vzdeldvani, socidlnej oblasti, podpore
inovacii, ktoré viedli k hromadnému odchodu Sikovnych a nadanych mladych I'udi z krajiny.
Zneuzivanie eurofondov, ktoré sa mali pouzit’ na inovacie a rozvoj a vytunelovavanie Statu sa
citel'ne odrazili v ekonomickom well being obyvatel'stva, proste tie peniaze niekde chybaji.
Svetova pandémia a straSna vojna vedena proti svojpradvnemu a nezavislému $tatu — naSmu
susedovi, ovplyvnila ekonomicku situaciu na celom svete, ktord vel'mi ovplyviiuje aj socidlnu

stabilitu v nagej krajine (BEDNARIK A. a kol. 1998)

Neziskovy sektor sa v tejto situacii stdva nepohodlnym a pojem ,,mimovladky* sa stalo
v niektorych kruhoch takmer nadévkou.
Napriek tomu neziskové organizdcie unas funguji a vyznamne prispievaju k zlepSeniu

situdcie aj v socialnej oblasti, kde ¢asto vypliiaju potreby spoloénosti, na ktoré nesta¢i §tat.
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Zakladné pojmy vo vzt'ahu k neziskovym organizaciam.

Poznanie zékladnych pojmov v socidlnej sfére spolocnosti je vel'mi dolezité a potrebuje urcité
upresnenia.
Sucasna spolocnost’ mozeme rozdelit’ to troch sektorov :

1. sektor Statny

2. sektor sukromny

3. treti sektor, neziskovy, mimovladny

Treti sektor je sektor posobiaci medzi Staitom a trhom ma d’alSie ¢lenenie pojmov, ktoré ho
charakterizuju.

Neziskovy sektor kladie pri svojej charakteristike doraz na to, ze na rozdiel od komercnych
a ziskovych organizacii nie je jeho cielom vytvarat’ zisk a rozdel'ovat’ ho medzi vlastnikov.
Ak aj nejaky zisk dosiahne, vracia ho spit’ do d’alSich verejnoprospesnych programov.
DobrovoPnicky sektor vyzdvihuje podiel dobrovolnikov i1 ked’ v neziskovych organizéciach,
najma tych rozvinutych, ¢asto pracuji i plateni zamestnanci.

Nezavisly sektor zvyrazituje nezavislost' od Statu a trhu, hoci ide o nezavislost’ relativnu,
pretoZe organizacie treticho sektora su v demokratickej spolo¢nosti dotované tak Statom ako
1 stkromnym sektorom.

Ak hovorime o mimovladnych organiziaciach /MVO/ - v medzinarodnej komunikacii
NGOs, non-governmental organizations, chapeme, Ze ide o organizacie, ktorych zaloZenie
a¢innost’ nie st viazané na rozhodnutie Stdtneho orgdnu anie s mu bezprostredne
podriadené, maju teda nestatny charakter.

Charitativne /humanne, dobrocinne, filantropické/ organizacie maju verejnoprospesny
charakter zalozeny na l'udskej solidarite, milosrdnej, krestanskej laske k bliznemu a pod.
Svojpomocné skupiny /skupiny, kluby organizicie/ zdoraziiujii vo svojej Cinnosti vlastné
sily, schopnosti a skisenosti, vzajomnu pomoc, poskytovani mimo rdmec profesiondlnych,
oficialnych sluzieb.

V zahrani¢i sa pouziva ndzov isektor oslobodeny od dani, /Tax-exampt sector /, ¢im
v nazve zdoraznuje oslobodenie od niektorych dani ako je dan z prijmu, dan z majetku a iné
finan¢né lavy / pri poStovnom styku, pri clach a pod./. S takymi organizaciami sa stretdvame
v USA a zépadnej Europe.

Stikromny neziskovy sektor je dalSie oznalenie pre organizicie, ktoré vznikli ako
sukromné, ale sluzia verejnym cielom ako su stikromné nemocnice, ustavy socidlnej

starostlivosti, vzdeldvacie inStitacie, Skoly, univerzity, vedecké ustavy, vyskumné
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a informacné centra, Skoliace a rekvalifikacné centra, kultirne inStiticie ako s muzea

umelecké galérie, symfonické orchestre, rozne profesné zdruzenia a pod (BUTORA, M. 1998)

Osobitny vyznam ma obcianska dimenzia treticho sektora a uzka suvislost’ s obCianskou
spolocnostou, ktoré stoja na hodnotaich nezévislosti, osobnej iniciative, solidarite
a pluralizme. Ich hlavnou ulohou je pomahat’, uspokojovat’ materialne, socidlne, psychické,
duchovné a iné potreby a tizby, ktoré neuspokojuje ani §tat ani trh. Umoziiuji jednotlivcom
zdruzovat’ sa na presadzovani spolo¢enskych zaujmov, na ochranu prav jednotlivcov a skupin,
na podporu programov zameranych na zlepsenie kvality Zivota.

Podnecuju politické schopnosti a aktivity ob¢anov, ale inymi spdsobmi a prostriedkami ako
tradicné politické prostriedky a kandly. Motivuju spolo¢nost’ k vSestrannym zdujmom, ktoré
mozu spajat’ I'udi zrozdielnymi politickymi, etnickymi, ndboZenskymi ¢i regiondlnymi
zaujmami. Vytvaraji priestor pre rast a formovanie schopnych jednotlivcov ulit sa
diskutovat’ o problémoch, utvarat’ koalicie, zhanat’ prostriedky, medializovat’ svoje programy
aciele. Su miestom formovania demokratickych postojov, tolerancie, ochoty ku
kompromisom, ucty k inym nazorom vc¢itane ndzorov diskriminovanych a nizSich socidlnych
skupin. Dobre fungujice dobrovolnicke zdruzenia mézu rovnako odbremenit’ §tit od

niektorych tiloh ¢ povinnosti (BEDNARIK A. a kol. 1998)

Avsak niektoré organizacie treticho sektora su schopné tiez kontrolovat’ Staitnu moc, podiel'at’
sa na vzniku a formovani demokratickych instittcii, obhajobe 'udskych prav, kontrole volieb
a pod. Rozsiruju informacie a postoje na rézne nazory verejnej politiky, aby sa tak obc¢ania
mohli rozhodovat’ lepSie a kvalifikovanejSie. Dokonca moézu poskytovat’ obcanom i t'azko
dostupné informécie o vladnych aktivitdich. To vSetko moze viest nedemokratické vladne

Struktary k ich kritike a réznym dezinformaciam o nich (SINCLAIR, K. 1998).

Zakladné znaky neStatnych neziskovych organizacii

Pri vSetkej rozmanitosti organizacie a zdruzenia pdsobiace v mimovladnom

neziskovom sektore maji zvyc€ajne niekol’ko spolo¢nych &ft:

¢ Verejnoporospesnost’
Prostrednictvom tychto organizacii sa obCania moézu zucastiiovat’ na verejnoprospesnych
aktivitdch v roznych oblastiach ako si: humanita, charita, socidlna starostlivost’, vzdelavanie,

kultara, ochrana zivotného prostredia, 'udské prava a podobne.
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¢ Formalna Struktira

Organizacie neziskového sektora su do istej miery inStitucionalizované, majii pravnu
subjektivitu a mozu vstupovat’ do zmluvnych vztahov.

e Neziskovost’

Ich cielom nie je vytvarat’ zisk za ticelom sukromného obohatenia, ale pripadny zisk vracaja
spat’ do svojich programov, ktoré stivisia so zadkladnym poslanim organizécie

e NeStatnost’ — sukromny charakter

St institucionédlne oddelené od Statu. V ich spravnych radach neprevladaji vladni uradnici.
Vznikli ako prejav slobodného rozhodnutia slobodnych obCanov. Neznamend to vsak, ze
nemdzu byt financne podporované z verejnych zdrojov.

e Samospravnost’

Nekontroluje ich ani §tat, ani inStitdcie, ktoré stoja mimo nich. Maji vlastné kontrolné
mechanizmy. Po zaregistrovani sa podla prislusnych pravnych uprav sa ich ¢innost’ riadi
zriad'ovacimi dokumentmi. Ich finan¢né operacie sa riadia platnymi zakonnymi normami a
predpismi.

e Dobrovol’nicky charakter

Vich ¢innosti sa prejavuje uréity stupei dobrovolnosti. Casto pracuji na vyslovene
dobrovol'nej baze, najméd ak ide o menSie organizdcie komunitného charakteru. Niektoré
organizacie zamestnavaju platenych profesiondlov na kla¢ovych poziciach, ktorych pracu
dopliiaju v roznej miere dobrovolnici. Clenovia spravnych rad vykonavaja svoju pracu takisto

bez naroku na finanént odmenu (BEDNARIK A. a kol. 1998)
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Pravne formy neziskovych organizacii na Slovensku a zakony upravujuce

ich ¢innost’

Pravne formy neStatnych neziskovych organizacii na Slovensku st 4:
obcCianske zdruZenie, neziskova organizicia poskytujica vSeobecneprospesné sluzby,
neinvesti¢ny fond, nadacia.

Jednotlivé formy oSetruju nasledovné zakony:

e Obcianske zdruZenie zdk. €. 83 /90 Z. z. o zdruZovani ob¢anov

e Neziskova organizicia poskytujiica vSeobecneprospesné sluzby
Zak. ¢.35/2002 Z. z.

e Neinvesti¢ny fond zak. ¢. 147 /97 Z. z. o neinvesti¢nych fondoch

e Nadacia zak. ¢.34 /2002 Z. z. o nadaciach

Pravo obcanov na zdruZzovanie garantuje Ustava SR, ¢lanok 29.
Zéakon o zdruZzovani obCanov nezahfiia zdruzovanie v politickych stranach - zdkon ¢. 424 /

1991z.z. ani cirkvach - Zakon o cirkvach a nabozenskych spoloc¢nostiach ¢. 308 /90

Dalsie zakony, ktoré sa dotykaju niektorych prvkov neziskovej cinnosti su:
Obciansky zakonnik - ustanovenia §§ 20 f-20 - Zauymové zdruzenia pravnickych oséb
§§829 -841 - Zmluva o zdruZeni - zdruzenia dobrovol'nikov bez pravnej subjektivity

§§ 724 - 730 - Prikazna zmluva - dobrovolnicka ¢innost’ fyzickej osoby

Aktivity medzinarodnych neziskovych organizacii posobiacich na Slovensku st regulované
zakonom ¢.116 / 1985 z. z. o podmienkach ¢innosti organizéacii s medzinarodnym prvkom
v zneni zédkona ¢. 157 / 1989 Z. z. Tieto organizacie sa mdzu registrovat’ i podla zakona
o nadaciach, neinvesticnych fondoch a neziskovych organizaciach.

Cinnost’ profesijnych a neprofesijnych komér, Slovenského &erveného kriza, Matice

slovenskej, polovnickych zdruzeni a rybarskych zvdzov upravuji samostatné zdakony.
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Obdianske zdruZenie

Obcianske zdruzenie (OZ) upravuje zakon €. 83/1990 Z. z. o zdruzovani ob¢anov platnom
zneni.

Obcianske zdruzenia su najrozsirenejSou pravnou formou v rdmci neziskového sektora.
Uvedeny zdkon opravnuje obCanov zakladat’ rozne spolky, spolo¢nosti, hnutia, zvizy, kluby a
zdruzovat’ sa nich.

OZ sa zdruzemia osob, ktoré zakladaji obCania na uspokojovanie najmd viastnych
zaujmov svojich c¢lenov. (To ale nevylucuje Cinnost’ v prospech l'udi zvonka organizicie).
V ramci nich ¢lenovia svojpomocne realizuji zdujmovu c¢innost, pre ktora sa rozhodli
zdruzit'. Tym vSak nie je vylucend moznost’, aby OZ poskytovali vSeobecne prospesné sluzby.
O sluzbach poskytovanych OZ sa vSak predpoklada, ze sa buda tykat’ hlavne ich ¢lenov.
Clenmi mozu byt’ okrem fyzickych i pravnické osoby.

OZ nemodzu vznikat' s cielom zarobkovej Cinnosti, zabezpecenia riadneho vykonu
urcitych povolani (napriklad s cielom poskytovat’ pravne sluzby — toto upravuji Specidlne
zakony). Zakon zakazuje zdruzenia, ktorych cielom by bolo obmedzovat osobné slobody,
politické ¢i iné prava ob¢anov pre ich rasu, pdvod, narodnost’ alebo zmysl'anie. OZ vznikaju
na zaklade rozhodnutia minimalne 3 osdb (tzv. zakladajuci ¢lenovia), z ktorych aspon jeden
musi byt starsi ako 18 rokov.

Zakon na rozdiel od nadécii nepredpisuje OZ ziadnu formalnu Struktiru organov a
ponechéva to na ich stanovach. Preto sa u nds mézeme stretnlit’ so zdruZeniami s najrdznejSou
Struktirou podl’a potrieb organizacie.

Nakladanie s majetkom OZ tiez nie je zdkonom limitované. OZ mdézu podnikat’ a na
vlastni spravu moézu vyuzivat’ 'ubovolny podiel svojich vydavkov. Nie si ani povinné
oznamovat zdroj a pdvod svojich prijmov ani vypracovavat’ vyro¢né spravy.

OZ zanikaji bud zluCenim s inou organizaciou (podla platnych stanov) alebo
dobrovol'nym rozpustenim (upravujui to stanovy OZ). Takisto mdze zaniknut rozhodnutim
Ministerstva vnutra SR (v pripade, ze OZ zavaznym spdsobom porusi zakon, napr. ak
propaguje faSizmus, nasilie, rasovi neznasanlivost’ a pod.)

(https://www.itretisektor.sk/pravo/pravne-formy-organizacii-neziskoveho-sektora/).

Neziskova organizacia poskytujica vSeobecne prospesné sluzby (NO)

Je to pravnickd osoba, predmetom cinnosti ktorej je poskytovanie vSeobecne

prospesnych sluZieb, a to najmé klientom navonok, mimo organizicie. Medzi tieto podla
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zakona patria: poskytovanie zdravotnej starostlivosti, humanitna starostlivost, rozvoj a
ochrana duchovnych a kultirnych hodndt, doplnkové vzdeldvanie deti a mladeze,
organizovanie telesnej vychovy a Sportu pre deti a mladdez, tvorba a ochrana Zivotného
prostredia, poskytovanie sociidlnych sluzieb, sluzby na podporu regiondlneho rozvoja a

zamestnanosti, zabezpe€ovanie byvania, spravy, udrzby a obnovy bytového fondu

Organy NO su: spravna rada, riaditel’, dozornd rada, prip. revizor, pripadne iné¢ organy,
ak to urci Statut.

ZakladatelTom NO moze byt fyzickd alebo pravnicka osoba. Zakladatel'ska listina
alebo zmluva musi urovat’ vysku penaznych pripadne nepeitlaznych vkladov, ktoré
zakladatelia vkladaju do neziskovej organizécie, ak tak urobia, vklad vSak zdkon nevyZzaduje.
Vysku vkladu ani sposob jeho vloZenia vSak zdkon neurcuje — zaleZzi to len na zakladatel'och.

Podl'a zakona NO moZe vykondvat podnikatel'ski ¢innost s podmienkou, Ze tato
neohrozi kvalitu, rozsah a dostupnost’ sluzieb. Zisk z takéhoto podnikania nesmie byt pouzity
v prospech zakladatel'ov, zamestnancov ani ¢lenov organov NO, ale musi byt v celom
rozsahu pouzity na zabezpecenie vSeobecne prospesnych sluzieb.

NO musi vo svojom uctovnictve oddelene viest vynosy a ndklady spojené s verejno
prospesnou sluzbou, vynosy a naklady spojené s podnikatel'skou ¢innostou a vynosy a
naklady spojené so spravou NO. Vyska vydavkov na spravu NO ur€uje spravna rada
kazdoroc¢ne podl'a potrieb NO.

Néazov NO musi obsahovat’ oznaenie “neziskova organizdcia” alebo skratku “n. o.”

(https://www.itretisektor.sk/pravo/pravne-formy-organizacii-neziskoveho-sektora/).

Neinvesti¢ny fond (NF)

Je na rozdiel od nadécie ucelovym zdruzenim penaznych prostriedkov (nie majetku),
ktoré zriadovatel urCil na financovanie vSeobecne prospesnych cielov. Za vSeobecne
prospesné ciele zdkon povazuje rozvoj a ochranu duchovnych hodnét, l'udskych prav,
zivotného prostredia, prirodnych a kultirnych hodndt, vzdelavania, zdravia a rozvoj
socialnych sluzieb. Prostriedky NF je mozné poskytnut’ nielen neziskovym organizaciam, ale
pouzit' ich 1 na individudlne ucely v sulade s vysSie uvedenymi vSeobecne prospeSnymi
cielmi, napr. financovanie operacie, poskytovanie podpory rodindm v tazkostiach, kapu

zdravotnickeho zariadenia, rekonsStrukcie kultirnych pamiatok apod.
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Jednou z podmienok vzniku fondu je minimalny vklad vo vyske urcenej zékonom.
Zriad'ovatel’ je povinny splatit’ vklad v lehote urenej v zakladacej listine (dizka lehoty nie je
predpisand, ale musi byt uréena v zriad’ovacej listine / zmluve ).

NO je skor zamerany na jednorazové a kratkodobé programy a projekty, aj ked’ sa
nevylucuju projekty dlhodobé. Preto je mozné prostriedky fondu pouzit az po vysku
minimalneho vkladu.

Zakon podobne ako u nadacii predpisuje zdkladni organizanu Struktiru a jej
vzajomné vztahy, ktorym sa musi podriadit’ i Statat. Orgdnmi NF su: spravna rada
(rozhodovaci organ) a spravca (vykonny organ), pripadne iné organy, ak tak stanovi Statut.

Prostriedky na vlastnii spravu fondu st limitované na 15% celkovych ro¢nych
vydavkov. Prostriedky fondu nesmu byt pouZité na podnikanie. NF moZe organizovat’ verejné
zbierky, lotérie, Sportové, kultarne, vzdelavacie akcie a predavat’ vlastna literataru
podporujucu ucel fondu. VyZzaduje sa audit pri thrne vydavkov a prijmov nad urciti hranicu.
NF mé povinnost’ predkladat’ vyro¢nu spravu prisluSnému krajskému uradu s prehl'adom o
daroch a prispevkoch do 15.4. d’alSieho roka. Je mozné zachovat’ anonymitu darcov.

Vnazve NO musi byt oznacenie '"neinvesticny fond” alebo skratka “n. f.”

(https://www.itretisektor.sk/pravo/pravne-formy-organizacii-neziskoveho-sektora/).

Nadacia

Nadacia je ucelové zdruzenie majetku. Jej podstatou je majetok, ktory tvoria veci,
penazné prostriedky, cenné papiere a iné peniazmi ocenitelné hodnoty, ktoré zriad’ovatel’ urci
na plnenie vSeobecne prospesného ucelu. Zakon o nadéacidch vyzaduje od zriadovatela
minimalny vklad pri zriadeni nadacie v urcenej vyske. (tzv. nadacné imanie ), Nadacné
imanie nesmie klesnut’ pod urcenu vysku.
Majetok nadacie je mozné pouzivat’ iba na vSeobecne prospesné ucely, ktoré zakon definuje
takto: rozvoj a ochrana duchovnych a kultirnych hodnét, realizacia a ochrana l'udskych prav
alebo inych humanitnych cielov, ochrana a tvorba Zivotného prostredia, zachovanie
prirodnych hodndt, ochrana zdravia, ochrana prav deti a mladeze, rozvoj vedy, vzdelania,
telovychovy a plnenie individudlne urcenej humanitnej pomoci pre jednotlivca alebo skupinu
0sdb v ohrozeni zivota alebo ak potrebuju pomoc pri postihnuti zivelnou pohromou.

Zakon predpisuje 1 Standardna organiza¢nu Struktiru orgdnov nadacie so striktnymi
vz4djomnymi vztahmi, ktorym sa musi podriadit’ i1 Statiit nadacie. Organy nadacie su: spravna
rada (najvyssi rozhodovaci organ), dozorna rada alebo revizor (kontrolny organ), a spravca

(vykonny organ).
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Zakon limituje podnikanie naddcie na tieto cCinnosti: prendjom nehnutelnosti,
organizovanie kultarnych, vzdelavacich, spolocenskych alebo Sportovych akcii, ak je to
v stlade s jej verejnoprospesnym ucelom.

Nadécie st povinné vypracovavat vyro¢ni spravu, ktort musia predlozit na
Ministerstvo vnutra SR do 15.5. nasledujiiceho roka. Je mozné zachovat” anonymitu darcov
a v pripade daru nad urc¢iti vysku st povinné oznamit’ darcovi, ako s prostriedkami nalozili.
Ro¢nu uzavierku musi overit’ auditor a nadacia je povinna jej vysledky zverejnit’ do 15.5.

v Obchodnom vestniku (https://www.itretisektor.sk/pravo/pravne-formy-organizacii-

neziskoveho-sektora/).

Ako zalozit’ obéianske zdruzenie

Podl’a § 20f Obcianskeho zdkonnika préavnické osoby na ochranu svojich zdujmov alebo na
dosiahnutie iného ucelu mozu vytvarat' zaujmové zdruZenia pravnickych oséb. Zakonom
bliz§ie nevymedzeny ucel vSak musi byt’ v sulade so zdkonom a nesmie byt’ v rozpore s

dobrymi mravmi (https://www.minv.sk/?informacie-o-registracii-6)

ZdruZenie nie je podnikatel'skym subjektom, m6zu ho zakladat’ vylu¢ne len pravnické osoby.

Predmetom ¢innosti zdruzeni by malo byt najmi uspokojovanie opravnenych zdujmov a

"

potrieb jeho zakladatel'ov (¢lenov). Mohlo by ist’ "najma" o zabezpecenie koordinacie
niektorych spolo¢nych ¢innosti, odbornych sluzieb, humanitnych ciel'ov, rozvojovych
programov, zastupovanie zakladatel'ov (¢lenov) pred Statnymi, spolo¢enskymi a inymi

organmi a inStiticiami

ZalozZenie zdruZenia mozno vykonat’ dvoma sposobmi:

e Zakladatel'skou zmluvou — uzavretou zakladate'mi (opatrenou ich ndzvami, podpismi
a peCiatkami). K zmluve musia byt prilozené stanovy a urcenie osdb opravnenych

konat’ v mene zdruzenia (Statutarne organy) schvéalené zakladatel'mi

e Uznesenim ustanovujucej Clenskej schddze. K wuzneseniu musi byt pripojena
zapisnica, v ktorej sa uvedie: Ze doslo k zalozeniu zdruzenia, t.j. ktoré pravnické

osoby so zdruzenim suhlasili

e ucel, ktory sa ma takymto zdruzeni dosiahnut’
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e zoznam zakladajucich ¢lenov s ich ndzvami, sidlom a podpismi ¢lenov. Podla § 19 c)
OZ sidlom pravnickej osoby sa rozumie adresa, na ktorej sa uskutocnuje

organizovanie jej ¢innosti

K zapisnici musia byt’ priloZené:
e stanovy schvalené ustanovujicou ¢lenskou schodzou, resp. zakladate'mi

e urcenie 0sOb opravnenych konat’ v mene zdruzenia (Statutarne organy), ktoré schvalila

ustanovujuca Clenska schodza

§ 20h

Stanovy zdruZenia urcia ndzov, sidlo a predmet ¢innosti zdruZenia, Upravu majetkovych
pomerov, vznik a zanik ¢lenstva, prava a povinnosti ¢lenov, organy zdruZenia a vymedzenie
ich posobnosti, sposob zruSenia zdruzenia a naloZenie s jeho likvidacnym zostatkom.

Clenstvo v zdruZeni mozZno viazat’ na urcity ¢lensky prispevok.

Stanovy schvaluju zakladatelia alebo ustanovujuca ¢lenska schodza. Stanovy urcia sposob,

ktorym sa stanovy menia a dopifiaju (https://www.minv.sk/?informacie-o-registracii-6)

Registracia zdruZenia

Registraciu vykonavaju okresné urady v sidle kraja — odbory vSeobecnej vnutornej spravy.
Register zdujmovych zdruZeni pravnickych osdb je zverejneny na internetovej stranke sekcie
verejnej spravy Ministerstva vnutra Slovenskej republiky a na internetovych strankach

prislusnych uradov.

Navrh na zapis do registra podava osoba splnomocnena zakladateI'mi alebo ustanovujucou

¢lenskou schodzou.

Zdruzenie vznikd zdpisom do registra zdruzeni. Register vedie okresny urad v sidle kraja
prislusny podrla sidla zdruzenia. Konanie o registracii zdruzenia sa za¢ina na pisomny navrh,
ktory podéva splnomocnené osoba na tento tikon, poverena zakladate'mi alebo ustanovujlicou

¢lenskou schodzou.

Zdruzenie nadobuda pravnu sposobilost’ a stava sa pravnickou osobou zapisom do registra.
Rozhodnutie o zépise ma mat’ formu rozhodnutia v sprdvnom konani. Z uvedeného dévodu

musi obsahovat’ vSetky naleZitosti ur¢ené v ustanoveni § 47 zdkona €. 71/1967 Zb. o
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spravnom konani. O odvolani proti rozhodnutiu registrového uradu rozhoduje Ministerstvo
vnutra SR. Registrovy rad oznami vznik zdruzenia, jeho nazov a sidlo krajskej sprave

Statistického tradu SR do 10 dni odo diia registrécie.

K navrhu na zapis do registra sa priklada
o zakladatel'skd zmluva alebo uznesenie a zapisnica z ustanovujucej clenskej schodze
e stanovy

e urCenie osdOb opravnenych konat v mene zdruzenia (meno a priezvisko, adresa

bydliska)

e spravny poplatok (potvrdenie o uhrade v hodnote 66 €)

Do registra zdruZeni sa zapisuju tieto udaje:
e ndzov a sidlo zdruzenia
e predmet Cinnosti
e organy, prostrednictvom ktorych zdruZenie kona
e mena 0sOb vykonavajucich ich posobnost’ (Statutarni zastupcovia)

Do registra zdruzeni sa zapisuje aj zmena alebo zanik zapisovanych skutoc¢nosti (zmena sidla,

Statutarnych organov a pod.).

NaleZitosti stanov (§ 20 h)
e nazov zdruZenia

e sidlo zdruZenia (v rozsahu adresa sidla, orientaéné Ccislo; stpisné Cislo, ak bolo

pridelené; PSC a nazov obce/mesta)
e predmet ¢innosti
e Uprava majetkovych pomerov
e vznik a zanik Clenstva
e prava a povinnosti ¢lenov
e organy zdruzenia a vymedzenie ich pdsobnosti
e spOsob zruSenia zdruZenia a naloZenie s jeho likvidacnym zostatkom
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Stanovy mo6zu obsahovat’ aj d’alSie skutoc¢nosti, napr. ¢lenstvo v zdruZzeni mozno viazat’ na
urcity ¢lensky prispevok. Stanovy schval'uju zakladatelia alebo ustanovujtca ¢lenska schodza.
Stanovy uréia spdsob, ktorym sa stanovy menia a dopiiaju. Volba formy zaloZenia zdruZenia
(zmluvou, uznesenim ustanovujucej ¢lenskej schddze) zavisi od poctu pravnickych oséb,

ktoré sa rozhodli zdruzenie zalozit’ (https://www.minv.sk/?informacie-o-registracii-6)

Zanik zdruzenia

Podla § 20a ods. 2) OZ zdruzenie zanikd vymazom z registra. Spdsob zrusenia zdruzenia a
tiez naloZenie s jeho likvidaénym zostatkom urcuji stanovy. Pokial majetok zdruZenia
neprechadza na pravneho nastupcu, vyzaduje sa pred zanikom zdruzenia jeho likvidacia. Pri
nej sa primerane pouZziji ustanovenia Obchodného ziakonnika o likvidacii obchodnych

spoloc¢nosti §§ 70 az 75k, § 92).

Register mimovladnych neziskovych organizacii

Obcdianske zdruzenie: Obcianske zdruzenia upravuje zakon ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskors$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o zdruzovani obcanov* v prisluSnom
tvare). Tento zakon nijakym spdsobom neupravuje vnitorn organizaciu ob¢ianskeho
zdruZenia. T4 zavisi od znenia stanov ob¢ianskeho zdruzenia. Podl'a nich bud’ ob¢ianske
zdruzenie ma, alebo nema Ziadne povinnosti tykajuce sa svojej vnutornej organizacie.
Napriklad v stanovach ob¢ianskeho zdruzenia méze byt uvedené, Ze valné zhromazdenie sa
zvolava prostrednictvom predsedu obCianskeho zdruzenia najmenej raz ro¢ne a pravo
zh&astnit’ sa ho mé kazdy ¢len ob¢ianskeho zdruzenia. Dalej mozu stanovy obéianskeho
zdruzenia obsahovat’ povinnost’ pred uplynutim funkéného obdobia organov obcianskeho
zdruZenia zorganizovat’ vol'by do tychto orgdnov a podobne. V kazdom pripade plati to, ze
povinnosti ob¢ianskeho zdruzenia tykajuce sa jeho vnutornej organizacie zavisia od znenia

jeho stanov (https://www.minv.sk/?informacie-o-registracii-6)

https://www.podnikajte.sk/zdruzenie/ake-povinnosti-ma-obcianske-zdruzenie

Neziskova organizacia poskytujuca vSeobecne prospesné sluzby

v

Zakon ¢. 35/2002 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné
sluzby v zneni neskorsich predpisov upravuje zalozenie, vznik, zrusenie, zanik, postavenie

organov a hospodarenie neziskovych organizacii poskytujicich v§eobecne prospesné sluzby.
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Neziskova organizacia je pravnickd osoba, ktora poskytuje vSeobecne prospesné sluzby za
vopred urcenych a pre vSetkych uzivatel'ov rovnakych podmienok a ktorej zisk sa nesmie
pouzit’ v prospech zakladatel'ov, ¢lenov organov ani jej zamestnancov, ale sa musi pouzit' v

celom rozsahu na zabezpecenie vSeobecne prospesnych sluzieb.

VSeobecne prospesné sluzby si najmi:
e poskytovanie zdravotnej starostlivosti
e poskytovanie socidlnej pomoci a humanitarna starostlivost,
e tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultarnych hodnot,
e ochrana l'udskych prav a zékladnych slobdd,
e vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultury,
o vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby a informacéné sluzby,
o tvorba a ochrana Zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatel'stva,

e sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti,

zabezpecovanie byvania, spravy, udrzby a obnovy bytového fondu.

Neziskova organizicia moze poskytovat’ sluzby len vtedy, ak spifia podmienky na ich
poskytovanie upravené osobitnymi predpismi.

Nazov neziskovej organizacie musi obsahovat’ oznacenie "neziskova organizacia" alebo
skratku "n.o." a musi sa odliSovat’ od nédzvu inych uZz registrovanych neziskovych organizacii.

Neziskovu organizaciu moze zalozit’ fyzickéd osoba, pravnicka osoba alebo Stat.

Neziskova organizécia sa zaklada zakladacou listinou podpisanou vSetkymi zakladatel'mi.
Pravost’ podpisov vsetkych zakladatel'ov musi byt tradne osvedCend. Po zapise neziskovej
organizacie do registra nie je mozné zmenit', vymazat’ alebo doplnit’ zakladatel'a. Zakladaciu
listinu mdze uzavriet’ aj splnomocnenec, ktory ma na to plnomocenstvo. Plnomocenstvo s

uradne osvedcenym podpisom splnomocnitela sa pripoji k zakladacej listine.

22



Neziskova organizicia vznika ditom, ked’ rozhodnutie registrového uradu o registracii
nadobudlo pravoplatnost. Registrovym uradom je okresny urad v sidle kraja v Slovenske;j

republike, odbor vSeobecnej vnutornej spravy, prislusny podla sidla neziskovej organizacie.

Pisomny navrh na zépis neziskovej organizacie do registra musi podat’ zakladatel’ alebo osoba
na to nim pisomne splnomocnend do 60 dni od zalozenia neziskovej organizacie. Pravost

podpisu navrhovatel'a musi byt’ uradne osvedcena.

Neinvesti¢ny fond

Neinvesticné fondy, ich zriadenie, vznik, zruSenie, zdnik a hospodarenie neinvesti¢nych

fondov upravuje zakon NR SR €. 147/1997 Z.z. o neinvesti¢nych fondoch.

Fond je neziskovou pravnickou osobou, ktorda zdruzuje penazné prostriedky urCené na
podporu plnenia vSeobecne prospesného ucelu alebo individudlne urcenej humanitnej pomoci
pre jednotlivca alebo pre skupinu osob, ktoré sa ocitli v ohrozeni Zivota, alebo potrebuji

naliehavli pomoc pri postihnuti Zivelnou pohromou.

Fond moze zriadit' fyzicka osoba alebo pravnickd osoba (d’alej len ,,zriad’ovatel*). Ak je
zriad'ovatelom jedna osoba, fond sa zriaduje zriadovacou listinou vo forme notarskej
zapisnice. Ak je viac zriadovatelov, fond sa zriaduje zriadovacou zmluvou. Pravost
podpisov vsetkych zriadovatelov musi byt Gradne overend. Zriad'ovacia listina musi mat’
rovnaké obsahové ndlezitosti ako zriadovacia zmluva. Po zapise fondu do registra
mimovladnych neziskovych organizacii (dalej len ,,register”) nie je mozné zmenit’, vymazat’
alebo doplnit’ zriad'ovatel'a. Zriad'ovaciu zmluvu moze uzavriet' aj splnomocnenec, ktory ma
na to plnomocenstvo. Plnomocenstvo s tiradne overenym podpisom splnomocnitel'a sa pripoji
k zriadovacej zmluve. Nazvom fondu sa rozumie nazov, pod ktorym je fond zapisany v
registri. Nazov fondu musi obsahovat’ oznacenie ,,neinvesticny fond®, sta¢i vSak skratka ,n.
f. . Fond vznikd diiom, ku ktorému bol zapisany do registra. Zriadovatel' alebo spravca
fondu poda pisomny navrh na zépis fondu do registra v lehote do 60 dni od zriadenia fondu.

Névrh na zapis musi byt Gradne overeny

Nadacia

Zakon ¢. 34/2002 Z.z. o nadaciach a o zmene Obcianskeho zakonnika v zneni neskorSich

predpisov upravuje postavenie a pravne pomery nadacii a vytvaranie nadacnych fondov.
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Naddacia je ucelové zdruzenie majetku, ktory slizi na podporu verejnoprospesného ucelu.
Verejnoprospesnym ucelom sa rozumie najmé rozvoj a ochrana duchovnych a kultirnych
hodnét, realizacia a ochrana l'udskych prav alebo inych humanitnych cielov, ochrana a tvorba
zivotného prostredia, zachovanie prirodnych hodnoét, ochrana zdravia, ochrana prav deti a
mladeze, rozvoj vedy, vzdelania, telovychovy a plnenie individudlne urCenej humanitnej
pomoci pre jednotlivca alebo skupinu osdb, ktoré sa ocitli v ohrozeni zivota alebo potrebuju

naliehavli pomoc pri postihnuti Zivelnou pohromou.

Néazov nadédcie musi obsahovat oznacenie ,,nadécia". Iné fyzické osoby alebo pravnické
osoby nemdzu toto oznacenie vo svojom ndzve alebo v obchodnom mene pouzivat. Nazov
nadacie sa musi odliSovat’ od nazvu inej, uz registrovanej nadacie a nesmie byt zamenitel'ny s
ndzvom inej, uz registrovanej nadacie. Ak ma nazov nadacie obsahovat’ priezvisko fyzickej
osoby odlisnej od zakladatel'a, navrh na registraciu nadacie do registra musi obsahovat’ aj

suhlas tejto fyzickej osoby; ak tato fyzicka osoba nezije, sthlas jej dediov, ak st znami.

Majetok nadacie tvori nadacné imanie, nadac¢ny fond a ostatny majetok nadécie. Nadacné
imanie je majetok nadécie zapisany do registra. Pri zaloZeni nadacie je tvorené majetkovymi
vkladmi jednotlivych zakladatelov. Hodnota majetkového vkladu kazdého zakladatela je
najmenej 663 eur. Zakladnad hodnota nada¢ného imania musi byt’ najmenej 6638 eur, priCom
tato zakladni hodnotu moézu tvorit' len penazné prostriedky a nehnutelnosti. Hodnotu
prevySujicu 6638 eur mozu tvorit’ aj hnutel'né veci, cenné papiere, ako aj iné majetkové prava

a hodnoty ocenitel'né peniazmi. Hodnotu nada¢ného imania nemoZzno znizit’.

Nadaciu moze zalozit’ fyzickd osoba alebo pravnickéd osoba (d’alej len ,,zakladatel**). Mozna
je aj kombinacia fyzickej apravnickej osoby. Nadacia sa zakladd nadacnou listinou
podpisanou vSetkymi zakladate'mi. Pravost’ podpisov vsetkych zakladatel'ov musi byt uradne
osvedcend. Po zapise nadicie do registra nie je mozné menit, vymazat alebo doplnit
zakladatela.

Nadacia vznikd dilom zapisu nadécie do registra. Konanie o zapis nadacie do registra nadacii
sa zaCina odo dina, ked’ bol ministerstvu doruceny navrh na zapis do registra nadacii. Pisomny
navrh na zapis nadicie do registra podava ministerstvu spravca nadacie. Podpis spravcu

nadacie musi byt’ uradne osvedceny.

Zakladanie cirkevnych a naboZenskych spolo¢nosti
Ministerstvo kultury Slovenskej republiky je registrujuci organ, ktory registruje na uzemi

Slovenskej republiky cirkvi a ndboZenské spolo¢nosti podla zdkona cislo 308/1991 Zb. o
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slobode nabozenskej viery a postaveni cirkvi a ndbozenskych spolo¢nosti v zneni neskorsich

predpisov!.

Cirkevny odbor Ministerstva kultiry Slovenskej republiky vedie evidenciu vSetkych
pravnickych osob, ktoré odvodzuji svoju pravnu subjektivitu od cirkvi a ndbozenskych
spoloc¢nosti, ak nepodliehaju inej evidencii alebo registracii. Evidenciu vedie podl’a Smernice
¢. 13/2021 o evidencii pravnickych oso6b podla zakona ¢. 308/1991 Zb. o slobode nédbozenskej
viery a postaveni cirkvi a ndbozenskych spolocnosti v zneni neskorsich predpisov v stlade s §
19 ods. 1 zdkona Cislo 308/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov.(
https://www.culture.gov.sk/posobnost-ministerstva/cirkvi-a-nabozenske-

spolocnosti/evidencia-cirkevnych-pravnickych-osob/)

Podmienky registracie novych cirkvi a nabozenskych spoloc¢nosti

e Cirkvi a nédbozenské spolocnosti registruje Ministerstvo kultury Slovenskej republiky

(cirkevny odbor).

e Navrh na registraciu podava najmene;j troj¢lenny pripravny orgéan cirkvi alebo nadbozenske;j

spoloc¢nosti, ktorého ¢lenmi musia byt plnoleté osoby.

e Navrh podpisu vsetci ¢lenovia pripravného organu a uvedu svoje mena a priezviska, rodné
Cisla a bydlisko. Dalej uvedu, kto z ¢lenov pripravného organu je splnomocnencom, ktory je

opravneny konat’ v ich mene.

Névrh na registraciu obsahuje:

a) nazov a sidlo cirkvi alebo nédbozenskej spolocnosti;

b) mena, priezviskd, adresy, podpisy a rodné ¢isla €lenov pripravného orgdnu;

¢) zakladnu charakteristiku zakladanej cirkvi alebo ndbozenskej spolo¢nosti, jej ucenie,
poslanie a izemie, na ktorom hodla pdsobit’;

d) cestné vyhlasenia najmenej 50 000 plnoletych ¢lenov, ktori maja trvaly pobyt na izemi
Slovenskej republiky a st obanmi Slovenskej republiky, o tom, ze sa hlésia k cirkvi alebo
nabozenskej spolo¢nosti, podporuji navrh na jej registraciu, su jej ¢lenmi, poznaju zakladné
¢lanky viery a jej uCenie a su si vedomi prav a povinnosti, ktoré im vyplyvaji z ¢lenstva v
cirkvi alebo nabozenskej spoloc¢nosti, s uvedenim ich mien, priezvisk, trvalého pobytu a
rodnych ¢isel (vzor ¢estného vyhldsenia poskytne na poziadanie cirkevny odbor);

e) vyhlésenie, Ze cirkev alebo naboZenska spolo¢nost’ bude plne reSpektovat’ zakony a
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vSeobecne zavizné pravne predpisy a bude tolerantna k ostatnym cirkvam a ndbozenskym

spolo¢nostiam a osobam bez vyznania.

K névrhu na registraciu sa priklada zékladny dokument zakladane;j cirkvi alebo ndboZenske;j
spoloc¢nosti(Statat, poriadok, stanovy a pod.), z ktorého musi byt’ zrejmé:

a) nazov a sidlo ustredia cirkvi alebo ndboZenskej spolo¢nosti;

b) organy a utvary, sposob ich ustanovenia a opravnenia;

c) sposob ustanovenia 0osob vykondvajicich duchovensku ¢innost’ a ich odvolavanie;

d) zékladné ¢lanky viery;

e) zdsady hospoddérenia, vratane sposobu urcenia likvidatora pre pripad majetkového
vyporiadania pri zaniku cirkvi alebo nabozenskej spolo¢nosti;

f) spdsob schvalovania zakladného dokumentu a jeho zmien;

g) utvary, ktoré maji pravnu subjektivitu a v akom rozsahu a kto je opravneny v ich mene
konat’,

h) prava a povinnosti ¢lenov hlasiacich sa k cirkvi alebo ndboZenskej spolo¢nosti.

Nazov cirkvi alebo ndbozenskej spolo¢nosti sa musi lisit’ od nazvu pravnickej osoby, ktora uz

vyvija ¢innost’ na uzemi Slovenskej republiky.

Ucelové zariadenie cirkvi a ucelové zariadenie naboZenskej spolo¢nosti

%

V zmysle zékona ¢. 308/1991 Zb. o slobode ndbozenskej viery a postaveni cirkvi a

nabozenskych spolocnosti § 4 sa definuje nasledovné:

(1) Cirkvou alebo naboZenskou spolo¢nost'ou sa podla tohto zdkona rozumie dobrovolné
zdruzenie osOb rovnakej ndboZenskej viery v organizéacii utvorenej podla prislusnosti k
nabozenskej viere na zdklade vnutornych predpisov prislusnej cirkvi alebo naboZenskej

spolocnosti.
(2) Vsetky cirkvi a nabozenské spolo¢nosti maju pred zdkonom rovnaké postavenie.

(3) Cirkvi a nabozenské spolo¢nosti podla tohto zakona su pravnické osoby. Mozu sa

vzajomne zdruzovat,, utvarat’ komunity, rehole, spolo¢nosti a obdobné spolocenstva.
(4) Stat uznava len tie cirkvi a ndboZenské spolo¢nosti, ktoré st registrované.

(5) Stait moze s cirkvami a nabozenskymi spolo¢nostami uzatvarat’ zmluvy o vzajomnej

spolupraci.
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%

V zmysle zdkona ¢. 308/1991 Zb. o slobode nabozenskej viery a postaveni cirkvi a
nabozenskych spolo¢nosti § 6 sa definuje nasledovné: (1) Cirkvi a nabozenské spolocnosti

mdzu na plnenie svojho poslania najma:
a) slobodne urcovat’ svoje nadbozenské ucenie a obrady;

b) vydavat vnatorné predpisy, pokial’ nie su v rozpore so vSeobecne zavdznymi pravnymi

predpismi;
c) poskytovat’ duchovné a hmotné sluzby;
d) vyu€ovat’ nabozenstvo;

e) vyucovat’ a vychovavat’ svojich duchovnych aj laickych pracovnikov vo vlastnych skolach
a inych zariadeniach i na vysokych bohosloveckych Skolach a bohosloveckych fakultach za

podmienok ustanovenych vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi,

f) organizovat’ bez ozndmenia svoje zhromazdenia;

g) vlastnit’ hnutel'ny a nehnutel'ny majetok a mat’ iné majetkové a nehmotné prava;
h) zriad’'ovat’ a prevadzkovat ucelové zariadenia;

1) prevadzkovat’ tla¢, nakladatel'stva, vydavatel'stva a tlaCiarne;

J) zakladat’ a prevadzkovat’ vlastné kultirne institicie a zariadenia;

k) zriad'ovat’ a prevadzkovat’ vlastné zdravotnicke zariadenia a zariadenia socidlnych sluzieb a
zuCastiiovat’ sa na poskytovani tychto sluzieb aj v Statnych zariadeniach v sulade so
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi;

1) vysielat’ svojich zastupcov do zahranicia a prijimat’ zastupcov cirkvi a nabozZenskych

spolocnosti zo zahranicia. (https://www.culture.gov.sk/posobnost-ministerstva/cirkvi-a-

nabozenske-spolocnosti/evidencia-cirkevnych-pravnickych-osob/)

Organizacie s medzinarodnym prvkom

Podmienky, na zéklade ktorych v Slovenskej republike moZe byt’ zriadend, vyvijat' ¢innost’
alebo mat’ sidlo medzinarodna organizacia upravuje zakon ¢islo 116/1985 Zb. o podmienkach

¢innosti organizacii s medzinarodnym prvkom (HRUBALA J. 1998).
Na tcely tohto zdkona sa organizéciou s medzinarodnym prvkom rozumie:

- medzinarodna nevladna organizacia,

- organizécia cudzich Statnych prislusnikov.
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Organizicia s medzinarodnym prvkom moéze v Slovenskej republike byt zriadena, vyvijat

¢innost’ a mat’ sidlo len na zaklade povolenia vydaného podl'a tohto zakona.

Ziadost o povolenie sa podava Ministerstvu vnutra Slovenskej republiky, sekcii verejnej

spravy, odboru vSeobecnej vnutornej spravy v Bratislave

Ziadost o povolenie vyvijat’ ¢innost’ v Slovenskej republike mé obsahovat’ tieto idaje:

nazov organizacie s oznacenim, pod ktorym bude jej organizacna zlozka vystupovat’ v
Slovenskej republike v pravnych vzt'ahoch,
- sidlo organizacie (v rozsahu adresa sidla, orientacné cislo; stpisné cislo, ak bolo
pridelené; PSC a nazov obce/mesta),
- predmet ¢innosti, ktory sa méa vykonavat’ na uzemi Slovenskej republiky,
- umiestnenie organizacnej zlozky v Slovenskej republike (sidlo),
meno a bydlisko Statutarneho zastupcu organizécie a jej organiza¢nej zlozky

(https://www.minv.sk/?informacie-2)

ZdruZenie obci

V oblasti zdruzovaciecho prava vyznamnu ulohu zohrdvaju zdruzenia obci, ktorych
problematika je upravena zdkonom ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni, konkrétne v
ustanoveniach § 20b az 20f. Podl'a uvedenych ustanoveni obce mézu zriadovat’ zdruzenia
obci, ktoré diom registracie registrujucim organom nadobtdaju pravnu subjektivitu, su
pravnické osoby. Registrujucim orgdanom je prislusny okresny urad v sidle kraja (odbor

vSeobecnej vnltornej spravy) prislusny podla sidla zdruzenia.

Podl’a § 20b ods.4 cit. Zakona: predmetom ¢innosti zdruZenia obci je najmé oblast’
socialnych veci, starostlivosti o zivotné prostredie (predovsetkym zhromazd’ovanie, odvoz a
spracuvanie komunalneho odpadu, odvadzanie a Cistenie odpadovych vod), miestna doprava,
oblast’ Skolstva, kultiry a miestny cestovny ruch; svojou ¢innost'ou zdruZenie obci napomaha
vytvarat podmienky na plnenie uloh obci, ako aj uloh vyssieho izemného celku

(https://www.minv.sk/?informacie-2)
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PodPa § 20c ods.2 zakona k navrhu na registraciu sa prikladaju tieto doklady:

e zmluva o zalozeni zdruzenia obci podpisand starostami vSetkych obci, ktoré sa stavaju
¢lenmi zdruZenia obci, s uvedenim ich mena, priezviska, rodného ¢isla, bydliska, funkcie a

nazvu obce

uznesenie o schvaleni zmluvy obcami, ktoré su jej i€astnikmi

e oznamenie o tom, kto je splnomocnencom opravnenym konat’ v mene zdruzenia obci
e stanovy zdruZenia, v ktorych sa uvadza:

e ndzov zdruzenia obci

e sidlo (v rozsahu adresa sidla, orientacné cCislo; supisné Cislo, ak bolo pridelené; PSC a

nazov obce)
e ciel ¢innosti

e organy zdruzenia obci, spdsob ich ustanovenia, uréenie organov opravnenych konat v

mene zdruzenia obci
e zasady hospodarenia
e spoOsob zaniku, nalozenia s majetkom a vyporiadania vsetkych zdvizkov zdruzenia obci

e meno, priezvisko a adresa osoby splnomocnenej na podanie navrhu na registraciu

zdruzenia obci (HRUBALA J. 1998)
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Registracia verejnej zbierky

Ak chceme realizovat’ verejné zbierky, musime dodrziavat’ konkrétne pravidla stanovené
zakonom a pravnymi predpismi pod hlavickou Ministerstva vnutra, ktoré stanovuje konkrétne
podmienky na vykondvanie hromadnych i sukromnych verejnych zbierok, ktoré popisujeme

nizsie. (https://www.minv.sk/?informacie-2)

Postup pri registracii a vykonavani verejnej zbierky upravuje zdkon ¢. 162/2014 Z.z.

o verejnych zbierkach a o zmene a doplneni niektorych zadkonov.

Verejnou zbierkou je ziskavanie a zhromazd'ovanie dobrovolnych penaznych prispevkov
pravnickymi osobami opravnenymi vykonavat® zbierku od vopred neurcené¢ho okruhu
prispievatel'ov na vopred urCeny vSeobecne prospesny ucel alebo na individualne urcent
humanitarnu pomoc pre fyzicku osobu alebo skupinu fyzickych osob, ktoré sa ocitli v niidzi, v

ohrozeni zivota alebo potrebuju naliehavi pomoc pri postihnuti zivelnou pohromou.

Vseobecne prospesnym ucelom je:

a) rozvoj a ochrana duchovnych hodnét,

b) ochrana l'udskych prav,

c) ochrana a tvorba zivotného prostredia,

d) zachovanie prirodnych a kultirnych hodnot,

¢) ochrana zdravia,

f) rozvoj socidlnych sluzieb, vedy, vzdelania a telovychovy,
g) rozvoj dobrovolnickej ¢innosti,

h) rozvojova spolupraca a humanitarna pomoc,

1) obhajoba prav znevyhodnenych skupin fyzickych osob,

J) podpora prace s det'mi.
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Verejnu zbierku mé6Zu na tizemi Slovenskej republiky vykonavat’ len opravnené pravnické
2.

osoby, ktorymi su
a) obCianske zdruzenie,

b) neziskova organizacia poskytujiuca vSeobecne prospesné sluzby,
¢) neinvesti¢ny fond,

d) nadacia,

e) Slovensky Cerveny kriZ,

f) ucelové zariadenie cirkvi,

g) ucelové zariadenie nabozenskej spolo¢nosti,

h) organizacia s medzinarodnym prvkom,

1) zdujmové zdruzenie pravnickych osob,

j) zdruZenie obci (https://www.minv.sk/?informacie-2)

Zapis do registra verejnych zbierok mozZe vykonat’ len miestne prisluSny organ S$tatnej

spravy, ktorému bude doruceny navrh na registraciu verejnej zbierky:

1. okresny turad pre verejné zbierky, ktoré sa vykonaji na izemi obci patriacich do jeho

uzemného obvodu,

2. ministerstvo vnitra pre verejné zbierky, ktoré sa vykonaju na Gzemi presahujucom

uzemny obvod okresného uradu,

3. ministerstvo vnutra po predchddzajicom suhlase Ministerstva zahrani¢nych veci
a europskych zalezitosti Slovenskej republiky pre vSetky verejné zbierky, ktorych

aspoii ¢ast’ €istého vynosu bude pouzita v zahranici.

Register verejnych zbierok je informac¢ny systém verejnej spravy, ktorého spravcom je
ministerstvo, udaje v iom zapisané zverejiiuje ministerstvo vndtra na svojom webovom

sidle https://www.minv.sk v ¢asti Verejna sprava. Zapis do registra verejnych zbierok

vykond prislusny spravny orgdn na zaklade dorucené¢ho névrhu na registrciu verejnej

zbierky.
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Navrh musi obsahovat’:

a) nazov, sidlo, ICO, meno a priezvisko Statutdrneho organu alebo mena a priezviska ¢lenov

Statutarneho organu pravnickej osoby a webové sidlo pravnickej osoby,

b) meno, priezvisko a adresu trvalého pobytu osoby zodpovednej za vykonavanie verejnej

zbierky,
) uzemie, na ktorom sa verejnd zbierka bude vykonavat,

d) ucel verejnej zbierky, pripadne aj a ndzov verejnej zbierky, ak sa ma pouzivat’ (nazov

zbierky sa musi 1isit’ od ndzvu zbierky, ktord uz je zaregistrovana),
e) datum zacatia a datum ukoncenia verejnej zbierky podla spdsobov jej vykonavania,

f) nazov banky alebo pobocky zahranicnej banky a ¢islo osobitného uctu, v ktorej sa budu

sustred’ovat’ financné prostriedky ziskané verejnou zbierkou;

g) urCenie vysky prispevku z ceny predmetov, vstupeniek, zasielanych darcovskych sprav

SMS alebo volani na skratené &islo,
h) tzemie pouzitia vynosu verejnej zbierky,

i) navrh o prediZenie lehoty na vykonavanie verejnej zbierky obsahuje dovod predizenia
lehoty na vykonavanie verejnej zbierky a predbeznu spravu verejnej zbierky uz vykonane;j
verejnej zbierky k poslednému ditu predchadzajuceho mesiaca, pripadné zmeny udajov

zapisané v registri verejnej zbierok,

J) prilozené potvrdenie o Uhrade spravneho poplatku v urcenej vySke; ak sa navrh podava
na ministerstvo vnitra—20 €, na okresny urad — 5 €, prediZenie vykonavania verejnej
zbierky — 10 €; nepredlozenie potvrdenie je dovodom na zastavenie konania atym na
nepovolenie verejnej zbierky. Viac informécii o thrade spravneho poplatku néjdete na

webovych strankach Slovenskej posty, a.s. https:/www.posta.sk/sluzby/platobny-system-

ekolok.

k) pretoze registracia verejnej zbierky podlieha zdkonu ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani
(spravny poriadok) v zneni neskorSich predpisov, je potrebné v navrhu presne uviest' nazov
a pravnu formu pravnickej osoby, jej adresu, ICO pridelené $tatistickymi organmi a navrh

podpisat’ Statutarnym zastupcom.

Podl'a § 7 zakona o verejnych zbierkach moZno verejni zbierku vykonavat’ len spésobmi

uvedenymi v zakone, pri¢om vykonavat’ jednu zbierku mozno aj kombinaciou spdsobov.
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Verejni zbierku mozZno vykonavat’:
a) zasielanim prispevkov na osobitny ucet,

b) zasielanim darcovskych sprav SMS prostrednictvom podniku poskytujuceho elektronické
komunikacné siete alebo elektronické komunikacné sluzby alebo volanim na skratené Cislo
(vyska prispevku z ceny 1 darcovskej spravy SMS alebo volania na skratené ¢islo na ucel

zbierky sa uvedie v navrhu)
c) zbieranim do stacionarnych pokladniciek,
d) zbieranim do prenosnych pokladniciek,

e) predajom predmetov, ak je prispevok zahrnuty v ich cene (vyska prispevku z ceny 1

predmetu na ucel zbierky sa uvedie v navrhu)

f) predajom vstupeniek na kultirne podujatie, Sportové podujatie alebo iné verejné podujatie
usporaduvané na ziskanie prispevkov, ak je prispevok zahrnuty v cene vstupeniek. (vyska

prispevku z ceny 1 vstupenky na ucel zbierky sa uvedie v nadvrhu)

Pri zbierke vykondvanej zasielanim darcovskych sprav SMS alebo volanim na skratené
Cislo, pravnickd osoba oznami spravnemu organu teleféonne Cislo na zasielanie darcovskych

sprav SMS alebo pre volanie na skratené ¢islo.

Pri zbierke vykonédvanej zbieranim do stacionarnych pokladniciek alebo do prenosnych
pokladniciek, je pravnickd osoba povinné zabezpecit' pokladnicky proti nasilnému otvoreniu
a proti odcudzeniu vloZenych prispevkov; oznacit’" pokladnicku nédzvom pravnickej osoby
vykonavajucej zbierku, napisom ,,Verejna zbierka®, registrovym c¢islom zbierky a nazvom
spravneho organu, ktory zbierku zapisal do registra zbierok. Ak je viac pokladniciek, uvedie
sa aj evidencné ¢islo pokladni¢ky. Pokladni¢ky sa otvoria do 15 dni odo dia ukoncenia
zbierky, vyhotovi sa zapisnica, ktora obsahuje nazov pravnickej osoby, Cislo pravoplatného
rozhodnutia o zépise zbierky do registra zbierok suvedenim spravneho organu, ktory
rozhodnutie vydal, datum vykondvania zbierky, nazov obce, v ktorej sa zbierka vykonala,
celkovi sumu ziskanych prispevkov, meno, priezvisko a podpis najmenej dvoch poverenych
fyzickych osob, ktoré dovisili osemnasty rok svojho veku a maji spdsobilost’ na pravne
ukony v plnom rozsahu. Ak je viac pokladniciek, v zapisnici o otvoreni pokladnicky sa uvedie

aj evidencné Cislo pokladnicky.
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Pri zbierke vykonavanej predajom predmetov, v cene ktorych je zapoclitany prispevok,
vyznaci sa na nich zretel'ne vyska tohto prispevku. Ak to nie je mozné alebo ucelné, oznami
pravnicka osoba este pred vykonavanim zbierky vysku prispevku na viditelnom mieste, kde
sa takéto predmety preddvaji. V priestore, kde sa takéto predmety predavaji, sa vyvesi
oznamenie, v ktorom uvedie, kto zbierku vykonava, ¢islo pravoplatného rozhodnutia o zapise
zbierky do registra zbierok, ddtum zacatia a datum ukoncenia zbierky, ucel zbierky a vysku

prispevku. O predmetoch uréenych na tento predaj sa vedie evidencia.

Pri kultirnych, Sportovych ainych verejnych podujatiach usporiadanych na ziskanie
prispevkov uvedie pravnicka osoba na vstupenkach vysku prispevku a ¢islo vstupenky; vyvesi
v priestore, kde sa takéto vstupenky predavaju, oznamenie, v ktorom uvedie, kto zbierku
vykonava, Cislo pravoplatného rozhodnutia o zépise zbierky do registra zbierok, datum zacatia
a datum ukoncenia zbierky a ucel zbierky. O vstupenkach urcenych na predaj sa vedie

evidencia.

Informovanost’: pravnicka osoba informuje na svojom webovom sidle o vykonavani verejnej

zbierky zapisanej v registri verejnych zbierok.

Cas Kkonanmia: verejni zbierku zbieranim do prenosnych pokladniiek mozno
vykonavat’ najdlhSie 14 po sebe nasledujucich dni v kalendarnom roku; ostatnymi
spdsobmi mozno vykonavat’ najdlhSie 12 mesiacov odo dna zapisu zbierky do registra
zbierok. V néavrhu sa uvedie konkrétny termin akcie alebo pri dlhSie konanych zbierkach

ohrani¢it’ termin od — do.

Predéasné ukoncenie verejnej zbierky: ak predc¢asne zanikol ucel zbierky, pravnicka osoba
je povinna ukoncit’ zbierku diiom zaniku tcelu zbierky a v lehote 15 dni odo dina zaniku ucelu
zbierky ozndmit’ tuto skuto¢nost’ spravnemu organu. Pravnicka osoba zasle spravnemu organu
do 30 dni odo dna zaniku ucelu zbierky predbezni spravu zbierky a navrh na pouZzitie

ziskanych prostriedkov.
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Predbeznu spravu zbierky je pravnicka osoba vykonavajica verejni zbierku povinna
predlozit’ do 90 dni odo diia ukoncenia zbierky a v tejto lehote musi byt’ uverejneny na jej
webovom sidle prehl'ad vykondvania zbierky a prehlad hrubého vynosu zbierky podla

sposobov vykonavania zbierky pocas aspon 12 mesiacov.

Predbezna sprava zbierky dorucena spravnemu organu musi obsahovat’:
a) prehl'ad vykonavania zbierky,

b) prehl'ad hrubého vynosu zbierky podPla spésobov vykonavania zbierky,

c) bankové vypisy z osobitného uctu (https://www.minv.sk/?informacie-2)

Zaverefnu spravu zbierky je pravnickd osoba vykonavajuca verejni zbierku povinna
predlozit’ do 12 mesiacov odo dia ukoncenia zbierky. Ak sa Cisty vynos pouzije mimo
uzemia Slovenskej republiky predlozi sa do 24 mesiacov odo dna ukoncenia zbierky.
V tychto lehotdich musi byt’ uverejneny na jej webovom sidle prehl'ad nakladov zbierky a

prehl’ad pouzitia Cistého vynosu zbierky na jej ucel pocCas aspon 12 mesiacov.
Zaverefna sprava zbierky dorucena spravnemu organu musi obsahovat’:

a) prehl'ad nékladov zbierky,

b) prehl'ad pouzitia ¢istého vynosu zbierky na jej tcel,

Zaverefna sprava zbierky obsahuje aj doklady preukazujuce naklady zbierky a doklady
preukazujice pouzitie ¢istého vynosu zbierky, ktoré si pravnicka osoba uchovéava vo svojom
sidle ana Ziadost' spravneho organu ich do 10 dni od dorucenia jeho Ziadosti predlozi

spravnemu organu.

Kontrolou nad vykonavanim zbierok moZe vykonat prislusny okresny urad alebo
ministerstvo vnutra, pri ktorej sa preveri, ¢i sa zbierka vykondva alebo bola vykonana v

sulade s idaymi uvedenymi v registri zbierok a zdkonom o verejnych zbierkach.

Okresny urad alebo ministerstvo vnutra moze vykonat kontrolu dokladov zaverecnej
spravy zbierky v sidle pravnickej osoby vykonavajucej verejni zbierku. Pravnickd osoba
vykonavajuca verejnu zbierku je povinna predlozit doklady zaverecénej spravy na

vyzvu spravneho organu do 10 dni od dorucenia jeho ziadosti.
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Spravny orgéan uloZi pravnickej osobe pokutu od 100 eur do 1 000 eur, ak pravnicka osoba
a) vykonava zbierku bez zépisu do registra zbierok,

b) vykonava zbierku bez prediZenia jej zapisu v registri zbierok,

¢) nepoveri vykonavanim zbierky fyzické osoby,

d) neoznami telefonne Cislo na zasielanie darcovskych sprav SMS alebo skratené ¢islo,

) nezabezpeci a neoznaci pokladnicky,

f) porusi niektort z povinnosti ustanovenych v § 10 alebo § 11,

g) pokracuje vo vykonavani zbierky po zaniku jej ucelu,

h) nepredlozi predbeznu spravu zbierky a zaverecnu spravu zbierky v zakonnych lehotach,

1) nezverejni na svojom webovom sidle predbeznt spravu zbierky a zédverecnu spravu zbierky

v zdkonnych lehotach,
J) nepouzije Cisty vynos zbierky na el zapisany v registri zbierok,
k) nepredlozi doklady potrebné ku kontrole,

[) nespini povinnost podla § 17 ods. 2 (https://www.minv.sk/?informacie-2)
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Typ neziskovej organizacie Zakon Registracia

Obcianske zdruzenie 83/1990 Z.z. Ministerstvo ~ vnutra
o zdruZovani obanov SR

Neziskovd organizdcia poskytujica | 35/2002 Z. z. Prislusny okresny

vSeobecne prospesné sluzby o neziskovych urad
organizaciach

Nadacia 34/2002 Z. z. o Ministerstvo  vnutra
nadaciach SR

Neinvesticny fond 147/1997 Z.z. Prislusny okresny

o neinvesti¢nych fondoch

urad

Cirkevna organizicia,

308/1991 Z.z.o cirkvach

Ministerstvo kultary

ucelové zariadenie cirkvi (zriadené ako

socialny podnik)

112/2018 Z.z.
o socialnej ekonomike
a socidlnych podnikoch
513/1991 Z.z. Obchodny

zakonnik

Zdruzenie obci

369/1990 Z.z. o obecnom

Prislusny okresny

zriadeni urad
Organizacia s medzinarodnym prvkom | 157 /1989 Z. z. Ziadost o povolenie
116/1985Z.z. ¢innosti : Ministerstvo

vnutra
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Historia spolkovej ¢innosti na Slovensku

Spolky moézeme z pohladu histérie charakterizovat’ ako stkromné, dobrovolné a trvalé
zdruzenia Tudi, ktori chct dosiahnut spoloény ciel. Clenstvo v spolku je dobrovolné.

Hospodarske zdujmy nie su prvoradé.

Préaca v spolkoch umoziuje realizovat’ a znasobit’ konkrétnu tuzbu pomdhat’, premenit’ ju na

zmysluplnu pomoc tym, ktori to potrebuji.

Na jednej strane napliia aktérov vnatornym uspokojenim, pocitom sebarealizacie, na druhej

strane sa tato tizba premieiia na konkrétnu materialnu ¢i socidlnu pomoc.

Vsetky historické obdobia, ideologie ¢i Statnopolitické orientdcie  ovplyvnili obcana,
spolo¢nost’ 1 spolky. Niekedy doba Ccinnosti spolkov zi¢ila, inokedy ju potlacala.
Dobrovol'nicke svojpomocné aktivity su sucast’ou nasej histérie uz oddavna, ale ich vyvoj bol
niekol’kokrat nésilne preruSeny. Po roku 1989 sa zacala spolkova ¢innost' na Slovensku
obnovovat’. Ddlezitym faktorom obnovy cCinnosti dobrovolnickych organizacii a rozvoja

¢innosti MNO je miestna tradicia, na ktorej stavalil BEDNARIK A. a kol. 1998)

V historii slovanskych néarodov pozorujeme davny zvyk spolo¢ne a dobrovolne
pracovat pre spolo¢ny prospech zcastnenych. Tato praca sa realizovala na naklade
prislusnosti k obci, spolku, zdruzeniu. Patrili sem napr. Cistenie pasienkov, udrziavanie ciest,
Cistenie pramenov a studniciek, priekop, stavby budov, mostov, vyzdoba kostolov, kosenie a

zber sena pre spolo¢ny ucel a pod.

Zakladatelia spolkov.
Prvymi zakladateI'mi spolkov, inicidtormi, boli I'udia z cirkvi, ¢lenovia mniSskych radov, ale i
panovnici, $l'achtici, meStania a remeselnici. Riadili sa stavovskymi principmi a tieto spolky

neboli pristupné kazdému, boli pre $irokii verejnost’ uzavreté (DUDEKOVA, 1998).

Priklady:

v stredoveku - cirkevne spravované — charitativne ustavy pre chudobnych, lazarety,
xenodéchia, $pitaly ( Nitra, Hronsky Beadik, Banska Stiavnica, Bratislava)

svetské : Sermiarske bratstva, strelecké spolky s poslanim zabezpecit’ obranyschopnost’

( Trnava, Kezmarok)
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cechové a stavovské: banské bratstva, pohrebné spolky, cechy
V 19. storo¢i mali $ir§i zdber — boli otvorené verejnosti na zdklade rodovej, majetkovej
predurcenosti, ale i vlastnych schopnosti, spolky s otvorenym ¢lenstvom, ¢asto smerovali ku

kultirnemu povzneseniu naroda

Pri Clenstve zohravala tlohu prislusnost’ k socidlnej vrstve, konfesii, narodnosti, miera
finan¢nej podpory zo strany ¢lena, miera zodpovednosti, napr. ¢len zakladajtci, podporujuci,

cestny, ¢inny... Podmienky prijatia boli uréené v stanovach.

Stat sa snazil uréitym spésobom ziskat’ kontrolu nad spolkami, zaglefioval ich do politického

systému, Casto nariad’oval niektoré¢ podmienky v stanovach, zasahoval do vedenia.

Postoj Statu mohol byt spravidla dvojaky — bud’ sa snazil mat’ spolky a obcanov pod

kontrolou, alebo im vytvaral priestor.

Péanske spolky predstavovali vyznamné institicie z hladiska spolo¢enského a politického
zivota. Casto boli in$pirované anglickymi dZentlmenskymi klubmi. Viésinou sa organizovali
okolo kasin. Ich prislusnikmi boli mestskd elita, uradnici, obchodnici, inteligencia,
gymnazialni profesori, Zivnostnici, remeselnici, ¢asto prislusnici urcitého vierovyznania ¢i
etnika. Stali sa miestom vytvarania Zupnej, mestskej i miestnej politiky (DUDEKOVA,
1998).

Revolucia 1848 umoznila slobodu zdruzovania sa. Od r 1856 sa obnovilo dozorné pravo nad
vSetkymi zdruzeniami, povinnost’ registrovat’ sa a predkladat stanovy a podavat vyrocné
spravy o ¢innosti. V Uhorsku sa od roku 1868 presadzoval princip: “Jeden §tat — jeden narod
— jeden jazyk”, ktory poznacil aj Cinnost’ spolkov a nasmeroval ich k drobnej praci pri
budovani hospodarskej, politickej a kultirnej pozicie Slovakov ( druzstva, spolky triezvosti,

budovanie narodne orientovanych bank a malych podnikov, telovychovné a vzdelavacie

spolky).

Pocas 1. svetovej vojny sa Cinnost' spolkov ststredila na podporu a pomoc pozostalym,

dobrocinné aktivita Zien, pomoc vojnovym invalidom.

Vznik prvej Ceskoslovenskej republiky umoznil vytvorit podmienky pre rozvoj ob¢ianskej

spolo¢nosti. Prepukla ”spolkova horucka”, ktort na Slovensku ovplyvnila ¢eska inteligencia,
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ktora tu zila a pomdahala. Obcania sa zdruzovali na zdklade zaujmov, nabozenskej, etnickej a
profesnej prislusnosti. Demokratické zriadenie zabezpe€ovalo slobodné zdruzovanie vSetkym

minoritim — Mad’arom, Nemcom, Zidom, Rusinom, Chorvatom (DUDEKOVA, 1998).

V 30. rokoch sa ¢innost’ spolkov ¢asto politizovala, narastal vplyv profasistickych pradov.

Cinnost’ spolkov sa dostala viac pod kontrolu $tatnej moci v obdobi Slovenského statu.
Mnohé spolky boli na zaklade vladneho nariadenia ¢. 140 zroku 1939 okamzite alebo
postupne rozpustené. Stat nariadoval povinné ¢lenstvo napr. v Hlinkovej mladezi alebo

Hlinkovej garde. Miestne velitel'stvd HG podéavali hldsenia o ¢innosti spolkov.

V dosledku vojnovych udalosti a d’alsieho vyvoja sa po 2. svetovej vojne CSR ocitla na ceste
socialistick¢ého vyvoja. Monopol komunistickej strany paralyzoval demokratické slobody,
prerusila sa kontinuita tisicro¢nej krestanskej a zapadnej vyvinovej linie. Zasahy zo strany
totalitného Statu ochromovali spolkovu Cinnost’ a postupne viedli k zaniku spolkov. Tych
niekol’ko, ktoré zostali, zastreSil Stat pod Narodny front a tak ziskal nad nimi neobmedzenu

kontrolu (DUDEKOVA, 1998).

V 80. rokoch aj vd’aka novej politike glasnosti v Sovietskom zvédze sa rozsirila ¢innost
neoficidlnych a polooficidlnych iniciativ, ktoré boli na Slovensku zakladom disidentského

hnutia, ktoré sa pri¢inilo o zmenu politického systému.

Po roku 1989 sa znova rozvija Cinnost dobrovolnych zdruzeni, vznika velky pocet
mimovladnych neziskovych organizacii ( daley MNO), ktoré sa prispdsobuji novym

podmienkam v pomeroch demokratickej spoloénosti (BEDNARIK a kol. , 1998).

Osobitni  kapitolu v histérii spolkovej &innosti tvoria Zenské spolky. Zeny boli uz
v stredoveku aktivne v klaStoroch, na misiach, v ¢innosti cirkvi. Dobro¢innost’ Zien casto

prekracovala a naruSovala vzity ramec spolocenskych konvencii.

Nasa spolocnost’ bola a eSte stale je zaloZend na patriarchalnych principoch, kde si Zeny
hl'adaju svoje miesto a uznanie v rodine i spolo¢nosti. V minulosti bola Zena povazovana za
muZzovo vlastnictvo, jej Glohou bolo byt dobrou , obetavou, posluSnou manzelkou a matkou.

Verejnost’ tazko prijimala, ked’ sa Zeny verejne angazovali alebo tizili po vzdelani.
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Rozvoj obcianskej spoloc¢nosti postupne umoznil zendm viac sa zapajat do spolkovych
aktivit, zdruzovali sa v ndbozenskych a dobro¢innych spolkoch. Otazka vzdelania Zien sa

dostala do popredia za Cias Stirovcov.

Muzi sa neradi vzdavali vysadného postavenia a len tazko akceptovali angazovanost’ zien.
Vznikali najmi vzdelavacie Zenské spolky ( Dievéenska besednica, Zivena).

Mnohé spolky boli vodi zenskému &lenstvu uzavreté. Casto sa viak Zeny zdruzovali popri
spolkoch manzelov, tak vznikali napr. spevacke zbory, mnohokrat sa vSak venovali zenské
odnoze spolkov nébozenskym, humanitarnym, socidlno — zdravotnym aktivitam. Takto sa

neskor profesionalizovali zruénosti v oblastiach ako oSetrovatel'stvo, socidlna praca.

Zeny boli inicidtorkami a organizatorkami zbierok pre siroty, chudobnych, alebo na §tipendia
Studentov a podobne. Vznikali spolky s cielom dobrocinnej prace a socialnej starostlivosti,
napr. zdruZenie Unitas, Dobroc¢inny Zensky spolok, zidovské humanitné Zenské spolky,

Ochrana matiek a kojencov.

Osobitnu kapitolu tvori vyvoj zenskych spolkov v medzivojnovom obdobi.

V néslednom komunistickom rezime, ked’ Zenské spolky ako Katolicka jednota, Evanjelicka
jednota Zien, Zivena a iné boli zlu¢ené do Zvizu Zien a ich majetok bol zhabany. Cinnost
Zvizu zien bola spolitizovana.

Dnesnym naslednikom Zvidzu Zien je Unia zien Slovenska.

Storo&na vina vyvoja spolkov v ¢islach (BARAT a kol. 2000).

o [862 uhorské urady evidovali 579 spolkov, o 16 rokov uz 3995, 700 tisic ¢lenov

o [878 v Uhorsku 4000 spolkov, 225 dobrocinnych, z nich 148 Zenskych a vela zZidovskych

o [878 dobrocinné spolky eviduju 43 000 clenov

o [878 Bratislava ma 50 tisic obyvatelov, z toho viac ako tretina je aktivna v 81 spolkoch, na
druhom mieste v Uhorsku v spolkovej cinnosti

o [880 v rakuskej casti monarchie posobilo vyse 1250 dobrocinnych spolkov

o 1905 v Uhorsku vychadzalo 1135 madarskych, 148 nemeckych, 400 Cceskych a 30
slovenskych casopisov a novin

o 1908 v Uhorsku bolo 16 547 elementarnych skél a 66 220 krciem - “jedna skola pride na
1800 dusi a jeden hostinec na 250 dusi”
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1926 - na uzemi Slovenska bolo z 8000 spolkov uz 85 % cisto slovenskych

1932 - na Slovensku vzrastol pocet dobrovolnych spolkov na 16 033, v Bratislave 987
1943 - pocet spolkov v Bratislave poklesol zo 700 na 356, o rok neskor na 276

1950 - pocet spolkov klesol z 16 000 na 12 000, z toho polovica bola sucastou ROH
1959 - na Slovensku evidovali uz len 16 spolkov

( prevzaté z publikdcie Bednarik a kol. Citanka pre pokrocilé neziskové organizdcie, 1998)
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Cirkevné a charitativne organizacie na Slovensku.

Charita patri ku krestanstvu od jeho pociatkov. UZ stredoveki scholastici vyjadrili
zasady evanjelia premietnuté do praktickej charity — lasky v skutkoch telesného
milosrdenstva: hladnych kfmit, smddnym dat’ pit, nahych zaodievat, ujat’ sa cestujlcich,
vykupovat véznov, navstevovat chorych a pochovavat mrtvych. Skutky duchovného
milosrdenstva boli: napominat’ hriesnikov, vyucovat’ nevedomych, dobre radit’ pochybujicim,
teSit zarmutenych, trpezlivo znéasat' krivdu, odpustat’ ublizujicim, modlit’ sa za zivych i

mftvych.

Napliianie tohoto posolstva podnietilo vznik charitativnych socidlno-zdravotnych tstavov,
tzv. lazaretov, xenochddii a Spitdlov, ktoré dnes povazujeme za najstarSie neziskové

organizacie (MESSINA, 2005).

K najstar§im na naSom Uzemi patrili uz v 11. storo¢i takéto zariadenia v Levoci, Nitre,
Hronskom Betiadiku. V Bratislave to bol dodnes fungujici Spital sv. Ladislava — nemocnica,

ktoru zalozila Rehol’a sv. Antona 1095.

Prvi formu dobrovolnickeho spol¢ovania na uzemi Slovenska predstavuju bratstva

(fraternitas). NajstarSim bolo Bratstvo 24 spi§skych fararov v Levoci (1202-1637)

Stredoveké rehole vykonéavali okrem duchovnej spravy aj socidlne, lieCebné a lekarnické

sluzby (MESSINA, 2005)..

Benediktini od 10. storocia slizili veriacim a cestujucim, pestovali lie¢ivé bylinky a mali
svojich ranhojiCov a lie€itelov. NajzndmejSim bol felCiar frater Cyprian Gaisge, ktory zil
v klagtore kamaldulov v Nitre a neskor v Cervenom klastore. Povinnost’ oSetrovat’ a liegit
mali vo svojich reholnych stanovach aj frantiSkéani, piaristi, neskdr milosrdné sestry sv.

Vincenta de Paul( HAVIERIK, P., 2004).

Chudobnym, chorym a nidznym aktivnhe pomdhali tiez biskupi a knazi. Davali stavat’ a
podporovali rozne institicie, napr. Vurmov sirotinec v Ziline, Ustav na podporu chudobnych
v Nitre a iné chudobince a nemocnice. Tiez zriadovali zékladiny a odkazovali im

testamentom svoj majetok, ktorym zabezpecCovali ich d’alsiu prevadzku.
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V mestach si bohati mestania a remeselnici od 14. storoCia zakladali pohrebné bratstva
(najstarsie v Bratislave 1349) ktoré plnili ndbozensko-socidlne funkcie: zakladanie kaplniek a
oltarov, zabezpedenie ddstojného pohrebu, socialna podpora pozostalyjch (DUDEKOVA,
2003).

V 15.-17. storo¢i zacali vac¢Sie mestd na izemi Slovenska zriad’'ovat’ vlastné Spitaly a lazarety.
Mnohé domy pre chudobnych, starych a putnikov dali postavit’ §l'achtici alebo mest’ania, ktori
ich potom odovzdali do spravy cirkvi, ale i d’alej podporovali a udrziavali. (napr. dom
v Beckove dal postavit’ Ctibor Transylvansky, zname su ttulky a domovy, ktoré na svojich

majetkoch budovali Thurzovci, Esterhazyovci, Balossyovci).

Z tohoto vyplyva, Ze charitativny sluzba sa staroiami menila. K charitativnej sluzbe
jednotlivcov sa priddva pomoc organizovana, kolektivna, okrem cirkevnych predstavitel'ov sa
postupne angazuju i laici, k tym, ¢o pomoc poskytuju, sa aktivne pridavaju ti, ktorym sa

sluzby poskytuje.
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Vyvoj tretieho sektora u nas po roku 1989.

Mimovladne dobrovolnicke aktivity maji na Slovensku hlboké tradicie. Vytvaranie
prvych neziskovych organizdcii na nasom tzemi suvisi s ¢innostou cirkvi a formovanim
miest a meStianstva. V druhej polovici 19. a prvej polovici 20. storocia pdsobilo na Slovensku
mnozstvo dobrovolnickych a svojpomocnych spolkov a skupin (SIP, D. 1998). . K prvému
naruseniu kontinuity rozvoja obc¢ianskej spolocnosti doslo najskor v roku 1939.

Po kratkom povojnovom oziveni zacalo byt spol¢ovanie od roku 1945 obmedzované
systematicky. S nastupom komunistického rezimu vacSina organizacii zanikla. Doslo
k politizacii a centralizacii dobrovol'nych organizacii a k ich zaradeniu spolu s politickymi
stranami do tzv. Narodného frontu.

November 1989 priniesol spolu so zmenou rezimu aj obrovsky rozmach obc¢ianskych
iniciativ. PocCet organizacii treticho sektora a dobrovolnikov prudko stipol. Mimovladne
organizacie (MNO) vytvorili popri vladnom a podnikatel'skom sektore samostatny tzv. treti

sektor (DEMES P. 2000).

Roky po péade komunizmu charakterizuje nezvycajny rozvoj treticho sektora na
Slovensku. Sektor zdsadnym spdsobom kultivuje nové hodnoty v spolo¢nosti ako je pomoc
inym, dobroc¢innost’, solidarita a filantropia, ale aj participacia obfanov na rozhodovani
o veciach verejnych. Do podvedomia SirSej verejnosti sa dostdva Coraz viac jeho servisna
1 advokacnd rola. Sektor dokazuje, Zze je schopny fungovat’ aj pod silnym tlakom, vyvija sa
a dozrieva aj politicky. Buduje si nové vztahy nielen v ramci tretosektorovej komunity, ale aj

smerom k vlade, samosprave a d’alsim délezitym skupinam spoloénosti. (DEMES, 2000)

Na komunikéciu a zlepSenie informovanosti vyuzivaju MNO nové informacné technologie,
ale aj vlastné publikacie a ¢asopisy, medzi ktorymi zohrdval doleziti Ulohu celosektorovy
mesacnik NonProfit (dnes uz zaniknuty ).Kazdorocne sa organizuju desiatky konferencii,
seminarov, okrahlych stolov, ktoré sa venuju tretosektorovej problematike. Vyznamné miesto
medzi nimi patri Stupavskej konferencii, celoslovenskému vyroénému stretnutiu MNO, ktoré
hodnoti vyvoj sektora a urcuje ciele do d’alSieho roka. Stupavska konferencia voli Grémium
treticho sektora, dobrovol'nu skupinu lidrov MNO, ktorej zdkladnym poslanim je obhajovat
a presadzovat’ zaujmy mimovladnych organizacii, rozvijat spolupracu a solidaritu v ramci
treticho sektora, vysvetl'ovat' a popularizovat’ tlohu treticho sektora doma i v zahranici.
V Grémiu maji zastupenie MNO nielen podl'a oblasti svojej ¢innosti, ako aj podla krajov,

v ktorych pdsobia krajské grémia tretieho sektora.
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Vlastné Struktiry, ktoré si sektor vytvoril pocas rokov svojej novodobej existencie, mu
pomadhaju reagovat’ na jeho konkrétne potreby ale aj vstupovat’ do diskusii, partnerstiev
a spoluprace s inymi dolezitymi skupinami a spoloCenstvami. Okrem Grémia tretiecho sektora
na Slovensku funguju viaceré streSné organizacie, ktoré operujii na narodnej urovni, ale aj
MNO poskytujiice rézne sluzby na narodnej a regionalnej trovni. Ci uz je to ChangeNet,
kl'icovy pre internetova komunikéciu, alebo SAIA-SCTS, najstarSie servisné centrum so
sietou pobociek vo viacerych krajoch Slovenska. MVO vstupuji do roznych koalicii, aby
mohli reagovat’ na Specifické potreby sektora. Prikladom st r6zne zoskupenia zamerané na
regiondlny rozvoj uzko prepojeny z decentralizdciou S$tatnej spravy a navrhovanym novym
uzemnospravnym ¢lenenim SR, alebo skupiny, ktoré sa usiluju vstupovat’ do rozhodovacich

procesov stvisiacich so vstupom SR do Eurdpskej inie (DEMES, P., 2013).

Vznikaju nové typy organizacii, ktoré doteraz nemali zastupenie v Sirokom spektre MNO.
Moédzeme tu spomenut’ aspoit malopocetnu ale silnu skupinu analytickych MNO (tzv. “’think
tanks”), ktoré vo velkej miere ovplyviluju nazory verejnosti ale aj politikov a predstavitelov
Statnej spravy. A patria sem aj desiatky iniciativ s komunitnym programom, ktoré prispievaju

k zvySovaniu kvality zivota v danej komunite.

Vyznam dobrovolnictva, teda financne nehonorovanej prace, vstupuje do popredia.
Podmienky rozvoja dobrovolnictva sa stdvaju jeho z ¢asto diskutovanych tém. Vznikaju
Specialne aktivity a projekty, ktorych cielom je skimat’ tento fenomén, ozivit jeho idey,
zvysit pocet dobrovolnikov pracujucich v roznych oblastiach verejného zivota, dosiahnut’ ich

primerané ocenenie verejnostou (BARAT a kol. 2000).

Zapéjanie sa do medzinarodnych aktivit a reagovanie na aktudlne medzinarodné otazky
v regione ale aj v ramci eurdpskych ¢i globalnych sieti je d’alSou z charakteristik treticho
sektora na Slovensku. Ci uz ide o aktivity slovenskych MNO na Balkane alebo ich ¢lenstvo
napr. v Eurépskom nada¢nom centre, vo svetovej aliancii CIVICUS, v Medzinarodnej
asocidcii pre dobrovol'nicke usilie. V st¢asnosti v stvislosti s vojnou na Ukrajine pozorujeme
vysokt aktivitu dobrovolnikov ako aj neziskovych organizécii pri pomoci vojnovym
ute¢encom ako aj vnitornym vysidlencom, ¢i starym opustenym 'ud'om priamo na Ukrajine.
Niektori dobrovolnici nevéhaji dokonca srizikom ohrozenia Zivota zéasobovat
najzranitel'nejSich obyvatelov Zivotnymi potrebami priamo vo vojnovych zoénach.

Dobrovol'nici boli ti, ktori poskytli pomoc ute€encom na hranici hned’ od prvého diia vojny,
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napr. Maltézska pomoc, Vysokéd Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety, n. o.,
Diakonia Evanjelickej cirkvi a.v. ale aj mnohé iné organizicie poskytli a organizovali
dobrovolnikov davno predtym, ako sa vldda spamitala a zOcCastnila sa tiez svojimi

opatreniami .

Prieskumy verejnej mienky dlhodobo potvrdzuja, ze slovenska verejnost’ hodnoti uzitocnost’
MNO prevazne priaznivo. Imidz va¢Siny MNO medzi obcanmi SR sa postupne zlepsuje. Ako
najuzitocnejSie su hodnotené organizacie posobiace v oblasti socialnej a zdravotnej
starostlivosti. Na druhej strane v politickom boji s mimovladdne organizécie osoCované
a pouzivané v informacnej vojne ako akasi hrozba, ¢o ich kredit u menej informovanych

jedincov znizuje RADKOVA, 2001) .

Napriek vSetkym vysSie uvedenym skutoCnostiam nie je mozné tvrdit, Ze pred tretim
sektorom na Slovensku nestoja problémy, ktoré je potrebné riesit. Otvorené si najmi otazky

jeho financovania a legislativy, ale aj P'udskych zdrojo (BARAT a kol. 2000).

Zikladné medzniky vyvoja 3S po roku 1989

Kolaps komunistického systéemu 1989

Zadkon o zdruzovani obcanov 1990

Transformacia tzv. spolocenskych organizacii

Prijata legislativa pre mimovladne neziskove organizdcie
Obcianski atkivisti prechadzaju do novej administrativy

Prva stupavska konferencia MVO a ndsledna tradicia 1991
Rozdelenie CSFR

Vznik a posobenie organizacie SAIA (SCTS) 1990

Vznik a posobenie domacich think-tankov” 1992

Vznik Grémia tretieho sektora 1994

Vznik krajskych grémii 1996

Masovy nastup zahranicnych grantovych programov 1990, 1994
Medialne utoky proti 3S 1995 -96, 1998za viady HZDS a Meciara, neskor najmd a za vidady
Smeru

Zadkon o nadaciach 1996

Vznik Changenetu
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Mimoriadne registrovanie aktivity 3S v zahranici 1996
Kampane organizované tretim sektorom

1 % zakon 1999

Rada pre MNO

Rozvoj domacich nadacnych programov

Zakon o informaciach 2001

Nové zdkony o neziskovych organizaciach a nadaciach 2002
Zakon o poskytnuti 2% z dane z prijmov

(BARAT a kol. 2000).
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Vztahy mimovladnych organizacii a Statu u nas.

V krajine so silne zakorenenou tradiciou S$titneho paternalizmu je velmi tazké
budovat’ vztah vladneho a mimovladneho sektora na zdkladoch rovnocenného partnerstva.
Transformacia spolo¢nosti priniesla okrem iného prudky rozmach neziskovych
dobrovolnickych organizacii a aktivizaciu celospolocenského potencidlu na rieSenie
socidlnych problémov, ¢o nasledne postavilo treti sektor do polohy akéhosi “’konkurenta”
Statu.

V spolocnosti, kde dlhé roky riadil Stat nielen ekonomiku, ale tiez vSetky spolocenské
aktivity svojich ob¢anov, akoby zdkonite pretrvavala nedovera a podozieravost voci sfére,
ktora existuje a funguje mimo Statnych Struktar.

Intenzivny rozvoj treticho sektora mal za néasledok spontidnne preberanie niektorych
funkcii Statu. Politicka nestabilita a politické boje najméd po osamostatneni Slovenska a Casté
striedanie vlad sposobili, ze chyba ucelena koncepcia vztahov k tretiemu sektoru. To sa
najmarkantnejSie prejavilo vo sfére socidlnej politiky a v zdravotnictve, ktoré st povaZzované
vSeobecne tak odbornikmi ako aj obyvatel'stvom za najproblémovejSie. Napriek tomu, Ze
vladna moc a jej predstavitelia si uvedomovali moZnosti tretiecho sektora, neboli vidcSinou
ochotni prenechat’ cast’” kompetencii Statnych organov na treti sektor. To viedlo k tomu, Ze
treti sektor na jednej strane odbremenuje svojimi aktivitami $tat ale ten na druhej strane nie je
ochotny vytvorit’ k tomu vhodné materidlne a legislativne podmienky.

Napriek deklarovaniu vlad podporit’ rozvoj ob¢ianskych zdruzeni a iniciativ, vSetky
Meciarove vlady smerovali k posililovaniu pozicii $tatu voci najmi tym organizaciam, ktoré
posobia mimo sféry humanitnej a socidlnej. To viedlo ik uréitému rezervovanému postoju
Casti verejnosti voci aktivitdm treticho sektora. Nejde len o verejne prejavovani neddveru
niektorych politikov, ale o dezinformacie o rusivych zahrani¢nych vplyvoch cez treti sektor
na suverenitu Slovenskej republiky a cudzie zasahovanie do jej narodnych zaujmov. Urcita
forma spoluprace a komunikéacie medzi Stitom a tretim sektorom existuje niekde skoér na
lokélnej a regionalnej Grovni.

Vztah Statu k mimovladnym organizaciam sa konkrétne premieta do dvoch rovin
a sice legislativnej a v materidlnej podpore. Argumentacia, ze vo vyspelych demokratickych
krajindch je uz zauzivany a osvedceny spdsob materidlnej podpory, kde vlady podstatnou
mierou prispievaju na ¢innost' mimovladnych organizacii, v nasich podmienkach nenachadza
odozvu. A tak mimovladne organizacie zostavaji odkazané na nestatne zdroje financovania,

¢o vSak znovu nardza na prekazky v legislative ako je dan z pridanej hodnoty, dafovy zdkon,
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colné poplatky a pod. Grémium treticho sektora ako inStitucie zastupujicej mimovladne
organizacie vynakladalo vel'ké Gsilie na rieSenie tychto problémov.

Hoci sa v demokratickom svete miesto konfliktnych vztahov nastoluji vztahy
partnerské, v krajinach vyrazne poznacenych Statnym paternalizmom, akou je aj Slovensko,
sa tazko dosahuje rovnocenné a vyvazené partnerstvom medzi Stitom a tretim sektorom.
I ked’ vSeobecné vyhldsenia smerovali v akceptovaniu a podpore neziskovych organizacii,
skutoc¢nost’ redlnej podpory bola miziva. Rozhodne sa neda konstatovat’, ze u nas su nestatne
mimovladne organizacie zrovnopravnené zo Statnymi institiciami.

Stcast'ou partnerskych vzt'ahov musi byt vyjasnena legislativa. Predstavitelia mimovladnych
organizacii sa prostrednictvom Grémia treticho sektora podielali na vypracovani navrhov
legislativnych uprav. Ako delegovani experti sa pravidelne zucastiiovali na zasadnutiach
pracovnej skupiny pri ministerstve spravodlivosti. Malo sa vSak podarilo legislativne

dosiahnut’ v prospech organizécii treticho sektora (BARAT a kol. 2000).

I vlastnd socialna politika unas, podobne ako v inych postkomunistickych krajinach,
nezodpoveda skutocnym zaujmom obc¢anov zapojenim a zodpovednost'ou statneho, verejného
a sutkromného sektora. Objavuju sa opacné tendencie miesto odStatnenia verejného sektora
naopak tendencie jeho centralizacie. Ak sa aj niektoré ulohy Statnej spravy preniesli na obce
a samospravy, teda formalne mimo dosah S$titnej moci, novi drzitelia prdvomoci nedostali
dostatocné prostriedky na to, aby mohli svoje kompetencie realizovat’. Nezavislost’ miestnych
samosprav je podkopavand zhorSujucou ekonomickou situdciou miest a obci. Existujuci
danovy systém neumoziuje ponechavat’ v obciach a regionoch finanéné prostriedky ziskané
vynosmi z dani. RozpoCty obci st viac zavislé na dotaciach zo Statneho rozpoctu ako zo
svojich danovych prijmov. Toto ma nepriaznivy dopad aj na treti sektor, pretoze zdsadne
stazuje uplatiiovanie principu subsidiarity, budovania obcianskej spolo¢nosti zdola, od

ob¢ana a obce. Této situacia je aZ likvidaéna v pripade malych obci(BARAT a kol. 2000).

Treti sektor je v stcasnosti Casto najmd populistickymi politikmi vykresl'ovany ako
nieCo negativne. Stal sa predmetom roznych konSpiranych teorii o nadvlade urcitych osob
alebo spolkov nad svetom, ,,ktoré v pozadi t'ahaju nitky svetového diania.” Zname st utoky
voci Georgeovi Sorosovi aj Billovi Gatesovi, priCom tito pani patria k najvyznamnejSim
svetovym filantropom. George Soros podporoval najma rozvoj neziskového sektora v strednej
a vychodnej Eurdpe po pade komunizmu podporou vzdeldvacich programov a réznych inych

aktivit, venoval okrem iného aj 100 milionov dolarov na podporu vedy v rozpadajicom sa

50



Sovietskom zvize, ktoré vSak boli v tejto krajine rozkradnuté. Bill Gates podporuje najmé
zdravotné a vzdeldvacie programy vo svete, najmi rozvojovom, vyvin novych ockovacich

latok proti najnebezpecnejSim chorobam ako aj vzdelavacie startupy.
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Treti sektor po roku 1989 na Slovensku podl’a vyskumov

Po zmene politického systému v roku 1989 pocet organizécii treticho sektora prudko
stupol. Podl'a udajov ziskanych z Ministerstva vnutra SR a uvedenych v Obchodom vestniku
bolo v aprili 2000 zaregistrovanych 17844 obcianskych zdruzeni, nadécii, neinvesticnych

fondov a neziskovych organizacii.

Podla udajov zachytenych v databdze SAIA SCTC sa najviac organizacii orientovalo na
pracu z mladezou, potom nasleduje vzdelavanie a veda ana tretom mieste je humanita
a charita. Najmenej MVO uvadzalo aktivity orientované na l'udské pradva a komunitné

iniciativy.

Prieskum zamestnanosti v tretom sektore na Slovensku sa uskuto¢nil v roku 1996. Podla
udajov tohto prieskumu pracovalo v neziskovom sektore 18822 zamestnancov v prepocte na
plny uvézok, €o je priblizne 1% z celkovej zamestnanosti. V ulohe dobrovolnikov sa do
¢innosti MVO zapdja celkom 237998 Tudi, ¢o v prepofte na plny pracovny uvézok
predstavovalo dalSich 7231 os6b. Dobrovolnici najCastejSie pomahaju pri Sportovej

a rekreacnej ¢innosti. Priblizne 44000 I'udi vykonava pracu na dohodu.

Vroku 2013 autorky Kuvikova a Svidrofiovd o slovenskom neziskovom sektore pisu
nasledovné:

»lovensky neziskovy sektor za 20 rokov svojej samostatnej existencie preukazal svoju
zivotaschopnost’. Pocet neziskovych organizacii dosiahol viac ako 51 000, z toho sukromnych
neziskovych organizacii je 42 122. Okrem pocetnosti mozno vyznam a opodstatnenost’
existencie sukromnych neziskovych organizacii dolozit’ aj vyhodami z poskytovania
vieobecne prospesnych sluZieb v porovnani s verejnou produkciou. Clanok autoriek ¢asopise
Slovenska Statistika a demografia zhfiia hlavné vyhody poskytovania vSeobecne prospesnych
sluzieb, ako aj vyvoj sukromného neziskového sektora z hladiska poctu stkromnych
neziskovych organizacii podl'a pravnych foriem, podielu na zamestnanosti a ¢iasto¢ne podielu
na HDP v Slovenskej republike, ako aj z hladiska schopnosti financovat’ svoje aktivity.
Vyuzivame obsahovo-kauzalnu metddu, metddy komparécie a Standardné metddy primarneho
vyskumu. Sukromné neziskové organizécie plnia v ekonomike rad dolezitych funkcii. Okrem
uz Standardne poskytovanych socidlnych a zdravotnickych sluzieb poskytuju aj sluzby z
oblasti vzdelavania, Sportu, kultary, zivotného prostredia, ¢im pdsobia na zmenu spolocnosti.

Okrem servisnej roly vystupuji aj v pozicii "advokatov", ked obhajuji demokraticka
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spoloc¢nost’ a vystupuju proti porusSovaniu l'udskych prav, pripomienkujii zdkony a aktivne
vystupuju pri ich tvorbe. Prejavuje sa tak zmieSany charakter sikromnych neziskovych
organizacii, ked’ cast’ z nich vystupuje ako "advokati" a Cast’ z nich pdsobi ako institicie
poskytujuce verejné (vSeobecne prospesné) sluzby. Neziskovy sektor ma na Slovensku dlhi
tradiciu e$te z ¢ias Ceskoslovenska. Po roku 1993 nastal rast tohto sektora a do roku 2012
pocet neziskovych organizacii dosiahol viac ako 51 000, z toho stkromnych neziskovych
organizacii bolo 42 122. Pocetnost’ je prvym z faktov, ktory sved¢i o zdujme o tento typ
institucii a o ich opodstatnenosti a vyzname. Podobne vzrastol aj pocet zamestnancov
pracujucich v sukromnom neziskovom sektore, ¢im sa zvySil podiel tohto sektora na
zamestnanosti na 0,88 % v roku 2010. Tento Gdaj eSte mozno doplnit’ o pocet dobrovolnikov,
ktori st typicki pre neziskovy sektor. Prepocitanim poc¢tu hodin odpracovanych
dobrovolnikmi na plny uvizok sa podiel na zamestnanosti zvysi na 1,19 %. Dal§im faktom
sved¢iacim o vyzname stkromnych neziskovych organizacii pre ekonomiku krajiny su
vyhody, ktoré¢ plyna z poskytovania verejnych sluzieb sukromnymi neziskovymi
organizdciami v porovnani s verejnou produkciou (zabezpecovanim danych sluzieb Statom).
Hlavné vyhody st: vysSsia kvalita, vacSia spravodlivost, nizSia nakladovost, vyssia
efektivnost’, Specializdcia, nizSia alebo Ziadna informacnd asymetria, neexistencia vztahu
"principal - agent", neexistencia odporu "voli¢a - medidna". Poslednym faktom, ktory sme
skimali v predlozenom ¢lanku, je moznost' financovania sukromnych neziskovych
organizacii. Na zéklade vyskumu realizovaného v roku 2008 a nasho vyskumu z roku 2011
mdzeme konStatovat, ze sa rozSirili moznosti financovania sikromnych neziskovych
organizacii a markantne sa znizilo vyuzivanie zahrani¢nych zdrojov (z 40 % na 11 %), o
potvrdzuje fakt, ze zahrani¢né nadacie a donori presunuli svoju pomoc na vychod, do menej
rozvinutych krajin. Pokleslo aj vyuZivanie darov od podnikov a individudlnych darcov a tiez
sa znizila ich zavislost na S§tatnych zdrojoch (zo 60 % na 43 %), naopak vyuzivanie
samofinancovania stuplo (zo 74 % na 87 %), o sved¢i o samostatnosti sikromnych
neziskovych organizécii a o ich snahe posilnovat’ finan¢nt nezavislost. Ked’ze financovanie
zo Statnych zdrojov je niZSie, sukromné neziskové organizacie si menej viazané na Statny
rozpocet, priCom zabezpecuju aj ulohy Statu. Uvedené fakty dokladuju pozitivne vnimanie
sukromnych neziskovych organizacii a ich ¢innosti. Vyznam a opodstatnenost’ sukromného
neziskového sektora je zrejma, stale sa vSak venuje malo pozornosti jeho vyskumu a evidencii
Statistickych udajov. Sikromny neziskovy sektor je vybudovany v praktickej rovine aj vd’aka
podpore Statu a podnikov, ale tedria "zaostava", nie su zjednotené pojmy, neexistuju vyskumy
z hladiska vplyvu na ekonomiku krajiny. Clanok informuje o raste sukromného neziskového

sektora na Slovensku, o niektorych vplyvoch na spolo¢nost’ a ekonomiku a upozoriiuje na
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nedostatok aktudlnych tidajov na d’alSie historické porovnavanie ¢i porovndvanie s inymi

krajinami.“( KUVIKOVA, SVIDRONOVA, 2013)
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Niektoré priklady mimovladnych organizacii posobiacich v socidlnej oblasti

Odhaduje sa, Ze vySe 35% mimovladnych organizicii je zameranych na socialnu
pracu. Presné Statistiky chybaju, lebo stale vznikaji nové mimovladne organizécie a socialna
oblast’ patri medzi ich prioritné oblasti.

Moézeme ich rozdelit’ na niekol’ko typov :

Svojpomocné zdruzZenia chorych, postihnutych, hendikepovanych.

Vznikali najmé po roku 1990, ked’ zanikla byvalad jednotna organizicia postihnutych, Zvéz
invalidov. Spociatku vznikli Styri nastupnicke organizacie: Slovensky zvdz sluchovo
postihnutych, Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska, Slovensky zviz telesne
postihnutych, Zvédz postihnutych civilizacnymi chorobami. Tieto spolu utvorili Zdruzenie
zvazov zdravotne postihnutych. Postupne sa vytvorili d’alSie ako Slovensky zvidz sclerosi
multiplex, Slovensky zvdz stomikov, ZdruZenie postihnutych cystickou fibrozou, Zvizy
mentdlne postihnutych a pod. Ich snaha vychadzala zo skusenosti, Ze v ramci malych
Specifickych organizaciach je mozné lepSie definovat’ problémy a potreby cielovych skupin.
Niektoré sa v d'alSom opit’ zdruzuju do vacsich celkov, €o je prirodzeny proces ich vyvoja.
Zamestnavaju vacsinou dobrovolnikov z radov samotnej cielovej skupiny, ¢o vyrazne
pomaha odburavat’ pasivitu I'udi postihnutych chronickou chorobou, motivuje ich k ¢innosti
zamerane] krieSeniu ich problémov apotrieb ako aj podobne postihnutych a neraz
zavaznejSie postihnutych obcanov a zaroveii v nich podporuje rozvijanie dovery k vlastnej
organizacii. Do dobrovolnickych aktivit sa vyznamne zapajaju rodicia a rodinni prislusnici

postihnutych deti a 0s6b (ONDRUSEK a kol., 1998.)

Krestanské charitativne organizacie

Ide o tradi¢né organizacie, ktoré boli pocas komunistickej totality potlacané a likvidované ako
ideologicky neprijateI'né, ba “Skodlivé a nepriatel'ské¢”. NajvyznamnejSou a najviacSou je
Slovenska katolicka charita, Katolicka jednota Slovenska, rovnako evanjelické a iné ako je
napr. Evanjelicka diakonia, Institat Krista Velknaza atd’.

Ich oblast’ posobenia je vel'mi Siroka od opatrovatel'skych sluzieb, utulkov pre starych l'udi,
bezdomovcov, ohrozené osoby, rozne formy socidlnej pomoci, zbierky a pod. Dobrovol'nikov

ziskavaji Casto zradov veriacich aktivistov, ich pribuznych aznamych ato aj
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prostrednictvom cirkvi ajej inStitucii. Svoju Cinnost’ propaguju aj Sirokej verejnosti

(ONDRUSEK a kol., 1998.)

Patronatne nadacie a ob¢ianske zdruZenia

St to malé organizécie vznikajice pri Specidlnych Skolach, detskych domovoch, tstavoch
postihnutych ainych inStiticiach scielom tieto organizacie zveladovat a ziskavat
prostriedky na ich prevadzku. Aktivisti tychto organizacii su takmer vylu¢ne dobrovolnici
zradov danej insStitucie, motivovanych a zanietenych pre svoju prace. Snazia sa ucinnym
vyhl'addvanim sponzorov a propagaciou svojej prace zabezpecit fungovanie Standartnych
aroz$irenych sluzieb danej organizacie pre svoju cielova skupinu. Nezriedka sa do tychto
aktivit zapdjaju i nadSenci z radov masmédii alebo spolocenského Zivota, ktori tiez pracuju
ako dobrovolnici. Napr. Usmev ako dar — spolo¢nost’ priatelov deti z detskych domovov,
Nadacie na podporu Detskej onkologie, Nadacia Petra Dvorského pre hendikepované deti,

Dobry anjel a iné.

ZdruZujuce a servisné organizacie

Tieto organizacie maju zastresujuci charakter. Najvyznamnejsia je Slovenskd humanitna rada,
ktora je sucasne grantovou a servisnou institiciou. Vznikla 2. mdja 1990 ako Slovenska
komora Ceskoslovenskej rady pre humanitndi spolupracu. Zakladalo ju pdévodne sedem
neziskovych  mimovladnych organizacii s cielom vytvorit centrum  spoluprace
dobrovolnickych organizacii na Slovensku. Tuto funkciu plni uspeSne doteraz a v sucasnosti
zdruzuje 157 dobrovolnickych organizacii, obCianskych zdruzeni, nadacii a neinvesticnych
fondov, ktoré pdsobia v socialnej oblasti.

Iné zameranie ma Slovensky Cerveny kriz, ktory ma najvicsiu siet’ dobrovolnikov na
Slovensku.  Okrem sluzieb socidlnej starostlivosti  sprostredkuje  organizovanie
svojpomocnych skupin zdravotne postihnutych a zabezpeCuje informacny servis pre
jednotlivcov 1 inStitlicie v oblasti zdravotnickej a socidlnej starostlivosti. Hoci tieto
organizacie maju spravidla relativne viac platenych zamestnancov, ich fungovanie rovnako

zavisi od dobrovolnickej prace (ONDRUSEK a kol., 1998.)
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Iné zdravotnicke a socialne iniciativy

Medzi tieto organizécie sa zarad’'uji hnutia a zdruzenia orientované na istl Specificku socidlnu
alebo zdravotni problematiku ako narkomania, HIV, AIDS, prostiticia a pod. Dobrovol'ni
aktivisti tychto hnuti st obyc€ajne l'udia profesiondlne alebo osobne spiti s danou
problematikou, ako aj r6zni nadSenci z radov mladeze. Rovnako aj do tychto hnuti sa zapéjaju
vyznamné a popularne osobnosti.

Mozno k nim zaradit’ aj Vysoku Skolu zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety, n.o.,
ktord okrem vysokoskolského vzdelavania v zdravotnickych odboroch a socidlnej praci
posobi na svojich takmer 100 zdravotnych a socidlnych projektoch doma i v rozvojovych

krajinach (ONDRUSEK a kol., 1998.)
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Dobrovol’nicke aktivity v postkomunistickom State

Motto:

” Dobrovolnici su odvazni ludia ktori su ochotni sa za nieco postavit. Su ochotni
zasvdtit’ svoje ruky, svoju mysel’ a predovsetkym svoje srdcia sluzbe ostatnym. Tym prindsaju
ludom nadej a dodavaju im silu k prekonavaniu slabosti. Odmenou za to im je vedomie, Ze
tato ¢innost ma skutocny vyznam. Ich odvaha a odhodlanie by mali byt pre nas vSetkych

..... ’

Kofi Annan, generalny tajomnik OSN

V stcasnosti mozeme Coraz viac pocut’ v médiach o dobrovolnikoch a dobrovolnickych
aktivitdich, a to nielen v zahrani¢i, ale 1 u nas. Co znamend byt dobrovol'nikom?

Dobrovolnictvo by sa v§eobecne dalo definovat’ niekol'’kymi charakteristikami:

1. Dobrovolnictvo je v podstate nevynutena aktivita
Hlavnym zdmerom tejto aktivity je poméhat’

Pri takejto aktivite nie je mySlienka na finanény zisk prvorada

el

Této aktivita je pracou, nie hrou.
( Dr. I. Scheier In: Mc. Curley, Lynch, 1996)
Hovorit o dobrovolnictve znamend pokusit sa analyzovat vyvoj a trendy

dobrovol'nictva z celosvetového pohladu.

Pociatky dobrovoPlnictva

Ako prvy vedome sformuloval principy davania a dobro¢innosti vo svojej klasickej etike
uz Aristoteles. Prvky dobroc¢innosti méZzeme ndjst’ na d’'alekom Vychode u Budhu, Konfucia i
vladcu ASoku.

Dobrocinnost’ ako zéklad ucenia sa objavuje v najvacSom rozsahu u krestanstva od jeho
samotnych pociatkov, kde sa i1 prakticky realizovala v pomoci chudobnym, prenasledovanym,
sirotdm, vdovam, Zobrakom, chronicky chorym, hendikepovanym. Ranné podoby krest'anskej
charity nasli vyraz aj v ¢innosti jednotlivych mnisskych radov, ktoré¢ videli svoju sluzbu Bohu
ako neziStni sluzbu bliznemu, napr. benediktini, johaniti — neskor$i maltézski rytieri,

frantiSkani, lazaristi, kamiliani, vincentky.
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V historii slovanskych narodov bol hlboko zakoreneny zvyk, suvisiaci s pracou, ktora sa
vykonavala spolo¢ne a dobrovol'ne pre spolo¢ny prospech vsetkych zicastnenych. Tento zvyk

savisel s oby&ajovym pravom (DUDEKOVA, 1998).

Dobrovol’nictvo a charitativne inStiticie na naSom tuzemi

Az do 12. storo¢ia mnisske rady a cirkev boli hlavnym poskytovatelom charitativnych
sluzieb v krestanskom svete. Iné spoloGenstva, napr. Zidia a Arabi si uchovévali vlastny
spOsob svojpomoci, ktory existoval paralelne s krest'anskym modelom.

Neskor sa dobrocinnost’ presuva i do oblasti svetskej do spolkov, klubov, bratstiev,
ktorych zakladatel'mi sa stavaji nielen predstavitelia cirkvi, ale i panovnici, Slachtici, neskor
mestania a remeselnici. V stredovekej Eurdpe na naSom uzemi tak fungovali pod cirkevnou
alebo cirkevno-svetskou spravou prvé charitativno-socialne ustavy pre chudobnych, lazarety,
xenodéchia, $pitaly v Nitre, Hronskom Befadiku, Banskej Stiavnici, Bratislave i inde
(DUDEKOVA, 1998).

V 18. a 19. storo¢i sa dobrovolna ¢innost’” u nas realizuje najma v podobe prace
najrozli¢nejsich bratstiev, spolkov i1 vedeckych spolo¢nosti. Zvlast vyrazne sa prejavuje
v hnuti za narodné obrodenie, ale i neskor v hnuti za narodné oslobodenie. Samostatnu
kapitolu tvori historia dobrovolnictva za prvej republiky. NeskorSie totalitarne systémy tuto

¢innost’ potlacaju az likviduju.

Dobrovol’nictvo a zdruZovanie v zapadnych demokraciach

Pokial' nazrieme za hranice nasho tzemia, v americkej historii ma dobrovolnictvo
dlhu tradiciu a patri k podstate americkej demokracie. Tu vychadza z protestantskych
krest'anskych korenov. Sklony Ameri¢anov vytvarat dobrovol'né skupiny obcanov, ktoré sa
venuju spoloénym problémom a zadujmom st zname z Cias osidlovania amerického
kontinentu az do st¢asnosti.

V stcasnosti je dobrovol'nictvo jednou z najbeznejSich aktivit v americkej spolo¢nosti.
V 80. a 90. rokoch sa dobrovol'nictvu venovalo 50% dospelej populacie, dokonca niektoré
prieskumy hovoria az o 65%.

Dobrovolnictvo je roziirené i vinych krajinach. Stadia spoloénosti Goldfarb
Communications zroku 1995 uvadza, Ze dobrovolnicke aktivity, do ktorych sa v Case
vyskumu v Kanade zapajalo asi 40% populacie, zaznamenavaji mierny vzostup. Ucast’ na
dobrovolnej c¢innosti na vidieku zacala klesat’ a priblizila sa wrovni dobrovolnictva
v mestskych aglomeraciach, najvacsi vzostup v zapajani sa do dobrovolnickych aktivit

zaznamenali vo vekovej skupine do 25 rokov (BARAT a kol., 2000).
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Dobrovolnictvo v Eurdpe sa vyvija podobne. Vyskum z Velkej Britanie
prezradza, Ze asi polovica populacie sa zucastiiuje na dobrovolnickych aktivitach, ktoré
predstavuju tyzdenne viac ako 100 miliénov odpracovanych hodin. Medzi d’alSie eurdpske
krajiny s vysokym percentom zapdjania sa do dobrovolnickych aktivit patria Franctzsko

19%, Holandsko 36%, Dansko 25% a frsko 39%.

Dobrovol’nictvo v postkomunistickych Statoch

Postkomunistické Staty su v urCitom slova zmysle na zaciatku dobrovolnickych
aktivit. UrCite mame bohaté tradicie v dobrovolnictve i my. Avsak 40 rokov totalitného
komunistického systému poznacilo naSe myslenie a zastavilo humanitarne a krestansky
orientované dobrovol'nicke aktivity v prospech inych na pomoc odkazanych. Komunisticky
Stat vo svojom bohorovnom vyjadrovani nechcel vidiet’ socidlne problémy. Povazoval ich za
prezitok vykoristovatel'skych systémov v minulosti. Hrdo vyhlasoval, Ze sa postara o
pracujucich a nepotrebuje, ba dokonca zakazuje charitativne inStiticie. Medzitym sa
vystriedali generacie a my si uvedomujeme, kolko sme v zakladani dobrovolnickych
organizacii a v motivacii verejnosti na ich podporu zameskali. Prvky totalitného myslenia sa
objavujii najmi pocas meciarizmu, ale niektoré i viac nez 10 rokov po neznej revolucii,
vlastne dodnes v snahe potlacit’ aktivity nezavislého neziskového sektora, ku ktorému patri aj
dobrovornictvo (BARAT a kol., 2000)..

Napriek tymto objektivnym pri¢indm a vplyvom dobrovolnictvo stale zije, rozvija sa a
ziskava Coraz viac na svojom vyzname a dolezitosti. Egocentrickd koncentracia ¢loveka len
na seba, svoju rodinu, svojich najblizSich a rovnako i ndroda iba na vlastné problémy a
tazkosti, znamend niekedy popretie charakteru dobrovolnictva, ktoré vo svojej podstate

smeruje k tym, ktori to najviac potrebuju bez ohl'adu na hranice obce, regionu ¢i Statu.

Ziadne $taty, ani tie najbohatiie nie si a nebudu schopné riesit’ vietky narastajuce
socidlne problémy vlastnymi silami. Potrebuju Siroku siet’ dobrovolnickych organizacii a ich
aktivity v socialnej oblasti na podklade otvorenych partnerskych vzt'ahov.

Spajat’ 'udi a motivovat’ ich k I'udskej solidarite a spolupatri¢nosti k inym a k ich potrebam uz
nebude len idedlom ale jednou z povinnosti a podmienok prezitia 'udi na naSej planéte.
Nezamestnanost’, chudoba, emigracia, vojnové konflikty, chronické choroby a starnutie
populdcie v konfrontdcii s problémami Zivotného prostredia a moznosti nedocenenia
vysledkov vedy atechnoldgii iich zneuzivania st len niektoré z mnohych problémov

suc¢asného l'udstva.
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A do toho vstupuju nadSeni a obetavi jednotlivei alebo skupiny, dobrovolnicke mimovladne
organizacie, ktoré ponukaju svoje sily, svoj mozgovy potencidl i svoje ruky aby pomahali.

Musime sa ucit zhistdrie Zzivota aludstva, aby sme neopakovali chyby minulosti
a motivovali seba 1 inych od sebectva, bezohl'adnosti a 'ahostajnosti k spoluzodpovednosti za

zivot svoj 1 inych.
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Ziskavanie a podpora dobrovol’nikov

Agentira Focus (BARAT a kol., 2000) , poskytuje informacie i o metddach ziskavania

dobrovol'nikov:

Tab. 9 Metédy ziskavania dobrovol’nikov v skiimanych organizaciach

(Vzorka 183 organizacii)

Metody %
Osobnym kontaktom 80,3
Z vlastnych ¢lenov 74,9
Prostrednictvom verejnych institicii (zdravotnicke a socidlne zariadenia 22,8
a pod.)

Prostrednictvom letdkov/plagatov 12,5
Prostrednictvom cirkvi a naboZenskych organizacii 11,5
Prostrednictvom inzeratov alebo ¢lankov v tlaci 9.8
Prostrednictvom reklamy alebo relacii v rozhlase 6,0
Prostrednictvom reklamy alebo relacii v televizii 3,8
Prostrednictvom siete platenych pracovnikov 2,2
Na dobrovol'nickych informaénych dioch a trhoch 2,2
Prostrednictvom agentur sprostredkujucich dobrovol'nikov. a ich materidlov 1,6
Iné 4,9

Z tabulky vyplyva, Ze najCastejSim a najefektivnejSim sposobom ziskavania dobrovolnikov je
osobny kontakt zastipeny v 80,3% pripadov. V tychto stvislostiach sa objavuje v odborne;j
literatire pojem “snehovej gule” o znamend, Ze samotny dobrovolnici ziskavaji d’alSich
dobrovolnikov zo svojho okolia.

Druhy najcastejSi sposob je ndbor dobrovol'nikov z radov vlastnych ¢lenov v 74,9 %
pripadov. Tito su jednak ti, ktori patria k cielovej skupine alebo ti ¢o uz majl isty vzt'ah
k organizicii a kontakt s fiou.

Dalsou skupinou st odbornici a I'udia so $pecialnymi znalostami, ktori vstupuju do
dobrovol'nickych aktivit prostrednictvom verejnych institicii v 22,8 % pripadov. Ide hlavne
o zdravotnicke a socidlne zariadenia a pod.

Krestanské a cirkevné charitativne inStiticie ziskavaji dobrovolnikov pomocou

vlastnych aktivit s vyraznym osobnym ako aj kolektivnym vplyvom a to v 11,5 % pripadov.
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Ostatné uvedené v tabulke sa podielaju v podstatne menSom percentudlnom zastupeni.
Nemame Specialne agentury na sprostredkovanie dobrovolnikov ako aj chyba akékol'vek
forma ich vysokoskolského vzdelavania v ramci socidlnej prace ako urcitd Specializacia.
V niektorych mestach zaCinaju vznikat' tzv. Dobrovolnicke centra ako samostatné MNO,

ktoré ziskavajl a zaskol'uju dobrovolnikov pre ostatné MNO v danom regione.

Autorky Brozmanova Gregorova a kol. (2009) vo svojom vyskume zistili, ze

,Dobrovolnictvo na Slovensku redlne existuje, nie je vSak mozné uviest’ relevantny udaj o
miere zapajania sa ob¢anov do dobrovol'nickych aktivit. V sledovanych rokoch sa pohybuje v
intervale od 13 do 46 percent populacie. Statisticky urad SR uvadza, Ze §tatisticky systém
nepoznd pojem dobrovolnicke organizacie. DokaZze vSak identifikovat’ pocet organizacii, v
ktorych dobrovolnici v danom roku pracovali. Udaje za rok 2007 hovoria o tom, Ze 1179
organizacii na Slovensku vykazalo v rdmci Statistického zistovania pracu dobrovolnikov, z
toho v 930 organizaciach pracovali aj dobrovolni¢ky-zeny. Neziskové inStitlicie podla
zistovani Statistického uradu SR v roku 2007 angaZovali 286741 dobrovolnikov, ktori
odpracovali celkovo 24,7 mil. dobrovol'nickych hodin. Z hl'adiska pravnej formy neziskovych
institacii najvacsie mnozstvo dobrovol'nikov a dobrovol'ni¢ok dlhodobo pracuje pre obcianske
zdruzenia (zdruzenie, zvdz, spolok), dalSimi vyznamnymi organizatnymi formami
vyuzivajucimi dobrovolnictvo su spoloCenstva vlastnikov bytov a cirkevné organizicie.
Najviac dobrovolnikov a dobrovol'ni¢ok, ako aj mnozstvo dobrovolnickych hodin z pohl'adu
ekonomickej Cinnosti, vykazuju c¢lenské organizicie a organizicie v oblasti rekreacnych,
kultarnych a Sportovych ¢innosti. Tretiu najpocetnejsiu skupinu tvoria organizacie rozvijajice

svoje aktivity v oblasti nehnutel'nosti.*

Ochota achut pracovat ako dobrovolnik ja vzicna aje hodnotou sama o sebe.
Organizacie s vdané za akukol'vek pomoc a nekladti pri ich prijimani neprimerané
a neredlne naroky. Nevyzaduje sa napr. ziadne pisomné odporucenia alebo dokonca vypis
z registra trestov. Vstup do dobrovol'nickej organizacie sa vykonava na zaklade rozhovoru so
zodpovednym pracovnikom organizicie a to najmi vtedy ak ide o dobrovolnika so ziadnou
kvalifikaciou. Ale Casto sa nerobia ziadne rozhovory pred prijatim dobrovolnikov (Co
z pohl'adu moderného manazmentu i doterajSich skusenosti je skor chybou).

Status dobrovolnika bez ndroku na finanéni odmenu je upraveny Zakonom
o dobrovol'nictve 406/20011 Z.z. podla ktorého dobrovolnik a prijimajica organizicia maju

medzi sebou uzavriet’ zmluvu. ,,Dobrovol'nik vykonava dobrovolnicku ¢innost’ na zaklade
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zmluvy o dobrovolnickej ¢innosti (dalej len ,,zmluva®) uzavretej s osobou so sidlom alebo
pobytom na uzemi Slovenskej republiky, pre ktorti vykonava dobrovolnicku ¢innost’ (d’alej
len ,,prijimatel’ dobrovolnickej ¢innosti*) alebo s pravnickou osobou so sidlom na uzemi
Slovenskej republiky, ktora organizuje alebo sprostredkuva dobrovolnicku ¢innost’ pre ina
osobu s jej suhlasom v jej prospech alebo vo verejny prospech (d’alej len ,,vysielajica
organizacia‘“) alebo ak vykonava dobrovol'nicku ¢innost’ ako ¢len vysielajicej organizacie.*

Tymto sa vyrieSili problémy napr. pri dobrovolnickej praci v nemocniciach, kde
vedenie nemocnice pozaduje Casto vopred urCity pravny zavdzok pouzitelny pri rieSeni
zodpovednosti v pripade trazu a pod. V porovnani s CR ich zdkon o dobrovolnictve okrem
inych nalezitosti stanovuje 1 podmienky pre tie organizacie, ktoré¢ chcl, aby im na
dobrovolnicke program prispieval §tat. Kazda organizacia, ktora splia predpisané pravidla,
ma narok na Ciasto¢né pokrytie svojich vydavkov od Statu. Toto na§ zakon o dobrovolnictve
nerie$i a takito moznost’ nepontka.

Viacsina organizacii sa snazi ziskat ¢im viac kvalifikovanych odbornikov ako
dobrovol'nikov. Najziadanej$imi profesiami vo vztahu so socidlnou pracou st lekéri, ucitelia,
vychovavatelia, psycholégovia , zdravotné sestry, socidlni pracovnici a pod. Pre vzdelavacie
ucely su vyhl'adavani odborni lektori ako st pravnici, lekari, ekondémovia, teolégovia, umelci,
ktori su ochotni viest’ r6zne kurzy a prednasky zadarmo alebo len za symbolicki odmenu.

Vyhl'adavani st dobrovolnici so Specialnymi schopnostami a zru¢nostami, l'udia
ovladajuci napr. posunkovi re¢, cudzie jazyky, uctovnici, informatici, tréneri a ludia
s organizac¢nymi schopnost’ami.

Predpokladom pre pracu v dobrovol'nickych aktivitich st moralne a I'udské kvality,
pevna vola, trpezlivost, vytrvalost, tolerancia, neziStnost, spolahlivost, vItidnost’ a pod.
Mnoho schopnych I'udi vSak dava prednost’ platenej praci. Takto sa niekedy prejavuji niektori
doéchodcovia, ktori si cheu zlepsit’ financnu situdciu a najma financne podporit’ rodiny svojich
dospelych deti.

S nezamestnanymi su rdézne skusenosti. Mnohi st casto apaticki, nemaju chut’
pracovat’ zadarmo a organizacia im nemdze poskytnut’ ani finanéni kompenzéciu, nakol’ko by
stratili status nezamestnaného a tym aj socidlne davky. To plati rovnako 1 pre invalidnych
dochodcov.

V svojej Cinnosti dobrovolnici maji mat’ vedenie a stily patronat. Organizdcie im
pripravia pravidelny program Skoleni. Vo velkych celoslovenskych mimovladnych
organizaciach sa Skolenia uskutocniuju centrdlne, pretoze Casto len ustredie je schopné

zabezpecit’ dostatok odbornych lektorov.
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Dobrovol'nicka praca logicky nie je spojend s finanénou odmenou ako motivaciou.
Niektoré malé organizacie na rozdiel od va¢sich nemo6zu poskytnit’ ani refundéciu cestovnych

néakladov pre svojich dobrovolnikov.
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Dobrovol’nictvo na Slovensku

Vo vyspelych demokratickych krajinach patri zapéjanie sa obcanov do
dobrovolnickych aktivit k beznym javom s dlhorocnou tradiciou. Na Slovensku sa
o dobrovolnictve a zapdjani sa do dobrovol'nickych aktivit zacalo viacej hovorit’ aZ po roku
1989. V sucasnosti sa do dobrovolnickych aktivit v Slovenskej republike zapéja asi 19%
ob¢anov (tento Gdaj je z roku 2001). Neziskové institicie podla zistovani Statistického tradu
SR v roku 2007 angazovali 286741 dobrovolnikov, ktori odpracovali celkovo 24,7 mil.
dobrovol'nickych hodin. Dobrovolnicka praca na Slovensku ma este stale mensie spolocenské
uznanie a prestiz ako v zahranici, hoci zdujem o dobrovol'ni pracu sa aj u nds stale zvysuje.
Sam pojem dobrovolnictva sa unds Casto zamiena alebo prekryva s pojmom clenstva
v neziskovych organizdcidch. Dobrovolnici pracuju takmer vyluéne v mimovladnych
organizaciach, ktoré su Casto uplne zavislé od dobrovol'nickej prace.

Kto su typicki slovenski dobrovolnici? Zeny prejavuju vacsiu nachylnost k dobroginnosti ako
muzi. Dobrovol'nictvu sa lepSie dari vo vzdelanejSom prostredi. MladSia generacia prejavuje
vécSie porozumenie pre uzitocnost’ netradicnych mimovladnych organizacii.

NajsilnejSie su v skupine dobrovol'nikov zastipeni 'udia stredného a vysSieho stredného veku
(35-44 rokov a 45-54 rokov). Medzi dobrovol'nikmi mierne prevazuji Zeny. Je to zapricinené
Ciastoéne prirodzenou inklinaciou Zien k tomuto typu prace. Dal§im dovodom je, Ze tento typ
prace vykonavaju prevazne ludia s pedagogickym vzdelanim aso vzdelanim v odbore
socidlna praca, medzi ktorymi prevazuju zeny. Na druhej strane muZzi maji vacsiu financnu
zodpovednost’ za svoju rodinu. Véc¢sina dobrovol'nikov je zamestnana a dobrovolnicku pracu
vykonéava vo vol'nom case.

Neziskové organizacie, ktoré sa staraju o I'udi v nudzi, povazuji za najziadanejSie profesie
pre dobrovol'nu pracu lekarov, ucitelov/vychovavatel'ov, socidlnych pracovnikov, zdravotné
sestry, Specidlnych pedagdgov, psychologov. Pre vzdelavacie ucely st vyhl'adavany odborni
lektori s profesiou pravnik, lekar, ekoném, umelec, teoldg. Dalsia atraktivna skupina su Pudia
ovladajiici posunkovi re¢, cudzie jazyky, pracu s pocitacom, ludia s organizaénymi

schopnost’ami, Skolitelia, technici, i¢tovnici.
Je tazké ziskat' dobrovolnikov zradov doéchodcov, pretoze stari l'udia sa snazia ngjst

predovSetkym platent pracu. Ani ziskavanie nezamestnanych pre dobrovolnicke aktivity nie

je jednoduché. Nemaju chut’ pracovat’ zadarmo.
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Najpopularnejsie oblasti prace dobrovol’nikov
Pomoc 'undom v ntdzi
Pomoc nemocniciam, zdravotnickym a socidlnym zariadeniam
Podpora Skolstva a vzdelavania

Rozvoj obci a sidlisk

1

2

3

4

5. Ochrana Zivotného prostredia
6. Humanitna pomoc krajindm postihnutym katastrofou a uteCencom z inych krajin

7. Podpora Sportovej a rekreacnej ¢innosti

8. Podpora kultury a umeleckej ¢innosti

Prevazna vacsina dobrovol'nikov pracuje v organizaciach socialnej starostlivosti (humanitné

a charitativne organizacie, svojpomocné skupiny), kde je potreba pomoci najintenzivnejsia.

Do akych aktivit su zapojeni dobrovolnici?

e Préca vo vybore a spravnej rade — 71%

e Ziskavanie finan¢nych prostriedkov — 63,4%

e Poskytovanie rad a usmerneni — 54,3%

¢ Organizovanie rekrea¢nych aktivit — 50,5%

e Poradenstvo —49,2%

e Prednasanie, lektorska ¢innost’ — 45,1%

e Poskytovanie alebo vyhl'adavanie informacii — 44,3%
e Navstevovanie 'udi potrebujucich pomoc — 38,3%
e Pomoc pri kancelarskych pracach 37,4%

e Administrativne riadenie organizacie — 33,3%

e Propagicia, vedenie kampani —31%

Ludia sa stavaju dobrovol’nikmi hlavne pre:

e Uspokojenie z viditeInych vysledkov — 50%

e Radost’ z prace — 46%

e Posilnenie moradlnych/ndbozenskych/politickych zasad — 35%
e obohatenie zivotnych skisenosti — 24%

e udrZanie aktivity a pevného zdravia —22%

e stretdvanie sa z 'ud’'mi, ziskavanie novych priatelov — 20%

e 3ancu ziskat’ nové vedomosti/zru¢nosti — 20%
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Ludia nie su dobrovol’nikmi pre:
e nedostatok vol'ného ¢asu — 36%
e neboli o to poziadani - 32%

¢ nikdy o tom neuvazovali — 19%

(BARAT a kol., 2000)

Tieto udaje su starSieho data, ale vidiet’ z nich, ktoré st zaujimavé oblasti pre dobrovol'nikov.
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Neziskové organizacie a vzt’ahy s verejnost’ou

Tento pojem prevzaty z angli¢tiny ako “public relation” predstavuje vlastne proces
vytvarania a udrziavania vztahov z verejnost'ou v urcitej problematike. Na prelome 19. a 20.
storo¢ia sa pojmom “public relation” zacCalo oznaCovat odvetvie manazmentu snaha
o zvySenie uspeSnosti firmy prostrednictvom pozitivneho obrazu o nej, imidzu. Anglicky
odbornik Sam Blac (PAULINIOVA. 1998) definuje vzt'ahy s verejnostou takto : > Cinnost’
v ramci vztahov s verejnostou je umenim a spolocenskou vedou o tom, ako dosiahnut
harmoniu s prostredim prostrednictvo vzajomného pochopenia, ktoré je zaloZzené na uplnych
a pravdivych informaciach.” Teda okrem techniky a prostriedkov ovplyviiovania verejnosti je
v takom chapani vzt'ahov z verejnost'ou i urCity eticky rozmer. Tento je treba vidiet v onom
vzajomnom pochopeni, harmonii, ¢i Uplnych a pravdivych informaciach. Teda uz nejde len
o0 jednostranntl 1 informéciu a jednostranné ovplyviiovanie ale urcitt formu partnerskych
vztahov ( PAULINIOVA. 1998)

Vztahy s verejnostou chéapané z celospolocenského hladiska ako budovanie
vz4jomného porozumenia jednotlivcov, socidlnych skupin, smerujuce k zladeniu ich zdujmov
so zaujmami verejnosti, umoznia predchddzaniu vzdjomnych nedorozumeni a konfliktov.
Pomocou dobrych vzt'ahov z verejnostou mozZno ziskat’ rovnako i podporu verejnosti. Tato
podpora je potom predpokladom uspesnych a efektivnych legislativnych procesov
a legislativnych zmien.

Ak porovname vztahy s verejnostou sinymi disciplinami ako ja propaganda,
marketing alebo reklama, ktoru ¢asto verejnost’ volne zamiena, zistime, ze i ked’ maji nieco
spolo¢né, v mnohom sa lisia. Nasledujuca tabul'ka ndm umozni vzajomné porovnanie tychto

vzt'ahov.
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Tab. 10 Porovnanie vzt’ahov s verejnostou s inymi disciplinami. (BEDNARIK a kol.,

1998)
Vztahy s Propaganda Marketing Reklama
verejnost’ou
CieP Dosiahnut’ Presadit’ Vstupit' na trh | Podporit’ predaj
zmenu myslienky audrzat' sana | vyrobkov
a upevnenie a nazory, nom, dosiahnut’ | a sluzieb,
nazoru, sulad sliziace moci, |zisk ovplyvnit’
zaujmov, dobru | vytvorit hnutie |prostrednictvom | ciel'ové
volu a jeho odbytu skupiny.
a porozumenie. |nasledovanie.
CiePovi - e o Konkrétne Konkrétne
SirSia verejnost’ | SirSia verejnost cielové cielové
skupina skupiny, sti¢asni | skupiny, stcasni
alebo buduci alebo buduci
zakaznici. zakaznici.
Komunikicia Obojsmernd — | Jednosmerna Ide Vnima sa
ide o dialog direktivna — ide |o prezentaciu  |jednosmerne,
spitnd vézba sa | o monoldg, produktu, ako moznost’
vyhladava a je |spdtna vdzba sa |dolezitd je len |ovplyvilovania.
ziaduca. ignoruje. spitna vézba

Postoje neziskovych dobrovol'nickych organizacii k vztahom s verejnostou sa lisia od

uplného popretia potreby tychto vztahov, neznalost, az ich akceptovanie. AvSak

nepochopenie alebo mylna interpretacia vztahov s verejnostou poskodzujii rozvoj
dobrovol'nickych aktivit prave stratou podpory zo strany verejnosti. Vzt'ahy s verejnost'ou su
totiz vel'mi dolezitym néstrojom a pomdckou tak strategického planovania ako aj smerovania
organizacie. Miera, do akej sme, ¢i nie sme schopni ovplyviovat’ udalosti a postoje okolo nas,
sa ovplyviiuje reaktivnost'ou a proaktivnost’ou vztahov s verejnost’ou.

Reaktivne vzt’ahy s verejnost’ou vznikaji ako reakcia na nejaky jav ¢i podnet a ich
cielom je ochrana mena a povesti. Napr. krizové situdcie ak treba na nieco reagovat’ rychlo
bez dlhodobého strategického uvazovania a rozhodovania.

Proaktivne vztahy s verejnost'ou vychadzaji z progn6z aich cielom je vzajomné
dlhodobé pochopenie asulad zdujmov Ide o konkrétne

organizicie a verejnosti.

uskutoCiiovanie programov, vytvorenych v ramci strategického planovania. Organizacia
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tymto pristupom ukazuje, Ze vie ¢o chce dosiahnut a ako to chce dosiahnut (BEDNARIK
a kol., 1998).

Je mozno vymenovat’ mnozstvo aktivit, spadajucich pod vztahy s verejnost’ou, pocniic
s vyskumom verejnej mienky a jej analyzou, cez vytvorenie obojstrannej komunikacie. Co si
neziskové organizacie vyberu, zavisi od zdrojov, ktoré maju k dispozicii, sfér ich zaujmu (¢o
chci dosiahnut’) a poslania samotnej organizacie. Rovnako ich ovplyviluju vonkajsie
podmienky, dostupnost’ médii a cielové publikum, na ktoré sa chcti zamerat'.

Vztahy s verejnostou v neziskovych dobrovolnickych organizaciach vykonavaja
ludia z kI"aicovych pozicii, ktori k svojej praci pridavaju ulohu prezentovat organiziciu na
verejnosti. Malokedy sa ndjde Clovek, ktory sa Specializuje na vzt'ahy s verejnostou ¢i na
pracu s médiami (tlacovy tajomnik, hovorca) hoci sa uskutocnili vel'mi uspesné a dobre
pripravené viaceré medidlne vystlipenia neziskovych organizacii ¢i celého neziskového
sektora. Podcenenie tejto oblasti, prekryvanie viacerych funkcii zodpovednych pracovnikov,
chybajtiica koncepcnost’ a chybanie strategick¢ého myslenia st najCastejSie pri¢iny nevyuZitia
vztahov s verejnostou k podpore poslani a ciel'ov neziskovych organizacii (ZELENAKOVA,

M. 1998.)

Ide oto, aby si dobrovolnicke organizicie jasne uvedomili i vo vztahoch
s verejnost'ou, ¢o chcu robit’, pre€o to chcl robit, koho chct oslovit' a aky jazyk budi
pouzivat. Pozitivne prvky spojené s nadSenim, tak typické a vlastné dobrovolnickym
organizaciam, je vhodné spojit’ is kladnymi vzt'ahmi s verejnostou. Schodnou cestou je
vy¢lenit’ ¢loveka, ktory by sa o vzt'ahy s verejnost'ou staral. Okrem komunikacnych zru¢nosti

a pruznosti myslenia potrebuje mat’ dobry prehl'ad (ZELENAKOVA, M. 1998.)

71



Neziskovy sektor a vzt'ahy s médiami.

Vztahy s médiami su najddlezitejSou Castou vzt'ahov s verejnostou. Ich priprava
a udrziavanie su dlhodobou zalezitostou. Zakladnou podmienkou vo vztahu s médiami je
vlastna aktivita organizacie.

V rozvinutych demokraciach, ale nielen tam, neraz prave média a novindri prispeli
k uspechu dobrej myslienky, ochrane I'udskych prav alebo odhaleniu Skandalov. Dnes nikto
ovyzname médii nebude pochybovat, stali sa akymsi katalyzatorom spolocenského
a politického vyvoja. Médid maju teda moc, ale moZzu sa rovnako stat’ biznisom a potom
informécie tovarom.

Iunas su média priestorom, kde sa uskutociiuje pluralitnd a casto kontroverzna
reflexia stavu nasej spolocnosti, stale eSte sa transformujicej. Medidlna ¢innost’ mdze prispiet
k tomu, ako bude verejnost’ vnimat’ mimovladne dobrovol'nicke organizacie, najma ako budu
ich predstavitelia a aktivisti pre verejnost’ ¢itatel'ni a hodnoverni. Ked’ bude odraz organizacie
prijatelny, a l'udi zaujme, odrazi sa to tak v nazorovej ako aj financnej podpore verejnosti.
Viaha postojov dobrovol'nickych organizécii sa zvySuje tym viac, ¢im viac sa s nimi verejnost’
stotoznuje.

Komunikécia prostrednictvom médii je masovou komunikaciou. Je neosobnd, vysiela¢
alebo komunikator a prijmac ako recipiet su od seba priestorovo i ¢asovo vzdialeni. Pokial’
ide o dobrovol'nicke organizécie, tie su v masovej komunikacii komunikéatormi i recipientmi
suCasne. Sami su nastrojom, ktory vstupuje do sveta, kde chcl nieco presadit’ a zmenit', ale
zaroven sami poc¢uvajl, ked’ sa im niekto pokusa dorucit’ iné posolstvo.

Dnes si média vSeobecne dobre zname, ale liSia sa z hl'adiska periodicity, posobnosti ako aj
z hl'adiska foriem prace a vysledkov ( PAULINIOVA, 1998 ).

Tlacené média, noviny, ¢asopisy, vyzaduju od Citatelov urcité stistredenie, nemozno sa
im venovat’ uchytkom ako v televizii alebo rozhlase. Dolezitym faktorom, ktory rozhoduje, ¢i
l'udia ¢itaju noviny alebo sleduji televiziu, je vzdelanostna uroven.

Prioritou rozhlasu je hovorené slovo ahlasovy prejav. Rozhlas je pohotovejsi,
aktualnejsi a bezprostrednejsi ako tlacené média. Vel'mi dblezity je v radiu hlas, pretoze toto
médium ponechava vel’ky priestor pre dotvorenie.

V televizii ide o posobenie nielen cez hovorené slovo, ale najmi prostrednictvom
obrazu. Prieskumy vysvetlili, Ze iba 15 — 20 % pozornosti venuju televizni divaci slovam,
zvySok zaberd vizudlna informdcia. Preto aj televizia kladie dost’ vysoké naroky na vzhlad

ucinkujucich, program musi byt teda nie len “pocuvatelny” ale aj “pozeratelny” a spolu
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v harmonii oboch zloziek. Informacia vysieland vo vhodnom case sa dostava k velkému
mnozstvu divakov.

Sledovanost’” médii sa spolu so zlozenim divakov a posluchacov meni. Najvécsia
sledovanost’ byva v Spickach, rannych, poludnajSich a vecernych, avSak stvisi aj od

momentalneho poéasia PAULINIOVA, 1998,

Pre profesiondlnu pracu z médiami je vhodné urc¢it’ hovorcu. Mal by to byt clovek
s prehladom, pruzny, s prijemnym a sebavedomym vystupovanim a mal by mat priamy
pristup k informécidm. Dobry vztah smédiami anovindrmi vyZzaduje dlhodobu
a systematickit komunikaciu. Hlavnym zmyslom prace s médiami je totiz dostat’ do ich
pozornosti a zdujmu ziadani tému. Pritom pdjde nielen o jednostranni informéciu
a posobenie, ale tiez o poskytnutie spitnej viazby a rozSireniu obzoru. Stravit’ s novindrmi
stretnutia pri pracovnom obede je v USA beZznou praxou tyzdenne. Tieto skusenosti treba
vhodne uplatiovat’ 1 u nas, napr. stretnutia pri ¢aji alebo kave. Tu je treba si uvedomit’ potrebu
mat’ zoznam novindrov a pravidelne ho dopliovat’ a aktualizovat. O tom treba viest
i evidenciu, kto a pri akej prilezitosti bol pozvany a o aké oblasti ma zaujem. Najma tvodniky
a komentare c¢itaju l'udia, ktori prijimajii rozhodnutia (decision maker) a vytvéaraji verejni

mienku ( opinion maker) (PAULINIOVA, 1998).

Formy prace snovinarmi predstavuju tlacové konferencie, briefingy, tlacové
telefonaty a materialy, tlacové sprdvy aoznamy ainterview. Vybrat spravnu formu
v konkrétnej situacii je pre dobrovolnicke organizacie rovnako doélezité ako ju pripravit
a realizovat’ (JALCOVA I. 1998.)

Ak je tla¢ova konferencia dobre pripravend, je pravdepodobné, ze predkladana téma
alebo posolstvo sa dostane do novin. Vhodne je v suvislosti s tlaCovou konferenciou pripravit’
odpovede na niektoré otazky ako su : ciele konferencie, ¢o je umyslom dosiahnut’, ¢o je treba
aby novinari vedeli, ¢o sa ma publikovat a vobec, Co je treba urobit, aby novinari na
konferenciu prisli

Briefing informuje novindrov pravidelnejSie, ide o stretnutie s mensim poctom
novinarov, ktori uz prejavili zaujem na urcitej téme. Neocakava od neho tlacové vystupy.

Tlacové telefonaty su najrychlejSim prostriedkom v praci novinarov. Podanie tlacove;j
spravy sa telefonadtom potvrdi, napriklad konanie nejakej akcie a navySe sa nadviaZe kontakt
atak za¢ina budovat vztah. Ziada sa, aby sa kazdy, kto telefonat preberie, spraval

profesiondlne a vzdy odkaz spravne odovzdal.
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Tlacové materidly sa pontkaju médidm o Cinnosti organizacie. Su bud’ vo forme
spravodajstva tzv. hard news s argumentaciou v prospech niecoho ¢i proti nieComu.

Tlacova sprava je klasickym prikladom hard news s odpoved’ami ako : Kto? Kde ?
Co ? a Pre¢o?. Tlatova sprava sa zvykne prirovnavat’ ku kdve, mé byt silna, ¢ierna, erstva
a vonava( PAULINIOVA, 1998).

Pri ziadosti o interview pre rozhlas a televiziu znamena, ze dobrovol'nicka organizacia
uz zaujala a Ze sa o nej vie. Aj tu je treba si zodpovedat’ niektoré otazky, aby vysledok bol
v prospech myslienky presadzovanej dobrovolnickou organizaciou. Napriklad ¢i bude
interview nahrdvané alebo pdjde na zivo, ako ho urobit’ zaujimavym, zrozumitelnym
a zapamdtatelnym. Ak pdjde o panelovu diskusiu, kto tam eSte bude a aké pozicie budu
zastavat’ d’alsi spolutcinkujtci. To €o je treba povedat, je treba zhrnit'. Skisenosti ukézali, ze
interview “neunesie” viac ako 3 — 4 mysSlienky, ktoré vSak moZzno podporit inymi
informéaciami. Pri ich definovani bude vhodné predpokladat’ i moZzné otazky a otazky

neprijemné (PAULINIOVA, 1998 s.)

Praca s médiami vyzaduje ireSpektovanie etickych noriem a schopnost’ vediet sa

branit’ pred manipulaciou. Treba poznat’ i prakticky ovladat’ zasady asertivity.
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Vyznam timovej prace v neziskovom sektore

Dobrovol'nicka organizédcia pracuje ako suhrn jednotlivcov, ktorych spaja spolocny
zaujem a uspokojovanie istych, mozno spolo¢nych potrieb — teda ako skupina. Prijemna
socidlna atmosféra, dobré medziludské vztahy a ochota tvorivo odpovedat na
celospolo¢enské problémy zohravaju pozitivnu tlohu v ¢innosti dobrovol'nickych organizécii.
Ale ani to nestaci, aby neziskovd organizicia pracovala efektivne a profesionalne. Je
potrebné, aby dobrovol'nici pracovali ako tim ( PRUZINSKA, 1998 ).

Jednotlivec nezvladne vSetko sdm, Co nemuselo platit’ v minulosti, ked’ sa kladol doraz
na fyzickll pracu. Dnes je treba komplex schopnosti, ktoré st potrebné k vyrieSeniu vacsiny
problémov neziskovej organizacie, takze sa timova praca stala nevyhnutnostou. Vyhody
z timovej prace pocituje tak samotnd organizacia ako aj kazdy ¢&len timu. Clovek od timu
modze viac ziskat' ako mu sam déva. Tim rozvija celkové schopnosti pracovnikov ( talent,
odbornost’, profesionalna kompetencia ), zdokonaluje komunika¢né schopnosti. Tieto sa
rozvijaju na urovni horizontalnej (s kolegami) a vertikalnej (s nadriadenymi a podriadenymi).
Tim podporuje vzajomnu spokojnost, moralny rast, udrziava rovnovdhu s informaciami
v danej oblasti, ale predovsetkym zvysuje efektivitu kazdého ¢lena timu.

Nebude na Skodu pre socidlneho a dobrovolnickeho pracovnika, ak si obcas
pripomenie analdgiu ” timovej prace” u zvierat.

Napriklad divé husi na jeset odlietavaju vo formacii v tvare pismena V. Na cele leti
najsklisenejsia a najzdatnejsSia hus a za fiou ostatné. Mavanim kridel vytvara kazda hus vztlak
pre vtaka letiaceho bezprostredne za fiou. Tym, Ze cely ktdel leti v tvare pismena V, doleti o
vySe 70% dalej, nez by doletel kazdy vtdk jednotlivo. Len Co vypadne niektory vtak
z formacie, pociti vel'ky odpor vzduchu a rychle sa vracia spét, aby vyuzil vyhodu letu
v krdli. Ked’ sa hus na Spicke formdcie unavi, premiestni sa dozadu a d’alSia hus prevezme jej
poziciu. Ked je niektora hus oslabena ¢i unavend a vypadne z formécie, d’alSie dve ju
nasleduju a zostavaju pri nej, pokial’ nie je schopna pokracovat’ v lete, alebo kym nezahynie.

Keby sme viac rozmyslali, spolupracovali by sme s tymi, ktori idi rovnakym smerom ako
my, striedali by sme sa v tazkej praci a podporovali by sme sa navzajom (PRUZINSKA,
1998).

Ak hovorime o time, mame na mysli takt skupinu, ktorej jednotlivci maji spolocny

ciel' a v ktorej Cinnost’ a schopnosti kazdého ¢lena vzdjomne a plynule na seba nadvézuju.
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Niekedy sa tim prirovnava ku skladacke. Kazd4 Cast’ skladacky je dolezita, vSetky do seba
navzajom zapadaju a len spolu vytvaraju celok — obraz.

Rozhodnutia v time sa robia konsenzom po vypocuti a zhodnoteni vsSetkych navrhov.
Opacné nazory a nesuhlas sa diskutuju taktne a opatrne so snahou o spolo¢né rieSenie. Ciele
timu su jasné a zrozumitel'né a prijimané ¢lenmi timu.

Rovnako kazdy pozné svoju ulohu v time a mdze sa zacastiovat’ vo vedeni a spolo¢nych
rozhodnutiach a pravidelnom hodnoteni.

Efektivnost timu zavisi od vzdjomnej kooperacie c¢iZze synergie, od osobnosti
veduceho a velkosti timu.

Kazda skupina l'udi, ktori sa rozhodnu pracovat’ na spolo¢nej ulohe, moze prechadzat
vo svojom vyvoji urcitymi fazami. VSeobecne sa hovori o formovani timu (forming), jeho
rozvoji (kvasenie, burenie, storming), o normovani (norming), o vykone (performing)
aniekedy o faze, ktora oznaluje prirodzeny zanik (mourning, adjourning) (PRUZINSKA,
1998).
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Etické aspekty socidlnej prace v dobrovol’'nickych organizaciach

Etika ako filozofia mravnosti sa dostdva do vSetkych oblasti naSho zivota. Hovorime o
etike Sportovca, lekara, sudcu podnikatela a podobne. Socidlny pracovnik ma etické
povedomie sluzit’ dobru v podstate svojho povolania. Ale ¢o znamend byt dobrym?

Kto ma kompetenciu posudit’ niekoho, Ze je dobry alebo zly?
To nie su len teoretické otazky, ale vazne vyzvy smerom ku kazdému ¢loveku.

Socialny pracovnik potrebu etickych postojov pozna z rdznych etickych kodexov zo
svojho osobného a profesiondlneho zivota, zo svojho okolia ako 1 svetonazorového
presvedcenia.

Krestansky chdpand mravnost’ neznamend len dodrziavanie noriem, predpisov a
zakonov, ale mobilizaciu vSetkych schopnosti ¢loveka v sluzbe dobru, v sluzbe, ktord sa
nemeria dizkou pracovnej doby, finanénym ohodnotenim, ale schopnostou angaZovat sa
vSade tam, kde sa stretdva so starymi, chronicky chorymi, hendikepovanymi a rdzne
odkazanymi l'ud’'mi.

Transformacia postkomunistickej spolo¢nosti prindsa nové problémy, na ktoré I'udia
neboli pripraveni.

Preto vidime priamo ako eticky imperativ dneSného cloveka zmietajuceho sa
v pochybnostiach, neistote i ohrozeni, dobrovol'nicke aktivity ako cestu novej sebarealizacie a
nachadzania Zivotného optimizmu v dobrovolnictve.

Nie pre peniaze, nie pre postavenie a prestiz, ale pre jedine¢ny a nic¢im nenahraditel'ny pocit
uzito€nosti, ktory tak vel'mi potrebuje kazdy clovek, ale ¢lovek v nidzi mimoriadne. Pre
vysokoskoldka poskytuje dobrovolnicka praca vel'mi Siroké spektrum moznosti. Odmenou
mu bude jeho osobnostny rast a zrelost’, nadobudnutie novych vedomosti a komunikativnych
zruénosti, poznania l'udskych problémov ale najma schopnost’ vidiet, vnimat’ a reagovat’
v ramci svojich moZnosti na problémy inych.

Zastavme sa u niektorych pojmov v suvislosti s dobrovol'nictvom.

Dobrovolnictvo je neplatend uvedomeld Cinnost’, ktord vychédza z vlastnej vole v prospech
druhych. Dobrovolnikom sa moze stat’ kazdy clovek v ktorejkol'vek oblasti zivota

spolo¢nosti .
Cast’ dobrovolnikov su iste odbornikmi vo svojom odbore a pritom nezi§tne poskytuju svoje

vedomosti, schopnosti a vol'ny €as v prospech inych. A tak pre nas je etickd vychova ¢loveka

akymsi predpokladom a Startovacim prvkom dobrovolnictva.
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Organizovand dobrovolnicka praca a dobre planované dobrovolnicke programy su
doménou neziskovych mimovladnych organizacii alebo neformdlnych skupin, ktoré pocituji
nalichava potrebu podielat’ sa na rieSeni aktudlnych problémov spolo¢nosti, s ktorymi sa
bezprostredne stretaji vo svojom okoli. Pri tejto ¢innosti sa nezaobidu bez dobrovolnikov.
Pritom sa vytvaraju viaceré urovne vztahov medzi zainteresovanymi aktérmi, ktoré
znazornuje nasledujuci diagram. / Priloha 1 — vztah organizacia — dobrovolnik — klient /

Pri dobre naplanovanom a organizovanom dobrovolnickom programe narazime
v praxi na nie malo etickych problémov, ktoré takdto praca prinaSa. Spomeiime aspon
niektoré.

Etické dilemy pri dobrovol'nickej praci mozeme zhruba rozdelit’ do troch skupin:

1. Etické problémy vznikajuce vo vztahu neziskova organizacia — dobrovolnik

2. Etické problémy vznikajuce vo vztahu dobrovolnik — klient, teda ten, v prospech ktorého
je dobrovol'nicka ¢innost’ vykonavana.

3. Etické problémy vo vzt'ahu organizacia — klient

Aby sme si mohli priblizit’ aspon niektoré etické dilemy na konkrétnych prikladoch, najprv by
sme mali poznat' aké fazy dobrovolnicky program obsahuje /Priloha 3 — schéma

dobrovolnickeho programu/

Uved’'me niekol'ko prikladov a otazok, ktoré pri dobrovolnickej préaci v stvislosti s etikou

vystavaju:

e Pri planovani dobrovol'nickeho programu a priprave pracovnej naplne dobrovolnika treba
zohl'adnit’ aj nakolko je dobrovolnik vhodny pre takuto sluzbu klientovi a ¢i problém
nevyzaduje pri tejto praci skorej vysokokvalifikovaného odbornika. Samozrejme pocitame

so zaSkolenim dobrovol'nika.

e Pri ndbore vystavaju také etické dilemy ako: nakol’ko mé organizacia skiimat’ vnltornu
motivaciu dobrovolnika a pytat’ sa na jeho osobné zalezitosti. Napriklad robime nabor
dobrovol'nikov pre protidrogovu prevenciu medzi mladezou. Akym spdsobom zistime, ¢i
uchadza¢ o dobrovolnika ma ¢i nemd uz vlastnil skusenost’ s uzivanim drogy? Nakol'ko
bude nase zistenie pravdivé? Ako ovplyvni takyto pozitivny nalez naSe rozhodnutie
zapojit' takéhoto Cloveka do programu? Nevystavujeme takéhoto dobrovolnika
“pokuSeniu” pri tomto type programu a ¢i na druhej strane budeme riskovat’ to, akym

smerom moze ovplyvnit’ takyto clovek mladych I'udi — klientov?
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Nema uchadza¢ kriminalnu minulost’ alebo urcité uchylky, ktoré ho pre nas zamer nerobia
vhodnym? Odhalime pri pohovore alebo d’alSich krokoch napr. ¢loveka s pedofilnymi

sklonmi, pokial’ ide o pracu s detmi?

Sme schopni ako manazéri dobrovolnickeho programu odhalit pri pohovore
s uchadzatom o post dobrovolnika jeho kvality a vhodnost' pre tu-ktori pracu a
objektivne ich posudit? DokaZzeme posudit’ jeho motivaciu a pontiknut’ mu pracu, ktora
naplni jeho o¢akavania? Nezabudnime, Ze uchadza¢ sa ndm hlési dobrovolne a je vysoko
motivovany. Pokial’ nebude praca napliat’ jeho o¢akavania, moézeme ho ako dobrovolnika
stratit’, ba co je horSie, moZeme ho znechutit’ pre akukol'vek ini dobrovolnicku pracu.

Tuato zodpovednost’ si treba uvedomit’.

Pontkame dobrovolnikovi dostatocné a vhodné zaSkolenie? DokaZeme ho na casto
naro¢nt pracu dobre pripravit? Upozornime ho na mozZné Uskalia, ktoré ho moédZu

stretnut’?

Maéme pracovnikov, ktori budi dobrovol'nikov pri praci viest? Nenechdme ich “napospas”
problémom, s ktorymi sa stretaji? Doprajeme dobrovolnikom dostato¢nu spétnu vizbu a
dokazeme sa o ich problémoch spolu porozpravat a pokusit' sa ich rieSit? Davame
priestor vzajomnej diskusii dobrovolnikov, aby sa o svoje skiisenosti podelili? Robime
kratke pracovné porady?

Ako rieSime problematické javy? Napr. stalo sa pri praci s detmi — pacientmi
v nemocnici, ze dobrovolnicka si bez opytania brala cukriky pre svoju potrebu a

nepovazovala to za problém. DokaZeme si o tom otvorene a citlivo pohovorit’?

DokaZzeme opdtovne posilnit’ motivaciu dobrovolnika, ked’ sa stdva znechutenym, ked’
jeho nadSenie oslabuje, alebo ho nechavame s tymito pochybnostami samého? Je
atmosféra v organizacii natol'’ko otvorena a Ustretova, Ze dobrovolnik dokaZze hovorit’ o

tom, ¢o ho trapi?
Zverime dobrovol'nikovi zodpovednost'? A v akej miere? Neznechutime ho tym, Ze ho pri

zavaznych rozhodnutiach zrozhodovacieho procesu vylu¢ime? DokaZeme pocuvat a

rijat’ nové rieSenia, ktoré dobrovol'nik pri svojej praci objavi?
9
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e Chranime dobrovolnika pred vyhorenim, nadmernym zataZovanim? Poucili sme ho

v tomto smere, ako tymto javom predchadzat’?

e Uvedomuje si dobrovolnik svoj zavédzok voci klientovi? Ked dobrovolnici pracuju pre
deti — pacientov napr. na onkologickej klinike a prichadzaju s pravidelnym programom
pre tieto deti, vytvaraju vzdjomny vztah. Tento vzt'ah dobrovolnika zavézuje, lebo klienti
na neho cakaju. Dobrovolnik si musi uvedomit’, Ze je Casto jedinym svetielkom pre
klienta v hospici, pri navsteve star¢ho Cloveka alebo jednym z mala kontaktov pre diet'a
v detskom domove. Takyto vztah je zavdzujuci a nemdzeme ho l'ahkovédzne narusit.
Tento vztah vyjadril hddam najlepSie Antoine de Saint Exupery vo svojom Malom
princovi, kde hovori: ’Stavas sa navzdy zodpovednym za to, ¢o si k sebe priputal. Si
zodpovedny za svoju ruzu.”

e Starame sa v organizacii dostato¢ne o dobrovol'nika po pracovno-pravnej stranke? Su nasi

dobrovolnici poisteni pre pripad trazu alebo keby utrpeli hmotnu Skodu pri svojej préci?

e Nemaji nasi dobrovolnici pri svojej praci dodatocné naklady, napr. cestovné, ktoré by

mohla organizacia uhradit’ alebo asponi na ne prispiet’? Pontkli sme im tito mozZnost’?

e Dokéazeme ako organizdcia ocenit’ pracu dobrovolnikov? Pamédtdme napr. na spolocné
posedenie, pri ktorom vyzdvihneme pracu jednotlivych dobrovolnikov pred celou
organizaciou a doprajeme im spolocenské uznanie alebo 1 maly darcek? Spomenieme si na
dobrovolnika, ked’ méa narodeniny alebo meniny a posleme mu pozdrav? Stardme sa o
spoloc¢ensky  status dobrovolnickej prace v komunite napriklad dostatocnou
informovanostou verejnosti ¢lankami alebo rozhovormi v rozhlase ¢&i televizii?
UmozZnime aj dobrovolnikom zcastnit’ sa odborného seminara ¢i Skolenia, na ktory idu
stali pracovnici organizacie? Budujeme cielavedome a s dlhodobym vyhladom status

dobrovol'nika v spolo¢nosti?

e Dokéazeme cely dobrovolnicky program objektivne spolu so zucastnenymi vyhodnotit” a

poucit’ sa z chyb?

Je etickou zodpovednostou neziskovej organizicie sa nad tymito etickymi postojmi a

dilemami pri praci s dobrovol'nikmi neustale zamyslat’ a ich v praxi riesit’.
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Vsetky tieto otazky a eSte mnohé iné, ktoré z nich vyplyvaji, nech s vyzvou na zamyslenie a
podnetom pre prakticka aplikaciu etickych principov.

Z vyssie nastolenych problémov je vidiet, aka dolezitd je poziadavka profesiondlneho
vzdelania aj pri préaci s dobrovol'nikmi. Téato poziadavka je neoddelitel'ne spita s etikou. Etika
v praci socidlneho pracovnika i1 dobrovolnika predpokladd teda dobru odbornii a
profesiondlnu vybavenost’. Krestanska etika vyzaduje vysoku profesionalitu a je na kazdom
socialnom pracovnikovi, aby sa neustale vzdeldval a povazoval to za svoju etickll povinnost’ a
zodpovednost’ voci klientovi. Treba si uvedomit’, Ze ak ma byt pracovnik na svojom poste
efektivny, musi byt aj skuto¢ny profesional. Dobra profesionadlna vybavenost a etika ida
spolu ruka v ruke v ktoromkol'vek povolani, ale zvlast' pri praci, ktora priamo ovplyviuje

osudy l'udi, teda i v praci socialneho pracovnika.

Obr.1. PRELINANIE ZAUJMOV UCASTNIKOV DOBROVOILNICKEHO
PROGRAMU

ORGANIZACIA

DOBRO-
VOLNIK
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Obr.2 FAZY DOBROVOLNICKEHO PROGRAMU (manaZment )/ McCurley, S.,
Lynch, R., 1996/
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Financovanie MNO

Pre tych, ¢o nevedia o tretom sektore vel'a a stotoziiuji ho len s dobrovolnictvom a
charitou, je uz i obyCajnd zmienka o suvislosti treticho sektora s financiami nepatri¢nou a
akosi neslusnou. Pojem biznis v tejto suvislosti pouzivame v jeho najSirSom vyzname — teda
nielen ako obchodné podnikanie, ale aj ako podnikatel'ské subjekty (podniky, Zivnosti ) a tiez

ako spOsob profesiondlneho podnikatel'ského spravania a uvazovania.

V poslani neziskovej organizacie sa obvykle o peniazoch priliS vela nehovori. Aj
verejnoprospesné organizacie vSak existuju v prostredi trhovej ekonomiky a bez finan¢nych
prostriedkov (alebo inych zdrojov) by vidc¢Sinou nemohli svoju c¢innost vykonavat

(ONDRUSEK a kol., 2000).

e Na Slovensku sa v poslednych rokoch posiliiuje trend partnerstiev medzi firmami a
neziskovymi organizaciami. Napriklad Tatra banka a.s., uzavrela s dvoma neziskovymi
organizaciami partnerstvo, pri ktorom ich podporuje sumou 1 Sk vzdy, ked’ niektory z jej
klientov pouzije jej platobnl kartu. Banka si dotvara u svojich klientov imidz, pretoze
podporuje aktivity, ktoré davaja 'ud'om nadej. Vysledkom partnerstva je vSak aj skutoc¢na
finan¢néd podpora dvoch neziskovych organizacii. Ide o spojenectvo vyhodné pre vsetky
strany.

e Pre organizécie treticho sektora u nas v sucasnosti uz nie je problém zvladdnut’ fundraising
v zmysle napisania dobrej grantovej ziadosti. Predtym, ako sa vSak budeme zaoberat
menej pouzivanymi spdsobmi ziskavania financii, ako su individudlne darcovstvo a

vyuZivanie internetu, objasnime si niektoré pouzivané terminy (LABATH V. 1998).

Grant je poskytnutie financnych prostriedkov na zéklade projektu ¢i grantovej Ziadosti MNO.
Nie st predmetom zdanenia ani DPH. Z datiového hl'adiska ide o dar alebo finan¢ny

prispevok.

Clenské prispevky su finan¢né obnosy, ktorymi ¢lenovia — jednotlivci alebo organizacie —
platia za sluzby, ktoré im MNO poskytuje. U nas sa od ¢lenov ocakava aktivna Ucast’ na
Zivote organizacie, v zahrani¢i sa Clenstvo Casto chape iba ako finan¢na podpora misie

organizacie.
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Dar je poskytnutie finan¢nej alebo nefinan¢nej podpory alebo sluzby bez naroku na odmenu.
V niektorych pripadoch je vSak dar spojeny so Specifickym ocakévanim darcu, pripadne
viazany na konkrétny ucel. Prijimanie darov sa riadi zdkonom NR SR €. 366/ 1999 Z. z. o
daniach z prijmov. Organizacia je povinnd najneskor do 31. janudra oznamit’ danovému tradu
vysku daru, meno, priezvisko a bydlisko darcu, ak thrn darov od jedného darcu v uctovnom
obdobi prevysi 5000 Sk. Na ziskavanie darov pouzivaji organizacie rdzne spdsoby: osobné
navstevy potencionalnych darcov alebo 0sob, telefonické rozhovory, hromadne posielané listy
so ziadostou o podporu, inzerciu, medialne kampane, verejné zbierky a verejné dobroc¢inné

akcie. Poskytovatel’ daru sa oznaduje ako donor (ONDRUSEK a kol., 2000).

Fundraising — je cielena a planovana ¢innost’ oby¢ajne mimovladnych organizicii,
ktora vedie k ziskavaniu finanénych a nefinanénych zdrojov na programy a vlastné
fungovanie. Fundraisor je clovek v organizacii, zodpovedny za fundraising (JALCOVA 1.

1998.)

Samofinancovanie — cinnosti, ktoré zabezpeCuju pre MNO rdzne typy prijmov mimo
grantov. Patria medzi ne : ¢lenské poplatky, poplatky za sluzby, predaj vyrobkov, vyuZitie
hmotnych aktiv (napr. prenajimanie nehnutel'nosti, zariadeni), vyuzitie nehmotnych aktiv

( prijem z patentov, licencii, prenajimanie mena organizacie na produktoch, poskytovanie
garancie), podnikatel'ské investicie (napr. profit z pridruzenej organizicie, z aktivit
nesuvisiacich s poslanim, spojené podnikanie s inymi partnermi ) a vynosy z investicii (iroky

z Uspor, finan¢né investicie, d1zné Gpisy a iné).

Ziakladina — je kapital a iny majetok organizacie ureny na cielené zhodnocovanie. Ciel'om je
zvyCajne vytvorit dlhodoby financny zaklad na podporu verejnoprospesnych ciel'ov,
vyuzivajuc pritom vynosy zhodnocovania zakladiny. PouZivaji tento nastroj nadécie,
udel'ujuce granty. U nas zakon pod tymto pojmom pouziva pojem imanie, nadacné

imanie(ONDRUSEK a kol., 2000).
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Ziskavanie financnych zdrojov pre treti sektor

U nas je rozsirend predstava, ze zakladnym zdrojom financovania MNO su granty od

nadécii, co nezodpoveda pravde a ani v budicnosti tak zrejme nebude.
Predstava, ze financovanie z nadacii tvori hlavny zdroj financovania, je mylnd. Napriek znamym
menam ( Ford, Kellog, Pew, Soros, Rockefeller, Hewlett, Turner, Gates ) grantova podpora tvori v USA len 2,1

% celkového prijmu, v Nemecku a Franctuzsku je to 1%. Ani na Slovensku nebude hlavne v budicnosti tento

trend inf(JALCOVA 1. 1998.)

Spektrum zdrojov pre financovanie 3S musi byt ovel’a SirSie. St to okrem prijmov od nadécii
najmd podpora od domdcich subjektov, privatneho sektora, znovuoZivené tradicie

individualneho darcovstva, Stdtna podpora a samofinancovanie.

Oslovovanie individualnych darcov

sa pokladd za jednu z najstabilnejSich metéd. Na Slovensku sa okrem cirkevnych a
charitativnych organizacii vel'mi nevyuziva. Doteraz boli organizicie zvyknuté opierat’ sa
najmé o podporu velkych zahrani¢nych nadacii, pri oslovovani ktorych MNO ziskali urcita
rutinu, ktorej sa drzali. ISlo spravidla o 3 az maximalne dvadsat’ darcov, pri vypadku jedného
alebo dvoch sa dostala organizacia do problémov. Pri individudlnom darcovstve uvazujeme so
stovkami darcov, preto vypadok niektorych z nich organizaciu nepolozi. Preto tdto metoda sa

povazuje za metodu, ktord zabezpeci stabilitu organizacie.

Formy oslovovania individualnych darcov

e Zrazky zo mzdy (kedysi tak bola podporovana kampan Hodina detom, momentalne mézu
l'udia na tato kampaii prispiet’ cez bankomaty)

e Verejné dobro¢inné akcie ( pochod pre deti organizovany UNICEF)

e Priamy kontakt ( Dobra novina)

o Clenské prispevky

e Zasielanie posty alebo telefonovanie- (uz sa pouziva vel'mi malo)

e Spouzitim inych technickych prostriedkov, napr. platba cez internet, pomocou
bankomatu...(Hodina det'om)

e Jednym znajvyznamnejSich spdsobov financovania je venovanie 2% svojich dani

niektorej MVO, ktora vSak musi mat’ pre tento sposob Specidlnu registraciu. Robi sa to
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tak, Ze osoba (danovy subjekt) pri rocnom vyuctovani dani uvedie do konkrétneho
formulara, ktorej MVO chce svoje 2% venovat. (Tla¢ivda na prijimanie 2%
zaregistrovanych organizacii su dostupné na internete. Kde si mozete vybrat’.) Je mozZné
takto nasmerovat’ az 3% z dani, (ktoré by inak iSli Stitu) ato v pripade , Ze darca
odpracoval ako dobrovol'nik v prislusnom roku viac nez 40 hodin dobrovolnickej ¢innosti
pre niektorti neziskovu organizaciu ¢i zdruzenie. Organizacia o tom dobrovolnikovi vyda
potvrdenie, ktoré mé predpisanti formu s po¢tom odpracovanych hodin (dad sa najst’ na
internete), Darca moze svoje 3 % darovat akejkol'vek neziskovej organizacii
zaregistrovanej na prijatie 2%. Mo6Ze svoj financny prispevok dokonca rozdelit’ medzi dve
organizacie. Nezalezi, v ktorej organizacii darca pracoval ako dobrovolnik, svoj
prispevok moéze venovat’ celkom inej organizacii.

Pri vSetkych metddach oslovovania individudlnych darcov pracujeme so Styrmi

skupinami: média, sponzori, sprostredkovatelia, individualni darcovia (JALCOVA I. 1998.)

e Média predstavuji doleziti adnes uZz nevyhnutnii zloZku tspeSnej kampane pri
oslovovani individualnych darcov. Byvaju vSak jednou z najtazSie ziskatelnych skupin,
ktort treba nadchnut’ pre myslienku zbierky. Preto treba na médid mysliet’ v predstihu a
vytvarat’ kontakty na vplyvnych I'udi v jednotlivych médiach.

Vramci ziskavania médii oslovujeme najmid dve zékladné skupiny : odbornikov na

komunikéciu s médiami a verejne zndme osobnosti.

Ked’ze pre pracu s médiami nemaji MNO zvycajne dostatok skusenosti, je dobré, ked sa
obratia o pomoc k odbornikom 7 reklamnych alebo public relations agentur, a to najma na 2
skupiny odbornikov : kampanistov ( maji skisenosti s pripravou kampane) a kreativcov (
pomahaju s inovativhymi nadpadmi, ako nekonvencne oslovit’ darcov v dnesnej spleti kampani

a reklam, ako vymysliet’ napad a zaujat (ONDRUSEK a kol., 2000).
Osobnosti dodavaju zbierke kredit, ktory potrebuje met’ na verejnosti. Treba im ponuknut

obojstranne vyhodny vztah, ktory zo strany MNO spociva v budovani imidZzu znéme;j

osobnosti a zvyrazneni jej doveryhodnosti.
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e Sponzori
Maloktora MNO ma dostatok zdrojov na zabezpecenie kampane. Preto treba vopred stanovit,
ktor¢ ¢asti kampane budeme hradit’ svojpomocne a ktoré za pomoci sponzorov.

Neziskova organizicia sa dostdva do pozicie predajcu médii, ktoré sa jej podarilo
ziskat’" Sponzora zaujima hlavne spojenie jeho mena s nie¢im pozitivnym, zvySenie svojej
viditel'nosti. Sponzorom mozno zo strany MNO pontknut’ aj zvySenie socidlneho kreditu
v spolo¢nosti, spojenie jeho mena so znamymi osobnostami s vysokym socidlnym kreditom,
ktoré tieto osobnosti uz maji alebo si ho v ramci kampane vytvaraji. (vid kampan Hodina

detom) (JALCOVA 1. 1998.)

e Sprostredkovatelia

V naSich podmienkach sa zatial nenaSiel vhodny spdsob, ako okamzite po osloveni
individualneho darcu mozno ziskat’ jeho prispevok. Darca to moze urobit’ nasledne z posSty
alebo banky, ale pod tlakom povinnosti mnoho darcov tak uz neurobi, teda ’vychladne”. Preto
su doleziti sprostredkovatelia, ktori pomézu jednotlivé prispevky zbierat. Obycajne si
sprostredkovatel necha zaplatit za tato sluzbu urCity podiel zkazdého prispevku.
Sprostredkovatelia mo6zu byt i dobrovolnici, ale efektivny manazment dobrovolnikov tiez

organizaciu nieCo stoji, minimalne samostatny ivdzok manazéra.

e Individualni darcovia

Rozhodnutie dat’ zavisi od mnohych faktorov. Patria k nim:

e Emocie — darca sa nerozhoduje iba na zéklade zrelej uvahy, ale hlavne na zédklade emocii.
Uvedomenie si tohoto faktu ndm uSetri zbyto¢né vysvetl'ovanie a argumentovanie.

e Dovera - nie je mozné ju budovat’ az pocas zbierky. Ak sme uz v predchddzajucom
obdobi boli uspesni pri ziskani a pouziti petiazi, zvySuje to na$ kredit v oCiach darcu (aj
ini ndm doveruj)

e Lahkost davania- spdsob davania by mal byt ¢o najjednoduchsi, umoznovat’ dat’ ihned’.
Cim je zlozitejsie poskytniit’ peniaze, ¢im vi&si ¢as uplynie od rozhodnutia dat, tym je
mensSia pravdepodobnost’, Ze darca skuto¢ne da.

Jednoduchost komunikdcie — dostupnost’ informacie o zbierke a pochopitelnost’ pre darcu(ONDRUSEK
a kol., 2000).
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Internet ako médium na ziskavanie zdrojov

Internet sa vyznaCuje viacerymi vyhodami vyuzitelnymi pri ziskavani zdrojov:
okamzity pristup k informaciam, schopnostou prekonavat’ vzdialenosti. Zaroveii umoznuje
darcovi realizovat svoj umysel darovat okamzite a jednoduchym sposobom. On-line
fundraising spoc¢iva v prijimani platieb od darcov prostrednictvom platobnych kariet cez

internet.

Internet ako médium moze vel'mi pomdct’ organizacidm s financovanim. Organizacie mozu
cez internet priamo oslovit darcov, napriklad verejnou reklamou na Facebooku,

zverejiiovanim svojej web stranky, pisanim cielenych e-mailov a podobne.

Vyhody internetu:

e nizke naklady na zviditeI'nenie organizicie

e oslovuju populéciu s vy$simi prijmami aj beznych l'udi

e ukazuju pokrokovost’ organizacie, l'ahko dostupné informacie o organizécii na jej web

stranke

Vysoka navstevnost stranky dovoluje organizacii uzatvarat dohody o prenajati priestoru stranky na

reklamu(ONDRUSEK a kol., 2000).

Samofinancovanie neziskovych organizacii
Chapeme nim hlavne zabezpeCovanie roznorodosti prijmov mimo grantov. Je to
spOsob, ako zaistit’ stabilitu organizacie. Bude vyzvou pre 3S na Slovensku pre najblizsie

desat’rocie.

Treba si uvedomit’, Ze dosahovat’ zisk nie je 'ahké, inak by vSetci podnikali. V sukromnom
sektore 3/4 podnikatel'skych pokusov malych firiem kon¢i krachom. Podnikanie nie je cesta
k rychlym peniazom. Trva roky aZ desatrocia, pokym je firma schopna produkovat’ zisk tak,
aby ho nemusela cely pouZivat na rozvoj podnikatel'skych aktivit (ONDRUSEK a kol.,
2000).

Zakladiny neziskovych organizacii
U nés ich zakon pomentva zédkladnym imanim. St vhodnym néstrojom na udrzanie
trvalej financnej stability organizacie. Dari sa tak najmi v krajinach s rozvinutym finanénym

trhom a stabilizovanymi pravidlami na ich regulovanie.
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Vhodny néstroj pre organizdcie s dlhodobym zaviazkom voci svojmu poslaniu, so silnou

podporou ¢lenov a donorov a so strategickym finanénym planom.

Principy zékladiny:

e organizacia planuje existovat’ niekol’ko desiatok rokov

e ma k dispozicii finan¢né prostriedky, ktoré nie st bezprostredne nutné na jej prevadzku a
programy a ktoré zhodnocuje napr. vhodnym investovanim, nakupom akcii, alebo
prenajima nehnutel'nosti, ktoré vlastni a nepotrebuje pre svoje ucely

e pravne a spolocenské prostredie umoziuje tieto prostriedky investovat

organizacia je dlhodobo schopna znaSat’ mieru rizika s investovanim spojend (ONDRUSEK

a kol., 2000).

Partnerstva medzi podnikmi a neziskovymi organizaciami.

Napriek nazoru, Ze hnacou silou podnikania je vol'a po zisku, treba poznamenat’, Ze tu
sa motivacia vacSiny podnikatelov, manazmentu ani zamestnancov nekonci. Kazdy
podnikatel’ ¢i manazér ma svoje hodnoty, ktoré prenaSa do firmy. Vznikd tak podnikova
kultura, ktora okrem ekonomického tspechu podporuje i pohodu, kultiru, vzdelanie, zivotné
prostredie, ndbozenské hodnoty ¢i napr. spravnu zivotospravu. Celosvetovy trend ukazuje, ze
komercne orientované organizacie menia svoje hodnoty. Podniky zameriavaji svoje aktivity
na komunity, pri svojom vyvoji sa zameriavaju na tvorbu stratégii na baze spolocenskej
zodpovednosti. V socialne zodpovednom podniku ide o tie isté alebo podobné hodnoty, ktoré
vyznavaju l'udia v neziskovych organizaciach.

Niektoré podniky sa priamo zameriavaju popri svojej ¢innosti na dobrovolnictvo alebo
podporu neziskovych aktivit. Napriklad jedna z najvécsich positovacich spolo¢nosti v USA
zaviedla prax, ze v urcity deni v tyzdni pocas pracovnej doby sa zamestnanci mohli realizovat’
ako dobrovolnici v ¢innosti pre zazmluvnené mimovladne organizacie. Podporovali
zanedbani mladez tym, ze im uspesSni zamestnanci sprostredkovali na stretnutiach pribehy

svojho Zivota ako model (ONDRUSEK a kol., 2000).

Partnerstvd medzi takto zmys$lajucimi podnikmi a MNO umozituju podnikom v prvom rade
sustredovat’ sa na zisk a svoje socidlne zamerané aktivity realizovat pomocou neziskovej
organizacie. Partnerstvd mézu mat’ podobu jednoduchej dohody o odvode percentudlnej Casti
predajnej ceny az po zlozitejSie dohody. Podpora dobroCinnych aktivit poméha podniku

budovat’ reputéciu v spolo¢nosti a loajalitu zdkaznikov.
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Formy podpory podnikov

Je v moci majitel'a vybudovat’ v podniku tradiciu dobrocinnosti. Mdze systematizovat’
podporu dobro¢innym akciam, zabezpecit’ pracovné a financné podmienky na spolupracu,
reprezentuje firmu na spolocenskych akcidch a udalostiach dobro€inného charakteru, pracuje
v spravnej rade MNO, kde poskytuje odborné vedomosti. Mézu navrhnit' zamestnancom

dobrovol'nt pravidelnt zrazku zo mzdy na dobrocinnost’.

Priama finan¢na podpora Statu
Prijmy z verejnych zdrojov st vo svete vyznamnou ciastkou celkovych prijmov
neziskovych organizécii, pretoze neziskové organizdcie vykondvaju velku cCast’ sluzieb pre

obyvatel'stvo, na uhradu ktorych prispieva $tat, region alebo obec.

Jeden z najvyznamnejSich zdrojov prijmov MVO u nés st dve percentd z dani. Kazda osoba,
ktora je platca dani, moZe nasmerovat’ 2% svojich dani pre konkrétnu neziskovll organizaciu,
ktora sa $pecialne zaregistruje ako prijimatel’ 2%. Stat sa vlastne takto vzdava &asti svojich
dani v prospech MVO. Dokonca je mozné nasmerovat’ az 3% svojich dani na tento ucel,
pokial’ darca odpracoval v prislusSnom roku viac nez 40 hodin ako dobrovolnik a ma o tom

prislusné potvrdenie od organizacie, pre ktori dobrovolnicky pracoval.

Moznosti ziskania prostriedkov zo Statnych zdrojov na Slovensku st:
prispevky na ¢innost” ob¢ianskych zdruzeni — najmé ministerstvo Skolstva, zdravotnictva,

ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny, ministerstvo kultiry (ONDRUSEK a kol., 2000).

Prostriedky ziskané od samosprav : Prostriedky sa daji ziskat' aj od vysSich uzemnych
celkov, miest a obci, ktoré ¢asto vypisuju svoje vlastné granty na rdzne ucely. Podrobnosti

byvaju zverejnené na web strankach tychto subjektov.

Prostriedky ziskané od EU: Je mozné poziadat' aj o financovanie cez fondy EU. Aj
neziskova organizdcia moze byt subjektom- prijimatelom takychto prostriedkov zo
Strukturalnych fondov EU, napr. z Eurdpskeho socidlneho fondu. Je to vSak spojené s vel'kou
byrokraciou a podrobnym vytétovanim. Casto papierova praca pri ziskavani prostriedkov

z EU tvori vdc¢Sinu Casu, ktory na projekte organizacia odpracuje.
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Prilohy

Priklady konkrétnych mimovladnych organizacii

Slovensky Cerveny kriz

Cinnost Cerveného kriza na nasom tzemi sa datuje este pred vznik Ceskoslovenskej
republiky. V roku 1879 v Uhorsku, bola zaloZena spolognost Cerveného kriza. Na tizemi
Slovenska postupne vznikali jej pobo&ky v mestich ako Banska Stiavnica, Nitra, Bratislava a

Kosice.

Aj pocas prvej svetovej vojny sa na na$om uzemi organizaéne rozvijala pomoc Cerveného
kriza v nemocniciach a lazaretoch. Takmer vo vsSetkych slovenskych mestach pracovali
dobrovolné sestry Cerveného kriza. 28. oktobra 1918 vznikla prva Ceskoslovenska republika.
6. februara 1919 vznikla prva spoloénost Cerveného kriza Cechov a Slovakov —
Ceskoslovensky Cerveny kriz (CSCK). Jeho predsednitkou sa stala Alica G. Masarykova,
dcéra ceskoslovenského prezidenta Tomasa Garrigua Masaryka, ktory bol tiez cestnym

prezidentom CSCK.

V liste pre Alicu T.G. Masaryk napisal : ,,Uzndvajic nutnost’ vybudovat’ ustrednu organizaciu
Ceskoslovenského Cerveného kriza pre celii republiku, menujem Ta, predsednickou
Ceskoslovenského Cerveného kriza a poverujem Ta, aby si ihned” vykonala vsetko, &o je
potrebné na zorganizovanie tejto intiticie a na to, aby CSCK mohol bezodkladne zacat’ svoje
posobenie a nadviazat styk medzinarodnou organiziciou Cerveného kriza na zaklade

Zenevskej dohody a dodatoénych medzinarodnych zmlav.*3?

5. maja 1919 bola zaloZena Liga spolo¢nosti Cerveného kriza, v roku 1991 bola premenovana

na Medzinarodnu federaciu spolo¢nosti Cerveného kriza a Cerveného polmesiaca.

V juni 1919 vzniklo riaditel'stvo Slovenskej divizie CSCK, sidlo bolo v Bratislave neskor ho
presunuli do Trenc¢ina. Od roku 1924 sidlila Slovenska divizia uz v Tur¢ianskom Sv. Martine.
1. decembra 1919 Medzinarodny vybor Cerveného kriza uznal CSCK. 11. januara 1920 sa
Ceskoslovensky Cerveny kriz stal ¢lenom Ligy spolo¢nosti Cerveného kriza a Cerveného

polmesiaca.

26. januara 1921 vznikol Dorast CSCK (predchodca dnesnej Mladeze SCK) ¢o predstavovalo
prvi jednotnti detskGi a mladeZnicku organizaciu v Ceskoslovensku zacielenti na osvetu a

zlepSenie zdravia u deti.

3 https://redcross.sk/dokumenty-a-publikacie/
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V prvom obdobi CSCK zameriaval svoju &innost na pomoc pri budovani zdravotnictva,
Sirenie zdravotnickej osvety a socidlno-charitativnu c¢innost. Zbierali sa prispevky pre
sirotince, chudobince, nemocnice, internaty, ale aj jednotlivcov (vdovy, siroty, invalidov).
Pocas vystahovaleckej viny zabezpeCoval poradne, stravovne a ubytovne pre migrantov.
Postupne sa zacali budovat’ socialno-zdravotné domovy, poradne, ozdravovne. Mali vyrazn
zasluhu na likvidovani a prevencii epidémii, zalozili patraciu sluzbu pre vojakov a ich

pribuznych.

V roku 1926 s pomocou prezidentky Alice Masarykovej a spolku Zivena bol v Martine
otvoreny Ustav Milana Rastislava Stefanika, ¢o bola prva $kola socialno-zdravotnickych
pracovni¢ok na Slovensku. To umoznilo rozsirit kurzy pre dobrovolné sestry Cerveného

kriza, sluzilo rozvoju samaritanskej ¢innosti a rozvoju zdravotnickej vychovy obyvatel’stva.
) ] 1) ] vy Yy oby

Od roku 1953 Vznikali zdravotnicke druziny CSCK. Pomocou zdravotnictva v prevencii
organizovali nabor bezprispevkovych darcov krvi, Skolenia prvej pomoci, plnili ulohy v
civilnej ochrane obyvatel'stva. Sirili zdravotnicku osvetu a poskytovali doplnkovi
oSetrovatel'sku sluzbu v rodinach. TieZ poskytovali aktivhu pomoc pri ockovani proti detskej
obrne, zakladali letné detské tabory pre zdravotne postihnuté deti. Zalozili Vodnu zachranna
sluzbu Cerveného kriza a organizovali zbery lietivych pre farmaceuticky priemysel

prostrednictvo dobrovolnikov Cerveného kriza.

Prelomovy bol rok 1992. 8. december 1992 vlada Slovenskej republiky uznala vznik
Narodnej spolo¢nosti Slovensky Cerveny kriz ako jedinej §tatom uznanej spolocnosti, ktora
bude podla Zenevskych dohovorov a ich dodatkovych protokolov rozvijat svoju ¢innost’ na

uzemi Slovenskej republiky.

1. januara 1993 sa rozdelila Ceskoslovenskéa republika. Marec 1993 — Slovenské republika
ratifikovala Zenevské dohovory a ich dodatkové protokoly. Méj 1993 - bol prvy ustanovujici

Zjazd Slovenského Cerveného kriza a vznikla samostatna narodna spolo¢nost’.*

V 20. storo¢i vznikol zakon ¢&. 460/2007 o Slovenskom Cervenom kriZi a ochrane znaku

a nazvu Cerveného kriZza a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

Slovensky Cerveny kriz je jedind narodna spolo¢nost’ Cerveného kriza posobiaca na
celom uzemi Slovenskej republiky podla Zenevskych dohovorov aich dodatkovych
protokolov, ktord ako pomocna organizicia organov verejnej spravy v humanitarnej oblasti
plni tlohy ustanovené medzindrodnymi zmluvami a tymto zdkonom (§ 5 ods. 1). Slovensky

Cerveny kriz v sulade so Zenevskymi dohovormi aich dodatkovymi protokolmi a zavermi

4 Dokumenty a publikdcie — Slovensky Cerveny kri? (redcross.sk)
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medzinarodnych konferencii Cerveného kriza a Cerveného polmesiaca plni v ¢ase mieru

a v Case vojny alebo vojnového stavu najma tieto tlohy v zmysle zdkona ¢. 460/2007 Z. z.:

a) posobi ako vylu¢ne uznana pomocna organizacia vojenskych zdravotnickych zariadeni
a zdravotnickych utvarov aje vyhradne opravneny pripravovat a vykondvat pomocnu
vojensku zdravotnicku sluzbu; na ten ucel ziskava, registruje, organizuje a pripravuje
dobrovol'nych zdravotnickych pracovnikov a zdravotnickych dobrovolnikov Slovenského

Cerveného kriza,

b) podiel'a sa na civilnej ochrane obyvatel'stva; na ten ucel spolupracuje s organmi Statnej
spravy na useku civilnej ochrany, moze poskytovat’ zdravotnu, zachranni a ini humanitarnu
pomoc Vv pripade mimoriadnych udalosti anadzového stavu ana zdklade zmluvy
s Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo vnutra®) plni d’alSie

ulohy ustanovené osobitnym zdkonom,

c) spolupracuje pri organizovani, poskytovani a sprostredkovani zdravotnej a zachrannej
pomoci a organizuje, poskytuje a sprostredkuva ini humanitirnu pomoc pri mimoriadnych
udalostiach a ntidzovom stave v postihnutych oblastiach aj mimo uzemia Slovenske]
republiky na zaklade vyzvy alebo podnetu prislusnych Statnych orgénov, ako aj na zaklade

vlastného rozhodnutia,
d) posobi ako zlozka integrovaného zachranného systému,

e) je opravneny uskutocnovat’ Skolenie a vyucbu obyvatel'stva v poskytovani prvej pomoci
podl'a osobitného predpisu na zaklade akrediticie Ministerstva zdravotnictva Slovenskej

republiky (d’alej len ,,ministerstvo zdravotnictva®),

f) organizuje a zabezpecuje bezprispevkové darcovstvo krvi a odber krvnych produktov na
diagnostické a liecebné tcely na zaklade zmluvy s ministerstvom zdravotnictva a v si¢innosti
so zdravotnickymi zariadeniami; tuto posobnost’ vykondva najmé v spolupraci s Narodnou

transfiznou sluzbou Slovenskej republiky,

g) pomaha orgdnom S$tatnej spravy na useku zdravotnej starostlivosti pri poskytovani d’alSich
zdravotnych a zachrannych sluzieb, h) poskytuje socialnu pomoc podl'a osobitného predpis
a v spolupréci a na zédklade zmliv s Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky (d’alej len ,,ministerstvo prace) a d’alSimi organmi Statnej spravy na tseku socidlnej

pomoci, obcami a vy$§imi uzemnymi celkami poskytuje humanitarnu starostlivost’,

i) zabezpetuje patraciu sluzbu podl'a Zenevskych dohovorov a ich dodatkovych protokolov1)

a prislusnych medzinarodnych pravidiel; pri plneni tejto tlohy st Policajny zbor Slovenske;j
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republiky, organy S$tatnej spravy, obce avysSie uzemné celky povinné poskytnut

Slovenskému Cervenému krizu pomoc a potrebné informacie,

j) oboznamuje obyvatel'stvo so zékladnymi principmi Cerveného kriza, so zasadami
medzinarodného humanitarneho prava, §iri myslienky mieru, mierového spoluZitia, vzajomne;j
ucty a porozumenia medzi I'ud’mi, narodmi a $tatmi; na zaklade zmlav s vysokymi Skolami
a strednymi Skolami sa podiel'a na organizovani a uskuto¢tiovani vyucby medzinarodného

humanitarneho prava,

k) oceniuje bezprispevkovych darcov krvi bronzovou, striebornou, zlatou a diamantovou
plaketou prof. MUDr. Jana Janskeho a medailou MUDr. Jana Kiazovického; podrobnosti

upravia Stanovy Slovenského Cerveného kriza (d’alej len ,,stanovy*),

1) oceiiuje obCanov Slovenskej republiky, ktori i¢innym zisahom a nasadenim vlastného
zivota poskytli pomoc inym fyzickym osobam, ktorych Zivot bol bezprostredne ohrozeny,
medailou ,,Za z&chranu Zivota“ a udel'uje obcanom Slovenskej republiky d’alSie ocenenia za

celozivotny vykon dobrovolnej sluzby v prospech humanity; podrobnosti upravia stanovy,

m) poskytuje d’al§ie vSeobecne prospesné sluzby podl'a osobitného zékona.

Prevzaté zo stranky htps:/redcross.sk/dokumenty-a-publikacie/ 10.12.2023
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